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1. ALLMANNA BESTAMMELSER

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar ett allmént uttagningsprov pa grundval av meriter och prov for att uppritta
reservlistor for rekrytering av handliggare (tjinstegrupperna AD 7 och AD 9) huvudsakligen till Europeiska
kommissionen, sirskilt dess generaldirektorat for forsvarsindustri och rymdfragor (GD Forsvarsindustri och rymdfragor).

Den rittsligt bindande ramen for detta uttagningsforfarande utgérs av det hir meddelandet om uttagningsprov och dess
bilagor.

Antal godkidnda sokande som fors upp pé reservlistan:

Omréde 1 Forsvarsindustri AD 7 32
AD 9 16
Omrade 2 Rymdfragor AD 7 35
AD 9 17

Detta meddelande om uttagningsprov omfattar tvd omrdden och varje omrdde omfattar tvd 1onegrader. Du kan bara soka
till ett omrade och till en 16negrad inom det omrade du valt. Du maste vilja alternativ nir du gér din ansokan och du
kan inte dndra ditt val ndr du har validerat ansokningsformuldret. P vissa villkor kan dock uttagningskommittén 6verfora
en ansokan for lonegrad AD 9 till 16negrad AD 7 (se avsnitt 4.3.2).

2. VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?

Las om typiska arbetsuppgifter i bilaga L.

Godkinda sokande mdste innan de anstills vara beredda att genomgé en sikerhetsprovning i enlighet med avsnitt 5 i de
allmidnna bestimmelserna om allminna uttagningsprov (bilaga II till detta meddelande om uttagningsprov).

3. KAN JAG SOKA?

Sista ansokningsdagen maste du uppfylla alla nedan angivna allminna och sirskilda villkor.

3.1 Allminna villkor

For att kunna soka ska du

a) atnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens medlemslander,
b) ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande nationell varnpliktslagstiftning,

¢) uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen.

3.2 Sirskilda villkor — sprik

For att kunna soka méste du behirska minst tva av de 24 officiella EU-spriken - lis mer i avsnitt 4.2.1.

3.3 Sirskilda villkor — utbildning och yrkeserfarenhet

For att kunna komma i friga for 16negrad AD 7 pd ndgot av de tvd omrddena méste du ha

a) en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst fyra ar, styrkt med examensbevis, och direfter minst sex drs
relevant yrkeserfarenhet,

eller

b) en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pd minst tre dr, styrkt med examensbevis, och direfter minst sju drs
relevant yrkeserfarenhet.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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For att kunna komma i friga for 1onegrad AD 9 pd nagot av de tvd omrddena maste du ha

a) en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pd minst fyra dr, styrkt med examensbevis, och dérefter minst tio ars
relevant yrkeserfarenhet,

eller

b) en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pd minst tre ar, styrkt med examensbevis, och direfter minst elva drs
relevant yrkeserfarenhet.

For bida l6negraderna anses erfarenhet vara "relevant” om

i) den har forvirvats pa forsvarsomradet, inbegripet forskning och utveckling och upphandling pé forsvarsomridet och
forsvarsindustripolitik, och/eller pd rymdomradet, inbegripet men inte begrinsat till forskning och utveckling pd
rymdomradet, rymdekonomi, rymdlagstiftning, satellitnavigering osv.

och
ii) den ar relevant for de arbetsuppgifter som anges i bilaga 1.
I bilaga III finns exempel pa sddana utbildningar som uppfyller minimikraven.
4. HUR GAR UTTAGNINGSPROVET TILL?

4.1 Oversikt dver uttagningsforfarandena

Detta uttagningsprov kommer att anordnas i foljande etapper:

— Ansokan (se avsnitt 4.3.1).

— Kontroll av behorighet (se avsnitt 4.3.2).

— Talent Screener (se avsnitt 4.3.3).

— Utvirderingscentrum (se avsnitt 4.3.4):
— Prov i slutledningsformaga.
— Prov for att bedoma allminna kompetenser: en situationsbaserad intervju och en muntlig presentation.
— Prov for att bedoma omradesrelaterade kompetenser: en intervju och ett skriftligt prov.

— Kontroll av styrkande handlingar och upprittande av reservlistor (se avsnitt 4.3.5).

[ kallelsen anges om proven anordnas pé plats eller pd distans samt andra nédvindiga uppgifter och anvisningar.

For proven i slutledningsformaga och for det skriftliga provet méste du boka tid i enlighet med de instruktioner du far frin
Epso. Vanligen erbjuder Epso flera datum att vilja mellan f6r bokning av proven i slutledningsforméga och ett datum for det
skriftliga provet. Du kan boka och gora proven bara under en begrinsad period.

Om proven anordnas pé plats kommer Epso att se till att proven kan goras under forhallanden som stimmer Gverens med
rekommendationerna fran de berorda folkhidlsomyndigheterna (Europeiska centrumet for férebyggande och kontroll av
sjukdomar och andra internationella, europeiska och nationella myndigheter).

4.2 Sprak som anviinds i uttagningsprovet

4.2.1 Sprakkrav

For detta uttagningsprov mdste du dtminstone ha mycket goda kunskaper (minst nivd C1) i ett av de 24 officiella
EU-sprdken och tillfredsstdllande kunskaper (minst nivd B2) i ett annat officiellt EU-sprak. Ett av dessa sprak maste vara
engelska.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Du mdste uppfylla de miniminivier som anges ovan for varje spraklig formdga (tal, skrift, lasforstdelse och horforstéelse)
som anges i ansokningsformuldret. Dessa formagor aterspeglar den gemensamma europeiska referensramen for sprak.

Sprakkraven i detta uttagningsprov, dvs. att vissa prov maste goras pa engelska, har faststdllt med hansyn till de sirskilda
arbetsuppgifterna for anstillda vid GD Forsvarsindustri och rymdfragor. Samma krav giller for bdda de omrdden och
l6negrader som omfattas av detta meddelande om uttagningsprov.

Personalen vid GD Forsvarsindustri och rymdfrdgor anvander framst engelska for analytiskt arbete, intern kommunikation
och moten, kommunikation med externa intressenter, utarbetande av rapporter, briefingar, tal och lagstiftning samt
publikationer, for att utfora andra uppgifter som anges i bilaga I samt vid deltagande i specialiseringsutbildning. Engelska
anvinds ocksd vid interna samradd, i kommunikation med andra institutioner och i revisionsforfaranden. Det dr dirfor
viktigt med goda kunskaper i engelska for de som anstillts ska kunna borja arbeta omedelbart.

Kunskaper i andra sprak betraktas som meriterande eftersom andra sprik anvinds i sdrskilda fall, till exempel for
landsspecifikt arbete. Godkdnda sokande maste dock ha dtminstone tillfredsstillande kunskaper (nivé B2) i engelska for att
kunna utfora de arbetsuppgifter som anges i bilaga 1.

Av dessa orsaker mdste sokande behirska engelska. Detta dr ocksd grunden till valet av de sprdk som anvinds i
ansokningsformuldret och i proven (se avsnitt 4.2.2).

4.2.2 Sprak for ansokan och prov

I de olika etapperna i uttagningsprovet kommer spraken att anvindas enligt foljande:

Etapp i uttagningsprovet Prov Spréak

Ansokan — Vilket som helst av de 24 officiella EU-spraken,
utom for avsnittet Talent Screener som ska
fyllas i pa engelska.

Utvérderingscentrum Prov i slutledningsformaga Annat EU-sprak dn engelska
Situationsbaserad intervju Engelska
Muntlig framstéllning Engelska
Omradesrelaterad intervju Engelska
Omradesrelaterat skriftligt prov Engelska

Vi ber dig fylla i avsnittet Talent Screener i ansokningsformuldret pa engelska, eftersom uttagningskommittén kommer att
gora en jimforande bedomning av de sokandes svar. Uttagningskommittén kan ocksd anvinda informationen i avsnittet
Talent Screener som referens vid den omrddesrelaterade intervjun.

4.2.3 Kommunikationssprdk

Vid kommunikation mellan de sokande och Epso giller foljande:

a) Vid kommunikation — via Epsokontot eller e-post — mellan Epso och en sokande som limnat in en giltig ansokan
kommer Epso att anvinda ett av de sprak som den berorda sokanden enligt den egna bedémningen i avsnittet
"Lasforstdelse” i ansokningsformuliret behirskar pa niva B2 eller hogre.

b) Sokande uppmanas att limna in sddana begiranden och klagomaél som avses i punkterna 4.2.1 och 4.2.2 i de allminna
bestimmelserna for allmdnna uttagningsprov (bilaga II till detta meddelande) pd engelska eller franska. Epso kommer att
svara sdsom anges i led a.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb68
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¢) Om du som sokande har andra fragor till Epso kan du stilla dem via kontaktformuliret pa vilket som helst av de 24
officiella EU-spraken, och Epso kommer att svara pa ett av de sprdk som du har angett att du ar villig att ta emot svar pa.

4.3 Etapper i uttagningsprovet

4.3.1 Ansokan

For att ansoka behover du ett Epsokonto. Om du inte redan har ett Epsokonto méste du skapa ett. Du fir bara skapa ett
enda Epsokonto for alla dina ansokningar.

Gor en webbansokan via Epsos webbplats https://epso.europa.eu/job-opportunities senast
den 19 juli 2022 k1. 12.00 (centraleuropeisk tid).

Ansokningsformuldret finns pa de 24 officiella EU-spraken. Du kan fylla i ansokningsformuliret pa vilket som helst av dem,
forutom avsnittet Talent Screener som madste fyllas i pd engelska.

Genom att validera din ansokan intygar du pd heder och samvete att du uppfyller alla de villkor som anges i avsnittet "Kan
jag soka?”. Nar du har validerat din ansokan kan du inte lingre dndra den. Du ansvarar sjilv for att din ansokan dr
fullstindig och validerad innan ansokningstiden gar ut.

Om inget annat anges ska du pa ditt Epsokonto ladda upp skannade kopior av de handlingar som styrker de uppgifter som
du har ldmnat i ansokningsformuliret, dven i avsnittet Talent Screener. Mer information och instruktioner kommer att ges av
Epso.

4.3.2 Kontroll av behorighet

Kontrollen av behorighet gdr ut pd att man kontrollerar att de behorighetskrav som anges i avsnitt 3 ("Kan jag soka?”) i detta
meddelande ar uppfyllda. Det gors pd grundval av de uppgifter som du har ldmnat i din ansokan.

Om uttagningskommittén anser att en sokande till 16negrad AD 9 inte uppfyller behorighetskraven for den 16negraden kan
den dndra sokandens ansokan sa att den giller 16negrad AD 7 inom samma omrdde, forutsatt att foljande villkor ar
uppfyllda:

a) Utifran de uppgifter du har lamnat i ans6kan uppfyller du behorighetskraven for 16negrad AD 7
och
b) i ansokan gav du ditt samtycke till att overforas till lonegrad AD 7.
I fall av en sddan 6verforing kommer du att betraktas som sokande till [onegrad AD 7 under resten av urvalsforfarandet.

4.3.3 Talent Screener

For de sokande som bedomts uppfylla behorighetskraven kommer uttagningskommittén att gora ett urval efter meriter
genom att gora en jamforelse av alla behoriga sokandes meriter pd grundval av deras svar i ansokningsformuléret. Fler
uppgifter finns i bilaga IV till detta meddelande. Som ett resultat av denna jimforelse kommer uttagningskommittén att
uppritta en forteckning over sokande per omrade och per 16negrad i podngordning utifran totalresultaten. De sokande som
har hogst poang kommer att kallas till utvirderingscentrumet.

4.3.4 Utvdrderingscentrum

Vi kallar hogst tre gianger fler sokande till utvirderingscentrumet dn det antal godkinda sokande som kan tas upp pa
reservlistan per omrdde och lonegrad.

Syftet med utvirderingscentrumet dr att bedoma de sokandes slutledningsférmdga, allmidnna kompetenser och
omradesrelaterade kompetenser.


https://epso.europa.eu/contact_sv
https://epso.europa.eu/job-opportunities_sv
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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a) Prov i slutledningsformdga
Ett antal prov i slutledningsformaga kommer att anordnas enligt foljande:
Prov Sprak Fragor Tidsatgang Poingsdttning Krav for godkant
Lasforstaelse 20 fragor 35 minuter 0 tll 20
. . . Annat EU-sprak dn . . .
Tolkning av sifferuppgifter engelska 10 fragor 20 minuter 0 tll 10 20/40
Logiskt tinkande 10 fragor 10 minuter 0tll 10

Det finns inga krav for godkédnt per prov, men for godkint maste du uppnd minst 20/40 poidng sammanlagt for alla prov
tillsammans. Podngen frdn dessa prov riknas inte med i det slutliga totalresultatet.

b) Prov for att bedoma allmdn kompetens

De allminna kompetenserna bedoms genom tva delprov, som du gor pa engelska, enligt tabellen nedan:

Kompetens Prov Podngsittning Krav for godkant
1. Analys och probleml6sning Muntlig framstéllning 0tll 10
2. Meddelande Muntlig framstéllning 0tll 10
3. Kvalitet och resultat Muntlig framstillning 0 tll 10
4. Inldrning och utveckling Situationsbaserad intervju 0 till 10 Krav for godkint
5. Prioritering och organisation Situationsbaserad intervju 0tll 10 sammanlagt: 40/80
6. Stresstdlighet Muntlig framstillning 0 tll 10
7. Samarbete Situationsbaserad intervju 0 tll 10
8. Ledarskap Situationsbaserad intervju 0tll 10

Det finns inga krav for godkdnt per kompetens, men for godkiant méste du uppné minst 40/80 poing sammanlagt for alla
kompetenser tillsammans. Poingen riknas med i det slutliga totalresultatet.

¢) Prov for att bedoma omradesrelaterade kompetenser

De omrédesrelaterade kompetenserna bedéms genom tvd delprov, som du goér pé engelska, och anordnas enligt foljande:

Prov Poingsittning Krav for godkint
Omrédesrelaterad intervju 0 till 50 25/50
Omradesrelaterat skriftligt prov 0 till 50 25/50

Poingen riknas med i det slutliga totalresultatet.
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d) Prov vid utvdrderingscentrumet

Du kommer att fd reda pd ditt resultat i proven i slutledningsformaga sa snart den delen av proven ar slutford och resultaten
ir klara. Om du inte uppndr kravet for godkdnt i proven i slutledningsformdga kommer kallelsen till och/eller
tidsbokningen av de 6vriga proven i utvirderingscentrumet automatiskt att annulleras och du fér inte gora de proven. Om
du redan hunnit gora nigot av de proven under tiden kommer du inte att fd ndgra resultat i dessa prov, dd sddana
provresultat inte tas upp till behandling.

Om du har uppnatt alla kraven f6r godkint vid utvirderingscentrumet och har ett av de hogsta totalresultaten i proven for
bedémning av allminna och omréadesrelaterade kompetenser, kommer dina styrkande handlingar att kontrolleras i enlighet
med avsnitt 4.3.5.

4.3.5 Kontroll av styrkande handlingar och upprittande av reservlistor

Uttagningskommittén kontrollerar de sokandes styrkande handlingar efter utvirderingscentrumet och innan reservlistorna
upprittas. Detta innebdr att man kontrollerar om uppgifterna i ansokningsformuliret (inbegripet i avsnitten "Utbildning
och yrkesutbildning”, "Yrkeserfarenhet” och "Talent Screener”) styrks av de handlingar som du har laddat upp pa ditt
Epsokonto.

For att uppritta reservlistorna kommer uttagningskommittén att kontrollera handlingarna for de sokande som har de
hogsta totalresultaten, i fallande poéngordning, tills antalet godkénda sokande som far foras upp pa varje lista har uppndtts.
Ovriga sokandes handlingar kontrolleras inte.

Pé reservlistorna uppfors dirfor endast namnen pé de behoriga sokande som har uppnatt kraven for godkant i alla prov och
de hogsta totalresultaten (av 180 mojliga) pd proven for bedomning av allmdnna och omréadesrelaterade kompetenser.

Listan upprittas i bokstavsordning. De rekryterande avdelningarna far tillgdng till reservlistorna.

For godkinda sokande upprittas ett kompetenspass, ddr uttagningskommittén ger kvalitativ dterkoppling. Bide de
rekryterande avdelningarna och sokanden sjilv far tillgdng till kompetenspasset.

Att ditt namn forts upp pa en reservlista innebir inte att du har ritt till eller dr garanterad en anstillning.
5. LIKA MOJLIGHETER OCH SKALIG ANPASSNING
Epso strévar efter att erbjuda alla sokande lika mojligheter.

Om du har en funktionsnedsittning eller ett medicinskt tillstdind som kan paverka ditt deltagande i proven, ange detta i din
ansokan och folj forfarandet for att begira skalig anpassning i enlighet med de allminna bestimmelser som bifogas detta
meddelande (se punkt 1.3 i bilaga II). Efter att ha granskat din begdran och relevanta styrkande handlingar kan Epso gora
skiliga anpassningar ndr detta bedoms vara motiverat.

Las mer om Epsos politik for lika mojligheter och hur du begir skilig anpassning pa var webbplats.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sv
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BILAGA 1

TYPISKA ARBETSUPPGIFTER

I denna bilaga ges exempel pa typiska arbetsuppgifter som godkinda sokande i detta uttagningsprov kan komma att ombes
att utfora.

1. OMRADE 1 - FORSVARSINDUSTRI

1.1 Handliggare inom omradet forsvarsindustri (AD 7)

1. Utforma, utarbeta, 6vervaka och analysera EU:s industripolitik och inremarknadspolitik pd forsvarsomradet, inbegripet
lagstiftning samt finansieringsprogram och stodatgarder. Utfora tillhorande rittsliga, finansiella och ekonomiska
analyser.

2. Bidra till att faststilla finansieringsprioriteringar, utarbeta lagstiftningsdokument och utforma férfaranden till stod for
genomforandet av de europeiska forsvarsprogrammen.

3. Delta i utvirderingen av finansieringsforslag for gemensam forskning och utveckling pd forsvarsomrddet; forhandla om
samt forbereda och 6vervaka genomforandet av utvalda samarbetsprojekt inom forskning och utveckling som ska
finansieras av de europeiska forsvarsprogrammen.

4. Overvaka och analysera teknisk utveckling och marknadstrender pd forsvarsomradet.

5. Utarbeta och genomféra forfaranden och system (inbegripet it) for att sikra hanteringen av kénsliga uppgifter, inbegripet
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter.

6. Utforma och 6vervaka verksamhet for att stodja entreprendrskap och industri pa forsvarsomridet i EU, sirskilt for att
stodja uppstartsforetag och smé och medelstora foretag.

1.2 Experter inom omrddet forsvarsindustri (AD 9)

Experter inom omradet forsvarsindustri har samma arbetsuppgifter som handliggare inom detta omrédde (se avsnitt 1.1).
Utover dessa arbetsuppgifter ansvarar experterna for foljande:

1. Forhandla om och 6vervaka komplexa rittsliga och administrativa avtal med organisationer som stoder kommissionen i
genomforandet av de europeiska forsvarsprogrammen.

2. Foretrada kommissionen i diskussioner och forhandlingar med de viktigaste aktorerna inom férsvarssektorn och med
relevanta interinstitutionella aktorer och arbetsgrupper, ddribland forsvarsministerierna i EU:s medlemslinder, Nato,
Europeiska unionens rdd, Europaparlamentet och foretradare for industrin.

3. Samordna och overvaka de grupper som arbetar med de ovannimnda typiska arbetsuppgifterna inom omrddet
forsvarsindustri.

2. OMRADE 2 - RYMDFRAGOR

2.1 Handliggare inom omrddet rymdfrigor (AD 7)

1. Bidra till utformningen och utvecklingen av EU:s rymdpolitik nar det giller EU:s tillgang till rymden, rymdinfrastruktur
och rymdbaserade tjanster.

2. Bidra till genomforandet av EU:s rymdprogram och framtida rymdrelaterade program samt EU:s rymdforskning,
huvudsakligen genom att frimja innovation.

3. Overvaka rymdprogrammets verksamhet som genomfors genom anfortrodda enheter, inbegripet upphandling av EU:s
rymdsystem, och bidra till tillhandahéallandet av tillhorande tjinster.

4. Utforma innovativa dtgirder och 6vervaka verksamhet till stod for entreprenérskap och industri pd rymdomréidet inom
EU (sirskilt det europeiska nya rymdindustriekosystemet) genom Cassini-initiativet for entreprenérskap inom ramen for
ny rymd.
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5. Utforma innovativa atgirder och overvaka verksamhet for att ytterligare utveckla och 6ka marknadsspridningen av EU:s
rymddata, rymdtillimpningar och rymdtjanster.

6. Utforma, utveckla och 6vervaka atgirder for att stirka synergierna mellan EU:s rymdpolitik och rymdprogram och
annan unionspolitik, ddribland forsvarssektorn.

7. Foretrada kommissionen och samverka med andra EU-institutioner, EU:s medlemslinder, tredjelinder, relevanta
internationella organisationer och andra intressenter (t.ex. branschorganisationer), inbegripet utétriktad verksamhet och
kommunikationsverksamhet.

2.2 Experter inom omridet rymdfrigor (AD 9)

Experter inom omradet rymdfragor utfor arbetsuppgifter som motsvarar dem som tilldelas handldggare inom detta omrade
(se avsnitt 2.1). Utover dessa arbetsuppgifter ansvarar experterna for foljande:

1. Forhandla om och 6vervaka komplexa rittsliga och administrativa avtal om medverkan med organisationer som stoder
kommissionen i genomforandet av de europeiska forsvarsprogrammen.

2. Samordna och overvaka de grupper som arbetar med de ovanndmnda typiska arbetsuppgifterna inom omrddet
rymdfragor.

Slut pa BILAGA 1, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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BILAGA 1

ALLMANNA BESTAMMELSER FOR ALLMANNA UTTAGNINGSPROV

ALLMAN INFORMATION

Varje hanvisning till en person av ett visst kon inom ramen for Epsos urvalsforfaranden ska tolkas konsneutralt.

Om sista platsen i ndgon etapp av uttagningsprovet upptas av flera personer med samma poidngtal kallas alla dessa personer
till ndsta etapp. Alla sokande som fatt dteruppta urvalsforfarandet efter ett positivt svar pa ett overklagande kallas ocksa till
ndsta etapp.

Om sista platsen vid upprittandet av reservlistan upptas av flera personer med samma poingtal fors alla dessa personer upp
pa reservlistan. Alla sokande som fétt dteruppta urvalsforfarandet efter ett positivt svar pa ett verklagande i det hir skedet
av forfarandet fors ocksd upp pé reservlistan.

1. VEM KAN ANSOKA?
1.1. Allminna och sirskilda villkor
De allmdnna och sarskilda villkoren (bland annat sprakkunskaper) for varje omréade eller profil anges i avsnittet "Kan jag

soka?”.

De sirskilda kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet och sprakkunskaper kan variera beroende pd den profil som soks. Ta
med sd mycket information som majligt om din utbildning och yrkeserfarenhet (om sddan kravs) i din ansokan, enligt
beskrivningen i avsnittet "Kan jag soka?” i detta meddelande, om detta dr relevant for arbetsuppgifterna.

a) Examensbevis och/eller andra intyg: Examensbevis, oavsett om de har utfirdats inom EU eller i ldnder utanfor EU,
mdste vara erkdnda av ett officiellt organ i ett av EU:s medlemslinder, tex. utbildningsministeriet i ett av EU:s
medlemslinder. Uttagningskommittén kommer att ta hinsyn till skillnaderna mellan olika utbildningssystem.

Nir det giller eftergymnasial och teknisk utbildning, yrkesutbildning eller specialistutbildning ska du uppge vilka dmnen
som ingick i utbildningen, dess lingd samt om det var heltidsstudier, deltidsstudier eller kvallskurser.

b) Yrkeserfarenhet (om sddan krivs) kommer att beaktas endast om den ér relevant for de aktuella arbetsuppgifterna och
om arbetet

— ar verkligt och faktiskt,

— dr avlonat,

— utfors i en underordnad stillning eller genom att en tjanst tillhandahélls, och

— uppfyller foljande villkor:
— Volontirarbete: om det ér avlonat och arbetet innebir liknande arbetstid och varaktighet som ett vanligt jobb.
— Praktik: om den ér avlonad.

— Obligatorisk virnplikt: om den har fullgjorts fore eller efter den examen som krivs, for en period som inte
overstiger den lagstadgade langden i ditt medlemsland.

— Forildraledighet/ledighet vid adoption: om den ingdr i ramen for ett anstillningsavtal.

— Doktorandstudier: under hogst tre &r, forutsatt att doktorsexamen har avlagts, och oavsett om du fitt 16n eller
inte.

— Deltidsarbete: berdknat i proportion till antalet arbetstimmar, t.ex. riknas sex ménaders halvtidsarbete som tre
ménader.
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1.2 Styrkande handlingar

I olika skeden av urvalsforfarandet méste du styrka ditt medborgarskap med en officiell handling (t.ex. pass eller id-kort)
som madste vara giltig den sista ansokningsdagen for din ansékan (den sista inlimningsdagen for den forsta delen av ansokan
om ansokningen sker i tvd etapper).

All yrkesverksamhet maste styrkas genom original eller vidimerade kopior av

— handlingar frin tidigare och nuvarande arbetsgivare, med information om arbetsuppgifternas karaktir och niva,
start- och slutdatum, med foretagets officiella brevhuvud och stimpel samt den ansvarigas namn och underskrift, eller

— anstillningsavtal tillsammans med det forsta och sista lonebeskedet samt en detaljerad beskrivning av dina
arbetsuppgifter,

— fakturor eller bestillningssedlar dir de utforda arbetsuppgifterna framgér, eller andra officiella styrkande handlingar
(for yrkesverksamma som inte dr anstillda, t.ex. egenforetagare, fria yrken),

— handlingar som visar hur minga dagar du arbetat specifikt med konferenstolkning och vilka sprik du har tolkat
fran och till (for konferenstolkar dir yrkeserfarenhet krivs).

[ allménhet behover du inte limna in ndgra handlingar for att styrka dina sprakkunskaper, utom for vissa befattningar inom
sprakomradet eller specialistprofiler.

Ytterligare information eller handlingar kan begiras ndr som helst under forfarandet. Epso kommer att meddela vilka
styrkande handlingar du behéver tillhandahélla och nir.

1.3 Lika mojligheter och skilig anpassning

Om du har en funktionsnedsittning eller ett medicinskt tillstdnd som kan utgora ett hinder for ditt deltagande i proven,
ange detta i din ansokan och meddela vilken typ av skilig anpassning du beh6ver. Om funktionsnedsdttningen eller
tillstindet uppstar efter det att du har validerat din ansokan madste du snarast mojligt informera Epso pd ndgot av de sitt
som anges nedan.

Observera att du maéste skicka ett intyg fran en nationell myndighet eller ett likarintyg till Epso for att din begéran ska tas i
beaktande. Vi granskar de styrkande handlingarna och gor skiliga anpassningar nar s krévs.

Om du stoter pa ndgra tillgianglighetsproblem eller beh6ver mer information kan du kontakta Epsos enhet for tillganglighet
per

— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), eller

— vanlig post:

European Personnel Selection Office (Epso)
Epso ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. VEM UTVARDERAR MIG?

En uttagningskommitté utses och far till uppgift att vilja ut de bista sokandena pd grundval av en jimforelse av deras
kompetenser, formdgor och meriter enligt de krav som anges i detta meddelande om uttagningsprov. Medlemmarna i
uttagningskommittén avgor ockséd svarighetsgraden for proven i uttagningsprovet och godkanner innehéllet i dem utifran
forslag fran Epso.

For att sikerstilla uttagningskommitténs oberoende dr det stringt forbjudet for sokande eller andra personer som inte ar
medlemmar i kommittén att forsoka kontakta ndgon av medlemmarna, forutom i samband med prov som kréver direkt
kontakt mellan de sokande och uttagningskommittén.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Sokande som vill lagga fram sitt fall eller havda sina rattigheter maste gora detta skriftligen och sidnda den korrespondens
som dr avsedd for en uttagningskommitté till Epso, som vidarebefordrar den till kommittén. All direkt eller indirekt kontakt
som inte stimmer Overens med detta forfarande dr forbjuden och kan leda till att den sokande blir utesluten fran
uttagningsprovet.

En intressekonflikt kan uppstd i synnerhet om en sokande och en medlem i uttagningskommittén har en familjerelation
eller en hierarkisk koppling. Medlemmarna i uttagningskommittén ombes underritta Epso om sidana situationer
omedelbart nir de blir medvetna om dem. Epso kommer att granska vart fall for sig och vidta limpliga atgdrder. Om dessa
regler inte f6ljs kan det leda till att medlemmar i uttagningskommittén blir féremal for disciplindra dtgirder och att s6kande
blir uteslutna frdn uttagningsprovet (se avsnitt 4.4).

Namnen pd medlemmarna i uttagningskommittén offentliggérs pd Epsos webbplats (http://www.eu-careers.cu) innan
proven i utvdrderingscentrumet/utvirderingsfasen inleds.

3. KOMMUNIKATION

3.1 Kommunikation med Epso

Du bor kontrollera ditt Epsokonto minst tva gdnger i veckan for att folja dina resultat under uttagningsprovets gdng. Om
du inte kommer &t kontot pd grund av tekniska problem hos Epso maste du omedelbart meddela oss via webbplatsen
(https:/[epso.europa.eufhelp_sv).

Epso forbehiller sig ritten att inte upprepa information som redan tydligt framgdr av detta meddelande om uttagningsprov,
dess bilagor eller Epsos webbplats, till exempel under "Vanliga frdgor”.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansékningsnummer och referensnumret for
urvalsforfarandet nir du kontaktar oss angdende en ansokan.

Epso forbehéller sig ritten att inte besvara meddelanden som dr oseriosa, dvs. som bara upprepar innehdllet i tidigare
meddelanden eller dr forolimpande eller meningslosa.

3.2 Tillgéng till information

De sokande har sarskild ratt att fa tillgang till viss information som ror dem personligen, vilken beviljas mot bakgrund av

skyldigheten att motivera beslut, for att mojliggora 6verklagande av negativa beslut.

Denna motiveringsskyldighet mdste vdgas mot att uttagningskommitténs arbete dr hemligt, vilket sikerstdller kommitténs
oberoende och urvalets opartiskhet. Stillningstaganden frdn medlemmar i uttagningskommittén om enskilda eller
jamforande bedomningar av sokande kan av sekretesskil inte lamnas ut.

Denna ritt till tillgdng géller specifikt sokande i ett allmint uttagningsprov och lagstiftning om allmanhetens tillgdng till
handlingar kan inte ge dem mer omfattande rittigheter an de som faststalls i detta avsnitt.

3.2.1 Automatiskt offentliggsrande

Du kommer automatiskt att fa foljande information via ditt Epsokonto efter varje etapp av det urvalsforfarande som
anordnas for ett visst uttagningsprov:

— Prov med flervalsfrigor: ditt resultat och en tabell som visar de svar du valt och de ritta svaren med
referensnummer/bokstav. Det ir uttryckligen uteslutet att fd tillgang till frigor och svar.

— Behorighet: om du fick tilltrdide. Om du inte far tilltrdde till provet anges vilka behorighetskrav som inte dr uppfyllda.

— Talent Screener (Urval efter meriter): ditt resultat och en tabell med viktningen for varje fraga, de podng du fatt for
dina svar och dina sammanlagda poing.

— Inledande prov: ditt resultat.
— Mellanprov: ditt resultat om du inte dr bland de sokande som kallas till nésta etapp.

— Utvirderingscentrum/utvirderingsfas: om du inte utesluts, ditt kompetenspass som visar dina totalpoing for varje
kompetens och uttagningskommitténs kommentarer med kvantitativ och kvalitativ dterkoppling om hur det gick for dig
i utvirderingscentrumet/utvirderingsfasen.


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_sv

C 233 Al14 Europeiska unionens officiella tidning 16.6.2022

Som regel ger Epso inte ut ndgra kélltexter eller provuppgifter till de sokande, eftersom dessa ar avsedda att anvindas pa
nytt i framtida uttagningsprov. For vissa prov kan vi dock undantagsvis offentliggora kalltexter eller uppgifter pd var
webbplats om

— proven har slutforts,
— resultaten har faststillts och meddelats till de sokande och
— Kkalltexterna/uppgifterna inte dr avsedda att anvindas pa nytt i framtida uttagningsprov.

3.2.2 Uppgifter pd begiran

Du kan begira att fd en oridttad kopia av dina svar i de skriftliga prov dir innehéllet inte dr avsett att anvindas pd nytt i
framtida uttagningsprov. Detta utesluter uttryckligen svaren pa inkorgsévningar och casedvningar.

De rittade svarsblanketterna och, i synnerhet, ndrmare uppgifter om poingsittningen omfattas av sekretessen for
uttagningskommitténs arbete och kommer inte att limnas ut.

Epso strivar efter att tillhandahélla de sokande sd mycket information som méjligt, i enlighet med motiveringsskyldigheten
och bestimmelserna om skydd av personuppgifter och med hinsyn till att uttagningskommitténs arbete ar hemligt. Varje
begiran om uppgifter kommer att granskas mot bakgrund av dessa skyldigheter.

Eventuella begiranden om uppgifter bor limnas in via webbplatsen (https:/[epso.europa.cu/help_sv) inom tio kalenderdagar
efter det att dina resultat tillkdnnagavs pé ditt Epsokonto.

4. KLAGOMAL OCH PROBLEM

4.1 Tekniska och organisatoriska problem

Om du under urvalsforfarandet rdkar ut for ett allvarligt tekniskt eller organisatoriskt problem, meddela Epso via
webbplatsen (https:/[epso.curopa.eu/help_sv) sd att vi kan undersoka saken och vidta korrigerande atgarder.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansékningsnummer och referensnumret for
urvalsforfarandet nir du kontaktar oss.

For problem som uppstér vid en provlokal eller under distansprov

— sdg till skrivvakterna omedelbart, s att en 16sning kan hittas. Be dem i alla handelser notera ditt klagomal skriftligen,
och

— kontakta Epso senast tre kalenderdagar efter ditt prov via webbplatsen (https://epso.europa.cufhelp_sv) med en
kortfattad beskrivning av problemet.

For problem som inte har samband med en provlokal (t.ex. gillande bokning av provtid eller tekniska problem under
distansprov innan du har fatt kontakt med en skrivvakt), f6lj anvisningarna i ditt Epsokonto och pa Epsos webbplats eller
kontakta Epso direkt via webbplatsen (https:/[epso.europa.cu/help_sv).

For problem med din ansokan, kontakta Epso omedelbart och i alla héindelser fore tidsfristen f6r ansokningar via
webbplatsen (https://epso.europa.eu/help_sv). Om du skickar en friga mindre dn fem arbetsdagar innan ansokningstiden
gédr ut kan det hdnda att du inte hinner fa svar fore tidsfristen.

4.2 Forfarande for intern omprévning

4.2.1. Fel i de datorbaserade proven med flervalsfrigor

Epso och uttagningskommittéerna gor fortlopande noggranna kontroller av databasen med flervalsfrdgor.


https://epso.europa.eu/help_sv
https://epso.europa.eu/help_sv
https://epso.europa.eu/help_sv
https://epso.europa.eu/help_sv
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Om du anser att en eller fler av flervalsfragorna inneholl fel som gjorde att du inte kunde svara pd den kan du begira att
uttagningskommittén ska granska frdgan eller fragorna (inom ramen for forfarandet for strykning av fragor).

Uttagningskommittén kan under detta forfarande besluta att stryka den felaktiga fragan och dela upp poingen bland de
kvarvarande frdgorna i provet. Endast de sokande som fick den frigan kommer att pdverkas av omrikningen.
Poingsittningen i proven foljer alljamt de relevanta avsnitten i detta meddelande om uttagningsprov.

Klagomal om proven med flervalsfrigor kan limnas in enligt f6ljande:
— Forfarande: kontakta Epso endast via webbplatsen (https://epso.europa.cu/help_sv).
— Tidsfrist: inom tre kalenderdagar riknat frin den dag di du gjorde det datorbaserade provet.

— Ovriga uppgifter: beskriv vad frigan handlade om (innehéll) s3 att vi kan identifiera den eller de fragor det ror sig om,
och forklara sé tydligt som mojligt vad du anser att felet bestdr i.

Klagomal som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut eller som inte innehdller en tydlig forklaring av den
bestridda fragan eller frigorna och det pastidda felet kommer inte att beaktas.

I synnerhet kommer klagomal dir pastddda oversittningsfel enbart papekas, utan att problemet uttryckligen specificeras,
inte att beaktas.

Samma omprovningsforfarande giller fel i inkorgsévningen.

4.2.2 Begiran om omprovning

Du kan begira omprovning av alla uttagningskommitténs eller Epsos beslut som faststiller ditt resultat och/eller avgér om
du gér vidare till nista etapp av uttagningsprovet eller inte.

Begiran om omprovning kan grundas pa

— ett vasentligt fel i uttagningsf6rfarandet och/eller

— att uttagningskommittén eller Epso inte har foljt tjansteforeskrifterna, meddelandet om uttagningsprov, dess bilagor
och/eller rattspraxis.

Observera att du inte far bestrida giltigheten av uttagningskommitténs bedémning av hur du klarat ett prov eller relevansen
av din utbildning och yrkeserfarenhet. Denna bedomning ér ett virdeomddme som uttagningskommittén har avgett och din
personliga dsikt att uttagningskommittén har gjort fel i sin bedomning av dina prov, din erfarenhet och/eller utbildning
bevisar inte att ndgot fel har férekommit. Begdran om omprévning av denna orsak kommer inte att leda till ett positivt
resultat.

Omproévning kan begdras enligt foljande:

— Forfarande: kontakta Epso endast via webbplatsen (https:/[epso.europa.eu/help_sv).

— Tidsfrist: inom tio kalenderdagar riknat fran den dag dé det beslut du bestrider publicerades pa ditt Epsokonto.
— Ovriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du 6nskar 6verklaga och varfor.

En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

Vi skickar dig ett mottagningsbevis inom 15 arbetsdagar. Det organ som fattade det Gverklagade beslutet (antingen
uttagningskommittén eller Epso) kommer att granska och fatta ett beslut om din begiran och du kommer att fi ett
motiverat svar sd snart som mojligt.

Om du fér ett positivt svar fir du teruppta urvalsforfarandet frin den etapp dir du inte fick fortsitta, oavsett hur
langt uttagningsprovet har framskridit under tiden.


https://epso.europa.eu/help_sv
https://epso.europa.eu/help_sv
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4.3 Andra former av bestridande

4.3.1. Administrativa klagomal

Som sokande i ett allmant uttagningsprov har du ritt att limna in ett administrativt klagomal till Epsos direktor i egenskap
av tillsattningsmyndighet.

Du fir ldmna in ett klagomadl pa ett beslut, eller avsaknad av beslut, som direkt och omedelbart paverkar din rattsliga
stillning som sokande endast om en tydlig 6vertradelse av de bestimmelser som reglerar urvalsforfarandet har skett. Epsos
direktor kan inte ogiltigforklara ett virdeomdome som avgetts av en uttagningskommitté (se avsnitt 4.2.2).

Administrativa klagomdl kan limnas in enligt foljande:
— Forfarande: kontakta Epso endast via webbplatsen (https:|[epso.europa.eu/help_sv).

— Tidsfrist: inom tre manader riknat frin den dag dd du meddelades det beslut som du vill bestrida eller riknat frin den
dag da beslut skulle ha fattats.

— Ovriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du 6nskar 6verklaga och varfor.
Klagomal som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

4.3.2 Overklaganden hos domstol

Som sokande i ett allmant uttagningsprov har du ritt att 6verklaga till tribunalen, i enlighet med artikel 270 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Notera att beslut som fattats av Epso snarare dn uttagningskommittén inte kan 6verklagas till tribunalen om du inte forst
har limnat in ett administrativt klagomal enligt artikel 90.2 i tjinsteforeskrifterna (se avsnitt 4.3.1.). Detta galler i synnerhet
beslut avseende de allménna kriterierna for behérighet, som fattas av Epso och inte uttagningskommittén.

Overklaganden hos domstol kan goras enligt foljande:
— Forfarande: l4s mer pd tribunalens webbplats (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Europeiska ombudsmannen

Alla EU-medborgare och andra bosatta i EU kan limna in ett klagomdl till Europeiska ombudsmannen.

Innan du limnar in ett klagomadl till ombudsmannen mdste du forst ha uttémt alla administrativa mojligheter att
losa tvisten med berorda institutioner och organ (se avsnitt 4.1 — 4.3).

Ett klagomél till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att limna in administrativa klagomél eller 6verklaganden till
domstol.

Klagomadl till ombudsmannen kan limnas in enligt foljande:
— Forfarande: 14s mer pd Europeiska ombudsmannens webbplats (http://www.ombudsman.europa.eu)).

4.4 Uteslutning fran urvalsforfarandet

Du kan nér som helst under urvalsforfarandet uteslutas om Epso uppticker att du

— har skapat mer 4n ett Epsokonto,

— har ansokt till flera oférenliga omraden eller profiler,

— inte uppfyller alla behorighetskrav,

— har ldamnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas med lampliga handlingar,

— inte besvarade ndgon av Talent Screener-frigorna,


https://epso.europa.eu/help_sv
https://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/
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— inte uppfyller villkoren for prov som anordnas pa distans,
— har forsummat att boka eller gora ett eller flera av dina prov,
— har fuskat i proven,

— 1 din ansokan inte angav de sprdk som krdvs enligt detta meddelande om uttagningsprov, eller inte angav den
miniminivd som kravs for dessa sprak,

— har forsokt kontakta ndgon av medlemmarna i uttagningskommittén pé ett otilldtet satt,
— har underltit att meddela Epso om mojliga intressekonflikter med en medlem i uttagningskommittén,

— har lamnat in din ansokan pd ett annat sprak dn de(t) som anges i detta meddelande om uttagningsprov (anvindning av
ett annat sprdk kan tilldtas for namn, officiella titlar och befattningar som anges i de styrkande handlingarna samt for
examensbeteckningar), och/eller

— har skrivit ditt namn pd eller pd annat sitt markt provpapper i anonymt rattade skriftliga eller praktiska prov.

Om du inte deltog i uppkopplingstestet men senare gjorde ett prov pd distans och hade problem med uppkopplingen,
forbehaller sig Epso ritten att inte boka om ditt prov.

Alla som soker arbete vid EU-institutionerna mdste ha hog integritet. Bedrageri eller bedrageriforsok kan leda till pafoljder
och till att du inte far delta i uttagningsprov i framtiden.

5. SAKERHETSGODKANNANDE

Personal som hanterar kinsliga och sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter som kraver en hog grad av konfidentialitet
(sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter) maste ha sikerhetsgodkdnnande pa limplig niva.

For vissa tjanster kan godkinda sokande i ett uttagningsprov darfor behova inneha eller ha mojlighet att vid tillfalle erhalla
ett giltigt personalsikerhetsgodkdnnande.

Som en forutsdttning for rekrytering till vissa tjanster kan du dirmed behova genomga en sikerhetsprovning, som gors av
den nationella behoriga myndigheten i det medlemsland dir du ar medborgare.

Vi rader dig darfor att bekanta dig med hur det gar till innan du ansoker till uttagningsprovet.

Om detta krivs anges det tydligt i platsannonsen for den berdrda tjansten.

6. DATASKYDD
Dina personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 (Y).
Se dven meddelandet om sirskilda regler f6r skydd av personuppgifter vid allmdnna uttagningsprov (3).

Slut pd BILAGA I, klicka har for att gd tillbaka till huvudtexten

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_sv
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_sv

BILAGA 1II

EXEMPEL PA UTBILDNING FOR VARJE ENSKILT MEDLEMSLAND OCH FORENADE KUNGARIKET SAMT PER LONEGRAD, VILKEN I PRINCIP OVERENSSTAMMER MED
MINIMIKRAVEN ENLIGT MEDDELANDENA OM UTTAGNINGSPROV

Klicka hdr for en lattldst version av dessa exempel

AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnas%g | utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
: Lo utan hogskolestatus eller kortare o .
eftergymnasial utbildning) N a1 . . 2 s tre dr) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgié — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Buirapus [nroMa 3a 3aBbPIICHO CPEIHO Creuyanucr 1o ... [nrioMa 3a Buciie 0OpasoBaHye
obpasoBaHue
Bakanasbp
Marucrbp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

8I/V €€7 D
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https://epso.europa.eu/documents/2392_sv

AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasia ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
i tal utbildning) utan hogskolestatus eller kortare tre 4r) fyra 4r)
cltergymnasial utbridning universitetsutbildning pd minst tva &r) re ar yra dr
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gilimnaasiumi
1dputunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

cc0c991
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasia ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ Céim ondracha bhaitsiléara
dbhar[Leaving Certificate Grade D3 in p L g . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
! Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor deoree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
L o g B.Sc, B.Eng) N e
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Dioplé P ND. Dip.)/National Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational ioploma ndisitinta (ND, ip,)/Nationa " -
diploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate 8
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikov Aukeiou Amodutpio | Aimlwpa enayyeApatikig kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotmpiou, moAuteyveiou,
K\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone
Aukeiou (20¢ KkUK\OG)
Anolutipio Eviaiou TTolukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUkAog)
Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikol
Exnaidevtnpiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado(Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Mé
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0TV €€7 D
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasia ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome dd elt}l des superileure}f techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche )
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodiba o zavrsnom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

cc0c991
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasaa ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

v €€t D
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasia ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokii szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;rgrl;ﬁz)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced lexfel in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

cc0c991

[ 4s |

Surupn e[EpYjo susuorun esedoing

€7lv egt D



AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasaa ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum r}auczyc1elsk1ego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario Doutorado
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatdmant preuniversitar

Diplomd de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diploma de doctor

vV €€7 D
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasia ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi Magisterii
zaklju¢nem izpitu) gistert
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakalar) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelméaopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

cc0c991
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1 till AST 7

AST 3 till AST 11

AD 5 till AD 16

LAND
Gymnasial utbildning (som ger tilltrade till Eftergymnasia ! utbildning (hogre utbildning Universitets- eller hogskoleutbildning (minst | Universitets- eller hogskoleutbildning (minst
> o utan hogskolestatus eller kortare . o
eftergymnasial utbildning) - S e o s tre ar) fyra ér)
universitetsutbildning pd minst tva &r)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pa grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

damne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 ar,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Slut pd BILAGA 111, klicka hir for att gé tillbaka till huvudtexten
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BILAGA IV

TALENT SCREENER: URVALSKRITERIER OCH FORFARANDE

A. URVALSKRITERIER
A.1. Urvalskriterier for omrdde 1 — Férsvarsindustri
A.1.1. Relevanta omrdden inom forsvarsindustri

Sokande till omrédde 1 ska ha dokumenterad sakkunskap och erfarenhet inom ett eller flera av foljande omraden:
1. Teknisk 6vervakning, teknisk analys, marknadsovervakning och marknadsanalys pa forsvarsomradet.

2. Utarbetande av industripolitik och inremarknadspolitik pa forsvarsomradet.

3. Forsvarsforskning ochfeller teknisk utveckling ochfeller kapacitetsstyrd utveckling.

4. Multinationella samarbetsprogram pé forsvarsomradet.

5. Forsvarsekonomi och forsvarsfinansiering.

6. Upphandling pa forsvarsomrédet.

7. Forsvarsplanering och beslutsfattande pa forsvarsomradet, inbegripet kapacitetsutveckling.

8. Militarlagstiftning och/eller militdretik.

9. Forsvarsrelaterad lagstiftning, inbegripet exportkontroll.

A.1.2. Urvalskriterier for handliggare inom omrddet forsvarsindustri (AD 7)

Uttagningskommittén kommer att tillimpa foljande urvalskriterier i uttagningsprovets Talent Screener-etapp:

1. Yrkeserfarenhet av att utarbeta, genomfora och vervaka politik, lagstiftning och/eller studier pa ett eller flera av de
omraden som anges i avsnitt A.1.1.

2. Yrkeserfarenhet av overvakning och analys av teknisk utveckling och industrimarknadstrender med relevans for
forsvarsomrédet.

3. Yrkeserfarenhet av att presentera komplexa fragor pd ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1 pd ett
begripligt sitt for icke-specialiserade beslutsfattare och/eller allménheten.

4. Yrkeserfarenhet av att handha kontakter med offentliga institutioner och berérda parter, inklusive industrin, pa ett eller
flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1.

5. Yrkeserfarenhet av att forvalta samarbetsprogram eller samarbetsprojekt for forskning och utveckling pé
forsvarsomrédet.

6. Yrkeserfarenhet av arbete i sikerhetskinsliga miljoer inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1.

7. Akademisk specialisering inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1 vid forberedelse for en
universitetsexamen (masterexamen eller doktorsexamen).

A.1.3. Urvalskriterier for experter pi omrddet forsvarsindustri (AD 9)

Uttagningskommittén kommer att tillimpa foljande urvalskriterier i uttagningsprovets Talent Screener-etapp:

1. Yrkeserfarenhet av att utarbeta, genomféra och dvervaka politik, lagstiftning och/eller studier pa ett eller flera av de
omraden som anges i avsnitt A.1.1.
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2. Yrkeserfarenhet av overvakning och analys av teknisk utveckling och industrimarknadstrender med relevans for
forsvarsomrédet.

3. Yrkeserfarenhet av att presentera komplexa fragor pd ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1 pd ett
begripligt sitt for icke-specialiserade beslutsfattare och/eller allmdnheten.

4. Yrkeserfarenhet av att handha kontakter med offentliga institutioner och berérda parter, inklusive industrin, och
uppritthdlla yrkesndtverk med dem, dven i kinsliga politiska fragor, pa ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt
Al.1.

5. Yrkeserfarenhet av att férvalta multinationella samarbetsprogram eller samarbetsprojekt f6r forskning och utveckling pa
forsvarsomradet.

6. Yrkeserfarenhet av arbete i sikerhetskinsliga miljoer inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1.

7. Yrkeserfarenhet av att forhandla fram komplexa rittsliga och administrativa arrangemang pa ett eller flera av de
omrdden som anges i avsnitt A.1.1.

8. Yrkeserfarenhet av ansvar f6r gruppsamordning.

9. Akademisk specialisering inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.1.1 vid forberedelse for en
universitetsexamen (masterexamen eller doktorsexamen).

A.2. Urvalskriterier fér omrade 2 — Rymdfrigor

A.2.1. Relevanta omrdden inom rymdfrigor

Sokande till omrdde 2 ska ha dokumenterad sakkunskap och erfarenhet inom ett eller flera av foljande omrdden:
1. Rymdindustri.

2. Fyg- och rymdteknik, inklusive satellitsystem.

3. It, digital teknik och teleteknik, inklusive siker konnektivitet.

4. Luftfarts- och rymdlagstiftning.

5. Rymdekonomi och rymdmarknadsforing.

6. Internationella forbindelser mellan organisationer och organ pd rymdomrédet.
7. Jordobservation.

8. Satellitnavigering och global positionering.

9. Rymdlagesbild.

10. Rymdforskning.

A.2.2. Urvalskriterier for handliggare inom omrddet rymdfrigor (AD 7)

Uttagningskommittén kommer att tillimpa foljande urvalskriterier i uttagningsprovets Talent Screener-etapp:

1. Yrkeserfarenhet och/eller akademisk erfarenhet av att utfora en eller flera av foljande uppgifter inom ett eller flera av de
omraden som anges i avsnitt A.2.1:

a) Forvalta program.
b) Utarbeta politik och lagstiftning, genomfora befintlig lagstiftning eller forvalta lagstiftning och dess utveckling.
¢) Utforafutveckla vetenskapliga, socioekonomiska eller politiska studier.

d) Utforma eller bidra till utformningen av system.
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e) Utarbeta och/eller overvaka sikerhetsprocesser och ackreditering av offentliga och privata industriella system.

2. Yrkeserfarenhet av arbete i politiskt eller sikerhetsmissigt kinsliga miljoer inom ett eller flera av de omrdden som anges
i avsnitt A.2.1.

3. Yrkeserfarenhet (annan 4n revision) av att 6vervaka och bidra till internationell regleringsverksamhet (t.ex. att utarbeta
internationella standarder och avtal) inom ett eller flera av de omraden som anges i avsnitt A.2.1.

4. Yrkeserfarenhet av att presentera komplexa tekniska fragor pa ett eller flera av de omraden som anges i avsnitt A.2.1 pa
ett begripligt sitt for icke-specialiserade beslutsfattare ochfeller allminheten, t.ex. deltagande i offentliga samrad,
utarbetande av rapporter eller briefingar.

5. Yrkeserfarenhet pd ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.2.1 av att handha kontakter med offentliga
institutioner och berérda parter, inklusive industrin, i férhandlingar och/eller av att uppratthélla ett yrkesnatverk med
dem.

6. Akademisk specialisering inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.2.1 vid forberedelse for en
universitetsexamen (masterexamen eller doktorsexamen).

A.2.3. Urvalskriterier for experter inom omrddet rymdfrigor (AD 9)

Uttagningskommittén kommer att tillimpa foljande urvalskriterier i uttagningsprovets Talent Screener-etapp:

1. Yrkeserfarenhet och/eller akademisk erfarenhet av att utfora en eller flera av foljande uppgifter inom ett eller flera av de
omrdden som anges i avsnitt A.2.1:

a) Forvalta program.

b) Utarbeta politik och lagstiftning, genomféra befintlig lagstiftning eller forvalta lagstiftning och dess utveckling.
¢) Utforajutveckla vetenskapliga, socioekonomiska eller politiska studier.

d) Utforma eller bidra till utformningen av system.

e) Utarbeta och/eller 6vervaka sikerhetsprocesser och ackreditering av offentliga och privata industriella system.

2. Yrkeserfarenhet av arbete i politiskt eller sakerhetsmassigt kidnsliga miljoer inom ett eller flera av de omraden som anges
i avsnitt A.2.1.

3. Yrkeserfarenhet (annan én revision) av att 6vervaka och bidra till internationell regleringsverksamhet (t.ex. att utarbeta
internationella standarder och avtal) inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.2.1.

4. Yrkeserfarenhet av att presentera komplexa tekniska fragor pa ett eller flera av de omraden som anges i avsnitt A.2.1 pa
ett begripligt sitt for icke-specialiserade beslutsfattare ochfeller allméinheten, t.ex. deltagande i offentliga samrad,
utarbetande av rapporter, briefingar eller andra dokument.

5. Yrkeserfarenhet pa ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.2.1 av att handha kontakter med offentliga
institutioner och berorda parter, inklusive industrin, i forhandlingar och/eller av att uppritthélla ett yrkesnitverk med
dem.

6. Yrkeserfarenhet av ansvar for gruppsamordning.

7. Akademisk specialisering inom ett eller flera av de omrdden som anges i avsnitt A.2.1 vid forberedelse for en
universitetsexamen (masterexamen eller doktorsexamen).



C 233 A[30 Europeiska unionens officiella tidning 16.6.2022

B. FORFARANDE
B.1. Faststillande av i vilken ordning ans6kningarna ska bedémas

1. Nar du fyller i avsnittet "Yrkeserfarenhet” i ansokan ska du for varje post ange hur stor procentandel av tiden som dgnats
at en eller flera uppgifter frdn en angiven lista som i stort sett motsvarar urvalskriterierna i avsnitt A. Detta gor det
mojligt att berikna den totala erfarenhetslingden (i dagar) for en viss uppgift.

2. Uttagningskommittén ger varje uppgift och varje Talent Screener-friga (se punkt 1 i avsnitt B.2) en viss vikt beroende pa
dess relativa betydelse (1-3).

3. Det totala antalet dagar som égnats dt en viss uppgift (se punkt 1) multipliceras sedan med den vikt som
uttagningskommittén gett uppgiften. Varje sokande far ddrigenom en viss poang per uppgift och en sammanlagd poing

for alla uppgifter.
4. Sokandenas sammanlagda poidng rangordnas sedan i fallande ordning.

5. De podng och den rangordning som faststills i enlighet med detta avsnitt kommer inte att beaktas vid beslut om vilka
sokande som gér vidare till ndsta etapp i uttagningsprovet. Uttagningskommittén fattar beslut om vilka sokande som ska
kallas till ndsta etapp av uttagningsprovet enbart pd grundval av de viktade podng som tilldelats i enlighet med avsnitt
B.2.

B.2. Urval av sékande via Talent Screener

1. Alla s6kande maste svara pd samma fragor och limna de begirda uppgifterna i avsnittet Talent Screener i
ansokningsformularet. Frdgorna bygger pa de urvalskriterier som anges i avsnitt A. Urvalet efter meriter gors endast pa
grundval av de uppgifter som ldmnas i avsnittet Talent Screener. Ange darfor alla relevanta uppgifter i dina svar i avsnittet
Talent Screener, dven om du redan har uppgett samma information i andra avsnitt av din ansokan. Hanvisningar till
handlingar som laddats upp pa Epsokontot eller andra referenser (t.ex. lankar till webbplatser) kommer inte att beaktas.
Endast den text som du har fyllt i i de berérda filten som svar pa Talent Screener-fraigorna kommer att beaktas.

2. Uttagningskommittén kommer — i fallande ordning enligt den rangordning som faststillts i enlighet med avsnitt B.1 — att
bedoma sokandenas svar i avsnittet Talent Screener i ansokan.

3. Uttagningskommittén granskar alla sokandes Talent Screener-svar och ger 0-4 poidng till varje svar. Dessa podng
multipliceras sedan med den vikt som uttagningskommittén faststallt for varje Talent Screener-fraga (se punkt 2 i avsnitt
B.1). Slutligen adderas de viktade poidngen for varje Talent Screener-fraga for att fa ett totalresultat.

4. Uttagningskommittén upprittar en forteckning over sokande i poangordning utifran det totalresultat som fatts enligt
punkt 3.

5. De sokande som har hogst poidng kommer att kallas till nista etapp i uttagningsprovet.

Slut pa BILAGA 1V, klicka har for att gé tillbaka till huvudtexten.
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