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1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie uchddzacov
a formou testov s cielom zostavit rezervné zoznamy, z ktorych najma Eurépska komisia a jej Generdlne riaditelstvo pre
obranny priemysel a vesmir (GR DEFIS) modze prijat novych zamestnancov vo verejnej sluzbe (funkéné skupiny AD 7
a AD 9).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a prilohy k nemu predstavuji pravne zdvizny ramec uvedeného vyberového konania.

Hladané pocty tspesnych uchddzacov:

Odbor 1 Obranny priemysel AD 7 32
AD 9 16
Odbor 2 Kozmicky priestor AD 7 35
AD 9 17

Toto ozndmenie o vyberovom konani sa tyka dvoch odborov a kazdy odbor zahfnia dve platové triedy. Uchddza¢ sa moze
hlisit o miesto len v jednom z odborov a len do jednej platovej triedy v rdmci zvoleného odboru. Uchddzadi si
musia odbor a platova triedu zvolit pri poddvani prihldsky a po jej potvrdeni uZ tito volbu nebudt moct zmenit. Vyberovd
komisia viak moze za urcitych podmienok preradit prihldsku v platovej triede AD 9 do platovej triedy AD 7 (pozri
oddiel 4.3.2).

2. AKU NAPLN PRACE MOZEM OCAKAVAT?

Informacie o beznej ndplni prace, ktorti mozu tspesni uchddzaci ocakévat, st uvedené v prilohe I

Prijati Gspesni uchddzac¢i musia byt ochotni podstipit bezpe¢nostnt previerku, ako sa uvddza v oddiele 5 VSeobecnych
pravidiel platnych pre verejné vyberové konania (priloha II k tomuto ozndmeniu o verejnom vyberovom konani).

3. SPLNAM PODMIENKY?

Uchadzaci musia k ddtumu uzdvierky podavania prihlasok splhat vSetky vieobecné a osobitné podmienky tcasti.

3.1. VSeobecné podmienky

Aby sa uchddza¢ mohol zdcastnif na vyberovom konani, must:

a) pozivat vietky prava obcana ¢lenského stitu EU;

b) mat splnené vietky povinnosti, ktoré ukladaji vnitrostatne pravne predpisy v savislosti s vojenskou sluzbou;
¢) spliat moralne poziadavky potrebné na vykondvanie prislusnych pracovnych dloh.

3.2. Osobitné podmienky - jazyky

Aby sa uchddza¢ mohol ziicastnit na vyberovom konani, musi mat znalost aspori dvoch z 24 dradnych jazykov EU, ako
sa uvddza dalej v oddiele 4.2.1.

3.3. Osobitné podmienky - kvalifikdcia a pracovné skdsenosti

Aby mohol byt uchddza¢ zaradeny do platovej triedy AD 7 v jednom z uvedenych dvoch odborov, musi mat:

a) vzdelanie zodpovedajice minimdlne $tvorroénému ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom
a ndslednd minimdlne Sestro¢nd relevantnii odbornt prax

alebo

b) vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedcené diplomom
a ndsledni minimélne sedemro&nd relevantni odbornti prax.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Aby mohol byt uchddza¢ zaradeny do platovej triedy AD 9 v jednom z uvedenych dvoch odborov, musi mat:

a) vzdelanie zodpovedajice minimdlne S$tvorroénému ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom
a ndslednd minimélne 10-ro¢nd relevantnt odbornt prax

alebo

b) vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osved¢ené diplomom
a ndslednd minimélne 11-ro¢nd relevantnii odbornt prax.

Pre obe platové triedy sa prax bude povazovat za relevantnd, ak:

i) bola ziskand v oblasti obrany vritane vyskumu a vyvoja a obstardvania v oblasti obrany, politiky obranného priemyslu
ajalebo v oblasti kozmického priestoru, okrem iného vritane kozmického vyskumu a vyvoja, vesmirnej ekondmie,
kozmického prava, satelitnej navigécie atd.

ii) je relevantnd z hladiska povahy ndplne prace, ako sa uvddza v prilohe L.
Priklady minimdlnych kvalifikdcii st uvedené v prilohe IIL
4. AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?

4.1. Prehlad fiz jednotlivych vyberovych konani

Toto vyberové konanie bude prebiehat v tychto fazach:
— podanie prihldsky (pozri oddiel 4.3.1),
— kontrola splnenia podmienok (pozri oddiel 4.3.2),
— Talent Screener (pozri oddiel 4.3.3),
— hodnotiace centrum (pozri oddiel 4.3.4):

i) testy uvazovania;

ii) testy na postdenie vSeobecnych schopnosti: pohovor s dérazom na schopnosti rieit rozne situdcie a Gstna
prezentdcia;

iii) testy na postidenie schopnosti v danom odbore: pohovor a pisomny test;
— kontrola dokladov a zostavenie rezervnych zoznamov (pozri oddiel 4.3.5).

Sposob absolvovania testov (na dialku/prezencne), ako aj dalsie nevyhnutné podrobnosti a pokyny budd uvedené
v pozvankach na testy.

Na testy uvaZovania a pisomny test si uchidzaci musia rezervovat termin podla pokynov, ktoré im zasle drad EPSO. Urad
EPSO zvycajne pondkne na testy uvazovania viacero ddtumov a na pisomny test jeden ddtum, pocas ktorych mozu
uchddzadi tieto testy absolvovat. Obdobie na rezervovanie terminu testov a na ich absolvovanie je obmedzené.

Ak sa testy konaji prezencne, tirad EPSO zabezpedi, aby podmienky, za ktorych uchddzadi tieto testy absolvuji, boli
v stlade s odporacaniami stanovenymi prislusnymi orgdnmi verejného zdravia (Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu
chorob alebo iné medzindrodné, eurdpske a vnitro§titne orgny).

4.2. Jazyky pouZivané v tomto vyberovom konani

4.2.1. Jazykové poZiadavky

Uch4dza¢ v tomto vyberovom konani musi mat dokladnd znalost jedného z 24 dradnych jazykov EU (minimélne na
drovni C1) a uspokojivii znalost iného tradného jazyka EU (minimdlne na drovni B2). Jeden z tychto jazykov musi byt
angli¢tina.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Uvedené minimalne tirovne sa tykaja vSetkych jazykovych zruénosti pozadovanych v prihlaske (hovorenie, pisanie, ¢itanie
a poctivanie). Tieto zru¢nosti zodpovedaji jazykovym zru¢nostiam uvedenym v Spolo¢nom eurdpskom referenénom ramci
pre jazyky.

Jazykové poziadavky v tomto vyberovom konani, t. j. skutocnost, Ze nicktoré testy treba absolvovat v anglictine,
zohladnuju $pecifickost ndplne price zamestnancov GR DEFIS. Rovnaké poziadavky platia pre oba odbory a obe platové
triedy, na ktoré sa vztahuje toto ozndmenie o vyberovom konan{

Zamestnanci GR DEFIS vidsinou pouzivaja angli¢tinu na analytickd pracu, internd komunikaciu a stretnutia, komunikéciu
s externymi zainteresovanymi stranami, vypractivanie sprav, brifingov, prejavov a pravnych predpisov, pripravu publikacii,
na vykondvanie inych dloh uvedenych v prilohe I, ako aj na acast na 3pecializovanych kurzoch odbornej pripravy.
Angli¢tina sa pouziva aj v rdmci medzittvarovych konzultdcii, medziinstituciondlnej komunikdcie a auditorskych postupov.
Dobré znalost anglictiny je preto nevyhnutnd na to, aby sa prijati uchddzaci mohli ihned zapojit do pracovného procesu.

Znalost inych jazykov sa povazuje za vyhodu, kedze iné jazyky sa pouzivaji v osobitnych pripadoch, napriklad pri praci
tykajticej sa konkrétnej krajiny. Uspesni uchddzaci viak musia mat aspori uspokojivii znalost angli¢tiny (Groven B2), aby
mohli plnit dlohy uvedené v prilohe I.

Z tychto dovodov musi byt angli¢tina jednym z jazykov, ktoré uchddzaci ovlddajia. Tym sa urcuje aj pouZzivanie jazykov vo
formulari prihldsky a v testoch (pozri oddiel 4.2.2).

4.2.2. Jazyky prihldsky a testov

V jednotlivych fazach vyberového konania sa jazyky budu pouzivat takto:

Féza vyberového konania Testy Jazyk

Podanie prihlasky — v ktoromkolvek z 24 tradnych jazykov EU
okrem vyplnenia oddielu Talent Screener, ktory
mus{ byt v anglictine

Hodnotiace centrum testy uvaZovania tradny jazyk EU okrem angli¢tiny
pohovor s dérazom na schopnosti riesit rozne angli¢tina
situdcie
Gstna prezentdcia angli¢tina
pohovor v danom odbore anglictina
pisomny test v danom odbore anglictina

Ziadame uchddzacov, aby oddiel prihldsky Talent Screener vyplnili v anglictine, pretoze ich odpovede budt predmetom
porovnavacieho hodnotenia vyberovou komisiou. Vyberovd komisia moze pocas pohovoru v danom odbore pouzit oddiel
prihlasky Talent Screener ako referenény dokument.

4.2.3. Jazyky na tcely komunikdcie

Pri komunikdacii medzi uchddza¢mi a tradom EPSO sa uplatiiuju tieto pravidla:

a) Pri komunikicii — prostrednictvom pouZivatelského konta EPSO alebo e-mailu — medzi tradom EPSO
a uchddzacom, ktory podal platnt prihlasku, bude drad EPSO komunikovat s dotknutym uchddzacom v jednom
z jazykov, pri ktorych uchddza¢ uviedol v oddiele prihldsky tykajicom sa schopnosti ¢itat, Ze ich ovldda minimdlne na
arovni B2.

b) Pokial ide o Ziadosti a staznosti uvedené v oddieloch 4.2.1 a 4.2.2 Vseobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové
konania (priloha Il k tomuto ozndmeniu), uchidzacom sa odportica, aby predkladali svoje ziadosti alebo staznosti
v angli¢tine alebo vo franctzstine. Urad EPSO odpovie, ako sa uvadza v pismene a).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb66
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb66
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¢) V pripade vietkych 1nych otdzok uchddzacov adresovanych dradu EPSO prostrednictvom online kontaktného
formuldra sa uchddzaci mézu obritif na trad EPSO v ktoromkolvek z 24 tiradnych jazykov EU; trad EPSO im odpovie
v jednom z jazykov, pri ktorych uviedli, Ze odpoved sa im moze zaslat v tomto jazyku.

4.3. Fazy vyberového konania

4.3.1. Podanie prihldsky

Na podanie prihldsky musi mat uchddzac vytvorené pouzivatel'ské konto EPSO. Uchddzaci, ktori este nemaji pouzivatel'ské
konto EPSO, si ho budt musiet vytvorit. Na vSetky prihldsky adresované tiradu EPSO si uchddza¢ méze vytvorit iba
jedno konto.

Uchddzaci sa musia prihlasi¢ online na webovej stranke tiradu EPSO https://epso.europa.eufjob-opportunities do:
19. jala 2022 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Online formuldr prihlasky je k dispozicii v 24 dradnych jazykoch EU. Uchddzaci mozu vyplnit prihlasku v ktoromkolvek
z nich s vynimkou oddielu Talent Screener, ktory musi byt vyplneny v anglictine.

Potvrdenim prihlasky uchddzaci vyhlasujii na svoju cest, Ze splhajii vietky podmienky uvedené v oddiele s ndzvom Splham
podmienky? Po potvrdeni prihldsky v nej uz nebudt méct vykonat Ziadne zmeny. Za vyplnenie a potvrdenie prihldsky
v stanovenej lehote nest zodpovednost uchddzaci.

Ak uchddzaci nedostand iné pokyny, do svojho pouzivatelského konta EPSO budti musief nahrat naskenované képie
dokladov potvrdzujicich vyhldsenia uviedli v prihlaske, a to aj v oddiele Talent Screener. Dalsie podrobnosti a pokyny
poskytne trad EPSO.

4.3.2. Kontrola splnenia podmienok

Kontrola splnenia podmienok zahffia overenie toho, ¢i uchadzaci splhajii podmienky tcasti stanovené v oddiele 3 (Splham
podmienky?) tohto ozndmenia. Vykondva sa na zaklade tdajov, ktoré uchadzaci uviedli v prihlaske.

Ak sa vyberova komisia domnieva, Ze uchidzac v platovej triede AD 9 nesplita podmienky Géasti pre tiito platovi triedu,
moze preradit prihldsku uchddzaca do platovej triedy AD 7 v tom istom odbore za predpokladu, Ze st splnené tieto
podmienky:

a) podla tidajov uvedenych v prihléske dotknuty uchddzaé spiia podmienky Géasti pre platovi triedu AD 7

b) dotknuty uchddzac udelil sahlas v prihldske na preradenie do platovej triedy AD 7.
V pripade preradenia sa uchddza¢ bude povazovat za uchddzaca v platovej triede AD 7 do konca vyberového konania.

4.3.3. Talent screener

Vyberové komisia uskutoéni selekciu uchddzacov, ktori splfaji podmienky tcasti, a to na zéklade ich kvalifikacnych
predpokladov. Na tento dcel vykond porovndvacie posidenie kvalit vSetkych uchddzacov splna]umch podmienky na
zéklade informécii, ktoré uviedli v prihlske. Dalsie podrobnosti st uvedené v prilohe IV k tomuto ozndmeniu. Na zéklade
tohto postdenia vyberova komisia zostavi pre kazdy odbor a kazdii platovt triedu zoznam uchddzacov zoradeny podla
celkového poctu udelenych bodov. Uchddzaci s najvy$sim poctom bodov budii pozvani do hodnotiaceho centra.

4.3.4. Hodnotiace centrum

Pocet uchddzacov pozvanych do fizy hodnotiaceho centra nepresiahne trojndsobok hladaného poctu dspesnych
uchddzacov pre kazdy odbor a platovii triedu.

Cielom hodnotiaceho centra je posadit u tychto uchddzacov schopnosti uvazovania a vSeobecné schopnosti, ako aj
schopnosti v danom odbore.


https://epso.europa.eu/contact_sk
https://epso.europa.eu/contact_sk
https://epso.europa.eu/job-opportunities_sk
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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a) Testy uvaZovania

Sabor testov uvazovania bude organizovany takto:

Pozadovany
Testy Jazyk Otdzky Trvanie Bodovanie minimdlny pocet
bodov
Verbdlne uvazovanie 20 otazok 35 mindt 0 az 20
Numerické uvazovanie dradny Jazylf .EU 10 otdzok 20 mintit 0az 10 20 bodov zo 40
okrem angli¢tiny
Abstraktné uvazovanie 10 otdzok 10 mindat 0az 10

Minimalny pocet bodov, ktoré treba dosiahnut v jednotlivych testoch, nie je stanoveny. Uchddzaci v§ak musia dosiahnut
minimdlne 20 bodov zo 40 za vSetky testy spolu. Body ziskané v tychto testoch sa nezapoéitaji do kone¢ného celkového
hodnotenia.

b) Testy na posiidenie veobecnych schopnosti

Vseobecné schopnosti sa budt posudzovat prostrednictvom dvoch testov, ktoré sa uskuto¢nia v angli¢tine, ako sa uvddza
v tejto tabulke:

Pozadovany minimélny

Schopnost Test Bodovanie pocet bodov
1. Analyza a rieSenie problémov Ustna prezentacia 0az 10
2. Komunikativnost Gstna prezentdcia 0az 10
3. Dosahovanie kvality a vysledkov Ustna prezentdcia 0az 10
4. Vzdelavanie a rozvoj pohovor s dérazom na schopnosti 0az 10

rieSit rozne situdcie

pozadovany minimélny

5. Stanovovanie priorit a organizicia| pohovor s dorazom na schopnosti 0az 10 pocet bodov spolu: 40
préce riesif rozne situdcie bodov z 80

6. Odolnost voci zétazi tistna prezentacia 0az 10

7. Timova préca pohovor s dérazom na schopnosti 0 az 10

rieit rozne situdcie

8. Vedenie [udi pohovor s dérazom na schopnosti 0az 10
riesit rozne situdcie

Minimélny pocet bodov, ktoré treba v stvislosti s jednotlivymi schopnostami dosiahnut, nie je stanoveny. Uchddzaci viak
musia dosiahnut minimélne 40 bodov z 80 za vietky schopnosti spolu. Ziskané body sa zapoc¢itaja do konecného
celkového hodnotenia.

¢) Testy na posiidenie schopnosti v danom odbore

Schopnosti v danom odbore sa budd posudzovat prostrednictvom dvoch testov, ktoré sa uskuto¢nia v anglictine, ako sa
uvédza v tejto tabulke:

Test Bodovanie Pozadovany minimdlny pocet
bodov
pohovor v danom odbore 0 az 50 25 bodov z 50
pisomny test v danom odbore 0 az 50 25 bodov z 50

Ziskané body sa zapocitaji do kone¢ného celkového hodnotenia.
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d) Organizdcia testov hodnotiaceho centra

Uchddza¢i budd informovani o svojich vysledkoch z testov uvazovania ihned po dokonceni tejto Casti testovania
a spracovani vysledkov. Ak uchddzaci nedosiahnu pozadovany minimdlny pocet bodov v testoch uvazovania, ich pozvanka
na ostatné testy hodnotiaceho centra afalebo ich rezervicia sa automaticky zrusia a uchddzaci sa potom na tychto testoch
neztcastnia. Ak uchddza¢ medzi¢asom uz niektoré z nich absolvoval, vysledky tychto testov nebudi spracované a prislusny
uchddza¢ o nich nebude informovany.

Doklady uchddzacov, ktori v hodnotiacom centre ziskajii pozadované minimdlne pocty bodov, ako aj jedno z najvyssich
celkovych hodnoteni v testoch na postidenie vSeobecnych schopnosti a schopnosti v danom odbore, budt skontrolované,
ako sa uvaddza v oddiele 4.3.5.

4.3.5. Kontrola dokladov a zostavenie rezervnych zoznamov

Vyberovd komisia skontroluje doklady uchddzacov po faze hodnotiaceho centra a pred zostavenim rezervnych zoznamov.
Overi, ¢i st udaje uvedené v prihldske (vratane oddielov Vzdeldvanie a odborna priprava, Odbornd prax a Talent Screener)
potvrdené dokladmi, ktoré uchddzaci nahrali do svojich pouzivatel'skych kont EPSO.

Pri zostavovani rezervnych zoznamov bude vyberova komisia kontrolovat spisy uchadzacov s najvyssim celkovym poctom
bodov v zostupnom poradi, kym sa nedosiahne hladany pocet tispesnych uchddzacov pre kazdy zoznam. Spisy ostatnych
uchddzacov sa nebudt kontrolovat.

Rezervné zoznamy budi preto obsahovat mend len tych uchddzacov, ktorf splfiajii podmienky tcasti a dosiahli vo vietkych
testoch pozadovany minimdlny pocet bodov, ako aj najvyssi celkovy pocet bodov (zo 180) v testoch na postdenie
vSeobecnych schopnosti a schopnosti v danom odbore.

Mend budd v zozname uvedené v abecednom poradi. Rezervné zoznamy budi spristupnené ndborovym ttvarom.

Preukazy schopnosti tispesnych uchddzacov uvadzajice kvalitativnu spétnt vizbu od vyberovej komisie budu spristupnené
ndborovym ttvarom a dotknutym tspesnym uchddzacom.

Zaradenie do rezervného zoznamu nedidva uchiddzaovi ndrok na prijatie do pracovného pomeru ani mu
neposkytuje ziruku prijatia.

5. ROVNOST PRILEZITOSTi A PRIMERANE UPRAVY
Urad EPSO sa usiluje o uplatiiovanie politiky rovnakych prilezitosti vo vztahu ku vietkym uchddzacom.

Uchédzadi, ktorym zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu branit v GiCasti na testoch, by to mali uviest vo svojej
prihldske a mali by sa riadit postupom podania Ziadosti o primerané tipravy, ako sa uvadza vo vSeobecnych pravidlach
pripojenych k tomuto ozndmeniu (pozri oddiel 1.3 prilohy II). Po preskimani Ziadosti uchddzacov, ako aj prislusnych
dokladov moze trad EPSO povolit primerané tpravy, ak to uznd za potrebné.

Viac informdcii o politike rovnakych prilezitosti uplatfiovanej tiradom EPSO a postupe podania ziadosti o primerané
Upravy sa nachddza na webovej stranke dradu EPSO.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sk
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PRILOHA I

BEZNA NAPLN PRACE

V tejto prilohe st uvedené priklady typickych dloh, ktoré tspesni uchddzaci tohto vyberového konania moézu mat v naplni
prace.

1. ODBOR 1 - OBRANNY PRIEMYSEL

1.1. Administritori v odbore obranny priemysel (AD 7)

1. Koncipovanie, vypractivanie, monitorovanie a analyza priemyselnej politiky EU a politiky EU pre vniitorny trh v oblasti
obrany vrdtane prdvnych predpisov a programov financovania a podpornych ¢innosti. Vykondvanie stvisiacich
pravnych, finan¢nych a ekonomickych analyz.

2. Podielanie sa na stanovovani priorit financovania, vypractvani legislativnych dokumentov a koncipovani postupov na
podporu vykondvania eurépskych obrannych programov.

3. Ucast na hodnoteni kolaborativnych ndvrhov na financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti obrany; prerokdvanie,
priprava, monitorovanie vybranych kolaborativnych projektov v oblasti vyskumu a vyvoja, ktoré sa maja financovat
z eurdpskych obrannych programov, a dohlad nad ich vykondvanim.

4. Monitorovanie a analyza technologickych a trhovych trendov v oblasti obrany.

5. Vyvoj a vykondvanie postupov a systémov (vrdtane IT) na zabezpecenie spravy citlivych informdcif vrdtane utajovanych
skutocnosti EU.

6. Navrhovanie a monitorovanie podnikatel'skej a priemyselnej ¢innosti EU v oblasti obrany, najmi na podporu startupov
a malych a strednych podnikov.

1.2. Experti v odbore obranny priemysel (AD 9)

Experti v odbore obranny priemysel plnia tlohy zodpovedajice Glohdm pridelenym administrdtorom v tomto odbore
(pozri oddiel 1.1). Okrem uvedenych dloh st experti zodpovedni za:

1. prerokiivanie a monitorovanie zlozitych pravnych a administrativnych dohod s organizaciami, ktoré podporuji Komisiu
pri vykondvani eurépskych obrannych programov;

2. zastupovanie Komisie v diskusidch a rokovaniach s hlavnymi zainteresovanymi stranami v sektore obrany a s prislusnymi
medziindtituciondlnymi aktérmi a pracovnymi skupinami vritane ministerstiev obrany ¢lenskych stitov EU, NATO,
Rady EU, Eurépskeho parlamentu a zastupcov priemyslu;

3. koordinéciu timov, ktoré pracuji na uvedenych typickych tlohach v oblasti obranného priemyslu, a dohlad nad nimi.
2. ODBOR 2 - KOZMICKY PRIESTOR

2.1. Administritori v odbore kozmicky priestor (AD 7)

1. Prispievanie k tvorbe a rozvoju politiky EU v oblasti kozmického priestoru, pokial ide o pristup EU do kozmického
priestoru, kozmické infrastruktiry a sluzby vyuzivajice kozmicky priestor.

2. Prispievanie k vykonavaniu Vesmirneho programu EU a budtcich vesmirnych programov, ako aj k vyskumu EU v oblasti
kozmického priestoru, najmd na podporu inovacii.

3. Dohlad nad ¢innostami Vesmirneho programu vykondvanymi poverenymi subjektmi vrdtane obstardvania kozmickych
systémov EU a prispievanie k poskytovaniu stvisiacich sluzieb.

4. Navrhovanie inovacnych opatreni a monitorovanie Ginnosti na podporu podnikania a priemyslu EU v oblasti
kozmického priestoru (najmd na podporu eurdépskeho priemyselného ekosystému New Space) prostrednictvom
iniciativy pre podnikanie v oblasti New Space ,CASSINI“
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5. Navrhovanie inovanych opatreni a monitorovanie ¢innosti s cielom dalej rozvijat a rozsirovat zavadzanie vesmirnych
tdajov, aplikacii a sluzieb EU na trhu.

6. Navrhovanie, rozvoj a monitorovanie ¢innosti na posilnenie synergif politiky a programu EU v oblasti kozmického
priestoru s ostatnymi politikami Unie vrdtane sektora obrany.

7. Zastupovanie Komisie a spoluprica s inymi eurdpskymi institiciami, ¢lenskymi $tdtmi EU, tretimi krajinami,
prislusnymi medzindrodnymi organizdciami a inymi zainteresovanymi stranami (napr. s priemyselnymi organizaciami)
vratane osvetovych a komunikac¢nych ¢innosti.

2.2. Experti v odbore kozmicky priestor (AD 9)

Experti v odbore kozmicky priestor plnia tlohy zodpovedajiice tlohdm pridelenym administrdtorom v tomto odbore (pozri
oddiel 2.1). Okrem uvedenych tloh st experti zodpovedni za:

1. prerokivanie a monitorovanie zloZitych pravnych a administrativnych dohod o prispevku s organizdciami, ktoré
podporujii Komisiu pri vykondvani ¢innosti stivisiacich s eurépskymi vesmirnymi programami;

2. koordindciu timov, ktoré pracuji na uvedenych typickych tilohdch v oblasti kozmického priestoru, a dohl'ad nad nimi.

Koniec PRILOHY I, kliknutim na tento odkaz sa vratite k hlavnému textu.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

VSEOBECNE INFORMACIE

V ramci vyberovych konani organizovanych tiradom EPSO sa kazdy odkaz na osobu urcitého pohlavia vztahuje aj na osobu
iného pohlavia.

Ak by sa v ktorejkolvek fize vyberového konania na poslednom mieste nachddzalo viacero uchadzacov, vietci prejda do
dal3ej fazy vyberového konania. Do daldej fazy budt pozvani aj vietci uchddzadi, ktori boli po tGspesnom odvolani opit
pripusteni do vyberového konania.

Ak by sa pri zostavovani rezervného zoznamu na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky
pocet bodov, vietci budii zaradeni do rezervného zoznamu. Buda doni zaradent aj vietci uchddzaci, ktori boli po tispesnom
odvolani v tejto fize opit pripusteni do vyberového konania.

1. KTO SA MOZE PRIHLASIT?

1.1. VSeobecné a osobitné podmienky

Vseobecné a osobitné podmienky (vratane jazykovych znalosti) pre kazdy odbor alebo profil st uvedené v oddiele ,Spliiam
podmienky?*.

Osobitné podmienky tykajiice sa kvalifikdcie, odbornej praxe a 'azykovych znalosti sa liSia v zavislosti od poZadovaného
proﬁlu V prihldske by ste mali uviest ¢o najviac informdcii o svojej kvalifikdcii a odbornej praxi (ak sa vyZzaduje), ako sa
opisuje v oddiele ,Spliiam podmienky?“ tohto ozndmenia, ktoré sdvisia s napliiou price.

a) Diplomy afalebo osved€enia: Diplomy vydané v krajinich EU alebo mimo EU musia byt uznané tradnym orgdnom
&lenského statu EU, napr. ministerstvom skolstva clenského statu EU. Vyberovd komisia nélezite zohladni rozdiely
medzi vzdeldvacimi systémami.

V pripade postsekundarneho vzdelania a technickej, odbornej alebo Specializovanej odbornej pripravy uved'te studované
predmety, trvanie a formu $tidia (denné, ¢iastocné alebo vecerné).

b) Odbornd prax (ak sa vyzaduje) sa zohladni len vtedy, ak sdvisi s poZadovanou néplfiou préce a:
— predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon,
— je platend,
— zahffia vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— splna tieto podmienky:

— dobrovolnd prica: ak je platend a tyzdenny pracovny Cas a dlzka trvania st porovnatelné s riadnym
zamestnanim,

— stadze: ak st platené,

— povinnd vojenskd sluzba: dokoncend pred ziskanim pozadovaneho diplomu alebo po jeho ziskani v trvani,
ktoré nepresahuje zakonnti dfzku povinnej vojenskej sluzby vo vasom clenskom state,

— materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodiCovskd dovolenka z dovodu adopcie: ak je sicastou
pracovnej zmluvy,

— doktorit: v maximélnej dfzke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skutocne udeleny, a to bez
ohladu na to, ¢ islo o platent alebo neplatenti pracu, a

— praca na diastoény wvizok: vypocitand v pomere k poctu odpracovanych hodin, napr. Sest mesiacov
odpracovanych na polovi¢ny Gvizok sa pocita ako tri mesiace.
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1.2. Doklady

V roznych fazach vyberového konania budete musiet predlozit tiradny doklad preukazujici vasu Statnu prislusnost (napr.
cestovny pas alebo obciansky preukaz), ktory musi byt platny k ddtumu uzévierky vasej prihlasky (resp. prvej casti, ak je
podévanie prihldsky rozdelené na dve casti).

Vsetky obdobia pracovnej ¢innosti treba dolozit tymito origindlmi alebo overenymi fotok6piami:

— doklady od byvalych zamestndvatelov a siicasného zamestndvatela, v ktorych sa uvddza charakter a troven
vykonavanych pracovnych dloh, ako aj zaciatok a koniec ich vykondvania. Doklady musia byt napisané na firemnom
hlavickovom papieri obsahujicom peciatku, ako aj meno a podpis zodpovednej osoby, alebo

— pracovné zmluvy spolu s prvou a poslednou vyplatnou paskou a podrobnym opisom vykondvanych pracovnych
tdloh,

— (v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych osob, napr. Zivnostnikov, slobodnych povolani) faktiry alebo objednévky,
na ktorych st podrobne uvedené vykonané price, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny doklad,

— (v pripade konferen¢nych tlmocnikov s pozadovanou odbornou praxou) doklady potvrdzujiice pocet dni a jazyky,
z ktorych a do ktorych sa tlmocilo, a to osobitne v odbore konferenéného tlmocenia.

Na preukdzanie vasich jazykovych znalosti sa vo vieobecnosti nevyzaduji Zziadne doklady s vynimkou niektorych
lingvistickych alebo $pecializovanych profilov.

V ktorejkolvek fize vyberového konania vds mozeme poziadat o dalsie informacie alebo doklady. Urad EPSO vis bude
informovat o tom, aké doklady musite predlozit a kedy.

1.3. Rovnost prilezitosti a primerané dpravy

Ak vam vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mé6zu branit v G¢asti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte
nds o primeranych tpravich, ktoré st pre vds nevyhnutné. Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po
potvrdeni prihldsky, musite o tom trad EPSO informovat ¢o najskor podla dalej uvedenych informacii.

Upozorfiujeme, Ze vasa Ziadost bude zohladnend len vtedy, ak tiradu EPSO zaslete osvedcenie od vniitro$tdtneho orgdnu
alebo lekdrske osved¢enie. Vase doklady sa preskiimajd, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkam.

Ak by ste mali akékolvek problémy s pristupnostou alebo potrebovali viac informdcii, obrétte sa na tim ,EPSO accessibility*
— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.cu) alebo

— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO MA BUDE HODNOTIT?

Vymenuje sa vyberova komisia, ktorej tlohou je so zretelom na poziadavky stanovené v tomto ozndmeni o vyberovom
konani porovnat uchddzacov a na zdklade ich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikdcii vybrat z nich tych najlepsich. Jej ¢lenovia
takisto urcujii stupen ndro¢nosti testov vyberového konania a schvalujii ich obsah na zdklade navrhov tradu EPSO.

V zdujme zabezpecenia nezdvislosti vyberovej komisie sa uchddzacom a vSetkym osobdm, ktoré nie s jej ¢lenmi, prisne
zakazuje pokusat sa o kontakt s ktorymkolvek jej ¢lenom s vynimkou pripadu testov, ktoré si vyzaduji priamy kontakt
medzi uchddza¢mi a komisiou.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Uchédzadi, ktori chct vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje prava, tak musia urobit pisomne a kore$pondenciu adresovat
aradu EPSO, ktory ju predlozi vyberovej komisii. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou
komisiou, ktory nie je v stilade s tymito postupmi, je zakdzany a moze viest k vyradeniu z vyberového konania.

Ku konfliktu zdujmov moéze viest najmd rodinny vzfah alebo hierarchické prepojenie medzi uchddzatom a ¢lenom
vyberovej komisie. Vyberové komisie musia kazdd takdto situdciu nahldsit dradu EPSO, hned ako sa o nej dozvedia. Urad
EPSO prehodnoti kazdy pripad osobitne a prijme ndlezité opatrenia. NedodrZanie vyssie uvedenych pravidiel by mohlo mat
pre ¢lenov vyberovych komisii za ndsledok disciplindrne konanie a pre uchddzacov vyradenie z vyberového konania (pozri
oddiel 4.4).

Mend ¢lenov vyberovej komisie sa uverejnia na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu) pred zacatim testov
hodnotiaceho centra/hodnotiacej fazy.

3. KOMUNIKACIA

3.1. Komunikdicia s aradom EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat aspofi dvakrit za tyZdeii, aby ste mohli sledovat svoj postup pocas
vyberového konania. Ak vdim v tom brdni technicky problém zo strany tiradu EPSO, musite to tiradu EPSO bezodkladne
ozndmit, a to vyhradne cez webovu stranku EPSO (https://epso.curopa.eu/help_sk).

Urad EPSO si vyhradzuje pravo odmietnuf poskytnutie informécif, ktoré st uz jasne uvedené v ozndmeni o vyberovom
konani, v prilohdch k ozndmeniu alebo na webovom sidle tiradu EPSO vrétane ,¢asto kladenych otdzok.

Vo vetkej korespondencii stvisiacej s prihldskou uved'te svoje meno (ako je uvedené v pouzivatelskom konte EPSO), ¢islo
prihldsky a referenéné ¢islo vyberového konania.

Urad EPSO si vyhradzuje privo ukoncif akdkolvek nevhodnd (t. j. opakujicu sa, urdzlivi afalebo bezpredmetni)
korespondenciu.

3.2. Pristup k informdcidm

Uchddzac¢om st vzhladom na povinnost uviest dévody priznané osobitné prava na pristup k ur¢itym informdcidm, ktoré sa
ich osobne dotykajt, aby sa im umoznilo podat odvolanie proti rozhodnutiu o zamietnuti.

Tato povinnost uviest dovody musi zohladiovat poziadavku na dovernost rokovani vyberovej komisie, aby sa zabezpecila
nezdvislost vyberovych komisif a objektivnost vyberu. Vzhladom na dovernost sa preto postoje, ktoré ¢lenovia vyberovych
komisii zaujali k jednotlivcom, ani porovndvacie hodnotenia uchddzacov nemézu zverejnit.

Tieto prava sa tykaji vyhradne uchddzacov verejného vyberového konania a z pravnych predpisov o pristupe verejnosti
k dokumentom im nesmt vyplyvat SirSie prava ako tie, ktoré st uvedené v tomto oddiele.

3.2.1. Automatické zverejiiovanie
Po kazdej fize organizovanej v rdmci daného vyberového konania automaticky dostanete cez svoje pouzivatel'ské konto

EPSO tieto informdcie:

— testy pozostivajice z otizok s volitelnymi odpovedami: vase vysledky a prehlad s vasimi odpovedami
a spravnymi odpovedami podla &isel/pismen. Pristup k zneniu otdzok a odpovedi je vyslovne vyliceny,

— splnenie podmienok tcasti: ¢i ste boli prijati; ak ste neboli prijati, uvedie sa, ktoré podmienky dcasti ste nesplnili,

— Talent Screener: vase vysledky a prehlad zobrazujtici vahovy pomer kazdej otdzky, body udelené za kazdi odpoved
a celkovy pocet bodov,

— predbezné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky, ak nepatrite medzi uchddzacov pozvanych do dalsej fazy,

— hodnotiace centrum/hodnotiaca fiza: ak ste neboli vyradeni, vd§ preukaz schopnosti, v ktorom sa uvadzaji vase
celkové zndmky za kazda schopnost a komentdr vyberovej komisie poskytujici kvantitativnu a kvalitativnu spatnd
vizbu o vasom vykone v hodnotiacom centre/hodnotiacej fize.


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_sk
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Urad EPSO spravidla neoznamuje uchddzacom Ziadne zdrojové texty ani zadania testov, kedZe s uréené na opitovné
pouzitie v buddcich vyberovych konaniach. Pri urcitych testoch vsak moéze vynimocne zverejnif zdrojové texty alebo
zadania na svojom webovom sidle, ak:

— testy boli dokoncené,
— vysledky boli stanovené a ozndmené uchddzac¢om a
— zdrojové texty/zadania nie s urcené na opitovné pouzitie v budicich vyberovych konaniach.

3.2.2. Informidcie na poZiadanie

Mozete poziadat o neopravend kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah nie je urceny na
opdtovné pouzitie v buduicich vyberovych konaniach. To vyslovne vylucuje pristup k odpovediam z testu ,e-tray”
a pripadovej stadie.

Vase testy s opravenymi odpovedami a podrobnosti o zndimkovani podliehaji poziadavke na dovernost rokovani vyberovej
komisie a nebudi sa zverejiiovat.

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchddzacom spristupnil o najviac informacii v silade s povinnostou uviest dovody,
dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie a pravidlami o ochrane osobnych tidajov. Vsetky Ziadosti o informdcie
sa budd posudzovat vzhladom na tieto zdvizky.

Vsetky Ziadosti o informdcie treba predlozit cez webovi stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk) do 10 kalenddrnych
dni po zverejneni vasich vysledkov vo vasom pouzivatelskom konte EPSO.

4. STAZNOSTI A OTAZKY

4.1. Technické a organiza¢né problémy

Ak v ktorejkolvek fize vyberového konania narazite na vazny technicky alebo organizacny problém, informujte o tom
drad EPSO vyhradne cez webovii stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk), aby sme mohli zdlezitost vysetrit a prijat
napravné opatrenia.

Vo vietkej koreSpondencii uvedte svoje meno (ako je uvedené vo vasom pouzivatelskom konte EPSO), &islo prihlasky
a referencné ¢islo vyberového konania.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre alebo pocas testov na dialku,

— okamzite upozornite persondl, ktory vykondva dozor, aby sa problém mohol hned preskiimat. Kazdopadne poziadajte
persondl, aby vasu staznost zaznamenal pisomne, a

— obratte sa na tGrad EPSO najneskdr do troch kalenddrnych dni po absolvovani testov cez webovt stranku EPSO
(https://epso.europa.cu/help_sk) so stru¢nym opisom problému.

Ak sa problémy vyskytnd mimo testovacich centier (napr. pri rezervacii terminu testu alebo technické problémy pocas
testov na dialku pred tym, nez sa spojite s dozerajicim pracovnikom), riad'te sa pokynmi vo svojom pouzivatelskom konte
EPSO a na webovej stranke EPSO a bezodkladne kontaktujte Grad EPSO cez webovii stranku EPSO (https://epso.europa.cuf
help_sk).

Pri problémoch s prihlaskou musite bezodkladne kontaktovat drad EPSO, a to v kazdom pripade pred terminom na
podanie prihlasky, cez webovt stranku EPSO (https:|/epso.europa.cufhelp_sk). Otdzky zaslané menej nez pat pracovnych
dni pred tymto terminom nemusia byt zodpovedané.

4.2. Postupy vniitorného preskiimania

4.2.1. Chyba v otdzkach s volitelnymi odpovedami v pocitacovych testoch

Urad EPSO a vyberové komisie pravidelne a dokladne preverujii kvalitu databdzy otdzok s volitelnymi odpovedami.


https://epso.europa.eu/help_sk
https://epso.europa.eu/help_sk
https://epso.europa.eu/help_sk
https://epso.europa.eu/help_sk
https://epso.europa.eu/help_sk
https://epso.europa.eu/help_sk
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Ak sa domnievate, Ze chyba v jednej alebo vo viacerych otdzkach s volitelnymi odpovedami mohla ovplyvnit vasu
schopnost odpovedat, mozete poziadat, aby otdzku (otdzky) preskiimala vyberovd komisia (v rdmci postupu pri zrusen{
otazky).

Vyberovd komisia méze rozhodntt o zruseni chybnej otizky a prerozdeleni bodov medzi zostdvajiice otdzky testu.
Prerozdelenie sa vykond iba u tych uchddzacov, ktorf mali tito otdzku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené
v prislusnych oddieloch tohto ozndmenia o vyberovom konani, sa nemen.

Na podévanie staznosti tykajtcich sa otdzok s volitelnymi odpovedami sa vztahuju tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na trad EPSO iba cez webovi strainku EPSO (https://epso.curopa.eu/help_sk),
— lehota: do 3 kalenddrnych dni odo diia konania vasich pocitacovych testov,

— dopliiujice informdcie: opiste, ¢oho sa otdzka tykala (obsah), aby sa dala identifikovat, a ¢o najzrozumitelnejsie
vysvetlite podstatu tidajnej chyby.

Staznosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisujii sporni otizku (sporné
otdzky) a tiidajnii chybu, sa nebudd brat do dvahy.

Do tvahy sa nebudd brat predovietkym staznosti poukazujice iba na tidajné problémy s prekladom bez dalsicho
vysvetlenia.

Rovnaky postup preskiimania sa uplatiiuje na chyby v teste ,e-tray“.

4.2.2. Ziadosti o preskiimanie

Mozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou alebo dradom EPSO, ktorym sa
stanovuju vase vysledky afalebo urcuje, ¢i mozete postipit do daldej fazy vyberového konania alebo ¢i ste z nej vylaceni.
Ziadosti o presktimanie mozu byt zalozené na:

— vecnej nezrovnalosti v postupe vyberového konania afalebo

— nere$pektovani sluzobného poriadku, ozndmenia o vyberovom konani, priloh k ozndmeniu afalebo judikatiry zo
strany vyberovej komisie alebo tradu EPSO.

Upozoriiujeme, Ze nemdte pravo spochybnit platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vasho vykonu
pocas testu alebo relevantnost vasej kvalifikicie a odbornej praxe. Toto hodnotenie predstavuje hodnotiaci tsudok
vyberovej komisie a ak nesthlasite s tym, ako hodnotila vase testy, odbornt prax afalebo kvalifikdciu, neznamend to, Ze sa
dopustila chyby. Ziadosti o preskiimanie predlozené na tomto zéklade nepovedi k pozitivnemu vysledku.

Na podavanie Ziadosti o preskiimanie sa vztahuji tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na drad EPSO iba cez webovi stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk),

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dna, ked bolo napadnuté rozhodnutie uverejnené vo vasom pouzivatelskom
konte EPSO,

— dopliujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.
Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudd brat do tvahy.

Do 15 pracovnych dni dostanete potvrdenie o prijati. Utvar, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (vyberova komisia alebo
urad EPSO), vasu ziadost zanalyzuje a prijme k nej rozhodnutie, ktoré dostanete ¢o najskor v odovodnenej odpovedi.

V pripade pozitivneho vysledku budete znovu zaradeni do vyberového konania do tej fizy, v ktorej ste boli
vyla&eni, bez ohladu na to, ako daleko medzicasom vyberové konanie pokrocilo.


https://epso.europa.eu/help_sk
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C 233 Al16 Uradny vestnik Eurépskej tinie 16.6.2022

4.3. Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti

4.3.1. Administrativne staZnosti

Ako uchddzac vo verejnom vyberovom konani mdte prdvo obrétit sa s administrativnou staznostou na riaditela tradu
EPSO v jeho tlohe menovacieho orgdnu.

Mozete podat staznost proti rozhodnutiu alebo absencii rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje vase
pravne postavenie uchddzaca, iba v pripade zjavného porusenia pravidiel platnych pre vyberové konania. Riaditel tiradu
EPSO nemoze zrusit hodnotiaci dsudok vyberovej komisie (pozri oddiel 4.2.2).

Na podévanie administrativnych staznosti sa vztahuju tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na trad EPSO iba cez webovt stranku EPSO (https://epso.europa.cu/help_sk),

— lehota: do troch mesiacov odo dia ozndmenia napadnutého rozhodnutia, alebo odo dna, ked malo byt rozhodnutie
prijaté,

— dopliiujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dévodov.
Staznosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudii brat' do vahy.

4.3.2. Studne odvolania

Ako uchadza¢ vo verejnom vyberovom konani mate pravo podat odvolanie na Vseobecny sud v stlade s ¢lankom 270
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a ¢lankom 91 sluzobného poriadku.

Upozorfiujeme vds, Ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima trad EPSO, a nie vyberovd komisia, si pred
Vseobecnym stidom pripustné len vtedy, ak im predchddzala administrativna staznost podand podla ¢lanku 90 ods. 2
sluzobného poriadku (pozri oddiel 4.3.1). Ide konkrétne o rozhodnutia tykajice sa splnenia vSeobecnych podmienok
Gcasti, ktoré prijima tirad EPSO, a nie vyberovd komisia.

Na stidne odvolania sa vztahuju tieto ustanovenia:
— postup: navstivte webové sidlo Vseobecného sidu (https://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Eurépsky ombudsman

Vsetci obcania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi.

Predtym ako podite staznost ombudsmanovi, musite sa najprv nileZitymi administrativnymi postupmi obritit na
prislusné institdcie a subjekty (pozri oddiely 4.1 — 4.3).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych staznosti alebo stidnych odvolant.
Na podévanie staznosti ombudsmanovi sa vzfahuja tieto ustanovenia:
— postup: navstivte webové sidlo eurdpskeho ombudsmana (https:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Vyradenie z vyberového konania

V ktorejkolvek fize vyberového konania mozete byt vyradeni, ak tGrad EPSO zisti niektort z tychto skuto¢nosti:
— vytvorili ste si viac ako jedno pouzivatelské konto EPSO,

— prihldsili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré st nezlucitelné,

— nesplnate vietky podmienky tcasti na vyberovom konan,

— urobili ste nepravdivé vyhlasenia alebo vyhldsenia nepodlozené primeranymi dokladmi,

— neodpovedali ste na ziadnu z otdzok v rdmci Talent Screener,


https://epso.europa.eu/help_sk
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— nedodrzali ste podmienky testov organizovanych na dialku,
— nezarezervovali ste si termin testu alebo testov alebo ste sa na teste ¢i testoch nezticastnili,
— pri testoch ste podvadzali,

— v prihldske ste nenahldsili jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vyberovom konani alebo ste nenahldasili minimalnu
troveil pozadovant pre uvedené jazyky,

— pokdsili ste sa nedovolenym sposobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie,
— neinformovali ste Grad EPSO 0o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— prihlasku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk uvedeny v tomto ozndmeni o vyberovom konani (pouzitie iného jazyka
moze byt pripustné v pripade vlastnych mien; oficidlnych titulov a ndzvov povolani, ako st uvedené v dokladoch; alebo
v pripade ndzvov diplomov), a/alebo

— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo praktické testy.

Ak ste si predtym nevyskuasali pripojitelnost a neskor sa zacastnili na dialkovych testoch a stretli sa s technickymi
problémami, trad EPSO si vyhradzuje pravo nepreloZit vas test na iny termin.

Uchddzaci o prijatie do zamestnania v institdcidch EU musia preukazovat maximalnu bezihonnost. Kazdy podvod alebo
pokus o podvod moze viest k sankcidm a ohrozit vasu tcast na budtcich vyberovych konaniach.

5. BEZPECNOSTNA PREVIERKA

Zamestnanci, ktorf manipulujd s citlivymi a utajovanymi skutoc¢nostami, ktoré si Vyzaduju vysoky stupeni dovernosti
(,utajované skuto¢nosti EU%), musia mat pre prislusny stupeii dovernosti bezpe¢nostné opravnenie.

Od uchddzacov, ktori uspeli vo vyberovom konani a hldsia sa na urcité pracovné miesta, sa preto moze pozadovat, aby
vlastnili alebo boli schopni v dohladnom case ziskat platny certifikdt o previerke persondlnej bezpe¢nosti.

To modze znamenat, Ze pred prijatim na urcité pracovné miesta sa zrejme budi musiet podrobit postupu bezpecnostnej
previerky, ktord vykondva prislusny narodny orgdn v ¢lenskom S$tdte, ktorého st $tatnymi prislusnikmi.

Uchddzacom sa odporica, aby sa o takomto postupe informovali pred podanim prihldsky do tohto vyberového konania.

Tieto poziadavky budii jasne uvedené v ozndmeni o prislusnom volnom pracovnom mieste.

6. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje sa spractvaji v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ().
Pozri aj osobitné vyhldsenie o ochrane osobnych tdajov v rdmci verejného vyberového konania (3).

Koniec PRILOHY II, kliknutim na tento odkaz sa vrétite k hlavnému textu.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych
uda}ov institticiami, organml tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_sk.
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PRILOHA 11

PRIKLADY MINIMALNYCH KVALIFIKACI{ PRE ]EDNOTLIVE CLENSKE STATY A SPO]ENE KRALOVSTVO A PODLA PLATOVYCH TRIED, KTORE V ZASADE ZODPOVEDA]U
KVALIFIKACIAM POZADOVANYM V OZNAMENIACH O VYBEROVOM KONANI

Kliknutim na tento odkaz sa dostanete k [ahko ¢itatelnej verzii tychto prikladov.

KRAJINA

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

Sekundérne vzdelanie (ktoré umoziuje
pokracovat v $tadiu na postsekundarnej
arovni)

Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu
alebo kratkodobé vysokoskolské studium
v trvani minimdlne dvoch rokov)

Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému
stadiu (v trvani minimélne troch rokov)

Vzdelanie zodpovedajtce vysokoskolskému
$tadiu (v trvani minimalne $tyroch rokov)

Belgique —
Belgi¢ — Belgien

Certificat de l'enseignement secondaire
supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

KRAJINA Sekundirne vzdelanie (ktoré umoziiuje Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
kracovat v Stadi tsekund4 )¢ kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu | Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému
pokracovat v studiu na})pos sekundarne) alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium $tddiu (v trvani minimdlne troch rokov) Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)
urovni v trvani minimdlne dvoch rokov)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/
Hochschulreife Fachhochschulabschluss/Master
Bachelor
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife .
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

cc0c991
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KRAJINA

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziuje
pokracovat v $tadiu na postsekundarnej
drovni)

Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu
alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium
v trvani minimdlne dvoch rokov)

Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému
stadiu (v trvani minimélne troch rokov)

Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému
Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)

Eire[Ireland

Ardteistiméireacht, Grad D3, 1 5
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in
5 subjects

Gairmchlar na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Teastas Ndisitinta/National Certificate

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléoma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

Céim onodracha bhaitsiléara (3 bliana/
180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours
bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA,
B.Sc, B.Eng)

Céim onoéracha bhaitsiléara
(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years/240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)

Dochttireacht/Doctorate

EN\ada

Anolutpio Tevikol Aukeiou AmoAutrpio
K\aowou Aukeiou

Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou
Aukeiou

Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou
Aukelou

Anolutplo Eviaiou Aukeiou

Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou

Aim\opa enayyehpatikig kataptions (IEK)

[Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
TEI)

Metantuyiako Aimlopa Edikevong
(206 xUKAOC)

Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)

Esparia

Bachillerato + Curso de Orientacién
Universitaria (COU)

Bachillerato
BUP

Diploma de Técnico especialista

FP grado superior (Técnico superior)

Diplomado/Ingeniero técnico

Licenciatura
Master
Ingeniero

Titulo de Doctor
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s |
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

KRAJINA . . ( o Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziuje Kvalifikacné Stadi R . - < . . - < .
A PR valifikacné $tadium neuniverzitného typu | Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému | Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému
pokracovat v $tadiu na postsekundarnej lebo krdtkodobé Loskolské stidi <tidi ¢ minimal h rok stadi { minimalne < h rok
drovni) alebo krdtkodobé vysokoskolské studium stadiu (v trvani minimalne troch rokov) $tadiu (v trvani minimélne Styroch rokov)
v trvani minimdlne dvoch rokov)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des superlg:ureﬁ techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

KRAJINA . . ( o Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziuje % g e R . - < . . - < .
A PR kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu | Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému
pokracovat v $tadiu na postsekundarnej lebo ked ; < PR o 1 PO w1 £t
. ) alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium $tddiu (v trvani minimdlne troch rokov) Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)
urovni v trvani minimdlne dvoch rokov)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

KRAJINA . . ( o Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziuje % g e R . - < . . - < .
kracovat v Stadi tsekund4rnei kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu | Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému
pokracovat v studiu na}) postsekundarne) alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium $tddiu (v trvani minimdlne troch rokov) Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)
urovni v trvani minimdlne dvoch rokov)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvény credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
gri‘:iaenéegrlzghg) 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

KRAJINA Sekundirne vzdelanie (ktoré umoziiuje Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
kracovat v Stadi tsekund4 )¢ kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu | Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému
pokracovat v studiu na})pos sekundarne) alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium $tddiu (v trvani minimdlne troch rokov) Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)
urovni v trvani minimdlne dvoch rokov)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

KRAJINA . . ( o Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziuje % g e R . - < . . - < .
A PR kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu | Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému
pokracovat v $tadiu na postsekundarnej . . - PR 1 AP o 1 £t
irovni) alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium stadiu (v trvani minimélne troch rokov) Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)
v trvani minimélne dvoch rokov)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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KRAJINA

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziuje
pokracovat v $tadiu na postsekundarnej
arovni)

Postsekundérne vzdelanie (pomaturitné
kvalifika¢né $tadium neuniverzitného typu
alebo kratkodobé vysokoskolské stiidium
v trvani minimdlne dvoch rokov)

Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému
stadiu (v trvani minimélne troch rokov)

Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému
Stddiu (v trvani minimdlne Styroch rokov)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Koniec PRILOHY III,

kliknutim na tento odkaz sa vrétite k hlavnému textu.

97|V €€7 D

s |

sysdoang yrmsoa £upein

orum [o

¢c0c991


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

16.6.2022 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 233 AJ27

PRILOHA IV

TALENT SCREENER: VYBEROVE KRITERIA A POSTUP

A. KRITERIA VYBERU

A.1. Vyberové kritérid pre odbor 1 — obranny priemysel

A.1.1. Relevantné oblasti obranného priemyslu

Uchddzaci pre odbor 1 by mali mat preukdzatelné odborné znalosti a skiisenosti v jednej alebo vo viacerych z tychto
oblastf:

1. Monitorovanie a analyza technoldgii a trhu v oblasti obrany.

2. Rozvoj priemyselnej politiky a politiky vnitorného trhu v oblasti obrany.

3. Vyskum afalebo technologicky rozvoj afalebo rozvoj zamerany na sposobilost v oblasti obrany.
4. Viacnarodné kolaborativne programy v oblasti obrany.

5. Ekonémia a financovanie v oblasti obrany.

6. Verejné obstardvanie v oblasti obrany.

7. Obranné planovanie a rozhodovanie vritane rozvoja sposobilosti.

8. Vojenské pravo afalebo etika.

9. Pravne predpisy tykajiice sa obrany vritane kontroly vyvozu.

A.1.2. Vyberové kritérid pre administrdtorov v odbore obranny priemysel (AD 7)

Vyberova komisia uplatni vo fize Talent Screener vyberového konania tieto vyberové kritérid:

1. Odborna prax v oblasti tvorby, vykondvania a monitorovania politiky, pravnych predpisov afalebo 3tadii v jednej alebo
vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1.

2. Odbornd prax v oblasti monitorovania a analyzy vyvoja technoldgii a priemyselnych trhov relevantnych pre sektor
obrany.

3. Odborna prax v prezentdcii zloZitych otizok v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1
zrozumite[nym sposobom pre nespecializované subjekty s rozhodovacou pravomocou afalebo Sirsiu verejnost.

4. Odbornd prax pri styku s verejnymi institiciami a so zainteresovanymi stranami vratane priemyslu v jednej alebo vo
viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1.

5. Odbornd prax v oblasti riadenia kolaborativnych programov alebo projektov vyskumu a vyvoja v sektore obrany.

6. Odborna prax v oblasti prace v prostrediach citlivych na bezpecnost v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych
v oddiele A.1.1.

7. Akademickd $pecializdcia dosiahnutd v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1 pri priprave na
univerzitny titul (magistersky alebo doktorandsky).

A.1.3. Vyberové kritérid pre expertov v odbore obranny priemysel (AD 9)

Vyberovd komisia uplatni vo faze Talent Screener vyberového konania tieto vyberové kritéria:

1. Odbornd prax v oblasti tvorby, vykondvania a monitorovania politiky, pravnych predpisov afalebo $tadii v jednej alebo
vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1.
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2. Odbornd prax v oblasti monitorovania a analyzy vyvoja technoldgii a priemyselnych trhov relevantnych pre sektor
obrany.

3. Odborna prax pri prezentdcii zloZitych otdzok v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1
zrozumite[nym sposobom pre nespecializované subjekty s rozhodovacou pravomocou afalebo Sirsiu verejnost.

4. Odbornd prax pri styku a udrziavani siete profesijnych kontaktov s verejnymi institGiciami a so zainteresovanymi
stranami vratane priemyslu, aj pokial ide o citlivé politické zédleZitosti, v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych
v oddiele A.1.1.

5. Odborna prax pri riadeni viacnarodnych kolaborativnych programov alebo projektov vyskumu a vyvoja v oblasti
obrany.

6. Odbornd prax v oblasti prace v prostrediach citlivych na bezpe¢nost v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych
v oddiele A.1.1.

7. Odborna prax pri rokovaniach o zlozitych pravnych a spravnych dojednaniach v jednej alebo vo viacerych oblastiach
uvedenych v oddiele A.1.1.

8. Odbornd prax v oblasti koordindcie timu.

9. Akademickd $pecializdcia dosiahnutd v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.1.1 pri priprave na
univerzitny titul (magistersky alebo doktorandsky).

A.2. Vyberové kritérid pre odbor 2 — kozmicky priestor

A.2.1. Relevantné oblasti v odbore vesmir

Uchéddzadi pre odbor 2 by mali mat preukdzatelné odborné znalosti a skiisenosti v jednej alebo vo viacerych z tychto
oblastf:

1. Vesmirny priemysel.

2. Letecké inZinierstvo vratane satelitnych systémov.

3. IT, digitdlne a telekomunika¢né inZinierstvo vratane zabezpeceného pripojenia.
4. Prévne predpisy v oblasti letectva a vesmiru.

5. Vesmirna ekonémia a marketing.

6. Medzindrodné vztahy vesmirnych organizdcii a orgdnov.

7. Pozorovanie Zeme.

8. Satelitnd navigdcia a globdlne ur¢ovanie polohy.

9. Ziskavanie informdcii o situdcii v kozmickom priestore.

10. Kozmicky vyskum.

A.2.2. Vyberové kritérid pre administrdtorov v odbore kozmicky priestor (AD 7)

Vyberova komisia uplatni vo fize Talent Screener vyberového konania tieto vyberové kritérid:

1. Odbornd afalebo akademickd prax v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1 a vykondvanie
jednej alebo viacerych z tychto dloh:

a) riadenie programov;

b) tvorba politiky a prdvnych predpisov alebo vykondvanie existujiicich pravnych predpisov alebo riadenie pravnych
predpisov a ich vyvoja;

¢) vykondvanie/vypractvanie vedeckych, socidlno-ekonomickych alebo politickych stadi;

d) navrhovanie systémov alebo prispievanie k ich navrhovaniu;
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e) vyvoj bezpecnostnych procesov a akreditdcia verejnych a sttkromnych priemyselnych systémov afalebo dohlad nad
nimi.

2. Odborna prax v oblasti prace v politicky citlivych prostrediach a prostrediach citlivych na bezpe¢nost v jednej alebo vo
viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1.

3. Odbornd prax (ind ako auditorské ¢innosti) v oblasti monitorovania medzindrodnych regula¢nych ¢innosti
a prispievania k nim (napriklad vypractivanie medzindrodnych noriem a dohdd) v jednej alebo vo viacerych
oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1.

4. Odbornd prax pri prezentdcii zloZitych technologickych otizok v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych
v oddiele A.2.1 zrozumite[nym spdsobom pre nespecializované subjekty s rozhodovacou pravomocou afalebo $irsiu
verejnost, napr. ticast na verejnych konzultdcidch, vypractivani sprdv, priprave brifingov a inych dokumentov.

5. Odbornd prax v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1 pri styku s verejnymi institGiciami a so
zainteresovanymi stranami vratane priemyslu, pri rokovaniach afalebo pri udrziavani siete profesiondlnych kontaktov.

6. Akademickd Specializdcia dosiahnutd v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1 pri priprave na
univerzitny titul (magistersky alebo doktorandsky).

A.2.3. Vyberové kritérid pre expertov v odbore kozmicky priestor (AD 9)

Vyberova komisia uplatni vo fize Talent Screener vyberového konania tieto vyberové kritéria:

1. Odborna afalebo akademickd prax v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1 a vykondvanie
jednej alebo viacerych z tychto dloh:

a) riadenie programov;

b) tvorba politiky a prdvnych predpisov alebo vykondvanie existujicich pravnych predpisov alebo riadenie pravnych
predpisov a ich vyvoja;

¢) vykondvanie/vypractvanie vedeckych, socidlno-ekonomickych alebo politickych stadi;
d) navrhovanie systémov alebo prispievanie k ich navrhovaniu;

e) vyvoj bezpecnostnych procesov a akreditdcia verejnych a sttkromnych priemyselnych systémov afalebo dohlad nad
nimi.

2. Odborna prax v oblasti prace v politicky citlivych prostrediach a prostrediach citlivych na bezpe¢nost v jednej alebo vo
viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1.

3. Odbornd prax (ind ako auditorské cinnosti) v oblasti monitorovania medzindrodnych regula¢nych cinnosti
a prispievania k nim (napriklad vypractvanie medzindrodnych noriem a dohdd) v jednej alebo vo viacerych
oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1.

4. Odbornd prax pri prezentdcii zloZitych technologickych otdzok v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych
v oddiele A.2.1 zrozumite[nym spdsobom pre nespecializované subjekty s rozhodovacou pravomocou afalebo $irsiu
verejnost, napr. icast na verejnych konzultacidch, vypractvani sprav, priprave brifingov a inych dokumentov.

5. Odborna prax v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1 pri styku s verejnymi institGciami a so
zainteresovanymi stranami vratane priemyslu, pri rokovaniach afalebo pri udrziavani siete profesiondlnych kontaktov.

6. Odbornd prax v oblasti koordindcie timu.

7. Akademickd Specializdcia dosiahnutd v jednej alebo vo viacerych oblastiach uvedenych v oddiele A.2.1 pri priprave na
univerzitny titul (magistersky alebo doktorandsky).
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B. POSTUP
B.1. Ur€enie poradia, v ktorom sa budd prihlasky posudzovat

1. Uchéddzadi budt musiet pri kazdom zdzname v oddiele svojej prihlasky Odbornd prax uviest percentudlny podiel casu
venovaného jednej alebo viacerym tlohdm z urceného zoznamu, ktory vo vel'kej miere zodpovedd vyberovym kritéridm
uvedenym v predchddzajiicom oddiele A. To umozni vypocitat celkovii dlzku praxe (v diioch) tykajiicej sa urcitej tlohy.

2. Vyberova komisia prideli kazdej dlohe a kazdej otdzke v rdmci oddielu Talent Screener (pozri bod 1 v nasledujiicom
oddiele B.2) vahu, ktord bude odzrkadlovat ich relativny vyznam (od 1 do 3).

3. Celkovy pocet dni venovanych urcitej tilohe (pozri bod 1) sa potom vyndsobi vdhou, ktort tejto tlohe pridelila vyberova
komisia. Tak ziska kazdy uchddza¢ bodové hodnotenie za kazdd tlohu, ako aj stthrnné hodnotenie za vsetky tlohy.

4. Na zdklade stthrnného hodnotenia uchddzacov sa zostavi ich zostupné poradie.

5. Bodové hodnotenia a poradie stanovené v stlade s tymto oddielom sa nezohladnia pri rozhodovani o tom, ktori
uchddza¢i mozu postapit do daldej fazy vyberového konania. Rozhodnutie o pozvani uchddzacov do daldej fazy
vyberového konania prijima vyberova komisia vylu¢ne na zdklade vizeného poctu bodov udelenych v stlade s oddielom
B.2.

B.2. Vyber uchddzacov cez Talent Screener

1. Vsetci uchddzaci musia pri vypliiani oddielu prihldsky Talent Screener odpovedat na rovnaky stibor otdzok a poskytniit
pozadované informécie. Tieto otdzky budi vychddzat z vyberovych kritérii uvedenych v oddiele A. Vyber na zdklade
kvalifikdcie sa uskuto¢ni vylu¢ne na zéklade informécii uvedenych v oddiele Talent Screener. Uchddzaci musia vo svojich
odpovediach v oddiele Talent Screener uviest vSetky relevantné informdcie, aj ked sa uz uvadzaju v inych oddieloch
prihldsky. Ziadne odkazy na dokumenty, ktoré uchddza¢ nahral do svojho pouzivatelského konta EPSO, alebo iné
odkazy (napr. hypertextové odkazy na webové stranky) sa nebudu brat do tivahy. Do tivahy sa bude brat len text, ktory
uchddzac vyplnil v prislusnych poliach v odpovediach na otdzky v ramci oddielu Talent Screener.

2. Vyberova komisia prejde — na zdklade zostupného poradia zostaveného podla oddielu B.1 -k posudzovaniu odpovedi
uchddzacov v oddiele prihldsky Talent Screener.

3. Vyberové komisia preskiima odpovede v3etkych uchddzacov v oddiele Talent Screener a kazdej odpovedi prideli 0 az 4
body. Tieto body sa potom vyndsobia vdhou stanovenou vyberovou komisiou pre kazda otdzku v oddiele Talent
Screener (pozri oddiel B.1 bod 2). Na zdver sa vdzené body za kazdt otdzku v oddiele Talent Screener séitaji a vypocita
sa celkovy pocet bodov.

4. Vyberova komisia zostavi zoznam uchddzacov v poradi podla celkového poctu dosiahnutych bodov v stilade s bodom
3.

5. Uchddzadi s najvy$$im poctom bodov budt pozvani do dalsej fazy vyberového konania.

Koniec PRILOHY 1V, kliknutim na tento odkaz sa vratite k hlavnému textu.
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