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1. DISPOZIZZJONIJIET GENERALI

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ged jorganizza kompetizzjoni generali, ibbazata fuq kwalifiki
u testijiet, sabiex johloq listi ta’ rizerva li minnhom primarjament il-Kummissjoni Ewropea, b'mod partikolari d-Direttorat
Generali ghall-Industrija tad-Difiza u l-Ispazju (DG DEFIS) taghha, ikun jista’ jirrekluta membri godda tas-servizz pubbliku
(gruppi ta’ funzjoni AD 7 u AD 9).

Dan l-avviz ta’ kompetizzjoni u l-annessi tieghu jifformaw il-qafas legalment vinkolanti ghal din il-kompetizzjoni.

L-ghadd mixtieq ta’ kandidati maghzula:

Qasam 1 L-industrija tad-difiza AD 7 32
AD 9 16
Qasam 2 L-ispazju AD 7 35
AD 9 17

Dan l-avviz ta’ kompetizzjoni jkopri zewg ogsma u kull qasam jinkludi zewg gradi. Kandidat jista’ japplika biss ghal
qasam wiehed u ghal grad wiehed fil-qasam maghzul. [l-kandidati jridu jaghmlu 1-ghazla taghhom meta japplikaw u ma
jkunux jistghu jibdluha wara li jkunu vvalidaw il-formola tal-applikazzjoni taghhom. Madankollu, taht ¢certi kundizzjonijiet,
il-Bord tas-Selezzjoni jista’ jassenja mill-gdid applikazzjoni ghall-grad AD 9 ghall-grad AD 7 (ara t-Tagsima 4.3.2).

2. LIEMA KOMPITI GHANDI NISTENNA LI NWETTAQ?

Ara l-Anness I ghal informazzjoni dwar il-kompiti tipici li I-kandidati maghzula huma mistennija jwettqu.

Jekk jigu reklutati, il-kandidati li jintghazlu se jkunu mehtiega jghaddu minn procedura ta’ awtorizzazzjoni tas-sigurta kif

indikat fit-Tagsima 5 tar-Regoli Generali li jirregolaw il-kompetizzjonijiet generali (Anness 11 ghal dan l-avviz ta’
kompetizzjoni).

3. JIEN ELIGIBBLI BIEX NAPPLIKA?

ghall-applikazzjonijiet.

3.1. Kundizzjonijiet generali

Sabiex ikunu eligibbli, il-kandidati jridu:

(a) ikun igawdu mid-drittijiet kollha bhala ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-UE,

(b) ikunu ssodisfaw kull obbligu impost mil-ligijiet nazzjonali li jikkonc¢ernaw is-servizz militari,

(c) jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru ghall-kompiti kkoncernati.

3.2. Kundizzjonijiet specifi¢i — lingwi

Biex ikun eligibbli, kandidat irid ikollu gharfien ta’ mill-inqas tnejn mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE, kif previst

fit-Tagsima 4.2.1.

3.3. Kundizzjonijiet specifi¢ci — kwalifiki u esperjenza ta’ xoghol

Biex ikun eligibbli ghall-grad AD 7 f'wiehed miz-zewg oqsma, kandidat irid ikollu:

(a) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ta’ mill-inqas erba’ snin, iccertifikati b'diploma,
segwiti minn minimu ta’ sitt snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti

jew

(b) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ta’ mill-inqas tliet snin, i¢certifikati b'diploma,
segwiti minn minimu ta’ seba’ snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Biex ikun eligibbli ghall-grad AD 9 f'wiehed miz-zewg oqsma, kandidat irid ikollu:

(a) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ta’ mill-inqas erba’ snin, iccertifikati b’diploma,
segwiti minn minimu ta’ 10 snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti

jew

(b) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ta’ mill-inqas tliet snin, iccertifikati b'diploma,
segwiti minn minimu ta’ 11-il sena ta’ esperjenza professjonali rilevanti.

Ghaz-zewg gradi, l-esperjenza se titqies rilevanti jekk:

(i) tinkiseb fil-qasam tad-difiza, inkluzi r-ricerka u l-izvilupp tad-difiza (R&D) u l-akkwist, il-politika industrijali tad-difiza,
ufjew fil-qasam tal-ispazju, inkluz izda mhux limitat ghall-R&D spazjali, l-ekonomija spazjali, il-ligi spazjali,
in-navigazzjoni bis-satellita, ecc.
kif ukoll

(i) tkun rilevanti ghan-natura tad-dmirijiet kif indikat fl-Anness I.

Ara I-ANNESS 1II ghal ezempiji ta’ kwalifiki minimi.

4. IL-KOMPETIZZJONI KIF SE TIGI ORGANIZZATA?

4.1. Harsa generali lejn il-proceduri tal-kompetizzjoni

Din il-kompetizzjoni se tigi organizzata fil-fazijiet segwenti:
— Applikazzjoni (ara t-Tagsima 4.3.1)
— Kontrolli tal-eligibbilta (ara t-Tagsima 4.3.2)
— Talent screener (ara t-Tagsima 4.3.3)
— Centru ta’ Evalwazzjoni (ara t-Tagsima 4.3.4)
(i) testijiet ta’ ragunament,

(i) testijiet biex jigu evalwati l-kompetenzi generali: intervista bbazata fuq il-kompetenzi sitwazzjonali u prezentazzjoni
orali,

(iii) testijiet ghall-valutazzjoni tal-kompetenzi relatati mal-qasam: intervista u test bil-miktub.
— L-iccekkjar tad-dokumenti gustifikattivi u l-istabbiliment tal-listi ta’ rizerva (ara t-Tagsima 4.3.5)

II-mod ta’ kif se jsiru t-testijiet (mill-boghod/bil-prezenza fizika) kif ukoll dettalji u struzzjonijiet ohra necessarji se jigu
specifikati fl-ittri ta’ stedina ghat-testijiet.

Ghat-testijiet ta’ ragunament u ghat-test bil-miktub, il-kandidati jridu jirrizervaw appuntament skont l-istruzzjonijiet li
jkunu ré¢evew minghand 1-EPSO. Normalment, I-EPSO joffri diversi dati ghat-testijiet ta’ ragunament u data wahda ghat-test
bil-miktub, li fihom il-kandidati jistghu jaghmlu dawn it-testijiet. Il-perjodi tar-rizervazzjoni u tal-ittestjar huma limitati.

Jekk it-testijiet isiru bil-prezenza fizika, I-EPSO jizgura li l-kundizzjonijiet li fihom il-kandidati jaghmlu dawn it-testijiet
ikunu konformi mar-rakkomandazzjonijiet stabbiliti mill-Awtoritajiet tas-Sahha Pubblika rilevanti (ic-Centru Ewropew
ghall-Prevenzjoni u 1-Kontroll tal-Mard, awtoritajiet ohra internazzjonali, Ewropej u nazzjonali).

4.2. Lingwi uzati f'din il-kompetizzjoni

4.2.1. Rekwitziti tal-lingwa

Kandidat fdin il-kompetizzjoni jrid mill-inqas ikollu gharfien profond (livell minimu C1) ta’ wahda mill-24 lingwa uffi¢jali
tal-UE u gharfien sodisfacenti (livell minimu B2) ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Wahda minn dawn il-lingwi trid tkun
l-Ingliz.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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I-livelli minimi indikati hawn fuq japplikaw ghal kull hila lingwistika (tahdit, kitba, qari u smigh) mitluba fil-formola
tal-applikazzjoni. Dawn il-hiliet jirriflettu dawk tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi.

Ir-rekwiziti tal-lingwa fdin il-kompetizzjoni, jigifieri I-fatt Ii certi testijiet iridu jsiru bl-Ingliz, iqisu l-ispecifi¢ita tad-dmirijiet
tal-persunal tad-DG DEFIS. L-istess rekwiziti japplikaw ghaz-zewg oqsma u gradi koperti minn dan l-avviz ta’
kompetizzjoni.

Il-persunal tad-DG DEFIS juza l-aktar I-Ingliz ghal xoghol analitiku, il-komunikazzjoni interna u I-laqghat, il-komunikaz-
zjoni ma’ partijiet ikkoncernati esterni, l-abbozzar tar-rapporti, it-tgharrif, id-diskorsi u l-legizlazzjoni, it-thejjija
tal-pubblikazzjonijiet, it-twettiq ta’ dmirijiet ohra msemmija fl-Anness I kif ukoll ghall-partecipazzjoni fkorsijiet ta’ tahrig
specjalizzat. L-Ingliz jintuza wkoll fil-konsultazzjonijiet bejn is-servizzi, fil-kkomunikazzjoni interistituzzjonali u fil-proceduri
tal-awditjar. Gharfien tajjeb tal-Ingliz huwa ghalhekk essenzjali biex il-kandidati jkunu operattivi immedjatament malli jigu
reklutati.

L-gharfien ta’ lingwi ohra huwa megqjus bhala vantagg peress li lingwi ohra jintuzaw fkazijiet partikolari, perezempju, ghal
xoghol specifiku ghall-pajjiz. Madankollu, il-kandidati li jghaddu jrid ikollhom mill-inqas gharfien sodisfacenti (livell B2)
tal-Ingliz biex ikunu jistghu jwettqu d-dmirijiet elenkati fl-Anness 1.

Ghal dawn ir-ragunijiet, il-kandidati jrid ikollhom hakma tajba tal-Ingliz. Dan jiddetermina wkoll I-uzu tal-lingwi fil-formola
tal-applikazzjoni u fit-testijiet (ara t-Tagsima 4.2.2).

4.2.2. Il-lingwi tal-applikazzjoni u tat-testijiet

Fil-fazijiet differenti tal-kompetizzjoni, il-lingwi jintuzaw kif gej:

[l-fazi tal-kompetizzjoni Testijiet Lingwa

Applikazzjoni — Kwalunkwe wahda mill-24 lingwa uffi¢jali
tal-UE, hlief ghat-Tagsima “Talent Screener” li
trid timtela bl-Ingliz

I¢-centru ta’ evalwazzjoni Testijiet ta’ ragunament Lingwa uffi¢jali tal-UE ghajr 1-Ingliz
Intervista bbazata fuq il-kompetenzi L-Ingliz
sitwazzjonali
Prezentazzjoni orali L-Ingliz
Intervista relatata mal-qasam L-Ingliz
Test bil-miktub relatat mal-qasam L-Ingliz

Il-kandidati huma mitluba jimlew il-parti “Talent Screener” tal-formola tal-applikazzjoni taghhom bl-Ingliz minhabba li
t-twegibiet taghhom se jkunu soggetti ghal valutazzjoni komparattiva mill-Bord tas-Selezzjoni. Barra minn hekk, il-parti
tat-Talent Screener tal-applikazzjoni tista’ tintuza bhala dokument ta’ referenza mill-Bord matul l-intervista relatata
mal-qasam.

4.2.3. Il-lingwi ta’ komunikazzjoni
Fil-komunikazzjoni bejn il-kandidati u I-EPSO, japplika dan li gej:

(a) Fil-komunikazzjoni — permezz tal-kont EPSO jew bl-email — bejn 1-EPSO u l-kandidat li pprezenta applikazzjoni
valida, I-EPSO jindirizza lill-kandidat ikkoncernat b'wahda mil-lingwi li I-kandidat ikun iddikjara li ghandu gharfien
fil-livell B2 jew oghla fit-Tagsima “Ability to read” (Abilita ta’ qari) fil-formola tal-applikazzjoni.

(b) Fil-kazijiet ta’ talbiet u Imenti msemmija fil-punti 4.2.1 u 4.2.2 tar-Regoli generali applikabbli ghall-kompetizzjonijiet
generali (fl-Anness II ta’ dan l-avviz), il-kandidati huma mhegga jipprezentaw it-talbiet jew l-ilmenti taghhom bl-Ingliz
jew bil-Franciz. L-EPSO jwiegeb kif iddikjarat fil-punt (a).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb60
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(c) Ghall-mistogsijiet l-ohra kollha tal-kandidati lill-FEPSO permezz tal-formola ta’ kuntatt online, jistghu jindirizzaw
lill-EPSO bi kwalunkwe wahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE u 1-EPSO jwiegeb lill-kandidati kkoncernati b'wahda
mil-lingwi li jkunu indikaw Ii lesti jircievu twegiba.

4.3. Il-fazijiet tal-kompetizzjoni

4.3.1. Applikazzjoni

Biex japplikaw, il-kandidati jrid ikollhom profil tal-EPSO. Il-kandidati li ghad ma ghandhomx profil tal-EPSO, ikun
jehtigilhom joholqu wiehed. Jista” jinholoq kont wiehed biss ghall-applikazzjonijiet tal-EPSO kollha ta’ kandidat
partikolari.

Il-kandidati jridu japplikaw online fuq is-sit web tal-EPSOhttps://epso.europa.eu/job-opportunities_mt sad-
19 ta’ Lulju 2022 £12.00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell.

II-formola tal-applikazzjoni online hija disponibbli b'24 lingwa uffi¢jali tal-UE. Il-kandidati jistghu jimlew il-formola
tal-applikazzjoni bi kwalunkwe wahda minnhom hlief it-Taqsima “Talent Screener” li trid timtela bl-Ingliz.

Permezz tal-validazzjoni tal-formola tal-applikazzjoni taghhom, il-kandidati jiddikjaraw fuq l-unur taghhom li jissodisfaw
il-kundizzjonijiet kollha msemmija fit-Tagsima “Jien eligibbli biex napplika?”. Ladarba l-kandidati jivvalidaw il-formola
tal-applikazzjoni taghhom, ma jkunux jistghu jaghmlu aktar tibdil. Hija r-responsabbilta taghhom li jizguraw li jimlew
u jivvalidaw l-applikazzjoni taghhom sal-iskadenza.

Sakemm ma jinghatawx istruzzjonijiet mod ichor, il-kandidati jkollhom itellghu — fil-kont tal-EPSO taghhom — kopji
skenjati tad-dokumenti li jiggustifikaw id-dikjarazzjonijiet li jkunu ghamlu fil-formola tal-applikazzjoni taghhom, inkluz
fit-Tagsima “Talent Screener”. Aktar dettalji u struzzjonijiet jigu pprovduti mill-EPSO.

4.3.2. Kontroll tal-eligibbilta

I-kontroll tal-eligibbilta jinvolvi l-verifika tal-konformita mal-kontrolli tal-eligibbilta stabbiliti fit-Taqsima 3 (‘Jien eligibbli
biex napplika?”) ta’ dan l-avviz. Dan se jsir abbazi tad-dikjarazzjonijiet tal-kandidati li jsiru fil-formola tal-applikazzjoni
taghhom.

Jekk il-Bord tas-Selezzjoni jqis li kandidat ghall-grad AD 9 ma jissodisfax ir-rekwiziti tal-eligibbilta ghal dak il-grad, jista’
jassenja mill-gdid l-applikazzjoni tal-kandidat ghall-grad AD 7 fl-istess qasam sakemm jigu ssodisfati l-kundizzjonijiet li
gejjin:

(a) skont id-data fl-applikazzjoni, il-kandidat ikkoncernat jissodisfa r-rekwiziti tal-eligibbilta ghall-grad AD 7

kif ukoll
(b) il-kandidat ikkoncernat ta l-kunsens tieghu fil-formola tal-applikazzjoni ghall-assenjazzjoni mill-gdid ghall-grad AD 7.
Fkazijiet ta’ assenjazzjoni mill-gdid, il-kandidat jitqies bhala kandidat ghall-grad AD 7 ghall-bqija tal-kompetizzjoni.

4.3.3. Talent screener

Ghall-kandidati megjusa eligibbli, il-Bord tas-Selezzjoni jwettaq is-selezzjoni abbazi tal-kwalifiki. Biex jaghmel dan, il-Bord
tas-Selezzjoni jwettaq valutazzjoni komparattiva tal-merti tal-kandidati kollha eligibbli abbazi tal-informazzjoni pprovduta
fil-formola tal-applikazzjoni taghhom. Aktar dettalji jinghataw fl-Anness IV ta’ dan l-avviz. B'segwitu ghal din
il-valutazzjoni, il-Bord tas-Selezzjoni johloq lista ta’ kandidati ghal kull qasam u ghal kull grad fl-ordni tal-punteggi
kumplessivi moghtija. Il-kandidati bl-oghla punteggi jigu mistiedna ghac-centru ta’ evalwazzjoni.

4.3.4. I¢c-Centru ta’ evalwazzjoni

L-ghadd ta’ kandidati mistiedna ghall-fazi ta¢-centru ta’ evalwazzjoni mhuwiex se jkun aktar minn tliet darbiet l-ghadd
ta’ kandidati li jirnexxu mixtieqa ghal kull gasam u ghal kull grad.

It-tir tac-Centru ta’ evalwazzjoni huwa li jigu evalwati l-hiliet ta’ ragunament u l-kompetenzi generali kif ukoll dawk relatati
mal-qasam tal-kandidati.


https://epso.europa.eu/contact_mt
https://epso.europa.eu/job-opportunities_mt
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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(a) Testijiet ta’ ragunament

Se jigu organizzati sensiela ta’ testijiet ta’ ragunament kif gej:

Marka minima

Testijiet Lingwa Mistoqsijiet Tul Immarkar mehtiega

Ragunament verbali 20 mistogsija 35 minuta 0sa 20

Lingwa uffi¢jali

Ragunament numeriku tal-UE ghajr -Ingliz

10 mistogsijiet 20 minuta 0sa 10 20/40

Ragunament astratt 10 mistogsijiet 10 minuta 0sal0

Ma hemm l-ebda marka minima mehtiega ghal kull test. Madankollu, il-kandidati jrid jgibu I-marka minima ta’ mill-inqas
total ta’ 20/40 ghat-testijiet kollha flimkien. Il-marka miksuba fdawn it-testijiet mhux se tinghad mal-marka globali finali.

(b) Testijiet biex jigu evalwati I-kompetenzi generali

Il-kompetenzi generali se jigu vvalutati permezz ta’ zewg testijiet, li jsiru bl-Ingliz, kif indikat fit-tabella li gejja:

Kompetenza Test Immarkar Marka minima mehtiega
1. Analizi u soluzzjoni tal-problemi Prezentazzjoni orali 0sal0
2. Komunikazzjoni Prezentazzjoni orali 0sal0
3. Twassil tal-kwalita u tar-rizultati Prezentazzjoni orali 0sal0
4. Taghlim u zvilupp Intervista bbazata fuq il-kompetenzi 0sal0
sitwazzjonali
N o . . . . . Marka minima mehtiega
5. Prijoritizzazzjoni u organizzazz- | Intervista bbazata fuq il-kompetenzi 0sal0 kkombinata: 40/80
joni sitwazzjonali
6. Reziljenza Prezentazzjoni orali 0sal0
7. Hidma ma’ ohrajn Intervista bbazata fuq il-kompetenzi 0sal0
sitwazzjonali
8. Hiliet ta’ tmexxija Intervista bbazata fuq il-kompetenzi 0sal0
sitwazzjonali

Ma jkun hemm l-ebda marka minima mehtiega ghal kull kompetenza. Madankollu, il-kandidati ghandhom jilhqu marka
minima mehtiega ta’ mill-inqas 40/80 bkollox ghall-kompetenzi kollha kkombinati. [l-marki miksuba se jinghaddu
mal-marka globali finali.

(c) Testijiet ghall-valutazzjoni tal-kompetenzi relatati mal-qasam

[l-kompetenzi relatati mal-qasam se jigu evalwati permezz ta’ zewg testijiet li jsiru bl-Ingliz, organizzati kif gej:

Test Immarkar Marka minima mehtiega
Intervista relatata mal-qasam 0sa 50 25/50
Test bil-miktub relatat mal-qasam 0sa 50 25/50

II-marki miksuba se jinghaddu mal-marka globali finali.
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(d) Organizzazzjoni tat-testijiet fic-centru ta” evalwazzjoni

Il-kandidati jigu mgharrfa bir-rizultati tat-testijiet ta’ ragunament fil-mument li titlesta din il-parti tal-ittestjar u jigu
processati r-rizultati. Fil-kazijiet li fihom il-kandidati ma jgibux il-marka minima mehtiega fit-testijiet ta’ ragunament,
l-istedina u r-rizervazzjoni taghhom ghat-testijiet l-ohra fic-Centru ta’ evalwazzjoni jigu kkancellati awtomatikament,
u l-kandidati ma jaghmlux dawk it-testijiet. Jekk fil-frattemp, il-kandidati jkunu diga ghamlu xi wiehed minn dawk
it-testijiet, ir-rizultati ta’ dawk it-testijiet ma jigux ipprocessati, u l-kandidati kkoncernati ma jigux mgharrfa b’dawk
ir-rizultati.

Il-kandidati li jiksbu l-marki kollha mehtiega fic-centru ta’ evalwazzjoni, kif ukoll wahda mill-oghla marki globali fit-testijiet
biex jigu vvalutati I-kompetenzi generali u dawk relatati mal-qasam, ikollhom id-dokumenti ta’ sostenn taghhom ic¢cekkjati
kif specifikat fit-Taqsima 4.3.5.

4.3.5. L-ivverifikar tad-dokumenti mehmuza u t-twaqqif ta’ listi ta’ riZerva

II-Bord tas-Selezzjoni se jivverifika d-dokumenti mehmuza tal-kandidati wara I-fazi tac-centru ta’ evalwazzjoni u gabel ma
jistabbilixxi I-listi ta’ rizerva. Dan jinvolvi l-verifika ta’ jekk id-dikjarazzjonijiet li jkunu saru fil-formola tal-applikazzjoni
tal-kandidati (inkluz fit-Tagsimiet “Education and training” (Edukazzjoni u tahrig), “Professional Experience” (Esperjenza
professjonali) u “Talent Screener”) humiex gustifikati mid-dokumenti li jkunu tellghu fil-kont tal-EPSO taghhom.

Ghall-holqien tal-listi ta’ rizerva, il-Bord tas-Selezzjoni jivverifika I-files tal-kandidati bl-oghla marki kumplessivi, fordni
dekrexxenti tal-marki, sakemm jintlahaq 1-ghadd mixtieq ghal kull lista tal-kandidati li jkunu rnexxew. Il-files tal-kandidati
l-ohra ma jigux ivverifikati.

Ghalhekk, il-listi ta’ rizerva se jinkludu biss l-ismijiet ta’ dawk il-kandidati eligibbli li jkunu gabu l-marki minimi mehtiega
fit-testijiet kollha, kif ukoll l-oghla marki kumplessivi, minn total ta’ 180, fit-testijiet ghall-valutazzjoni tal-kompetenzi
generali u relatati mal-gasam.

L-ismijiet jigu elenkati fordni alfabetiku. Il-listi ta’ rizerva se jkunu disponibbli ghas-servizzi ta’ reklutagg.

Il-passaporti ta’ kompetenza tal-kandidati li jirnexxu, li jkun fihom rispons kwalitattiv mill-Bord tas-Selezzjoni, se jitqieghdu
ghad-disponibbilta tas-servizzi ta’ reklutagg u tal-kandidati kkoncernati li jirnexxu.

L-inkluZjoni f’lista ta’ rizerva mhijiex dritt jew garanzija li persuna tigi rreklutata.
5. OPPORTUNITAJIET INDAQS U AKKOMODAMENT RAGONEVOLI
L-EPSO jaghmel l-almu tieghu biex japplika politika ta’ opportunitajiet indags fil-konfront tal-kandidati kollha.

Il-kandidati li ghandhom xi dizabbilta jew kundizzjoni medika li tista’ taffettwa l-kapacita taghhom li jaghmlu t-testijiet,
ghandhom jindikaw dan fil-formola tal-applikazzjoni taghhom u jimxu mal-procedura biex jitolbu agevolazzjonijiet
ragonevoli kif deskritt fir-Regoli generali annessi ma’ dan l-avviz (ara l-Anness I, taht it-Tagsima 1.3). Wara li jezamina
t-talba tal-kandidati kif ukoll id-dokumenti mehmuza rilevanti, I-EPSO jista’ jikkoncedi agevolazzjonijiet ragonevoli fejn
jitqies necessarju.

Fugq is-sit web tal-EPSO, wiehed isib aktar informazzjoni dwar il-politika ta’ opportunitajiet indaqs tal-EPSO u kif jistghu
jintalbu agevolazzjonijiet ragonevoli.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_mt
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ANNESS I

DMIRIJIET TIPICI

Dan l-Anness jipprezenta ezempji ta” dmirijiet tipici li I-kandidati li ghaddew minn din il-kompetizzjoni jistghu jintalbu
jwettqu.

1. QASAM 1 — L-INDUSTRIJA TAD-DIFIZA

1.1. Amministraturi fil-qasam tal-industrija tad-difiza (AD 7)

1. It-tfassil, l-abbozzar, il-monitoragg u l-analizi tal-politika industrijali tal-UE u l-politika tas-suq intern tal-UE fil-qgasam
tad-difiza, inkluzi l-legizlazzjoni u programmi ta’ finanzjament u attivitajiet ta’ appogg. It-twettiq ta’ analizijiet legali,
finanzjarji u ekonomici relatati.

2. Il-kontribut ghall-istabbiliment tal-prijoritajiet ta’ finanzjament, l-abbozzar ta’ dokumenti legizlattivi u t-tfassil ta’
proceduri li jappoggaw l-implimentazzjoni tal-programmi Ewropej tad-difiza.

3. Il-partecipazzjoni fl-evalwazzjoni tal-proposti ta’ finanzjament ghar-ricerka u l-izvilupp (R&D) kollaborattivi fil-qasam
tad-difiza; in-negozjar, it-thejjija, il-monitoragg u s-supervizjoni tal-implimentazzjoni ta’ ¢erti progetti kollaborattivi ta’
ricerka u zvilupp li ghandhom jigu ffinanzjati mill-programmi Ewropej tad-difiza.

4. Tl-monitoragg u l-analizi tat-teknologija u x-xejriet tas-suq rilevanti ghad-difiza.

5. L-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ proceduri u sistemi (inkluzi tal-IT) biex tigi Zgurata l-gestjoni ta’ informazzjoni
sensittiva, inkluza informazzjoni klassifikata tal-UE.

6. It-tfassil u l-monitoragg ta’ attivitajiet ta’ appogg ghall-intraprenditorija u l-industrija relatati mad-difiza tal-UE,
specjalment biex jigu appoggati negozji godda u intraprizi zZghar u ta’ dags medju.
1.2. Esperti fil-qasam tal-industrija tad-difiza (AD 9)

L-esperti fil-qasam tal-industrija tad-difiza jwettqu dmirijiet ekwivalenti ghal dawk assenjati lill-amministraturi fdan
il-qasam (ara t-Tagsima 1.1. hawn fuq). Minbarra dawk id-dmirijiet, l-esperti huma responsabbli ghal dan i gej:

1. In-negozjar u l-monitoragg ta’ ftehimiet legali u amministrattivi kumplessi ma’ organizzazzjonijiet li jappoggaw
lill-Kummissjoni fl-implimentazzjoni tal-programmi Ewropej tad-difiza.

2. Ir-rapprezentanza tal-Kummissjoni fdiskussjonijiet u negozjati mal-partijiet ikkoncernati ewlenin fis-settur tad-difiza
u mal-atturi interistituzzjonali u l-gruppi ta’ hidma rilevanti, inkluzi l-ministeri tad-difiza tal-Istati Membri tal-UE,
in-NATO, il-Kunsill tal-UE, il-Parlament Ewropew u r-rapprezentanti tal-industrija.

3. Il-koordinazzjoni u s-supervizjoni tat-timijiet li jahdmu fuq id-dmirijiet tipi¢i msemmija hawn fuq fil-qasam tal-industrija
tad-difiza.

2. QASAM 2 — L-ISPAZJU

2.1. Amministraturi fil-qasam tal-ispazju (AD 7)

1. Il-kontribut ghall-holgien u l-izvilupp tal-politika spazjali tal-UE, fl-ogsma tal-access tal-UE ghall-ispazju, l-infrastrutturi
spazjali, u s-servizzi bbazati fl-ispazju.

2. Tl-kontribut ghall-implimentazzjoni tal-Programm Spazjali tal-UE u programmi futuri relatati mal-ispazju, kif ukoll
ir-ricerka spazjali tal-UE, princ¢ipalment ghall-promozzjoni tal-innovazzjoni.

3. Is-supervizjoni tal-attivitajiet tal-Programm Spazjali implimentati permezz ta’ entitajiet inkarigati, inkluz l-akkwist ta’
sistemi spazjali tal-UE, u l-kontribuzzjoni ghat-twassil ta’ servizzi assogjati.

4. Tt-tfassil ta’ azzjonijiet innovattivi u attivitajiet ta’ monitoragg ghall-appogg tal-intraprenditorija u l-industrija tal-UE
relatati mal-ispazju (spe¢jalment b'appogg ghall-ekosistema industrijali spazjali gdida Ewropea) permezz tal-Inizjattiva ta’
Intraprenditorija Spazjali Gdida “CASSINL”
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5. It-tfassil ta’ azzjonijiet innovattivi u attivitajiet ta’ monitoragg biex tigi zviluppata aktar u tespandi l-adozzjoni mis-suq
tad-data, l-applikazzjonijiet u s-servizzi spazjali tal-UE.

6. It-tfassil, l-izvilupp u l-monitoragg ta’ azzjonijiet biex jissahhu s-sinergiji tal-politika u -Programm spazjali tal-UE ma’
politiki ohra tal-Unjoni, inkluz mas-settur tad-difiza.

7. Ir-rapprezentanza tal-Kummissjoni u l-interazzjoni ma’ istituzzjonijiet Ewropej ohra, Stati Membri tal-UE, pajjizi terzi,
organizzazzjonijiet internazzjonali rilevanti, u partijiet ikkoncernati ohra (ez. organizzazzjonijiet tal-industrija), inkluzi
attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni u komunikazzjoni.

2.2. Esperti fil-qasam tal-ispazju (AD 9)

L-esperti fil-qasam tal-ispazju jwettqu dmirijiet ekwivalenti ghal dawk assenjati lill-amministraturi fdan il-qasam (ara
t-Tagsima 2.1 hawn fuq). Minbarra dawk id-dmirijiet, l-esperti huma responsabbli ghal dan li gej:

1. In-negozjar u l-monitoragg ta’ ftehimiet kumplessi ta’ kontribuzzjoni legali u amministrattiva ma’ organizzazzjonijiet li
jappoggaw lill-Kummissjoni fl-implimentazzjoni tal-attivitajiet relatati mal-programmi spazjali Ewropej.

2. Il-koordinazzjoni u s-supervizjoni tat-timijiet li jahdmu fuq id-dmirijiet tipi¢ci msemmija hawn fuq fil-qasam tal-ispazju.

Tmiem [-ANNESS 1, aghfas hawnhekk biex tmur lura ghat-test principali


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANNESS II

REGOLI GENERALI LI JIRREGOLAW IL-KOMPETIZZJONIJIET GENERALI

INFORMAZZJONI GENERALI

Kull referenza, fil-qafas ta’ proceduri ta’ selezzjoni organizzati mill-EPSO, ghal persuna ta’ generu specifiku trid tkun
ikkunsidrata wkoll li tikkostitwixxi referenza ghal persuna ta’ kull generu ichor.

Jekk kandidati jiksbu l-istess marka ghall-ahhar post disponibbli fkull stadju tal-kompetizzjoni, dawn kollha jghaddu
ghall-istadju li jmiss tal-kompetizzjoni. Kull kandidat imdahhal mill-gdid wara appell b’success jigi mistieden ghall-istadju li
jmiss.

Jekk kandidati jkunu kisbu l-istess marka ghall-ahhar post disponibbli fil-lista ta’ rizerva, dawn jigu inkluzi kollha fil-lista ta’
rizerva. Kull kandidat imdahhal mill-gdid wara appell b’success fdan l-istadju tal-procedura jizdied ukoll mal-lista ta’
rizerva.

1. MIN JISTA’ JAPPLIKA?

1.1. Il-kkundizzjonijiet generali u specifici

Il-kundizzjonijiet generali u specifici (inkluz l-gharfien tal-lingwi) ghal kull qgasam jew profil huma indikati fit-Taqsima “Jien
eligibbli?”.

Il-kundizzjonijiet specifici rigward il-kwalifiki, l-esperjenza professjonali u l-gharfien tal-lingwi jvarjaw skont il-profil
mitlub. Fl-applikazzjoni tieghek, jenhtieg li tinkludi kemm jista’ jkun informazzjoni dwar il-kwalifiki u l-esperjenza
professjonali tieghek (fejn mehtieg) kif deskritt fit-Tagsima “Jien eligibbli?” ta’ dan 1-Avviz li tkun rilevanti ghad-dmirijiet.

(a) Diplomi ufjew certifikati: Diplomi, kemm jekk mahruga f'pajjizi tal-UE u kemm jekk le, iridu jigu rikonoxxuti minn
korp uffi¢jali ta’ Stat Membru tal-UE, perezempju Ministeru ghall-Edukazzjoni ta’ Stat Membru tal-UE. Il-Bord
tas-Selezzjoni jqis id-differenzi bejn is-sistemi tal-edukazzjoni.

Ghall-edukazzjoni postsekondarja u tahrig tekniku, professjonali jew specjalizzat, indika s-suggetti koperti, it-tul ta’
zmien u jekk dan kienx kors full-time, kors part-time jew kors ta’ filghaxija.

C

L-esperjenza professjonali (jekk mehtiega), titqies biss jekk tkun rilevanti ghall-funzjonijiet mehtiega u tkun:
— tikkostitwixxi xoghol genwin u effettiv;
— tkun imhallsa;
— tkun tinvolvi relazzjoni ta’ subordinazzjoni jew il-forniment ta’ servizz; kif ukoll
— tkun suggetta ghall-kundizzjonijiet li gejjin:
— hidma volontarja: jekk imhallsa u tinvolvi hinijiet fil-gimgha u tul bhal impjieg normali;
— apprendistati: jekk imhallsa;

— servizz militari obbligatorju: maghmul gabel jew wara d-diploma mehtiega ghal perjodu li ma jagbizx it-tul
ta’ Zmien statutorju fl-Istat Membru tieghek;

— liv tal-maternita/paternita/adozzjoni: jekk kopert minn kuntratt ta’ impjieg;

— dottorat: ghal perjodu massimu ta’ tliet snin, bil-kundizzjoni li d-dottorat ikun effettivament inkiseb, u jekk
ix-xoghol kienx imhallas jew le; kif ukoll

— xoghol part-time: ikkalkulat pro rata skont in-numru ta’ sighat mahduma, perezempju half-time ghal sitt xhur
ikun jiswa dags tliet xhur.
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1.2. Dokumenti ta’ prova

Fl-istadji differenti tal-procedura tas-selezzjoni, ikollok tipprovdi dokument ufficjali li juri ¢-cittadinanza tieghek
(perezempju passaport jew karta tal-identita) li jrid ikun validu fid-data tal-gheluq tal-applikazzjoni tieghek (id-data
tal-gheluq tal-ewwel parti tal-applikazzjoni tieghek fil-kaz ta’ xenarju ta’ applikazzjoni b'zewg partijiet).

I-perjodi kollha ta’ attivita professjonali jridu jkunu koperti minn originali jew fotokopji ¢certifikati ta’:

— dokumenti minn impjegatur(i) tal-passat u impjegatur(i) attwali li jiddikjaraw in-natura u livell tad-dmirijiet
imwettqa, id-dati tal-bidu u tat-tmiem, it-timbru uffi¢jali tal-kumpanija u l-isem u l-firma tal-persuna responsabbli; jew

— il-kuntratt(i) tax-xoghol flimkien mal-ewwel u l-ahhar ircevuta tal-paga, b'deskrizzjoni dettaljata tad-dmirijiet
imwettqa;

— (ghal xoghol minghajr paga fissa perezempju impjieg ghal rasek jew professjonijiet liberali) fatturi jew formoli ta’
ordnijiet li jiddeskrivu x-xoghol imwettaq jew kull dokument uffi¢jali ta’ prova iehor rilevanti;

— (ghall-interpreti tal-konferenzi, meta l-esperjenza professjonali tkun mehtiega) dokumenti li juru I-ghadd ta’ granet,
u minn liema u lejn liema lingwi sehhet l-interpretazzjoni, relatati specifikament mal-interpretazzjoni tal-konferenzi.

B'mod generali, ma huma mehtiega l-ebda dokumenti ta’ prova sabiex tipprova I-gharfien tieghek tal-lingwi, minbarra ghal
certi kompetizzjonijiet ghal lingwisti jew specjalisti.

Tista’ tintalab informazzjoni jew dokumenti addizzjonali fkull stadju tal-procedura. L-EPSO jinfurmak liema dokumenti ta’
prova ghandek bzonn tipprovdi u meta.

1.3. Opportunitajiet indags u aggustamenti ragonevoli

Jekk ghandek dizabbilta jew kundizzjoni medika li tista” tfixkel l-abbilta tieghek li taghmel it-testijiet, indika dan
fl-applikazzjoni tieghek u gharrafna bit-tip ta’ aggustament ragonevoli li ghandek bzonn. Jekk dizabbilta jew kundizzjoni
tizviluppa wara li tkun ivvalidajt l-applikazzjoni tieghek, trid tinforma lill-EPSO malajr kemm jista’ jkun billi tuza
l-informazzjoni indikata hawn taht.

Innota li jkollok tibghat certifikat mill-awtorita nazzjonali tieghek jew certifikat mediku lill-EPSO sabiex it-talba tieghek
tittiched inkunsiderazzjoni. Id-dokumenti ta’ prova tieghek jigu ezaminati, b'tali mod li l-aggustament ragonevoli jista’ jsir
meta dan ikun mehtieg.

Jekk tiltaga” ma’ xi kwistjonijiet ta’ accessibbilta, jew jekk ghandek bzonn aktar informazzjoni, ikkuntattja t-tim
tal-accessibbilta tal-EPSO:

— posta elettronika (EPSO-accessibility@ec.europa.eu); jew

— posta:

Uftic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO)
ACCESSIBBILTA TAL-EPSO

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. MINN MIN NIGI VVALUTAT?

Jigi mahtur Bord tas-Selezzjoni biex igabbel lill-kandidati u jaghzel l-ahjar fosthom fuq il-bazi tal-kompetenzi, il-hiliet
u |-kwalifiki taghhom fid-dawl tar-rekwiziti stabbiliti fdan I-Avviz tal-Kompetizzjoni. [l-membri tieghu jiddeterminaw ukoll
il-livell ta’ diffikulta tat-testijiet tal-kompetizzjoni u japprovaw il-kontenut taghhom fuq il-bazi tal-proposti maghmula
mill-EPSO.

Sabiex tigi garantita l-indipendenza tal-Bord tas-Selezzjoni, huwa strettament ipprojbit ghall-kandidati jew kull persuna
barra mill-bord li tipprova taghmel kuntatt ma’ wiched mill-membri tieghu, hlief fil-kuntest tat-testijiet li jehtiegu
interazzjoni diretta bejn il-kandidati u l-bord.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Il-kandidati li jixtiequ jesprimu I-fehma taghhom jew jaffermaw id-drittijiet taghhom ghandhom jaghmlu dan bil-miktub,
billi jindirizzaw il-korrispondenza ghall-attenzjoni tal-bord tas-selezzjoni lill-EPSO, li mbaghad jghaddiha lill-bord.
L-interventi kollha diretti jew indiretti tal-kandidati li jsiru minghajr ma jigu segwiti dawn il-proceduri huma pprojbiti
u jistghu jwasslu ghall-eskluzjoni mill-kompetizzjoni.

L-ezistenza ta’ relazzjoni familjari jew rabta gerarkika bejn kandidat u membru tal-bord tas-selezzjoni, b'mod partikolari,
taghti lok ghal konflitt ta’ interess. Il-Bordijiet tas-Selezzjoni huma mitluba jiddikjaraw kull sitwazzjoni bhal din lill-EPSO
immedjatament meta jsiru jafu bihom. L-EPSO jevalwa kull kaz individwalment u jichu I-mizuri xierqa. In-nuqqas ta’ rispett
tar-regoli msemmija hawn fuq jista’ jaghmel lill-membri tal-gurija suggetti ghal azzjoni dixxiplinarja u jirrizulta fi skwalifika
mill-kompetizzjoni ghall-kandidati (ara t-Tagsima 4.4).

L-ismijiet tal-membri tal-Bord tas-Selezzjoni jkunu ppubblikati fil-websajt tal-EPSO (www.eu-careers.eu) gabel il-bidu
tac-Centru/tal-fazi ta’ valutazzjoni.

3. KOMUNIKAZZJONI

3.1. Komunikazzjoni mal-EPSO

Jenhtieg li tikkonsulta I-kont tal-EPSO tieghek tal-inqas darbtejn fil-gimgha biex izzomm kont tal-progress tieghek matul
il-kompetizzjoni. Jekk ma tkunx tista’ taghmel dan minhabba problema teknika min-naha tal-EPSO, trid tinnotifika
lill-EPSO immedjatament u esklussivament permezz tas-sit web tal-EPSO (https:|/epso.europa.cufhelp_mt).

L-EPSO jirrizerva d-dritt li ma jaghtix informazzjoni li diga hija ddikjarata b’'mod car fdan l-Avviz tal-kompetizzjoni,
fl-annessi tieghu jew fis-sit web tal-EPSO inkluz fil-“mistogsijiet li jsiru ta’ spiss”.

Fkull korrispondenza relatata ma’ xi applikazzjoni, semmi ismek kif jidher fil-kont EPSO tieghek, in-numru
tal-applikazzjoni tieghek u n-numru ta’ referenza tal-procedura tas-selezzjoni.

L-EPSO jirrizerva d-dritt li jwaqqaf kull korrispondenza mhux xierga (jigifieri ripetittiva, abbuziva ufjew irrilevanti).
3.2. Access ghall-informazzjoni
Il-kandidati ghandhom drittijiet specifici ta’ access ghal certa informazzjoni li tikkoncerna lilhom personalment, moghtija

fid-dawl tal-obbligu ta’ motivazzjoni, sabiex ikun jista’ jsir appell kontra decizjoni ta’ rifjut.

Dan l-obbligu ta’ motivazzjoni jrid ikun ibbilan¢jat mal-kunfidenzjalita tal-procedimenti tal-bord tas-selezzjoni, li jizgura
l-indipendenza tal-bord u l-oggettivita tas-selezzjoni. Minhabba l-kunfidenzjalita, l-attitudnijiet adottati mill-membri
tal-bordijiet tas-selezzjoni dwar il-valutazzjonijiet individwali jew komparattivi tal-kandidati ma jistghux jigu zvelati.

Dawn id-drittijiet ta” access huma specifici ghall-kandidati fkompetizzjoni generali u l-legizlazzjoni dwar l-a¢cess pubbliku
ghad-dokumenti tista’ ma taghtihomx drittijiet usa’ minn dawk specifikati fdin it-tagsima.

3.2.1. Zvelar awtomatiku

Se tir¢ievi awtomatikament l-informazzjoni li gejja permezz tal-kont tieghek tal-EPSO wara kull stadju tal-process ta’
selezzjoni organizzat ghal kompetizzjoni partikolari:

— It-testijiet. MCQ: irrizultati tieghek u tabella bit-twegibiet tieghek u t-twegibiet korretti skont in-numru ta’
referenzafl-ittra. L-access ghat-test tal-mistogsijiet u t-twegibiet huwa eskluz b’mod esplicitu;

— eligibbilta: jekk gejtx ammess; jekk le, il-kundizzjonijiet tal-eligibbilta li ma kinux issodisfati;

— Talent screener: ir-rizultati tieghek u tabella bil-pizijiet tal-mistogsijiet, il-punti moghtija ghat-twegibiet tieghek
u l-puntegg totali tieghek;

— testijiet preliminari: ir-rizultati tieghek;
— testijiet intermedji: ir-rizultati tieghek jekk ma tkunx fost il-kandidati mistiedna ghall-fazi li jmiss;

— fazi/tentru ta’ evalwazzjoni: jekk ma tkunx skwalifikat, il-passaport tal-kompetenza tieghek li juri l-marki globali
tieghek ghal kull kompetenza u I-kumment tal-Bord tas-Selezzjoni li jipprovdi rispons kwantitattiv u kwalitattiv dwar
il-prestazzjoni tieghek fic-centru/fil-fazi ta” evalwazzjoni.
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Bhala regola, I-EPSO ma jikkomunika lil kandidati l-ebda testi sors jew ezercizzji tat-test, billi dawn huma intizi biex
jintuzaw mill-¢did fkompetizzjonijiet futuri. Ghal certi testijiet, madankollu, f¢erti eccezzjonijiet ikun jista’ jippubblika
t-testi sors jew ezercizzji fuq is-sit web tieghu jekk:

— it-testijiet ikunu tlestew;

— ir-rizultati jkunu gew stabbiliti u kkomunikati lill-kandidati; kif ukoll

— it-testi sors[l-ezer¢izzji mhumiex intizi biex jintuzaw mill-gdid fkompetizzjonijiet futuri.

3.2.2. Informazzjoni wara talba

Tista’ titlob kopja mhux ikkoreguta tat-twegibiet tieghek fit-testijiet bil-miktub fejn il-kontenut mhux mahsub biex jerga’

jintuza fkompetizzjonijiet futuri. Dan jeskludi b’'mod esplicitu twegibiet ghal ezercizzji tal-e-tray u studji ta’ kazijiet.

I-karti tat-twegibiet ikkoreguti u d-dettalji tal-immarkar, b’'mod partikolari, huma koperti mis-segretezza tal-procedimenti
tal-Bord tas-Selezzjoni u ma jigux zvelati.

L-EPSO jaghmel l-almu tieghu biex jaghmel l-izjed informazzjoni possibbli disponibbli ghall-kandidati kollha, skont
l-obbligu ta’ motivazzjoni, in-natura kunfidenzjali tal-proc¢edimenti tal-Bord tas-Selezzjoni u r-regoli dwar il-protezzjoni
tad-data personali. It-talbiet kollha ghall-informazzjoni jigu evalwati fid-dawl ta’ dawn l-obbligi.

Kull talba ghal informazzjoni jenhtieg li tkun mibghuta permezz tas-sit web tal-EPSO (https:/[epso.curopa.cu/help_mt) fi
zmien 10 ijiem kalendarji milljum [i fih ir-rizultati tieghek jigu ppubblikati fuq il-kont EPSO tieghek.

4. ILMENTI U KWISTJONIJIET

4.1. Kwistjonijiet tekni¢i u organizzattivi

Jekk, fkull stadju tal-proc¢edura tas-selezzjoni, tiltaga’ ma’ problema teknika jew organizzattiva serja, sabiex inkunu nistghu
ninvestigaw il-kwistjoni u niehdu mizuri korrettivi, informa lill-EPSO, esklussivament permezz tas-sit web tal-EPSO
(https:/[epso.europa.eu/help_mt).

Fkull korrispondenza, indika ismek (kif jidher fil-kont tal-EPSO tieghek), in-numru tal-applikazzjoni tieghek u n-numru
ta’ referenza tal-procedura tas-selezzjoni.

Jekk il-problema tinqala’ f’¢entru tat-testijiet jew waqt ittestjar mill-boghod:

— avza minnufih lill-invigilaturi sabiex tkun tista’ tigi investigata soluzzjoni. Fkull kaz, itlobhom jirregistraw l-ilment
tieghek bil-miktub; kif ukoll

— ikkuntattja lill-EPSO mhux iktar tard minn tlett ijiem kalendarji wara t-testijiet tieghek permezz tas-sit web tal-EPSO
(https://epso.europa.cu/help_mt) b'deskrizzjoni gasira tal-problema.

Ghal problemi li jsehhu barra mic-Centri tat-testijiet (perezempju principalment dwar il-process tal-ibbukkjar tat-test),
segwi l-istruzzjonijiet fil-kont EPSO tieghek u fuq is-sit web tal-EPSO jew ikkuntattja lill-EPSO minnufih permezz tas-sit
web tal-EPSO (https://epso.europa.eu/help_mt).

Ghal kwistjonijiet bl-applikazzjoni tieghek, trid tikkuntattja lill-EPSO immedjatament u fkull kaz qabel l-iskadenza
ghall-applikazzjonijiet permezz tas-sit web tal-EPSO (https:/[epso.europa.eu/help_mt). Mistoqsijiet mibghuta inqas minn
hamest ijiem tax-xoghol qabel l-iskadenza ghall-applikazzjonijiet jistghu ma jitwegbux gabel l-iskadenza.

4.2. Proceduri ta’ revizjoni interna

4.2.1. Zball fil-mistogsijiet b’ghazla multipla bbazati fuq il-kompjuter (MCQs)

Il-bazi tad-data MCQ hija suggetta ghal kontroll ta’ kwalita fil-fond permanenti mill-EPSO u I-Bordijiet tas-Selezzjoni.


https://epso.europa.eu/help_mt
https://epso.europa.eu/help_mt
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https://epso.europa.eu/help_mt

16.6.2022 Il-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 233 A15

Jekk temmen li zball fwahda jew aktar MCQs affettwa l-abbilta tieghek li twiegeb, ghandek id-dritt li titlob i
l-mistoqsijaijiet tigi/jigu riezaminata/i mill-Bord tas-Selezzjoni (bil-procedura ta’ “newtralizzazzjoni”).

B'din il-procedura, il-bord tas-selezzjoni jista’ jiddeciedi li jannulla l-mistogsija li fiha l-izball u li jgassam il-punti
mal-mistogsijiet l-ohra tat-test. Dawk il-kandidati li jkunu r¢evew din il-mistogsija biss jigu affettwati minn dan il-kalkolu
mill-gdid. L-immarkar tat-testijiet jibqa” kif imsemmi fit-tagsimiet rilevanti ta’ dan 1-Avviz tal-Kompetizzjoni.

L-arrangamenti ghall-ilmenti dwar it-testijiet MCQs huma kif gej:
— procedura: ikkuntattja lil EPSO biss permezz tas-sit web tal-EPSO (https://epso.europa.eu/help_mt);
— id-data ta’ skadenza: fi zmien 3 ijiem kalendarji mid-data tat-testijiet tieghek ibbazati fuq il-kompjuter;

— taghrif addizzjonali: iddeskrivi fugiex kienet il-mistogsija (il-kontenut) sabiex tigi/jigu identifikata/i I-mistogsija/ijiet
ikkoncernatafi, u spjega n-natura tal-izball allegat b’'mod ¢ar kemm jista’ jkun.

ikkontestatafi u l-allegat Zball.

B'mod partikolari, l-ilmenti li jindikaw biss allegati problemi ta’ traduzzjoni, u li ma jispecifikawx b'mod car il-problema, ma
jigux ikkunsidrati.

L-istess procedura ta’ ezami mill-gdid tapplika fir-rigward ta’ zbalji fl-ezercizzju tal-e-tray.

4.2.2. Talbiet ghal riezami

Tista’ titlob riezami ta’ kull de¢izjoni mehuda mill-Bord tas-Selezzjoni jew mill-EPSO li tistabbilixxi r-rizultati tieghek ufjew
tiddetermina jekk tistax tipprocedi ghall-istadju li jmiss tal-kompetizzjoni jew tigix eskluz.

It-talbiet ghal riezami jistghu jkunu bbazati fug:

— irregolarita materjali fil-process tal-kompetizzjoni; ufjew

— nuqgqas ta’ konformita, mill-bord tas-selezzjoni jew 1-EPSO, mar-Regolamenti tal-Persunal, 1-Avviz tal-Kompetizzjoni,
l-annessi tieghu ufjew il-gurisprudenza.

Innota li ma tistax tikkontesta l-validita tal-valutazzjoni tal-Bord tas-Selezzjoni dwar il-kwalita tal-hidma tieghek fit-test jew
ir-rilevanza tal-kwalifiki u l-esperjenza professjonali tieghek. Din il-valutazzjoni hija gudizzju ta’ valur maghmul mill-bord
u jekk ma taqbilx ma’ din l-evalwazzjoni tat-testijiet, tal-esperjenza u/jew tal-kwalifiki tieghek ma jfissirx li dan huwa prova
ta’ zball min-naha tieghu. It-talbiet ghal riezami pprezentati fuq din il-bazi ma jwasslux ghal rizultat pozittiv.

L-arrangamenti ghal talbiet ghal riezami huma kif gej:
— procedura: ikkuntattja lil EPSO biss permezz tas-sit web tal-EPSO (https://epso.europa.eufhelp_mt);

— id-data ta’ skadenza: fi Zmien 10 ijiem kalendarji mid-data li fiha d-decizjoni kkontestata tkun giet ippubblikata
fil-kont EPSO tieghek;

— taghrif addizzjonali: indika b'mod ¢ar id-decizjoni li tixtieq tikkontesta, u fuq liema bazi.
It-talbiet li jaslu wara l-iskadenza ma jigux ikkunsidrati.

Tirc¢ievi rikonoxximent tal-ircevuta fi zmien 15-il jum tax-xoghol. Il-korp li ha d-decizjoni kkontestata (jew il-Bord
tas-Selezzjoni jew 1-EPSO) janalizza u jiddeciedi dwar it-talba tieghek u tircievi twegiba motivata malajr kemm jista’ jkun.

Jekk ir-rizultat ikun pozittiv, terga’ tiddahhal fil-process tas-selezzjoni fl-istadju li fih gejt eskluz, irrispettivament
minn kemm imxiet il-kompetizzjoni sadanittant.
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4.3. Forom ohra ta’ kontestazzjoni

4.3.1. Ilmenti amministrattivi

Bhala kandidat fkompetizzjoni miftuha, ghandek id-dritt li tindirizza lment amministrattiv lid-Direttur tal-EPSO bhala
l-awtorita tal-hatra.

Tista’ tipprezenta lment kontra decizjoni, jew in-nuqqas taghha, li direttament u immedjatament taffettwa l-istatus legali
tieghek bhala kandidat, biss jekk ir-regoli li jirregolaw il-procedura tas-selezzjoni gew miksura b'mod car. Id-Direttur
tal-EPSO ma jistax ibiddel gudizzju ta’ valur maghmul minn Bord tas-Selezzjoni (ara t-Tagsima 4.2.2).

L-arrangamenti ghal ilmenti amministrattivi huma kif gej:
— procedura: ikkuntattja lil EPSO biss permezz tas-sit web tal-EPSO (https://epso.europa.eufhelp_mt);

— id-data ta’ skadenza: fi zmien tliet xhur min-notifika tad-dec¢izjoni kkontestata jew mid-data li d-decizjoni kellha
tittiched gabilha;

— taghrif addizzjonali: indika b'mod car id-decizjoni li tixtieq tikkontesta, u fuq liema bazi.

L-ilmenti 1i jaslu wara l-iskadenza ma jigux ikkunsidrati.

4.3.2. Appelli gudizzjarji

Bhala kandidat fkompetizzjoni miftuha, ghandek id-dritt tipprezenta appell gudizzjarju lill-Qorti Generali, skont

I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Innota li l-appelli kontra d-dec¢izjonijiet mehuda mill-EPSO minflok milli mill-bord tas-selezzjoni ma jkunux ammissibbli
quddiem il-Qorti Generali biss jekk ikun ipprezentat ilment amministrattiv skont l-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti
tal-Persunal (ara t-Tagsima 4.3.1). B'mod partikolari, dan huwa l-kaz bid-decizjonijiet li jirrigwardaw il-kriterji generali
tal-eligibbilta, li huma mehuda mill-EPSO u mhux mill-bord tas-selezzjoni.

L-arrangamenti ghal appelli gudizzjarji huma kif gej:
— procedura: jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Qorti Generali (https://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Ombudsman Ewropew

[¢~¢ittadini u r-residenti kollha tal-UE jistghu jipprezentaw ilment lill-Ombudsman Ewropew.

Qabel ma tipprezenta Iment lill-Ombudsman, l-ewwel trid tiehu l-passi amministrattivi xierqa mal-istituzzjonijiet
u l-korpi kkoncernati (ara t-Taqsimiet 4.1-4.3).

L-ilment lill-Ombudsman ma jestendix l-iskadenzi ghat-tressiq ta’ Imenti jew appelli gudizzjarji amministrattivi.
L-arrangamenti ghall-ilmenti lill-Ombudsman huma kif gej:
— procedura: ikkonsulta s-sit tal-Ombudsman Ewropew (https://www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Skwalifika mill-procedura ta’ selezzjoni

Tista’ tigi skwalifikat fkull stadju ta’ procedura tas-selezzjoni jekk 1-EPSO jiskopri li:

— hloqt iktar minn kont tal-EPSO wiched;

— applikajt ghal ogsma jew profili inkompatibbli;

— ma tissodisfax il-kundizzjonijiet kollha ta’ eligibbilta;

— ghamilt dikjarazzjonijiet foloz jew dikjarazzjonijiet mhux sostnuti minn dokumenti xierqga;

— ma wegibx ghal xi wahda mill-mistogsijiet tat-Talent Screener;
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— ma kkonformajtx mat-termini u l-kundizzjonijiet ghat-testijiet organizzati mill-boghod;
— ma bbukkjajtx jew ma ghamiltx wiched jew izjed mit-testijiet tieghek;
— (qarraqt wagqt it-testijiet;

— ma ddikjarajtx fil-formola ta’ applikazzjoni tieghek il-lingwi mehtiega fdan l-Avviz ta’ Kompetizzjoni, jew ma
ddikjarajtx il-livell(i) minimu/i mehtieg(a) ghal dawn il-lingwi;

— ippruvajt tikkuntattja membru tal-bord tas-selezzjoni b’'mod mhux awtorizzat;
— inqast milli tinnotifika lill-EPSO b’possibilita ta” kunflitt ta’ interess ma’ membru tal-bord tas-selezzjoni;

— bghatt l-applikazzjoni tieghek blingwa differenti minn dik/dawk specifikati fl-Avviz tal-Kompetizzjoni (jistghu jsiru
koncessjonijiet rigward l-uzu ta’ lingwa ohra uffi¢jali ghal nomi proprji, titoli ufficjali u titoli tal-impjiegi kif indikat
fid-dokumenti ta’ prova jew tikkettiftitoli ta" diplomi); u/jew

— iffirmajt jew ktibt marka distintiva fuq testijiet immarkati b’mod anonimu bil-miktub jew prattici.

Barra minn hekk, jekk ma hadtx sehem fil-prova tal-konnettivita izda sussegwentement hadt sehem ftestijiet mill-boghod
u esperjenzajt problemi ta’ konnettivita, I-EPSO jirrizerva d-dritt li ma jaghtikx hin ichor ghat-test.

Il-kandidati ghar-reklutagg mill-istituzzjonijiet tal-UE jridu juru l-oghla livell possibbli ta’ integrita. I-frodi jew it-tentattivi
ta’ frodi jistghu jesponuk ghal penalitajiet u jippregudikaw l-eligibbilta tieghek ghal kompetizzjonijiet futuri.

5. APPROVAZZJONI TAS-SIGURTA

Il-persunal li jittratta informazzjoni sensittiva u klassifikata li tehtieg livell gholi ta’ kunfidenzjalita (informazzjoni
“klassifikata tal-UE”) ghandu jkollu l-livell xieraq ta’ awtorizzazzjoni ta’ sigurta.

Konsegwentement, il-kandidati li ghaddew minn kompetizzjoni jistghu jintalbu, ghal certi karigi, li jkollhom jew ikunu
fpozizzjoni li jiksbu, fi zmien debitu, certifikat validu ta’ approvazzjoni tas-sigurta tal-persunal.

Dan jista’ jimplika li, bhala prerekwizit ghar-reklutagg fcerti karigi, il-kandidati maghzula jistghu jkunu mehtiega jghaddu
mill-procedura ta’ approvazzjoni tas-sigurta li titwettaq mill-awtorita nazzjonali kompetenti fl-Istat Membru
tan-nazzjonalita taghhom.

Qabel ma japplikaw ghal din I-ghazla, naghtu parir li I-kandidati jinfurmaw ruhhom dwar din il-kompetizzjoni.

Rekwiziti bhal dawn se jigu indikati b'mod car fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti ghall-pozizzjoni kkoncernata.

6. PROTEZZJONI TAD-DATA

Id-data personali tieghek tigi pprocessata fkonformita mar-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill ().

Ara wkoll id-Dikjarazzjoni specifika ta’ privatezza dwar il-protezzjoni tad-data personali fil-qafas ta’ kompetizzjoni
miftuha (3).

Tmiem I-ANNESS II, aghfas hawnhekk biex terga’ tmur ghat-test principali

() Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficéji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39)

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_mt.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
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ANNESS III

EZEMPJI TA’ KWALIFIKI MINIMI SKONT L-ISTAT MEMBRU U R-RENJU UNIT U SKONT IL-GRADI LI, FIL-PRINCIPJU, JIKKORRISPONDU GHAL DAWK MITLUBA MILL-AVVIZI TA’

KOMPETIZZJONI

Aghfas hawn ghal verzjoni li tinqara facilment ta’ dawn l-ezempji

Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju qasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-inqas sentejn)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTYS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

8I/V €€7 D

L]

vadoimy ruofun-ey ey [euno-||

¢c0c991


https://epso.europa.eu/documents/2392_mt

Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium

Fachhochschulreife Staatsexamen|Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

cc0c991

[an]

vadoimy ruofun-ey ey [euno-||
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Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim ondracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
! Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

¢c0T9'91
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Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diploma de licentd
Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

PAJJIZ Edukazzjoni postsekondarja (kors
Edukazzjoni sekondarja (li taghti access postsekondarju izda mhux universitarju jew | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas | Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
ghall-edukazzjoni postsekondarja) kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’ tliet snin) jew aktar)
mill-ingas sentejn)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

cc0c991
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PAJJIZ

Minn AST-SC 1 sa AST-SC 6
Minn AST 1 sa AST 7

Minn AST 3 sa AST 11

Minn AD 5 sa AD 16

Edukazzjoni sekondarja (li taghti access
ghall-edukazzjoni postsekondarja)

Edukazzjoni postsekondarja (kors
postsekondarju izda mhux universitarju jew
kors universitarju gasir ta’ perjodu ta’
mill-ingas sentejn)

Edukazzjoni ta’ livell universitarju (mill-anqas
tliet snin)

Edukazzjoni ta’ livell universitarju (erba’ snin
jew aktar)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of

Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Tmiem 1-ANNESS III, aghfas hawnhekk biex terga’ tmur ghat-test principali
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ANNESS IV

TALENT SCREENER: KRITERJI U PROCEDURA TAS-SELEZZJONI

A. KRITERJI TAS-SELEZZJONI
A.1. Kriterji tas-selezzjoni ghall-qasam 1 — l-industrija tad-difiza
A.1.1. Oqsma rilevanti tal-industrija tad-difiza

Il-kandidati ghall-qgasam 1 ghandu jkollhom gharfien espert u esperjenza ppruvati fwiched jew aktar mill-ogsma i gejjin:

1. II-monitoragg u l-analizi tat-teknologija u tas-suq ghad-difiza.

N

. L-izvilupp tal-politika industrijali u tas-suq intern tad-difiza.

3. Irricerka dwar id-difiza ufjew l-izvilupp teknologiku ufjew l-izvilupp immexxi mill-kapacita.

~

. Programmi ta’ difiza kollaborattivi multinazzjonali.

w1

. L-ekonomija u l-finanzjament tad-difiza.
6. L-akkwist pubbliku fil-qasam tad-difiza.

7. L-ippjanar tad-difiza u t-tehid tad-decizjonijiet, inkluz l-izvilupp tal-kapacitajiet.

e}

. I-igi ufjew l-etika militari.

Nel

. I-legizlazzjoni relatata mad-difiza, inkluz il-kontroll tal-esportazzjoni.

A.1.2. Kriterji tas-selezzjoni ghall-amministraturi fil-qasam tal-industrija tad-difiza (AD 7)

Se jigu applikati mill-Bord tas-Selezzjoni I-kriterji tas-selezzjoni segwenti fil-fazi tat-talent screener tal-kompetizzjoni:

1. Esperjenza professjonali fl-izvilupp, l-implimentazzjoni u l-monitoragg ta’ politika, legizlazzjoni, ufjew studji, fwiched
jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq.

2. Esperjenza professjonali fil-monitoragg u l-analizi tat-teknologija u x-xejriet industrijali tas-suq rilevanti ghad-difiza.

3. Esperjenza professjonali fil-prezentazzjoni ta’ kwistjonijiet kumplessi fwiched jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima
A.1.1. hawn fuq b'mod li jinftiechem minn dawk mhux specjalizzati li jiehdu d-decizjonijiet ufjew mill-pubbliku generali.

4. Esperjenza professjonali fit-trattament ma’ istituzzjonijiet pubblici u partijiet ikkoncernati, inkluza l-industrija, fwiehed
jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq.

5. Esperjenza professjonali fil-gestjoni ta’ programmi jew progetti kollaborattivi ta’ ricerka u zvilupp fil-qasam tad-difiza.

(=)

. Esperjenza professjonali fix-xoghol fambjenti sensittivi ghas-sigurta fwiehed jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima
A.1.1. hawn fugq.

7. Specjalizzazzjoni akkademika miksuba fwiched jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq fit-thejjija
ghal lawrja universitarja (Master jew PhD).

A.1.3. Kriterji tas-selezzjoni ghall-esperti fl-industrija tad-difiza (AD 9)

Se jigu applikati mill-Bord tas-Selezzjoni l-kriterji tas-selezzjoni segwenti fil-fazi tat-talent screener tal-kompetizzjoni:

1. Esperjenza professjonali fl-izvilupp, l-implimentazzjoni u l-monitoragg ta’ politika, legizlazzjoni, ufjew studji, fwiehed
jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq.
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2. Esperjenza professjonali fil-monitoragg u l-analizi tat-teknologija u x-xejriet industrijali tas-suq rilevanti ghad-difiza.

3. Esperjenza professjonali fil-prezentazzjoni ta’ kwistjonijiet kumplessi ta’ wiehed jew aktar mill-ogsma elenkati
fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq b'mod li jinftichem minn dawk mhux spegjalizzati 1i jichdu d-dec¢izjonijiet ufjew
mill-pubbliku generali.

4. Esperjenza professjonali fit-trattament u z-zamma ta’ network professjonali mal-istituzzjonijiet pubbli¢i u l-partijiet
ikkoncernati, inkluza l-industrija, inkluz dwar kwistjonijiet politi¢i sensittivi fwiched jew aktar mill-oqsma elenkati
fit-Tagsima A.1.1. hawn fugq.

5. Esperjenza professjonali fil-gestjoni ta’ programmi jew progetti multinazzjonali kollaborattivi ta’ ricerka u zvilupp
tad-difiza.

6. Esperjenza professjonali fix-xoghol fambjenti sensittivi ghas-sigurta fwiehed jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima
A.1.1. hawn fug.

7. Esperjenza professjonali fin-negozjar ta’ arrangamenti legali u amministrattivi kumplessi fwiehed jew aktar mill-ogsma
elenkati fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq.

8. Esperjenza professjonali b'responsabbiltajiet ta’ koordinazzjoni tat-tim.

9. Spegjalizzazzjoni akkademika miksuba fwiehed jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.1.1. hawn fuq fit-thejjija
ghal lawrja universitarja (Master jew PhD).

A.2. Kriterji tas-selezzjoni ghall-qasam 2 — l-ispazju

A.2.1. Ogsma rilevanti fil-qasam tal-ispazju

Il-kandidati ghall-qasam 2 ghandu jkollhom gharfien espert u esperjenza ppruvati fwiched jew aktar mill-ogsma i gejjin:
1. L-industrija spazjali.

2. L-inginerija ajruspazjali, inkluzi sistemi satellitari.

3. L-inginerija tal-IT, dik digitali u tat-telekomunikazzjoni, inkluza l-konnettivita sigura.
4. 1-igi tal-ajru u tal-ispazju.

5. L-ekonomija u l-kummer¢jalizzazzjoni spazjali.

6. Relazzjonijiet internazzjonali ta’ organizzazzjonijiet u korpi spazjali.

7. L-osservazzjoni tal-art.

8. In-navigazzjoni bis-satellita u l-pozizzjonament globali.

9. L-gharfien tas-sitwazzjoni spazjali.

10. Ir-ricerka dwar l-ispazju.

A.2.2. Kriterji tas-selezzjoni ghall-amministraturi fil-qasam tal-ispazju (AD 7)

Se jigu applikati mill-Bord tas-Selezzjoni l-kriterji tas-selezzjoni segwenti fil-fazi tat-talent screener tal-kompetizzjoni:

1. Esperjenza professjonali ufjew akkademika fwiehed jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Taqsima A.2.1. hawn fugq,
fit-twettiq ta’ wieched jew aktar mill-kompiti li gejjin:

(a) l-amministrazzjoni tal-programm,

(b) l-izvilupp ta’ politika u legizlazzjoni, jew l-implimentazzjoni ta’ legizlazzjoni ezistenti, jew il-gestjoni tal-legizlazzjoni
u l-evoluzzjoni taghha,

(c) it-twettig/l-izvilupp ta’ studji xjentifici, so¢joekonomici jew politici,

(d) id-disinn jew il-kontribuzzjoni ghad-disinn ta’ sistemi,
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(e) l-izvilupp ufjew is-sorveljanza ta’ processi ta’ sigurta u l-akkreditazzjoni ta’ sistemi industrijali pubbli¢i u privati.

2. Esperjenza professjonali fil-hidma fambjenti politikament sensittivi u sensittivi ghas-sigurta fwiched jew aktar
mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq.

3. Esperjenza professjonali (minbarra attivitajiet tal-awditjar) fil-monitoragg u l-kontribuzzjoni ghal attivitajiet regolatorji
internazzjonali (perezempju, l-izvilupp ta’ standards u ftehimiet internazzjonali) fwiched jew aktar mill-oqsma elenkati
fit-Tagsima A.2.1. hawn fugq.

4. Esperjenza professjonali fil-prezentazzjoni ta’ kwistjonijiet teknologici kumplessi ta’ wiched jew aktar mill-ogsma
elenkati fit-Taqsima A.2.1. hawn fuq b’'mod li jinftiehem ghal dawk mhux spe¢jalizzati li jiehdu d-decizjonijiet ufjew
ghall-pubbliku generali, ez. partecipazzjoni fkonsultazzjonijiet pubbli¢i, abbozzar ta’ rapporti jew tgharrif.

5. Esperjenza professjonali fwiched jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq fit-trattament ta’
istituzzjonijiet pubbli¢ci u partijiet ikkoncernati, inkluza l-industrija, fin-negozjati, ufjew fiz-zamma ta’ network
professjonali.

6. Spe¢jalizzazzjoni akkademika miksuba fwiched jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq fit-thejjija
ghal lawrja universitarja (Master jew PhD).

A.2.3. Kriterji tas-selezzjoni ghall-esperti fil-qasam tal-ispazju (AD 9)

Se jigu applikati mill-Bord tas-Selezzjoni l-kriterji tas-selezzjoni segwenti fil-fazi tat-talent screener tal-kompetizzjoni:

1. Esperjenza professjonali ufjew akkademika fwiehed jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq,
fit-twettiq ta’ wiched jew aktar mill-kompiti li gejjin:

(a) l-amministrazzjoni tal-programm,

(b) lzvilupp ta’ politika u legizlazzjoni, jew fl-implimentazzjoni ta’ legizlazzjoni ezistenti, jew fil-gestjoni
tal-legizlazzjoni u l-evoluzzjoni taghha,

(c) it-twettiq/l-izvilupp ta’ studji xjentifici, so¢joekonomici jew politici,
(d) id-disinn jew il-kontribuzzjoni ghad-disinn ta’ sistemi,
(e) l-zvilupp ufjew is-sorveljanza ta’ processi ta’ sigurta u l-akkreditazzjoni ta’ sistemi industrijali pubblic¢i u privati.

2. Esperjenza professjonali fil-hidma fambjenti politikament sensittivi u sensittivi ghas-sigurta fwiehed jew aktar
mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq.

3. Esperjenza professjonali (minbarra attivitajiet tal-awditjar) fil-monitoragg u I-kontribuzzjoni ghal attivitajiet regolatorji
internazzjonali (perezempju, l-izvilupp ta’ standards u ftehimiet internazzjonali) fwiehed jew aktar mill-ogsma elenkati
fit-Tagsima A.2.1. hawn fugq.

4. Esperjenza professjonali fil-prezentazzjoni ta’ kwistjonijiet teknologi¢i kumplessi ta’ wiched jew aktar mill-ogsma
elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq b'mod li jinftichem ghal dawk mhux spe¢jalizzati li jiehdu d-decizjonijiet ufjew
ghall-pubbliku generali, ez. il-partecipazzjoni fkonsultazzjonijiet pubblici, l-abbozzar ta’ rapporti, l-abbozzar ta’
aggornamenti jew dokumenti ohra.

v

. Esperjenza professjonali fwiched jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq fit-trattament ma’
istituzzjonijiet pubbli¢ci u partijiet ikkoncernati, inkluza l-industrija, fin-negozjati, ufjew fiz-zamma ta’ network
professjonali.

6. Esperjenza professjonali bresponsabbiltajiet ta’ koordinazzjoni tat-tim.

7. Spegjalizzazzjoni akkademika miksuba fwiched jew aktar mill-ogsma elenkati fit-Tagsima A.2.1. hawn fuq fit-thejjija
ghal lawrja universitarja (Master jew PhD).
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B. PROCEDURA
B.1. Iddeterminar tal-ordni li fih se jigu vvalutati l-applikazzjonijiet

1. Il-kandidati, meta jimlew it-Tagsima “Professional Experience” (Esperjenza Professjonali) tal-applikazzjoni taghhom, ghal
kull entrata jridu jindikaw il-percentwal ta’ hin iddedikat ghal “task(s)” (kompitu/i) wiehed jew aktar minn lista partikolari
li fil-bicca 1-kbira tikkorrispondi ghall-kriterji tas-selezzjoni elenkati fit-Tagsima A aktar 'il fuq. Dan jippermetti li jigi
kkalkulat it-tul kumplessiv ta’ esperjenza (fjiem) fkompitu partikolari.

2. Ghal kull kompitu u ghal kull mistogsija fl-ambitu tat-talent screener (ara l-paragrafu 1 fit-Tagsima B.2 aktar 1 isfel),
il-Bord tas-Selezzjoni jassenja piz li jirrifletti l-importanza relattiva taghhom (1 sa 3).

3. L-ghadd kumplessiv ta’ jiem iddedikati ghal kompitu partikolari (ara l-paragrafu 1 aktar ‘il fuq) imbaghad jigi
mmultiplikat bil-piz attribwit ghal dak il-kompitu mill-Bord tas-Selezzjoni. Dan jipproduci, ghal kull kandidat(a),
puntegg ghal kull kompitu kif ukoll il-puntegg aggregat ghall-kompiti kollha.

4. Tigi stabbilita klassifikazzjoni fordni dekrexxenti tal-punteggi aggregati tal-kandidati.

5. ll-punteggi u l-klassifikazzjonijiet stabbiliti skont din it-taqsima mhumiex se jitgiesu ghall-finijiet tad-decizjoni dwar
liema kandidati jistghu jipprocedu ghall-fazi segwenti tal-kompetizzjoni. Id-dec¢izjoni dwar liema kandidati ghandhom
jigu mistiedna ghall-fazi segwenti tal-kompetizzjoni tittieched mill-Bord tas-Selezzjoni eskluzivament abbazi tal-punteggi
moghtija skont il-piz skont it-Tagsima B.2.

B.2. Selezzjoni tal-kandidati permezz ta’ talent screener

1. Meta jimlew it-Tagsima “Talent Screener” tal-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati kollha jridu jwiegbu l-istess sett ta’
mistogsijiet u jipprovdu l-informazzjoni mitluba. Dawn il-mistogsijiet se jkunu bbazati fuq il-kriterji tas-selezzjoni
elenkati fit-Tagsima A aktar ’il fuq. Is-selezzjoni abbazi tal-kwalifiki ssir bl-uzu biss tal-informazzjoni pprovduta
fit-tagsima “Talent Screener”. Il-kandidati jridu jinkludu l-informazzjoni rilevanti kollha fit-twegibiet taghhom
tal-applikazzjoni taghhom. Kull referenza ghad-dokumenti mtellghin fil-kont tal-EPSO tal-kandidati jew referenzi ohra
(bhal holqiet ghal siti web) mhumiex se jigu kkunsidrati. Se jigi kkunsidrat biss it-test li jimlew il-kandidati fl-entrati
xierqa, bi twegiba ghall-mistoqsijiet fl-ambitu tat-talent screener.

2. 1I-Bord tas-Selezzjoni jipprocedi, fordni dekrexxenti tal-klassifikazzjoni stabbilita skont it-Tagsima B.1, biex jivvaluta
t-twegibiet tal-kandidati fit-Tagsima “Talent Screener” tal-applikazzjoni.

3. II-Bord tas-Selezzjoni se jezamina t-twegibiet tat-talent-screener tal-kandidati kollha u jaghti minn 0 sa 4 punti ghal kull
twegiba. Dawn il-punti mbaghad jigu mmultiplikati bil-piz stabbiliti mill-Bord tas-Selezzjoni ghal kull mistogsija
fl-ambitu tat-talent screener (ara t-Taqsima B.1, il-paragrafu 2 aktar "il fuq). Fl-ahhar nett, il-punti moghtija skont il-piz
ghal kull mistogsija fl-ambitu tat-talent screener, jinghaddu flimkien, biex jinghata puntegg kumplessiv.

4. 1-Bord tas-Selezzjoni jfassal lista ta’ kandidati fl-ordni tal-punteggi globali moghtija skont il-paragrafu 3.
5. Il-kandidati bl-oghla punteggi jigu mistiedna ghall-fazi segwenti tal-kompetizzjoni.

Tmiem [-ANNESS 1V, aghfas hawnhekk biex terga’ tmur ghat-test principali.
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