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1. VISPARIGI NOTEIKUMI

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu kandidatu rezerves sarakstu, no kura galvenokart Eiropas Komisija, jo ipasi Aizsardzibas ripniecibas un kosmosa
generaldirektorats (DEFIS GD), var pienemt darba jaunus civildienesta ierédnus (AD 7 un AD 9 funkciju grupa).

Juridiski saisto3ais reguléjums, kas ir $a konkursa pamata, ir $is pazinojums par konkursu un ta pielikumi.

Vajadzigais veiksmigo kandidatu skaits

1. joma Aizsardzibas ripnieciba AD 7 32
AD 9 16
2. joma Kosmoss AD 7 35
AD 9 17

Sis pazinojums par konkursu attiecas uz divam jomam, un katra joma ir divas pakapes. Kandidats var pieteikties tikai uz
vienu jomu un vienu pakapi izvélétaja joma. Kandidatiem ir jaizdara izvéle piesakoties, un péc pieteikuma veidlapas
apstiprinasanas nebiis iesp&jams veikt izmainas. Tomér noteiktos apstaklos atlases komisija AD 9 pakapes pieteikumu var
parcelt uz AD 7 pakapi (sk. 4.3.2. punktu).

2. VEICAMIE DARBA PIENAKUMI

Sikaku informaciju par veiksmigo kandidatu gaidamajiem raksturigakajiem pienakumiem sk. I pielikuma.

Veiksmigajiem kandidatiem, kurus pienems darba, vajadzés iziet drosibas pielaides procediiru, ka noradits Atklatos
konkursus reglamenté&joso visparigo noteikumu 5. punkta (32 pazinojuma par konkursu II pielikums).

3. PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI
Pieteikumu iesniegSanas termina pédéja diena kandidatiem jaatbilst visiem talak uzskaititajiem visparigajiem un

konkrétajiem piemérotibas nosacjjumiem.

3.1. Visparigie nosacijumi

Piemérotajam kandidatam:

a) jabat tiesigam pilniba izmantot Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsona tiesibas;
b) jabat izpildijusam visas valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas;
¢) japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

3.2. Konkrétie nosacijumi: valodas

Piemérotajam kandidatam japarvalda vismaz divas no 24 ES oficialajam valodam, ka noteikts talak 4.2.1. punkta.

3.3. Konkrétie nosacijumi: kvalifikacija un darba pieredze

Lai atbilstu piemérotibas nosacijumiem jebkura no abam AD 7 pakapes jomam, kandidatam vajadzigs:

a) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms un péc
kuras iegiita vismaz seSus gadus ilga attieciga darba pieredze,

vai

b) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms un péc kuras
ieglita vismaz septinus gadus ilga attieciga darba pieredze.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Lai atbilstu piemérotibas nosacjjumiem jebkura no abam AD 9 pakapes jomam, kandiditam vajadzigs:

a) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms un péc
kuras iegiita vismaz 10 gadus ilga attieciga darba pieredze,

vai

b) izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms un péc kuras
ieglita vismaz 11 gadus ilga attieciga darba pieredze.

Abam pakapém pieredze tiks uzskatita par attiecigu, ja:

i) ta gita aizsardzibas joma, tostarp aizsardzibas pétnieciba un izstrade, iepirkumos, aizsardzibas riipniecibas politika,
unfvai kosmosa joma, tostarp, bet ne tikai kosmosa pétnieciba un izstradé, kosmosa ekonomika, kosmosa tiesibas,
satelitnavigacija utt.,

un
ii) ta attiecas uz I pielikuma noradita rakstura pienakumiem.
Kvalifikacijas minimuma piemérus sk. III pielikuma
4. KA TIKS ORGANIZETS KONKURSS

4.1. Konkursa procediiru parskats

Konkurss tiks organizets $ados posmos:

— pieteikums (sk. 4.3.1. punktu),

— piemérotibas parbaude (sk. 4.3.2. punktu),

— Talent screener (sk. 4.3.3. punktu),

— vérteSanas centra parbaudijumi (sk. 4.3.4. punktu):
i) logiskas analizes testi;

ii) parbaudijumi visparigo kompetencu novértesanai: uz prasmi pareizi novertét situacijas vérsta intervija un mutiska
uzstasanas;

iii) parbaudijumi ar konkréto jomu saistitu kompeten¢u novértésanai: intervija un rakstisks parbaudijums,
— apliecino$o dokumentu parbaude un kandidatu rezerves sarakstu izveide (sk. 4.3.5. punktu).

Parbaudijumu izpildes veids (attalinati/klatiené), ka ari citas vajadzigas zipas un noradijumi tiks ieklauti uzaicinajuma
véstulé uz parbaudijumiem.

levérojot EPSO sniegtos noradijumus, jarezervé datums logiskas analizes testiem un rakstiskajam parbaudijumam. Parasti
EPSO piedava vairakus logiskas analizes testu datumus un vienu rakstiska parbaudijuma datumu, kura kandidati var
piedalities $ajos parbaudijumos. Rezervacijas un parbaudijumu posma ilgums ir ierobezots.

Ja parbaudijumi tiek rikoti klatiené, EPSO nodrosina, ka apstakli, kados kandidati karto $os parbaudijjumus, atbilst
ieteikumiem, ko izstradajusas attiecigas sabiedribas veselibas aizsardzibas iestades (Eiropas Slimibu profilakses un kontroles
centrs, citas starptautiskas, Eiropas un valstu iestades).

4.2. Konkursa izmantotas valodas

4.2.1. Valodu lietojuma prasibas

Kandidatam $aja konkursa ir vajadzigas vismaz padzilinatas vienas no 24 ES oficialajam valodam prasmes (vismaz
C1 limenis) un pietickamas citas ES oficialas valodas prasmes (vismaz B2 limenis). Vienai no §im valodam jabit anglu
valodai.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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leprieks noraditais prasibu minimums attiecas uz katru valodas prasmi (runasanu, rakstisanu, lasisanu un klausiSanos), kas
prasita pieteikuma veidlapa. Sis prasmes atbilst Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteik$anas sistéma noteiktajam
prasmeém.

Sa konkursa valodu lietojuma prasibas, t. i., fakta, ka konkréti parbaudijumi jakarto anglu valoda, ir nemta véra DEFIS GD
darbinieku pienakumu specifika. Uz abam jomam un pakapém, uz kuram attiecas 3is pazigojums par konkursu, attiecas
vienas un tas pasas prasibas.

Analitiskaja darba, ieksgja sazina un sanaksmes, sazina ar aréjam ieinteresétajam personam, zinojumu, brifingu, runu un
tiesibu aktu izstrade, publikaciju sagatavosana, veicot citus I pielikuma minétos pienakumus, ka ari piedaloties specializétos
macibu kursos, DEFIS GD darbinieki lieto galvenokart anglu valodu. Anglu valodu lieto arT dienestu savstarpgjas apspriedés,
iestazu sazina un revizijas procediiras. Tadel, lai kandidati uzreiz péc pienemsanas darba varétu sakt darbu, ir batiski, lai
tiem bitu labas anglu valodas prasmes.

Citu valodu prasmes tiek uzskatitas par prieksrocibu, jo konkrétos gadjjumos, pieméram, ar konkrétam valstim saistita
darba, tiek lietotas citas valodas. Tomer, lai varétu veikt I pielikuma uzskaititos pienakumus, veiksmigajiem kandidatiem
vajadzigas vismaz pietickamas anglu valodas prasmes (B2 Imeni).

Minéto iemeslu dé] anglu valodai jabiit starp kandidatu parvalditajam valodam. Tas ari nosaka valodu lietojumu pieteikuma
veidlapa un parbaudijumos (sk. 4.2.2. punktu).

4.2.2. Pieteikuma un parbaudijumu valodas

Dazados konkursa posmos tiks lietotas $adas valodas.

Konkursa posms Parbaudijumi Valoda
Pieteikums — Jebkura no 24 ES oficialajam valodam, iznemot
sadalu Talent Screener, kas jaaizpilda anglu
valoda
Vértésanas centra Logiskas analizes testi ES oficiala valoda, iznemot anglu valodu
parbaudijumi
Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi novertét Anglu valoda
situacijas
Mutiska uzstasanas Anglu valoda
Intervija par konkréto jomu Anglu valoda
Rakstisks parbaudijums konkrétaja joma Anglu valoda

Kandidati tiek aicinati aizpildit pieteikuma veidlapas sadalu Talent Screener anglu valoda, jo atlases komisija vinu atbildes
vértés salidzinosi. Pieteikuma sadalu Talent Screener komisija var izmantot par atsauces dokumentu intervija par konkréto
jomu.

4.2.3. Sazinas valodas

Sazinai starp kandidatiem un EPSO pieméros $adus noteikumus:

a) sazina EPSO konta vai pa e-pastu starp EPSO un kandidatu, kas iesniedzis derigu pieteikumu, EPSO vérsisies pie
attieciga kandidata viena no valodam, par kuram kandidats pieteikuma veidlapas sadala “Lasitprasme” noradijis B2 vai
augstaka limena prasmes;

b) Atklatos konkursus reglamentgjoso visparigo noteikumu (32 pazinojuma II pielikuma) 4.2.1. un 4.2.2. punkta minéto
pieprasijumu un siidzibu gadijuma kandidati pieprasjjumus vai sidzibas tiek aicinati iesniegt anglu vai francu valoda.
EPSO atbildes, ka noradits a) apakspunkta;


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5e
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¢) attieciba uz visiem paréjiem jautajumiem, ko kandidati uzdod EPSO, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu, kandidati
var vérsties pie EPSO jebkura no 24 ES oficialajam valodam, un EPSO atbildés attiecigajam kandidatam viena no
valodam, kuras, ka kandidats ir noradijis, tas vélas sanemt atbildi.

4.3. Konkursa posmi

4.3.1. Pieteikums

Lai pieteiktos, kandidatam vispirms ir jaizveido EPSO konts. Kandidatiem, kuriem vél nav EPSO konta, tas bis jaizveido.
Visiem kandidata EPSO pieteikumiem var izveidot tikai vienu kontu.

Kandidatiem pieteikums jaiesniedz tieSsaisteé EPSO timekla vietné https://epso.europa.eu/job-opportunities lidz
2022. gada 19. julijam plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

Tiessaistes pieteikuma veidlapa ir pieejama 24 ES oficialajas valodas. Kandidati var aizpildit pieteikuma veidlapu jebkura no
tam, iznemot sadalu Talent Screener, kas jaaizpilda anglu valoda.

Apstiprinot savu pieteikuma veidlapu, kandidati ar godavardu apliecina savu atbilstibu visiem nosacijumiem, kas minéti
sadala “Piemérotibas nosacijumi”. Péc pieteikuma apstiprinasanas kandidati izmainas taja izdarit vairs nevarés. Kandidati ir
atbildigi par to, lai termina pabeigtu un apstiprinatu savu pieteikumu.

Ja vien nav noradits citadi, kandidatiem sava EPSO konta vajadzés augsupicladét skenétas to dokumentu kopijas, kas
apliecina pieteikuma veidlapa, tostarp sadala Talent Screener, sniegto informaciju. Sikaku informaciju un noradijumus sniegs
EPSO.

4.3.2. Piemerotibas parbaude

Piemérotibas parbaude nozimé, ka tiks parbaudita atbilstiba 33 pazinojuma 3. punkta (“Piemérotibas nosacijumi”)
izklastitajiem piemeérotibas nosacijumiem. To veiks, pamatojoties uz kandidatu pieteikuma veidlapa sniegto informaciju.

Ja atlases komisija uzskata, ka AD 9 pakapes kandidats neatbilst $is pakapes piemérotibas prasibam, ta var parcelt kandidata
pieteikumu uz AD 7 pakapi taja pasa joma, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

a) pieteikuma noraditie dati liecina, ka attiecigais kandidats atbilst AD 7 pakapes piemérotibas prasibam;
un

b) attiecigais kandidats pieteikuma veidlapa ir piekritis, ka to varétu parcelt uz AD 7 pakapi.

Ja pieteikumu parcel, tad uz atlikuso konkursa dalu kandidats tiek uzskatits par AD 7 pakapes kandidatu.

4.3.3. Talent screener

Atlases komisija veiks to kandidatu atlasi pec kvalifikacijas to kandidatu vida, kuri atziti par piemérotiem. Talab atlases
komisija, pamatojoties uz informaciju, kas sniegta pieméroto kandidatu pieteikuma veidlapa, salidzinosi novértés vinu visu
rezultatus. Sikaka informacija ir sniegta §a pazinojuma IV pielikuma. Sa novértgjuma rezultata atlases komisija sarindos
kandidatus katra joma un pakape péc iegiito kopéjo punktu skaita. Kandidati ar visaugstako punktu skaitu tiks uzaicinati uz
vértésanas centra parbaudijumiem.

4.3.4. Vertesanas centra parbaudijumi

Uz vértéSanas centra parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits ne vairak ka tris reizes parsniegs katra joma un pakapé
atlasamo veiksmigo kandidatu skaitu.

Vertésanas centra parbaudijumu mérkis ir novertét kandidatu logiskas analizes spéjas un visparigas, ka arT ar konkréto jomu
saistitas kompetences.


https://epso.europa.eu/contact_lv
https://epso.europa.eu/job-opportunities_lv
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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a) Logiskas analizes testi

Tiks organizéti $adi logiskas analizes testi:

Testi Valoda Jautajumi Ilgums Veértejums Nepieciesamais
minimums
Teksta logiskas analizes 20 jautajumi 35 mindtes 0 lidz 20
tests
ES oficiala valoda,
Matematisko iemanu tests iznemot anglu 10 jautajumi 20 mindtes 0 lidz 10 20/40
valodu
Abstraktas domasanas 10 jautajumi 10 mindtes 0 Iidz 10
tests

Atseviskajiem testiem nav noteikts nepiecieSamais punktu minimums. Tomér kandidatiem jasavac nepieciesamais punktu
minimums, kas kopa ir vismaz 20/40 par visiem testiem apvienojuma. Sajos testos iegtitos punktus nenems véra galigaja
kopéja punktu skaita apréekina.

b) Parbaudijumi visparigo kompetencu novertesanai

Visparigas kompetences tiks novértétas divos parbaudijumos, kas notiks anglu valoda, ka noradits $aja tabula.

Kompetence Parbaudijums Vertejums NepiecieSamais minimums
1. Analitiskas sp&as un problemu Mutiska uzstasanas 0 lidz 10
risinaSana
2. Sazina Mutiska uzstasanas 0 Iidz 10
3. Orientacija uz  kvalitati  un Mutiska uzstasanas 0 lidz 10
rezultatu
4. Spéja macities un pilnveidoties Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 lidz 10
noverteét situacijas Apvienotais
nepiecieSamais
5. Maka noteikt prioritates un | Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 lidz 10 minimums: 40/80
organizet novertét situacijas
6. Izturiba Mutiska uzstasanas 0 Iidz 10
7. Maka stradat komanda Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 lidz 10
novertét situacijas
8. Vaditaja spgjas Intervija, kas vérsta uz prasmi pareizi 0 lidz 10
noverteét situacijas

Atseviskajam kompetencém nav noteikts nepieciesamais punktu minimums. Tomér kandidatiem jasavac nepiecieSamais
punktu minimums, kas kopa ir vismaz 40/80 par visam kompetencém apvienojuma. legiitos punktus nems veéra galigaja
kopéja punktu skaita apréekina.

¢) Parbaudijumi ar konkréto jomu saistitu kompetencu novertesanai

Ar konkréto jomu saistitds kompetences tiks novértétas divos parbaudijumos, kas notiks anglu valoda un tiks organizéti

sadi.

Parbaudijums Veértgjums Nepiecie$amais minimums
Intervija par konkréto jomu 0 lidz 50 25/50
Rakstisks parbaudijums konkrétaja joma 0 lidz 50 25/50

legiitos punktus nems vera galigaja kopéja punktu skaita aprékina.
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d) Vertesanas centra parbaudijumu organizésana

Kandidati tiks informéti par logiskas analizes testu rezultatiem, tiklidz $i testéSanas dala biis pabeigta un rezultati —
apstradati. Ja kandidati logiskas analizes testos nebiis ieguvusi nepiecieSamo punktu minimumu, vinu uzaicindgjums uz
citiem vértéSanas centra parbaudjjumiem unfvai $o parbaudfjumu rezervacija tiks automatiski anuléti un vini Sos
parbaudijumus neveiks. Ja starplaika kandidats jau biis kartojis kadu no $iem parbaudijumiem, $o parbaudjjumu rezultati
netiks izskatiti un attiecigais kandidats netiks informéts par $o parbaudijumu rezultatiem.

Kandidatiem, kuri vértéSanas centra iegfist visus nepiecieSamos punktu minimumus un kuru punktu kopégjais skaits

visparigo un ar konkréto jomu saistito kompetencu vértésanas parbaudijumos biis viens no augstakajiem, tiks parbauditi
apliecinosie dokumenti, ka noteikts 4.3.5. punkta.

4.3.5. Apliecinoso dokumentu parbaude un kandidatu rezerves sarakstu izveide

Atlases komisija parbaudis kandidatu apliecino$os dokumentus péc vértéSanas centra posma un pirms rezerves sarakstu
izveidoSanas. Tas nozimé parbaudit, vai kandidatu pieteikuma veidlapa (tostarp sadalas “Izglitiba un apmaciba”, “Darba
pieredze” un Talent Screener) sniegta informacija ir pamatota ar dokumentiem, ko vini ir augSupieladéjusi sava EPSO konta.

Lai izveidotu rezerves sarakstus, atlases komisija parbaudis to kandidatu dokumentus, kuri ieguvusi visaugstako kopgjo
punktu skaitu, dilstoda punktu skaita seciba, lidz biis sasniegts katra saraksta atlasamo kandidatu skaits. Pargjo kandidatu
dokumenti netiks parbauditi.

Tapéc kandidatu rezerves sarakstos ieklaus tikai to pieméroto kandidatu vardu un uzvardu, kuri visos parbaudijumos biis
ieguvusi nepiecieSamo minimumu, ka arT augstako kopé&jo punktu skaitu no 180 punktiem visparigo un ar konkréto jomu
saistito kompeten¢u novértésanas parbaudijumos.

Vardi un uzvardi tiks uzskaititi alfabéta seciba. Kandidatu rezerves sarakstu daris pieejamu darba pienémeéjiem dienestiem.

Veiksmigo kandidatu kompetences pases, kas ietver atlases komisijas sniegtu kvalitativu vértéjumu, tiks daritas pieejamas
darba pienéméjiem dienestiem un attiecigajiem veiksmigajiem kandidatiem.

Ieklausana kandidatu rezerves saraksta nenozimé tiesibas vai garantijas tikt pienemtam darba.
5. IESPEJU VIENLIDZIBA UN SAPRATIGI PIELAGOJUMI
EPSO censas nodrosinat visiem kandidatiem vienlidzigas iespégjas.

Kandidatiem, kuriem invaliditate vai medicinisks stavoklis var ietekmét spéju kartot parbaudijumus, to vajadzétu noradit
pieteikuma veidlapa un sapratigu pielagojumu pieprasiSanai ievérot procediiru, kas aprakstita $im pazipojumam
pievienotajos visparigajos noteikumos (sk. IT pielikuma 1.3. punktu). Pec kandidatu pieprasijuma un attiecigo apliecino$o
dokumentu izskati$anas EPSO vajadzibas gadijuma var pieskirt sapratigus pielagojumus.

Plasaku informaciju par EPSO iesp€ju vienlidzibas politiku un to, ka pieprasit sapratigus pielagojumus, sk. EPSO timekla
vietneé.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lv
https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lv
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I PIELIKUMS

RAKSTURIGAKIE PIENAKUMI

Saja pielikuma ir sniegti to raksturigako pienakumu pieméri, kurus var uzticét §a konkursa veiksmigajiem kandidatiem.
1. PIRMA JOMA “AIZSARDZIBAS RUPNIECIBA”

1.1. Administratori aizsardzibas riipniecibas joma (AD 7)

1. lecerét, izstradat, parraudzit un analizét ES ripniecibas politiku un ES ieksgja tirgus politiku aizsardzibas sféra, tostarp
tiesibu aktus un finanséSanas programmas un atbalsta pasakumus. Veikt saistitu juridisko, finansu un ekonomisko
analizi

2. Piedalities finanséSanas prioritasu noteik$ana, legislativu dokumentu izstradé un tadu procediiru planosana, kas atbalsta
Eiropas aizsardzibas programmu istenoSanu

3. Piedalities aizsardzibas pétniecibas un izstrades sadarbibas finanséanas priekslikumu izvértésana; vest sarunas par tadu
atlasitu p&tniecibas un izstrades sadarbibas projektu istenoSanu, kurus finansés no Eiropas aizsardzibas programmam,
sagatavot, parraudzit un uzraudzit to istenoSanu

4. Parraudzit un analizét aizsardzibas tehnologijas un tirgus tendences

5. Izstradat un istenot procediiras un sistémas (ieskaitot IT), kuru uzdevums ir nodrosinat sensitivas, ari ES klasificétas
informacijas parvaldibu

6. Planot un parraudzit pasakumus ES ar aizsardzibu saistitas uznéméjdarbibas un riipniecibas atbalstam, jo Ipasi
jaunuznémumu un mazo un vidéjo uznémumu atbalstam

1.2. Eksperti aizsardzibas riipniecibas joma (AD 9)

Eksperti aizsardzibas ripniecibas joma veic pienakumus, kas ir [idzvértigi pienakumiem, kuri uzticéti administratoriem $aja
joma (sk. ieprieks 1.1. punktu). Papildus Siem pienakumiem ekspertu atbildibas joma ietilpst:

1. vest sarunas par sarezgitiem juridiskiem un administrativiem noligumiem ar organizacijam, kas atbalsta Komisiju
Eiropas aizsardzibas programmu Isteno$ana, un parraudzit tos;

2. parstavét Komisiju diskusijas un sarunas ar galvenajam aizsardzibas nozares ieinteresétajam personam un ar attiecigajiem
starpiestazu dalibniekiem un darba grupam, ieskaitot ES dalibvalstu aizsardzibas ministrijas, NATO, ES Padomi, Eiropas
Parlamentu un nozares parstavjus;

3. koordinét un uzraudzit darba grupas, kas pilda iepriek§ minétos raksturigakos pienakumus aizsardzibas ripniecibas
joma.

2. OTRA JOMA “KOSMOSS”

2.1. Administratori kosmosa joma (AD 7)

1. Piedalities ES kosmosa politikas koncepcijas izveidé un §is politikas izstradé tadas sferas ka ES piekluve kosmosam,
kosmosa infrastruktiira un ar kosmosu saistiti pakalpojumi.

2. Veicinat ES kosmosa programmas un turpmaku ar kosmosu saistitu programmu istenoSanu, ka ari ES kosmosa
pétniecibu ar galveno mérki veicinat inovaciju.

3. Parraudzit ar pilnvarotu subjektu starpniecibu Istenotus kosmosa programmas pasakumus, ari ES kosmosa sistému
iepirkumu, un veicinat saistito pakalpojumu sniegSanu.

4. Planot inovativas darbibas un parraudzit pasakumus ES ar aizsardzibu saistitas uznéméjdarbibas un ripniecibas
atbalstam (jo ipasi Eiropas jauno kosmosa riipniecibas ekosistému), izmantojot jauno kosmosa uzpéméjdarbibas
iniciativu CASSINL
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5. Planot inovativas darbibas un parraudzit pasakumus, kuru meérkis ir attistit un izvérst ES kosmosa datu, lietojumu un
pakalpojumu ieviesanu tirgd.

6. lecerét, izstradat un parraudzit darbibas, kuru uzdevums ir veicinat ES kosmosa politikas un kosmosa programmas
sinergiju ar citam Savienibas politikas jomam, ari ar aizsardzibas nozari.

7. Parstavét Komisiju un mijiedarboties ar citam Eiropas iestadém, ES dalibvalstim, tre$am valstim, attiecigam
starptautiskam organizacijam un citam ieinteresétajam personam (pieméram, nozares organizacijam), tostarp ar
informé3anas un komunikacijas pasakumu palidzibu.

2.2. Eksperti kosmosa joma (AD 9)

Eksperti kosmosa joma veic pienakumus, kas ir lidzvértigi pienakumiem, kuri uzticéti administratoriem 3aja joma (sk.
ieprieks 2.1. punktu). Papildus Siem pienakumiem ekspertu atbildibas joma ietilpst:

1. vest sarunas par sarezgitiem juridiskiem un administrativiem noligumiem ar organizacijam, kas atbalsta Komisiju ar
Eiropas kosmosa programmam saistitu pasakumu Isteno$ana, un parraudzit tos;

2. koordinét un uzraudzit darba grupas, kas veic iepriek§ minétos raksturigakos pienakumus kosmosa joma.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTE]OglE VISPARIGIE NOTEIKUMI

VISPARIGA INFORMACIJA

Jebkura atsauce EPSO rikotajas atlases procediirds uz konkrétu dzimti ir atsauce ari uz ikvienu citu dzimti.

Ja kada no konkursa procediiras posmiem attieciba uz pédéjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, uz nakamo konkursa posmu tiek aicinati visi minétie kandidati. Ari sekmigas apelacijas gadijuma kandidati tiks
uzaicinati uz nakamo posmu.

Ja attieciba uz pédgjo vietu rezerves saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vipi
visi. Ari sekmigas apelacijas gadijuma $aja procediiras posma kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta.

1. KAS VAR PIETEIKTIES
1.1. Visparigie un konkrétie nosacijumi
Visparigie un konkrétie nosacijumi (tostarp valodu prasmes) katrai jomai vai katram profilam ir noraditi sadala

“Piemérotibas nosacijumi”.

Atkariba no ta, kada profila kandidati tick mekléti, var atskirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju, darba pieredzi un
valodu zina§anam. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iespéjami daudz informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi (ja ta
prasita), kas saistita ar veicamajiem pienakumiem, atbilstosi $a konkursa pazinojuma iedalai “Piemérotibas nosacjjumi”.

a) Diplomi un/vai apliecibas: diplomi, ko izdevusas valstis ES vai arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméram,
ES dalibvalsts izglitibas ministrijai) ir jaatzist. Atlases komisija pielauj at3kiribas starp izglitibas sistémam.

Par izglitibu, kura apgiita pec vidéjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem
noradiet aptvertos priek§metus, ilgumu un vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

b) Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta veéra tikai tikeal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba piendkumiem un ja:
— ir bijusi reala,
— par darbu sanemts atalgojums,
— Dbijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu, ka ari
— uz to attiekusies $adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinams
parastam darba attiecibam,

— prakse: ja par darbu sanemts atalgojums,

— obligatais militarais dienests: var bit bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas
piedalities konkursa, un to nem veéra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato
laiku,

— maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,

— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegfits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts
atalgojums, ka ari

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionali péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati se$i meénesi
pusslodzé, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.
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1.2. Apliecinosie dokumenti

Dazados atlases posmos, lai pieraditu pilsonibu, jums biis jauzrada oficials dokuments, (pieméram, pase vai identifikacijas
karte), kam jabat derigam pieteikumu iesniegSanas termina beigas (pieteikumu pirmas dalas iesnieganas termina beigas
divu dalu pieteikumu scenarija gadijuma).

Par visiem darba gaitu periodiem nepieciesami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéji(-o) darba devéja(-u) sniegts(-i) dokuments(-i), kur norada veikto pienakumu raksturu un
atbildibas pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavots uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu
un atbildigas personas vardu, uzvardu un parakstu, vai

— darba ligums(-i) un pirma un pédgja algas aprekina izdruka un darba pienakumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pasnodarbinatas personas, brivas
profesijas), ka apliecinosus dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais
darbs, vai citus oficialus apliecinosus dokumentus,

— (konferen¢u tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulkosanas valodas, no
kuram un kuras veikta tiesi konferenc¢u tulkosana.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas
jomas vai konkrétu specialistu atlasi.

Tkviena procediiras posma no jums var lagt papildu informaciju vai dokumentus. EPSO informés kandidatus, kadi
apliecinosie dokumenti jaiesniedz un kad.

1.3. Iespé&ju vienlidziba un sapratigi pielagojumi

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgratina iespgjas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma
veidlapa un informét ms, kada veida sapratigi pielagojumi nepiecie$ami. Ja péc pieteikuma apstiprinasanas invaliditate vai
stavoklis mainas, jums, tiklidz iespéjams, jainformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasijjumu varétu pemt véra, lidzam noshtit EPSO ar attiecigu apliecindgjumu, ko izdevusi valsts iestade, vai
medicinisku izzinu. Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Ja jums rodas jautdjumi par pieejamibu vai ja vélaties lagt sikaku informaciju, ladzam sazinaties ar EPSO pieejamibas
komandu:

— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.curopa.cu) vai

— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. ATLASES KOMISTJA

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém,
sp&am un kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas locekli nosaka arT konkursa testu gritibas pakapi un
apstiprina testu saturu, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, kandidatiem vai ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ir stingri aizliegts
méginat uzsakt sazinu ar kadu komisijas locekli, iznemot paSus parbaudijumus, kur nepiecie$ama tiesa sazipa starp
kandidatiem un komisiju.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstavét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci
adresgjot EPSO, kas to parsiitis komisijai. TieSa vai netieSa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam
procedfiram ir aizliegta un var biit pamats izslégSanai no dalibas konkursa.

Jo 1pasi gimenes vai hierarhiskas saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek lagts, lai
atlases komisija par visam $§adam situacijam zinotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izveértés katru
gadijumu atseviski un veiks attiecigus pasakumus. Ja iepriek§ minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas
loceklus sauc pie disciplinaratbildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 4.4. iedalu).

Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu), pirms sakas vértéSanas centra posms.
3. KOMUNIKACIJA

3.1. Sazina ar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja no EPSO atkarigu

tehnisku problému dé] kandidati nevar parbaudit $o informaciju, tas nekavgjoties jazino EPSO, tikai izmantojot EPSO
timekla vietni (https:|/epso.europa.eufhelp_lv).

EPSO patur tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO
timekla vietné, ari sadala “Biezi uzdotie jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, liidzam noradit jisu vardu un uzvardu (kas noradits jiisu EPSO konta),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO patur tiesibas partraukt nepienacigu saraksti, proti, tadu, kura atkartojas, satur launpratiga rakstura izteikumus un/vai
nav atbilstosa.

3.2. Piekluve informacijai
Kandidatam ir ipasas tiesibas pieklait konkrétai ar vinu saistitajai informacijai, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit

ikviena nelabvéliga lémuma pamatojumu, lai biitu iesp&jams iesniegt apelacijas prasibas par noraidosiem lémumiem.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodroSina atlases
neatkaribu un objektivitati. Konfidencialitates apsvérumu dé] nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai
kandidatu individualu vai salidzinosu vertéumu.

Sadas piekluves tiesibas tiek pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi
dokumentiem, un tas nerada plasakas tiesibas, kas nav precizétas $aja iedala.

3.2.1. Automatiska publiskosana

Péc attieciga konkursa katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sanemsiet $adu informaciju:

— datorizéti daudzizveélu testi: jisu rezultati un jisu atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi cipari/burti). Piekluve
jautajumu un atbilzu formul&jumam ir pilnigi izslegta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja ne, tiks noradits, kuri piemérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener (“talantu vertétajs”): jusu rezultati un tabula, kura noradits jautdjumu svérums, par jusu atbildém
pieskirtie punkti un jisu savaktais kopéjais punktu skaits,

— ieprieksgjie parbaudijumi: jisu rezultati,
— starpposma parbaudijumi: jisu rezultati, ja netiekat aicinats uz nakamo posmu,

— vertésanas centrs/posms: ja jis netiekat izslégts no dalibas konkursa, jisu kompetences pase, kura noradits katras
kompetences kopgjais vértgjums un atlases komisijas piezimes ar kvantitativu un kvalitativu vért§jumu par sniegumu
vértésanas centra/posma.


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_lv
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Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos
konkursos. Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timekla vietng, ja:

— testi ir pabeigti,
— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem un
— tulkojamos tekstus/uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.

3.2.2. Péc pieprasijuma sniegta informacija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot
atkartoti nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir piekluve atbildém, kas sniegtas e-simulacijas (e-tray) uzdevuma un
konkréta gadijuma analizé.

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi vértéjuma detalam attiecas atlases komisijas séZu slepeniba, un tas netiks atklatas.

Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas sézu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu
aizsardzibu EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba biitu iesp&jami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasijumi
tiks izskatiti, nemot véra $os pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv), 10 kalendaro dienu
laika no dienas, kad rezultati pazinoti kandidata EPSO konta.

4. SUDZIBAS UN JAUTAJUMI

4.1. Tehniski un organizatoriski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas problémas, liidzam, lai biitu
iespéjams izmeklét jautagjumu un to labot, informét EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/
help_lv).

Visai korespondencei liidzam noradit vardu un uzvardu (ka tas noradits EPSO konta), pieteikuma numuru un atlases
procediiras numuru.

Ja probléma radusies parbaudijumu centra vai attalinata parbaudijuma veikSanas laika, ladzam

— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem talit, lai varétu meklét risindgjumu. Jebkura gadijuma ladziet vinus
registrét stdzibu rakstveida un

— sazinieties ar EPSO ne vélak ka tris kalendaro dienu laika péc parbaudijumiem, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.cu/help_lv) un Isi raksturojot problemu.

Ja problémas rodas arpus parbaudijumu centriem (pieméram, problémas saistiba ar parbaudijumu rezervésanu vai
tehniskas problémas attalinata parbaudijuma laika, pirms esat savienots ar uzraudzitaju), lidzam ievérot noradijumus jasu
EPSO konta un EPSO timekla vietné vai nekavéjoties sazinaties ar EPSO, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.
europa.cu/help_lv).

Ja problémas saistitas ar jisu pieteikumu, lidzam nekavéjoties sazinaties ar EPSO un jebkura gadijuma — pirms pieteikumu
iesnieganas termina beigam, izmantojot EPSO timekla vietni (https:|/epso.europa.cufhelp_lv). Atbildes uz jautajumiem, kas
nosiititi mazak neka piecas darbdienas pirms pieteikumu iesniegdanas termina beigam, iespéjams, netiks sniegtas pirms $a
termina beigam.

4.2. Ieksgjas parskatisanas procediiras

4.2.1. Klidas datorizetajos daudzizvelu testu jautajumos

EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu datubazes kvalitati.


https://epso.europa.eu/help_lv
https://epso.europa.eu/help_lv
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Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvélu testu jautajumos ir kltida, kas ietekméjusi jasu spéju atbildét, jums ir tiesibas
ligt, lai atlases komisija parskatitu jautagjumu(-us) (“anulésanas” procedira).

Sis procediiras ietvaros atlases komisija var pienemt lémumu anulét jautdjumu, kura ir klida, un pardalit punktus starp
atlikuSajiem testa jautajumiem. Punktu parrekins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautajumu sanémusi.
Testu rezultatus joprojam verté ta, ka noradits $a pazinojuma par konkursu attiecigaja iedala.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas par datorizétajiem daudzizvélu testiem, ir $ada:
— procedira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:|/epso.europa.eu/help_lv),
— termins: tris kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautdgjums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumu(-us) varétu identificét, un
iesp&jami skaidri izklastiet iespéjamas klidas batibu.

Siidzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un
iespéjamas kliidas, netiks nemtas véra.

Stdzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgfjumi, bet problémas nav precizétas sikak,
netiek pienemtas.

Tadu pasu parskatiSanas procediiru pieméro attieciba uz klidam saistiba ar e-simulacijas parbaudijumu.

4.2.2. ParskatiSanas pieprasijumi

lesp&jams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts lemums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai
kandidats var piedalities nakamaja konkursa karta vai ari ir no tas izslegts.

ParskatiSanas pieprasijumu var pamatot:

— batisks parkapums konkursa gaita un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumus, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai
judikatiru.

levérojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vertéjums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par
kvalifikacijas un darba pieredzes atbilstibu. Sis vértéjums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas,
ka nepiekritat atlases komisijas izstradatajam vértéjumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju,
nenozimé, ka komisija ir kladijusies. Pieprasijumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatisanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),

— termins: 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad apstridétais lémums publicéts jiasu EPSO konta,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti veéra.

15 darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas sanemsiet apliecindgjumu par sanemsanu. lestade, kas pienéma apstridéto
lémumu (atlases komisija vai EPSO), analizés pieprasjjumu un pienems lémumu, un iesp&ami driz jiis sanemsiet pamatotu

atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura tikat izslégts, neatkarigi no ta,
cik talu pa 3o laiku konkursa norise ir pavirzijusies uz prieksu.


https://epso.europa.eu/help_lv
https://epso.europa.eu/help_lv
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4.3. Citi apstridésanas lidzekli

4.3.1. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iec€léjinstitiicijas, proti, EPSO, direktoram,
administrativu stdzibu.

Stdzibu var iesniegt par lémumu, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada lemuma
nepienemsanu tikai tad, ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediru. EPSO direktors nevar
grozit atlases komisijas pienemto vértibatkarigo spriedumu (sk. 4.2.2. sadalu).

Kartiba, ka iesniegt administrativas stidzibas, ir $ada:
— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:|/epso.europa.eu/help_lv),

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais lémums, vai no dienas, kad $adu lemumu bitu vajadzgjis
pienemt,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtas siidzibas netiks nemtas véra.

4.3.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas atklataja konkursa, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta
noteikumu 91. pantu ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Visparéja tiesa.

Nemiet véra, ka prasibas pret lémumiem, ko pienémis EPSO, nevis atlases komisija, biis pienemamas Visparéja tiesa tikai
tad, ja vispirms ir iesniegta administrativa stdziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu (sk.
4.3.1. iedalu). Konkréti tas attiecas uz EPSO (nevis atlases komisijas) piepemtajiem lémumiem par visparigajiem
piemérotibas kritérijiem.

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:
— procediira: [idzam skatit Visparéjas tiesas timekla vietni (https://curia.europa.eufjcms|).

4.3.3. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilsto$a administrativa veida javérsas attiecigajas iestades
un struktiras (sk. 4.1.-4.3. iedalu).

Stdzibas iesniegana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo sidzibu iesnieganai vai
apelacijai tiesa.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas Eiropas Ombudam, ir $ada:
— procediira: [idzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (https://www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Pamats izslégSanai no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka kandidats:
— ir izveidojis vairakus EPSO kontus,

— ir pieteicies nepiemérota joma vai profila,

— neatbilst visiem piemérotibas nosacijumiem,

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstosiem dokumentiem,

— nav atbildéjis ne uz vienu no Talent Screener jautajumiem;


https://epso.europa.eu/help_lv
https://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/
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— nav ieverojusi attalinati rikoto parbaudijumu noteikumus,
— nav registréjies vienam vai vairakiem parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos,
— parbaudijjumu laika blédijies,

— nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodas, kas prasitas $aja pazinojuma par konkursu, vai nav noradijis minimalo
limeni, kas nepieciesams $im valodam,

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,
— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&jamu intere$u konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— ir iesniedzis pieteikumu valoda, kas nav noradita $aja pazinojuma par konkursu (tick pielauta citas valodas izmantoSana
ipasvardos, oficialajos nosaukumos un amata nosaukumos, ka noradits apliecinosajos dokumentos vai diplomu
nosaukumos), un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vértéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai iezimgjis to ar kadu atskiribas
Zimi.

Turklat, ja nepiedalijaties savienojamibas parbaudg, bet péc tam piedalijaties attalinatos parbaudijumos un saskaraties ar

savienojamibas problémam, EPSO patur tiesibas neparplanot testu.

ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapsanu vai méginajumiem krapties var
piemérot sodu, un tas dé| iesp¢jams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

5. DROSIBAS PIELAIDE

Darbiniekiem, kas rikojas ar sensitivu un klasificetu informaciju, kurai nepiecieSama augsta konfidencialitates pakape (“ES
klasificéta informacija”), ir jabat atbilstigam drosibas atlaujas [imenim.

Lidz ar to attieciba uz konkrétiem amatiem no konkursa veiksmigajiem kandidatiem var prasit, lai tiem biitu vai pienaciga
laika tie spétu iegit derigu personala drosibas pielaides apliecibu.

Tas varétu nozimét, ka veiksmigajiem kandidatiem ka priek$noteikumu pienemsanai darba konkrétos amatos var prasit iziet
drosibas pielaides procediiru, ko veic vinu valstspiederibas dalibvalsts kompetenta iestade.

Kandidatiem pirms pieteik§anas $im konkursam ir ieteicams pasiem iegiit informaciju par procediru.

Sadas prasibas tiks skaidri noraditas pazinojuma par attieciga amata vakanci.

6. DATU AIZSARDZIBA
Personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 ().
Skatit arf ipaso privatuma pazinojumu par persondatu aizsardzibu saistiba ar atklatu konkursu (%).

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_lv


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_lv

I PIELIKUMS

TAS MINIMALAS KVALIFIKACIJAS PIEMERI KATRAI DALIBVALSTI] UN APVIENOTAJAI KARALISTEI UN ATSEVISKI KATRAI PAKAPEI, KURA PRINCIPA ATBILST PAZINOJUMA
PAR KONKURSU PRASITAJAM

Noklikskiniet Seit, lai iepazitos ar Siem piemériem viegli lasama valoda

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akademiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor
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https://epso.europa.eu/documents/2392_lv

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachhochschulabschluss/Master

Bachelor
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife .
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

TC0T991
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim ondracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
! Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0TV €€7 D
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

TC0T991
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

v €€t D
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

CC0C991
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor

vV €€7 D

a1 ]

SISQUISAA SIE[EIOO seqruataes sedoary

TC0T991



AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

VALSTS Pécvidusskolas izglitiba (augstakas izglitibas
Vidgja izglitiba (kas lauj turpinat studijas kurss, kas nav akademiska izglitiba, vai iss | Akadeémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi
augstakaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir tris gadi) vai vairak)
vismaz divi gadi)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by
a competent authority of an EU Member State.

III PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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IV PIELIKUMS

TALENT SCREENER: ATLASES KRITERIJI UN PROCEDURA

A. ATLASES KRITERIJI
A.1. Atlases kritériji 1. jomai “aizsardzibas riipnieciba”
A.1.1. Attiecigas aizsardzibas riipniecibas sferas

1. jomas kandidatiem vajadziga pieradita zinatiba un pieredze viena vai vairakas no $adam sféram:
1. Tehnologiju un tirgus parraudziba un analize aizsardzibas vajadzibam

2. Aizsardzibas riipniecibas un iekséja tirgus politikas izstrade

3. Aizsardzibas pétnieciba un/vai tehnologiju izstrade, un/vai sp&ju virzita izstrade

4. Daudznacionalas aizsardzibas sadarbibas programmas

5. Aizsardzibas ekonomika un finansésana

6. lepirkums aizsardzibas joma

7. Aizsardzibas plano$ana un lémumu pienemsana, ieskaitot sp&ju attistibu

8. Militaras tiesibas un/vai étika

9. Ar aizsardzibu saistiti tiesibu akti, tostarp eksporta kontrole

A.1.2. Atlases kriteriji administratoriem aizsardzibas riipniecibas joma (AD 7)

Konkursa posma Talent Screener atlases komisija pieméros $adus atlases kritérijus:

1. Darba pieredze politikas, tiesibu aktu un/vai pétijjumu izstradé, istenosana un parraudziba viena vai vairakas ieprieks
A.1.1. punkta uzskaititajas sferas

2. Darba pieredze aizsardzibai bitisku tehnologiju un tirgus tendencu parraudziba un analizé

3. Darba pieredze sarezgitu vienas vai vairaku iepriek§ A.1.1. punkta uzskaititu sféru jautagjumu izklastisana veida, kas ir
saprotams lémumu pienémejiem nespecialistiem un/vai plasakai sabiedribai

4. Darba pieredze, kas giita, stradajot ar publiska sektora iestadém un ieinteresétajam personam, arl nozari, viena vai
vairakas ieprieks A.1.1. punkta uzskaititajas sferas

5. Darba pieredze aizsardzibas pétniecibas un izstrades sadarbibas programmu vai projektu parvaldiba
6. Darba pieredze, kas giita, stradajot droibas zina sensitiva videé viena vai vairakas A.1.1. punkta uzskaititajas sféras

7. Akademiska specializacija, kas iegiita viena vai vairakas iepriek§ A.1.1. punkta uzskaititajas sféras, gatavojoties
akademiska grada (magistra vai doktora) iegtisanai

A.1.3. Aizsardzibas riipniecibas ekspertu atlases kriteriji (AD 9)

Konkursa posma Talent Screener atlases komisija pieméros $adus atlases kritérijus:

1. Darba pieredze politikas, tiesibu aktu un/vai pétijjumu izstradé, istenosana un parraudziba viena vai vairakas ieprieks
A.1.1. punkta uzskaititajas sferas



C 233 A28 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 16.6.2022.

2. Darba pieredze aizsardzibai bitisku tehnologiju un tirgus tendencu parraudziba un analizé

3. Darba pieredze sarezgitu vienas vai vairaku iepriek§ A.1.1. punkta uzskaititu sféru jautajumu izklastiSana veida, kas ir
saprotams lémumu pienéméjiem nespecialistiem un/vai plasakai sabiedribai

4. Darba pieredze, kas giita, stradajot ar profesionalu publiska sektora iestazu un ieintereséto personu, ari nozares, tiklu un
to uzturot, tostarp saistiba ar sensitiviem politiskiem jautajumiem, viena vai vairakas ieprieks A.1.1. punkta uzskaititajas
sféras

5. Darba pieredze daudznacionalu aizsardzibas sadarbibas programmu vai projektu parvaldiba
6. Darba pieredze, kas giita, stradajot droibas zina sensitiva vidé viena vai vairakas A.1.1. punkta uzskaititajas sféras

~ o=

7. Darba pieredze, kas giita, vedot sarunas ar mérki panakt sarezgitas juridiskas un administrativas vienosanas viena vai
vairakas A.1.1. punkta uzskaititajas sferas

8. Darba pieredze ar darba grupu, kas koordiné pienakumus

9. Akadémiska specializacija, kas iegiita viena vai vairakas iepriek§ A.1.1. punkta uzskaititajas sféras, gatavojoties
akademiska grada (magistra vai doktora) iegiisanai

A.2. Atlases kritériji 2. jomai “kosmoss”

A.2.1. Attiecigas kosmosa jomas sferas

2. jomas kandidatiem vajadziga pieradita zinatiba un pieredze viena vai vairakas no $adam sféram:
1. Kosmosa ripnieciba

2. Aerokosmiska inZenierija, ari satelitu sistémas

3. IT, digitala un telekomunikaciju inZenierija, tostarp drosa savienojamiba
4. Aviacijas un kosmosa tiesibas

5. Kosmosa ekonomika un tirgvediba

6. Kosmosa organizaciju un struktiiru starptautiskas attiecibas

7. Zemes novéroSana

8. Satelitu navigacija un globala pozicionésana

9. Kosmosa situacijas apzinasanas

10. Kosmosa pétnieciba

A.2.2. Administratoriem kosmosa joma (AD 7) piemeérojamie atlases kriteriji

Konkursa posma Talent Screener atlases komisija pieméros $adus atlases kritérijus:

1. Darba un/vai akadémiska pieredze, kas giita viena vai vairakas ieprieks A.2.1. punkta uzskaititajas sféras, veicot vienu vai
vairakus $adus uzdevumus:

a) programmu vadiba;
b) politikas un tiesibu aktu izstrade, spéka eso$u tiesibu aktu istenosana vai tiesibu aktu un to izmainu parvaldiba;
¢) zinatnisku, socialekonomisku vai politisku pétijumu veik3ana/izstrade;

d) sistému projektésana vai daliba to projektésana;
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e) drosibas procesu izstradasana un/vai parraudziba un publisku un privatu riipniecibas sistému akreditacija

2. Darba pieredze, kas giita, stradajot politikas un drosibas zina sensitiva vidé viena vai vairakas iepriek§ A.2.1. punkta
uzskaititajas sféras

3. Darba pieredze starptautiskas regulativas darbibas parraudziba vai veicina$ana, iznemot revizijas darbibu, pieméram,
starptautisko standartu un noligumu izstrade, viena vai vairakas iepriek§ A.2.1. punkta uzskaititajas sféras

4. Darba pieredze sarezgitu tehnologisku vienas vai vairaku ieprieks A.2.1. punkta uzskaititu sféru jautajumu izklastisana
veida, kas ir saprotams lémumu pienéméjiem nespecialistiem un/vai plasakai sabiedribai, pieméram, daliba sabiedriskas
apspriesanas, zinojumu vai brifingu sagatavosana

5. Darba pieredze, kas giita viena vai vairakas ieprieks A.2.1. punkta uzskaititas jomas, sadarbojoties ar publiska sektora
iestadém un ieinteresétajam personam, ari nozari, sarunu ve$ana un/vai profesionala tikla uzturé$ana

6. Akademiska specializacija, kas ieglita viena vai vairakas iepriek§ A.2.1. punktd uzskaititajas sféras, gatavojoties
akademiska grada (magistra vai doktora) iegiisanai

A.2.3. Ekspertiem kosmosa joma (AD 9) piemerojamie atlases kriteriji

Konkursa posma Talent Screener atlases komisija pieméros $adus atlases kritérijus:

1. Darba un/vai akadémiska pieredze, kas giita viena vai vairakas ieprieks A.2.1. punkta uzskaititajas sféras, veicot vienu vai
vairakus $§adus uzdevumus:

a) programmu vadiba;

b) politikas un tiesibu aktu izstrade, spéka esoSu tiesibu aktu istenosana vai tiesibu aktu un to izmainu parvaldiba;

¢) zinatnisku, socialekonomisku vai politisku pétijumu veik3ana/izstrade;

d) sistému projektésana vai daliba to projektésana;

e) drosibas procesu izstradasana un/vai parraudziba un publisku un privatu riipniecibas sistému akreditacija

2. Darba pieredze, kas giita, stradajot politikas un drosibas zina sensitiva vidé viena vai vairakas ieprieks A.2.1. punkta
uzskaititajas sféras

3. Darba pieredze starptautiskas regulativas darbibas parraudziba vai veicinasana, iznemot revizijas darbibu, pieméram,
starptautisko standartu un noligumu izstrade, viena vai vairakas iepriek§ A.2.1. punkta uzskaititajas sféras

4. Darba pieredze sarezgitu tehnologisku vienas vai vairaku ieprieks A.2.1. punkta uzskaititu sféru jautajumu izklastisana
veida, kas ir saprotams [émumu pienéméjiem nespecialistiem un/vai plasakai sabiedribai, pieméram, daliba sabiedriskas
apspriesanas, zinojumu, brifingu vai citu dokumentu sagatavo$ana

5. Darba pieredze, kas giita viena vai vairakas iepriek§ A.2.1. punkta uzskaititas jomas, sadarbojoties ar publiska sektora
iestadém un ieinteresétajam personam, arl nozari, sarunu vesana un/vai profesionala tikla uzturésana.

6. Darba pieredze ar darba grupu, kas koordiné pienakumus

7. Akadémiska specializicija, kas iegiita viena vai vairakas iepriek§ A.2.1. punkta uzskaititajas sféras, gatavojoties
akademiska grada (magistra vai doktora) iegiisanai.
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B. PROCEDURA
B.1. Pieteikumu izvértésanas secibas noteikSana

1. Aizpildot pieteikuma sadalu “Darba pieredze”, kandidatiem attieciba uz katru ierakstu bis janorada procentuala dala no
laika, kas veltits vienam vai vairakiem “uzdevumiem” noraditaja saraksta, kur$ liela mera atbilst iepriek§ A punkta
uzskaititajiem atlases kritérijiem. Tas laus aprékinat kop€jo pieredzes ilgumu (dienas) saistiba ar konkrétu uzdevumu.

2. Atlases komisija katram uzdevumam un katram Talent Screener jautajumam (sk. 1. apak$punktu talak B.2. punkta)
pieskirs svérumu, kas atspogulo to relativo nozimi (1 lidz 3).

3. Konkrétam uzdevumam veltito dienu kopgjais skaits (sk. iepriek§ 1. punktu) péc tam tiks reizinats ar svéruma
koeficientu, ko $im uzdevumam pieskirusi atlases komisija. Tadéjadi katram kandidatam tiks pieskirts punktu skaits par
katru uzdevumu, ka arf apkopotais punktu skaits par visiem uzdevumiem.

4. Apkopotais kandidatu punktu skaits tiks sarindots dilstosa seciba.

5. Punktu skaits un sarindojums, kas noteikts saskana ar $o punktu, netiks nemts véra, lai izlemtu, kuri kandidati var pariet
uz nakamo konkursa posmu. Lémumu par to, kurus kandidatus uzaicinat uz konkursa nakamo posmu, atlases komisija
pienem, pamatojoties vienigi uz svérto punktu skaitu, kas pieskirts saskana ar B.2. punktu.

B.2. Kandidatu atlase Talent Screener ietvaros

1. Aizpildot pieteikuma veidlapas sadalu Talent Screener, visiem kandidatiem ir jaatbild uz vieniem un tiem pasiem
jautdjumiem un jasniedz prasita informacija. So jautdjumu pamata biis iepriek$ A punkta uzskaititie atlases kritériji.
Atlase péc kvalifikacijas tiks veikta, pamatojoties tikai uz informaciju, kas sniegta sadala Talent Screener. Kandidatiem
atbildés, ko tie sniedz sadala Talent Screener, jaieklauj visa attieciga informacija, pat ja tada pati informacija jau ir ieklauta
citas pieteikuma veidlapas sadalas. Atsauces uz dokumentiem, kas augSupieladéti kandidata EPSO konta, vai citas
atsauces (pieméram, saites uz timekla vietném) netiks nemtas véra. Tiks nemts véra tikai teksts, ko kandidats ierakstijis
attiecigajas ailés, atbildot uz sadalas Talent Screener jautajumiem.

2. Atlases komisija izvértés kandidatu atbildes, kas sniegtas pieteikuma sadala Talent Screener, atbilstosi B.1. punktam
noteikta sarindojuma dilsto3a seciba.

3. Atlases komisija parbaudis atbildes, ko sadala Talent Screener sniegusi visi kandidati, un katrai atbildei pieskirs 0-
4 punktus. Péc tam Sie punkti tiks reizinati ar sveruma koeficientu, ko atlases komisija noteikusi katram Talent Screener
jautajumam (sk. ieprieks B.1. punkta 2. apak$punktu). Visbeidzot, tiks pieskaititi svértie punkti par katru Talent Screener
jautajumu, tadgjadi iegtistot kop&jo punktu skaitu.

4. Atlases komisija sarindos kandidatus péc kopéja punktu skaita, kas pieskirti atbilstosi 3. punktam.
5. Kandidati ar visaugstako punktu skaitu tiks uzaicinati uz konkursa nakamo posmu.

IV PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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