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1. YLEISET SAANNOKSET

Euroopan unionin henkil6stovalintatoimisto (EPSO) jirjestdd avoimen kilpailun laatiakseen varallaololuettelot, joista
padasiassa Euroopan komissio ja erityisesti sen puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden pddosasto (DEFIS) voi ottaa
palvelukseen uusia virkamichid (tehtdviryhmit AD 7 ja AD 9). Varallaololuetteloihin otettavat valitaan pétevyyden
arvioinnin ja valintakokeiden perusteella.

Tamad kilpailuilmoitus ja sen liitteet muodostavat timin kilpailun oikeudellisesti sitovat puitteet.

Varallaololuetteloihin kirjattavien kilpailun lapdisseiden hakijoiden méara:

Ala 1 Puolustusteollisuus AD 7 32
AD 9 16
Ala 2 Avaruusasiat AD 7 35
AD 9 17

Tamad kilpailuilmoitus kattaa kaksi alaa, joista kumpikin kattaa kaksi palkkaluokkaa. Hakija voi valita vain yhden alan ja
yhden palkkaluokan. Valinta on tehtivd hakemisen yhteydessd, eiki sitd ole mahdollista muuttaa hakemuslomakkeen
validoinnin jalkeen. Valintalautakunta voi kuitenkin tietyissd olosuhteissa siirtdd hakijan hakemuksen palkkaluokasta AD 9
palkkaluokkaan AD 7 (ks. kohta 4.3.2).

2. TYOTEHTAVAT

Lisatietoja tyypillisistd tyotehtavistd on liitteessd 1.

Palvelukseen otettujen hakijoiden on kdytava lapi avointen kilpailujen yleisten sddntojen (tdimdn kilpailuilmoituksen liite II)
kohdassa 5 tarkoitettu turvallisuusselvitys.

3. HAKUKELPOISUUS

Hakijan on hakemusten viimeisend jéttopéivind tdytettiva kaikki jiljempani luetellut yleiset ja erityiset edellytykset.

3.1 Yleiset edellytykset

Hakukelpoisuus edellyttidd seuraavaa:

a) Hakijalla on jonkin EU:n jdsenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.

b) Hakija on téyttinyt kansallisen asevelvollisuuslainsdddannon mukaiset velvollisuutensa.

¢) Hakija tdyttad tehtivien hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

3.2 Erityiset edellytykset — kielitaito

Hakukelpoisuus edellyttdd, ettd hakija osaa vihintddn kahta EU:n 24 virallisesta kielesti kohdassa 4.2.1 esitetyn

mukaisesti.

3.3 Erityiset edellytykset — tutkinnot, todistukset ja tyokokemus
Hakukelpoisuus palkkaluokkaan AD 7 kummalla tahansa alalla edellyttid, ettd hakijalla on

a) viahintdin nelivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu vihintiin kuuden vuoden soveltuva tyokokemus

tai

b) vihintiin kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jilkeen hankittu vihintidin seitsemin vuoden soveltuva tyokokemus.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Hakukelpoisuus palkkaluokkaan AD 9 kummalla tahansa alalla edellyttd, ettd hakijalla on

a) vihintédin nelivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu vihintidn kymmenen vuoden soveltuva tydkokemus

tai

b) vihintdin kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jilkeen hankittu vihintddn 11 vuoden soveltuva tydkokemus.

Tyokokemus katsotaan molempien palkkaluokkien osalta soveltuvaksi, jos

i) se on hankittu puolustusalalta, kuten puolustusalan tutkimuksesta ja kehittdmisestd ja hankinnoista tai puolustus-
teollisuuspolitiikasta, jaftai avaruusalalta, kuten avaruusalan tutkimuksesta ja kehittimisestd, avaruustaloudesta,
avaruusoikeudesta tai satelliittinavigoinnista

ja
ii) se liittyy liitteessd I mainittuihin tehtéviin.
Esimerkkejd vihimmaiskoulutusvaatimuksista on LITTEESSA I1I.
4. VALINTAMENETTELY

4.1 Yhteenveto kilpailumenettelyistd

Kilpailussa on seuraavat vaiheet:
— hakeminen (ks. kohta 4.3.1)
— osallistumisedellytysten tarkistaminen (ks. kohta 4.3.2)
— Talent Screener (ks. kohta 4.3.3)
— arviointikeskusvaihe (assessment centre) (ks. kohta 4.3.4)
i) paittelykykyd mittaavat kokeet
ii) kokeet yleisten kompetenssien arvioimiseksi: tilanneosaamista kartoittava haastattelu ja suullinen esitys
iii) kokeet alakohtaisten kompetenssien arvioimiseksi: haastattelu ja kirjallinen koe
— todistusasiakirjojen tarkistaminen ja varallaololuettelojen laatiminen (ks. kohta 4.3.5).

Kokeiden suoritustapa (etdyhteydelld | paikan péddlld) seki muut tarvittavat yksityiskohdat ja ohjeet tismennetidin
kutsukirjeissa.

Hakijan on itse varattava aika pddttelykykyd mittaavia kokeita ja kirjallista koetta varten EPSOn antamia ohjeita noudattaen.
EPSO tarjoaa yleensd useita vaihtoehtoisia pdivimaaria padttelykykyd mittaavia kokeita varten ja yhden pdivimairin
kirjallista koetta varten. Koeaika pitdd varata ja kokeet suorittaa tietyn maardajan kuluessa.

Jos kokeet jdrjestetddn paikan pialld, EPSO varmistaa, ettd koeolosuhteet ovat toimivaltaisten terveysviranomaisten
(Euroopan tautienehkdisy- ja -valvontakeskus, muut kansainviliset, eurooppalaiset ja kansalliset viranomaiset) suositusten
mukaiset.

4.2 Tissi kilpailussa kiytettavit kielet

4.2.1 Kielitaitovaatimukset

Tahin kilpailuun osallistuvalla hakijalla on oltava vihintddn perusteellinen (vdhintddn tason C1) taito yhdessdi EU:n 24
virallisesta kielestd ja riittdvé (vdhintéin tason B2) taito toisessa EU:n virallisessa kielessi. Toisen niistd on oltava englanti.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Edelli mainittuja vdhimmaistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin kielitaidon osa-alueisiin
(puhuminen, kirjoittaminen, luetun ymmértiminen ja kuullun ymmaértiminen). Ndami osa-alueet vastaavat kielid
koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessd mainittuja kielitaidon osa-alueita.

Tamdn kilpailun kielid koskevissa vaatimuksissa — tietyt kokeet on suoritettava englanniksi — otetaan huomioon
puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden pddosaston henkiloston tehtdvien luonne. Samat vaatimukset koskevat molempia
timan kilpailuilmoituksen kattamia aloja ja palkkaluokkia.

DEFIS-pddosaston henkilosto kdyttdd pddasiassa englantia analyysien tekemisessd, sisdisessd viestinnissd ja sisdisissd
kokouksissa, viestinnéssd ulkoisten sidosryhmien kanssa, raporttien, muistioiden, puheiden ja lainsddddnnon laatimisessa,
julkaisujen valmistelemisessa sekd muiden liitteessd 1 mainittujen tehtdvien hoidossa samoin kuin erikoistumiskoulutuk-
sissa. Englantia kdytetddn myos sisaisilld lausuntokierroksilla, toimielinten vilisessd viestinndssi ja tarkastusmenettelyissa.
Hyvi englannin kielen taito on siksi valttimaton, jotta hakija olisi toimintakykyinen heti palvelukseen otettaessa.

Muiden kielten taitoa pidetddn etuna, silld tietyissd yhteyksissd, esimerkiksi tiettyd maata koskevassa tydssd, kiytetddn muita
kielid. Palvelukseen otettavilla hakijoilla on kuitenkin oltava vahintaan riittavé (tason B2) englannin taito, jotta he pystyvit
hoitamaan liitteessd I mainittuja tehtéavia.

Naistd syistd englannin on kuuluttava hakijoiden hallitsemiin kieliin. Tima maarittdd myos hakemuslomakkeessa ja kokeissa
kaytettavat kielet (ks. kohta 4.2.2).

4.2.2 Hakemuksen ja kokeiden kielet

Kilpailun eri vaiheissa kdytetddn kielid seuraavasti:

Kilpailun vaihe Kokeet Kieli

Hakemus — Mikd tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd
lukuun ottamatta "Talent Screener” -osiota, joka
on téytettdva englanniksi

Arviointikeskusvaihe Paittelykykyd mittaavat kokeet EU:n virallinen kieli, muu kuin englanti
Tilanneosaamista kartoittava haastattelu englanti
Suullinen esitys englanti
Alakohtainen haastattelu englanti
Alakohtainen kirjallinen koe englanti

Hakijoita pyydetddn tayttimain hakemuslomakkeensa "Talent Screener” -osio englanniksi, koska valintalautakunta vertailee
hakijoiden antamia vastauksia. Lisdksi valintalautakunta voi kéyttdd "Talent Screener” -osiota viiteasiakirjana alakohtaisessa
haastattelussa.

4.2.3 Yhteydenpidossa kdytettivi kieli

Hakijoiden ja EPSOn vilisessd viestinnissi sovelletaan seuraavaa:

a) EPSO-tilin tai sihkopostin kautta tapahtuvassa yhteydenpidossa EPSOn ja niiden hakijoiden vililld, jotka ovat jittédneet
validoidun hakemuksen, EPSO kiyttdd yhtd niistd kielisté, joita hakija on hakemuslomakkeen "Ymmartiminen”-osiossa
ilmoittanut osaavansa vahintdan tasolla B2.

b) Jos hakija haluaa tehdd avointen kilpailujen yleisten sddntdjen (tdmin ilmoituksen liite II) kohdissa 4.2.1 ja 4.2.2
tarkoitetun pyynnon tai valituksen, hinti kehotetaan kdyttdimain englantia tai ranskaa. EPSO vastaa kohdassa a esitetylld
tavalla.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb56
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb56
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¢) Kaikissa muissa kysymyksissi, joita hakijat esittiviit EPSOlle yhteydenottolomakkeen kautta, hakija voi kéyttdd miti
tahansa EU:n 24 virallisesta kielest, ja EPSO vastaa hakijalle jollakin niistd kielistd, joilla hakija on ilmoittanut olevansa
halukas saamaan vastauksen.

4.3 Kilpailun vaiheet

4.3.1 Hakemus

Hakijalla on oltava hakemuksen tekemistd varten EPSO-tili, joten tarvittaessa hinen on luotava sellainen. Kaikkiin
EPSO-hakemuksiin kiytetddn samaa tilid.

Hakemukset tehdiin sihkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa https://epso.europa.eu/job-opportunities.
Hakuaika piittyy

19. heindkuuta 2022 klo 12.00 Belgian aikaa.

Sahkoinen hakemuslomake on saatavilla EU:n 24 virallisella kielelld. Hakijat voivat tdyttdd hakemuslomakkeen milld
tahansa niistd lukuun ottamatta "Talent Screener” -osiota, joka on tiytettivd englanniksi.

Validoimalla hakemuslomakkeen hakija vakuuttaa tayttivinsd kaikki kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyt edellytykset. Kun
hakija on validoinut hakemuslomakkeen, tietoja ei voi endd muuttaa. Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakemus on
téytetty ja validoitu maardaikaan mennessa.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on ladattava EPSO-tililleen skannatut jdljennokset asiakirjoista, jotka todistavat
hakemuslomakkeessa, my6s "Talent Screener” -osiossa, ilmoitetut tiedot oikeiksi. EPSO antaa lisdtietoja ja -ohjeita.

4.3.2 Osallistumisedellytysten tarkistaminen

Osallistumisedellytysten tdyttyminen tarkistetaan vertaamalla hakijoiden hakemuslomakkeessa ilmoittamia tietoja timén
ilmoituksen kohdassa 3 ("Hakukelpoisuus”) esitettyihin edellytyksiin.

Jos valintalautakunta katsoo, ettd palkkaluokkaan AD 9 hakenut hakija ei tdytd kyseisen palkkaluokan osallistumis-
edellytyksid, se voi siirtdad hakijan hakemuksen saman alan palkkaluokkaan AD 7, jos seuraavat edellytykset tdyttyvat:

a) kyseinen hakija tdyttdd hakemuksessa olevien tietojen perusteella palkkaluokan AD 7 osallistumisedellytykset

ja
b) kyseinen hakija on ilmoittanut hakemuslomakkeessa suostuvansa hakemuksen siirtimiseen palkkaluokkaan AD 7.
Siirron jalkeen kyseistd hakijaa pidetddn kilpailun loppuun asti palkkaluokan AD 7 hakijana.

4.3.3 ”Talent Screener” -vaihe

Valintalautakunta tarkastelee patevyyteen perustuvassa karsinnassa niitd hakijoita, joiden katsotaan tayttdvin osallistumis-
edellytykset. Valintalautakunta vertailee kaikkien osallistumisedellytykset tdyttavien hakijoiden ansioita hakemuslomak-
keessa annettujen tietojen perusteella. Lisitietoja on timén ilmoituksen liitteessd IV. Valintalautakunta laatii kunkin alan ja
palkkaluokan osalta luettelon hakijoista ndiden vertailusta saamien kokonaispisteiden mukaisessa jdrjestyksessa.
Parhaimpiin kuuluvan pistemairdn saaneet hakijat kutsutaan arviointikeskusvaiheeseen.

4.3.4 Arviointikeskusvaihe

Arviointikeskusvaiheeseen kutsutaan kunkin alan ja palkkaluokan osalta enintddn kolminkertainen mdird hakijoita
verrattuna varallaololuettelon kokoon.

Arviointikeskusvaiheessa arvioidaan paattelykykyd sekd yleisid ja alakohtaisia kompetensseja.


https://epso.europa.eu/contact_fi
https://epso.europa.eu/job-opportunities_fi
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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a) Pdadttelykykyd mittaavat kokeet

Paittelykykya mittaavien kokeiden jdrjestelyt ovat seuraavat:

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto Kokeide{luarvoste- \Q?Zig:;e‘];}gg
Kielellinen péattely 20 kysymystd | 35 minuuttia 0-20

Numeerinen paittely Eﬁﬁuvéﬁgiiizlliilii’ 10 kysymystd | 20 minuuttia 0-10 20/40
Abstrakti paittely 10 kysymystd | 10 minuuttia 0-10

Yksittaisille kokeille ei ole asetettu vahimmaispistemadrad, mutta kokeista on saatava yhteensd vahintdan 20/40 pistetta.
Niissd kokeissa saatuja pisteiti ei oteta huomioon laskettaessa lopullista kokonaispistemaari.

b) Kokeet yleisten kompetenssien arvioimiseksi

Yleisid kompetensseja arvioidaan kahdella kokeella, jotka suoritetaan englanniksi seuraavassa taulukossa esitetylld tavalla:

Kompetenssi Koe Kokeiden arvostelu ihi Vggdi?tu s
va lmmalsplstemaara
1. Analysointi- ja ongelmanratkaisu- Suullinen esitys 0-10
kyky
2. Viestintdtaidot Suullinen esitys 0-10
3. Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Suullinen esitys 0-10
4. Oppimis- ja kehittymiskyky Tilanneosaamista kartoittava 0-10
haastattelu
Yhteenlaskettu vihim-
5. Priorisointikyky ja jarjestelmalli- Tilanneosaamista kartoittava 0-10 mdispistemaérd: 40/80
Syys haastattelu
6. Paineensietokyky Suullinen esitys 0-10
7. Yhteistyokyky Tilanneosaamista kartoittava 0-10
haastattelu
8. Esimiestaidot Tilanneosaamista kartoittava 0-10
haastattelu

Yksittiisille kompetensseille ei ole asetettu vihimmadispistemadrad, mutta kokeista on saatava yhteensi vahintdan 40/80
pistettd. Saadut pisteet otetaan huomioon laskettaessa lopullista kokonaispisteméiraa.

c) Kokeet alakohtaisten kompetenssien arvioimiseksi

Alakohtaisia kompetensseja arvioidaan kahdella kokeella, jotka suoritetaan englanniksi seuraavassa taulukossa esitetylld

tavalla:

Koe Kokeiden arvostelu | Vaadittu vihimmaispistemaird
Alakohtainen haastattelu 0-50 25/50
Alakohtainen kirjallinen koe 0-50 25/50

Saadut pisteet otetaan huomioon laskettaessa lopullista kokonaispistemaraa.
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d) Arviointikeskusvaiheen kokeiden jarjestelyt

Hakijoille ilmoitetaan heiddn pddttelykykyd mittaavista kokeista saamansa tulokset heti, kun kokeiden tima vaihe on saatu
pddtokseen ja tulokset on kasitelty. Jos hakija ei saavuta paittelykykyd mittaavissa kokeissa vaadittua vahimmaispistemaa-
rad, hanelle ldhetetty pyynto osallistua jaftai varata aika muihin arviointikeskusvaiheen kokeisiin perutaan automaattisesti
eikd hdn suorita nditd kokeita. Jos hakija on tdlld vilin jo suorittanut yhden tai useamman kyseisistd kokeista, niiden tuloksia
ei kasitelld eikd niitd ilmoiteta hakijalle.

Niiden hakijoiden todistusasiakirjat tarkistetaan kohdan 4.3.5 mukaisesti, jotka ovat saaneet kaikista arviointikeskusvaiheen
kokeista vaaditun vihimmadispistemairan ja yleisid ja alakohtaisia kompetensseja mittaavista kokeista korkeimpiin kuuluvan
kokonaispistemaaran.

4.3.5 Todistusasiakirjojen tarkistaminen ja varallaololuettelojen laatiminen

Valintalautakunta tarkistaa hakijoiden todistusasiakirjat arviointikeskusvaiheen jilkeen ja ennen varallaololuettelojen
laatimista. Téssd yhteydessd tarkistetaan, ettd hakijan hakemuslomakkeessa (muun muassa osioissa “"Koulutus”,
"Tyokokemus” ja "Talent Screener”) ilmoittamat tiedot ovat todennettavissa hakijan EPSO-tilille lataamien asiakirjojen
perusteella.

Varallaololuettelojen laatimiseksi valintalautakunta tarkistaa eniten pisteitd saaneiden hakijoiden hakemusasiakirjoja
pisteiden mukaisessa alenevassa jdrjestyksessd, kunnes varallaololuetteloon otettavien hakijoiden enimmiismaird on
saavutettu kunkin luettelon osalta. Muiden hakijoiden asiakirjoja ei tarkisteta.

Niin ollen varallaololuetteloihin kirjataan ainoastaan niiden osallistumisedellytykset tayttavien hakijoiden nimet, jotka ovat
saaneet kaikista kokeista vaaditun vihimmdispisteméddrdn ja eniten pisteitd (enimmdispistemddrd on 180) yleisid ja
alakohtaisia kompetensseja mittaavista kokeista.

Hakijat kirjataan varallaololuetteloon aakkosjarjestyksessd. Varallaololuettelot annetaan palvelukseen ottavien yksikoiden
kayttoon.

Varallaololuetteloihin otettujen hakijoiden kompetenssipassit, joissa valintalautakunta antaa laadullista palautetta, annetaan
palvelukseen ottavien yksikoiden kayttoon ja toimitetaan hakijoille itselleen.

Varallaololuetteloon piisy ei tarkoita sitd, ettd hakijalla olisi oikeus tulla otetuksi toimielimen palvelukseen, eiki
anna siitd mitédin takeita.

5. YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA KOHTUULLISET MUKAUTUKSET
EPSO pyrkii varmistamaan kaikkien hakijoiden yhtildiset mahdollisuudet.

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tistd
hakemuslomakkeessa ja pyydettivd kohtuullisia mukautuksia tihdn ilmoitukseen liitetyissd yleisissd sddnnoissd (ks. liite
II, kohta 1.3) kuvatun menettelyn mukaisesti. EPSO tutkii pyynnon ja sithen liittyvit liiteasiakirjat ja voi myontdd
kohtuullisia mukautuksia, mikali katsoo sen tarpeelliseksi.

Lisitietoja EPSOn tasa-arvopolitiikasta ja kohtuullisten mukautusten pyytimisestd on EPSOn verkkosivuilla.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_fi
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LITE I

TYYPILLISET TYOTEHTAVAT

Tassd liitteessd on esimerkkejd tdman kilpailun perusteella palvelukseen otettaville hakijoille mahdollisesti osoitettavista
tyypillisistd tehtavistd.

1. ALA 1 - PUOLUSTUSTEOLLISUUS

1.1 Hallintovirkamiehet puolustusteollisuuden alalla (AD 7)

1. Puolustusalaan liittyvin EU:n teollisuuspolitiikan ja EU:nn sisimarkkinapolitikan, myos lainsddddnnon, rahoitus-
ohjelmien ja tukitoimien, suunnittelu, laatiminen, seuranta ja analysointi. Asiaan liittyvien oikeudellisten seki talous- ja
rahoitusanalyysien tekeminen.

2. Osallistuminen rahoituspainopisteiden asettamiseen, oikeudellisten asiakirjojen laatimiseen ja sellaisten menettelyjen
suunnitteluun, joilla tuetaan EU:n puolustusohjelmien taytintoonpanoa.

3. Osallistuminen yhteistyohon perustuvien puolustusalan tutkimusta ja kehittimistd koskevien rahoitusehdotusten
arviointiin; valittujen, EU:n puolustusohjelmista rahoitettavien yhteistyohon perustuvien tutkimus- ja kehittdmishank-
keiden tdytintoonpanosta neuvotteleminen seké tdytintéonpanon valmistelu, seuranta ja valvonta.

4. Puolustusalan teknologisten ja markkinasuuntausten seuranta ja analysointi.

5. Menettelyjen ja jarjestelmien (myos tietojirjestelmien) kehittiminen ja toteuttaminen arkaluontoisten, my6s EU:n
turvallisuusluokiteltujen, tietojen kasittelyn turvaamiseksi.

6. EU:n puolustukseen liittyvdd yrittdjyyttd ja teollisuutta tukevien toimien suunnittelu ja seuranta erityisesti
startup-yritysten ja pienten ja keskisuurten yritysten tukemiseksi.

1.2 Asiantuntijat puolustusteollisuuden alalla (AD 9)

Puolustusteollisuuden asiantuntijat suorittavat samoja tehtdvid kuin tdimédn alan hallintovirkamiehet (ks. kohta 1.1 edelld).
Niiden tehtdvien lisdksi asiantuntijat vastaavat seuraavista tehtavista:

1. Monitahoisten oikeudellisten ja hallinnollisten sopimusten neuvotteleminen komissiota EU:n puolustusohjelmien
taytantoonpanossa tukevien jirjestjen kanssa sekd sopimusten seuranta.

2. Komission edustaminen keskusteluissa ja neuvotteluissa puolustusalan tirkeimpien sidosryhmien sekd asiaankuuluvien
toimielintenvilisten toimijoiden ja tydryhmien kanssa, mukaan lukien EU:n jasenvaltioiden puolustusministeriot, Nato,
EU:n neuvosto, Euroopan parlamentti ja puolustusteollisuuden edustajat.

3. Edelld mainittuja puolustusteollisuuden alan tyypillisid tehtdvid hoitavien ryhmien koordinointi ja valvonta.
2. ALA 2 - AVARUUSASIAT

2.1 Hallintovirkamiehet avaruusasioiden alalla (AD 7)

1. Osallistuminen EU:n avaruuspolitiikan suunnitteluun ja kehittdmiseen seuraavilla aloilla: EU:n padsy avaruuteen,
avaruusinfrastruktuurit ja avaruuspohjaiset palvelut.

2. Osallistuminen EU:n avaruusohjelman ja tulevien avaruuteen liittyvien ohjelmien sekd EU:n avaruustutkimuksen
toteuttamiseen ldhinnd innovaatioiden edistimiseksi.

3. Toteutukseen osallistuvien yhteis6jen avaruusohjelmatoimien, kuten EU:n avaruusjirjestelmien hankinnan, valvonta seké
osallistuminen niihin liittyvien palvelujen toimittamiseen.

4. Innovatiivisten toimien suunnittelu sekd toimien seuranta avaruuteen liittyvin EU:n yrittdjyyden ja teollisuuden (ja
erityisesti Euroopan uuden avaruustoiminnan teollisen ekosysteemin) tukemiseksi uuden avaruusyrittdjyysaloitteen
(Cassini) kautta.
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5. Innovatiivisten toimien suunnittelu sekd toimien seuranta EU:n avaruusdatan, -sovellusten ja -palvelujen kehittamiseksi
edelleen ja niiden kdyttoonoton laajentamiseksi markkinoilla.

6. Sellaisten toimien suunnittelu, kehittdminen ja seuranta, joilla tehostetaan synergiaa EU:n avaruuspolitiikan ja -ohjelman
ja muiden unionin politiikkojen, my6s puolustusalan, valilla.

7. Komission edustaminen sekd vuorovaikutus muiden EU:n toimielinten, EU:n jdsenvaltioiden, kolmansien maiden,
asiaankuuluvien kansainvilisten organisaatioiden ja muiden sidosryhmien (my6s toimialajirjestojen) kanssa, tiedotus- ja
viestintdtoimet mukaan luettuina.

2.2 Asiantuntijat avaruusasioiden alalla (AD 9)

Avaruusasioiden asiantuntijat suorittavat samoja tehtdvid kuin tdmdn alan hallintovirkamiehet (ks. kohta 2.1 edelld). Naiden
tehtdvien lisaksi asiantuntijat vastaavat seuraavista tehtdvista:

1. Monitahoisten oikeudellisten ja hallinnollisten rahoitusosuussopimusten neuvotteleminen komissiota EU:n avaruus-
ohjelmiin liittyvien toimien tdytdntoonpanossa tukevien jirjestojen kanssa sekd sopimusten seuranta.

2. Edelld mainittuja avaruusasioiden alan tyypillisid tehtavid hoitavien ryhmien koordinointi ja valvonta.

LIITTEEN I loppu, paluu pddtekstiin


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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LITE 1

AVOINTEN KILPAILUJEN YLEISET SAANNOT

YLEISIA TIETOJA
Niissd sddnnoissi viittauksella tiettyd sukupuolta olevaan henkiloon tarkoitetaan myos viittausta kaikkiin muuta sukupuolta
oleviin henkil6ihin.

Jos useampi hakija on saanut missi tahansa kilpailun vaiheessa saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle
sijalle, kaikki kyseiset hakijat siirtyvit kilpailun seuraavaan vaiheeseen. Myos kaikki sellaiset hakijat, jotka muutoksenhaun
jalkeen hyvaksytddn takaisin kilpailuun, kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

Jos useampi hakija on saanut saman pistemairdn, joka oikeuttaa viimeiselle sijalle varallaololuettelossa, kaikki kyseiset
hakijat otetaan varallaololuetteloon. Varallaololuetteloon otetaan myos kaikki sellaiset hakijat, jotka on tdssd menettelyn
vaiheessa hyviksytty muutoksenhaun jilkeen takaisin kilpailuun.

1. HAKUKELPOISUUS

1.1 Yleiset ja erityiset edellytykset

Yleiset ja erityiset edellytykset (mukaan lukien kielitaitovaatimukset) esitetddn kunkin erikoisalan jaftai profiilin osalta
kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus”.

Pitevyyttd, tydkokemusta ja kielitaitoa koskevat erityiset edellytykset vaihtelevat sen mukaan, minkilaisesta tyontekijapro-
fillista on kyse. Hakijan olisi sisillytettivdi hakemukseensa mahdollisimman paljon tietoa tydtehtiviin liittyvisti
patevyydestdin ja tyokokemuksestaan (jos sitd edellytetdan) timan kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyn
pohjalta.

a) Tutkinnot ja/tai todistukset: Seki jisenvaltioissa ettd EU:n ulkopuolisissa maissa myonnetyilld tutkintotodistuksilla on
oltava EU:n jdsenvaltion viranomaisen, esimerkiksi opetusministerion, hyviksynta. Valintalautakunta ottaa huomioon eri
maiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset erot.

Keskiasteen jdlkeisestd koulutuksesta ja teknisestd, ammatillisesta tai erikoistumiskoulutuksesta saatujen todistusten
osalta hakijan on ilmoitettava opiskellut aineet ja opintojen kesto seka se, onko kyseessi ollut kokoaikainen, osa-aikainen
vai iltaopiskelu.

b) Tybkokemus (jos sitd edellytetddn) otetaan huomioon vain, jos se liittyy vaadittuihin tehtdviin ja jos
— kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,
— tyostd on maksettu korvaus,
— ty6hon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.
— My0s seuraavat voidaan huomioida, jos ehdot tayttyvit:

— vapaaehtoistyd, josta on maksettu korvaus ja jonka viikoittainen tydaika ja kesto voidaan rinnastaa
tavanomaiseen tyohon,

— harjoittelu, jos siitd on maksettu korvaus,

— pakollinen asevelvollisuus, joka on suoritettu joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksend olevan tutkinnon
suorittamista tai sen jilkeen, ajalta, joka voi olla enintddn yhtd pitkd kuin laissa sdddetty pakollisen
asevelvollisuuden kesto siind jasenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

— ditiys-[isyys-/adoptiovapaa, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa,

— tohtoriopinnot, myos siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta,
jos hakija on valmistunut tohtoriksi, ja

— osa-aikatyd muutettuna tosiasialliseksi tydajaksi, jolloin esimerkiksi kuuden kuukauden puolipiivityd
huomioidaan kolmen kuukauden tyokokemuksena.
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1.2 Todistusasiakirjat

Hakijan on valintamenettelyn eri vaiheissa esitettdvd kansalaisuutensa todistava virallinen asiakirja (esim. passi tai
henkilotodistus), jonka on oltava voimassa hakemuksen maiirdajan pddttymispdivind (kun on kyse kaksiosaisesta
hakemuksesta, hakemuksen ensimmadistd osaa koskevan mddrdajan paittymispdivina).

Kaikki ilmoitetut tyossdolojaksot on ndytettiva toteen seuraavilla alkuperdisilld asiakirjoilla tai niiden oikeaksi todistetuilla
jaljennoksilla:

— aiempien tydnantajien ja nykyisen tyonantajan antamat ty6todistukset, joissa mainitaan tydtehtivien luonne ja
vaatimustaso sekd alkamis- ja padttymispaivit ja joissa on yrityksen virallinen tunniste ja leima sekd vastuuhenkilon
nimi ja allekirjoitus, tai

— tyosopimus (-sopimukset) ja tyosuhteen ensimmaiinen ja viimeinen palkkakuitti sekd hoidettujen tydtehtivien
tarkka kuvaus,

— (itsendisen ammatinharjoittamisen tapauksessa, esimerkiksi yrittdjit, freelancerit tms.) laskut tai tilausvahvistukset,
joissa on eritelty tehty tyo, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusasiakirjat,

— (konferenssitulkkien osalta, jos tyokokemusta edellytetddn) asiakirjat, joista ilmenee nimenomaan konferenssitulkkauk-
seen liittyvien tulkkauspiivien miiri ja tulkkauksen lihde- ja kohdekielet.

Kielitaidosta ei yleensi vaadita todistuksia, joitakin kieliammattilaisten tai erityisosaajien kilpailuja lukuun ottamatta.

Hakijalta voidaan pyytdd lisitietoja tai muita asiakirjoja missd tahansa menettelyn vaiheessa. EPSO ilmoittaa hakijoille, miti
todistusasiakirjoja tarvitaan ja milloin ne on toimitettava.

1.3 Yhtildiset mahdollisuudet ja kohtuulliset mukautukset

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava téstd
hakemuslomakkeessa ja kerrottava, millaisia kohtuullisia mukautuksia hin tarvitsee. Jos edelld tarkoitettu tilanne syntyy
hakemuksen validoinnin jilkeen, hakijan on ilmoitettava siitdi EPSOlle mahdollisimman pian jollakin jaljempana esitetylld
tavalla.

Pyynnon huomioon ottaminen edellyttda lisiksi, ettd EPSOlle lahetetddn kansallisen viranomaisen myontdma todistus tai
ladkarintodistus. EPSO tarkistaa todistusasiakirjat ja tarjoaa perustelluissa tapauksissa kohtuullisia mukautuksia.

Jos hakijalla on esteettomyyteen liittyvid ongelmia tai hdn haluaa lisdtietoja, hidnen on otettava yhteytti EPSOn
esteettomyystiimiin

— sahkopostitse (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) tai

— postitse osoitteeseen

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Brussels

BELGIUM

2. HAKIJOIDEN ARVIOINTI

Kutakin valintamenettelyd varten nimitetddn valintalautakunta, joka vertaa hakijoita ja valitsee heistd parhaat
kompetenssien, soveltuvuuden ja pitevyyden perusteella tdssd kilpailuilmoituksessa madriteltyjen vaatimusten pohjalta.
Valintalautakunnan jdsenet paittavat kilpailun kokeiden vaikeusasteesta ja hyviksyvit niiden sisdllon EPSOn ehdotusten
pohjalta.

Jotta valintalautakunnan riippumattomuus siilyisi, hakijat tai valintalautakunnan ulkopuoliset henkil6t eivit saa missddn
tapauksessa yrittdd ottaa yhteyttd sen jdseniin. Tdmid ei koske koetilanteita, jotka edellyttavat hakijoiden ja
valintalautakunnan jasenten suoraa vuorovaikutusta.
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Hakijoiden, jotka haluavat tuoda esiin kantansa tai puolustaa oikeuksiaan, on tehtdvéd tdma kirjallisesti. Valintalautakunnalle
tarkoitetut viestit on osoitettava EPSOlle, joka toimittaa ne edelleen valintalautakunnalle. Muut suorat tai valilliset
yhteydenotot ovat kiellettyjd ja saattavat johtaa hakijan sulkemiseen kilpailusta.

Hakijan ja valintalautakunnan jdsenen sukulaisuussuhde tai hierarkkinen suhde aiheuttaa eturistiriidan. Valintalautakuntia
kehotetaan ilmoittamaan tallaisista tilanteista EPSOlle valittomasti, kun ne tulevat niistd tietoisiksi. EPSO arvioi kunkin
tilanteen tapauskohtaisesti ja toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet. Mikali edelld mainittuja sddnt6jd ei noudateta,
valintalautakunnan jiseneen voidaan kohdistaa kurinpitotoimia ja hakija voidaan sulkea kilpailusta (ks. kohta 4.4).

Valintalautakunnan jasenten nimet julkaistaan EPSOn verkkosivuilla (www.eu-careers.eu) ennen arviointikeskus-/arvi-
ointivaihetta.

3. YHTEYDENPITO

3.1 Yhteydenpito EPSOn kanssa

Hakijan tulee seurata sidnnollisesti kilpailunsa etenemistd ja tarkistaa EPSO-tilinsd vidhintiidn kaksi kertaa viikossa. Jos
hakija ei EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi pddse tarkistamaan tietoja EPSO-tililtddn, hinen on ilmoitettava tistd
EPSOlle vilittomisti yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eufhelp_fi) kautta.

EPSO varaa oikeuden olla toimittamatta sellaista tietoa, joka kay jo selvasti ilmi téstd kilpailuilmoituksesta, sen liitteistd tai
EPSOn verkkosivuilta, mukaan lukien niiden "Usein kysyttyd” -osio.

Hakemusta koskevissa yhteydenotoissa on mainittava EPSO-tililli kiytetty hakijan nimi, hakemusnumero ja
valintamenettelyn viite.

EPSO varaa oikeuden olla vastaamatta asiattomiin (kuten toistuviin, loukkaaviin ja/tai tarkoituksettomiin) viesteihin.

3.2 Tiedonsaanti

Hakijoilla on oikeus tutustua tiettyihin itseddn koskeviin tietoihin. Timéd perustuu periaatteeseen, jonka mukaan paitokset
on perusteltava. Ndin varmistetaan, ettd hylkdyspaatoksiin voidaan hakea muutosta.

Perusteluvelvollisuus on sovitettava yhteen valintalautakunnan tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen kanssa, silld
tyoskentelyn luottamuksellisuus varmistaa valintalautakunnan riippumattomuuden ja valintamenettelyn puolueettomuu-
den. Luottamuksellisuuden vuoksi valintalautakunnan jdsenten nikokantoja, jotka koskevat hakijoiden yksil6lliseen
arviointiin tai keskindiseen vertailuun liittyvid seikkoja, ei voida julkistaa.

Tiedonsaantioikeudet koskevat avoimeen kilpailuun osallistuvia hakijoita. EU:n lainsdddanto, joka koskee yleison oikeutta
tutustua asiakirjoihin, ei anna laajempia oikeuksia kuin tissd kohdassa on mdaritelty.

3.2.1 Automaattisesti ilmoitettavat tiedot

Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti EPSO-tilin kautta seuraavat tiedot yksittdisen kilpailun valintamenettelyn kunkin
vaiheen jilkeen:

— Monivalintakokeet: hakijan tulokset sekd taulukko, jossa esitetddn numerolla/kirjaimella hakijan vastaukset ja oikeat
vastaukset. Kysymyksid ja vastauksia ei toisteta hakijoille toimitettavissa tuloksissa.

— Osallistumisedellytysten tarkistus: tieto siitd, otetaanko hakijan hakemus kasiteltaviksi, ja jos ei oteta, tieto
edellytyksistd, jotka eivit tayttyneet.

— Talent Screener -vaihe: hakijan tulokset sekd taulukko, jossa esitetddn kysymyksille annettu painotus, kustakin
vastauksesta annetut pisteet sekd kokonaispisteet.

— Esivalintakokeet: hakijan tulokset.
— Keskivaiheen kokeet: hakijan tulokset, jos hakijaa ei kutsuta kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

— Arviointikeskus-/arviointivaihe: jos hakijaa ei ole suljettu kilpailusta, hakijan kompetenssipassi, jossa esitetdén hinen
kokonaispisteensd kunkin kompetenssin osalta sekd valintalautakunnan huomiot, joissa annetaan maédrallistd ja
laadullista palautetta hakijan suoriutumisesta arviointikeskus-/arviointivaiheen kokeissa.
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EPSO ei padsidntoisesti luovuta hakijoille lahdetekstejd tai koetehtavia, koska nditd on tarkoitus kiyttdd uudelleen tulevissa
kilpailuissa. Tiettyjen kokeiden tapauksessa EPSO voi kuitenkin poikkeuksellisesti julkaista liahdetekstit tai tehtdvat
verkkosivuillaan, jos

— kokeet ovat paittyneet,
— tulokset on vahvistettu ja ilmoitettu hakijoille, ja
— lahdetekstejd/tehtavia ei ole tarkoitus kdyttdd uudelleen tulevissa kilpailuissa.

3.2.2 Pyynndsti annettavat tiedot

Hakija voi pyytdd kirjallisissa kokeissa antamistaan vastauksista jiljennostd, jossa ei ndy korjausmerkintoji, jos samoja
kokeita ei ole tarkoitus kiyttid uudelleen tulevissa kilpailuissa. Postikori- ja case-tehtivistd ei toimiteta jdljennoksia.

Korjatut vastaukset ja pisteytyksen yksityiskohdat ovat osa valintalautakunnan luottamuksellista tyoskentelyd, eikd niitd
paljasteta.

EPSO pyrkii antamaan hakijoille mahdollisimman paljon tietoja ottaen huomioon pidtosten perusteluvelvoitteen,
valintalautakuntien tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen ja henkilotietojen suojelua koskevat sddnnot. Kaikki
tietopyynnét arvioidaan néiden seikkojen valossa.

Kaikki tietopyynnot on toimitettava EPSOn verkkosivujen (https:/[epso.europa.eu/help_fi) kautta 10 kalenteripdivin
kuluessa pdivastd, jona tulokset on julkaistu hakijan EPSO-tililla.

4. VALITUKSET JA ONGELMAT

4.1 Tekniset ja jirjestelyihin liittyvit ongelmat

Jos hakija kohtaa missd tahansa valintamenettelyn vaiheessa vakavan teknisen tai muun jdrjestelyihin liittyvdn ongelman,
hinen on ilmoitettava asiasta EPSOlle, jotta asia voidaan tutkia ja sen johdosta voidaan suorittaa korjaavia toimenpiteité.
Ongelmista on ilmoitettava yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cufhelp_fi) kautta.

Kaikissa yhteydenotoissa on mainittava hakijan nimi (samassa muodossa kuin EPSO-tililld), hakemusnumero ja
valintamenettelyn viite.

Jos ongelma ilmenee testikeskuksessa tai etiyhteydelld jirjestettyjen kokeiden aikana, hakijan tulee

— kertoa asiasta vilittomasti valvojille, jotta ongelmaan voidaan yrittda 16ytdd ratkaisu. Joka tapauksessa hakijan on
pyydettiva valvojia kirjaamaan valitus;

— ilmoittaa asiasta EPSOlle viimeistddn 3 kalenteripdivian kuluttua siitd, kun hin on suorittanut kokeet, EPSOn
verkkosivujen (https://epso.curopa.eu/help_fi) kautta ja kuvata ongelma lyhyesti.

Jos ongelma ilmenee muualla kuin testikeskuksessa (esim. koeajan varaamista koskeva ongelma tai tekninen ongelma
etayhteydelld jarjestettyjen kokeiden aikana ennen kuin hakija on saanut yhteyden valvojaan), hakijan tulee noudattaa
EPSO-tililld ja EPSOn verkkosivuilla annettuja ohjeita ja ilmoittaa asiasta valittomasti EPSOlle sen verkkosivujen
(https:/[epso.europa.eu/help_fi) kautta.

Jos ongelma koskee hakemusta, hakijan tulee ilmoittaa asiasta EPSOlle vilittomasti ja joka tapauksessa ennen hakemusten
jattamiselle asetettua mdadrdaikaa EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cufhelp_fi) kautta. Tiedusteluihin, jotka
lahetetddn vihemmin kuin 5 ty6pdivdd ennen hakemusten jttimiselle asetetun médrdajan umpeutumista, ei valttimattd
ehditd vastata ennen méaraaikaa.

4.2 Sisdiset uudelleentarkastelumenettelyt
4.2.1 Virhe tietokoneella tehtivien monivalintakokeiden kysymyksissi

EPSO ja valintalautakunnat valvovat koko ajan tarkoin tietokoneella tehtdvissi monivalintakokeissa kéytettdvien
kysymysten laatua.
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Jos hakija on sitd mieltd, ettd virhe yhdessd tai useammassa monivalintakokeen tehtdvissi on vaikuttanut hinen
mahdollisuuksiinsa vastata, hdn voi pyytad, ettd valintalautakunta tarkastelee néitd kysymyksid (ns. huomiottajittimisme-
nettelyssd).

Tassd menettelyssd valintalautakunta voi pddttdd mitdtoidd virheellisen kysymyksen ja jakaa sille osoitetut pisteet kokeen
muiden kysymysten kesken. Uudelleenlaskenta vaikuttaa ainoastaan nithin hakijoihin, joille kyseinen kysymys on esitetty.
Taman kilpailuilmoituksen asianomaisissa kohdissa ilmoitettu kokeiden pisteytys siilyy entiselldan.

Monivalintakokeita koskeva valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteytti EPSOon pelkistiin EPSOn verkkosivujen (https://epso.curopa.eufhelp_fi)
kautta.

— Mairdaika: 3 kalenteripiivin kuluessa pdivistd, jona hakija on suorittanut tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet.

— Lisitietoja: Hakijan on mainittava kysymyksen aihe (sisilt6) asianomaisen kysymyksen tunnistamiseksi ja selostettava
mahdollisimman tarkasti, millainen viitetty virhe on.

Jos valitus esitetdin miiriajan padttymisen jilkeen tai jos siini ei kuvata selkeisti kysymysti ja viitettyi virhetti,
valitusta ei oteta huomioon.

Valituksia, joissa vditetddn ainoastaan, ettd kysymyksen kddnnoksessa oli ongelmia, ja joissa ei riittavin selvasti tismenneti
ongelmaa, ei oteta huomioon.

Sama uudelleentarkastelumenettely koskee postikoritehtivissi esiintyvid virheitd.

4.2.2 Uudelleentarkastelupyynnit

Hakija voi pyytii valintalautakunnan tai EPSOn minki tahansa sellaisen padtoksen uudelleentarkastelua, jolla vahvistetaan
hakijan tulokset ja/tai maaritellddn, voiko hakija jatkaa kilpailun seuraavaan vaiheeseen vai karsiutuuko hin.

Uudelleentarkastelupyynto voi perustua yhteen tai useampaan seuraavista seikoista:
— Kilpailumenettelyssd on tapahtunut merkittdva virhe.

— Valintalautakunta tai EPSO ei ole noudattanut henkilostosdintojd, kilpailuilmoitusta, kilpailuilmoituksen liitteité ja/tai
oikeuskaytintoa.

Huom. Hakija ei voi kiistdd sen arvioinnin patevyyttd, jonka valintalautakunta antaa hakijan suoriutumisesta kokeessa tai
hdnen pitevyytensd ja tyokokemuksensa soveltuvuudesta. Arvioinnissa on kyse valintalautakunnan suorittamasta
arvottamisesta, eikd hakijan eridvd mielipide kokeidensa, kokemuksensa tai pitevyytensd arvioinnista todista, ettd
valintalautakunta on tehnyt virheen. Télld perusteella tehtyjd uudelleentarkastelupyynt6ja ei hyviksyta.

Uudelleentarkastelupyynto tehdddn seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi)
kautta.

— Mairiaika: 10 kalenteripdivin kuluessa péivistd, jona riidanalainen paitos on julkaistu hakijan EPSO-tilill.
— Lisitietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minkd pdatoksen hin haluaa riitauttaa ja milld perusteella.
Jos pyynto esitetdin midrdajan padttymisen jilkeen, sitd ei oteta huomioon.

Hakija saa vastaanottoilmoituksen 15 tyopaivin kuluessa. Taho, joka teki riidanalaisen pdatoksen (joko valintalautakunta tai
EPSO), tarkastelee pyyntod, tekee sen perusteella paatoksen ja ldhettdd hakijalle perustellun vastauksen mahdollisimman
pian.

Jos vastaus on myonteinen, hakija otetaan takaisin valintamenettelyn siihen vaiheeseen, jossa hin karsiutui,
riippumatta siitd, mihin vaiheeseen kilpailu on silld vilin edennyt.


https://epso.europa.eu/help_fi
https://epso.europa.eu/help_fi
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4.3 Muut keinot riitauttaa piitds

4.3.1 Hallinnolliset valitukset

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus tehda hallinnollinen valitus nimittdvind viranomaisena toimivalle
EPSOn johtajalle.

Valituksen sellaisesta paitoksestd tai sellaisen pdatoksen tekemittd jattdmisestd, joka vaikuttaa suoraan ja vélittomasti
hakijan oikeudelliseen asemaan hakijana, voi tehdi ainoastaan siini tapauksessa, ettd valintamenettelyd koskevia sddntjd on
selvisti rikottu. EPSOn johtaja ei voi kumota valintalautakunnan suorittamaa arvottamista (ks. kohta 4.2.2).

Hallinnollinen valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https:/[/epso.europa.eu/help_fi)
kautta.

— Mairidaika: kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun riidanalainen péitos on annettu tiedoksi, tai piivéstd, jona paatos
olisi pitdnyt tehda.

— Lisitietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minkd pdatoksen hin haluaa riitauttaa ja milld perusteella.
Jos valitus esitetddn mdiirdajan péittymisen jilkeen, sitid ei oteta huomioon.

4.3.2 Kanteiden nostaminen

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus nostaa kanne unionin yleisessd tuomioistuimessa Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan sekd henkilostosddntojen 91 artiklan nojalla.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd unionin yleinen tuomioistuin ei voi ottaa kisiteltdviksi kanteita, jotka koskevat
EPSOn tekemid padtoksid (ei siis valintalautakunnan paitoksid), ellei ennen kanteen nostamista ole tehty henkilosto-
saantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua hallinnollista valitusta (ks. kohta 4.3.1). Erityisesti tima késittdd kilpailuun
osallistumiselle asetettuja yleisid edellytyksid koskevat paatokset, jotka tekee EPSO eiki valintalautakunta.

Kanne nostetaan seuraavasti:
— Menettely: ks. unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivut (https://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Euroopan oikeusasiamies

Kaikilla EU:n kansalaisilla ja unionin alueella asuvilla on oikeus tehdd kantelu Euroopan oikeusasiamicehelle.

Ennen oikeusasiamiehelle tehtivii kantelua on kiytivid lipi asianmukaiset hallinnolliset menettelyt niissi
toimielimissi ja muissa elimissi, joita asia koskee (ks. kohdat 4.1-4.3).

Kantelun tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidenni mdairdaikaa, joka on asetettu hallinnollisten valitusten tekemiselle tai
kanteiden nostamiselle.

Kantelu oikeusasiamiehelle tehdddn seuraavasti:
— Menettely: ks. Euroopan oikeusasiamichen verkkosivut (https://www.ombudsman.europa.euy).

4.4 Sulkeminen valintamenettelystd

Hakija voidaan sulkea pois valintamenettelyn missa tahansa vaiheessa, jos EPSO toteaa, ettd hakija
— on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,

— on tehnyt hakemukset toisensa poissulkeviin erikoisaloihin tai profiileihin,

— i tdytd kaikkia osallistumisedellytyksia,

— on antanut vaarid tietoja tai tietoja, joita hdn ei voi todistaa asiakirjojen avulla oikeiksi,

— i ole vastannut yhteenkain Talent Screener -osion kysymykseen,


https://epso.europa.eu/help_fi
https://curia.europa.eu/jcms/
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— i ole noudattanut etdyhteydella jarjestettyjen kokeiden ehtoja ja edellytyksia,
— on jattanyt varaamatta koeajan tai osallistumatta yhteen tai useampaan kokeeseen,
— on syyllistynyt vilppiin kokeiden aikana,

— i ole ilmoittanut hakemuslomakkeessa tissd kilpailuilmoituksessa vaadittuja kielid tai ei ole ilmoittanut kyseisten
kielten osalta vaadittua vihimmaistasoa (vaadittuja vihimmadistasoja),

— on yrittanyt ottaa yhteyttd valintalautakunnan jaseneen kielletylld tavalla,
— on jattanyt ilmoittamatta EPSOlle mahdollisesta eturistiriidasta suhteessa valintalautakunnan jiseneen,

— on toimittanut hakemuksen jollain muulla kuin tdssd kilpailuilmoituksessa ilmoitetulla kielelld (muun kielen kaytto
saattaa poikkeuksellisesti olla sallittua siltd osin kuin on kyse erisnimista ja virka- ja tyonimikkeistd todistusasiakirjoissa
taikka tutkintonimikkeistd) jajtai

— on allekirjoittanut kokeet, jotka arvostellaan anonymisoituina, tai tehnyt niihin tunnistamisen mahdollistavia
merkintojd.

Lisiksi, jos hakija ei osallistunut yhteyksien testaamiseen, mutta osallistui sen jilkeen etdyhteydelld jarjestettyihin kokeisiin,
joissa hanelld oli yhteysongelmia, EPSO varaa oikeuden olla tarjoamatta uutta koeaikaa.

EUn toimielinten palvelukseen hakevien henkildiden on osoitettava olevansa ehdottoman luotettavia. Petoksesta tai
petoksen yrityksestd voi aiheutua seuraamuksia, ja tillainen toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei endi jatkossa saa
osallistua avoimiin kilpailuihin.

5. TURVALLISUUSSELVITYS

Henkiloston jdsenilld, jotka Kkisittelevit arkaluonteisia ja turvallisuusluokiteltuja tietoja, jotka edellyttavit suurta
luottamuksellisuutta ("EU:n turvallisuusluokitellut tiedot”), on oltava riittdva turvallisuusvaltuutus.

Niin ollen kilpailun ldpaisseiltd hakijoilta voidaan tiettyjen tehtdvien osalta edellyttdd, ettd heilli on voimassa oleva
henkiloturvallisuusselvitykseen perustuva todistus tai ettd he pystyvdt hankkimaan kyseisen todistuksen tiettyyn
ajankohtaan mennessa.

Tama voisi merkitd sitd, ettd kilpailun ldpaisseiden hakijoiden olisi edellytyksena tiettyihin tehtéviin palvelukseen ottamiselle
kdytava lapi turvallisuusselvitys, jonka suorittaa sen jdsenvaltion toimivaltainen kansallinen viranomainen, jonka
kansalainen hakija on.

Hakijoita kehotetaan ottamaan selvdd menettelystd ennen tihan kilpailuun osallistumista.

Tillaiset vaatimukset ilmoitetaan selkedsti kyseistd tehtdvid koskevassa hakuilmoituksessa.

6. TIETOSUOJA
Hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 (*).
Ks. myos Yksiloidyt tietosuojaperiaatteet, jotka koskevat henkil6tietojen suojaa avoimissa kilpailuissa (2).

LIITTEEN II loppu, paluu pdatekstiin

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 péivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen Kkésittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_fi.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=FI
https://epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_fi

LIITE 1II

ESIMERKKEJA KILPAILUILMOITUSTEN PATEVYYSVAATIMUKSIA VASTAAVISTA VAHIMMAISKOULUTUSVAATIMUKSISTA JASENVALTIOITTAIN JA YHDISTYNEESSA
KUNINGASKUNNASSA JA PALKKALUOKITTAIN

Napsauttamalla tdstd pddsee kutakin esimerkkid koskevaan helppolukuiseen versioon.

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn
keskiasteen jilkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestava lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor
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https://epso.europa.eu/documents/2392_fi

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium

Fachhochschulreife Staatsexamen|Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

cc0c991
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 AST 7 AST 3 — AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, I 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . g . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
! Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0TV €€7 D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des superlg:ureﬁ techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

cc0c991
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvény credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi Magisterii
zakljuénem izpitu) agistery
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 -AD 16
MAA Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintdan | Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintddn
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

LIITTEEN III loppu, paluu péitekstiin
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LITE IV

TALENT SCREENER: VALINTAPERUSTEET JA -MENETTELY

A. VALINTAPERUSTEET
A.1 Valintaperusteet: ala 1 - puolustusteollisuus
A.1.1 Puolustusteollisuuden kannalta olennaiset alat

Alan 1 hakijoilla tulisi olla osoitettua asiantuntemusta ja kokemusta vihintddn yhdelld seuraavista aloista:

1. Puolustusalan teknologian ja markkinoiden seuranta ja analysointi.

2. Puolustusalan teollisuus- ja sisimarkkinapolitiikan kehittiminen.

3. Puolustusalan tutkimus jaftai teknologinen kehittdminen ja/tai voimavaravetoinen kehittdminen.

4. Monikansalliset yhteistydhon perustuvat puolustusohjelmat.

5. Puolustustalous ja -rahoitus.

6. Puolustushankinnat.

7. Puolustussuunnittelu ja puolustukseen liittyvd paatoksenteko, valmiuksien kehittiminen mukaan luettuna.
8. Sotilasoikeus ja/tai -etiikka.

9. Puolustusalaan liittyvé lainsddddnto, mukaan lukien vientivalvonta.

A.1.2 Puolustusteollisuuden alan hallintovirkamiesten (AD 7) valintaperusteet

Valintalautakunta soveltaa kilpailun "Talent Screener” -vaiheessa seuraavia valintaperusteita:

1. Tyokokemus politiikan, lainsddddnnon jaftai tutkimusten kehittdmisestd, toteuttamisesta ja seurannasta vahintddn
yhdelld edelld kohdassa A.1.1 mainitulla alalla.

2. Tyokokemus puolustusalan kannalta olennaisten teknologisten suuntausten ja teollisten markkinasuuntausten
seurannasta ja analysoinnista.

3. Ty6kokemus vahintddn yhteen edelld kohdassa A.1.1 mainittuun alaan kuuluvien monitahoisten asioiden esittelystd
ymmarrettdvilld tavalla asiaa tuntemattomille paatoksentekijoille ja/tai suurelle yleisolle.

4. Tyokokemus toimimisesta julkisten laitosten ja sidosryhmien, myos toimialan, kanssa vihintdin yhdelld edelld kohdassa
A.1.1 mainitulla alalla.

5. Tyokokemus yhteistyohon perustuvien puolustusalan tutkimusta ja kehittdmistd koskevien ohjelmien tai hankkeiden
hallinnoinnista.

6. Tyokokemus tyoskentelystd turvallisuusherkissd ympiristoissd vihintddn yhdelld edelld kohdassa A.1.1 mainitulla alalla.

7. Akateeminen erikoistuminen vihintddn yhteen edelld kohdassa A.1.1 mainittuun alaan korkeakoulututkinnon (maisteri
tai tohtori) suorittamisen aikana.

A.1.3 Puolustusteollisuuden alan asiantuntijoiden (AD 9) valintaperusteet

Valintalautakunta soveltaa kilpailun "Talent Screener” -vaiheessa seuraavia valintaperusteita:

1. Tyokokemus politiikan, lainsddddnnon jaftai tutkimusten kehittdmisestd, toteuttamisesta ja seurannasta vahintddn
yhdelld edelld kohdassa A.1.1 mainitulla alalla.
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2. Tyokokemus puolustusalan kannalta olennaisten teknologisten suuntausten ja teollisten markkinasuuntausten
seurannasta ja analysoinnista.

3. Tyokokemus vihintddn yhteen edelld kohdassa A.1.1 mainittuun alaan kuuluvien monitahoisten asioiden esittelystd
ymmirrettdvalld tavalla asiaa tuntemattomille paatoksentekijoille ja/tai suurelle yleisolle.

4. Tyokokemus toimimisesta ja ammatillisten verkostojen yllapitimisestd julkisten laitosten ja sidosryhmien, myos
toimialan, kanssa, myos arkaluonteisissa poliittisissa kysymyksissa, vihintddn yhdelld edelld kohdassa A.1.1 mainitulla
alalla.

5. Tyokokemus monikansallisten yhteistyéhon perustuvien puolustusalan tutkimusta ja kehittdmistd koskevien ohjelmien
tai hankkeiden hallinnoinnista.

6. Tyokokemus tyoskentelystd turvallisuusherkissd ympiristoissd vihintdan yhdelld edelld kohdassa A.1.1 mainitulla alalla.

7. Tyokokemus monitahoisten oikeudellisten ja hallinnollisten jérjestelyjen neuvottelemisesta vihintddn yhdelld edelld
kohdassa A.1.1 mainitulla alalla.

8. Tyokokemus tiimien koordinointivastuusta.

9. Akateeminen erikoistuminen vahintddn yhteen edelld kohdassa A.1.1 mainittuun alaan korkeakoulututkinnon (maisteri
tai tohtori) suorittamisen aikana.

A.2 Valintaperusteet: ala 2 — avaruusasiat

A.2.1 Avaruusasioiden kannalta olennaiset alat

Alan 2 hakijoilla tulisi olla osoitettua asiantuntemusta ja kokemusta vahintdin yhdelld seuraavista aloista:
1. Avaruusteollisuus.

2. Illmailu- ja avaruustekniikka, mukaan lukien satelliittijirjestelmat.

3. Tietotekniikka-, digitaali- ja televiestintdsuunnittelu, turvalliset yhteydet mukaan luettuina.
4. Avaruus- ja ilmailuoikeus.

5. Avaruustalous ja -markkinointi.

6. Avaruusjdrjestojen ja -elinten kansainviliset suhteet.

7. Kaukokartoitus.

8. Satelliittinavigointi ja maailmanlaajuinen paikannus.

9. Avaruustilannetietoisuus.

10. Avaruustutkimus.

A.2.2 Avaruusasioiden alan hallintovirkamiesten (AD 7) valintaperusteet

Valintalautakunta soveltaa kilpailun "Talent Screener” -vaiheessa seuraavia valintaperusteita:

1. Tyokokemus ja/tai akateeminen kokemus vihintddn yhdelld edelld kohdassa A.2.1 mainitulla alalla vahintddn yhden
seuraavassa mainitun tehtdvin hoitamisesta:

a) ohjelmien hallinnointi,

b) politiikan ja lainsddddnnon kehittdminen tai voimassa olevan lainsddddnnon taytintoonpano tai lainsdddannon ja sen
kehityksen hallinnointi,

c) tieteellisten, sosioekonomisten tai poliittisten selvitysten laatiminen/kehittdminen,

d) jarjestelmien suunnittelu tai sithen osallistuminen,
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e) julkisten ja yksityisten teollisuusjarjestelmien turvallisuusprosessien ja -akkreditointien kehittdminen ja/tai valvonta.

2. Tyokokemus tyoskentelystd poliittisesti arkaluonteisissa ja turvallisuusherkissd ymparistoissd vihintddn yhdelld edella
kohdassa A.2.1 mainitulla alalla.

3. Tyokokemus kansainvilisen sddntelyn (esim. kansainvilisten standardien ja sopimusten laatiminen) seurannasta ja
edistdmisestd (muut kuin tarkastustehtavit) vahintddn yhdelld edelld kohdassa A.2.1 mainitulla alalla.

4. Tyokokemus vihintdin yhteen edelld kohdassa A.2.1 mainittuun alaan kuuluvien monitahoisten teknologisten asioiden
esittelystd ymmirrettdvilld tavalla asiaa tuntemattomille padtoksentekijoille ja/tai suurelle yleisolle, esimerkiksi
osallistuminen julkisiin kuulemisiin tai raporttien ja muistioiden laatiminen.

5. Ty6kokemus toimimisesta julkisten laitosten ja sidosryhmien, mys toimialan, kanssa, neuvotteluista ja/tai ammatillisten
verkostojen yllapitdmisestd vihintddn yhdelld edelld kohdassa A.2.1 mainitulla alalla.

6. Akateeminen erikoistuminen vahintddn yhteen edelld kohdassa A.2.1 mainittuun alaan korkeakoulututkinnon (maisteri
tai tohtori) suorittamisen aikana.

A.2.3 Avaruusasioiden alan asiantuntijoiden (AD 9) valintaperusteet

Valintalautakunta soveltaa kilpailun "Talent Screener” -vaiheessa seuraavia valintaperusteita:

1. Tyokokemus ja/tai akateeminen kokemus vihintddn yhdelld edelld kohdassa A.2.1 mainitulla alalla vahintddn yhden
seuraavassa mainitun tehtdvin hoitamisesta:

a) ohjelmien hallinnointi,

b) politiikan ja lainsddddnnon kehittdminen tai voimassa olevan lainsiddannon tdytantoonpano tai lainsdddidnnén ja sen
kehityksen hallinnointi,

¢) tieteellisten, sosioekonomisten tai poliittisten selvitysten laatiminen/kehittiminen,
d) jarjestelmien suunnittelu tai sithen osallistuminen,
e) julkisten ja yksityisten teollisuusjarjestelmien turvallisuusprosessien ja -akkreditointien kehittdminen ja/tai valvonta.

2. Tyokokemus tyoskentelystd poliittisesti arkaluonteisissa ja turvallisuusherkissd ymparistoissa vahintdan yhdelld edelld
kohdassa A.2.1 mainitulla alalla.

3. Tyokokemus kansainvilisen sddntelyn (esim. kansainvilisten standardien ja sopimusten laatiminen) seurannasta ja
edistimisestd (muut kuin tarkastustehtdvit) vihintdan yhdelld edelld kohdassa A.2.1 mainitulla alalla.

4. Tyokokemus vihintdin yhteen edelld kohdassa A.2.1 mainittuun alaan kuuluvien monitahoisten teknologisten asioiden
esittelystd ymmarrettdvilld tavalla asiaa tuntemattomille padtoksentekijoille jaftai suurelle yleisolle, esimerkiksi
osallistuminen julkisiin kuulemisiin tai raporttien, muistioiden tai muiden asiakirjojen laatiminen.

5. Ty6kokemus toimimisesta julkisten laitosten ja sidosryhmien, my9s toimialan, kanssa, neuvotteluista ja/tai ammatillisten
verkostojen yllapitdmisestd vihintddn yhdelld edelld kohdassa A.2.1 mainitulla alalla.

6. Tyokokemus tiimien koordinointivastuusta.

7. Akateeminen erikoistuminen vihintddn yhteen edelld kohdassa A.2.1 mainittuun alaan korkeakoulututkinnon (maisteri
tai tohtori) suorittamisen aikana.
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B. MENETTELY
B.1 Hakemusten arviointijirjestyksen mdiritteleminen

1. Tayttdessddan hakemuksensa "Tyokokemus™-osiota hakijoiden on ilmoitettava jokaisessa kohdassa prosenttiosuutena aika,
jonka he ovat omistaneet yhdelle tai useammalle "tehtidville”. Tehtdvat valitaan luettelosta, joka vastaa suurelta osin
edelld kohdassa A lueteltuja valintaperusteita. Timi mahdollistaa tiettyyn tehtaviddn liittyvin kokonaistyokokemuksen
laskemisen (paivin).

2. Valintalautakunta antaa kullekin tehtédville ja kullekin "Talent Screener” -osion kysymykselle (ks. jaljempdni kohdan
B.2 kohta 1) painotuksen (1-3) sen suhteellisen merkityksen perusteella.

3. Tietylle tehtdville omistettujen péivien kokonaismiidrd (ks. kohta 1 edelld) kerrotaan valintalautakunnan kyseiselle
tehtaville antamalla painotuksella. Ndin saadaan — kullekin hakijalle — tehtdvakohtainen pistemdird sekd kaikista
tehtdvistd saatu kokonaispistemaara.

4. Hakemukset jdrjestetddn hakijoiden kokonaispisteiden mukaiseen alenevaan jirjestykseen.

5. Taman osion mukaisesti mairitettyjd pistemaarid ja jarjestysta ei oteta huomioon pddtettdessd, ketkd hakijat voivat siirtyd
kilpailun seuraavaan vaiheeseen. Valintalautakunta tekee paitoksen siitd, ketkd hakijat kutsutaan kilpailun seuraavaan
vaiheeseen, yksinomaan kohdan B.2 mukaisesti annettujen painotettujen pisteiden perusteella.

B.2 Hakijoiden valinta “Talent Screener” -osion avulla

1. Tdyttdessddn hakemuksensa "Talent Screener” -osiota kaikkien hakijoiden on vastattava samoihin kysymyksiin ja
annettava pyydetyt tiedot. Kysymykset perustuvat edelli kohdassa A lueteltuihin valintaperusteisiin. Pitevyyteen
perustuvassa karsinnassa kéytetdan yksinomaan "Talent Screener” -osiossa annettuja tietoja. Hakijoiden on sisillytettava
"Talent Screener” -osioon antamiinsa vastauksiin kaikki asiaankuuluvat tiedot, vaikka samat tiedot olisi mainittu
hakemuslomakkeen muissa osioissa. Viittauksia hakijan EPSO-tilille ladattuihin asiakirjoihin tai muita viittauksia (kuten
linkkejd verkkosivustoihin) ei oteta huomioon. Huomioon otetaan ainoastaan teksti, jonka hakija on tayttinyt
asiaankuuluviin kenttiin vastauksena "Talent Screener” -osion kysymyksiin.

2. Valintalautakunta arvioi hakijoiden "Talent Screener” -osioon antamat vastaukset edelld kohdassa B.1 esitetyn menettelyn
mukaisesti madritetyssd alenevassa jdrjestyksessa.

3. Valintalautakunta tutkii kaikkien hakijoiden "Talent Screener” -osioon antamat vastaukset ja antaa kullekin vastaukselle
0—4 pistettd. Namd pisteet kerrotaan valintalautakunnan kullekin "Talent Screener” -osion kysymykselle maarittimalld
painotuksella (ks. kohdan B.1 kohta 2 edelld). Lopuksi kustakin kysymyksestd annetut painotetut pisteet lasketaan yhteen
kokonaispistemédrin saamiseksi.

4. Valintalautakunta laatii luettelon hakijoista kohdan 3 mukaisesti annettujen kokonaispisteiden mukaisessa jarjestyksessa.
5. Parhaimpiin kuuluvan pistemairan saaneet hakijat kutsutaan kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

LIITTEEN 1V loppu, paluu paitekstiin
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