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1. OBECNA USTANOVEN{

Evropsky trad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii a s testy
za GCelem sestaveni rezervnich seznamd, z nichz mize pfedevsim Evropskd komise, a zejména jeji Generdlni feditelstvi pro

obranny préimysl a vesmir (GR DEFIS), vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby (funkéni skupiny AD 7 a AD 9).

Toto ozndmeni a jeho piilohy tvoif pro toto vybérové fizeni zdvazny pravni ramec.

Pocty tispésnych uchazedi:

Obor 1 Obranny pramysl AD 7 32
AD 9 16
Obor 2 Vesmir AD 7 35
AD 9 17

Toto ozndmeni o vybérovém fizen{ zahrnuje dva obory a kazdy obor zahrnuje dvé platové ti{dy. Uchaze¢ se miize
pfihldsit pouze na jeden obor a do jedné tiidy ve zvoleném oboru. Uchazeci si musi obor a ti{du zvolit pfi podani
piihlasky a po validaci ptihldsky je nebude mozné zménit. Za ur¢itych podminek vSak mtize vybérova komise pfefadit
piihlasku z platové tiidy AD 9 do tiidy AD 7 (viz bod 4.3.2).

2. JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Informace o typické ndplni prace, kterou mohou dspésni uchaze¢i o¢ekévat, jsou uvedeny v piiloze 1.

V piipad¢ piijeti se uspé&ni uchazeci budou muset podrobit bezpe¢nostni provérce podle ¢dsti 5 Obecnych pravidel

platnych pro oteviend vybérova fizeni (pfiloha II tohoto ozndmeni o vybérovém Fizeni).

3. SPLNUJI PODMINKY UCASTI?

Uchaze¢i musi ke dni uzdvérky pro podani piihldsek spliovat vSechny nize uvedené obecné a zvldstni podminky tcasti.

3.1. Obecné podminky

Aby uchaze¢ splnil podminky Gcasti, musi:

a) pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan clenského stdtu EU,

b) splnit veskeré povinnosti tykajici se vojenské sluzby, které stanovi vnitrostatni pravni predpisy,

¢) splilovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro piislusnou ndpli prace.

3.2. Zvlastni podminky - jazyky

Aby uchazec splnil podminky tcasti, musi ovlddat alesponi dva z 24 dfednich jazyka EU na drovnich uvedenych

v bodé 4.2.1 nize.

3.3. Zvlastni podminky - kvalifikaéni pfedpoklady a odbornd praxe

Pro zafazeni do platové tfidy AD 7 v kterémkoli z obou oboré musi mit uchazec:

a) vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdéldni v délce alespoii &tyf let, dolozené

diplomem a nédsledné minimdlné Sestiletou relevantni odbornou praxi,

nebo

b) vzdéldni na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespori tfi let, dolozené

diplomem a nédsledné minimdlné sedmiletou relevantni odbornou praxi.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Pro zafazeni do platové tfidy AD 9 v kterémkoli z obou oborii musi mit uchazec:

a) vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespoii &ty let, dolozené
diplomem a nédsledné minimdlné desetiletou relevantni odbornou praxi,

nebo

b) vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alesponn tfi let, dolozené
diplomem a nésledné minimdalné jedendctiletou relevantni odbornou praxi.

U obou platovych tfid se praxe povazuje za relevantni, pokud:

i) je ziskdna v oblasti obrany, vcetné vyzkumu a vyvoje a zaddvani zakdzek v oblasti obrany a obranné prtimyslové
politiky, a/nebo v oblasti vesmiru, véetné (mimo jiné) kosmického vyzkumu a vyvoje, vesmirné ekonomiky,
vesmirného préva, druzicové navigace atd.,

i) souvisi s ndplni price uvedenou v piiloze L.
Priklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v pfiloze IIL
4. JAK BUDE VYBEROVE R{ZENI PROBIHAT?

4.1. Pfehled fizi vybérového fizeni

Toto vybérové fizeni bude uspofdddno v téchto fazich:
— piihlaska (viz bod 4.3.1),
— kontrola splnéni podminek tcasti (viz bod 4.3.2),
— talent screener (hodnoceni zkusenosti) (viz bod 4.3.3),
— hodnotici centrum (assessment centre) (viz bod 4.3.4):

i) testy ovétujici uvazovani,

ii) testy k posouzeni obecnych kompetenci: situaéni pohovor na zdkladé kompetenci a tstni prezentace,

iii) testy k posouzeni kompetenci v oboru: pohovor a pisemny test,
— kontrola dokladii a sestaveni rezervnich seznamt (viz bod 4.3.5).
Zpusob kondni testt (na dalku/prezencné) a dalsi nezbytné podrobnosti a pokyny budou uvedeny v pozvankdch na testy.

Datum test ovéfujicich uvazovéani a pisemného testu si uchazeci musi rezervovat podle pokynd, které obdrzi od Gfadu
EPSO. EPSO uchaze¢tim zpravidla nabidne nékolik dat, z nichz si budou moci vybrat datum Gcasti na testech ovétujicich
uvazovani, a jedno datum pro Gcast na pisemném testu. Obdobi, v némz je mozné provést rezervaci, i obdobi, v némz se
lze Gcastnit testd, jsou omezena.

U prezencnich testd EPSO zajisti, aby se jich uchazec¢i mohli zdcastnit v souladu s doporucenimi p¥islusnych organa
vefejného zdravi (Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemociljinych mezindrodnich, evropskych a vnitrostatnich
organt).

4.2. Jazyky pouZivané v tomto vybérovém fizeni

4.2.1. Jazykové poZadavky

Uchaze¢ v tomto vybérovém fizeni musi mit alesponi dikladnou znalost (minimdlné na irovni C1) jednoho z 24 Gfednich
jazykt EU a uspokojivou znalost (minimdlné na drovni B2) dalstho tGfedniho jazyka EU. Jednim z téchto jazykd musi byt
angli¢tina.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Vyse uvedené minimalni Grovné plati pro viechny jazykové dovednosti (tedy mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované
v piihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spole¢ném evropském referenénim ramci pro jazyky.

Jazykové pozadavky v tomto vybérovém Fizeni, tj. skute¢nost, Ze nékteré testy musi uchazeci absolvovat v angli¢ting,
zohlediuji specifi¢nost povinnosti zaméstnanctt GR DEFIS. Pro oba obory a ob¢ platové tiidy, na néz se vztahuje toto
vybérové fzeni, plati tytéz pozadavky.

Zaméstnanci GR DEFIS pouZivaji pro analytickou préci, interni komunikaci a schfize, komunikaci s externimi zd¢astnénymi
stranami, vypracovavani zprdv, informacnich souhrnd, projevii a pravnich pfedpist, piipravu publikaci, vykon dalsich
povinnost{ uvedenych v p¥iloze I a Gicast na specializovanych kurzech odborné piipravy prevazné anglictinu. Anglictina se
pouziva rovnéz pii konzultacich mezi Gtvary, v interinstituciondlni komunikaci a v auditnich postupech. Dobrd znalost
anglictiny je proto nezbytna k tomu, aby uchazeci byli thned po pfijeti do pracovniho poméru schopni pracovat.

Znalost dal3ich jazyki se povazuje za vyhodu, nebot v konkrétnich pfipadech, napfiklad pro prici tykajici se jednotlivych
zemi, se pouZivaji i jiné jazyky. Uspésni uchazeci viak musi mit alespon uspokojivou znalost angli¢tiny (na tGirovni B2), aby
byli schopni vykondvat povinnosti uvedené v piiloze L.

Z téchto dtvodt musi anglictina patfit mezi jazyky, které uchaze¢i ovladaji. Tim je urceno i pouziti jazykd v piihldsce
a v testech (viz bod 4.2.2).

4.2.2. Jazyky pfihldsky a testii

V jednotlivych fazich vybérového fizeni se jazyky budou pouzivat takto:

Fdze vybérového Fzeni Testy Jazyk

Prihlaska — Kterykoli z 24 afednich jazyka EU, kromé ¢asti
ytalent screener”, kterd musi byt vyplnéna
v angli¢tiné

Hodnotici centrum (as- Testy ovéfujici uvazovani jeden z ufednich jazykd EU (kromé anglictiny)
sessment centre)
Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci angli¢tina
Ustni prezentace angli¢tina
Pohovor v oboru anglictina
Pisemny test v oboru angli¢tina

Uchazeci se zadaji, aby cast piihlasky ,talent screener vyplnili v anglicting, nebot jejich odpovédi budou podrobeny
srovndvacimu hodnoceni vybérové komise. Komise miize ¢dst ptihldsky ,talent screener” rovnéz pouzivat jako referen¢ni
dokument béhem pohovoru v oboru.

4.2.3. Jazyky pro komunikaci

Pti komunikaci mezi uchazeci a Gfadem EPSO plati:

a) Pfi komunikaci — prostfednictvim d¢tu EPSO nebo e-mailem — mezi EPSO a uchazecem, ktery podal platnou
piihlasku, se EPSO bude na daného uchazece obracet v jednom z jazykd, o nichZ uchaze¢ ve své piihldsce v ¢asti
,schopnost ¢ist“ prohldsil, Ze je ovlidd na trovni B2 nebo vyssi.

b) V piipadé zddosti a stiznosti uvedenych v bodech 4.2.1 a 4.2.2 Obecnych pravidel pro oteviend vybérovd fizeni
(v ptiloze II tohoto ozndmeni) se uchaze¢im doporucuje, aby své zddosti nebo stiznosti podali v angli¢tiné nebo ve
francouzstiné. EPSO odpovi v souladu s pismenem a).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f
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¢) Veskeré ostatni dotazy, které uchazeci kladou dfadu EPSO prostfednictvim online kontaktntho formuldfe, mohou
formulovat v kterémkoli z 24 tfednich jazykt EU a EPSO danym uchaze¢tim odpovi v jednom z jazykd, u nichz uvedli,
ze souhlasi s obdrzenim odpovédi v tomto jazyce.

4.3. Faze vybérového fizeni

4.3.1. Pfihldska

Pro podéni piihlasky musi mit uchaze¢ ticet EPSO. Uchazedi, ktefi ticet EPSO jesté nemaji, si jej musi vytvofit. Uchaze€ si

pro vSechny pfihlasky, které zasild ifadu EPSO, smi vytvofit pouze jeden tcet.

Uchazedi musi pfihlisku podat online prostfednictvim internetovych strinek EPSO https://epso.europa.eu/job-
opportunities do:

19. ¢ervence 2022, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

Online piihlaska je k dispozici ve 24 dfednich jazycich EU. Uchaze¢i mohou piihlasku vyplnit v kterémkoli z nich,
s vyjimkou &dsti ,talent screener”, kterd musi byt vyplnéna v anglictiné.

Potvrzenim piihldsky uchazeci cestné prohlasuji, Ze spliuji vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliuji podminky
Gcasti?”. Jakmile uchazedi pfihlasku potvrdi, nebudou v ni jiz moci provadét zadné zmény. Nesou odpovédnost za to, Ze
pfihlasku vyplni a potvrdi ve stanovené lhité.

Pokud uchazeci nedostanou jiny pokyn, budou muset — na svijj ticet EPSO — nahrat naskenované kopie dokumentd, jimiz
potvrdi udaje, které uvedli v piihldsce, a to i v &asti ,talent screener”. Dalsi podrobnosti a pokyny poskytne EPSO.

4.3.2. Kontrola splnéni podminek ticasti

Kontrola splnéni podminek tcasti spocivd v ovéfeni toho, zda uchazedi spliuji podminky Gcasti stanovené v oddile 3
tohoto oznameni (,Spliuji podminky dcasti?“). Ovéfeni se provede na zdkladé ddajti, které uchazeci uvedli v piihlasce.

Pokud se vybérovd komise domnivd, Ze uchazec o platovou tfidu AD 9 nespliiuje podminky tcasti pro tuto platovou tidu,
muze zddost uchazece prefadit do platové tfidy AD 7 ve stejném oboru za piedpokladu, Ze jsou splnény tyto podminky:

a) podle tdaja uvedenych v ptihldsce spliuje doty¢ny uchaze¢ podminky ucasti pro platovou tiidu AD 7

b) doty¢ny uchazec udélil ve formuldfi piihlasky souhlas s pfefazenim do platové tfidy AD 7.
V piipadé prefazeni bude uchaze¢ po zbyvajici ¢ast vybérového fizeni povazovan za uchazece o platovou tfidu AD 7.

4.3.3. Talent screener (hodnoceni zkusenosti)

U uchazec¢t, u nichz se ma za to, ze podle piihlasky spliuji podminky dcasti, vybérovd komise piistoupi k vybéru na
zaklad¢ kvalifikacnich ptedpokladd. Za timto Gcelem provede srovnavaci hodnoceni kvalit vSech uchazecu, ktefi spliuji
podminky dcasti, na zdkladé informaci, které uchaze¢i poskytli v ptihlasce. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ptiloze IV
tohoto ozndmeni. Po tomto posouzeni vybérova komise sestavi seznam uchazect pro kazdy obor a platovou tfidu v potadi
podle celkového hodnoceni. Uchazedi s nejvyssim hodnocenim budou pozvéani do hodnoticiho centra.

4.3.4. Hodnotici centrum (assessment centre)

Pocet uchaze¢t pozvanych do fize hodnoticiho centra nepfesihne trojndsobek stanoveného poctu tspésnych uchazect
pro dany obor a platovou tiidu.

Cilem hodnotictho centra je posoudit schopnost uvazovani a obecné kompetence uchazedt i jejich kompetence v oboru.


https://epso.europa.eu/contact_cs
https://epso.europa.eu/job-opportunities_cs
https://epso.europa.eu/job-opportunities_cs
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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a) Testy ovérujici uvaZovdni
Série testd ovétujicich uvazovani bude uspofddana takto:
Pozadovany
Testy Jazyk Otédzky Délka Pocet bodt minimaln{ pocet
bodt
Verbalni uvazovani 20 otdzek 35 minut 0az 20
jeden z dfednich
Numerické uvazovani jazykti EU (kromé 10 otdzek 20 minut 0az 10 20 ze 40
anglictiny)
Abstraktni uvazovani 10 otdzek 10 minut 0az 10

Neni stanoven zddny pozadovany minimdalni pocet bodii za test. Uchazeci vSak musi ziskat nejméné 20 bodl ze 40 za
vSechny testy kombinované. Body ziskané v téchto testech se nezapo¢itaji do kone¢ného celkového hodnoceni.
b) Testy k posouzeni obecnych kompetenci

Obecné kompetence budou hodnoceny prostiednictvim dvou testd, které se budou konat v angli¢ting, jak je uvedeno
v ndsledujici tabulce:

Kompetence Test Pocet bodu Pozadove}ny mmolmalm
pocet bodt
1. Analyza a fe$eni problémt Ustni prezentace 0az 10
2. Komunikace Ustni prezentace 0az 10
3. Orientace na kvalitu a vysledky Ustni prezentace 0az 10
4. Vzdélavani a rozvoj Situa¢ni pohovor na zdkladé 0az 10
kompetenci
Kombinovany minimalni
5. Stanovovan{ priorit a organizace Situa¢ni pohovor na zdkladé 0az 10 pozadovany pocet bodii:
préce kompetenci 40 z 80
6. Odolnost Ustni prezentace 0az 10
7. Prace v kolektivu Situa¢ni pohovor na zdkladé 0 az 10
kompetenci
8. Veden lidi Situaéni pohovor na zdkladé 0az 10
kompetenci

Neni stanoven zadny poZadovany minimalni pocet bodii za kompetenci. Uchaze¢ viak musi ziskat nejméné 40 bodu z 80
za viechny kompetence kombinované. Ziskané body se zapo¢itaji do kone¢ného celkového hodnoceni.
¢) Testy k posouzeni kompetenci v oboru

Kompetence v oboru budou hodnoceny prostiednictvim dvou testd, které se budou konat v angli¢ting, jak je uvedeno
v ndsledujici tabulce:

Test Pocet bodt Pozadovany minﬂimélm’ pocet
bodi
Pohovor v oboru 0 az 50 25z 50
Pisemny test v oboru 0 az 50 25z 50

Ziskané body se zapo¢itaji do kone¢ného celkového hodnoceni.
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d) Organizace testii v hodnoticim centru

Vysledky testi ovéfujicich uvazovani budou uchaze¢tm sdéleny, jakmile bude tato cast testd dokoncena a jeji vysledky
budou zpracovany. V piipadech, kdy uchazedi v testech ovéfujicich uvazovani nedosdhnou pozadovaného minimalniho
poctu bodt, bude jejich pozvanka na ostatni testy hodnotictho centra nebo jejich rezervace ostatnich testt hodnotictho
centra automaticky zrusena a nebudou se téchto testd ucastnit. Pokud se uchaze¢ mezitim jiz nékterych testd dcastnil,
nebudou vysledky takovych testdi zpracovany a dany uchaze¢ o nich nebude vyrozumén.

Uchazedi, ktefl v hodnoticim centru ziskali poZadované minimélni pocty bodd, jakoz i jedno z nejvyssich celkovych
hodnoceni v testech k posouzeni obecnych kompetenci a kompetenci v oboru, postoupi do faze ovéfeni dokladd, jak je
uvedeno v bod¢ 4.3.5.

4.3.5. Kontrola dokladii a sestaveni rezervnich seznamii

Vybérova komise ovéti doklady uchazect po fazi hodnoticiho centra a pied sestavenim rezervnich seznami. Mimo jiné
oveti, zda jsou tdaje uvedené v piihlasce uchazecti (véetné ¢asti ,vzdélavani a odbornd piiprava“, ,odbornd praxe“ a ,talent
screener”) dolozeny doklady, které uchazeci nahrdli na tcet EPSO.

Za Ucelem sestaveni rezervnich seznamii vybérova komise zkontroluje spisy uchaze¢t s nejvyssim celkovym hodnocenim
v sestupném pofadi podle poctu bodl, dokud nebude dosazeno pozadovaného poctu uspésnych uchazect pro kazdy
seznam. Spisy ostatnich uchazect se ovéfovat nebudou.

Rezervni seznamy proto budou obsahovat pouze jména téch uchazecl, kteif splnili podminky dcasti, ve viech testech
ziskali minimdln{ poZadované pocty bodti a zdroven ziskali nejvyssi celkova hodnoceni ze 180 bodu v testech k posouzeni
obecnych kompetenci a kompetenci v oboru.

Jména budou na seznamech sefazena podle abecedy. Rezervni seznamy budou poskytnuty Gtvarim, které provadéji nabor.

Kompetencni pasy uspé$nych uchazect s kvalitativni zpétnou vazbou od vybérové komise budou poskytnuty ttvartim,
které provadéji nabor, a dotéenym tspésnym uchazectm.

Zatazeni na rezervni seznam nepfedstavuje ndrok na pfijeti do zaméstndni ani zdruku pfijeti.

5. ROVNE PRILEZITOSTI A PRIMERENA OPATREN{

EPSO usiluje o uplatilovani politiky rovnych piileZitosti pro vSechny uchazece.

Uchazedi, jejichz zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mtize mit dopad na jejich schopnost Géastnit se testtl, by tuto
skutecnost méli uvést v piihldsce a fidit se postupem pro podani zddosti o piiméfena opatient, ktery je popsdn v obecnych
pravidlech pfipojenych k tomuto ozndmeni (viz pfiloha II, bod 1.3). Po prostudovani zddosti uchazece a piislusnych
podpirnych dokladit mtize EPSO poskytnout pfimétend opatieni, bude-li to povazovat za nezbytné.

Dalsi informace o politice EPSO v oblasti rovnych piileZitosti a o tom, jak pozddat o pfiméfend opatieni, najdete na
internetovych strankach EPSO.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs
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PRILOHA I

TYPICKA NAPLN PRACE

Tato ptiloha uvadi piiklady typickych dkold, které mohou dspésni uchazedi v tomto vybérovém fizeni vykondvat.
1. OBOR 1 - OBRANNY PRUMYSL

1.1. Administritofi v oboru obranny pramysl (AD 7)

1. Koncipovani, vypracovani, monitorovani a analyza pramyslové politiky EU a politiky vnitfniho trhu EU v oblasti obrany,
véetné pravnich pfedpisti a programti financovani a podptrnych ¢innosti. Provadéni souvisejicich pravnich, finan¢nich
a ekonomickych analyz.

2. Podileni se na stanovovan{ priorit financovani, vypracovavani legislativnich dokument(i a navrhovani postupl na
podporu provadéni evropskych obrannych programa.

3. Ucast na hodnoceni névrhti na financovéni kooperativnich projektit vyzkumu a vyvoje v oblasti obrany; vyjednavani,
piiprava, monitorovani a dohled nad provadénim vybranych kooperativnich projektti vyzkumu a vyvoje v oblasti
obrany, které maji byt financovany z evropskych obrannych programi.

4. Monitorovani a analyza vyvoje technologif a trhi v oblasti obrany.

5. Vyvoj a zavadéni postupt a systému (téZ v oblasti IT) pro zajisténi spravy citlivych informaci, véetné utajovanych
informaci EU.

6. Navrhovani a monitorovani ¢innosti na podporu podnikdni a pramyslu EU v oblasti obrany, zejména na podporu
zalinajicich a malych a stfednich podnika.

1.2. Odbornici v oboru obranny pramysl (AD 9)

Odbornici v oboru obranny primysl plni tkoly odpovidajici tkolim svéfenym administritordm v tomto oboru (viz
oddil 1.1 vyse). Kromé uvedenych tkold jsou odbornici povéfeni témito ¢innostmi:

1. Sjednavani a monitorovani komplexnich pravnich a spravnich dohod s organizacemi, které podporuji Komisi pfi
provadéni evropskych obrannych programdi.

2. Zastupovani Komise pii diskusich a jedndnich s hlavnimi zGcastnénymi stranami v odvétvi obrany a s pfislusnymi
interinstituciondlnimi aktéry a pracovnimi skupinami, véetné ministerstev obrany ¢lenskych statti EU, NATO, Rady EU,
Evropského parlamentu a zdstupcti primyslu.

3. Koordinace tyma pracujicich na vyse uvedenych typickych tkolech v oboru obranny primysl a dohled nad nimi.

2. OBOR 2 - VESMIR

2.1. Administritofi v oboru vesmir (AD 7)

1. Podileni se na koncepci a rozvoji politiky EU tykajici se vesmiru v oblastech pfistupu EU do vesmiru, kosmickych

infrastruktur a sluzeb vyuzivajicich kosmicky prostor.

2. Podileni se na provadéni Kosmického programu EU a budoucich programi souvisejicich s vesmirem, jakoz i kosmického
vyzkumu EU, zejména na podporu inovaci.

3. Dohled nad ¢innostmi Kosmického programu provadénymi prostiednictvim povéfenych subjektd, véetné zadavani
zakdzek na kosmické systémy EU, a podileni se na poskytovani souvisejicich sluzeb.

4. Navrhovani inovativnich opatfeni a monitorovani ¢innosti na podporu podnikdni a primyslu EU v oblasti vesmiru
(zejména na podporu evropského kosmického primyslového ekosystému New Space) prostiednictvim iniciativy New
Space pro podnikan{ v kosmickém odvétvi ,CASSINI“.
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5. Navrhovéni inovativnich opatfeni a monitorovani ¢innosti s cilem déle rozvijet a rozsifovat trzni uplatnéni kosmickych
dat, aplikaci a sluzeb EU.

6. Koncipovéni, rozvoj a monitorovani ¢innosti na posileni sou¢innosti politiky EU tykajici se vesmiru a Kosmického
programu EU s dalsimi politikami Unie, mimo jiné v odvétvi obrany.

7. Zastupovani Komise a jedndni s dalsimi evropskymi orgdny, clenskymi stity EU, tfetimi zemémi, piislusnymi
mezindrodnimi organizacemi a dal$imi zdCastnénymi stranami (napf. prumyslovymi organizacemi), vcetné
informacnich a komunikacnich ¢innosti.

2.2. Odbornici v oboru vesmir (AD 9)

Odbornici v oboru vesmir plni tkoly odpovidajici tikoltim svéfenym administrtorim v tomto oboru (viz oddil 2.1 vyse).
Kromé uvedenych dkold jsou odbornici povéfeni témito ¢innostmi:

1. Sjedndvdni a monitorovani komplexnich pravnich a sprdvnich dohod o pfizndni pfispévku s organizacemi, které
podporuji Komisi pfi provddéni evropskych ¢innosti v oblasti vesmiru.

2. Koordinace tymi pracujicich na vyse uvedenych typickych tikolech v oboru vesmir a dohled nad nimi.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

OBECNA PRAVIDLA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZENI

OBECNE INFORMACE
Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych tifadem EPSO odkazuje na osobu ur¢itého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V ptipadé, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢t se stejnym
poctem bodt, postoupi do dalsi fize vybérového fizeni vsichni tito uchazeci. Do dalsi fize budou pozvéni také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé dspésného odvoldni znovu pfipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazect se stejnym poctem bodt, budou na
rezervni seznam zapsani vsichni tito uchazeci. Na rezervni seznam budou zapsini také vSichni uchazeci, ktefi byli na
zdkladé spé$ného odvoldni znovu pfipusténi do této fize vybérového fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT?

1.1 Obecné a zvldstni podminky

Obecné a zvlastni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢i profil jsou uvedeny v oddile ,Spliiuji podminky
Gcasti?”.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich pfedpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifikacnich pfedpokladech a odborné
praxi (je-li vyzadovana) podle popisu v oddile ,Spliuji podminky dcasti?” tohoto ozndmeni, jeZ jsou relevantni vzhledem
k dané ndplni préce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, ¢i v zemich mimo EU, museji byt uzndny tifednim subjektem
nékterého ¢lenského stdtu EU, napf. ministerstvem $kolstvi ¢lenského statu EU. Vybérovd komise zohledni rozdily mezi
vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrntho vzdélani a technického, odborného ¢i specializaéniho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovédna) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované ndplni prace a:
— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné
béznému zaméstndni,

— staze: jsou-li vykondvany za odménu,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pied ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepresahujici
zakonnou dobu trvani ve vaSem clenském staté,

— matefskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné ti let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— dastecny pracovni tivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napt. polovi¢ni Gvazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2. Podpiirné doklady

V raznych fazich vybérového fizeni budete muset predlozit tfedni dokument (napf. cestovni pas nebo ob¢ansky prikaz),
ktery doklddd vase obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podani pfihlasky (v den uzdvérky pro poddni prvni cdsti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé cdsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— dokumentii od byvalych a soucasnych zaméstnavatelr uvddéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a droven, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v piipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich afednich doklada,

— (v piipadé konferen¢nich tlumo¢nikd, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentd osvéd¢ujicich pocet dni
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to piimo pro konferenéni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profila.

V kterémkoli stadiu fizeni miZete byt pozdani o dalsf informace nebo doklady. Ufad EPSO vés bude informovat, jaké
doklady je tieba predlozit a kdy.

1.3. Rovné piileZitosti a pfiméfend opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou byt prekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu pfiméfenych opateni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po
potvrzeni piihldsky, musite dfad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim niZe uvedenych kontaktnich tdaja.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt vas pozadavek zohlednén, budete muset dradu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatntho orgdnu vasi zemé nebo lékaiské osvédéeni. Vase doklady budou ptrezkoumany, aby bylo mozné v piipadé
potieby zajistit pfiméfend opatient.

V piipadé probléma tykajicich se piistupnosti, nebo pokud byste potiebovali vice informaci, maZete se obrétit na tym
ufadu EPSO pro pfistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), nebo

— postou na adresu Evropského tfadu pro vybér persondlu (EPSO):

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovana, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji tdroven
obtiZnosti testl ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zakladé navrha tfadu EPSO.

Aby byla zajisténa nezavislost vybérové komise, uchazectim a viem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lent, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Uchazedi, ktefi chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit sva prava, tak musi uinit pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢&i nepiimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mize vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stietu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadiizenosti a podfizenosti mezi uchaze¢em a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily tifad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Urad EPSO posoudi kazdy ptipad individudlné a p¥ijme patiicnd opatieni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece maze byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.eu) pied zacatkem testd
hodnoticiho centra/hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE

3.1. Komunikace s ifadem EPSO

Svijj acet EPSO byste méli nejméné dvakrdt tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brani technické potiZe na strané Gfadu EPSO, jste povinni to dfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné
prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodévat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto oznimeni o vybérovém izeni
a jeho piilohdch ¢i na internetovych strankdch afadu EPSO, téZ v ¢asti ,Casté dotazy“.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni piihlasky, prosim uvadgjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tétu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO si vyhrazuje pravo ukongit jakoukoli nepatiicnou (. opakujici se, urdzlivou ajnebo irelevantni) korespondenci.
3.2. Pfistup k informacim
Uchazeci maji zvldstni prava na pfistup k urcitym ddajiim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem

na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést divody musi byt v rovnovize s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kviili pozadavku na divérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvactho hodnoceni uchaze¢a.

Tato prava na piistup jsou specifickd pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich pfedpisti o piistupu
vefejnosti k dokumentiim pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1. Automatické sdélovini
Prostiednictvim svého actu EPSO po kazdém stadiu vybérového Fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky

obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky wcasti: zda byla vase piihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky Gcasti,

— talent screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,

— predbézné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatfite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentarfi vybérové komise, jez poskytuji kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centrufhodnotici fizi.


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_cs

C 233 Al14 Utednf véstnik Evropské unie 16.6.2022

Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich texti nebo zadéni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit
v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testd vSak tfad muaze vyjimeéné zvefejnit vychozi texty nebo zadani na
svych internetovych strankach, pokud:

— testy byly dokonceny,
— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢tim a
— vychozi texty/zadani nejsou urceny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2. Informace poskytované na Zddost

Muzete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému
pouZiti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech prace s elektronickou postou
a v ptipadovych studiich.

Na va$e opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovani, se vztahuje divérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snazi zpfistupnit uchaze¢m co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést diivody, divérnou
povahu jednani vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich tdaji. Vsechny zZddosti o informace budou posuzovany
z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tieba poddvat prostiednictvim internetovych stranek ufadu EPSO (https://epso.curopa.eu/
help_cs), a to do deseti kalenddfnich dnti ode dne, kdy byly vase vysledky zpfistupnény ve vasem tctu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1. Technické a organizacni zdleZitosti

Pokud v kterékoli fizi vybérového Fizeni narazite na zévazny technicky nebo organizacni problém, informujte ifad EPSO,
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zaleZitost vySetit
a pfijmout ndpravnd opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve Vasem tctu EPSO), ¢islo své piihlasky
a referenéni ¢islo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane v testovacim centru nebo pii testovani na ddlku:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feSeni. V kazdém ptipadé tyto osoby pozadejte,
aby vasi stiznost zapsaly, a

— nejpozdéji do ti kalenddfnich dnt po testech o problému stru¢né informujte dfad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. béhem rezervace testti nebo se objevi technické problémy béhem
testovani na ddlku nez budete spojeni s osobou provadgjici dozor), postupujte podle pokynti ve svém dctu EPSO a na
internetovych strankdch dradu EPSO nebo se ihned obrafte na tfad EPSO prostrednictvim jeho internetovych stranek
(https:/[epso.europa.eufhelp_cs).

V piipadé problémt s ptihldskou se musite na dfad EPSO obratit okamzité a v kazdém piipadé pied uplynutim lhity pro
podani prihlasek, a to prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs). Dotazy zaslané méné
nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhiity pro podani pfihldsek nemusi byt v této lhité zodpovézeny.

4.2. Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpoveédi (testy MCQ)

Databdaze otazek s vybérem odpovédi podléha stdlé a peclivé kontrole kvality ze strany Gfadu EPSO a vybérovych komisi.


https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs

16.6.2022 Utednf véstnik Evropské unie C 233 A/15

Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otdzkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otazky prezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodt mezi zbyvajici
otazky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka polozena. Zplisob hodnoceni testdi uvedeny
v pifslusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém Fizeni ziistdvd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testl s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.cu/
help_cs),

— lhita: do t¥i kalendédfnich dnti ode dne kondni vasich testti na pocitadi,

— dalsi informace: popiste, ¢cho se otdzka tykala (jeji ndpli), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelngji vysvétlete domnélou chybu.

Na stiznosti, které byly obdrieny po stanovené lhité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky
a domnélou chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s piekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.

4.2.2. Zddosti o prezkum

Miizete pozddat o piezkum kteréhokoli rozhodnuti piijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda mizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.
Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na:

— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového fizeni ajnebo

— nedodrzeni sluzebntho fadu, ozndmeni o vybérovém Fizeni a jeho pFiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo Gfadu EPSO.

Upozoriujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tsudkem vybérové komise a va§ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikaci nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o piezkum
podané na tomto zdkladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat Zadost o prezkum:

— postup: obratte se na Gifad EPSO vyhradné prostrednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs),
— Ihdta: do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno na Vasem tctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude brin zfetel.

Do patndcti pracovnich dnd vdm bude zasldno potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérovd
komise, nebo wfad EPSO), vasi zddost prezkoumd a vydd pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co
nejdiive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové Fzeni pokrocilo.
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4.3. Dal$i moZnosti napadeni rozhodnuti

4.3.1 Sprdvni stiZnosti

Jako uchazec v otevieném vybérovém Fizeni méte pravo obratit se na feditelku EPSO, kterd vykondva pravomoc orgnu
opravnéného ke jmenovdni, se spravni stiznosti.

Stiznosti mtiZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostfedné ovlivnén vas prdvni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému porudeni pravidel vybérového
fizeni. Reditelka 4fadu EPSO nemiiZe zvritit dsudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiZnost:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek (https:/[epso.curopa.eu/help_cs),
— lhata: do tf mésicit ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na stiznosti, které byly obdrZeny po stanovené lhiité, nebude brin zfetel.

4.3.2. Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mate pravo podat Zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podana proti rozhodnuti dfadu EPSO, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise,
nebude u Tribundlu pifpustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz
oddil 4.3.1). Jednd se predevim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek tcasti ve vybérovém Fizeni, kterd pijimd Grad
EPSO, nikoli vybérovd komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni obc¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochranci

prav.

Pfed podinim stiznosti k vefejnému ochrédnci prav musite nejprve vyuzit pfislusné spravni postupy u dotéenych
orgdni a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podéanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k verejnému ochrdnci prav:
— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav https:/[www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového Fizeni muzete byt diskvalifikovani, pokud Gfad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:
— vytvotili jste si vice nez jeden ucet EPSO,

— prihlasili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nesplilujete vechny podminky tcasti ve vybérovém Fizeni,

— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené pfislusnymi dokumenty,

— neodpovédéli na zddnou z otdzek talent screener;
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— nesplnili jste podminky pro testy organizované na délku,
— nezarezervovali jste si termin jednoho nebo nékolika testt nebo jste se jich neztcastnili,
— pii testech jste podvadéli,

— v piihldsce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli
pozadovanou minimdlni troven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,
— neinformovali jste Gifad EPSO o mozném stfetu z4jmd s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste piihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka maze byt
piipustné v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznalenich/ndzvech diplomt); a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Dile pokud jste se neztcastnili zkousky pfipojeni, ale poté se zucastnili testtl na ddlku a méli problémy s pfipojenim,
vyhrazuje si Gfad EPSO pravo nepreklddat termin vaseho testu na jiné datum.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni bezithonnost. Podvod nebo pokus o podvod miize vést
k uloZeni sankci a maze byt prekdzkou tcasti v budoucich vybérovych Fzenich.

5. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Zaméstnanci, ktefi nakladaji s citlivymi a utajovanymi informacemi vyzadujicimi vysoky stupeni utajeni (,utajované
informace EU“), musi mit odpovidajici tiroveil bezpe¢nostntho opravnéni.

V dasledku toho mohou byt u nékterych pracovnich mist Gspésni uchazeci pozadani, aby méli nebo byli schopni v¢as ziskat
platné osvédéeni o bezpe¢nostni provérce persondlu.

To by mohlo znamenat, Ze jako predpoklad pro pfijeti na urcitd pracovni mista mohou byt aspésni uchazeci pozadani, aby
se podrobili bezpecnostni provérce, kterou provadi piislusny vnitrostitni orgdn clenského stitu, jehoz jsou statnimi
piislusniky.

Uchaze¢tim se doporucuje, aby se pedtim, nez se do vybérového fizeni piihlasi, o provérce informovali.

Tento pozadavek bude jasné uveden v ozndmeni o vybérovém fizeni na dané pracovni misto.

6. OCHRANA UDAJU
Vase osobni tdaje se zpracovévaji v souladu s naf{zenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ().
Viz téZ zvlastni prohldseni o ochrané osobnich tdaji v rdimci otevieného vybérového fizeni ().

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
<. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002ES (U. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_cs.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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PRILOHA 11

PRIKLADY MINIMALNICH KVALIFIKACI V )EDNOTLIVYCH CLENSKYCH STATECH A VE SPOJENEM KRALOVSTVI PODLE PLATOVYCH TRID, KTERE V ZASADE ODPOVIDAJI
KVALIFIKACNIM PREDPOKLADUM POZADOVANYM V OZNAMENICH O VYBEROVEM RIZENI

Kliknutim sem se dostanete ke snadno ¢itelné verzi téchto piikladd.

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélni (nevysokoskolské
Stfedoskolské vzdélani (umozfujici piistup vzdélén nebo kratsi vysokoskolské /vz@élém' Vysokotkolské vzddlénf (nejméné tHletd) Vysokoskolské vzdelani (v délce ¢tyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zakonem stanovené délce minimdlné dva vice)
roky)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

8I/V €€7 D

[ ]

arun 9ysdoIag Yruis9A upain

¢c0c991


https://epso.europa.eu/documents/2392_cs

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachhochschulabschluss/Master

Bachelor
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife .
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

cc0c991
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
StFedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirh}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim ondracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
! Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0TV €€7 D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici piistup | vzdélani nebo krat3i vysokoskolské vzdélani < o AXIA (s ed s Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva Vysokoskolské vzdelini (nejmeéné tiileté) vice)
roky)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des dsuperll::ure}? techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche )
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

cc0c991
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

v €€t D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdélé,nl’ ’(umoiﬁtijf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdélé,nl’ ’(umoiﬁtijf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

cc0c991
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Konec PRILOHY 1II, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA IV

TALENT SCREENER: KRITERIA VYBERU A POSTUP

A. KRITERIA VYBERU
A.1 Kritéria vybéru pro obor 1 - obranny primysl

A.1.1 Relevantni oblasti obranného priimyslu

Uchazeci v oboru 1 by méli mit prokazatelné odborné znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice z téchto oblasti:

1. Monitorovéni technologif a trhu a jejich analyza pro oblast obrany.

2. Rozvoj politik tykajicich se pramyslu a vnitiniho trhu v oblasti obrany.

3. Vyzkum a/nebo technologicky rozvoj a/nebo rozvoj zaloZeny na schopnostech v oblasti obrany.
4. Nadndrodni kooperativni programy v oblasti obrany.

5. Ekonomika a financovani obrany.

6. Zadavani zakdzek v oblasti obrany.

7. Obranné planoviani a rozhodovani, véetné rozvoje schopnosti.

8. Vojenské pravo a/nebo etika.

9. Pravni pfedpisy tykajici se obrany, véetné kontroly vyvozu.

A.1.2 Kritéria vybéru pro administrdtory v oboru obranny priimysl (AD 7)

Vybérova komise bude ve fazi vybérového fizeni ,talent screener uplatiiovat tato kritéria vybéru:

1. Odbornd praxe v oblasti tvorby, provadéni a monitorovani politiky, pravnich pfedpisti a/nebo studii v jedné nebo vice

z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vyse.

2. Odbornd praxe v oblasti monitorovani a analyzy vyvoje technologif a primyslovych trht, ktery je relevantni pro oblast

obrany.

3. Odborna praxe v oblasti prezentace komplexnich otdzek v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vy3e, a to

srozumitelnym zptsobem pro nespecializované ¢initele s rozhodovaci pravomoci a/nebo $irsi vefejnost.

4. Odbornd praxe v oblasti vztaht s vefejnymi institucemi a zdi¢astnénymi stranami, véetné pramyslu, v jedné nebo vice

z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vyse.

5. Odborna praxe v oblasti Fzeni kooperativnich programii nebo projektii vyzkumu a vyvoje v oblasti obrany.

6. Odborna praxe v oblasti prace v bezpe¢nostné citlivém prostiedi v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1

vyse.

7. Akademickd specializace ziskand v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vyse pfi piipravé v rdmci

vysokoskolského studia (magisterského nebo doktorského).

A.1.3 Kritéria vybéru pro odborniky v oboru obranny primysl (AD 9)

Vybérova komise bude ve fizi vybérového Fizeni ,talent screener” uplatiiovat tato kritéria vybéru:

1. Odbornd praxe v oblasti tvorby, provddéni a monitorovani politiky, pravnich pfedpistt ajnebo studii v jedné nebo vice

z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vyse.
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2. Odbornd praxe v oblasti monitorovani a analyzy vyvoje technologif a primyslovych trht, ktery je relevantni pro oblast
obrany.

3. Odborna praxe v oblasti prezentace komplexnich otdzek v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vy3e, a to
srozumitelnym zptsobem pro nespecializované ¢initele s rozhodovaci pravomoci ajnebo $irs{ vefejnost.

4. Odbornd praxe v oblasti vztaht a udrZovani sité profesnich kontaktl s vefejnymi institucemi a ziicastnénymi stranami,
véetné pramyslu, téZ pokud jde o citlivé politické otdzky v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vy3e.

5. Odbornd praxe v oblasti fizeni nadndrodnich kooperativnich programt nebo projektt vyzkumu a vyvoje v oblasti
obrany.

6. Odbornd praxe v oblasti price v bezpecnostné citlivém prostiedi v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1
vyse.

7. Odbornd praxe v oblasti sjedndvani komplexnich pravnich a spravnich dohod v jedné nebo vice z oblasti uvedenych
v oddile A.1.1 vyse.

8. Odbornd praxe v oblasti koordinace tymu.

9. Akademickd specializace ziskand v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.1.1 vyse pfi pfipravé v rdmci
vysokoskolského studia (magisterského nebo doktorského).

A.2 Kritéria vybéru pro obor 2 - vesmir

A.2.1 Relevantni oblasti v oboru vesmir

Uchazeci v oboru 2 by méli mit prokazatelné odborné znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice z téchto oblasti:
1. Kosmicky pramysl.

2. Letecké a kosmické inZenyrstvi, véetné druzicovych systémdl.

3. InZenyrstvi v oblasti informacnich, digitdlnich a telekomunika¢nich technologii, véetné bezpe¢né konektivity.
4. Pravni predpisy v oblasti letectvi a vesmiru.

5. Kosmickd ekonomika a marketing.

6. Mezindrodni vztahy kosmickych organizaci a subjektd.

7. Pozorovani Zem¢.

8. Druzicové navigace a globdlni urcovéni polohy.

9. Ziskavani poznatkd o situaci ve vesmiru.

10. Vyzkum vesmiru.

A.2.2 Kritéria vybéru pro administrdtory v oboru vesmir (AD 7)

Vybérova komise bude ve fazi vybérového fizeni ,talent screener uplatiovat tato kritéria vybéru:

1. Odborna a/nebo akademickd praxe v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.2.1 vyse pii vykonu jednoho nebo
vice z téchto tkolt:

a) fizeni programt;

b) tvorba politiky a pravnich pfedpistt nebo provadéni stdvajicich pravnich predpisti nebo fizeni pravnich pfedpist
a jejich vyvoje;

¢) provadénifvytvareni védeckych, socioekonomickych nebo politickych studif;

d) navrhovani systémt nebo podileni se na jejich navrhovani;
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e) vytvafeni bezpecnostnich postupti a akreditaci vefejnych a soukromych primyslovych systémt ajnebo dohled nad
nimi.

2. Odborna praxe v oblasti prace v politicky a bezpecnostné citlivém prostiedi v jedné nebo vice z oblasti uvedenych
v oddile A.2.1 vyse.

3. Odborna praxe (jind nez auditni ¢innost) v oblasti monitorovan{ mezindrodnich regula¢nich ¢innosti a podileni se na
téchto ¢innostech (napiiklad vypracovavani mezindrodnich norem a dohod) v jedné nebo vice z oblasti uvedenych
v oddile A.2.1 vy3e.

4. Odbornd praxe v oblasti prezentace komplexnich technickych otdzek v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile
A.2.1 vyse, a to srozumitelnym zpiisobem pro nespecializované ¢initele s rozhodovaci pravomoci a/nebo $irsi vefejnost,
napf. Gcast ve vefejnych konzultacich, vypracovavani zprav nebo informacnich souhrna.

5. Odborna praxe v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.2.1 vy3e, pokud jde o vztahy s vefejnymi institucemi
a zaCastnénymi stranami vCetné prumyslu, vyjedndvéani a/nebo udrzovéni sité profesnich kontaktd.

6. Akademickd specializace ziskand v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.2.1 vyse pfi piipravé v rdmci
vysokoskolského studia (magisterského nebo doktorského).

A.2.3 Kritéria vybéru pro odborniky v oboru vesmir (AD 9)

Vybérova komise bude ve fizi vybérového Fizeni ,talent screener” uplatiiovat tato kritéria vybéru:

1. Odborna a/nebo akademickd praxe v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.2.1 vyse pti vykonu jednoho nebo
vice z téchto tkolt:

a) fizeni programt;

b) tvorba politiky a pravnich pfedpistt nebo provddéni stdvajicich pravnich pfedpisti nebo Fizeni pravnich pfedpisii
a jejich vyvoje;

¢) provadénifvytvareni védeckych, socioekonomickych nebo politickych studif;
d) navrhovani systémt nebo podileni se na jejich navrhovani;

e) vytvafeni bezpecnostnich postupti a akreditaci vefejnych a soukromych pramyslovych systémti a/nebo dohled nad
nimi.

2. Odborna praxe v oblasti prace v politicky a bezpe¢nostné citlivém prostiedi v jedné nebo vice z oblasti uvedenych
v oddile A.2.1 vy3e.

3. Odbornd praxe (jind nez auditni ¢innost) v oblasti monitorovani mezindrodnich regula¢nich ¢innosti a podileni se na
téchto ¢innostech (napiiklad vypracovavani mezindrodnich norem a dohod) v jedné nebo vice z oblasti uvedenych
v oddile A.2.1 vyse.

4. Odbornd praxe v oblasti prezentace komplexnich technickych otdzek v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile
A.2.1 vyse, a to srozumitelnym zptisobem pro nespecializované ¢initele s rozhodovaci pravomoci a/nebo $irsi vefejnost,
napf. Glast ve vefejnych konzultacich, vypracovavdni zprdv a vypracovavani informacnich souhrnii nebo jinych
dokumentt.

5. Odborna praxe v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.2.1 vyse, pokud jde o vztahy s vefejnymi institucemi
a ztcastnénymi stranami véetné pramyslu, vyjedndvani a/nebo udrzovani sité profesnich kontaktt.

6. Odbornd praxe v oblasti koordinace tymu.

7. Akademickd specializace ziskand v jedné nebo vice z oblasti uvedenych v oddile A.2.1 vySe pfi piipravé v rdmci
vysokoskolského studia (magisterského nebo doktorského).
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B. POSTUP
B.1 Ur€eni pofadi, v némz se budou posuzovat pfihlasky

1. Pii vypliovani ¢asti piihlasky ,odbornd praxe musi uchazedi u kazdého bodu uvést procentni podil ¢asu vénovany
jednomu nebo vice ,tkoltim“ ze seznamu, které v zdsadé odpovidaji kritériim vybéru uvedenym vyse v oddile A. To
umozni vypocitat celkovou délku praxe (ve dnech) u konkrétniho tikolu.

2. Vybérova komise pFidéli kazdému tkolu a kazdé otdzce z ¢asti ,talent screener” (viz bod 1 v oddile B.2 niZe) vahu, kterd
bude odrézet jejich relativni vyznam (1 az 3).

3. Celkovy pocet dnti vénovanych konkrétnimu dkolu (viz bod 1 vyse) se pak vyndsobi vahou, kterou vybérovad komise
tomuto tkolu pfidélila. U kazdého uchazece se tak vypocitd bodové hodnoceni za kazdy dkol, jakoz i souhrnné
hodnoceni za viechny tikoly.

4. Pofadi uchaze¢t bude sestupné podle souhrnného poétu bodd.

5. K poctu bodt a pofadi stanovenému v souladu s timto oddilem se nebude piihlizet pfi rozhodovéani o tom, kteff
uchaze¢i mohou postoupit do daldi fize vybérového fizeni. Rozhodnuti o tom, ktefi uchazeci budou pozvani do dalsi
faze vybérového Fizeni, pfijimd vybérovd komise vyhradné na zdkladé vdzeného poctu bodi udéleného v souladu
s oddilem B.2.

B.2 Vybér uchazeci na zdkladé odpovédi v &sti ,talent screener

1. Pii vyplnovani ¢asti prihldsky ,talent screener” musi vsichni uchazeci odpovédét na stejny soubor otdzek a poskytnout
pozadované informace. Otazky budou vychdzet z kritérii vybéru uvedenych v oddile A vySe. Vybér na zakladé
kvalifika¢nich pfedpokladii bude probihat vyhradné na zdklad¢ informaci uvedenych v ¢asti ,talent screener”. Uchazeci
musi ve svych odpovédich na otdzky v &sti ,talent screener” uvést veskeré relevantni informace, a to i v ptipadé, ze tytéz
informace jiz uvedli v jinych &astech své piihlasky. Jakékoli odkazy na dokumenty nahrané na Gi¢tu EPSO uchazece nebo
jiné odkazy (napf. odkazy na internetové strinky) nebudou zohlednény. V dvahu bude brdn pouze text vyplnény
uchazecem v piislusnych polich v odpovédich na otazky v ¢asti ,talent screener*.

2. Vybérova komise provede — v sestupném pofadi stanoveném podle oddilu B.1 — posouzeni odpovédi uchaze¢t v ¢dsti
piihlasky ,talent screener”.

3. Vybérova komise posoudi odpovédi viech uchazect poskytnuté v ¢asti ,talent screener” a kazdou odpovéd ohodnoti 0
az 4 body. Body pak budou vyndsobeny vahou, kterou vybérovd komise ptidélila kazdé otdzce Cdsti ,talent screener” (viz
oddil B.1 bod 2 vyse). Nakonec budou vdzené body za kazdou otdzku v ¢dsti ,talent screener” secteny, ¢imz se ziskd
celkovy pocet bodu.

4. Vybérova komise sestavi seznam uchazect v pofadi podle celkovych poctt bodti udélenych v souladu s bodem 3.
5. Uchazedi s nejvyssim poctem boda budou pozvéni do dalsi fize vybérového Fizeni.

Konec PRILOHY 1V, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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