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PROPOSTA INICIAL

PROPOSTA MODIFICADA

Considerando que aumentou de forma consideréavel o re-
curso a formas de trabalho como o trabalho temporario;

Considerando que, de acordo com investigagdes feitas,
se conclui que, de um modo geral, os trabalhadores tem-
poririos estio mais expostos aos riscos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais do que os outros as-
salariados;

Considerando que aumentou de forma consideravel o re-
curso ao trabalho temporario nos altimos anos e que esta
tendéncia se mantera;

Considerando, no entanto, que, como o demonstram as
estatisticas relativas aos acidentes de trabalho e is doen-
¢as profissionais, os trabalhadores temporarios est3o mais
expostos a riscos do que os outros trabalhadores;

Sexto considerando
(Novo)

Considerando que estes riscos adicionais decorrem, em
larga medida, do caricter temporirio da relagio de tra-
balho e das modalidades especificas de inser¢io na em-
presa que o mesmo determina;

Nono considerando

(Novo)

Considerando, por conseguinte, que a especificidade des-
tes riscos torna necessiria a adopg¢do de uma regulamen-
tagdo especifica;

Décimo primeiro considerando (Antigo quarto considerando)

Considerando que se deve dedicar uma atengio especial,
a fim de que tais trabalhadores recebam uma formagio
adequada relativamente aos riscos profissionais proprios
da empresa em questio;

Ultimo considerando inalterado

Artigo 1?2 inalterado
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Artigo 2°

Primeiro paragrafo inalterado

Segundo paragrafo
(Novo)

A existéncia de um contrato ou de uma relagio de traba-
lhos temporarios nio poder4 constituir fundamento para
diferengas de tratamento relativamente as condigdes de
trabalho, no que se refere ao seu contetdo e dificuldade,
i seguranga no trabalho e a protecgio da satde, ao
acesso aos equipamentos individuais de proteccio, ao de-
senvolvimento e ao ambiente do trabalho, incluindo as
modalidades de fixagao dos horirios de trabalho.

O antigo segundo paragrafo inalterado passa a ser o terceiro paragrafo

Artigo 39 inalterado

Artigo 49 inalterado

Artigo 5°

Os Estados-membros procurardo que, antes de qualquer
actividade assumida por um trabathador temporirio e
que necessite quer das qualificagdes ou aptiddes profis-
sionais especiais quer de uma vigilincia médica especial,
este seja informado pelo empregador utilizador dos ris-
cos que corre e receba, se necessario, uma formagio ade-
quada.

Os Estados-membros procurario que, antes de qualquer
actividade assumida por um trabalhador temporirio e
que necessite quer das qualificagdes ou aptiddes profis-
sionais especiais quer de uma vigilincia médica especial,
este seja informado pelo empregador dos riscos que
corre.

Artigo 6°
(Novo)

Nos casos visados no artigo precedente, o trabalhador
deve ser objecto de uma formagdo adaptada as suas ne-
cessidades, tendo em conta a sua qualificagio e a sua
experiéncia. Esta formag¢io sera obrigatéria, sempre que
o exercicio da actividade implique a existéncia de perigo,
a curto ou a longo prazo.

O antigo artigo 6° inalterado passa a ser o artigo 7°

O antigo artigo 79 passa a ser o novo artigo 10°

O antigo artigo 8¢ passa a ser o novo artigo 13°

Artigo 8°
(Novo)

O recrutamento de trabalhadores temporarios para luga-
res susceptiveis de apresentarem riscos seri comunicado
a instincia ou is pessoas encarregadas, dentro da em-
presa ou fora dela, de controlar a aplicagdo das normas
de prevengio da satde e da seguranga.
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O antigo artigo 7¢ passa a

Artigo ¥

(Novo)
Disposigdes finais

A presente directiva nio obsta a faculdade de os Esta-
dos-membros aplicarem ou preverem disposi¢es legisla-
tivas, regulamentares ou administrativas mais favoriveis
aos trabalhadores assalariados.

ser o novo artigo 10°

1. Os Estados-membros adoptardo, o mais tardar até
31 de Dezembro de 1992, as disposi¢des legislativas, re-
gulamentares ou administrativas necessarias para darem
cumprimento i presente directiva. Desse facto informa-
rio imediatamente a Comissdo.

As disposi¢des adoptadas por forga do primeiro pari-
grafo referir-se-30 explicitamente a presente directiva.

2. Os Estados-membros comunicario 4 Comissio o
texto das disposigdes de direito nacional ja adoptadas ou
que adoptarem no dominio regulado pela presente direc-
tiva.

Artigo 11°

(Novo)

Num prazo de dois anos a contar da data de expiragio
do periodo referido no n° 1 artigo 10°, os Estados-mem-
bros transmitirio 3 Comissio todos os dados uteis que
lhe permitam elaborar um relatério, a apresentar ao
Conselho, ao Parlamento Europeu e ao Comité Econé-
mico e Social, sobre a aplicagio da presente directiva.

Artigo 129
(Novo)

A Comissio apresenta periodicamente ao Parlamento
Europeu, ao Conselho e ao Comité Econ6émico e Social
um relatdrio sobre a execugio da presente directiva, nos
termos dos artigos 10° e 11°

O antigo artigo 8¢ passa a ser o artigo 13°

Os Estados-membros sio os destinatdrios da presente di-
rectiva.




