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Τροποποίηση στην πρόταση οδηγίας του Συμβουλίου για τη συμπλήρωση των μέτρων που αποσκοπούν 
στο να προαγάγουν τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εκτάκτων εργαζομένων (') 

COM(90) 533 τελικό — SYN 281 

(Υποβλήθηκε από την Επιτροπή, σύμφωνα με το άρθρο 149 παράγραφος 3 της συνθήκης ΕΟΚ, στις 
7 Νοεμβρίου 1990) 

(90/C 305/07) 

(') ΕΕαριθ. C 224 της 8. 9. 1990, σ. 6. 

ΑΡΧΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 

ότι η προσφυγή σε μορφές εργασίας, όπως η έκτακτη 
εργασία, έχει αυξηθεί σημαντικά' 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙΣΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 

ότι η προσφυγή σε έκτακτες σχέσεις εργασίας έχει αυξηθεί 
σημαντικά κατά τα τελευταία χρόνια και θα εξακολουθήσει 
να αυξάνεται· 

ότι από τα αποτελέσματα ερευνών προκύπτει ότι γενικά οι 
έκτακτοι εργαζόμενοι είναι πιο εκτεθειμένοι σε κίνδυνο 
ατυχήματος εργατικού ατυχήματος και επαγγελματικής 
ασθένειας από ό,τι οι άλλοι μισθωτοί. 

ότι πρέπει να καταβάλλεται ειδική προσοχή ώστε στους εν 
λόγω εργαζόμενους να δίνεται η κατάλληλη επαγγελματική 
κατάρτιση όσον αφορά τους επαγγελματικούς κινδύνους 
που είναι ειδικοί για την ενδιαφερόμενη επιχείρηση" 

ότι, όμως, οι έκτακτοι εργαζόμενοι είναι περισσότερο εκτε­
θειμένοι σε κινδύνους από ό,τι οι άλλοι εργαζόμενοι, όπως 
γίνεται φανερό από τις στατιστικές των εργατικών ατυχη­
μάτων και των επαγγελματικών ασθενειών. 

Έκτη αιτιολογική σκέψη 

(νέα) 

ότι οι πρόσθετοι αυτοί κίνδυνοι είναι σε μεγάλο βαθμό συμ­
φυείς με το χαρακτήρα των εκτάκτων σχέσεων εργασίας 
και, συνεπώς, με τους ιδιόμορφους τρόπους ένταξης στην 
επιχείρηση. 

Ένατη αιτιολογική σκέψη 

(νέα) 

ότι, λόγω της ιδιομορφίας των κινδύνων αυτών, απαι­
τούνται ιδιαίτερες κανονιστικές διατάξεις. 

Η παλαιά τέταρτη αιτιολογική σκέψη γίνεται νέα ενδέκατη αιτιολογική σκέψη 

ότι πρέπει να καταβάλλεται ειδική προσοχή ώστε στους εν 
λόγω εργαζόμενους να δίνεται η κατάλληλη επαγγελματική 
κατάρτιση όσον αφορά τους επαγγελματικούς κινδύνους 
που είναι ειδικοί για την ενδιαφερόμενη επιχείρηση. 

Η τελευταία αιτιολογική σκέψη αμετάβλητη 

Άρθρο 1 αμετάβλητο 
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ΑΡΧΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙΣΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 

Άρΰρο 2 

Πρώτο εδάφιο αμετάβλητο 

Δεύτερο εδάφιο 

(νέο) 

Η παράγραφος 3 αμετάβλητη 

Το άρθρο 3 αμετάβλητο 

Το άρθρο 4 αμετάβλητο 

Αρ&ρο 5 

Τα κράτη μέλη φροντίζουν ώστε πριν ένας έκτακτος εργαζό­
μενος αναλάβει οποιαδήποτε εργασία η οποία απαιτεί είτε 
ειδικά επαγγελματικά προσόντα ή ικανότητες, είτε ειδική 
ιατρική επιτήρηση, αυτός να ενημερώνεται από τον εργο-
δότη-χρήστη για τους κινδύνους που διατρέχει και να του 
παρέχεται αν είναι απαραίτητο, μια ειδική επαγγελματική 
κατάρτιση. 

Η ύπαρξη έκτακτης σύμβασης ή εργατικής σχέσης δεν δικαι­
ολογεί διαφορετική μεταχείριση σε ό,τι αφορά τις συνθήκες 
εργασίας ως προς το περιεχόμενο και την επάχθεια της 
εργασίας, την ασφάλεια της εργασίας και την προστασία 
της υγείας, την πρόσβαση σε ατομικό εξοπλισμό προστα­
σίας, την εκτέλεση της εργασίας και το εργασιακό περι­
βάλλον συμπεριλαμβανομένων των λεπτομερειών καθορι­
σμού του ωραρίου εργασίας. 

Τα κράτη μέλη φροντίζουν ώστε πριν ένας έκτακτος εργαζό­
μενος αναλάβει οποιαδήποτε εργασία, η οποία απαιτεί είτε 
ειδικά επαγγελματικά προσόντα ή ικανότητες, είτε ειδική 
ιατρική επιτήρηση, αυτός να ενημερώνεται από τον εργο-
δότη-χρήστη για τους κινδύνους που διατρέχει. 

Άρΰρο 6 

(νέο) 

Στις περιπτώσεις που εμπίπτουν στο προηγούμενο άρθρο, ο 
εργαζόμενος οφείλει να παρακολουθήσει επαγγελματική 
κατάρτιση ανάλογη προς τις ανάγκες του, λαμβανομένης 
υπόψη της ειδίκευσης και τις πείρας του. Εάν η θέση, βραχυ­
πρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα, είναι επικίνδυνη, η επαγγελ­
ματική κατάρτιση είναι υποχρεωτική. 

Άρΰρο 8 

(νέο) 

Οι φορείς ή τα άτομα που είναι υπεύθυνα, εντός ή εκτός της 
επιχείρησης, για να ελέγχουν την τήρηση των προληπτικών 
κανόνων υγιεινής και ασφάλειας ενημερώνονται για την 
πρόσληψη εργαζόμενου με σχέση εργασίας σε θέσεις που 
ενδεχομένως συνεπάγονται κινδύνους. 

Το παλαιό άρθρο 6 αμετάβλητο γίνεται άρθρο 7 

Το παλαιό άρθρο 7 γίνεται νέο άρθρο 10 
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ΑΡΧΙΚΉ ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙΣΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 

Άρ&ρο 9 

Τελική διατύπωση 

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει το δικαίωμα των κρατών 
μελών να εφαρμόσουν ή να εισαγάγουν νομοθετικές, κανο­
νιστικές ή διοικητικές διατάξεις που θα ευνοούν περισσό­
τερο τους μισθωτούς εργαζομένους. 

'Λράρο 10 

(παλαιό άρθρο 7) 

1. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθε­
τικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις για να συμ­
μορφωθούν με την παρούσα οδηγία έως τις 31 Δεκεμβρίου 
1992 το αργότερο. Οι διατάξεις που θεσπίζονται δυνάμει 
του πρώτου εδαφίου παραπέμπουν ρητά στην παρούσα 
οδηγία. 

Πληροφορούν αμέσως την Επιτροπή σχετικά. 

2. Τα κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή το κείμενο 
των διατάξεων εσωτερικού δικαίου που έχουν ήδη εκδώσει 
ή που εκδίδουν όσον αφορά τον τομέα που διέπεται από την 
παρούσα οδηγία. 

Άρ&ρο 11 

(νέο) 

Εντός δύο ετών από τη λήξη της περιόδου που προβλέπεται 
στο άρθρο 10.1, τα κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή 
όλα τα απαραίτητα στοιχεία προκειμένου να της επιτρέψουν 
να συντάξει έκθεση, προς υποβολή στο Συμβούλιο και το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, σχετικά με την εφαρμογή της 
παρούσας οδηγίας. 

Άρΰρο 12 

(νέο) 

Η Επιτροπή υποβάλλει περιοδικώς έκθεση προς το Ευρω­
παϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο και την Οικονομική και 
Κοινωνική Επιτροπή σχετικά με την εφαρμογή της 
παρούσας οδηγίας, δεδομένων των άρθρων 10 και Π. 

Άρ&ρο 13 

(παλαιό άρθρο 8) 

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη. 


