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Wijziging van het voorstel voor een richtlijn van de Raad ter aanvulling van de maatregelen ter
bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van werknemers voor een

tijdelijke arbeidsbetrekking (')
COM(90) 533 def — SYN 281

(Door de Commissie ingediend krachtens artikel 149, lid 3, van het EEG-Verdrag op 7 november
1990)

(90/C 305/07)

(*) PB nr. C 224 van 8. 9. 1990, blz. 8.

OORSPRONKELIJK VOORSTEL

GEWIJZIGD VOORSTEL

Eerste en tweede overweging ongewijzigd

Derde overweging

Overwegende dat de toevlucht tot arbeidsvormen zoals
tijdelijke arbeid aanzienlijk is toegenomen;

Overwegende dat de toevlucht tot tijdelijke arbeid de af-
gelopen jaren aanzienlijk is toegenomen en nog verder
zal toenemen;

De vijfde overweging (oud) wordt de vierde overweging

Overwegende dat uit onderzoek is gebleken dat over het
algemeen tijdelijke werknemers meer blootstaan aan ri-
sico’s van arbeidsongevallen en beroepsziekten dan de
overige loontrekkenden;

Zesde, zevende en achtste

Overwegende evenwel dat werknemers in tijdelijke ar-
beidsbetrekkingen meer gevaar lopen dan andere werk-
nemers, zoals blijkt uit statistieken betreffende arbeids-
ongevallen en beroepsziekten;

Vijfde overweging
‘ (nieuw)
Overwegende dat deze extra risico’s in aanzienlijke mate
verband houden met het tijdelijke karakter van de ar-
beidsbetrekkingen en de daaruit voortvloeiende bijzon-
dere positie binnen de onderneming;

overweging ongewijzigd

Negende overweging
(nieuw)
Overwegende dat het bijzondere karakter van deze ri-

sico’s derhalve een specificke regeling noodzakelijk
maakt;

De negende overweging (oud) wordt de tiende overweging (ongewijzigd)

De vierde overweging (oud) wordt de elfde overweging

Overwegende dat bijzondere aandacht daaraan moet
worden besteed dat dergelijke werknemers een passende
opleiding krijgen in verband met de eigen beroepsrisico’s
in de betrokken onderneming;

Overwegende dat bijzondere aandacht daaraan moet
worden besteed dat dergelijke werknemers een passende
opleiding krijgen in verband met de aan de betrokken
onderneming eigen beroepsrisico’s;

Laatste overweging ongewijzigd

Artikel 1 ongewijzigd
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OORSPRONKELIJK VOORSTEL

GEWIJZIGD VOORSTEL

Artikel 2

Eerste alinea ongewijzigd

Tweede alinea
(nieuw)

Het bestaan van een tijdelijke arbeidsovereenkomst of
arbeidsbetrekking rechtvaardigt geenszins een verschil in
behandeling voor wat betreft de arbeidsvoorwaarden
voor zover het gaat om de aard en de zwaarte van het
werk, de arbeidsveiligheid en de bescherming van de ge-
zondheid, de toegang tot individuele beschermingsvoor-
zieningen, het arbeidspatroon en het arbeidsklimaat, met
inbegrip van de voorwaarden voor de vaststelling van de
werktijden.

Tweede alinea (oud) wordt derde alinea (ongewijzigd)

Artikel 3 ongewijzigd

Artikel 4 ongewijzigd

Artikel 5

De Lid-Staten zorgen ervoor dat voordat een tijdelijke
werknemer begint met enige werkzaamheid die speciale
beroepskwalificaties of vaardigheden of een speciaal me-
disch toezicht vergt, deze werknemer door de onderne-
mer die van zijn diensten gebruik maakt op de hoogte
wordt gesteld van de risico’s welke hij loopt en, indien
hij toezegt, een passende opleiding krijgt.

De Lid-Staten zorgen ervoor dat, voordat een werkne-
mer met een tijdelijke arbeidsovereenkomst begint met
enige werkzaamheid die speciale beroepskwalificaties of
vaardigheden of een speciaal medisch toezicht vergt,
deze door de ondernemer op de hoogte wordt gesteld
van de risisco’s welke hij loopt.

Artikel 6
(nieuw)

In de in het voorafgaande artikel bedoelde gevallen dient
de werknemer, gelet op zijn kwalificaties en ervaring,
een op zijn behoeften afgestemde opleiding te volgen.
Indien de arbeidsplaats op korte of lange termijn gevaar-
lijk is, is opleiding verplicht.

Artikel 6 (oud) wordt artikel 7 (ongewijzigd)

Artikel 8
(nieuw)

De instanties of personen die zich binnen of buiten de
onderneming bezighouden met de controle op de nale-
ving van de gezondheids- en veiligheidsvoorschriften
worden in kennis gesteld van de tewerkstelling van per-
sonen met een tijdelijke arbeidsovereenkomst op arbeids-
plaatsen die gevaren kunnen opleveren.
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OORSPRONKELIJK VOORSTEL

GEWIJZIGD VOORSTEL

Artikel 9
(nieuw)
Slotbepalingen

De onderhavige richtlijn doet geen afbreuk aan de be-
voegdheid van de Lid-Staten om voor loontrekkenden
gunstiger wetgevende, wettelijke en bestuursrechtelijke
bepalingen van toepassing te doen zijn of in te voeren.

Artikel 7 (oud) wordt artikel 10

1. De Lid-Staten doen de nodige wettelijke en be-
stuursrechtelijke bepalingen in werking treden om uiter-
lijk 31 december 1992 aan deze richtlijn te voldoen. Zij
stellen de Commissie daarvan onverwijld in kennis. De
krachtens de eerste alinea vastgestelde bepalingen hou-
den een uitdrukkelijke verwijzing in naar de onderhavige
richtlijn.

2. De Lid-Staten delen de Commissie de tekst mee
van de bepalingen van intern recht die op het onder deze
richtlijn vallende gebied reeds zijn vastgesteld of die zij
op dat gebied vaststellen.

1. De Lid-Staten doen de nodige wettelijke en be-
stuursrechtelijke bepalingen in werking treden om uiter-
lijk 31 december 1992 aan deze richtlijn te voldoen. Zij
stellen de Commissie daarvan onverwijld in kennis.

De krachtens de eerste alinea vastgestelde bepalingen
houden een uitdrukkelijke verwijzing in naar de onder-
havige richtlijn.

2.  De Lid-Staten delen de Commissie de tekst mee
van de bepalingen van intern recht die op het onder deze
richtlijn vallende gebied reeds zijn vastgesteld of die zij
op dat gebied vaststellen.

Artikel 11

(nieuw)

Binnen een termijn van twee jaar na het verstrijken van
het in artikel 10, lid 1, genoemde tijdvak verstrekken de
Lid-Staten de Commissie alle dienstige gegevens om haar
in staat te stellen aan de Raad en het Europees Parle-
ment verslag uit te brengen over de toepassing van deze
richtlijn.

Artikel 12

(nieuw)

De Commissie brengt regelmatig aan het Europees Par-
lement, de Raad en het Economisch en Sociaal Comité
verslag uit over de toepassing van deze richtlijn overeen-
komstig de artikelen 10 en 11.

Artikel 8 (oud) wordt artikel 13 (ongewijzigd)




