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Riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 23 oktober 2024 om forslaget till ridets beslut om riktlinjer

for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))
(Samrad)
(C[2025/493)

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av kommissionens forslag till radet (COM(2024)0599),

med beaktande av artikel 148.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen
har lagt fram sitt forslag for parlamentet (C10-0084/2024),

med beaktande av artikel 84 i arbetsordningen,
med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A10-0004/2024),
Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom dndrat av parlamentet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag i overensstimmelse hdrmed, i enlighet med
artikel 293.2 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt.

Rédet uppmanas att underritta Europaparlamentet om rddet har for avsikt att avvika frn den text som parlamentet har
godkant.

Réddet uppmanas att pd nytt hora Europaparlamentet om radet har for avsikt att visentligt dndra kommissionens

forslag.

Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att versinda parlamentets stdndpunkt till rddet och kommissionen.

Andring 1

Forslag till beslut

Skil -1 (nytt)

Kommissionens forslag Andring

(-1)  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens for-
slag till uppdaterade sysselsittningsriktlinjer for medlems-
staterna, sdrskilt dess starka fokus pd utbildning, ny tek-
nik,  artificiell  intelligens  och  algoritmisk
verksamhetsledning samt de senaste politiska initiativen
som t.ex. plattformsarbete, 6verkomliga bostider och kraft-
tag mot arbetskrafts- och kompetensbrist. I syfte att stirka
det demokratiska beslutsfattandet upprepar parlamentet
sitt krav pd att involveras i faststillandet av de integrerade
riktlinjerna pd unionsnivd pd lika villkor som rddet, i linje
med sina lagstiftningsresolutioner av den 8 juli 2015, den
19 april 2018, den 10 juli 2020 och den 18 oktober 2022
om relevanta forslag till radets beslut om riktlinjer for med-
lemsstaternas sysselsdttningspolitik.
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Andring 2

Forslag till beslut

Skil 1

Kommissionens forslag

Andring

(1)  Medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att ut-
veckla en samordnad sysselsittningsstrategi och sarskilt for
att frimja kvalificerad, utbildad och anpassningsbar arbets-
kraft och en arbetsmarknad som ir framtidsorienterad och
kan reagera snabbt pd ekonomiska fordndringar i syfte att
uppna full sysselsdttning och sociala framsteg, balanserad
tillviaxt, hog miljoskyddsniva och bittre miljo, enligt de mal
som faststalls i artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen
(EU-fordraget). Medlemsstaterna bor betrakta frimjande av
sysselsittningen som en friga av gemensamt intresse och
inom rddet samordna sina dtgirder i detta hinseende, med
beaktande av nationell praxis i friga om arbetsmarknadspar-
ternas ansvar.

(1)  Medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att ut-
veckla en samordnad sysselsittningsstrategi och sarskilt for
att frimja sysselsdttning av god kvalitet och forbittrade ar-
betsvillkor, en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar ar-
betskraft och en arbetsmarknad som ir inkluderande, resi-
lient, framtidsorienterad och kan reagera snabbt pa
ekonomiska och demografiska forindringar i syfte att uppné
full sysselsdttning och sociala framsteg, balanserad tillvixt,
hog miljoskyddsniva och bittre miljo, enligt de méal som fast-
stills i artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen (EU-ford-
raget). Medlemsstaterna bor betrakta frimjande av syssel-
sdttning av god kvalitet som en friga av gemensamt
intresse och inom rddet samordna sina atgérder i detta hin-
seende, med beaktande av nationell praxis i friga om arbets-
marknadsparternas ansvar.

Andring 3

Forslag till beslut

Skil 4

Kommissionens forslag

Andring

(4)  For att oka de ekonomiska och sociala framstegen och
den uppdtgdende konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstillningen, stirka unionens industriella bas och
uppnd inkluderande, konkurrenskraftiga och resilienta ar-
betsmarknader i unionen bor medlemsstaterna dtgirda ar-
betskrafts- och kompetensbristen, med ett sirskilt fokus pa
att forbdttra grundliggande firdigheter, sirskilt for mindre
gynnade elever, och pd vetenskap, teknik, ingenjorskonst
och matematik inom grundutbildning och hégre utbildning,
samt frimja framtidsorienterad yrkesutbildning och livsling
kompetenshojning och omskolning, liksom effektiva och ak-
tiva arbetsmarknadsatgirder och forbittrade arbetsvillkor
och karridarmoéjligheter. Det dr av sdrskild vikt for de mindre
utvecklade, avligsna omrddena och de yttersta randomrade-
na i EU dir behoven dr storst. Brister kan dtgérdas ytterligare

(4)  For att 0ka de ekonomiska och sociala framstegen och
den uppdtgdende konvergensen, stodja den grona och den
digitala omstillningen, stirka unionens industriella bas och
uppnd inkluderande, konkurrenskraftiga och resilienta ar-
betsmarknader i unionen, samtidigt som negativa sociala
konsekvenser forhindras, bor medlemsstaterna framja ritt-
visa loner och anstindiga arbetsvillkor, demokrati i arbets-
livet, social dialog och kollektivforhandlingar, skydda ar-
betstagarnas rittigheter, 4tgirda arbetskrafts- och
kompetensbristen, med ett sirskilt fokus pa att forbattra
grundliggande och évergripande firdigheter, sirskilt for
mindre gynnade elever, och pd vetenskap, teknik, ingenjors-
konst och matematik inom grundutbildning och hogre ut-
bildning, samt frimja framtidsorienterad yrkesutbildning
och livsling kompetenshojning och omskolning, liksom ef-
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Kommissionens forslag

Andring

genom att forbattra rittvis rorlighet for arbetstagare och in-
larare i EU och locka talanger fran lander utanfér EU. Kopp-
lingarna mellan utbildningssystemet och arbetsmarknaden
bor stirkas och fardigheter, kunskaper och kompetenser
som forvirvats genom icke-formellt och informellt lirande
erkdnnas.

fektiva och aktiva arbetsmarknadsdtgirder och forbattrade
arbetsvillkor och karridgrmojligheter. Medlemsstaterna bor
vidta firebyggande och snabba dtgirder for att minska an-
delen elever som limnar skolan i fortid, med sdrskilt fokus
pd studenter i riskzonen. Sddana dtgirder kommer att om-
fatta psykologiskt stod, mentorskap, studie-och yrkesvig-
ledning samt fritidsverksamhet som frimjar elevernas in-
tresse och deltagande, for att sikerstilla inkluderande och
kvalitativ utbildning for alla. Det dr av sirskild vikt for de
mindre utvecklade, avligsna omrddena och de yttersta ran-
domrddena i EU dir behoven dr storst. Brister kan dtgdrdas
ytterligare genom att forbdttra rittvis rérlighet for arbets-
tagare och inlirare i EU mellan regioner i samma medlems-
stater och locka talanger fran linder utanfor EU. I detta
sammanhang dr det viktigt att sdrskilt uppmdirksamma in-
divider som inte studerar eller arbetar, dvs. unga som var-
ken arbetar eller studerar. Medlemsstaterna bor frimja sir-
skilda strategier for att dterintegrera unga som varken
arbetar eller studerar i utbildningssystemet och pd arbets-
marknaden genom riktade program for utbildning, mentor-
skap, viigledning och arbetsformedling. Kopplingarna mel-
lan utbildningssystemet och arbetsmarknaden bor fortsatt
stirkas for att frimja forvirv av overgripande kunskaper
och mjuka firdigheter samt uppmuntra en internationa-
lisering av utbildningsutbudet, inbegripet nir det giller
universitet, och firdigheter, kunskaper och kompetenser
som forvirvats genom icke-formellt och informellt lirande
erkdnnas.

Andring 4

Forslag till beslut
Skil 5

Kommissionens forslag

Andring

(5)  Riktlinjerna 6verensstimmer med den nya EU-ramen
for ekonomisk styrning som tridde i kraft den 30 april
2024, befintlig unionslagstiftning och olika unionsinitiativ, in-
klusive radets rekommendationer av den 14 juni 2021 (), den
29 november 2021 (%), den 5 april 2022 ('), den 16 juni 2022
(), den 28 november 2022 (), den 8 december 2022 (%), den
30januari 2023 ('), den 12 juni 2023 (**) och den 27 november
2023 (1), kommissionens rekommendation (EU)
2021/402 (*4), radets resolution av den 26 februari 2021 (%),
kommissionens meddelanden om att bygga upp en ekonomi
som fungerar fér ménniskor: en handlingsplan for den sociala
ekonomin (**), om handlingsplanen for digital utbildning
2021-2027 (), om strategin for rittigheter for personer med
funktionsnedsattning 2021-2030 (**), om sysselsattningspake-
tet for personer med funktionsnedsittning (**), om en europeisk
strategi for vard och omsorg (*), om en industriplan i den grona
given for nettonolldldern (*'), om stérkt dialog mellan arbets-

(5)  Riktlinjerna bidrar till det fullstindiga genomforandet av
den europeiska pelaren for sociala rittigheter, EU:s dverordnade
mdl for 2030 och FN:s mdl for hdllbar utveckling, samt
overensstimmer med Dbefintlig unionslagstiftning och olika
unionsinitiativ, inklusive radets rekommendationer av den 14 juni
2021 (), den 29 november 2021 (%), den 5 april 2022 (), den
16 juni 2022 (%), den 28 november 2022 (), den 8 december
2022 (1), den 30 januari 2023 (%), den 12 juni 2023 (*3) och den
27 november 2023 (), kommissionens rekommendation (EU)
2021/402 (**), radets resolution av den 26 februari 2021 (¥),
kommissionens meddelanden om att bygga upp en ekonomi som
fungerar for minniskor: en handlingsplan for den sociala
ckonomin (%), om handlingsplanen for digital utbildning
2021-2027 (), om strategin for rittigheter for personer med
funktionsnedsittning 2021-2030 (*¥), om sysselsittningspaketet
for personer med funktionsnedsittning (*Y), om en europeisk
strategi for vard och omsorg (*), om en industriplan i den gréna
given for nettonolldldern *)om stirkt dialog mellan
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Kommissionens forslag

Andring

marknadens parter i Europeiska unionen (%), om bittre bedom-
ning av fordelningseffekter av medlemsstaternas politik (**) och
om Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en handlings-
plan (*), Europaparlamentets och rddets beslut (EU)
2021/2316 (%) och (EU) 2023/936 (¥), direktiv (EU)
2022/2041 (), (EU) 2022/2381 () och EU 2023/970 (*)
samt kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets
direktiv av den 9 december 2021 om bittre arbetsvillkor for
plattformsarbete (*).

()  Radets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om
inréttande av en europeisk barngaranti (EUT L 223,22.6.2021,s. 14).

()  Radets rekommendation av den 29 november 2021 om strategier
for blandat lirande for hogkvalitativ och inkluderande grundskole-
och gymnasieutbildning (EUT C 504, 14.12.2021, s. 21).

()  Radets rekommendation av den 5 april 2022 om brobyggande for
ett effektivt europeiskt samarbete om hogre utbildning
(EUT C 160, 13.4.2022, 5. 1).

()  Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi
for mikromeriter for livslangt lirande och anstillbarhet (EUT C 243,
27.6.2022, s. 10), radets rekommendation av den 16 juni 2022 om
individuella utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022, s. 26), radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en rittvis
omstillning till klimatneutralitet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 35) samt
ridets rekommendation av den 16 juni 2022 om ldrande infor den
grona  omstillningen och héllbar utveckling (EUT C 243,
27.6.2022,s. 1).

() Rddets rekommendation av den 28 november 2022 om vagar till
en framgingsrik skolgdng och om ersittande av rddets
rekommendation av den 28 juni 2011 om politiska strategier for
att minska andelen elever som limnar skolan i fortid (EUT C 469,
9.12.2022,s. 1).

(1) Rddets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgdng till
langvarig vird och omsorg till 6verkomliga priser och av god
kvalitet (EUT C 476, 15.12.2022, s. 1) samt rddets rekommendation
av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamadlen f6r 2030 (EUT C 484, 20.12.2022, s. 1).

("') Rédets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillricklig
minimiinkomst som sikerstéller aktiv inkludering (EUT C 41,
3.2.2023,s. 1).

(*) Radets rekommendation av den 12 juni 2023 om stirkt dialog
mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (O]
/20231389, 6 december 2023).

() Radets rekommendation av den 27 november 2023 om utveckling
av ramvillkor for den sociala ekonomin (EUT C[2023[1344, 29
november 2023).

arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (), om bittre
bedomning av fordelningseffekter av medlemsstaternas politik (**)
och om Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en
handlingsplan (*¥), Europaparlamentets och radets beslut (EU)
2021/2316 (%) och (EU) 2023936 (), direktiv (EU)
20222041 (%), (EU) 2022/2381 (%), (EU) 2023/970 (*) och
(EU) 2024/1500 () samt kommissionens forslag till Europapar-
lamentets och radets direktiv av den 9 december 2021 om bittre
arbetsvillkor for plattformsarbete (%), till ett direktiv om
inrittande av EU-intyget om funktionsnedsittning och
EU-parkeringstillstindet ~ for ~personer med funktions-
nedsittning (), till ett direktiv om dndring av direktiv
2009/38/EG vad giller inrittandet av europeiska foretagsrid
och deras funktionssitt () och till ett direktiv om att forbittra
och tillimpa arbetsvillkor for praktikanter ().

()  Radets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om
inrittande av en europeisk barngaranti (EUT L 223, 22.6.2021, 5. 14).

()  Radets rekommendation av den 29 november 2021 om strategier
for blandat larande for hogkvalitativ och inkluderande grundskole-
och gymnasieutbildning (EUT C 504, 14.12.2021, 5. 21).

()  Radets rekommendation av den 5 april 2022 om brobyggande for
ett effektivt europeiskt samarbete om hogre utbildning
(EUT C 160, 13.4.2022,s. 1).

()  Rdets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi
for mikromeriter for livsldngt ldrande och anstéllbarhet (EUT C 243,
27.6.2022, s. 10), radets rekommendation av den 16 juni 2022 om
individuella utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022, s. 26), ridets
rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en réttvis
omstéllning till klimatneutralitet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 35) samt
ridets rekommendation av den 16 juni 2022 om larande inf6r den
grona  omstillningen och hillbar utveckling (EUT C 243,
27.6.2022,s. 1).

() Rddets rekommendation av den 28 november 2022 om vigar till
en framgingsrik skolgdng och om ersittande av radets
rekommendation av den 28 juni 2011 om politiska strategier for
att minska andelen elever som limnar skolan i fortid (EUT C 469,
9.12.2022,s. 1).

(") Rddets rekommendation av den 8 december 2022 om tillging till
langvarig vird och omsorg till overkomliga priser och av god
kvalitet (EUT C 476, 15.12.2022, s. 1) samt ridets rekommendation
av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 (EUT C 484, 20.12.2022, s. 1).

(") Radets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillricklig
minimiinkomst som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT C 41,
3.2.2023, 5. 1).

(*) Radets rekommendation av den 12 juni 2023 om stirkt dialog
mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (EUT C,
C[2023/1389, 6.12.2023).

(")  Radets rekommendation av den 27 november 2023 om utveckling
av ramvillkor for den sociala ekonomin (EUT C, C/2023/1344,
29.11.2023).
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Kommissionens forslag

Andring

)

(*)

(*)

*)

Kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 av den
4 mars 2021 om 4ndamélsenliga aktiva arbetsmarknads-
atgarder till foljd av covid-19-krisen (Ease-dtgdrder)
(EUTL 80, 8.3.2021, 5. 1).

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska
utbildningssamarbetet infor och bortom ett europeiskt omréde
for utbildning (2021-2030) (EUT C 66, 26.2.2021, 5. 1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Arbetsmarknadspaketet for personer med funktionsned-
sittning — Sysselsdttning, socialpolitik och inkludering —
Europeiska kommissionen (europa.eu)

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 och 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2021/2316 av den
22 december 2021 om ett Europadr for ungdomar (2022)
(EUTL 462, 28.12.2021, s. 1).

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den
10 maj 2023 om ett Europadr for kompetens (EUT L 125,
11.5.2023,s. 1).

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2022/2041 av
den 19 oktober 2022 om tillrickliga minimiloner i
Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2022/2381 av
den 23 november 2022 om en jimnare konsfordelning bland
styrelseledamoter i borsnoterade féretag och  dirmed
sammanhingande dtgirder (EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den
10 maj 2023 om stirkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mién for lika eller likvardigt arbete genom insyn
i lonesdttningen och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023,s. 21).

(*) COM (2021) 762 final

*)

(*)

(*)

*)

( 29a)

*)
(%)
)
)

Kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 av den
4 mars 2021 om andamadlsenliga aktiva arbetsmarknads-
atgarder till foljd av covid-19-krisen (Ease-tgirder)
(EUTL 80, 8.3.2021, 5. 1).

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska
utbildningssamarbetet infér och bortom ett europeiskt
omrdde for utbildning (2021-2030) (EUT C 66,
26.2.2021, 5. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Arbetsmarknadspaketet for personer med funktionsned-
sittning — Sysselsittning, socialpolitik och inkludering -
Europeiska kommissionen (europa.eu)

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 och 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Europaparlamentets och ridets beslut (EU) 2021/2316 av den
22 december 2021 om ett Europadr for ungdomar (2022)
(EUTL 462, 28.12.2021, s. 1).

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den
10 maj 2023 om ett Europadr for kompetens (EUT L 125,
11.5.2023,s. 1).

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 20222041 av den
19 oktober 2022 om tillrickliga minimiloner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2381 avden
23 november 2022 om en jimnare konsfordelning bland
styrelseledamoter i borsnoterade foretag och ddrmed
sammanhangande dtgirder (EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2023/970 av den
10 maj 2023 om stdrkt tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete genom insyn
i lonesittningen och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023,s. 21).

Europaparlamentets och rddet direktiv (EU) 2024/1500 av
den 14 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan
pd omrddet likabehandling av och lika mdojligheter for
kvinnor och min i friga om anstillning och yrke och om
dndring av direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
(EUT L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/
eli/dir/2024/1500/0j).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.
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Andring 5

Forslag till beslut

Skil 6

Kommissionens forslag

Andring

(6) I den europeiska planeringsterminen kombineras de
olika instrumenten i en overgripande ram f6r en integrerad
multilateral samordning och 6vervakning av ekonomisk po-
litik och sysselsattningspolitik inom unionen. Planeringster-
minen syftar till miljomaissig hallbarhet, produktivitet, ratt-
visa och makroekonomisk stabilitet och integrerar samtidigt
principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter
och dess overvakningsverktyg, den sociala resultattavlan,
vilket mojliggor en analys av riskerna med och utmaning-
arna for social uppdtgdende konvergens i unionen och ska-
par starka forbindelser med arbetsmarknadens parter, civil-
samhillet och andra berorda parter. Planeringsterminen
framjar arbetet med att nd malen for hallbar utveckling. Uni-
onens och medlemsstaternas ekonomiska politik och syssel-
sattningspolitik bor samordnas med unionens rattvisa om-
stillning till en klimatneutral, miljoméssigt hallbar och
digital ekonomi, forbittra konkurrenskraften, sikerstilla
skaliga arbetsvillkor, frimja innovation, social rittvisa, lika
mojligheter och en uppétgdende socioekonomisk konver-
gens och bekdmpa ojamlikheter och regionala skillnader.

(6) I den europeiska planeringsterminen kombineras de
olika instrumenten i en Gvergripande ram for en integrerad
multilateral samordning och 6vervakning av ekonomisk po-
litik, sysselsittningspolitik samt social- och miljopolitik
inom unionen. Som en del av sin integrerade analys av sys-
selsdttningen och den sociala utvecklingen inom ramen for
den europeiska planeringsterminen bedomer kommissionen
de socioekonomiska riskerna med uppdtgdende social kon-
vergens i medlemsstaterna och dvervakar framstegen for
genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter pd grundval av den sociala resultattavlan
och principerna i ramen for social konvergens. Planerings-
terminen syftar till miljomaissig héllbarhet, produktivitet,
rattvisa och makroekonomisk stabilitet och skapar starka for-
bindelser med arbetsmarknadens parter, civilsamhallet och
andra berorda parter. Planeringsterminen frimjar arbetet
med att nd mélen for héllbar utveckling, ddribland det femte
mdlet for hdllbar utveckling om jamstdlldhet. Jamstalld-
hetspolitiken bor forankras och integreras i alla faser av
den ekonomiska styrningen. Unionens och medlemsstater-
nas ekonomiska politik och sysselsittningspolitik bor sam-
ordnas med unionens rittvisa omstillning till en klimatneut-
ral, socialt inkluderande, miljomassigt héllbar och digital
ekonomi, forbittra konkurrenskraften och produktiviteten,
sikerstilla rittvisa loner och anstindiga arbetsvillkor,
frimja innovation, demokrati i arbetslivet, social dialog
och kollektivforhandlingar, social rittvisa, lika mojligheter
och en uppdtgdende socioekonomisk konvergens, stodja
och investera i barn och unga, bekimpa ojimlikheter och
regionala skillnader och utrota fattigdom.
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Andring 6

Forslag till beslut

Skil 7 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

Klimatforandringarna och andra miljorelaterade utmaningar,
behovet av att sdkerstalla en rittvis gron omstallning, energi-
oberoende, okad konkurrenskraft fér industrier med netto-
nollutslipp och behovet av att sikra Europas 6ppna strate-
giska oberoende samt digitalisering, artificiell intelligens och
plattformsekonomin, 6kat distansarbete och demografiska
forandringar forandrar i hog grad unionens ekonomier och
samhillen. Unionen och dess medlemsstater maste arbeta
tillsammans och proaktivt hantera sidana strukturella ut-
vecklingar pé ett andamadlsenligt sitt och anpassa befintliga
system efter behov, med beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas ekonomier och arbets-
marknader och tillhérande politik. Detta kriver en samord-
nad, ambitios och verkningsfull politik bdde pa unions- och
medlemsstatsnivd samtidigt som man erkdnner arbetsmark-
nadsparternas roll, i 6verensstimmelse med EUF-fordraget
och med unionens regler om ekonomisk styrning och med
beaktande av den europeiska pelaren for sociala rittigheter.
Dessa politiska insatser bor omfatta stimulans for hallbara
investeringar i alla EU:s regioner, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldimplig ordningsf6ljd och investeringar
som framjar en héllbar och inkluderande ekonomisk tillvixt,
skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet, produktiviteten,
skaliga arbetsvillkor, den sociala och territoriella samman-
hallningen, den uppétgdende socioekonomiska konvergen-
sen, resiliensen och det finanspolitiska ansvaret.

Klimatférandringarna, forlusten av biologisk mdngfald och
andra miljorelaterade utmaningar, behovet av att sakerstilla
en rattvis gron omstallning, energioberoende, 6kad konkur-
renskraft for industrier med nettonollutslipp och behovet av
att sakra Europas Oppna strategiska oberoende samt digitali-
sering, artificiell intelligens och plattformsekonomin, okat
distansarbete och demografiska forandringar fordndrar i
hog grad unionens ekonomier och samhillen. Unionen och
dess medlemsstater mdste arbeta tillsammans och proaktivt
hantera sddana strukturella utvecklingar pé ett andamalsen-
ligt sitt och anpassa befintliga system efter behov, med be-
aktande av det nira 6msesidiga beroendet mellan medlems-
staternas ekonomier och arbetsmarknader och tillhérande
politik. Detta kraver en samordnad, ambitids och verknings-
full politik pd unions- och medlemsstatsnivd samt regional
nivd samtidigt som man erkdnner och involverar arbets-
marknadens parter och erkinner deras roll, i Gverensstim-
melse med EUF-fordraget och med unionens regler om eko-
nomisk styrning och med beaktande av den europeiska
pelaren for sociala rittigheter. Dessa politiska insatser bor
omfatta stimulans for hallbara investeringar i alla EU:s regio-
ner, fornyade satsningar pé strukturreformer i limplig ord-
ningsfoljd och investeringar som frimjar en hallbar och in-
kluderande ekonomisk tillvixt, skapandet av arbetstillfallen
av hog kvalitet, produktiviteten, anstindiga arbetsvillkor,
den sociala och territoriella ssmmanhallningen, den uppat-
gdende socioekonomiska konvergensen, den sociala rittvi-
san, lika majligheter, resiliensen och det finanspolitiska och
sociala ansvaret.

Andring 7

Forslag till beslut

Skil 11

Kommissionens forslag

Andring

(11)  Efter denryskainvasionen av Ukraina fsrdémde Euro-
peiska radet i sina slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte 4r att undergréva den europeiska och
globala sikerheten och stabiliteten, och uttryckte sin solida-
ritet med det ukrainska folket och framhéll Rysslands krank-
ning av internationell ritt och principerna i Férenta nationer-
nas stadga. I den nuvarande situationen erbjuder tillfalligt
skydd, som beviljas genom rddets genomférandebeslut
(EU) 2022/382 och forlings genom radets genomforandebe-
slut (EU) 2023/2409 (*"), snabbt och dndamalsenligt bistdnd i
unionens lander till fordrivna personer som flyr fran Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina och gor det mojligt for dem att

(11) Efter den ryska invasionen av Ukraina fordémde Euro-
peiska radet i sina slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte 4r att undergriva den europeiska och
globala sikerheten och stabiliteten, och uttryckte sin solida-
ritet med det ukrainska folket och framholl Rysslands krink-
ning av internationell ritt och principerna i Férenta nationer-
nas stadga. I den nuvarande situationen erbjuder tillfalligt
skydd, som beviljas genom radets genomférandebeslut
(EU) 2022/382 och forlings genom radets genomforandebe-
slut (EU) 2023/2409 (*’), snabbt och dndamélsenligt bistand i
unionens lander till fordrivna personer som flyr frén Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina och gor det mojligt for dem att
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Kommissionens forslag

Andring

tnjuta minimirattigheter i hela unionen som erbjuder en till-
rdcklig skyddsniva. Genom att delta pd unionens arbetsmark-
nader kan fordrivna personer frin Ukraina fortsitta att bidra
till att stirka unionens ekonomi och hjilpa till att stodja sitt
land och sitt folk hemma. I framtiden kan den erfarenhet och
de fardigheter som de forvdrvar bidra till att dteruppbygga
Ukraina. Nar det giller ensamkommande barn och ungdom-
ar ger det tillfalliga skyddet dem ritt till formyndarskap och
tillgéng till skola och barnomsorg. Medlemsstaterna bor fort-
sdtta att ta hjlp av arbetsmarknadens parter vid utformning-
en, genomforandet och utvirderingen av de politiska dtgar-
der som syftar till att hantera utmaningar vad giller
sysselsittning och kompetens, inbegripet erkdnnande av kva-
lifikationer for fordrivna personer fran Ukraina. Arbetsmark-
nadens parter spelar en viktig roll med att begrinsa krigets
paverkan och bevara sysselsittning och produktion.

() Rédets genomforandebeslut (EU) 2022/382 av den 4 mars
2022 om faststillande av att det foreligger massiv
tillstromning av fordrivna personer fran Ukraina i den mening
som avses i artikel 5 i direktiv 2001/55/EG, med foljden att
tillfalligt skydd infors (EUT L 71, 4.3.2022, s. 1) och radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av den 19 oktober
2023 om forlingning av det tillfilliga skydd som infordes
genom genomforandebeslut (EU) 2022/382.

atnjuta minimiréttigheter i hela unionen som erbjuder en till-
ricklig skyddsnivd. Sddant bistind enligt radets direktiv
2001/55/EG (%) mdste utvidgas till att omfatta alla for-
drivna personer och flyktingar som flyr kriget i Ukraina.
Genom att delta pd unionens arbetsmarknader kan fordrivna
personer fran Ukraina fortsitta att bidra till att stirka unio-
nens ekonomi och hjilpa till att stodja sitt land och sitt folk
hemma. I framtiden kan den erfarenhet och de fardigheter
som de forvarvar bidra till att dteruppbygga Ukraina. Nir
det giller ensamkommande barn och ungdomar ger det till-
falliga skyddet dem ritt till formyndarskap och tillgdng till
skola och barnomsorg. Medlemsstaterna bor se till att ge-
nomforandet av den europeiska barngarantin sikerstiller
tillgdng till kostnadsfria tjinster for barn som flyr frin
Ukraina pd samma villkor som andra jimndriga i
vérdlinderna. Medlemsstaterna bor fortsitta att ta hjilp av
arbetsmarknadens parter vid utformningen, genomf6randet
och utvirderingen av de politiska atgarder som syftar till att
hantera utmaningar vad giller sysselsattning och kompetens,
inbegripet erkdnnande av kvalifikationer for fordrivna perso-
ner frdn Ukraina. Arbetsmarknadens parter spelar en viktig
roll med att begrinsa krigets paverkan och bevara sysselsitt-
ning och produktion.

() Rédets genomférandebeslut (EU) 2022/382 av den 4 mars
2022 om faststillande av att det foreligger massiv
tillstromning av fordrivna personer frdn Ukraina i den mening
som avses i artikel 5 i direktiv 2001/55/EG, med f6ljden att
tillfalligt skydd infors (EUT L 71, 4.3.2022, s. 1) och radets
genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av den 19 oktober
2023 om forlingning av det tillfilliga skydd som infordes
genom genomforandebeslut (EU) 2022/382.

(*”) Rddets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om
miniminormer for att ge tillfilligt skydd vid massiv
tillstromning av fordrivna personer och om dtgirder for att
frimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att
ta emot dessa personer och bira filjderna av detta (EGT

L212,7.8.2001,s.12).

Andring 8

Forslag till beslut
Skl 12 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

Reformer pd arbetsmarknaden, inklusive nationella lonesitt-
ningsmekanismer, bor respektera nationell praxis betriffande
den sociala dialogen och arbetsmarknadsparternas oberoende
for att lonerna ska vara réttvisa och majliggora en rimlig lev-
nadsstandard, hallbar tillvixt och uppdtgéende socioekono-
misk konvergens. Sddana reformer bor ge tillrackliga mojlig-
heter att Overgripande beakta socioekonomiska faktorer,
inklusive

Reformer pé arbetsmarknaden, inklusive nationella 16nesitt-
ningsmekanismer, bor respektera och stirka nationell praxis
betriffande den sociala dialogen, kollektivforhandlingar och
arbetsmarknadsparternas oberoende for att 16nerna ska vara
rattvisa och mojliggora en rimlig levnadsstandard, hallbar
tillvixt och uppdtgdende socioekonomisk och territoriell
konvergens. Sddana reformer bor ge tillrackliga
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Kommissionens forslag

Andring

forbittringar vad giller héllbarhet, konkurrenskraft, innova-
tion, skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet, arbetsvillkor,
fattigdom bland forvirvsarbetande, utbildning och kompe-
tens, folkhilsa, socialt skydd och delaktighet samt realloner.
Den sociala dialogens betydelse for att hantera utmaningarna
pa arbetsmarknaden, inbegripet arbetskrafts- och kompetens-
bristen, slogs pd nytt fast vid toppmotet i Val Duchesse 2024.

mojligheter att vergripande beakta socioekonomiska fakto-
rer, inklusive forbattringar vad géller hdllbarhet, konkurrens-
kraft, innovation, skapandet av arbetstillfillen av hog kvali-
tet, anstdndiga arbetsvillkor, demokrati i arbetslivet,
jamstilldhet, fattigdom bland forvirvsarbetande, utbildning
och kompetens, folkhalsa, socialt skydd och delaktighet samt
realloner. Medlemsstaterna bor genomfora direktiv (EU)
2022/2041 utan dréjsmdl. Medlemsstaterna uppmanas,
med borjan i ett effektivt och noggrant genomforande av
direktiv (EU) 2023/970, att ocksd vidta dtgdrder for att
sdkerstilla insyn i lonesdttningen, genomfora Gvervak-
ningsdtgdrder och stimulera foretag att genomfora hand-
lingsplaner for lika lon. Den sociala dialogens betydelse for
att hantera utmaningarna péd arbetsmarknaden, inbegripet
arbetskrafts- och kompetensbristen, slogs pd nytt fast vid
toppmotet i Val Duchesse 2024.

Andring 9

Forslag till beslut
Skil 12 - stycke 2

Kommissionens forslag

Andring

Faciliteten for dterhdmtning och resiliens och andra unio-
nsfonder stoder medlemsstaterna vid genomforandet av re-
former och investeringar som dr i linje med unionens priori-
teringar och som gor de europeiska ekonomierna och
samhillena héllbarare, mer resilienta och bittre forberedda
for den grona och den digitala omstallningen i de forandrade
forhallandena till foljd av covid-19-pandemin. Rysslands an-
fallskrig mot Ukraina har ytterligare forvirrat befintliga soci-
oekonomiska utmaningar eftersom stigande energipriser
drabbat laginkomsthushdll sarskilt hdrt. Medlemsstaterna
och unionen bor dven fortsittningsvis sikerstilla att de so-
ciala, sysselsittningsrelaterade och ekonomiska effekterna
begrinsas och att omstallningarna blir socialt réttvisa, dven
med tanke pd att ett 6kat oppet strategiskt oberoende och en
paskyndad gron omstillning kommer att bidra till att minska
importberoendet av energi och andra strategiska produkter
och tekniker, sirskilt frdn Ryssland. Det dr ocksé visentligt att
stirka resiliensen och efterstriva ett inkluderande och resi-
lient samhille ddr méanniskor dr skyddade och kan forutse
och hantera forandringar och aktivt delta i samhallslivet
och ekonomin.

Faciliteten for dterhdmtning och resiliens och andra unio-
nsfonder stoder medlemsstaterna vid genomforandet av re-
former och investeringar som 4r i linje med unionens priori-
teringar och som gor de europeiska ekonomierna och
samhillena héllbarare, mer resilienta och béttre forberedda
for den grona och den digitala omstillningen i de férandrade
forhallandena till foljd av covid-19-pandemin. Rysslands an-
fallskrig mot Ukraina har ytterligare forvirrat befintliga soci-
oekonomiska utmaningar eftersom stigande energipriser
drabbat ldginkomsthushall sarskilt hart. Medlemsstaterna
och unionen bor dven fortsittningsvis sdkerstalla att de so-
ciala, sysselsittningsrelaterade och ekonomiska effekterna
begrinsas och att omstillningarna blir socialt rittvisa, dven
med tanke pd att ett okat Oppet strategiskt oberoende och en
paskyndad gron omstéllning kommer att bidra till att minska
importberoendet av energi och andra strategiska produkter
och tekniker, sarskilt frin Ryssland. Det dr ocksa visentligt att
stirka resiliensen och efterstrava ett inkluderande och resi-
lient samhille ddr ménniskor dr skyddade och kan forutse
och hantera forandringar och aktivt delta i samhallslivet
och ekonomin. Demokrati i arbetslivet mdste dérfor stir-
kas pd unionsnivd och nationell nivd.
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Andring 10

Forslag till beslut

Skil 12 - stycke 3

Kommissionens forslag

Andring

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som bestar av tillfal-
liga och riktade anstillnings- och 6vergdngsincitament, kom-
petenspolitik, inbegripet utbildning for den grona omstill-
ningen och héllbar utveckling och riktade, indamaélsenliga
och anpassningsbara arbetsformedlingstjanster, r nodvin-
diga for att stodja 6vergingen pd arbetsmarknaden och fullt
ut utnyttja den outnyttjade arbetsmarknadspotentialen, vil-
ket ocksi ligger i linje med strategin for aktiv inkludering och
den grona och den digitala omstillningen som bland annat
framhalls i La Hulpe-forklaringen om framtiden f6r den euro-
peiska pelaren for sociala rittigheter (**). Anstindiga arbets-
villkor, inbegripet hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt
arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa bor sikerstillas.

(**) La Hulpe-forklaringen om framtiden for den europeiska
pelaren for sociala rittigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april

2024.

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som bestar av tillfal-
liga och riktade anstillnings- och 6vergéngsincitament, kom-
petenspolitik, inbegripet utbildning f6r den grona omstall-
ningen och héllbar utveckling och riktade, dandamalsenliga
och anpassningsbara arbetsformedlingstjanster, dr nodvin-
diga for att stodja overgdngen pa arbetsmarknaden och fullt
ut utnyttja den outnyttjade arbetsmarknadspotentialen, vil-
ket ocksd ligger i linje med strategin for aktiv inkludering
och den grona och den digitala omstillningen som bland an-
nat framhdlls i La Hulpe-forklaringen om framtiden f6r den
europeiska pelaren for sociala rdttigheter (**). Anstindiga ar-
betsvillkor, inbegripet hilsa och sikerhet péd arbetsplatsen
samt arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa bor sikerstil-
las. Det finns dirfor ett akut behov av ett paket om syssel-
sdttning av god kvalitet som innefattar lagstiftningsiniti-
ativ om anstindiga arbetsvillkor for distansarbete, ritten
att inte vara uppkopplad och artificiell intelligens (Al) pd
arbetsplatsen; en Gversyn av direktiven om offentlig upp-
handling for att sikerstilla att de framjar kollektivfor-
handlingar; en nollvisionsstrategi som syftar till att for-
hindra arbetsrelaterade dodsfall, inbegripet forebyggande
av risker for arbetstagare till foljd av extrema viderforhdl-
landen som orsakas av klimatforindringarna och psykoso-
ciala risker pd arbetsplatsen; ett ramdirektiv om minimiin-
komstsystem; en okning av den sirskilda budgeten for den
europeiska barngarantin till minst 20 miljarder euro, och
klimatsikra skyddsnit som integrerar klimatanpassning i
sociala skyddsprogram och en ram for efterfrgestyrda di-
rekta sysselsittningsinitiativ for att stodja en inkludering
pd arbetsmarknaden av arbetstagare som drabbats av for-
dndringar pd arbetsmarknaden eller lingtidsarbetsloshet.

La Hulpe-forklaringen om framtiden for den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. La Hulpe, Belgien, den 16 april
2024.

(*)

Andring 11

Forslag till beslut

Skil 13 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

Diskriminering i alla former bér dtgdrdas, jamstilldhet mel-
lan konen bor sakerstallas och sysselsittning bland unga bor
stédjas. Lika tillgdng och majligheter for alla bor sikerstillas
och fattigdom och socialt utanforskap bor minskas, sdrskilt
bland barn, personer med funktionsnedsittning och romer,

Diskriminering i alla former bor undanrdjas, jamstilldhet
mellan konen bor sikerstillas och sysselsittning bland unga
och personer éver 50 dr bor framjas. Lika tillging och moj-
ligheter for alla bor sikerstillas och fattigdom och socialt
utanforskap bor utrotas, med sirskild tonvikt pd utsatta

10/27
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Kommissionens forslag

Andring

framfor allt genom vil fungerande arbetsmarknader och ade-
kvata och inkluderande sociala trygghetssystem i enlighet
med ridets rekommendation av den 8 november 2019 och
rédets rekommendation av den 30 januari 2023 (*). Dessut-
om bor hinder for inkluderande och framtidsinriktad utbild-
ning, livslangt lirande och arbetsmarknadsdeltagande un-
danréjas och  medlemsstaterna  bor  investera i
forskoleverksamhet och barnomsorg i linje med den europe-
iska barngarantin och rddets rekommendation om forskole-
verksamhet och barnomsorg (Barcelonamalen for 2030), ge-
nom att gora yrkesutbildning mer attraktiv och inkluderande
i 6verensstimmelse med radets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt i digital och gron
kompetens, i linje med den digitala utbildningsplanen och
radets rekommendation om larande infor den grona omstill-
ningen och en héllbar utveckling och radets rekommenda-
tion om végar till en framgdngsrik skolgang. Tillgdng till bo-
stider till rimliga priser, inbegripet genom subventionerat
boende, dr en forutsittning for att sikerstélla lika mojligheter.
Det dr sérskilt relevant att ordna med snabb och lika tillgdng
till hogkvalitativ 1angvarig vird och omsorg till ett 6verkom-
ligt pris, i enlighet med radets rekommendation om tillging
till hogkvalitativ ldngvarig vard och omsorg till ett 6verkom-
ligt pris, liksom hilso- och sjukvérdstjdnster, inbegripet fore-
byggande och frimjande av hilso- och sjukvdrd, med tanke
pa potentiella framtida halsorisker och den dldrande befolk-
ningen.

(*) Rédets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillracklig
minimiinkomst som sdkerstiller aktiv inkludering (EUT C 41,

3.2.2023,s. 1).

grupper, namligen barn, personer med funktionsnedsitt-
ning, ensamstdende forildrar, etniska minoriteter sdsom
romer, hbtqia+-personer, personer boende i avligsna omrd-
den och pd landsbygden samt ildre. Detta bor framfor allt
ske genom vil fungerande arbetsmarknader och adekvata
och inkluderande sociala trygghetssystem i enlighet med ra-
dets rekommendation av den 8 november 2019 och radets
rekommendation av den 30 januari 2023 (*). Dessutom bor
hinder for inkluderande och framtidsinriktad utbildning, om-
skolning, livslingt lirande och arbetsmarknadsdeltagande
undanréjas och medlemsstaterna bor investera i forskole-
verksamhet och barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och radets rekommendation om forskoleverk-
samhet och barnomsorg (Barcelonamalen for 2030), genom
att gora yrkesutbildning mer attraktiv och inkluderande i
overensstimmelse med rddets rekommendation om radets
rekommendation om yrkesutbildning, samt i digital och gron
kompetens, i linje med den digitala utbildningsplanen och
radets rekommendation om lirande infor den grona omstill-
ningen och en héllbar utveckling och rddets rekommenda-
tion om végar till en framgangsrik skolgang. Tillgang till an-
stindiga bostider till rimliga priser, inbegripet genom
subventionerat boende, r en forutsittning for att sakerstalla
lika mojligheter, vilket dr anledningen till att unionen och
medlemsstaterna bor vidta nodvindiga dtgirder for att
hjdlpa till att leverera bostdider till rimliga priser for alla.
Hemlishet iir en av de mest extrema former av socialt utan-
forskap med negativa konsekvenser for minniskors fysiska
och psykiska hilsa, vilbefinnande och livskvalitet och for
deras tillgdng till sysselsittning och andra ekonomiska och
sociala tjinster. Det ir sirskilt relevant att ordna med snabb
och lika tillgéng till hogkvalitativ lingvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, i enlighet med radets rekommenda-
tion om tillgdng till hogkvalitativ 1angvarig vard och omsorg
till ett 6verkomligt pris, liksom hilso- och sjukvardstjanster,
inbegripet forebyggande och frimjande av hilso- och sjuk-
vard, med tanke pa potentiella framtida hilsorisker och den
aldrande befolkningen. Det dr ocksd nédvindigt att upp-
muntra dtgirder som minskar befintliga skillnader i kép-
kraft mellan regioner och inom medlemsstater, med tanke
pa att en mer inkluderande uppdtgdende socioekonomisk
konvergens kan pdverka fordelningen av majligheter inom
unionen pd ett positivt sitt. Underbetalda yrken bor ges
sdrskild uppmirksambhet, till exempel lirare och andra yr-
kesverksamma i utbildningssektorn och social- och hdlso-
vdrdssektorn, samt transport- och jordbruksarbetare. Slut-
ligen bor medlemsstaterna i sina akademiska kursplaner
inkludera forstdelse for och uppskattning av unionens
grundliggande principer, sisom demokrati, minskliga rit-
tigheter och riittsstatsprincipen, for att frimja storre med-
vetenhet och ett aktivt deltagande i det europeiska demo-
kratiska livet bland ungdomar.

() Rédets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillricklig
minimiinkomst som sikerstiller aktiv inkludering (EUT C 41,
3.2.2023, 5. 1).
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Andring 12

Forslag till beslut

Skil 13 — stycke 2

Kommissionens forslag

Andring

Potentialen hos personer med funktionsnedsattning att bidra
till ekonomisk tillvixt och social utveckling bor utnyttjas yt-
terligare, ilinje med strategin for rattigheter for personer med
funktionsnedsittning (*°), dir medlemsstaterna uppmanades
att faststilla sysselsdttnings- och fortbildningsmél for perso-
ner med funktionsnedsittning. EU:s strategiska ram for ro-
mer framhéller marginaliserade romska gemenskaper som
en resurs som kan minska arbetskrafts- och kompetensbris-
ten och syftar till att minska sysselsittningsgapet mellan ro-
mer och den 6vriga befolkningen med &tminstone half-
ten (). Ny teknik och arbetsplatser i fordndring i hela
unionen mojliggor flexiblare arbetsformer och forbittrad
produktivitet och balans mellan arbete och privatliv, samti-
digt som de bidrar till unionens grona dtaganden. Dessa ut-
vecklingar medfor ocksd nya utmaningar for arbetsmarkna-
derna och péverkar minniskors arbetsvillkor, hilsa och
sikerhet pd arbetsplatsen och den effektiva tillgdngen till
lampligt socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor se till att nya former av arbetsorganisa-
tion leder till hogkvalitativa arbetstillfallen, hilsosamma och
sikra arbetsplatser och arbetsvillkor samt balans mellan ar-
bete och privatliv, uppritthéller etablerade arbetstagarrattig-
heter och sociala rittigheter och stirker Europas sociala mo-
dell.

(%) COM(2021) 101 final.

(") EU:s strategiska ramverk for romsk jamlikhet, inkludering och
delaktighet for 2020-2030, COM(2020) 620 final.

Potentialen hos personer med funktionsnedsittning att bidra
till ekonomisk tillvixt och social utveckling bér utnyttjas yt-
terligare, ilinje med strategin for rittigheter for personer med
funktionsnedsidttning (**), dir medlemsstaterna uppmanades
att faststilla sysselsittnings- och fortbildningsmal f6r perso-
ner med funktionsnedsittning. EU:s strategiska ram for ro-
mer framhaller marginaliserade romska gemenskaper som
en resurs som kan minska arbetskrafts- och kompetensbris-
ten och syftar till att minska sysselsittningsgapet mellan ro-
mer och den ovriga befolkningen med atminstone half-
ten (). Ny teknik och arbetsplatser i forandring i hela
unionen mojliggor flexiblare arbetsformer och forbattrad
produktivitet och balans mellan arbete och privatliv, samti-
digt som de bidrar till unionens grona dtaganden. Dessa ut-
vecklingar medfor ocksd nya utmaningar for arbetsmarkna-
derna och péverkar minniskors arbetsvillkor, hilsa och
sikerhet pd arbetsplatsen och den effektiva tillgdngen till
lampligt socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor se till att nya former av arbetsorganisa-
tion leder till hogkvalitativa arbetstillfallen, hilsosamma och
sikra arbetsplatser och arbetsvillkor samt balans mellan ar-
bete och privatliv, ett aktivt och hélsosamt dldrande, och
uppritthéller etablerade arbetstagarrittigheter och sociala
réttigheter och starker Europas sociala modell.

(*) COM(2021)0101.

(") EU:s strategiska ramverk for romsk jamlikhet, inkludering och
delaktighet for 2020-2030, COM(2020)0620.

Andring 13

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 5 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en héllbar social mark-
nadsekonomi och underlitta och stodja investeringar i ska-
pandet av arbetstillfallen av hog kvalitet, och dven dra fordel
av potentialen kopplad till den digitala och den gréna om-
stillningen, mot bakgrund mot unionens och nationella
overordnade mal for 2030 om sysselsittning. I detta syfte
bor de undanréja hinder for foretag att nyanstilla, frimja
ansvarsfullt entreprenorskap och verkligt egenforetagande
och framfor allt stodja att mikroféretag och sma och medels-
tora foretag startas och vixer, bland annat genom tillgéng till
finansiering. Medlemsstaterna bor ocksd aktivt frimja ut-
vecklingen av den sociala ekonomin, inbegripet sociala fore-

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en hallbar social mark-
nadsekonomi och underldtta och stodja investeringar i ska-
pandet av arbetstillfallen av hog kvalitet, och dven dra fordel
av potentialen kopplad till den digitala och den grona om-
stillningen, mot bakgrund mot unionens och nationella
overordnade mél for 2030 om sysselsittning. Om dvergdng-
entill hillbara, fornybara och cirkulira ekonomier planeras
vil och ges tillriicklig finansiering har den potential att ska-
pa mdnga nya arbetstillfilllen och att omvandla befintlig
sysselsdttning till grona och hillbara arbetstillfillen inom
de flesta sektorer. 1 detta syfte bor medlemsstaterna un-
derlitta for foretag att nyanstilla, géra stora investeringar
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SV

Kommissionens forslag

Andring

tag, och tillvarata dess fulla potential. De bor utveckla rele-
vanta dtgirder och strategier for den sociala ekonomin,
frimja social innovation och sociala féretag och uppmuntra
de affirsmodeller som skapar sysselsittningsmojligheter och
social vilfird, framfor allt pé lokal nivd, inbegripet inom den
cirkuldra ekonomin och inom de territorier som paverkas
mest av omstéllningen till en gron ekonomi, inbegripet ge-
nom riktat finansiellt och tekniskt stod.

i den gréna omstillningen och frimja yrkesutbildning, an-
svarsfullt entreprenorskap och verkligt egenforetagande, ex-
empelvis bland kvinnor, ungdomar, ildre och andra miss-
gynnade grupper. De bor framfor allt stodja att mikroforetag
och smé och medelstora foretag startas och vixer, bland an-
nat genom bittre tillgdng till finansiering. Medlemsstaterna
bor genomfora handlingsplanen for den sociala ekonomin
och den grona given fullt ut och ocksa aktivt frimja utveck-
lingen av den sociala ekonomin, inbegripet sociala foretag,
och tillvarata dess fulla potential. De bor utveckla relevanta
atgirder och strategier for den sociala ekonomin och frimja
social innovation. Medlemsstaterna bér uppmuntra de af-
farsmodeller som skapar sysselsittningsmajligheter och so-
cial valfird, framfor allt pa lokal nivd, inbegripet inom den
cirkuldra ekonomin och inom de territorier som péverkas
mest av omstallningen till en gron ekonomi, inbegripet ge-
nom riktat finansiellt och tekniskt st6d.

Andring 14

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 5 — stycke 2

Kommissionens forslag

Andring

For att stirka resiliensen infor eventuella ekonomiska chock-
er och/eller arbetsmarknadschocker spelar vil utformade sy-
stem for korttidsarbete och liknande arrangemang en viktig
roll. De kan ocksd stodja strukturella omvandlingar genom
att underldtta och stodja omstruktureringsprocesser och om-
fordelningen av arbetskraft fran sektorer pa tillbakagdng till
framvixande sektorer, bevara sysselsdttningen och bidra till
att modernisera ekonomin, inbegripet med hjilp av tillho-
rande kompetensutveckling. Vil utformade anstillnings-
och 6vergdngsincitament och dtgdrder for kompetensutveck-
ling och omskolning bor 6vervigas for att stodja skapandet
av arbetstillfallen av hog kvalitet och overgdngar under hela
arbetslivet och dtgirda arbetskrafts- och kompetensbristen,
dven med tanke pa den digitala och den grona omstillningen,
de demografiska forandringarna och effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina.

For att stirka resiliensen infor eventuella ekonomiska chock-
er och/eller arbetsmarknadschocker spelar vil utformade sy-
stem for korttidsarbete, sisom de som utarbetades inom ra-
men for det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for
att minska risken for arbetsléshet i en krissituation, och
liknande arrangemang en viktig roll. Medlemsstaterna bor
ta itu med effekterna pd arbetsmarknaden av nuvarande
och framtida kriser, inbegripet de allt storre konsekvenser-
na av klimatforindringar, sisom virmebéljor, torka eller
skogsbrinder. System for korttidsarbete kan ocksé stodja
strukturella omvandlingar genom att underldtta och stodja
omstruktureringsprocesser och omférdelningen av arbets-
kraft fran sektorer pa tillbakagéng till framvixande sektorer,
bevara sysselsittningen och bidra till att modernisera ekono-
min, inbegripet med hjilp av tillhorande kompetensutveck-
ling. Vil utformade anstillnings- och 6vergingsincitament,
livslingt lirande, yrkesutbildning och atgirder for kompe-
tensutveckling och omskolning, som utarbetas i néira sam-
arbete med arbetsmarknadens parter, bor 6vervigas for att
stodja skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet och Gver-
gangar under hela arbetslivet och atgirda arbetskrafts- och
kompetensbristen, dven med tanke pd den digitala och den
grona omstillningen, de demografiska forindringarna och
effekterna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina. Rekryter-
ingsproblem och brist pd arbetskraft dr sirskilt vanligt
inom sektorer med svdra arbetsforhdllanden och dilig ar-
betskvalitet. Skapandet av arbetstillfillen av kvalitet och
inforandet av strategier for att behdlla personal behévs diir-
for for att locka kvalificerad arbetskraft. Medlemsstaterna
bor uppmuntra arbetsgivare att tillhandahdlla anstindiga
arbets- och anstillningsvillkor och att investera i sin perso-
nal.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Andring 16

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 5 - stycke 4

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna, inbegripet de som har lagstadgade minimi-
l6ner, bor frimja kollektivforhandlingar om 16nebildning
och de bor sakerstilla att arbetsmarknadens parter verkligen
medverkar pd ett transparent och forutsigbart sitt. Det gor
det mojligt for lonerna att folja produktivitetsutvecklingen,
och sikerstiller att de blir rittvisa och ricker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hiansyn bor tas till 1dg- och medel-
inkomsttagare for att stirka en uppédtgdende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor ocksé ta hidnsyn
till socioekonomiska forhallanden, inbegripet sysselsitt-
ningstillvaxt, konkurrenskraft, kopkraft och regional och
sektorsspecifik utveckling. Med respekt for nationell praxis
och arbetsmarknadsparternas autonomi bor medlemsstater-
na och arbetsmarknadens parter sakerstilla att alla arbetsta-
gare har tillrickliga 16ner, genom att de direkt eller indirekt
drar nytta av kollektivavtal eller skaliga lagstadgade minimi-
loner, med beaktande av hur lonerna paverkar konkurrensk-
raften, skapandet av arbetstillfallen av hog kvalitet, kopkraf-
ten och fattigdomen bland forvirvsarbetande.

Medlemsstaterna, inbegripet de som har lagstadgade minimi-
l6ner, bor fraimja kollektivférhandlingar om 16nebildning
och de bor sikerstilla att arbetsmarknadens parter verkligen
medverkar pd ett transparent och forutsagbart sitt. Det gor
det mojligt for 1onerna att folja den langsiktiga produktivi-
tetsutvecklingen, inflationen och levnadskostnaderna, och
sakerstaller att de blir rattvisa och racker till en rimlig lev-
nadsstandard for alla arbetstagare. Sirskild hinsyn bor tas
till ldg- och medelinkomsttagare for att stirka en uppatgéden-
de socioekonomisk konvergens. Lonebildningsmekanismer
bor ocksé ta hinsyn till socioekonomiska forhallanden, inbe-
gripet sysselsattningstillvixt, konkurrenskraft, kopkraft och
regional och sektorsspecifik utveckling. Med respekt for na-
tionell praxis och arbetsmarknadsparternas autonomi bor
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter sikerstilla
att alla arbetstagare har tillrickliga l6ner, genom att de direkt
eller indirekt drar nytta av kollektivavtal eller skiliga lagstad-
gade minimiloner, med beaktande av hur 16nerna paverkar
konkurrenskraften, skapandet av arbetstillfallen av hog kva-
litet, kopkraften och fattigdomen bland forvirvsarbetande.

Andring 17

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 5 - stycke 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andring

For att undvika utlokalisering av foretag som har fitt EU-s-
tod dr det mycket viktigt att se over befintliga regler for
statligt stod och finansieringsprogram och ta fram strate-
giska losningar som syftar till att bibehdlla den industriella
basen inom unionen. Detta inbegriper att stirka det euro-
peiska strategiska oberoendet och frimja en kraftfull euro-
peisk industripolitik. Omstillningen mdste dessutom dtfol-
jas av sociala dtgirder och sysselsdttningsdtgirder for att
sdkerstilla en rittvis omstdllning for alla som ser till att
inga arbetstagare eller samhillen hamnar pd efterkilken
under denna process.

14/27

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj



EUT C, 29.1.2025

SV

Andring 18

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 6 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

I samband med den grona och den digitala omstillningen, de
demografiska forindringarna och Rysslands anfallskrig mot
Ukraina bor medlemsstaterna frimja héllbarhet, produktivi-
tet, konkurrenskraft, anstillbarhet och utveckling av hu-
mankapital, verka for att méinniskor forvirvar firdigheter
och kompetens livet ut och for att tillgodose de nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksd mot bakgrund
av unionens och nationella dverordnade mal for 2030 om
kompetens. Medlemsstaterna bor ocksé modernisera och in-
vestera i sina utbildningssystem for att kunna erbjuda hog-
kvalitativ och inkluderande utbildning och yrkesutbildning,
forbattra utbildningsresultaten och tillhandahallandet av far-
digheter och kvalifikationer som beh6vs for den grona och
den digitala omstillningen, och sakerstilla tillgang till digitalt
larande, sprakutbildning (t.ex. for flyktingar, inbegripet frdn
Ukraina, eller for att underlatta tilltrdde till arbetsmarknaden
i grainsomrédden) och forvirvandet av entreprendrskompe-
tens. Medlemsstaterna bor arbeta tillsammans med arbets-
marknadens parter, utbildningsanordnare, féretag och andra
aktorer, dven i samband med handlingsplanen med atgarder
mot arbetskrafts- och kompetensbristen som kommissionen
presenterade i mars 2024, i syfte att dtgdrda strukturella bris-
ter i utbildningssystemen och forbittra deras kvalitet och ar-
betsmarknadsrelevans, inbegripet genom riktat finansiellt
och tekniskt stod. Detta skulle ocksd bidra till att mojliggora
den grona och den digitala omstillningen och tgarda kom-
petensglapp och arbetskraftsbrist, diribland verksamhet
med koppling till nettonollindustrin och den digitala indust-
rin, inbegripet de som r viktiga for EU:s ekonomiska siker-
het, sdsom utbyggnad av fornybar energi eller renovering av
byggnader.

I samband med den grona och den digitala omstillningen, de
demografiska fordndringarna och Rysslands anfallskrig mot
Ukraina bor medlemsstaterna frimja héllbarhet, produktivi-
tet, inkludering, konkurrenskraft, anstillbarhet samt utveck-
lingen och forvirvandet av firdigheter och kompetens livet
ut, och for att tillgodose de nuvarande och framtida arbets-
marknadsbehoven, ocksé mot bakgrund av unionens och na-
tionella 6verordnade mél for 2030 om kompetens. Medlems-
staterna bor ocksd modernisera och investera i sina
utbildningssystem for att kunna erbjuda hogkvalitativ och
inkluderande utbildning och yrkesutbildning, forbittra ut-
bildningsresultaten och tillhandahallandet av fardigheter
och kvalifikationer som behovs for den grona och den digi-
tala omstillningen, och sikerstilla tillgdng till digitalt laran-
de, sprdkutbildning (t.ex. for flyktingar, inbegripet frin
Ukraina, eller for att underlitta tilltrade till arbetsmarknaden
i grainsomraden) och forvirvandet av entreprendrskompe-
tens, som dnnu inte inkluderats i vanliga liroplaner. Med-
lemsstaterna bor arbeta tillsammans med arbetsmarknadens
parter, utbildningsanordnare, foretag och andra aktorer, dven
i samband med handlingsplanen med &tgirder mot arbets-
krafts- och kompetensbristen som kommissionen presente-
rade i mars 2024, i syfte att dtgirda strukturella brister i ut-
bildningssystemen och forbdttra deras kvalitet och
arbetsmarknadsrelevans, inbegripet genom riktat finansiellt
och tekniskt stod. Rétten till betald studieledighet for yrkes-
missiga dndamdl bor uppmuntras for att arbetstagare ska
kunna delta i utbildningsprogram under arbetstid och utan
kostnad for dem, i enlighet med relevanta konventioner frin
Internationella arbetsorganisationen. Detta skulle ocksé bi-
dra till att mojliggora den grona och den digitala omstéllning-
en och dtgarda kompetensglapp och arbetskraftsbrist, ddrib-
land verksamhet med koppling till nettonollindustrin och
den digitala industrin, inbegripet de som &r viktiga for EU:s
ekonomiska sikerhet, sisom utbyggnad av fornybar energi
eller renovering av byggnader. Anstindiga arbetsvillkor,
som bland annat omfattar rittvisa loner, standardiserade
anstdllningsavtal, tillging till socialt skydd, mojligheter
till livslingt lirande, hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
en god balans mellan arbetsliv och privatliv, rimlig arbets-
tid, arbetstagarrepresentation, demokrati i arbetslivet och
kollektivforhandlingar, spelar en avgorande roll for att
locka och behdlla kvalificerade arbetstagare.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj

15/27



SV

EUT C, 29.1.2025

Andring 19

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 6 - stycke 2

Kommissionens forslag

Andring

Sarskild vikt bor laggas vid att dtgirda unga méanniskors sim-
re utbildningsresultat, sirskilt ndr det géller grundlaggande
fardigheter. Atgdrder krdvs for att hantera de utmaningar
som ldraryrket stdr infor, déribland att gora det mer attrak-
tivt, atgdrda lararbristen och tillgodose behovet av att inve-
stera i ldrares och utbildares digitala firdigheter. Utbildnings-
systemen  bor  dessutom  ge alla  studerande
nyckelkompetenser, bland annat grundliggande generella
och digitala fardigheter, och kritiskt tdnkande med tanke pa
det hot som desinformation utgor, for att ligga grund for
anpassningsbarhet och resiliens livet igenom samtidigt som
det sdkerstills att lararna dr redo att frimja dessa kompeten-
ser bland studenterna. Medlemsstaterna bor hjilpa vuxna i
arbetsfor alder att fa tillgdng till utbildning och oka enskilda
personers incitament och motivation att soka utbildning, in-
begripet nir sé dr lampligt genom individuella utbildnings-
konton, och sikerstilla att dessa kan folja med vid 6vergang-
ar pd arbetsmarknaden, samt genom ett tillforlitligt system
for bedomning av utbildningars kvalitet. Medlemsstaterna
bor utforska anvindningen av mikromeriter for att stodja
livsldngt lirande och anstillbarhet. De bor gora det mojligt
for alla att forutse och bdttre anpassa sig till arbetsmarkna-
dens behov, framfor allt genom kontinuerlig kompetenshoj-
ning och omskolning och genom integrerad vigledning och
radgivning, i syfte att dtgirda arbetskraftsbrist och kompe-
tensglapp, 6ka ekonomins allménna resiliens mot chocker
och underlitta eventuella anpassningar.

Sarskild vikt bor ldggas vid att dtgdrda unga manniskors sim-
re utbildningsresultat, sarskilt nér det galler grundliggande
fardigheter. Atgirder kravs for att hantera de utmaningar
som lararyrket star infor, daribland att gora det mer attraktivt,
atgdrda lararbristen och tillgodose behovet av att investera i
larares och utbildares digitala firdigheter. Utbildningssystem-
en bor dessutom ge alla studerande nyckelkompetenser,
bland annat grundldggande generella och digitala fardigheter,
och kritiskt tinkande med tanke pa det hot som desinforma-
tion utgor, for att lagga grund for anpassningsbarhet och resi-
liens livet igenom, vilket behévs for framgdngsrika omstall-
ningar, sdrskilt i samband med klimatforindringar,
samtidigt som det sakerstills att lirarna ar redo att frimja
dessa kompetenser bland studenterna. Medlemsstaterna bor
hjilpa vuxna i arbetsfor alder att fa tillgdng till utbildning och
oka enskilda personers incitament och motivation att soka
utbildning, inbegripet nir sd dr lampligt genom individuella
utbildningskonton, och sikerstilla att dessa kan folja med vid
overgdngar pd arbetsmarknaden, samt genom ett tillforlitligt
system for bedomning av utbildningars kvalitet. Medlemssta-
terna bor utforska anvindningen av mikromeriter for att
stodja livslangt ldrande och anstillbarhet. De bor gora det
mojligt for alla att forutse och bittre anpassa sig till arbets-
marknadens behov, framfor allt genom kontinuerlig kompe-
tenshojning och omskolning och genom integrerad vigled-
ning och rddgivning, i syfte att stodja en rittvis omstillning
for alla, med sdrskilt fokus pd arbetstagare over 50 dr, stir-
ka sysselsittningsmissiga och sociala resultat samt pro-
duktivitet, itgirda arbetskraftsbrist och kompetensglapp,
oka ekonomins allminna resiliens mot chocker och under-
latta eventuella anpassningar.

Andring 20

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 6 - stycke 3

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor frimja lika mojligheter for alla genom
att dtgirda ojamlikheter i utbildningssystemen, ocksa nar det
géller regional tickning. Barn bor sirskilt ges tillgdng till for-
skoleverksamhet och barnomsorg som langvarig vard och
omsorg av hog kvalitet och till 6verkomligt pris, i linje med
de nya Barcelonamalen, och i linje med den europeiska barn-
garantin bor medlemsstaterna hoja den generella utbild-
ningsnivdn, minska antalet unga med hogst grundskoleut-
bildning, frimja tillgdngen till utbildning for barn frdn

Medlemsstaterna bor fraimja lika mojligheter for alla genom
att atgarda ojamlikheter i utbildningssystemen, ocksa nar det
géller regional tickning. Barn bor sirskilt ges tillgang till for-
skoleverksamhet och barnomsorg som ldngvarig vird och
omsorg av hog kvalitet och till Gverkomligt pris, i linje med
de nya Barcelonamalen, och i linje med den europeiska barn-
garantin bor medlemsstaterna hoja den generella utbild-
ningsnivan, minska antalet unga med hogst grundskoleut-
bildning, frimja tillgdngen till utbildning fér barn frén
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Kommissionens forslag

Andring

avldgsna omraden, gora yrkesutbildning till ett mer attraktivt
val, 6ka tillgdngen till och antalet personer som avslutar ter-
tidr utbildning, och 6ka antalet personer som tar examen
inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade frdn yrkesutbildningar och tertidr utbildning, sirskilt
antalet kvinnor. Hog prestationsniva och hogsta kvalitet pd
utbildningsresultaten bor ocksd stodjas, med tanke pd den
roll de spelar f6r EU:s framtida innovationspotential. Med-
lemsstaterna bor underlitta 6vergdngen fran utbildning till
anstillning for unga manniskor genom praktik och larlings-
utbildningar av god kvalitet samt 6ka antalet vuxna som del-
tar i vidareutbildning, sdrskilt bland elever fran mindre gyn-
nade forhéllanden och bland dem som har lagst utbildning.
Med tanke pé de nya kraven pa digitala, gréna och dldrande
samhillen bor medlemsstaterna uppgradera och 6ka utbudet
och anvindningen av flexibel grundliggande och fortsatt yr-
kesutbildning, stirka arbetsplatsforlagt larande i sina yrkesut-
bildningssystem, inbegripet genom tillgingliga, hogkvalitati-
va och dndamalsenliga larlingsutbildningar, och hjilpa
lagutbildade vuxna att forbli anstillbara. Vidare bor med-
lemsstaterna se till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, ndr sd dr lampligt, forskning, forbatt-
ra kompetensbevakningen och kompetensprognoserna, gora
fardigheter och kvalifikationer mer synliga och jaimforbara,
inklusive de som forvirvats utomlands, sikerstilla mer kon-
sekvent anvindning av EU-omfattande klassificeringar (t.ex.
Esco) samt oka mojligheterna till erkdnnande och validering
av fardigheter och kompetens som forvirvats pd annat sitt dn
genom formell utbildning, inbegripet for flyktingar och per-
soner som atnjuter tillfalligt skydd. For att minska arbets-
krafts- och kompetensbristen, ocksd med koppling till den
grona och den digitala omstillningen, sdsom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hilso-, sjuk- och ldngtidsvarden, kan medlemsstaterna,
jamte EU:s outnyttjade inhemska arbetskraft, anvinda regle-
rad invandring och undvika exploaterande arbetsforhallan-
den for att locka talanger och kompetens frin linder
utanfor EU.

avldgsna omréaden, gora yrkesutbildning till ett mer attraktivt
val, oka tillgdngen till och antalet personer som avslutar ter-
tidr utbildning, och 6ka antalet personer som tar examen
inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade frdn yrkesutbildningar och tertidr utbildning, sarskilt
antalet kvinnor. Hog prestationsnivé och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksd stodjas, med tanke pa den
roll de spelar for EU:s framtida innovationspotential. Med-
lemsstaterna bor underlitta 6vergdngen fran utbildning till
anstillning for unga ménniskor genom betald praktik och
betalda lirlingsutbildningar av god kvalitet samt dka antalet
vuxna som deltar i vidareutbildning, sarskilt bland elever frén
mindre gynnade forhallanden och bland dem som har lagst
utbildning. Med tanke pa de nya kraven pa digitala, grona och
dldrande samhillen bor medlemsstaterna uppgradera och
oka utbudet och anvindningen av flexibel grundliggande
och fortsatt yrkesutbildning, stirka arbetsplatsforlagt lirande
i sina yrkesutbildningssystem, inbegripet genom tillgangliga,
hogkvalitativa och dndamélsenliga lirlingsutbildningar, och
hjilpa lagutbildade vuxna att forbli anstdllbara. Vidare bor
medlemsstaterna, ndr sd dr lampligt, se till att tertidr utbild-
ning ges storre vikt pd arbetsmarknaden och forskning, for-
bittra kompetensbevakningen och kompetensprognoserna,
gora fardigheter och kvalifikationer mer synliga och jamfor-
bara, inklusive de som forvirvats utomlands, sikerstilla mer
konsekvent anvindning av EU-omfattande klassificeringar
(t.ex. Esco) samt oka mojligheterna till erkdnnande och vali-
dering av fardigheter och kompetens som forvarvats pd annat
satt an genom formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som atnjuter tillfalligt skydd. For att minska
arbetskrafts- och kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstillningen, sdsom inom sek-
torerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, hilso-, sjuk- och langtidsvirden, utbildnings-,
transport- och byggnadssektorn, kan medlemsstaterna, jim-
te EU:s outnyttjade inhemska arbetskraft, erbjuda rittsliga
mdjligheter for invandring och undvika exploaterande ar-
betsforhdllanden genom att sikerstilla lika behandling mel-
lan lokala arbetstagare och tredjelandsmedborgare. Med-
lemsstaterna bor ocksd sdkerstilla att
arbetskraftsmigrationen inte leder till att de befintliga ar-
betsvillkoren for inhemska arbetstagare forsimras. Inrit-
tandet av en EU-talangreserv, kombinerat med ett ambi-
tiost inforlivande av EU:s bldkortsdirektiv, kan Gppna
mdjligheter att fd bukt med bristen pd arbetskraft pd olika
kompetensnivder och inom olika sektorer.
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Andring 21

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 6 - stycke 4

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som
stdr utanfor arbetsmarknaden dndamalsenligt, samordnat
och individanpassat stod i rimlig tid bestdende av hjilp med
att soka jobb, utbildning, kompetenshojning och omskol-
ning och tillgdng till andra stodtjanster, med sirskild hansyn
till utsatta grupper och ménniskor som péverkas av den gro-
na och den digitala omstillningen eller av arbetsmarknads-
chocker. De bor strava efter att ha omfattande strategier med
djupgdende individuella bedomningar av arbetslésa som ut-
fors sd tidigt som mojligt, senast 18 mdnader efter det att
personen blivit arbetslés, i syfte att avsevirt minska och fo-
rebygga langtidsarbetslosheten och den strukturella arbets-
losheten. Man bor fortsitta att dtgarda ungdomsarbetsloshe-
ten och problemet med unga som varken arbetar eller
studerar genom att forebygga att unga limnar skolan med
hogst grundskoleutbildning och genom strukturella forbittr-
ingar av 6vergdngen fran skola till arbete, bland annat genom
att den forstirkta ungdomsgarantin genomfors fullt ut, vilken
aven bor stodja arbetstillfillen av hog kvalitet for ungdomar.
Dessutom bor medlemsstaterna oka satsningarna framfor
allt pd att framhaélla hur den grona och den digitala omstall-
ningen erbjuder ett fornyat framtidsperspektiv och mojlighe-
ter for unga pa marknadsmarknaden.

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som
stdr utanfor arbetsmarknaden 4ndamadlsenligt, samordnat
och individanpassat stod i rimlig tid bestdende av hjalp med
att soka jobb, utbildning, kompetenshdjning och omskolning
och tillgdng till andra stodtjanster, med sirskild hansyn till
utsatta grupper och minniskor som paverkas av den
nodvindiga grona och den digitala omstillningen eller av
arbetsmarknadschocker. De bor striva efter att ha omfattan-
de strategier med djupgdende individuella beddmningar av
arbetslosa som utfors sa tidigt som mojligt, i syfte att avsevirt
minska och férebygga langtidsarbetslosheten och den struk-
turella arbetslosheten. Man bor fortsitta att dtgdrda ung-
domsarbetslosheten och problemet med unga som varken
arbetar eller studerar genom att forebygga att unga lamnar
skolan med hogst grundskoleutbildning och genom struktu-
rella forbattringar av 6vergdngen fran skola till arbete, bland
annat genom att den forstirkta ungdomsgarantin genomfors
fullt ut, vilken dven bor stodja arbetstillfillen av hog kvalitet
for ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna oka satsning-
arna framfor allt pd att framhélla hur den grona och den di-
gitala omstallningen erbjuder ett fornyat framtidsperspektiv
och mojligheter for unga pd marknadsmarknaden.

Andring 22

Forslag till beslut

Bilaga — riktlinje 6 — stycke 5

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor strava efter att undanréja hinder och
negativa incitament och infora positiva incitament for delta-
gande pd arbetsmarknaden, sirskilt for liginkomsttagare,
andrainkomsttagare (ofta kvinnor) och dem som befinner
sig langst bort fran arbetsmarknaden, inbegripet personer
med invandrarbakgrund och marginaliserade romer. Med
tanke pd den stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och sek-
torer (sirskilt inom sektorerna for naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, hilso-, sjuk- och ling-
tidsvarden, utbildnings-, transport- och byggnadssektorn)
bor medlemsstaterna bidra till att frimja arbetskraftsutbudet,
framfor allt genom att verka for tillrackliga 16ner och anstén-
diga arbetsvillkor, skatte- och formanssystem som framjar
deltagande pa arbetsmarknaden och en dndamalsenlig och
tillgdnglig arbetsmarknadspolitik som respekterar arbets-
marknadsparternas roll. Medlemsstaterna bor ocksd stodja
en anpassning av arbetsmiljon for personer med funktions-
nedsittning, bland annat genom riktat finansiellt och tek-
niskt stod, information, medvetandehojande dtgirder och

Medlemsstaterna bor striva efter att undanrdja hinder och
negativa incitament och infora positiva incitament for delta-
gande péd arbetsmarknaden, sdrskilt for ldginkomsttagare,
andrainkomsttagare (ofta kvinnor) och dem som befinner
sig langst bort fran arbetsmarknaden, inbegripet personer
med invandrarbakgrund och romer. Med tanke pa den stora
arbetskraftsbristen i vissa yrken och sektorer (sirskilt inom
sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, hilso-, sjuk- och lingtidsvirden, utbild-
nings-, transport- och byggnadssektorn) bor medlemsstater-
na bidra till att frimja arbetskraftsutbudet, framfor allt ge-
nom att verka for tillrickliga loner och anstindiga
arbetsvillkor, skatte- och forménssystem som stoder delta-
gande pd arbetsmarknaden och en dndamélsenlig och till-
ginglig arbetsmarknadspolitik som respekterar arbetsmark-
nadsparternas roll. Medlemsstaterna bor ocksd stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer med funktionsned-
sdttning, bland annat genom riktat finansiellt och tekniskt
stod, information, medvetandehojande dtgérder och tjanster
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Kommissionens forslag

Andring

tjdnster som gor det mojligt for dem att delta pa arbetsmark-
naden och i samhiillet. Skillnaderna i sysselsittningsgrad och
l6ner mellan kvinnor och min och kénsstereotyperna bor
atgirdas. Medlemsstaterna bor sikerstilla jamstilldhet och
okat deltagande av kvinnor pd arbetsmarknaden, bland annat
genom att sikerstilla lika mojligheter och karridrutveckling
och undanréja hinder for ledarskapspositioner pé alla be-
slutsfattande nivder och genom att bekdmpa véld och trakas-
serier i arbetslivet, vilket ar ett problem som frimst drabbar
kvinnor. Lika [6n for lika eller likvardigt arbete och 16netrans-
parens bor sdkerstdllas. Mojligheten att kombinera arbete,
familj och privatliv f6r bade kvinnor och man bér frimjas, i
synnerhet genom tillgang till ekonomiskt 6verkomlig lang-
varig vird och omsorg och forskoleverksamhet och barnom-
sorg av god kvalitet, samt genom lampliga strategier som tar
hansyn till hur digitaliseringen forindrat arbetslivet. Med-
lemsstaterna bor sikerstilla att forildrar och andra med om-
sorgsansvar har tillgdng till limpliga former av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer for att kunna forena
arbete, familj och privatliv samt fraimja balansen mellan for-
dldrars utnyttjande av dessa mojligheter.

som gor det mojligt for dem att delta pa arbetsmarknaden
och i samhillet, vilket betyder att den sociala ekonomin
skulle kunna spela en viktig roll for att siikerstilla hogkva-
litativa arbetstillfillen for personer med funktionsnedsdtt-
ning. De olika riktlinjer som utarbetats inom ramen for
sysselsittningspaketet i den europeiska strategin for rit-
tigheter  for personer med funktionsnedsdttning
2023-2030 bér genomforas fullt ut pd arbetsplatserna.
Sirskild uppmirksamhet bor dgnas ritten till skilig an-
passning, inforande av strategier for att behdlla personal
och kampen mot diskriminerande metoder. Skillnaderna i
sysselsittningsgrad och loner mellan kvinnor och min och
konsstereotyperna i arbetslivet samt konssegregerade ar-
betsmarknader som dterspeglar systematiska konsklyftor
i tillgdngen till relevant utbildning bor dtgirdas. Medlems-
staterna bor sikerstilla jamstilldhet och 6kat deltagande av
kvinnor pé arbetsmarknaden, bland annat genom att siker-
stilla lika mojligheter och karridrutveckling och undanroja
hinder f6r ledarskapspositioner pd alla beslutsfattande nivaer
och genom att bekdmpa véld och trakasserier i arbetslivet,
vilket dr ett problem som framst drabbar kvinnor. Lika l6n
for lika eller likvdrdigt arbete och 16netransparens bor siker-
stillas. Mojligheten att kombinera arbete, familj och privatliv
for bade kvinnor och mén bér frimjas, i synnerhet genom
tillgdng till ekonomiskt 6verkomlig ldngvarig vird och om-
sorg och forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvali-
tet, samt genom lampliga strategier som tar hiansyn till hur
digitaliseringen foridndrat arbetslivet. Arbetstagarnas ritt
att inte vara uppkopplade dr avgorande i detta samman-
hang. Medlemsstaterna bor sikerstilla att fordldrar och andra
med omsorgsansvar har tillgdng till limpliga former av ledig-
het av familjeskal och till flexibla arbetsformer for att kunna
forena arbete, familj och privatliv samt frimja balansen mel-
lan foraldrars utnyttjande av dessa mojligheter.

Andring 23

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

For att kunna dra nytta av dynamisk och produktiv arbets-
kraft och nya arbetsmonster och affirsmodeller bor med-
lemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter om
rittvisa, transparenta och forutsigbara arbetsvillkor med ba-
lans mellan rittigheter och skyldigheter. De b6r minska och
forebygga segmentering av arbetsmarknaden, bekdmpa ode-
klarerat arbete och falskt egenforetagande samt frimja en
overgdng till olika former av tillsvidareanstillningar. Regler
om anstillningsskydd, arbetsritt och institutioner béor ge sd-
vil goda forutsittningar for rekrytering som den flexibilitet
som arbetsgivare behover for att snabbt kunna anpassa sig
till dndrade ekonomiska forhdllanden, samtidigt som de
skyddar arbetstagarnas rittigheter och sikerstiller socialt
skydd, en limplig sikerhetsnivi och hilsosamma, sikra
och vil anpassade arbetsmiljéer for alla arbetstagare. Moj-
ligheten att anvinda flexibla arbetsformer som distansarbete
kan bidra till hogre sysselsittningsnivaer och mer inklude-
rande arbetsmarknader. Medlemsstaterna bor vidare stodja
arbetstagare, foretag och andra parter i den digitala omstll-

For att kunna dra nytta av dynamisk och produktiv arbets-
kraft och nya arbetsmonster och affirsmodeller bor med-
lemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter om
rittvisa, transparenta och forutsigbara arbetsvillkor med ba-
lans mellan rittigheter och skyldigheter. De bor minska och
forebygga segmentering av arbetsmarknaden, bekdmpa ode-
klarerat arbete och falskt egenforetagande samt frimja en
overgdng till olika former av tillsvidareanstillningar. Regler
om anstillningsskydd, arbetsritt och institutioner bor fére-
skriva skydd av arbetstagarnas rittigheter, en hig nivd av
socialt skydd och trygg sysselsiittning, inkluderande rekry-
tering, hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen samt vil anpas-
sade arbetsmiljoer for alla arbetstagare. Samtidigt bor
medlemsstaterna sikerstilla en limplig miljé som gor att
foretag och arbetsgivare kan anpassa sig till forindringar.
Medlemsstaterna bor fullt ut genomfora EU:s bestimmel-
ser om hdlsa och sikerhet pd arbetsplatsen, inbegripet bin-
dande yrkeshygieniska gransvirden, for att forsoka minska
antalet dodsolyckor i arbetet och eliminera arbetsplatsrela-
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Kommissionens forslag

Andring

ningen, inbegripet genom att frimja utnyttjandet av etiska
och tillforlitliga artificiell intelligens (Al)-verktyg. Detta
kan omfatta allt frin kompetensutveckling och omskolning
av personal till nya yrken till incitament for foretag att ut-
veckla och anvinda teknik med potential att 6ka produktivi-
teten, komplettera den méanskliga arbetskraften och minska
arbetskraftsbristen i kritiska sektorer. I allmanhet, och pé det
digitala omradet i synnerhet, 4r det viktigt att respektera ar-
betstagarnas rittigheter i friga om arbetstid, arbetsvillkor,
psykisk halsa pd arbetsplatsen och balans mellan arbete och
privatliv. Anstallningsforhdllanden som leder till otrygga ar-
betsvillkor bér forebyggas, ocksa nir det giller plattformsar-
betare, genom att sikerstilla rittvisa, transparens och an-
svarsskyldighet vid anvindning av algoritmer, inklusive
genom forbud mot missbruk av atypiska anstillningsformer.
Man madste ocksd sikerstilla att det finns tillgdng till dnda-
mélsenlig och opartisk tvistlosning och ritt till rattslig prov-
ning, inbegripet i tillimpliga fall limplig kompensation, i
hindelse av omotiverade uppsigningar.

terad cancer. Mojligheten att anvinda flexibla arbetsformer
som distansarbete kan bidra till hogre sysselsittningsnivder
och mer inkluderande arbetsmarknader och till att tidigare
utestingda grupper av arbetstagare far tilltride till arbets-
marknaden. Samtidigt riskerar den att sudda ut grinserna
mellan arbetstid och privatliv, varfor det finns ett behov av
ett direktiv om ritten att inte vara uppkopplad. Medlems-
staterna bor vidare stodja arbetstagare, foretag och andra par-
ter i den digitala omstillningen, inbegripet genom att frimja
utnyttjandet av etiska och tillforlitliga Al-verktyg. Detta kan
omfatta allt frén strategier fér kompetensutveckling och om-
skolning av personal till nya yrken, utformade i samarbete
med arbetsmarknadens parter, till incitament for foretag att
utveckla och anvinda teknik med potential att 6ka produkti-
viteten, komplettera den ménskliga arbetskraften och minska
arbetskraftsbristen i kritiska sektorer. I allménhet, och pé det
digitala omradet i synnerhet, dr det viktigt att respektera ar-
betstagarnas rittigheter i friga om arbetstid, demokrati i ar-
betslivet, arbetsvillkor, psykisk hilsa pé arbetsplatsen och
balans mellan arbete och privatliv och att alla arbetstagare,
oavsett foretagets storlek eller det underliggande anstill-
ningsavtalet, ges samma rittigheter. Anstillningsforhéllan-
den som leder till otrygga arbetsvillkor, sisom falskt egen-
foretagande, falska praktikplatser eller andra typer av
kamouflerat arbete, mdste forebyggas, ocksé nir det giller
plattformsarbetare. Det dr dérfor mycket viktigt att med-
lemsstaterna genomfor direktivet om forbttring av arbets-
villkoren for plattformsarbete, sikerstiller att personer
som arbetar genom digitala arbetsplattformar kan dtnjuta
sina réttigheter och sociala formdner fullt ut, stirker yrke-
sinspektionerna och infor avskrickande sanktioner. Med-
lemsstaterna bor sikerstilla rittvisa, transparens och
minsklig ansvarsskyldighet vid anvindning av algoritmer
och bekdmpa missbruk av atypiska anstillningsformer.
Man madste ocksa sikerstilla att det finns tillgdng till anda-
mélsenlig och opartisk tvistlosning och ritt till réttslig prov-
ning, inbegripet i tillimpliga fall limplig kompensation, i
hindelse av omotiverade uppsigningar.
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Andring 24

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 — stycke 2

Kommissionens forslag

Andring

Politiken bor ha som malsittning att forbittra och stodja del-
tagande, matchning och overgdngar pd arbetsmarknaden,
ocksd mot bakgrund av de demografiska forindringarna
och dven i mindre gynnade regioner. Medlemsstaterna bor
pa ett dndamalsenligt sdtt aktivera och ge mojligheter &t
dem som kan delta pd arbetsmarknaden, sérskilt underrepre-
senterade grupper, som kvinnor och ungdomar, liksom ut-
satta grupper som lagutbildade personer, lngtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedsittning, personer med invand-
rarbakgrund, diribland personer med tillfallig skyddsstatus,
marginaliserade romer och ildre arbetstagare. Medlemssta-
terna bor stirka omfattningen och dndamaélsenligheten for
den aktiva arbetsmarknadspolitiken genom en bittre inrikt-
ning pd malgrupper och 6kad uppsokande verksamhet s att
fler omfattas av dtgirderna, och genom en narmare koppling
till sociala tjanster, utbildning och inkomststod for arbetslosa
medan de soker arbete, baserat pa deras rittigheter och skyl-
digheter. Medlemsstaterna bor anvinda sig av EU-finansier-
ing och tekniskt stod pa bista sitt for att forbattra de offent-
liga arbetsformedlingarnas kapacitet att i god tid
tillhandahélla individanpassat stod till de arbetssokande, rea-
gera pd nuvarande och framtida arbetsmarknadsbehov och
genomfora resultatbaserad forvaltning och stodja deras kapa-
citet att anvinda data och digital teknik. Privata arbetsfor-
medlingar spelar ocksd en roll i sammanhanget.

Politiken bor ha som mélsittning att forbattra och stodja del-
tagande, matchning och 6vergingar pd arbetsmarknaden,
ocksd mot bakgrund av de demografiska forindringarna
och dven i mindre gynnade regioner. Medlemsstaterna bor
pa ett dndamalsenligt sitt aktivera och ge mojligheter &t
dem som kan delta pd arbetsmarknaden, sarskilt underrepre-
senterade grupper, som kvinnor och ungdomar, liksom ut-
satta grupper som ldgutbildade personer, langtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedsittning, personer med invand-
rarbakgrund, diribland personer med tillfallig skyddsstatus,
romer och ildre arbetstagare. Medlemsstaterna bor stirka
omfattningen och dndamalsenligheten for den aktiva arbets-
marknadspolitiken genom en bittre inriktning pd malgrup-
per och 6kad uppsokande verksamhet si att fler omfattas av
atgdrderna, och genom en nirmare koppling till sociala tjans-
ter, utbildning och inkomststod for arbetslosa medan de so-
ker arbete, baserat pa deras rattigheter och skyldigheter. Med-
lemsstaterna bor anvinda sig av EU-finansiering och tekniskt
stod samt nationella resurser pa bista sitt for att forbéttra de
offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet att i god tid till-
handahélla individanpassat stod till de arbetssokande, reage-
ra pd nuvarande och framtida arbetsmarknadsbehov och ge-
nomfora resultatbaserad forvaltning och stodja deras
kapacitet att anvdnda data och digital teknik.

Andring 25

Forslag till beslut

Bilaga — riktlinje 7 - stycke 3

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa fér tillrickliga
arbetsloshetsformédner under en rimlig tidsperiod, i Gverens-
stimmelse med deras inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberittigande. Arbetshetsloshetsersdttning bor
inte motverka en snabb dtergdng till sysselsittning och bor
atfoljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik, inklusive kompe-
tensutvecklings- och omskolningsatgérder, ocksd med tanke
pa arbetskrafts- och kompetensbristen.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa far tillrickliga
arbetsloshetsforméner under en tillrickligt lang tidsperiod,
i overensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med
nationella regler for stodberittigande och pd grundval av
principen om icke-diskriminering. Detta bor atfoljas av en
aktiv arbetsmarknadspolitik, inklusive kompetensutveck-
lings- och omskolningsatgirder, ocksd med tanke pé arbets-
krafts- och kompetensbristen samt kompetensglappet, och
stédjas av mekanismer for omsesidigt lirande mellan med-
lemsstaterna.
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Andring 26

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 - stycke 4

Kommissionens forslag

Andring

Rorligheten for inldrare, larlingar och arbetstagare bor oka
och fa tillrdckligt stod, sdrskilt for yrkesstuderande med
mindre erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja deras kompe-
tens och anstillbarhet, utnyttja den europeiska arbetsmark-
nadens potential fullt ut och bidra till konkurrenskraften pa
EU-niva. Hinder for rorlighet for arbetstagare i EU bor dtgar-
das, inbegripet forfaranden for erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner eller 6verforing av férvirvade sociala rittigheter. Rtt-
visa och rimliga villkor for alla som dr verksamma over
grinser bor sikerstillas genom att undvika diskriminering
och sakerstilla lika behandling av EU-medborgare, stirka
den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen och for-
djupa det administrativa samarbetet mellan nationella myn-
digheter gillande mobila arbetstagare, med stod av Europe-
iska arbetsmyndigheten.

Rorligheten for inlarare, lirlingar och arbetstagare bor 6ka
och fa tillrdckligt stod, sirskilt for yrkesstuderande med
mindre erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja deras kompe-
tens och anstillbarhet, utnyttja den europeiska arbetsmark-
nadens potential fullt ut och bidra till konkurrenskraften pa
EU-niva. Hinder for rorlighet for arbetstagare i EU bor dtgir-
das, inbegripet forfaranden for erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner eller overforing av forvirvade sociala rittigheter. Med
utgdngspunkt i det arbete som gors i arbetsgruppen for
efterlevnad pd den inre marknaden bor medlemsstaterna
forenkla och standardisera sina rapporteringskrav. Dessut-
om bor medlemsstaterna gora det majligt for sina forvalt-
ningar att ta emot standardiserade dokument pd unionens
andra sprdk. Rittvisa och rimliga villkor for alla som ér verk-
samma Over granser bor sikerstillas genom att undvika dis-
kriminering och sikerstilla lika behandling av EU-medbor-
gare, stirka den nationella lagstiftningen  och
EU-lagstiftningen och férdjupa det administrativa samarbetet
mellan nationella myndigheter géllande mobila arbetstagare,
med stod av Europeiska arbetsmyndigheten. Samtidigt som
medlemsstaterna stéder arbetskraftens rorlighet bor de
ocksd effektivt motverka de negativa effekterna av kompe-
tensflykt i vissa regioner, sirskilt i de sodra och dstra med-
lemsstaterna liksom i avligsna omrdden och pd landsbyg-
den.

Andring 27

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 - stycke 5

Kommissionens forslag

Andring

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska yrken och for grin-
sarbetare, sdsongsarbetare och utstationerade arbetstagare
bor stodjas vid tillfilliga gransstingningar av folkhdlsoskal.
Medlemsstaterna bor satsa mer pa talangpartnerskap for att
oka mojligheterna till laglig migration genom att infora nya
rorlighetsprogram och sorja for en effektiv integrationspoli-
tik for arbetstagarna — och deras familjer — som omfattar ut-
bildning, sysselsittning, hilsa och bostader.

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska yrken och for gran-
sarbetare, sdsongsarbetare och utstationerade arbetstagare
bor stodjas vid tillfdlliga gransstingningar. Medlemsstaterna
bor satsa mer pé talangpartnerskap for att 6ka mojligheterna
till laglig migration genom att infora nya rorlighetsprogram
och sorja for en effektiv integrationspolitik for arbetstagarna
— och deras familjer — som omfattar utbildning, sysselsitt-
ning, hilsa och bostider.
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Andring 28

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 — stycke 6

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor ocksé striva efter att skapa lampliga
forutsittningar for nya arbetsformer och arbetsmetoder,
och utnyttja sin potential att skapa arbetstillfallen samtidigt
som man ser till att dessa dr forenliga med befintliga sociala
réttigheter. De bor ge rad och vigledning om rittigheter och
skyldigheter som giller i samband med atypiska anstallnings-
former och nya arbetsformer, sdsom arbete via digitala ar-
betsplattformar och permanent eller halvpermanent di-
stansarbete. [ detta avseende kan arbetsmarknadens parter
spela en viktig roll och medlemsstaterna bor stodja dem nar
det giller att nd ut till och foretrida ménniskor i atypiska
anstdllningar och nya arbetsformer. Medlemsstaterna bor
ocksd overviga att ge stod till tillsyn — sdsom riktlinjer eller
sarskild utbildning f6r yrkesinspektioner — betriffande ut-
maningar som uppstér till {6ljd av nya sitt att organisera
arbete, inklusive anvandning av digital teknik och Al sdsom
algoritmisk verksamhetsledning, 6vervakning av arbetsta-
garna och distansarbete.

Medlemsstaterna bor ocksé striva efter att skapa limpliga
forutsittningar for nya arbetsformer och arbetsmetoder,
och utnyttja sin potential att skapa arbetstillfallen samtidigt
som man ser till att dessa ar forenliga med befintliga sociala
réttigheter samt arbetsritten pd unionsnivd och nationell
nivd. De bor ge rdd och vigledning om rittigheter och skyl-
digheter som giller i samband med atypiska anstallningsfor-
mer och nya arbetsformer, sisom arbete via digitala arbets-
plattformar och distansarbete. 1 detta avseende kan
arbetsmarknadens parter spela en viktig roll och medlemssta-
terna bor stodja dem ndr det giller att nd ut till och foretrada
manniskor i atypiska anstdllningar och nya arbetsformer.
Medlemsstaterna bor ocksa Gverviga att ge stod till tillsyn -
sdsom att stirka yrkesinspektionens roll, resurser och ka-
pacitet samt frimja dtgirder i form av riktlinjer eller sir-
skild utbildning for arbetsmiljéinspektorer - betriffande ut-
maningar som uppstdr till foljd av nya sitt att organisera
arbete, inklusive anvidndning av digital teknik och Al, sdsom
algoritmisk verksamhetsledning, overvakning av arbetstagar-
na och distansarbete.

Andring 29

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 - stycke 7

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor sikerstilla en gynnsam miljo for tva-
och trepartsdialoger mellan arbetsmarknadens parter pa alla
nivéer, inbegripet kollektivforhandlingar, inom den offent-
liga och den privata sektorn, i enlighet med nationell lagstift-
ning och/eller praxis, efter samrdd och i ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter, samtidigt som deras oberoende re-
spekteras. Medlemsstaterna bor systematiskt, i god tid och pd
ett meningsfullt sitt involvera arbetsmarknadens parter i ut-
formningen och genomforandet av sysselsittnings- och so-
cialpolitiken och, i forekommande fall, den ekonomiska po-
litken och annan politik, ocksd for att faststilla och
uppdatera de lagstadgade minimilonerna. Medlemsstaterna
bor utoka majligheten till kollektivforhandlingar, inklusive
genom att stirka kapaciteten hos arbetsmarknadens parter,
mojliggéra kollektivforhandlingar pd alla limpliga nivder
och uppmuntra samordning mellan dessa niver. Arbets-
marknadens parter bor uppmuntras att forhandla och sluta

Medlemsstaterna bor frimja demokrati i arbetslivet och si-
kerstilla en gynnsam miljo for tvd- och trepartsdialoger mel-
lan arbetsmarknadens parter pd alla nivaer, inbegripet kol-
lektivférhandlingar, inom den offentliga och den privata
sektorn, i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis,
efter samrdd och i nira samarbete med arbetsmarknadens
parter, samtidigt som deras oberoende respekteras. Medlems-
staterna bor systematiskt, i god tid och pé ett meningsfullt
stt involvera arbetsmarknadens parter i utformningen och
genomforandet av sysselsittnings- och socialpolitiken och, i
forekommande fall, den ekonomiska politiken och annan po-
litik, ocksd for att faststdlla och uppdatera de lagstadgade mi-
nimilonerna. Medlemsstaterna bor utoka kollektivavtals-
tickningen, inklusive genom att stirka kapaciteten hos
arbetsmarknadens parter, mojliggora kollektivforhandlingar
pa alla lampliga nivder och uppmuntra samordning mellan
dessa nivéer. Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att
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Kommissionens forslag

Andring

kollektivavtal i frdgor som dr relevanta for dem, samtidigt
som deras oberoende och ritt till kollektiva dtgarder respek-
teras fullt ut.

forhandla och sluta kollektivavtal i frdgor som dr relevanta for
dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till kollektiva
atgirder respekteras fullt ut. Medlemsstaterna bér utan
drojsmadl genomfora direktiv (EU) 2022/2041 och utarbeta
handlingsplaner for att ka kollektivavtalstickningen i lin-
je med direktivet, i tillimpliga fall.

Andring 30

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 7 - stycke 8

Kommissionens forslag

Andring

Niir sd dr limpligt och med utgdngspunkt i befintlig natio-
nell praxis bor medlemsstaterna ta hdnsyn till den erfarenhet
av sysselsattningsfrdgor och sociala frdgor som finns inom
relevanta organisationer i det civila samhallet.

Utan att det piverkar arbetsmarknadsparternas befogen-
heter och oberoende samt deras riitt att forhandla om och
ingd kollektivavtal, och med utgdngspunkt i befintlig natio-
nell praxis, bor medlemsstaterna ocksd ta hiansyn till den er-
farenhet av sysselsittningsfrgor och sociala frigor som finns
inom relevanta organisationer i det civila samhallet, ndr sd dr

lampligt.

Andring 31

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 8 - stycke 1

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader
som dr oppna for alla genom att infora andamalsenliga dtgar-
der for att bekdmpa alla former av diskriminering och framja
lika mojligheter for alla — sarskilt f6r grupper som ar under-
representerade pé arbetsmarknaden — med tillborligt beak-
tande av de regionala och territoriella dimensionerna. De
bor sikerstilla att alla behandlas lika nir det giller anstall-
ning, socialt skydd, hilso- och sjukvard, férskoleverksamhet
och barnomsorg, ldngvarig vard och omsorg, utbildning och
tillgéng till varor och tjanster, inklusive bostad, oberoende av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller overtygelse, funk-
tionsnedsittning, dlder eller sexuell laggning.

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader
som ar Oppna for alla genom att infora andamaélsenliga atgir-
der for att undanrdja alla former av diskriminering och
sdkerstilla lika mojligheter for alla — sdrskilt for grupper
som dr underrepresenterade pé arbetsmarknaden — med till-
borligt beaktande av de regionala och territoriella dimensio-
nerna. De bor sikerstilla att alla behandlas lika nir det galler
anstillning, socialt skydd, hilso- och sjukvérd, forskoleverk-
samhet och barnomsorg, avlastningsvdrd och lingvarig vard
och omsorg, utbildning och tillgdng till varor och tjdnster,
inklusive bostad, oberoende av kon, ras, etniskt ursprung,
religion eller overtygelse, funktionsnedsittning, dlder eller
sexuell laggning.
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Andring 32

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 8 - stycke 2

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssys-
temen for att ge ett tillrackligt, andamaélsenligt, effektivt och
hallbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet och
dirmed verka for social inkludering och social rorlighet upp-
at, stimulera till deltagande pa arbetsmarknaden, stodja so-
ciala investeringar, bekdmpa fattigdom och socialt utanfor-
skap och motverka ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och férménssystemens utformning och genom bedémningar
av politikens fordelningseffekter. Om 6vergripande strategier
kompletteras med riktade strategier forbittras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En modernisering av
de sociala trygghetssystemen bor ocksa syfta till att forbattra
deras motstdndskraft mot mangfasetterade utmaningar. Sdr-
skild uppmirksamhet bor dgnas dt utsatta hushall som pa-
verkas mest av den grona och den digitala omstallningen och
hoga levnadsomkostnader, inbegripet energikostnader. Med-
lemsstaterna bor gora mer for att ta itu med brister i det so-
ciala skyddet for arbetstagare och egenforetagare med anled-
ning av det 6kade antalet atypiska arbetsformer.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssys-
temen for att ge ett tillrickligt, indamalsenligt, effektivt och
hallbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet och
dirmed verka for social inkludering och social rorlighet upp-
at, stimulera till deltagande pé arbetsmarknaden, stodja so-
ciala investeringar, bekdmpa fattigdom och socialt utanfor-
skap och motverka ojamlikheter, bland annat genom skatte-
och férménssystemens utformning och genom bedémningar
av politikens fordelningseffekter. Om overgripande strategier
kompletteras med riktade strategier forbittras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En modernisering av
de sociala trygghetssystemen bor ocksé syfta till att forbattra
deras motstdndskraft mot mangfasetterade utmaningar. Sér-
skilt stod bor ges till utsatta hushdll som paverkas mest av
klimatforindringarna, de utmaningar som dr kopplade till
den grona och den digitala omstillningen och hoga levnads-
omkostnader, inbegripet energikostnader. Medlemsstaterna
bor gora mer for att ta itu med brister i det sociala skyddet
for arbetstagare och egenforetagare med anledning av det
okade antalet atypiska arbetsformer.

Andring 33

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 8 - stycke 3

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor utveckla och integrera de tre delarna av
strategin for aktiv inkludering: tillrdckligt inkomststod, in-
kluderande arbetsmarknader och tillging till stodtjanster av
god kvalitet som uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor sikerstilla tillrdckliga minimiin-
komstforméner for alla som saknar tillrickliga resurser och
frimja social inkludering genom att uppmuntra ménniskor
att delta aktivt pd arbetsmarknaden och i samhillet, bland
annat genom ett riktat tillhandahallande av sociala tjanster.
Tillgang till ekonomiskt overkomliga och tillgdngliga tjanster
av god kvalitet, till exempel forskoleverksamhet och barnom-
sorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostader samt hilso- och
sjukvard och langvarig vard och omsorg, dr nodvindig for att
garantera lika mojligheter. Sirskild uppmirksamhet bor dg-
nas at kampen mot fattigdom och socialt utanforskap, inbe-
gripet fattigdom bland forvirvsarbetande, i enlighet med uni-
onens och nationella 6verordnade mél fér 2030 om
fattigdomsminskning. I synnerhet barnfattigdom och socialt
utanforskap bor motverkas med omfattande och integrerade
atgarder, inbegripet genom fullt genomférande av den euro-
peiska barngarantin. Medlemsstaterna bor sikerstilla att alla,
dven barn, har tillgdng till grundlidggande tjinster av god kva-
litet. De bor sakerstilla tillgang till limpligt overkomligt sub-

Medlemsstaterna bor utveckla och integrera de tre delarna av
strategin for aktiv inkludering: tillrdckligt inkomststdd, inklude-
rande arbetsmarknader och tillgéng till stodtjinster av god kva-
litet som uppfyller individuella behov. De sociala trygghetssys-
temen bor sikerstilla tillrdckliga minimiinkomstférméner f6r
alla som saknar tillrdckliga resurser och frimja social inkluder-
ing genom att uppmuntra manniskor i arbetsfor dlder att delta
aktivt pa arbetsmarknaden och i samhdllet, bland annat genom
ett riktat tillhandahdllande av sociala tjanster. Tillging till eko-
nomiskt overkomliga och tillgangliga tjanster av god kvalitet, till
exempel forskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksam-
het, utbildning, bostider samt halso- och sjukvard och ldngvarig
vérd och omsorg samt avlastningsvird och stod till omsorgs-
givare, dr nodvandig for att garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmirksambhet bor dgnas dt kampen mot fattigdom och so-
cialt utanforskap, inbegripet fattigdom bland férvérvsarbetande,
i enlighet med unionens och nationella 6verordnade mal for
2030 om fattigdomsminskning. I synnerhet barnfattigdom
och socialt utanforskap bor motverkas med omfattande och in-
tegrerade dtgarder, inbegripet genom fullt genomférande av den
europeiska barngarantin. Medlemsstaterna bor sikerstilla att
alla, dven barn, har tillgang till grundlidggande tjinster av god
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Kommissionens forslag

Andring

ventionerat boende eller annat bostadsstod for behévande
och utsatta manniskor. De bor sikerstilla en ren och rittvis
energiomstillning och &tgdrda energifattigdom som ir en
okande viktig form av fattigdom, inbegripet, ddr s ar lamp-
ligt, genom stodatgirder som riktar sig till utsatta hushall.
Medlemsstaterna bor pa ett dndamalsenligt satt anvinda sig
av EU-finansiering och tekniskt stod for att investera i sub-
ventionerat boende, bostadsrenoveringar och kompletteran-
de tjanster och tillgodose det bradskande behovet av anstin-
diga bostider till ett rimligt pris. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedsattning, inbegripet tillginglig-
het, bor beaktas i samband med dessa tjdnster. Atgarder bor
vidtas mot hemldshet genom att frimja tillgdngen till perma-
nent boende och stodtjanster for hemlosa.

kvalitet. De bor sakerstilla tillgang till limpligt overkomligt sub-
ventionerat boende eller annat bostadsstod for behovande och
utsatta manniskor. De bor sdkerstilla en ren och réttvis energi-
omstillning och snabbt atgirda energifattigdom som ir en
okande viktig form av fattigdom, inbegripet, ddr sd ar limpligt,
genom stodatgarder som riktar sig till utsatta hushall. Medlems-
staterna bor pa ett andamalsenligt sitt anvanda sig av EU-finan-
siering och tekniskt stod for att investera i subventionerat boen-
de, bostadsrenoveringar och kompletterande tjanster och
tillgodose det bradskande behovet av anstindiga bostider till
ett rimligt pris. De specifika behoven hos personer med funk-
tionsnedsattning, inbegripet tillganglighet, bor beaktas i sam-
band med dessa tjanster. Atgédrder bor vidtas mot hemloshet
genom att frimja tillgdngen till permanent boende (bostad
forst-metoden) och stodtjinster for hemlosa.

Andring 34

Forslag till beslut

Bilaga - riktlinje 8 — stycke 4

Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor sikerstilla tillgdngen till ekonomiskt
overkomlig forebyggande vard, medicinsk behandling och
langvarig vird och omsorg av god kvalitet i rdtt tid, pa ett sdtt
som 4ar langsiktigt hallbart. Med tanke pa det 6kade behovet
av langvarig vard, som ocksi dr kopplat till de demografiska
forindringarna, bor luckor i frigor om fullgott skydd, bris-
ten pd arbetskraft och diliga arbetsvillkor dtgirdas.

Medlemsstaterna bor sikerstdlla tillgdngen till ekonomiskt
overkomlig forebyggande vard, medicinsk behandling och
langvarig vdrd och omsorg av god kvalitet i ratt tid, pd ett sitt
som dr langsiktigt hallbart. Med tanke pé det kade behovet
av langvarig vard, som ocksd ar kopplat till de demografiska
forandringarna, bor luckor i frigor om fullgott skydd, arbets-
kraftsbrist, diliga arbetsvillkor och den ofta otillrickliga er-
sdttningen till omsorgsgivare dtgirdas.

Andring 35

Forslag till beslut
Bilaga - riktlinje 8 - stycke 6

Kommissionens forslag

Andring

Med tanke pd den 6kande livslingden och de demografiska
forandringarna bor medlemsstaterna sikra tillrickliga och
hallbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare,
med lika mojligheter f6r kvinnor och min att forvirva och
samla pensionsrittigheter, bland annat genom kompletteran-
de pensionssystem for att sikerstilla att dldre har tillricklig
inkomst. Pensionsreformer bor stodjas av politik som syftar
till att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och min och

Med tanke pa den okande livslingden och de demografiska
forandringarna bor medlemsstaterna sakra tillrackliga och
hallbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare,
med lika mojligheter for kvinnor och min att férvirva och
samla pensionsrittigheter, bland annat genom kompletteran-
de pensionssystem for att sikerstélla en tillricklig pensions-
inkomst over fattigdomsgrinsen. Pensionsreformer bor
stodjas av politik som syftar till att minska pensionsklyftan
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Kommissionens forslag

Andring

genom dtgirder for att forlinga yrkeslivet, till exempel en
hojning av den faktiska pensionsdldern, bland annat ge-
nom att underlitta for dldre personer att delta pd arbets-
marknaden, och bor ingd i strategier for aktivt dldrande.
Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dialog med ar-
betsmarknadens parter och andra relevanta aktorer och moj-
liggora en lamplig infasning av reformerna.

mellan kvinnor och min, bland annat genom korrekt viir-
derade perioder av mamma- och forildraledighet, och att
frimja ett aktivt och hilsosamt dldrande och anstindiga
arbetsvillkor for att sikerstilla att arbetstagare faktiskt
kan fortsitta att arbeta tills de ndr den lagstadgade pen-
sionsdldern. Samtidigt bor arbetstagare som vill fortsitta
att arbeta efter det att de ndtt pensionsdldern ha majlighet
att gora det. Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dia-
log med arbetsmarknadens parter och andra relevanta akto-
rer och mojliggora en lamplig infasning av reformerna.
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