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Smernice za politike zaposlovanja drzav ¢lanic

Zakonodajna resolucija Evropskega parlamenta z dne 23. oktobra 2024 o predlogu sklepa Sveta o smernicah za
politike zaposlovanja drzav €lanic (COM(2024)0599 - C10-0084/2024 - 2024/0599(NLE))

(Posvetovanje)

(C/2025[493)

Evropski parlament,

— ob upostevanju predloga Komisije Svetu (COM(2024)0599),

— ob upostevanju ¢lena 148(2) Pogodbe o delovanju Evropske unije, na podlagi katerega se je Svet posvetoval

s Parlamentom (C10-0084/2024),

— ob upostevanju ¢lena 84 Poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve (A10-0004/2024),

1. odobri predlog Komisije, kakor je bil spremenjen;

2. poziva Komisijo, naj ustrezno spremeni svoj predlog na podlagi ¢lena 293(2) Pogodbe o delovanju Evropske unije;

3. poziva Svet, naj ga obvesti, ¢e namerava odstopiti od besedila, ki ga je odobril Parlament;

4. poziva Svet, naj se ponovno posvetuje s Parlamentom, ¢e namerava bistveno spremeniti predlog Komisije;

5. narodi svoji predsednici, naj stali$¢e Parlamenta posreduje Svetu in Komisiji.

Sprememba 1

Predlog sklepa

Uvodna izjava -1 (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

(-1)  Evropski parlament pozdravlja predlog Komisije za
posodobljene smernice glede zaposlovanja za drZave clani-
ce, zlasti njihov poudarek na izobraZevanju in usposablja-
nju, novih tehnologijah, umetni inteligenci in algoritem-
skem upravljanju, ter nedavne politicne pobude, npr.
v zvezi s platformnim delom, cenovno dostopnimi stanova-
nji ter reSevanjem problematike, povezane s pomanjkanjem
strokovno usposobljene delovne sile. Evropski parlament
v skladu s svojimi zakonodajnimi resolucijami z dne 8. julija
2015, 19. aprila 2018, 10. julija 2020 in 18. oktobra 2022
o ustreznih predlogih sklepa Sveta o smernicah za politike
zaposlovanja drZav ¢lanic ponovno poziva, naj bo pod ena-
kimi pogoji kot Svet vkljucen v dolocanje integriranih
smernic na ravni Unije, saj bi tako okrepili demokraticno
odlocanje.
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Sprememba 2

Predlog sklepa

Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

(1)  Drzave ¢lanice in Unija si prizadevajo za razvoj uskla-
jene strategije zaposlovanja ter zlasti za spodbujanje kvalifi-
cirane, usposobljene in prilagodljive delovne sile ter trgov
dela, ki so usmerjeni v prihodnost in se odzivajo na gospo-
darske spremembe, da bi dosegle cilje polne zaposlenosti in
socialnega napredka, uravnoteZene rasti, visoke ravni varstva
in izboljsanja kakovosti okolja, dolo¢ne v ¢lenu 3 Pogodbe
o Evropski uniji (PEU). Drzave ¢lanice ob upostevanju nacio-
nalnih praks glede odgovornosti socialnih partnerjev obrav-
navajo spodbujanje zaposlovanja kot zadevo skupnega po-
mena in usklajujejo svoje delovanje v zvezi s tem v okviru
Sveta.

(1)  Drzave ¢lanice in Unija si prizadevajo za razvoj uskla-
jene strategije zaposlovanja ter zlasti za spodbujanje kako-
vostnega zaposlovanja in izboljSanja delovnih pogojev, kva-
lificirane, usposobljene in prilagodljive delovne sile ter trgov
dela, ki so vkljucujodi, odporni, usmerjeni v prihodnost in se
odzivajo na gospodarske in demografske spremembe, da bi
dosegle cilje polne zaposlenosti in socialnega napredka, urav-
notezene rasti, visoke ravni varstva in izbolj$anja kakovosti
okolja, dolo¢ne v ¢lenu 3 Pogodbe o Evropski uniji (PEU).
Drzave ¢lanice ob upostevanju nacionalnih praks glede od-
govornosti socialnih partnerjev obravnavajo spodbujanje ka-
kovostnega zaposlovanja kot zadevo skupnega pomena in
usklajujejo svoje delovanje v zvezi s tem v okviru Sveta.

Sprememba 3

Predlog sklepa

Uvodna izjava 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

(4)  Za pospesitev ekonomskega in socialnega napredka
ter navzgor usmerjene ekonomske in socialne konvergence,
podpiranje zelenega in digitalnega prehoda, okrepitev indu-
strijske baze Unije ter zagotovitev vkljucujocih, konkurenc-
nih in odpornih trgov dela v Uniji bi morale drzave ¢lanice
odpraviti pomanjkanje delovne sile in spretnosti ter spodbu-
jati kakovostno in vkljucujoce izobraZevanje in usposablja-
nje, s posebnim poudarkom na izbolj$anju osnovnih spret-
nosti, zlasti med prikrajsanimi dijaki, ter na naravoslovju,
tehnologiji, inZenirstvu in matematiki (STEM) v $olskem in
visoko$olskem izobrazevanju, v prihodnost usmerjeno po-
klicno izobrazevanje in usposabljanje, vseZivljenjsko izpo-
polnjevanje in preusposabljanje, u¢inkovite aktivne politike
trga dela ter boljse delovne pogoje in poklicne priloZnosti. To
je Se zlasti pomembno za manj razvite, oddaljene in najbolj
oddaljene regije EU, kjer so potrebe najve¢je. Pomanjkanje se
lahko nadalje odpravi z izbolj$anjem pravi¢ne mobilnosti de-
lovne sile in u¢ecih se znotraj EU ter privabljanjem talentov iz
drzav zunaj EU. Poleg tega bi bilo treba okrepiti povezave

(4)  Za pospesitev ekonomskega in socialnega napredka
ter navzgor usmerjene ekonomske in socialne konvergence,
podpiranje zelenega in digitalnega prehoda, okrepitev indu-
strijske baze Unije ter zagotovitev vkljucujocih, konkurenc-
nih in odpornih trgov dela v Uniji, pri demer bi hkrati pre-
precili negativne socialne posledice, bi morale drzave Clanice
spodbujati pravicne place in dostojne delovne pogoje, spod-
bujati demokracijo na delovnem mestu, socialni dialog in
kolektivna pogajanja, varovati pravice delavcev, odpraviti
pomanjkanje delovne sile in spretnosti ter spodbujati kako-
vostno in vklju¢ujoce izobraZevanje in usposabljanje, s po-
sebnim poudarkom na izbolj$anju osnovnih in precnih
spretnosti, zlasti med prikrajSanimi dijaki, ter na naravoslov-
ju, tehnologiji, inZenirstvu in matematiki (STEM) v Solskem in
visoko$olskem izobraZevanju, v prihodnost usmerjeno po-
klicno izobrazevanje in usposabljanje, vseZivljenjsko izpo-
polnjevanje in preusposabljanje, u¢inkovite aktivne politike
trga dela ter boljSe delovne pogoje in poklicne priloznosti.
DrZave clanice bi morale sprejeti preventivne in takojsnje
intervencijske ukrepe za zmanjSanje zgodnjega opustanja
Solanja, s posebnim poudarkom na ucencih, pri katerih ob-
staja to tveganje. Taki ukrepi bi morali vkljucevati psiholo-
Sko podporo, mentorstvo, poklicno usmerjanje in obSolske
dejavnosti za spodbujanje zanimanja in udelezbe ucencev,
da se zagotovi vkljucujoce in kakovostno izobraZevanje za
vse. To je Se zlasti pomembno za manj razvite, oddaljene in
najbolj oddaljene regije EU, kjer so potrebe najvecje. Pomanj-
kanje se lahko nadalje odpravi z izbolj$anjem pravi¢ne mo-
bilnosti delovne sile in uéecih se znotraj EU med regijami
v isti drZavi clanici, ter privabljanjem talentov iz drzav zunaj
EU. V zvezi s tem je treba posebno pozornost nameniti ose-
bam, ki niso zaposlene, se ne izobraZujejo ali usposabljajo
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

med sistemi izobraZevanja in usposabljanja in trgom dela ter
priznati spretnosti, znanje in kompetence, pridobljene z ne-
formalnim in priloznostnim ucenjem.

(NEET), in sicer mladim, ki niso zaposleni, se ne izobraZu-
jejo ali usposabljajo. DrZave clanice bi morale spodbujati
posebne politike za ponovno vkljucevanje mladih, ki niso
zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo, v izobraZe-
valni sistem ali na trg dela s ciljno usmerjenimi programi
usposabljanja, mentorstva, usmerjanja in posredovanja za-
poslitve. Poleg tega bi bilo treba nadalje okrepiti povezave
med sistemi izobraZevanja in usposabljanja in trgom dela,
podpirati pridobivanje precnega znanja in mehkih vescin,
spodbujati internacionalizacijo ponudbe izobraZevanja,
tudi za univerze, ter priznati spretnosti, znanje in kompeten-
ce, pridobljene z neformalnim in priloznostnim uéenjem.

Sprememba 4

Predlog sklepa

Uvodna izjava 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

(5)  Smernice so skladne z novim okvirom ekonomskega
upravljanja EU, ki je zacel veljati 30. aprila 2024, obstojeco
zakonodajo Unije in razli¢nimi pobudami Unije, vklju¢no s pri-
porocili Sveta z dne 14, junija 2021 (%), 29. novembra 2021 (9,
5. aprila 2022 (), 16. junija 2022 (%), 28. novembra 2022 (),
8. decembra 2022 (1), 30. januarja 2023 ("), 12. junija 2023
(") in 27. novembra 2023 ("), Priporo¢ilom Komisije (EU)
2021/402 (*4), Resolucijo Sveta z dne 26. februarja 2021 (¥),
sporoili Komisije o ustvarjanju gospodarstva po meri ljudi: ak-
cijski naért za socialno gospodarstvo (*%), akcijskem nacrtu za
digitalno izobrazevanje 2021-2027 ("), strategiji o pravicah in-
validov za obdobje 2021-2030 (**), sveZnju ukrepov za zapo-
slovanje invalidov (), evropski strategiji oskrbe (), industrij-
skem nacrtu v okviru zelenega dogovora za neto nielno
dobo (*), krepitvi socialnega dialoga v Evropski uniji (*3), bolj-
Sem ocenjevanju porazdelitvenega ucinka politik drzav cla-
nic (¥) ter pomanjkanju delovne sile in spretnosti v EU: akeijski
nacrt (*), s sklepoma (EU) 2021/2316 (¥) in (EU) 2023/936 (*)
Evropskega parlamenta in Sveta, direktivami (EU)

(5)  Smernice prispevajo k celovitemu izvajanju evropskega
socialnega stebra, krovnih ciljev EU za leto 2030 in ciljev
ZdruZenih narodov za trajnostni razvoj ter so skladne z obsto-
je€o zakonodajo Unije in razli¢nimi pobudami Unije, vklju¢no
s priporocili Sveta z dne 14. junija 2021 (°), 29. novembra 2021

(%), 5. aprila 2022 (), 16. junija 2022 (%), 28. novembra 2022 (),
8. decembra 2022 ('), 30. januarja 2023 ("), 12. junija 2023

(*) in 27. novembra 2023 (), Priporo¢ilom Komisije (EU)
2021/402 (%), Resolucijo Sveta z dne 26. februarja 2021 (),
sporocili Komisije o ustvarjanju gospodarstva po meri ljudi: ak-
cijski nacrt za socialno gospodarstvo ('), akcijskem nacrtu za
digitalno izobrazevanje 2021-2027 ("), strategiji o pravicah in-
validov za obdobje 2021-2030 (%), sveznju ukrepov za zapo-
slovanje invalidov (**), evropski strategiji oskrbe (*), industrij-
skem nalrtu v okviru zelenega dogovora za neto nicelno
dobo (%), krepitvi socialnega dialoga v Evropski uniji (), bolj-
Sem ocenjevanju porazdelitvenega ucinka politik drzav ¢la-
nic (%) ter pomanjkanju delovne sile in spretnosti v EU: akcijski
nacrt (%), s sklepoma (EU) 2021/2316 (¥) in (EU) 2023936 (*)

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

2022/2041 (), (EU) 2022/2381 (% in (EU) 2023970 (*) Ev-
ropskega parlamenta in Sveta ter predlogom Komisije za direk-
tivo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 9. decembra 2021
o izbolj$anju delovnih pogojev pri platformnem delu (*).

() Priporocilo Sveta (EU) 2021/1004 z dne 14. junija 2021
0 vzpostavitvi evropskega jamstva za otroke (UL L 223,
22.6.2021, str. 14).

() Priporoc¢ilo Sveta z dne 29. novembra 2021 o pristopih
kombiniranega ucenja za visokokakovostno in vklju¢ujoce
primarno in sekundarno izobrazevanje (UL C 504,
14.12.2021, str. 21).

() Priporoc¢ilo Sveta z dne 5. aprila 2022 o vzpostavljanju
povezav za ucinkovito evropsko sodelovanje na podrodju
visoko3olskega izobrazevanja (UL C 160, 13.4.2022, str. 1).

(®)  Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o evropskem pristopu
k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost
(UL C 243, 27.6.2022, str. 10), Priporocilo Sveta z dne 16. junija
2022 o individualnih u¢nih ra¢unih (UL C 243, 27.6.2022, str. 26),
Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o zagotavljanju pravi¢nega
prehoda na podnebno nevtralnost (UL C 243, 27.6.2022, str. 35) in
Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o ucenju za zeleni prehod in
trajnostni razvoj (UL C 243, 27.6.2022, str. 1).

() Priporo¢ilo Sveta z dne 28. novembra 2022 o poteh do uspeha
v 3oli in nadomestitvi Priporocila Sveta z dne 28. junija 2011
o politikah za zmanjSevanje osipa (UL C 469, 9.12.2022,
str. 1).

(") Priporocilo Sveta z dne 8. decembra 2022 o dostopu do cenovno
dostopne visokokakovostne dolgotrajne oskrbe (UL C 476,
15.12.2022, str. 1) in Priporocilo Sveta z dne 8. decembra 2022
0 vzgoji in varstvu predolskih otrok: barcelonska cilja za leto
2030 (UL C 484,20.12.2022, str. 1).

(") Priporocilo Sveta z dne 30. januarja 2023 o zadostnem
minimalnem dohodku za aktivno vkljucevanje (UL C 41,
3.2.2023, str. 1).

(") Priporocila Sveta z dne 12. junija 2023 o krepitvi socialnega
dialoga v Evropski uniji (UL C/2023/1389, 6. december 2023).

(") Priporocilo Sveta z dne 27. novembra 2023 o razvoju okvirnih
pogojev za socialno gospodarstvo (UL C[2023[1344, 29.
november 2023).

Evropskega parlamenta in Sveta, direktivami (EU)
2022/2041 (%), (EU) 2022/2381 (%), (EU) 2023/970 (*) in
(EU) 2024/1500 (**) Evropskega parlamenta in Sveta ter pred-
logi Komisije za direktivo Evropskega parlamenta in Sveta z dne
9. decembra 2021 o izbolj$anju delovnih pogojev pri platform-
nem delu (), za direktivo o uvedbi evropske kartice ugodnosti
za invalide in evropske parkirne karte za invalide () , za di-
rektivo o spremembi Direktive 2009/38/ES glede ustanavlja-
nja in delovanja evropskih svetov delavcev (**) ter za direktivo
o izboljsanju in izvrSevanju zagotavljanja delovnih pogojev
pripravnikov ().

() Priporocilo Sveta (EU) 2021/1004 z dne 14. junija 2021
o vzpostavitvi evropskega jamstva za otroke (UL L 223,
22.6.2021, str. 14).

() Priporocilo Sveta z dne 29. novembra 2021 o pristopih
kombiniranega ucenja za visokokakovostno in vkljucujoce
primarno in sekundarno izobraZevanje (UL C 504,
14.12.2021, str. 21).

() Priporocilo Sveta z dne 5. aprila 2022 o vzpostavljanju
povezav za udinkovito evropsko sodelovanje na podrocju
visoko3olskega izobrazevanja (UL C 160, 13.4.2022, str. 1).

(®)  Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o evropskem pristopu
k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost
(UL C 243, 27.6.2022, str. 10), Priporocilo Sveta z dne 16. junija
2022 o individualnih uénih ra¢unih (UL C 243, 27.6.2022, str. 26),
Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o zagotavljanju pravi¢nega
prehoda na podnebno nevtralnost (UL C 243, 27.6.2022, str. 35) in
Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o uenju za zeleni prehod in
trajnostni razvoj (UL C 243, 27.6.2022, str. 1).

()  Priporocilo Sveta z dne 28. novembra 2022 o poteh do uspeha
v 3oli in nadomestitvi Priporocila Sveta z dne 28. junija 2011
o politikah za zmanjSevanje osipa (UL C 469, 9.12.2022, str. 1).

(" Priporocilo Sveta z dne 8. decembra 2022 o dostopu do cenovno
dostopne visokokakovostne dolgotrajne oskrbe (UL C 476,
15.12.2022, str. 1) in Priporotilo Sveta z dne 8. decembra 2022
0 vzgoji in varstvu predsolskih otrok: barcelonska cilja za leto
2030 (UL C 484,20.12.2022, str. 1).

(") Priporocilo Sveta z dne 30. januarja 2023 o zadostnem
minimalnem dohodku za aktivno vkljucevanje (UL C 41,
3.2.2023, str. 1).

(") Priporocila Sveta z dne 12. junija 2023 o krepitvi socialnega
dialoga v Evropski uniji (UL C, C/2023/1389, 6. december
2023).

(") Priporocilo Sveta z dne 27. novembra 2023 o razvoju okvirnih
pogojev za socialno gospodarstvo (UL C, C[2023/1344, 29.
november 2023).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

("

)

(*)

)

*)

Priporocilo Komisije (EU) 2021/402 z dne 4. marca 2021
o ucinkoviti aktivni podpori zaposlovanju (EASE) po krizi
zaradi COVID-19 (UL L 80, 8.3.2021, str. 1).

15 Resolucija Sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje
v izobraZevanju in usposabljanju pri uresniCevanju evropskega
izobrazevalnega prostora in SirSe (2021-2030) (UL C 66,
26.2.2021, str. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Svezenj ukrepov za zaposlovanje invalidov za izboljsanje
priloznosti invalidov na trgu dela — Zaposlovanje, socialne
zadeve in vkljucevanje — Evropska komisija (europa.eu).

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 and 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Sklep (EU) 2021/2316 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
22.decembra 2021 o evropskem letu mladih (2022) (ULL 462,
28.12.2021, str. 1).

Sklep (EU) 2023/936 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
10. maja 2023 o evropskem letu spretnosti (UL L 125,
11.5.2023, str. 1).

Direktiva (EU) 2022/2041 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 19. oktobra 2022 o ustreznih minimalnih placah
v Evropski uniji (UL L 275, 25.10.2022, str. 33).

Direktiva (EU) 2022/2381 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 23. novembra 2022 o zagotavljanju uravnoteZene
zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, in s tem povezanih ukrepih (UL L 315, 7.12.2022,
str. 44).

Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
10. maja 2023 o krepitvi uporabe nacela enakega placila za
enako delo ali delo enake vrednosti za moske in Zenske
s preglednostjo placil in mehanizmi za izvr$evanje (UL L 132,
17.5.2023, str. 21).

() COM(2021)0762

(*

)

(*)

)

()

( Z9a)

)
")
)
)

Priporoc¢ilo Komisije (EU) 2021/402 z dne 4. marca 2021
o ucinkoviti aktivni podpori zaposlovanju (EASE) po krizi
zaradi COVID-19 (UL L 80, 8.3.2021, str. 1).

Resolucija Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje
v izobraZevanju in usposabljanju pri uresnic¢evanju evropskega
izobrazevalnega prostora in $ir§e (2021-2030) (UL C 66,
26.2.2021, str. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Svezenj ukrepov za zaposlovanje invalidov za izboljSanje
priloznosti invalidov na trgu dela — Zaposlovanje, socialne
zadeve in vkljucevanje — Evropska komisija (europa.eu).

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 in 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Sklep (EU) 2021/2316 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
22.decembra 2021 o evropskem letu mladih (2022) (ULL 462,
28.12.2021, str. 1).

Sklep (EU) 2023/936 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
10. maja 2023 o evropskem letu spretnosti (UL L 125,
11.5.2023, str. 1).

Direktiva (EU) 2022/2041 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 19. oktobra 2022 o ustreznih minimalnih placah
v Evropski uniji (UL L 275, 25.10.2022, str. 33).

Direktiva (EU) 2022/2381 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 23. novembra 2022 o zagotavljanju uravnoteZene
zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi,
in s tem povezanih ukrepih (UL L 315, 7.12.2022, str. 44).

Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
10. maja 2023 o krepitvi uporabe nacela enakega placila za
enako delo ali delo enake vrednosti za moske in Zenske
s preglednostjo placil in mehanizmi za izvrSevanje (UL L 132,
17.5.2023, str. 21).

Direktiva (EU) 2024/1500 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 14. maja 2024 o standardih za organe za enakost na
podrocju enakega obravnavanja ter enakih mozZnosti Zensk
in moskih pri zaposlovanju in poklicu ter o spremembi
Direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU (UL L, 2024/1500,
29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).
COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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UL C, 29.1.2025

Sprememba 5

Predlog sklepa

Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

(6)  Evropski semester zdruZuje razliéne instrumente
v krovni okvir za integrirano ve¢stransko usklajevanje in na-
dzor ekonomskih politik in politik zaposlovanja v Uniji. Ob
prizadevanju za okoljsko trajnostnost, produktivnost, pra-
vi¢nost in makroekonomsko stabilnost evropski semester
vkljucuje nacela evropskega stebra socialnih pravic in nje-
govo orodje za spremljanje, tj. pregled socialnih kazalnikov,
pri Cemer omogoca tudi analizo tveganj in izzivov pri na-
vzgor usmerjeni socialni konvergenci v Uniji, ter doloca
tesno sodelovanje s socialnimi partnerji, civilno druzbo in
drugimi delezniki. Podpira tudi uresni¢evanje ciljev trajnost-
nega razvoja. Ekonomske politike in politike zaposlovanja
Unije in drzav clanic bi morale biti povezane s pravi¢nim
prehodom Unije na podnebno nevtralno, okoljsko traj-
nostno in digitalno gospodarstvo, krepiti konkuren¢nost, za-
gotavljati ustrezne delovne pogoje, spodbujati inovacije, so-
cialno pravi¢nost, enake mozZnosti in navzgor usmerjeno
socialno-ekonomsko konvergenco ter preprecevali neenako-
sti in regionalne razlike.

(6)  Evropski semester zdruZuje razli¢ne instrumente
v krovni okvir za integrirano vecstransko usklajevanje in na-
dzor ekonomskih, socialnih in okoljskih politik ter politik
zaposlovanja v Uniji. Komisija v sklopu celovite analize raz-
voja na podroju zaposlovanja in socialnih zadev v okviru
evropskega semestra oceni socialno-ekonomska tveganja
navzgor usmerjene socialne konvergence v drzavah clani-
cah ter spremlja napredek pri izvajanju nacel evropskega
stebra socialnih pravic na podlagi pregleda socialnih kazal-
nikov in nacel okvira za socialno konvergenco. Ob prizade-
vanju za okoljsko trajnostnost, produktivnost, pravi¢nost in
makroekonomsko stabilnost evropski semester doloca tesno
sodelovanje s socialnimi partnerji, civilno druzbo in drugimi
delezniki. Podpira tudi uresni¢evanje ciljev trajnostnega raz-
voja, zlasti cilja $t. 5 o enakosti spolov. Politike enakosti
spolov bi bilo treba vkljuciti in dosledno upostevati v vseh
fazah ekonomskega upravljanja. Ekonomske politike in po-
litike zaposlovanja Unije in drzav ¢lanic bi morale biti pove-
zane s pravi¢nim prehodom Unije na podnebno nevtralno,
socialno vkljucujoce, okoljsko trajnostno in digitalno gospo-
darstvo, krepiti konkurencnost in produktivnost, zagotav-
ljati dobre place in dostojne delovne pogoje, spodbujati ino-
vacije, demokracijo na delovnem mestu, socialni dialog in
kolektivna pogajanja, spodbujati socialno pravi¢nost, enake
moznosti in navzgor usmerjeno socialno-ekonomsko kon-
vergenco, podpiratiinvlagativ otroke in mlade ter preprece-
vati neenakosti in regionalne razlike, pa tudi odpraviti re-
vscino.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Sprememba 6

Predlog sklepa

Uvodna izjava 7 - odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Podnebne spremembe in drugi z okoljem povezani izzivi,
potreba po zagotovitvi pravi¢nega zelenega prehoda, ener-
getske neodvisnosti, ve¢je konkuren¢nosti neto nicelnih in-
dustrij in odprte strateske avtonomije Evrope, razvoj digita-
lizacije, umetne inteligence in platformnega gospodarstva,
povecanje dela na daljavo in demografske spremembe kore-
nito preobrazajo gospodarstva in druzbe v Uniji. Unija in
njene drzave ¢lanice bi morale sodelovati, da bi u¢inkovito
in proaktivno obravnavale taksne strukturne spremembe ter
po potrebi prilagodile obstojece sisteme in povezane politike
ob priznavanju tesne soodvisnosti gospodarstev in trgov dela
drzav ¢lanic. Za to so potrebni usklajeni, ambiciozni in u¢in-
koviti ukrepi politik tako na ravni Unije kot na nacionalni
ravni ob priznavanju vloge socialnih partnerjev, in sicer
v skladu s PDEU in dolo¢bami Unije o ekonomskem uprav-
ljanju ter ob upostevanju evropskega stebra socialnih pravic.
Taksni ukrepi politike bi morali zajemati spodbujanje traj-
nostnih nalozb v vseh regijah EU, obnovljeno zavezanost re-
formam in nalozbam, ki se izvajajo v ustreznem zaporedju
ter pospesujejo trajnostno in vklju¢ujoco gospodarsko rast,
ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, spodbujanje produk-
tivnosti, ustreznih delovnih pogojev, socialne in teritorialne
kohezije, navzgor usmerjene socialno-ekonomske konver-
gence in odpornosti ter uresnicevanje fiskalne odgovornosti.

Podnebne spremembe, izguba biotske raznovrstnosti in dru-
gi z okoljem povezani izzivi, potreba po zagotovitvi pravic¢-
nega zelenega prehoda, energetske neodvisnosti, vecje kon-
kuren¢nosti neto nicelnih industrij in odprte strateske
avtonomije Evrope, razvoj digitalizacije, umetne inteligence
in platformnega gospodarstva, povecanje dela na daljavo in
demografske spremembe korenito preobrazajo gospodarstva
in druzbe v Uniji. Unija in njene drzave clanice bi morale
sodelovati, da bi ucinkovito in proaktivno obravnavale
taksne strukturne spremembe ter po potrebi prilagodile ob-
stojece sisteme in povezane politike ob priznavanju tesne
soodvisnosti gospodarstev in trgov dela drzav ¢lanic. Za to
so potrebni usklajeni, ambiciozni in u¢inkoviti ukrepi politik
tako na ravni Unije kot na nacionalni in regionalni ravni, ob
priznavanju vloge in vkljucevanju socialnih partnerjev, in
sicer v skladu s PDEU in dolo¢bami Unije o ekonomskem
upravljanju ter ob upostevanju evropskega stebra socialnih
pravic. Taksni ukrepi politike bi morali zajemati spodbujanje
trajnostnih nalozb v vseh regijah EU, obnovljeno zavezanost
reformam in nalozbam, ki se izvajajo v ustreznem zaporedju
ter pospesujejo trajnostno in vklju¢ujoco gospodarsko rast,
ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, spodbujanje produk-
tivnosti, dostojnih delovnih pogojev, socialne in teritorialne
kohezije, navzgor usmerjene socialno-ekonomske konver-
gence, socialne pravicnosti, enakih moZnosti, odpornosti
ter uresniCevanje fiskalne in druZbene odgovornosti.

Sprememba 7

Predlog sklepa

Uvodna izjava 11

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

(11)  Po ruski invaziji na Ukrajino je Evropski svet v sklepih
z dne 24. februarja 2022 obsodil dejanja Rusije, katerih na-
men je ogroZanje evropske in svetovne varnosti in stabilno-
sti, ter izrazil solidarnost z ukrajinskim prebivalstvom, pri
¢emer je poudaril, da Rusija kr$i mednarodno pravo in nacela
Ustanovne listine Zdruzenih narodov. Zacasna zascita, ki jo
zagotavlja Izvedbeni sklep Sveta (EU) 2022/382 in je bila
podaljsana  z  Izvedbenim sklepom Sveta (EU)
2023/2409 (¥), v sedanjih razmerah ponuja hitro in u¢inko-
vito pomo¢ v drzavah Unije razseljenim osebam, ki beZijo
pred vojasko agresijo Rusije proti Ukrajini, ter jim omogoca
uzivanje minimalnih pravic po vsej Uniji, ki zagotavljajo us-

(11)  Po ruski invaziji na Ukrajino je Evropski svet v sklepih
z dne 24. februarja 2022 obsodil dejanja Rusije, katerih na-
men je ogroZanje evropske in svetovne varnosti in stabilno-
sti, ter izrazil solidarnost z ukrajinskim prebivalstvom, pri
¢emer je poudaril, da Rusija kr§i mednarodno pravo in nacela
Ustanovne listine ZdruZenih narodov. Zacasna zascita, ki jo
zagotavlja Izvedbeni sklep Sveta (EU) 2022/382 in je bila
podaljSana  z  Izvedbenim  sklepom  Sveta  (EU)
2023/2409 (¥), v sedanjih razmerah ponuja hitro in u¢inko-
vito pomo¢ v drzavah Unije razseljenim osebam, ki beZijo
pred vojasko agresijo Rusije proti Ukrajini, ter jim omogoca
uzivanje minimalnih pravic po vsej Uniji, ki zagotavljajo us-

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj



SL

UL C, 29.1.2025

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

trezno raven varstva. Z udelezbo na trgih dela Unije lahko
razseljene osebe iz Ukrajine Se naprej prispevajo h krepitvi
gospodarstva Unije ter pomagajo svoji drzavi in ljudem
doma. V prihodnosti lahko pridobljene izku$nje in spretnosti
prispevajo k obnovi Ukrajine. Zacasna zai¢ita otrokom in
najstnikom brez spremstva zagotavlja pravico do zakonitega
skrbnistva ter dostop do vzgoje in izobrazevanja. Drzave cla-
nice bi morale v oblikovanje, izvajanje in ocenjevanje ukre-
pov politik, namenjenih obravnavanju izzivov na podro¢ju
zaposlovanja in spretnosti, vklju¢no s priznavanjem kvalifi-
kacij razseljenih oseb iz Ukrajine, $e naprej vkljucevati so-
cialne partnerje. Socialni partnerji imajo klju¢no vlogo pri
blazenju posledic te vojne v smislu ohranjanja zaposlenosti
in proizvodnje.

() Izvedbeni sklep Sveta (EU) 2022382 z dne 4. marca 2022
0 ugotovitvi obstoja mnoZzi¢nega prihoda razseljenih oseb iz
Ukrajine v smislu ¢lena 5 Direktive 2001/55/ES in z u¢inkom
uvedbe zacasne zaicite (UL L 71, 4.3.2022, str. 1) ter [zvedbeni
sklep Sveta (EU) 2023/2409 z dne 19. oktobra 2023
o podalj§anju zacasne zaiCite, kot je bila uvedena
z Izvedbenim sklepom (EU) 2022/382.

trezno raven varstva. V skladu z Direktivo Sveta
2001/55/ES (*) je treba tako pomo¢ razsiriti na vse razse-
ljene osebe in begunce, ki beZijo pred vojno v Ukrajini.
Z udelezbo na trgih dela Unije lahko razseljene osebe iz Ukra-
jine $e naprej prispevajo h krepitvi gospodarstva Unije ter
pomagajo svoji drzavi in ljudem doma. V prihodnosti lahko
pridobljene izkusnje in spretnosti prispevajo k obnovi Ukra-
jine. Zacasna zaiCita otrokom in najstnikom brez spremstva
zagotavlja pravico do zakonitega skrbnistva ter dostop do
vzgoje in izobrazevanja. DrZave clanice bi morale zagoto-
viti, da imajo otroci, ki beZijo iz Ukrajine, pri izvajanju ev-
ropskega jamstva za otroke dostop do brezplacnih storitev,
pod enakimi pogoji kot njihovi vrstniki v drZavi gostiteljici.
Drzave ¢lanice bi morale v oblikovanje, izvajanje in ocenje-
vanje ukrepov politik, namenjenih obravnavanju izzivov na
podro¢ju zaposlovanja in spretnosti, vkljuéno s priznava-
njem kvalifikacij razseljenih oseb iz Ukrajine, $e naprej vklju-
Cevati socialne partnerje. Socialni partnerji imajo klju¢no
vlogo pri blazenju posledic te vojne v smislu ohranjanja za-
poslenosti in proizvodnje.

(*) Izvedbeni sklep Sveta (EU) 2022/382 z dne 4. marca 2022
o ugotovitvi obstoja mnoZi¢nega prihoda razseljenih oseb iz
Ukrajine v smislu ¢lena 5 Direktive 2001/55/ES in z u¢inkom
uvedbe zacasne zascite (UL L 71, 4.3.2022, str. 1) ter Izvedbeni
sklep Sveta (EU) 2023/2409 z dne 19. oktobra 2023
o podaljSanju zaCasne zaicite, kot je bila uvedena
z Izvedbenim sklepom (EU) 2022/382.

(*™*) Direktiva Sveta 2001/55/ES z dne 20. julija 2001 o najnizjih
standardih za dodelitev zaCasne zastite v primeru mnoZicnega
prihoda razseljenih oseb in o ukrepih za uravnoteZenje
prizadevanj in posledic za drZave Clanice pri sprejemanju
taksnih oseb (UL L 212, 7.8.2001, str. 12).

Sprememba 8

Predlog sklepa

Uvodna izjava 12 - odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Reforme trga dela, ki vkljucujejo tudi nacionalne mehanizme
dolocanja pla¢, bi morale spostovati nacionalne prakse social-
nega dialoga in avtonomijo socialnih partnerjev, da bi se za-
gotovile pravi¢ne place, ki omogocajo dostojen Zivljenjski
standard, trajnostno rast in navzgor usmerjeno socialno-eko-
nomsko konvergenco. Taksne reforme bi morale omogocati
Siroko obravnavo socialno-ekonomskih dejavnikov, vkljuéno

Reforme trga dela, ki vklju¢ujejo tudi nacionalne mehanizme
dolocanja pla¢, bi morale spostovati in okrepiti nacionalne
prakse socialnega dialoga, kolektivnega pogajanja in avto-
nomijo socialnih partnerjev, da bi se zagotovile pravi¢ne pla-
¢e, ki omogocajo dostojen Zivljenjski standard, trajnostno
rast in navzgor usmerjeno socialno-ekonomsko in teritori-
alno konvergenco. Taksne reforme bi morale omogocati

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

napredkom pri trajnostnosti, konkuren¢nosti, inovacijah,
ustvarjanju kakovostnih delovnih mest, delovnih pogojih, rev-
§¢ini zaposlenih, izobrazevanju, usposabljanju in spretnostih,
javnem zdravju, socialni zasc¢iti in vkljucevanju ter realnih do-
hodkih. Pomen socialnega dialoga pri re§evanju izzivov v svetu
dela, vkljuéno z odpravljanjem pomanjkanja delovne sile in
spretnosti, je bil ponovno potrjen na vrhu v Val Duchessu leta
2024.

Siroko obravnavo socialno-ekonomskih dejavnikov, vklju¢no
z napredkom pri trajnostnosti, konkurenénosti, inovacijah,
ustvarjanju kakovostnih delovnih mest, dostojnih delovnih
pogojih, demokraciji na delovnem mestu, enakosti spolov,
rev&¢ini zaposlenih, izobraZevanju, usposabljanju in spretno-
stih, javnem zdravju, socialni zasc¢iti in vkljucevanju ter real-
nih dohodkih. DrZave lanice bi morale brez odlasanja za-
Ceti izvajati Direktivo (EU) 2022/2041. DrZave tlanice so
tudi pozvane, naj sprejmejo ukrepe za zagotovitev pregled-
nosti plac, izvajajo politike spremljanja in podjetja spodbu-
jajo k izvajanju akcijskih nacrtov, s katerimi bi dosegli ena-
ko platilo za enako delo, v ta namen pa naj zacnejo najprej
ucinkovito in strogo izvajati Direktivo (EU) 2023/970. Po-
men socialnega dialoga pri reSevanju izzivov v svetu dela,
vkljuéno z odpravljanjem pomanjkanja delovne sile in spret-
nosti, je bil ponovno potrjen na vrhu v Val Duchessu leta
2024.

Sprememba 9

Predlog sklepa

Uvodna izjava 12 - odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Mehanizem za okrevanje in odpornost ter drugi skladi Unije
podpirajo drzave ¢lanice pri izvajanju reform in nalozb, ki so
v skladu s prednostnimi nalogami Unije, s ¢imer povecujejo
trajnostnost in odpornost gospodarstev in druzb Unije ter
njihovo pripravljenost na zeleni in digitalni prehod v spremi-
njajocih se razmerah po pandemiji COVID-19. Vojaska agre-
sija Rusije proti Ukrajini je $e poslabsala obstojece socialno-
ekonomske izzive, saj so vije cene energije Se posebej priza-
dele gospodinjstva z nizkimi dohodki. Drzave ¢lanice in Uni-
ja bi morale $e naprej zagotavljati blazitev socialnih posledic
ter posledic za zaposlovanje in gospodarstvo ter socialno
pravien in posten prehod, tudi ob upostevanju, da bosta
okrepljena odprta strateska avtonomija in pospesen zeleni
prehod pomagala zmanjsati odvisnost od uvoza energije ter
drugih strateskih proizvodov in tehnologij, zlasti iz Rusije.
Bistvena sta krepitev odpornosti ter zagotavljanje vklju¢ujo-
¢e in odporne druzbe, v kateri so ljudje zas¢iteni in sposobni
predvideti in obvladati spremembe ter lahko aktivno sodelu-
jejo v druzbi in gospodarstvu.

Mehanizem za okrevanje in odpornost ter drugi skladi Unije
podpirajo drzave ¢lanice pri izvajanju reform in nalozb, ki so
v skladu s prednostnimi nalogami Unije, s ¢imer povecujejo
trajnostnost in odpornost gospodarstev in druzb Unije ter
njihovo pripravljenost na zeleni in digitalni prehod v spremi-
njajocih se razmerah po pandemiji COVID-19. Vojaska agre-
sija Rusije proti Ukrajini je $e poslabsala obstojece socialno-
ekonomske izzive, saj so vije cene energije $e posebej priza-
dele gospodinjstva z nizkimi dohodki. Drzave ¢lanice in Uni-
ja bi morale $e naprej zagotavljati blaZitev socialnih posledic
ter posledic za zaposlovanje in gospodarstvo ter socialno pra-
vicen in posten prehod, tudi ob upostevanju, da bosta okrep-
liena odprta strateska avtonomija in pospesen zeleni prehod
pomagala zmanjati odvisnost od uvoza energije ter drugih
strateskih proizvodov in tehnologij, zlasti iz Rusije. Bistvena
sta krepitev odpornosti ter zagotavljanje vklju¢ujoce in od-
porne druzbe, v kateri so ljudje zas¢iteni in sposobni pred-
videti in obvladati spremembe ter lahko aktivno sodelujejo
v druzbi in gospodarstvu. Zato je treba okrepiti demokracijo
na deloviem mestu na ravni Unije in nacionalni ravni.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Uvodna izjava 12 - odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Da se podpre prehajanje na trgu dela ter v celoti izkoristi
potencial trga dela, tudi v skladu s pristopom dejavnega
vkljucevanja in v lu¢i zelenega in digitalnega prehoda, je po-
treben skladen sklop aktivnih politik trga dela, ki ga sestav-
ljajo zacasne in ciljno usmerjene spodbude za zaposlovanje
in prehajanje, politike spretnosti, vklju¢no z u¢enjem za ze-
leni prehod in trajnostni razvoj, ter ciljno usmerjene, u¢inko-
vite in prilagodljive sluzbe za zaposlovanje, kot je med dru-
gim poudarjeno v izjavi iz La Hulpa o prihodnosti
evropskega stebra socialnih pravic (**). Zagotoviti bi bilo
treba ustrezne delovne pogoje, vklju¢no z zdravjem in var-
nostjo pri delu, ter telesno in dusevno zdravje delavcev.

(*)

Izjava iz La Hulpa o prihodnosti evropskega stebra socialnih
pravic, La Hulpe, Belgija, 16. april 2024.

Da se podpre prehajanje na trgu dela ter v celoti izkoristi
potencial trga dela, tudiv skladu s pristopom dejavnega vklju-
¢evanja in v ludi zelenega in digitalnega prehoda, je potreben
skladen sklop aktivnih politik trga dela, ki ga sestavljajo za-
¢asne in ciljno usmerjene spodbude za zaposlovanje in pre-
hajanje, politike spretnosti, vklju¢no z u¢enjem za zeleni pre-
hod in trajnostni razvoj, ter ciljno usmerjene, u¢inkovite in
prilagodljive sluzbe za zaposlovanje, kot je med drugim po-
udarjeno v izjavi iz La Hulpa o prihodnosti evropskega stebra
socialnih pravic (**). Zagotoviti bi bilo treba ustrezne delovne
pogoje, vklju¢no z zdravjem in varnostjo pri delu, ter telesno
in dusevno zdravje delavcev. Zato je nujno potreben sveZenj
o0 kakovostnem zaposlovanju, vkljucno z zakonodajnimi po-
budami o dostojnih delovnih pogojih v zvezi z delom na
daljavo, pravico do odklopa in umetno inteligenco na delov-
nem mestu; revizija direktiv o javnem narocanju, da se za-
gotovi spodbujanje kolektivnih pogajanj; pristop ,vizija
nic“, katerega cilj je preprediti z delom povezane smrti,
vkljucno s preprecevanjem nevarnosti za delavce zaradi eks-
tremnih vremenskih razmer, ki jih povzrocajo podnebne
spremembe, in psihosocialna tveganja na delovnem mestu;
okvirna direktiva o shemah minimalnega dohodka; poveca-
nje namenskega proracuna evropskega jamstva za otroke
na vsaj 20 milijard EUR; in varnostne mreZe, odporne na
podnebne spremembe, ki prilagajanje podnebnim spremem-
bam vkljucujejo v programe socialne zastite in okvir za po-
bude za neposredno zaposlovanje, ki temeljijo na povprase-
vanju, da bi podprli vkljulevanje na trg dela delavcev, ki so
jih prizadele spremembe trga dela ali ki so dolgotrajno brez-
poselni.

(**) Izjava iz La Hulpa o prihodnosti evropskega stebra socialnih
pravic, La Hulpe, Belgija, 16. april 2024.

Sprememba 11

Predlog sklepa

Uvodna izjava 13 - odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Odpraviti bi bilo treba vse oblike diskriminacije, zagotoviti
enakost spolov in podpreti zaposlovanje mladih. Zagotoviti
bi bilo treba enak dostop in enake moznosti za vse ter zma-
njsati revi¢ino in socialno izkljucenost, Se posebej med otro-
ki, invalidi in Romi, zlasti z zagotavljanjem ucinkovitega de-

Izkoreniniti bi bilo treba vse oblike diskriminacije, zagotoviti
enakost spolov in spedbujati zaposlovanje mladih in oseb,
starih nad 50 let. Zagotoviti bi bilo treba enak dostop in
enake moznosti za vse ter odpraviti revicino in socialno iz-
kljucenost, pri cemer bi bilo treba posebno pozornost name-
niti ranljivim skupinam, tj. otrokom, invalidom, starSem
samohranilcem, etnicnim manjsinam, kot so Romi, osebam
LGBTIQA+, prebivalcem oddaljenih in podeZelskih obmo-
gij ter starejsim. To bi bilo treba storiti zlasti z zagotavlja-
njem ucinkovitega delovanja trgov dela ter ustreznih in vklju-
¢ujocih  sistemov socialne zasCite, kot je doloceno
v Priporocilu Sveta z dne 8. novembra 2019 in Priporocilu
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

lovanja trgov dela ter ustreznih in vklju¢ujocih sistemov so-
cialne zascite, kot je doloceno v Priporocilu Sveta z dne 8. no-
vembra 2019 in Priporo¢ilu Sveta z dne 30. januarja 2023
(*). Poleg tega bi bilo treba odpraviti ovire za udelezbo
v vkljucujocem in v prihodnost usmerjenem izobraZevanju,
usposabljanju, vseZivljenjskem u¢enju in na trgu dela, drzave
¢lanice pa bi morale vlagati v vzgojo in varstvo predsolskih
otrok v skladu z evropskim jamstvom za otroke in Priporo-
¢ilom Sveta o vzgoji in varstvu predSolskih otrok (,barcelon-
ska cilja za leto 2030%), v povecanje privla¢nosti in vkljuce-
valnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v skladu
s Priporocilom Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposab-
ljanju ter v digitalne in zelene spretnosti v skladu z akcijskim
nafrtom za digitalno izobrazevanje, Priporo¢ilom Sveta
o uenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj ter Priporoci-
lom Sveta o poteh do uspeha v $oli. Dostop do cenovno do-
stopnih stanovanj, tudi s socialnimi stanovanji, je temeljni
pogoj za zagotavljanje enakih mozZnosti. Glede na morebitna
prihodnja zdravstvena tveganja in staranje druzbe je $e zlasti
pomemben pravocasen in enak dostop do cenovno dostopne
visokokakovostne dolgotrajne oskrbe v skladu s Priporoci-
lom Sveta o dostopu do cenovno dostopne visokokako-
vostne dolgotrajne oskrbe ter do zdravstvenih storitev,
vkljuéno s preventivnimi ukrepi in spodbujanjem zdravstve-
nega varstva.

(*) Priporocilo Sveta z dne 30. januarja 2023 o zadostnem
minimalnem dohodku za aktivno vklju¢evanje (UL C 41,

3.2.2023, str. 1).

Sveta z dne 30. januarja 2023 (**). Poleg tega bi bilo treba
odpraviti ovire za udelezbo v vklju¢ujocem in v prihodnost
usmerjenem izobrazevanju, usposabljanju, preusposablja-
nju, vsezivljenjskem ucenju in na trgu dela, drzave ¢lanice
pa bi morale vlagati v vzgojo in varstvo predSolskih otrok
v skladu z evropskim jamstvom za otroke in Priporo¢ilom
Sveta o vzgoji in varstvu pred3olskih otrok (,barcelonska cilja
za leto 2030%), v povedanje privla¢nosti in vkljucevalnosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v skladu s Priporo-
¢ilom Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter
v digitalne in zelene spretnosti v skladu z akcijskim na¢rtom
za digitalno izobraZevanje, Priporocilom Sveta o uéenju za
zeleni prehod in trajnostni razvoj ter Priporocilom Sveta
o poteh do uspeha v 3oli. Dostop do destejnih in cenovno
dostopnih stanovanj, tudi s socialnimi stanovanji, je temeljni
pogoj za zagotavljanje enakih moznosti, zato bi morale Uni-
ja in drZave clanice nujno ukrepati ter pomagati zagotoviti
cenovno dostopna stanovanja za vse. Brezdomstvo je ena
najskrajnejsih oblik socialne izkljulenosti, ki negativno
vpliva na telesno in dusevno zdravje, dobrobit in kakovost
Zivljenja ljudi, pa tudi na njihove moZnosti za zaposlitev in
dostop do drugih ekonomskih in socialnih storitev. Glede na
morebitna prihodnja zdravstvena tveganja in staranje druzbe
je Se zlasti pomemben pravocasen in enak dostop do cenovno
dostopne visokokakovostne dolgotrajne oskrbe v skladu s Pri-
porocilom Sveta o dostopu do cenovno dostopne visokoka-
kovostne dolgotrajne oskrbe ter do zdravstvenih storitev,
vklju¢no s preventivnimi ukrepi in spodbujanjem zdravstve-
nega varstva. Prav tako je treba spodbujati ukrepanje, da bi
se zmanjSale obstojece razlike v kupni moci med regijami in
znotraj drZav Elanic, saj lahko bolj vkljulujoca navzgor us-
merjena socialno-ekonomska konvergenca pozitivno vpliva
na porazdelitev priloZnosti po vsej Uniji. Posebno pozornost
bi bilo treba nameniti premalo placanim poklicem, na pri-
mer uiteljem in drugim strokovnjakom na podrocju iz-
obraZevanja, strokovnjakom v socialnem in zdravstvenem
sektorju ter delavcem v prometu in kmetijstvu. DrZave cla-
nice bi morale v svoje univerzitetne ucne nacrte vkljuciti
tudi programe, ki spodbujajo razumevanje in spostovanje
temeljnih nacel Unije, kot so demokracija, clovekove pravice
in pravna drZava, saj bi to prispevalo k vecji ozavestenosti
in aktivni udelezbi mladih v evropskem demokraticnem Ziv-
ljenju.

(*) Priporocilo Sveta z dne 30. januarja 2023 o zadostnem

minimalnem dohodku za aktivno vkljuCevanje (UL C 41,
3.2.2023, str. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Sprememba 12

Predlog sklepa

Uvodna izjava 13 - odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

V skladu s strategijo o pravicah invalidov (*), v kateri so bile
drzave ¢lanice pozvane k dolocitvi ciljev na podrocju zapo-
slovanja in izobrazevanja odraslih za invalide, bi bilo treba e
bolj izkoristiti potencial invalidov, da prispevajo h gospodar-
ski rasti in socialnemu razvoju. V strateSkem okviru EU za
Rome je poudarjena zmogljivost marginaliziranih romskih
skupnosti za zmanj$anje pomanjkanja delovne sile in spret-
nosti, njegov cilj pa je zmanjsati vrzel v zaposlenosti med
Romi in splo$nim prebivalstvom vsaj za polovico (*). Nove
tehnologije in razvijajoca se delovna mesta po vsej Uniji
omogocajo proznejSe ureditve dela, ve¢jo produktivnost ter
boljse usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, obe-
nem pa prispevajo k uresni¢evanju zelenih zavez Unije. Te
spremembe prinasajo tudi nove izzive za trge dela, saj vpli-
vajo na delovne pogoje, zdravje in varnost pri delu ter dejan-
ski dostop delavcev in samozaposlenih do ustrezne socialne
zaiCite. Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti, da nove oblike
organizacije dela prinasajo kakovostna ter ustrezna zdrava in
varna delovna mesta in delovne pogoje ter usklajeno po-
klicno in zasebno Zivljenje, hkrati pa ohranjajo uveljavljene
pravice iz dela in socialne pravice ter krepijo evropski socialni
model.

(*)
")

COM(2021)0101.

Strateski okvir EU za enakost, vkljucevanje in udelezbo Romov
za obdobje 2020-2030, COM(2020)0620.

V skladu s strategijo o pravicah invalidov (*), v kateri so bile
drzave ¢lanice pozvane k dolo¢itvi ciljev na podro¢ju zapo-
slovanja in izobraZevanja odraslih za invalide, bi bilo treba Se
bolj izkoristiti potencial invalidov, da prispevajo h gospodar-
ski rasti in socialnemu razvoju. V strateskem okviru EU za
Rome je poudarjena zmogljivost marginaliziranih romskih
skupnosti za zmanj$anje pomanjkanja delovne sile in spret-
nosti, njegov cilj pa je zmanjsati vrzel v zaposlenosti med
Romi in splo$nim prebivalstvom vsaj za polovico (). Nove
tehnologije in razvijajo¢a se delovna mesta po vsej Uniji omo-
gocajo proznejse ureditve dela, vejo produktivnost ter boljse
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, obenem pa
prispevajo k uresni¢evanju zelenih zavez Unije. Te spremem-
be prinasajo tudi nove izzive za trge dela, saj vplivajo na de-
lovne pogoje, zdravje in varnost pri delu ter dejanski dostop
delavcev in samozaposlenih do ustrezne socialne zas¢ite. Dr-
zave ¢lanice bi morale zagotoviti, da nove oblike organizacije
dela prinasajo kakovostna ter ustrezna zdrava in varna de-
lovna mesta in delovne pogoje ter usklajeno poklicno in za-
sebno Zivljenje, prispevajo k aktivnemu in zdravemu stara-
nju, hkrati pa ohranjajo uveljavljene pravice iz dela in
socialne pravice ter krepijo evropski socialni model.

(*)
")

COM(2021)0101.

Strateski okvir EU za enakost, vklju¢evanje in udelezbo Romov
za obdobje 2020-2030, COM(2020)0620.

Sprememba 13

Predlog sklepa

Priloga - smernica 5 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale dejavno spodbujati trajnostno soci-
alno trzno gospodarstvo ter olajsevati in podpirati nalozbe
v ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, tudi z izkoris¢a-
njem potenciala v zvezi z digitalnim in zelenim prehodom,
glede na krovne cilje Unije in nacionalne krovne cilje za leto
2030 v zvezi z zaposlovanjem. V ta namen bi morale zmanj-
Sati ovire, s katerimi se podjetja soocajo pri zaposlovanju,
spodbujati odgovorno podjetnistvo in resni¢no samozapo-
slovanje ter zlasti podpirati ustanavljanje in rast mikro, malih
in srednjih podjetij, med drugim z dostopom do financiranja.
Drzave ¢lanice bi morale dejavno spodbujati razvoj socialne-

Drzave ¢lanice bi morale dejavno spodbujati trajnostno soci-
alno trzno gospodarstvo ter olajSevati in podpirati nalozbe
v ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, tudi z izkori§¢anjem
potenciala v zvezi z digitalnim in zelenim prehodom, glede
na krovne cilje Unije in nacionalne krovne cilje za leto 2030
v zvezi z zaposlovanjem. Prehod na trajnostno, obnovljivo
in kroZno gospodarstvo, Ce je ustrezno nacrtovan in finan-
ciran, v vecini sektorjev prinasa potencial za ustvarjanje
znatnega Stevila novih delovnih mest, pa tudi za preobliko-
vanje obstojecih delovnih mest v zelena in trajnostna de-
lovna mesta. V ta namen bi morale drZave clanice olajsati
postopek zaposlovanja za podjetja, znatno vlagati v zeleni
prehod ter spodbujati poklicno izobraZevanje in usposablja-
nje, odgovorno podjetnistvo in resni¢no samozaposlovanje,
tudi med Zenskami, mladimi, starejSimi in drugimi prikraj-
Sanimi skupinami. Zlasti bi morale podpirati ustanavljanje
in rast mikro, malih in srednjih podjetij, med drugim z bo-
ljSim dostopom do financiranja. DrZave ¢lanice bi morale
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

ga gospodarstva, vklju¢no s socialnimi podjetji, in v celoti
izkoristiti njegov potencial. Razviti bi morale ustrezne ukre-
pe in strategije za socialno gospodarstvo, pospesevati so-
cialne inovacije in spodbujati poslovne modele, ki ustvarjajo
kakovostne zaposlitvene moznosti in socialno varstvo, zlasti
na lokalni ravni, vklju¢no v kroZnem gospodarstvu in na ob-
modjih, ki jih je najbolj prizadel prehod na zeleno gospodar-
stvo, med drugim s ciljno usmerjeno finan¢no in tehni¢no
podporo.

v celoti izvajati akcijski nacrt za socialno gospodarstvo in
zeleni dogovor ter dejavno spodbujati razvoj socialnega gos-
podarstva, vklju¢no s socialnimi podjetji, in v celoti izkoristiti
njegov potencial. Razviti bi morale ustrezne ukrepe in strate-
gije za socialno gospodarstvo ter pospesevati socialne inova-
cije. Poleg tega bi morale spodbujati poslovne modele, ki
ustvarjajo kakovostne zaposlitvene moZnosti in socialno var-
stvo, zlasti na lokalni ravni, vkljuéno v kroznem gospodar-
stvu in na obmodjih, ki jih je najbolj prizadel prehod na ze-
leno gospodarstvo, med drugim s ciljno usmerjeno finan¢no
in tehni¢no podporo.

Sprememba 14

Predlog sklepa

Priloga — smernica 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Dobro zasnovane ureditve skrajSanega delovnega Casa in
podobne ureditve so pomembne za okrepitev odpornosti
na morebitne gospodarske pretrese infali pretrese na trgu
dela. Z olajSanjem in podpiranjem procesov prestrukturira-
nja ter prerazporeditvijo delovne sile iz sektorjev v zatonu
v tiste v vzponu lahko tudi podprejo strukturne spremembe
ter s tem povecajo produktivnost, ohranjajo zaposlenost in
prispevajo k posodobitvi gospodarstva, med drugim z razvo-
jem povezanih spretnosti. Razmisliti bi bilo treba o dobro
zasnovanih spodbudah za zaposlovanje in prehajanje ter
ukrepih za izpopolnjevanje in preusposabljanje, da se pod-
preta ustvarjanje kakovostnih delovnih mest in prehajanje
skozi celotno delovno Zivljenje ter odpravi pomanjkanje de-
lovne sile in spretnosti, tudi glede na digitalni in zeleni pre-
hod, demografske spremembe ter posledice vojaske agresije
Rusije proti Ukrajini.

Dobro zasnovane ureditve skrajsanega delovnega Casa, kot so
tiste, zasnovane pri evropskem instrumentu za zacasno
podporo za ublaZitev tveganj za brezposelnost v izrednih
razmerah, in podobne ureditve so pomembne za okrepitev
odpornosti na morebitne gospodarske pretrese in/ali pretrese
na trgu dela. DrZave clanice bi se morale odzvati na posledice
sedanjih in prihodnjih kriz, tudi na vse vedje posledice pod-
nebnih sprememb, kot so vrocinski valovi, suse ali poZari
v naravi, za trg dela. Z ureditvami skrajSanega delovnega
Casa je mogoce tudi olajsati in podpirati procese prestruktu-
riranja ter prerazporeditev delovne sile iz sektorjev v zatonu
v tiste v vzponu ter tako podpreti strukturne spremembe,
s tem pa povecati produktivnost, ohraniti zaposlenost in pri-
spevati k posodobitvi gospodarstva, med drugim z razvojem
povezanih spretnosti. Razmisliti bi bilo treba o dobro zasno-
vanih spodbudah za zaposlovanje in prehajanje, vseZivljenj-
skem ucenju, poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter
ukrepih za izpopolnjevanje in preusposabljanje, oblikovanih
v tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji, da se podpreta
ustvarjanje kakovostnih delovnih mest in prehajanje skozi
celotno delovno Zivljenje ter odpravi pomanjkanje delovne
sile in spretnosti, tudi glede na digitalni in zeleni prehod, de-
mografske spremembe ter posledice vojaske agresije Rusije
proti Ukrajini. TeZave pri zaposlovanju in pomanjkanje de-
lovne sile so znacilni zlasti za sektorje z zahtevnimi delov-
nimi pogoji in nekakovostnimi delovnimi mesti. Ustvarja-
nje kakovostnih delovnih mest in izvajanje strategij
njihovega ohranjanja sta zato bistvena nacina za privablja-
nje kvalificiranih delavcev. DrZave Elanice bi morale delo-
dajalce spodbujati, da zagotovijo dostojne delovne in zapo-
slitvene pogoje ter vlagajo v svojo delovno silo.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Sprememba 16

Predlog sklepa

Priloga — smernica 5 - odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave clanice, tudi tiste z zakonsko dolo¢enimi minimal-
nimi placami, bi morale spodbujati kolektivna pogajanja pri
dolocanju pla¢ in zagotoviti u¢inkovito vklju¢enost socialnih
partnerjev na pregleden in predvidljiv nacin ter tako omogo-
¢iti ustrezno prilagajanje pla¢ spremembam produktivnosti
in spodbujati pravi¢ne place za dostojen Zivljenjski standard,
pri ¢emer bi morale posebno pozornost nameniti skupinam
z niZjimi in srednjimi dohodki, da se okrepi navzgor usme-
rjena socialno-ekonomska konvergenca. Mehanizmi doloca-
nja pla¢ bi morali upostevati tudi socialno-ekonomske raz-
mere, med drugim rast zaposlovanja, konkurené¢nost, kupno
moc¢ ter razvoj v regijah in sektorjih. Drzave ¢lanice in so-
cialni partnerji bi morali ob spostovanju nacionalnih praks
in avtonomije socialnih partnerjev zagotoviti, da imajo vsi
delavci ustrezne place, tako da so neposredno ali posredno
zasCiteni na podlagi kolektivnih pogodb ali ustreznih zakon-
sko dolo¢enih minimalnih plag, pri ¢emer se uposteva njihov
ucinek na konkurencnost, ustvarjanje kakovostnih delovnih
mest, kupno mo¢ in revi¢ino zaposlenih.

Drzave ¢lanice, tudi tiste z zakonsko dolo¢enimi minimal-
nimi placami, bi morale spodbujati kolektivna pogajanja pri
dolocanju pla¢ in zagotoviti u¢inkovito vkljucenost socialnih
partnerjev na pregleden in predvidljiv nacin ter tako omogo-
Citi ustrezno prilagajanje pla¢ dolgoronim spremembam
produktivnosti, inflaciji in Zivljenjskim stroskom ter spod-
bujati pravicne place za dostojen Zivljenjski standard vseh
delavcev, pri cemer bi morale posebno pozornost nameniti
skupinam z niZjimi in srednjimi dohodki, da se okrepi na-
vzgor usmerjena socialno-ekonomska konvergenca. Mehani-
zmi dolocanja pla¢ bi morali upostevati tudi socialno-eko-
nomske razmere, med drugim rast zaposlovanja,
konkuren¢nost, kupno moc ter razvoj v regijah in sektorjih.
Drzave ¢lanice in socialni partnerji bi morali ob spostovanju
nacionalnih praks in avtonomije socialnih partnerjev zago-
toviti, da imajo vsi delavci ustrezne place, tako da so nepo-
sredno ali posredno zas¢iteni na podlagi kolektivnih pogodb
ali ustreznih zakonsko dolo¢enih minimalnih plag, pri emer
se uposteva njihov u¢inek na konkurencnost, ustvarjanje ka-
kovostnih delovnih mest, kupno mo¢ in revi¢ino zaposlenih.

Sprememba 17

Predlog sklepa

Priloga — smernica 5 — odstavek 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Da bi preprecili selitev podjetij, ki prejmejo evropsko po-
moc, je bistveno pregledati dosedanja pravila o drZavni po-
modi in programe financiranja ter zasnovati strateske resit-
ve za to, da svojo industrijsko bazo zadrZimo v Uniji. To
zajema povelanje evropske strateske avtonomije in spodbu-
janje trdne evropske industrijske politike. Poleg tega mora-
jo prehod spremljati socialni in zaposlitveni ukrepi, s kate-
rimi bomo zagotovili pravicen prehod za vse in da v tem
procesu ne bo zapostavljen noben delavec ali skupnost.
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Sprememba 18

Predlog sklepa

Priloga — smernica 6 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

V kontekstu digitalnega in zelenega prehoda, demografskih
sprememb in vojaske agresije Rusije proti Ukrajini bi morale
drzave ¢lanice spodbujati trajnostnost, produktivnost, kon-
kurencnost, zaposljivost in razvoj cloveskega kapitala, tako
da pospesujejo vsezivljenjsko pridobivanje spretnosti in
kompetenc ter se odzivajo na sedanje in prihodnje potrebe
trga dela, tudi glede na krovne cilje Unije in nacionalne
krovne cilje za leto 2030 v zvezi s spretnostmi. Drzave ¢la-
nice bi morale tudi posodobiti svoje sisteme izobraZevanja in
usposabljanja ter vlagati vanje, da bi poskrbele za visokoka-
kovostno in vkljucujoce izobraZevanje in usposabljanje,
vkljuéno s poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem, iz-
boljsale rezultate izobrazevanja ter zagotavljanje spretnosti
in kompetenc, potrebnih za zeleni in digitalni prehod, ter
zagotovile dostop do digitalnega ucenja, jezikovnega uspo-
sabljanja (na primer v primeru beguncev, tudi iz Ukrajine, ali
pri olajsanju dostopa do trga dela v ¢ezmejnih regijah) in
pridobivanja podjetniskih spretnosti. Sodelovati bi morale
s socialnimi partnerji, izvajalci izobraZevanja in usposablja-
nja, podjetji in drugimi delezniki, tudi glede na akcijski nacrt
za odpravljanje pomanjkanja delovne sile in spretnosti, ki ga
je Komisija predstavila marca 2024, da se odpravijo struk-
turne pomanjkljivosti sistemov izobraZevanja in usposablja-
nja ter izboljsata njihova kakovost in ustreznost glede na po-
trebe trga dela, tudi s ciljno usmerjeno finan¢no in tehnicno
podporo. To bi prispevalo tudi k omogocanju zelenega in
digitalnega prehoda, odpravi neskladjj v spretnostih in po-
manjkanja delovne sile, med drugim za dejavnosti, povezane
z neto nicelnimi in digitalnimi industrijami, vklju¢no z dejav-
nostmi, ki so pomembne za gospodarsko varnost EU, in ti-
stimi, ki so povezane z zelenim prehodom, kot je uvajanje
energije iz obnovljivih virov ali prenova stavb.

V kontekstu digitalnega in zelenega prehoda, demografskih
sprememb in vojaske agresije Rusije proti Ukrajini bi morale
drzave C¢lanice spodbujati trajnostnost, produktivnost,
vkljulevalnost, konkurencnost, zaposljivost ter razvoj in
vsezivljenjsko pridobivanje spretnosti in kompetenc ter se
odzivati na sedanje in prihodnje potrebe trga dela, tudi glede
na krovne cilje Unije in nacionalne krovne cilje za leto 2030
v zvezi s spretnostmi. Drzave ¢lanice bi morale tudi posodo-
biti svoje sisteme izobraZevanja in usposabljanja ter vlagati
vanje, da bi poskrbele za visokokakovostno in vkljucujoce
izobraZevanje in usposabljanje, vklju¢no s poklicnim izobra-
Zevanjem in usposabljanjem, izboljsale rezultate izobrazeva-
nja ter zagotavljanje spretnosti in kompetenc, potrebnih za
zeleni in digitalni prehod, ter zagotovile dostop do digitalne-
ga udenja, jezikovnega usposabljanja (na primer v primeru
beguncev, tudi iz Ukrajine, ali pri olaj$anju dostopa do trga
dela v ¢ezmejnih regijah) in pridobivanja podjetniskih spret-
nosti, ki Se niso vkljucene v tipicne izobraZevalne nacrte.
Sodelovati bi morale s socialnimi partnerji, izvajalci izobra-
Zevanja in usposabljanja, podjetji in drugimi delezniki, tudi
glede na akcijski nacrt za odpravljanje pomanjkanja delovne
sile in spretnosti, ki ga je Komisija predstavila marca 2024, da
se odpravijo strukturne pomanjkljivosti sistemov izobraze-
vanja in usposabljanja ter izbolj$ata njihova kakovost in us-
treznost glede na potrebe trga dela, tudi s ciljno usmerjeno
finan¢no in tehni¢no podporo. V skladu z ustreznimi kon-
vencijami Mednarodne organizacije dela bi bilo treba spod-
bujati pravico do placanega Studijskega dopusta za namene
poklica in dela, da bi delavcem omogocili udeleZbo v progra-
mih usposabljanja med delovnim asom in brez stroskov za
delavce. To bi prispevalo tudi k omogocanju zelenega in di-
gitalnega prehoda, odpravi neskladij v spretnostih in pomanj-
kanja delovne sile, med drugim za dejavnosti, povezane z ne-
to niCelnimi in digitalnimi industrijami, vklju¢no
z dejavnostmi, ki so pomembne za gospodarsko varnost
EU, in tistimi, ki so povezane z zelenim prehodom, kot je
uvajanje energije iz obnovljivih virov ali prenova stavb. Do-
stojni delovni pogoji, kot so pravitna placa, standardne po-
godbe o zaposlitvi, dostop do socialne zastite, moZnosti vse-
Zivljenjskega ulenja, zdravje in varnost pri delu, ustrezna
usklajenost poklicnega in zasebnega Zivljenja, razumen de-
lovni Zas, zastopanost delavcev, demokracija na delovnem
mestu in kolektivno pogajanje, imajo kljucno vlogo pri pri-
vabljanju in ohranjanju kvalificiranih delavcev.
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Posebno pozornost bi bilo treba nameniti obravnavi upada
ucnega uspeha mladih, zlasti pri osnovnih spretnostih. Po-
trebni so ukrepi za spopadanje z izzivi uciteljskega poklica,
vklju¢no z njegovo privlacnostjo, odpravo pomanjkanja uci-
teljev in potrebo po vlaganju v digitalne spretnosti in kompe-
tence uciteljev in mentorjev. Poleg tega bi morali sistemi iz-
obraZevanja in usposabljanja vsem ucedim se zagotoviti
klju¢ne kompetence, vklju¢no z osnovnimi in digitalnimi
spretnostmi, pre¢nimi kompetencami in — glede na groznjo
dezinformacij — kriti¢nim misljenjem, saj se jih tako opremi
za prilagodljivost in odpornost za celotno Zivljenje, obenem
pa zagotoviti, da bodo uditelji usposobljeni za spodbujanje
teh kompetenc pri ucecih se. Drzave ¢lanice bi morale de-
lovno sposobne odrasle podpirati pri dostopu do usposablja-
nja ter okrepiti spodbujanje posameznikov in njihovo moti-
vacijo za iskanje usposabljanj, med drugim z individualnimi
ucnimi racuni, kadar je to ustrezno, in zagotavljanjem njiho-
ve prenosljivosti med poklicnimi prehodi ter zanesljivim si-
stemom ocenjevanja kakovosti usposabljanja. DrZave ¢lanice
bi morale preuciti uporabo mikrodokazil v podporo vseziv-
ljenjskemu ucenju in zaposljivosti. Vsem bi morale omogo-
¢iti, da predvidijo potrebe trga dela in se jim bolje prilagodijo,
zlasti s stalnim izpopolnjevanjem in preusposabljanjem ter
zagotavljanjem integriranega svetovalnega dela, da se podpre
praviCen in posten prehod za vse, okrepijo zaposlovanje,
druzbeni rezultati in produktivnost, odpravijo pomanjkanje
delovne sile na trgu dela in neskladja v spretnostih, izboljsa
splo$na odpornost gospodarstva na pretrese in olajsajo mo-
rebitne prilagoditve.

Posebno pozornost bi bilo treba nameniti obravnavi vsakrs-
nega upada u¢nega uspeha mladih, zlasti pri osnovnih spret-
nostih. Potrebni so ukrepi za spopadanje z izzivi uciteljskega
poklica, vklju¢no z njegovo privla¢nostjo, odpravo pomanj-
kanja u¢iteljev in potrebo po vlaganju v digitalne spretnosti in
kompetence uciteljev in mentorjev. Poleg tega bi morali siste-
mi izobraZevanja in usposabljanja vsem u¢e¢im se zagotoviti
klju¢ne kompetence, vklju¢no z osnovnimi in digitalnimi
spretnostmi, prenimi kompetencami in — glede na groznjo
dezinformacij — kriti¢nim misljenjem, saj se jih tako opremi
za prilagodljivost in odpornost za celotno Zivljenje, kar je
potrebno za uspesen prehod, zlasti v okviru podnebnih spre-
memb, obenem pa zagotoviti, da bodo ucitelji usposobljeni
za spodbujanje teh kompetenc pri ucecih se. Drzave ¢lanice
bi morale delovno sposobne odrasle podpirati pri dostopu do
usposabljanja ter okrepiti spodbujanje posameznikov in nji-
hovo motivacijo za iskanje usposabljanj, med drugim z indi-
vidualnimi u¢nimi racuni, kadar je to ustrezno, in zagotavlja-
njem njihove prenosljivosti med poklicnimi prehodi ter
zanesljivim sistemom ocenjevanja kakovosti usposabljanja.
Drzave ¢lanice bi morale preuciti uporabo mikrodokazil
v podporo vsezivljenjskemu ucenju in zaposljivosti. Vsem
bi morale omogo¢iti, da predvidijo potrebe trga dela in se
jim bolje prilagodijo, zlasti s stalnim izpopolnjevanjem in
preusposabljanjem ter zagotavljanjem integriranega sveto-
valnega dela, da se podpre pravicen in posten prehod za
vse, s posebnim poudarkom na delavcih, starejsih od 50
let, ter da okrepijo zaposlovanje, druzbeni rezultati in pro-
duktivnost, odpravijo pomanjkanje delovne sile na trgu dela
in neskladja v spretnostih, izbolj$a splosna odpornost gospo-
darstva na pretrese in olajsajo morebitne prilagoditve.
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Drzave ¢lanice bi morale spodbujati enake moZznosti za vse
z odpravo neenakosti v sistemih izobraZevanja in usposab-
ljanja, tudi v smislu regionalne pokritosti. Zlasti bi bilo treba
otrokom zagotoviti dostop do cenovno dostopne in visoko-
kakovostne vzgoje in varstva predsolskih otrok v skladu z no-
vima ,barcelonskima ciljema“ in evropskim jamstvom za
otroke. Drzave ¢lanice bi morale na splo$no zvisati ravni iz-
obrazbe, zmanjsati $tevilo mladih, ki zgodaj opustijo izobra-
Zevanje in usposabljanje, podpirati enak dostop otrok iz pri-

Drzave ¢lanice bi morale spodbujati enake moznosti za vse
z odpravo neenakosti v sistemih izobraZevanja in usposablja-
nja, tudi v smislu regionalne pokritosti. Zlasti bi bilo treba
otrokom zagotoviti dostop do cenovno dostopne in visoko-
kakovostne vzgoje in varstva predsolskih otrok v skladu z no-
vima ,barcelonskima ciljema“ in evropskim jamstvom za
otroke. Drzave ¢lanice bi morale na splo$no zviati ravni iz-
obrazbe, zmanjsati Stevilo mladih, ki zgodaj opustijo izobra-
Zevanje in usposabljanje, podpirati enak dostop otrok iz pri-
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kraj$anih skupin in oddaljenih obmocij do izobrazevanja,
povecati privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposablja-
nja, podpirati dostop do terciarnega izobrazevanja in delez
ljudi s terciarno izobrazbo ter povecati Stevilo diplomantov,
zlasti Zensk, s podro¢ja naravoslovja, tehnologije, inZenirstva
in matematike (STEM) tako na ravni poklicnega izobrazeva-
nja in usposabljanja kot v terciarnem izobrazevanju. Podpreti
bi bilo treba tudi vrhunsko uspesnost in odli¢nost pri rezul-
tatih izobraZevanja, saj sta pomembni pri spodbujanju pri-
hodnjega inovacijskega potenciala EU. Drzave ¢lanice bi mo-
rale mladim olajsati prehod iz izobrazevanja v zaposlitev
s kakovostnimi pripravnistvi in vajenistvi ter povecati udej-
stvovanje odraslih v nenehnem ucenju, predvsem tistih s pri-
kraj§anim ozadjem in najmanj usposobljenih. Ob uposteva-
nju novih zahtev digitalnih, zelenih in starajocih se druzb bi
morale nadgraditi in povecati ponudbo proznega zaletnega
in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter
udelezbo v njem, okrepiti u¢enje na delovinem mestu v svojih
sistemih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, tudi
z dostopnim, kakovostnim in u¢inkovitim vajenistvom, ter
podpirati nizko usposobljene odrasle, da bi ti ostali zaposlji-
vi. Drzave ¢lanice bi poleg tega morale povecati ustreznost
terciarnega izobraZevanja in po potrebi raziskav za trg dela,
izboljsati spremljanje spretnosti in napovedovanje potreb po
spretnostih, povecati preglednost in primerljivost spretnosti
in kvalifikacij, vklju¢no s tistimi, ki so bile pridobljene v tujini,
zagotoviti doslednej$o uporabo vseevropskih klasifikacij (tj.
klasifikacije ESCO) ter poskrbeti za ve¢ priloznosti za prizna-
vanje in vrednotenje spretnosti in kompetenc, pridobljenih
zunaj formalnega izobraZevanja in usposabljanja, tudi za be-
gunce in osebe s statusom zacasne zasCite. Poleg izkoris¢anja
potenciala domace delovne sile EU lahko tudi privabljanje
talentov in spretnosti iz drZav zunaj EU z upravljanim pri-
seljevanjem in preprecevanjem izkorisCevalskih delovnih
pogojev prispeva k odpravljanju pomanjkanja spretnosti in
delovne sile, med drugim v povezavi z digitalnim prehodom,
na primer v sektorjih naravoslovja, tehnologije, inZenirstva
in matematike ter na podrodju zdravstvenega varstva in dol-
gotrajne oskrbe.

kraj$anih skupin in oddaljenih obmo¢ij do izobraZevanja, po-
vecati privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
podpirati dostop do terciarnega izobrazevanja in delez ljudi
s terciarno izobrazbo ter povecati $tevilo diplomantov, zlasti
zensk, s podrocja naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike (STEM) tako na ravni poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja kot v terciarnem izobraZevanju. Podpreti bi
bilo treba tudi vrhunsko uspesnost in odli¢nost pri rezultatih
izobraZevanja, saj sta pomembni pri spodbujanju prihodnje-
gainovacijskega potenciala EU. Drzave ¢lanice bi morale mla-
dim olajsati prehod iz izobrazevanja v zaposlitev s kakovost-
nimi pladanimi pripravniStvi in vajeniStvi ter povecati
udejstvovanje odraslih v nenehnem ucenju, predvsem tistih
s prikrajanim ozadjem in najmanj usposobljenih. Ob upo-
Stevanju novih zahtev digitalnih, zelenih in starajocih se
druzb bi morale nadgraditi in povecati ponudbo proznega
zaCetnega in nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in uspo-
sabljanja ter udelezbo v njem, okrepiti uéenje na delovnem
mestu v svojih sistemih poklicnega izobraZevanja in uspo-
sabljanja, tudi z dostopnim, kakovostnim in u¢inkovitim va-
jenistvom, ter podpirati nizko usposobljene odrasle, da bi ti
ostali zaposljivi. Drzave ¢lanice bi morale poleg tega po moz-
nosti povecati ustreznost terciarnega izobrazevanja in raz-
iskav za trg dela, izboljsati spremljanje spretnosti in napove-
dovanje potreb po spretnostih, povedati preglednost in
primerljivost spretnosti in kvalifikacij, vklju¢no s tistimi, ki
so bile pridobljene v tujini, zagotoviti doslednejSo uporabo
vseevropskih klasifikacij (tj. klasifikacije ESCO) ter poskrbeti
za ve¢ priloznosti za priznavanje in vrednotenje spretnosti in
kompetenc, pridobljenih zunaj formalnega izobrazevanja in
usposabljanja, tudi za begunce in osebe s statusom zacasne
zaicite. Poleg izkoris¢anja potenciala domace delovne sile EU
lahko tudi odpiranje zakonitih poti za priseljevanje in pa
preprecevanje izkoristevalskih delovnih pogojev, pri cemer
se delavce iz tretjih drZav obravnava enako kot lokalne de-
lavce, prispeva k odpravljanju pomanjkanja spretnosti in de-
lovne sile, med drugim v povezavi z zelenim in digitalnim
prehodom, na primer v sektorjih naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike, pa tudi na podro¢ju zdravstvene-
ga varstva in dolgotrajne oskrbe, v izobraZevanju, prometu
in gradbenistvu. Drzave clanice bi morale tudi zagotoviti,
da delovne migracije ne bodo poslabsale dosedanjih delov-
nih pogojev za domace delavce. Vzpostavitev nabora talen-
tov EU skupaj z ambicioznim prenosom direktive o modri
karti EU bi lahko ponudilo priloZnosti za odprave pomanj-
kanja delovne sile na vseh ravneh znanj in spretnosti ter
v razli¢nih sektorjih.
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Drzave ¢lanice bi morale brezposelnim in neaktivnim ose-
bam zagotoviti u¢inkovito, pravocasno, usklajeno in prilago-
jeno pomoc¢, ki temelji na podpori pri iskanju zaposlitve,
usposabljanju, izpopolnjevanju, preusposabljanju in dosto-
pu do drugih podpornih storitev, pri cemer bi morale po-
sebno pozornost nameniti ranljivim skupinam in ljudem, ki
sta jih prizadela zeleni in digitalni prehod ali pretresi na trgu
dela. Da se znatno zmanjsa in prepreci dolgotrajna in struk-
turna brezposelnost, bi bilo treba ¢im hitreje in najpozneje
po 18 mesecih brezposelnosti izvajati celovite strategije, ki
zajemajo poglobljene individualne ocene brezposelnih oseb.
Brezposelnost mladih in vprasanje mladih, ki niso zaposleni,
se ne izobrazujejo ali usposabljajo, bi bilo treba Se naprej
reSevati s prepre¢evanjem zgodnjega opuscanja izobrazeva-
nja in usposabljanja ter strukturnimi izboljsavami prehoda iz
Solanja v zaposlitev, med drugim s polnim izvajanjem okrep-
ljenega jamstva za mlade, ki bi moralo tudi podpreti kako-
vostne zaposlitvene moZznosti za mlade. Poleg tega bi morale
drzave ¢lanice zlasti okrepiti prizadevanja za poudarjanje,
kako zeleni in digitalni prehod prinasata novo perspektivo
za prihodnost ter priloznosti za mlade na trgu dela.

Drzave ¢lanice bi morale brezposelnim in neaktivnim ose-
bam zagotoviti u¢inkovito, pravocasno, usklajeno in prilago-
jeno pomo¢, ki temelji na podpori pri iskanju zaposlitve,
usposabljanju, izpopolnjevanju, preusposabljanju in dostopu
do drugih podpornih storitev, pri ¢emer bi morale posebno
pozornost nameniti ranljivim skupinam in ljudem, ki sta jih
prizadela nujno potrebna zeleni in digitalni prehod ali pre-
tresi na trgu dela. Da se znatno zmanjsa in prepreci dolgo-
trajna in strukturna brezposelnost, bi bilo treba ¢im hitreje
zadeti izvajati celovite strategije, ki bi zajemale poglobljene
individualne ocene brezposelnih oseb. Brezposelnost mladih
in vprasanje mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
usposabljajo, bi bilo treba Se naprej resevati s prepre¢evanjem
zgodnjega opuscanja izobraZevanja in usposabljanja ter
strukturnimi izboljSavami prehoda iz $olanja v zaposlitev,
med drugim s polnim izvajanjem okrepljenega jamstva za
mlade, ki bi moralo tudi podpreti kakovostne zaposlitvene
moznosti za mlade. Poleg tega bi morale drzave ¢lanice zlasti
okrepiti prizadevanja za poudarjanje, kako zeleni in digitalni
prehod prinagata novo perspektivo za prihodnost ter priloz-
nosti za mlade na trgu dela.
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Drzave ¢lanice bi si morale prizadevati za odpravo ovir in
odvradilnih dejavnikov za udelezbo na trgu dela ter zagoto-
viti spodbude zanjo, predvsem za osebe z nizkimi dohodki,
prejemnike drugega dohodka v gospodinjstvu (pogosto Zen-
ske) in najbolj oddaljene od trga dela, vklju¢no z osebami
z migrantskim ozadjem in marginaliziranimi Romi. Glede
na veliko pomanjkanje delovne sile v nekaterih poklicih in
sektorjih (zlasti v sektorjih naravoslovja, tehnologije, inZenir-
stva in matematike ter na podro¢ju zdravstvenega varstva,
dolgotrajne oskrbe, izobrazevanja, prometa in gradbenistva)
bi morale drzave ¢lanice prispevati h krepitvi ponudbe de-
lovne sile, zlasti s spodbujanjem ustreznih pla¢ in delovnih
pogojev, ter zagotoviti, da sistemi obdav¢itve in socialnih
prejemkov spodbujajo udelezbo na trgu dela ter da so aktivne
politike trga dela ucinkovite in dostopne, pri tem pa uposte-
vati vlogo socialnih partnerjev. Drzave ¢lanice bi morale tudi
podpirati delovno okolje, prilagojeno invalidom, med dru-
gim s ciljno usmerjeno finan¢no in tehni¢no podporo, infor-

Drzave ¢lanice bi si morale prizadevati za odpravo ovir in
odvracilnih dejavnikov za udelezbo na trgu dela ter zagotoviti
spodbude zanjo, predvsem za osebe z nizkimi dohodki, pre-
jemnike drugega dohodka v gospodinjstvu (pogosto Zenske)
in najbolj oddaljene od trga dela, vklju¢no z osebami z mi-
grantskim ozadjem in Romi. Glede na veliko pomanjkanje
delovne sile v nekaterih poklicih in sektorjih (zlasti v sektorjih
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter na
podrocju zdravstvenega varstva, dolgotrajne oskrbe, izobra-
Zevanja, prometa in gradbenistva) bi morale drzave ¢lanice
prispevati h krepitvi ponudbe delovne sile, zlasti s spodbuja-
njem ustreznih plac in dostojnih delovnih pogojev, ter zago-
toviti, da sistemi obdav¢itve in socialnih prejemkov podpira-
jo udelezbo na trgu dela ter da so aktivne politike trga dela
ucinkovite in dostopne, pri tem pa upostevati vlogo socialnih
partnerjev. Drzave ¢lanice bi morale tudi podpirati delovno
okolje, prilagojeno invalidom, med drugim s ciljno usme-
rjeno finan¢no in tehni¢no podporo, informiranjem, ozave-
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miranjem, ozave$¢anjem in storitvami, ki invalidom omogo-
¢ajo udelezbo na trgu dela in v druzbi. Obravnavati bi bilo
treba vrzel stopnje delovne aktivnosti in placilno vrzel med
spoloma ter spolne stereotipe. Drzave ¢lanice bi morale za-
gotoviti enakost spolov in ve¢jo udelezbo Zensk na trgu dela,
med drugim z zagotavljanjem enakih mozZnosti in poklicne-
ga napredovanja ter odpravo ovir za dostop do vodstvenih
polozajev na vseh ravneh odlocanja, pa tudi z obravnavo na-
silja in nadlegovanja pri delu, ki je problem, s katerim se soo-
¢ajo zlasti Zenske. Zagotoviti bi bilo treba enako placilo za
enako delo ali delo enake vrednosti ter preglednost plac.
Spodbujati bi bilo treba usklajevanje poklicnega, druzinskega
in zasebnega Zivljenja tako Zensk kot moskih, predvsem
z omogocanjem cenovno dostopnih in kakovostnih storitev
dolgotrajne oskrbe ter vzgoje in varstva predsolskih otrok, pa
tudi z ustreznimi politikami za obravnavanje sprememb, ki
jih je v svet dela prinesla digitalizacija. Drzave ¢lanice bi mo-
rale starSem in drugim osebam z obveznostmi oskrbe omo-
gociti dostop do ustreznega dopusta iz druzinskih razlogov
in proznih ureditev dela, da bi lahko usklajevali poklicno,
druzinsko in zasebno Zivljenje, ter spodbujati uravnotezeno
uveljavljanje teh pravic med starsi.

$¢anjem in storitvami, ki invalidom omogoc¢ajo udelezbo na
trgu dela in v druzbi, pri Cemer bi lahko imelo socialno gos-
podarstvo kljucno vlogo pri zagotavljanju kakovostnih de-
lovnih mest za invalide. Na delovnih mestih bi bilo treba
v celoti izvajati razlicne smernice, pripravljene v okviru
sveZnja o zaposlovanju v okviru evropske strategije o pravi-
cah invalidov za obdobje 2023-2030. Posebno pozornost bi
bilo treba nameniti pravici do razumne prilagoditve, izvaja-
nju strategij zadrZevanja zaposlenih in boju proti diskrimi-
natornim praksam. Obravnavati bi bilo treba razlike v za-
poslenosti in placah med spoloma ter poklicne spolne
stereotipe in po spolu segmentirane trge dela ter pri tem
ustrezno upostevati sistematicne razlike med spoloma pri
dostopu do ustreznega izobraZevanja in usposabljanja. Dr-
Zave ¢lanice bi morale zagotoviti enakost spolov in ve¢jo ude-
lezbo Zensk na trgu dela, med drugim z zagotavljanjem ena-
kih moznosti in poklicnega napredovanja ter odpravo ovir za
dostop do vodstvenih poloZajev na vseh ravneh odlocanja, pa
tudi z obravnavo nasilja in nadlegovanja pri delu, ki je pro-
blem, s katerim se soocajo zlasti Zenske. Zagotoviti bi bilo
treba enako placilo za enako delo ali delo enake vrednosti
ter preglednost plac. Spodbujati bi bilo treba usklajevanje po-
klicnega, druzinskega in zasebnega Zivljenja tako Zensk kot
moskih, predvsem z omogocanjem cenovno dostopnih in
kakovostnih storitev dolgotrajne oskrbe ter vzgoje in varstva
predsolskih otrok, pa tudi z ustreznimi politikami za obrav-
navanje sprememb, ki jih je v svet dela prinesla digitalizacija.
Pravica delavcev do odklopa je v tem okviru bistvenega po-
mena. Drzave ¢lanice bi morale starSem in drugim osebam
z obveznostmi oskrbe omogociti dostop do ustreznega do-
pusta iz druzinskih razlogov in proznih ureditev dela, da bi
lahko usklajevali poklicno, druzinsko in zasebno Zivljenje, ter
spodbujati uravnotezeno uveljavljanje teh pravic med starsi.

Sprememba 23

Predlog sklepa

Priloga — smernica 7 - odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Da bi imeli koristi od dinami¢ne in produktivne delovne sile
ter novih delovnih vzorcev in poslovnih modelov, bi morale
drzave ¢lanice sodelovati s socialnimi partnerji v zvezi s pra-
vi¢nimi, preglednimi in predvidljivimi delovnimi pogoji, pri
tem pa uravnoteZiti pravice in obveznosti. Zmanjsati in pre-
preciti bi morale segmentacijo trgov dela, se boriti proti ne-
prijavljenemu delu in navidezni samozaposlitvi ter spodbu-
jati prehod na zaposlitve za nedolocen ¢as. Predpisi o varstvu
zaposlitve, delovno pravo in pristojne institucije bi morali
zagotavljati ustrezno okolje za zaposlovanje in potrebno
proznost za delodajalce, da se lahko hitro prilagodijo spre-
membam v gospodarstvu, hkrati pa varovati pravice delav-
cevin zagotavljati socialno zas¢ito, ustrezno raven varnosti
ter zdravo, varno in dobro prilagojeno delovno okolje za vse
delavce. Spodbujanje uporabe proznih ureditev dela, kot je
delo na daljavo, lahko prispeva k vi§jim stopnjam zaposleno-
sti in bolj vkljucujo¢im trgom dela. Poleg tega bi morale dr-
zave Clanice delavce, podjetja in druge akterje podpirati pri

Da bi imeli koristi od dinami¢ne in produktivne delovne sile
ter novih delovnih vzorcev in poslovnih modelov, bi morale
drzave ¢lanice sodelovati s socialnimi partnerji v zvezi s pra-
vi¢nimi, preglednimi in predvidljivimi delovnimi pogoji, pri
tem pa uravnoteZiti pravice in obveznosti. Zmanjsati in pre-
preciti bi morale segmentacijo trgov dela, se boriti proti ne-
prijavljenemu delu in navidezni samozaposlitvi ter spodbu-
jati prehod na zaposlitve za nedolocen ¢as. Predpisi o varstvu
zaposlitve, delovno pravo in pristojne institucije bi morali
zagotavljati varstvo pravic delavcev, visoko raven socialne
zastite in varno zaposlitev, vkljucujoce zaposlovanje,
zdravje in varnost pri delu ter dobro prilagojeno delovno
okolje za vse delavce. Hkrati bi morale drZave clanice zago-
toviti primerno okolje, da se lahko podjetja in delodajalci
prilagodijo na spremembe. DrZave clanice bi morale v celoti
izvajati predpise EU o zdravju in varnosti pri delu, vkljucno
z zavezujocimi mejnimi vrednostmi za poklicno izpostavlje-
nost, da bi si prizadevale za zmanjSanje Stevila nesrec
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

digitalni preobrazbi, med drugim s spodbujanjem uporabe
eti¢nih in zaupanja vrednih orodij umetne inteligence. To
lahko vkljucuje politike za izpopolnjevanje in preusposablja-
nje delavcev za nove poklice ter spodbude za podjetja, da
razvijejo in uporabljajo tehnologije, ki lahko povecajo pro-
duktivnost, dopolnijo ¢lovesko delo in ublazijo pomanjkanje
delovne sile v kritiénih sektorjih. Na splosno, $e zlasti pa
v kontekstu digitalizacije, je treba zagotoviti spostovanje pra-
vic delavcev v zvezi z delovnim ¢asom, delovnimi pogoji,
du$evnim zdravjem na delovnem mestu ter usklajevanjem
poklicnega in zasebnega Zivljenja. Prepreiti bi bilo treba de-
lovna razmerja, ki vodijo do prekarnih delovnih pogojev,
tudi primere, ki vkljuCujejo platformne delavce, in sicer z za-
gotavljanjem pravicnosti, preglednosti in odgovornosti pri
uporabi algoritmov ter z bojem proti zlorabi atipi¢nih po-
godb. V primeru nezakonite odpovedi bi bilo treba zagotoviti
dostop do u¢inkovitega in nepristranskega reSevanja sporov
ter pravico do pravnega sredstva, vklju¢no z ustrezno od-
skodnino, kadar je to primerno.

s smrtnim izidom pri delu in odpravo raka na delovnem
mestu. Spodbujanje uporabe proznih ureditev dela, kot je
delo na daljavo, lahko prispeva k visjim stopnjam zaposleno-
sti in bolj vklju¢ujo¢im trgom dela, prej izkljucenim skupi-
nam delavcev pa lahko pomaga pri ponovnem dostopanju
do trga dela. Hkrati obstaja tveganje, da bodo zabrisane
meje med delovnim Casom in zasebnim Zivljenjem, zato je
potrebna direktiva o pravici do odklopa. Poleg tega bi morale
drzave ¢lanice delavce, podjetja in druge akterje podpirati pri
digitalni preobrazbi, med drugim s spodbujanjem uporabe
eti¢nih in zaupanja vrednih orodij umetne inteligence. To lah-
ko vkljucuje politike, oblikovane v sodelovanju s socialnimi
partnerji, za izpopolnjevanje in preusposabljanje delavcev za
nove poklice ter spodbude za podjetja, da razvijejo in upo-
rabljajo tehnologije, ki lahko povecajo produktivnost, dopol-
nijo ¢lovesko delo in ublaZijo pomanjkanje delovne sile v kri-
ticnih sektorjih. Na splosno, Se zlasti pa v kontekstu
digitalizacije, je treba zagotoviti spostovanje pravic delavcev
v zvezi z delovnim ¢asom, demokracijo na delovhem mestu,
delovnimi pogoji, dusevnim zdravjem na delovnem mestu ter
usklajevanjem poklicnega in zasebnega Zivljenja ter enake
pravice za vse delavce, ne glede na velikost podjetja in os-
novno pogodbo o zaposlitvi. Prepreciti bi bilo treba delovna
razmerja, ki vodijo do prekarnih delovnih pogojev, kot so
navidezna samozaposlitev, navidezna pripravnistva ali
druge vrste prikritih delovnih razmerij, tudi primere, ki
vklju¢ujejo platformne delavce. Zato je bistveno, da drzave
clanice izvajajo direktivo o izboljSanju delovnih pogojev pri
platformnem delu, zagotovijo, da lahko osebe, ki delajo prek
digitalnih platform dela, v celoti uZivajo svoje pravice in
socialne ugodnosti, okrepijo inspekcije dela in uvedejo od-
vradilne sankcije. DrZave clanice bi morale zagotoviti pra-
vi¢nost, preglednost in clovesko odgovornost pri uporabi al-
goritmov ter se boriti proti zlorabi atipi¢nih pogodb.
V primeru nezakonite odpovedi bi bilo treba zagotoviti do-
stop do ucinkovitega in nepristranskega re§evanja sporov ter
pravico do pravnega sredstva, vklju¢no z ustrezno odskod-
nino, kadar je to primerno.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Cilj politik bi moral biti izboljsati in podpreti udelezbo na
trgu dela, usklajevanje ponudbe in povprasevanja na njem
ter prehode znotraj njega, tudi v lu¢i demografskih spre-
memb in v prikrajSanih regijah. Drzave ¢lanice bi morale
ucinkovito aktivirati tiste, ki lahko sodelujejo na trgu dela,
in jim to udelezbo omogociti, zlasti premalo zastopane sku-
pine, kot so Zenske in mladi, in osebe v ranljivem polozaju,
kot so nizje usposobljene osebe in dolgotrajno brezposelni,
invalidi, osebe z migrantskim ozadjem, vklju¢no z osebami
s statusom zacasne zascite, osebe iz romskih skupnosti in
starejsi delavci. Drzave ¢lanice bi morale povecati obseg in
ucinkovitost aktivnih politik trga dela, tako da bi jih bolje
usmerile, povecale njihov domet in obseg ter jih bolje pove-
zale s socialnimi storitvami, usposabljanjem in dohodkovno
podporo za brezposelne med iskanjem zaposlitve na podlagi
njihovih pravic in odgovornosti. Drzave ¢lanice bi morale
¢im bolje izkoristiti financiranje in tehni¢no podporo EU za
povecanje zmogljivosti javnih sluzb za zaposlovanje, da bi
nudile pravocasno in prilagojeno pomo¢ iskalcem zaposlit-
ve, se odzivale na sedanje in prihodnje potrebe trga dela ter
izvajale upravljanje na podlagi uspesnosti, ter podpreti nji-
hovo zmogljivost za uporabo podatkov in digitalne tehnolo-
gije. Pri tem imajo pomembno vlogo tudi zasebne sluZbe za
zaposlovanje.

Cilj politik bi moral biti izboljsati in podpreti udelezbo na
trgu dela, usklajevanje ponudbe in povprasevanja na njem
ter prehode znotraj njega, tudi v lu¢i demografskih spre-
memb in v prikrajSanih regijah. Drzave clanice bi morale
ucinkovito aktivirati tiste, ki lahko sodelujejo na trgu dela,
in jim to udelezbo omogociti, zlasti premalo zastopane sku-
pine, kot so Zenske in mladi, in osebe v ranljivem poloZaju,
kot so niZje usposobljene osebe in dolgotrajno brezposelni,
invalidi, osebe z migrantskim ozadjem, vkljuéno z osebami
s statusom zacasne zaiCite, osebe iz romskih skupnosti in
starejsi delavci. Drzave ¢lanice bi morale povecati obseg in
ucinkovitost aktivnih politik trga dela, tako da bi jih bolje
usmerile, povecale njihov domet in obseg ter jih bolje pove-
zale s socialnimi storitvami, usposabljanjem in dohodkovno
podporo za brezposelne med iskanjem zaposlitve na podlagi
njihovih pravic in odgovornosti. Drzave ¢lanice bi morale
¢im bolje izkoristiti financiranje in tehni¢no podporo EU
ter nacionalne vire za povecanje zmogljivosti javnih sluzb
za zaposlovanje, da bi nudile pravocasno in prilagojeno po-
mo¢ iskalcem zaposlitve, se odzivale na sedanje in prihodnje
potrebe trga dela ter izvajale upravljanje na podlagi uspesno-
sti, ter podpreti njihovo zmogljivost za uporabo podatkov in
digitalne tehnologije.

Sprememba 25

Predlog sklepa

Priloga - smernica 7 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale brezposelnim zagotavljati ustrezna
denarna nadomestila za brezposelnost za razumno obdobje
ter v skladu z njihovimi prispevki in nacionalnimi pravili
o upravienosti. Denarna nadomestila za brezposelnost ne
bi smela odvracati od hitre ponovne zaposlitve, dopolnjevati
pa bi jih morale aktivne politike trga dela, vklju¢no z ukrepi
za izpopolnjevanje in preusposabljanje, tudi glede na po-
manjkanje delovne sile in spretnosti.

Drzave ¢lanice bi morale brezposelnim zagotavljati ustrezna
denarna nadomestila za brezposelnost za dovolj dolgo ob-
dobje ter v skladu z njihovimi prispevki in nacionalnimi pra-
vili o upraviCenosti in na podlagi nacela nediskriminacije.
Dopolnjevati bi jih morale aktivne politike trga dela, vklju¢no
z ukrepi za izpopolnjevanje in preusposabljanje, tudi glede na
pomanjkanje in neskladja delovne sile in spretnosti, podpreti
pa bi jih bilo treba z mehanizmi medsebojnega ucenja med
drZavami lanicami.
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Sprememba

Treba bi bilo povecati in ustrezno podpreti mobilnost ucecih
se, vajencev in delavcev, zlasti ucecih se v poklicnem izobra-
Zevanju in usposabljanju, ki imajo manj izku$enj z mobilnos-
tjo, da se okrepijo njihove spretnosti in poveca njihova za-
posljivost ter izkoristi celoten potencial evropskega trga dela
in prispeva h konkuren¢nosti na ravni EU. Obravnavati bi
bilo treba ovire za mobilnost delovne sile v EU, vklju¢no s po-
stopki za priznavanje poklicnih kvalifikacij ali prenos pri-
dobljenih pravic iz socialne varnosti. Treba bi bilo zagotoviti
pravi¢ne in dostojne pogoje za vse, ki opravljajo ¢ezmejno
dejavnost, in sicer s preprecevanjem diskriminacije in zago-
tavljanjem enake obravnave z drZavljani EU, izvr$evanjem
nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU ter krepitvijo
upravnega sodelovanja med nacionalnimi upravami v zvezi
z mobilnimi delavci ob podpori Evropskega organa za delo.

Treba bi bilo povecati in ustrezno podpreti mobilnost u¢ecih
se, vajencev in delavcev, zlasti ucecih se v poklicnem izobra-
Zevanju in usposabljanju, ki imajo manj izku$enj z mobilnos-
tjo, da se okrepijo njihove spretnosti in poveca njihova za-
posljivost ter izkoristi celoten potencial evropskega trga dela
in prispeva h konkuren¢nosti na ravni EU. Obravnavati bi
bilo treba ovire za mobilnost delovne sile v EU, vklju¢no s po-
stopki za priznavanje poklicnih kvalifikacij ali prenos pri-
dobljenih pravic iz socialne varnosti. DrZave ¢lanice bi mo-
rale na podlagi dela projektne skupine za uveljavljanje
pravil enotnega trga poenostaviti in standardizirati svoje
zahteve glede porocanja. Poleg tega bi morale drZave clanice
poskrbeti, da bodo njihove uprave lahko sprejemale stan-
dardizirane dokumente v drugih jezikih Unije. Treba bi bilo
zagotoviti pravi¢ne in dostojne pogoje za vse, ki opravljajo
¢ezmejno dejavnost, in sicer s preprecevanjem diskriminacije
in zagotavljanjem enake obravnave z drzavljani EU, izvrSeva-
njem nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU ter krepitvijo
upravnega sodelovanja med nacionalnimi upravami v zvezi
z mobilnimi delavci ob podpori Evropskega organa za delo.
DrZave ¢lanice bi morale podpirati delovno mobilnosti, obe-
nem pa se ucinkovito boriti proti begu mozganov iz neka-
terih regij, predvsem v juznih in vzhodnih drZavah clanicah
in v oddaljenih in podeZelskih obmocjih.

Sprememba 27

Predlog sklepa
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

V primeru zaCasnega zaprtja meja iz javnozdravstvenih raz-
logov bi bilo treba podpreti mobilnost delavcev v kriti¢nih
poklicih ter ¢ezmejnih, sezonskih in napotenih delavcev. Dr-
Zave Clanice bi morale $e naprej sodelovati v partnerstvih za
privabljanje talentov za izboljSanje zakonitih migracijskih
poti z uvedbo novih programov mobilnosti ter zagotoviti
ucinkovito politiko vklju¢evanja delavcev in njihovih druzZin,
ki zajema izobraZevanje in usposabljanje, vklju¢no z jezikov-
nim usposabljanjem, zaposlovanje, zdravje in stanovanjsko
vprasanje.

V primeru zaCasnega zaprtja meja bi bilo treba podpreti mo-
bilnost delavcev v kriti¢nih poklicih ter ¢ezmejnih, sezonskih
in napotenih delavcev. Drzave ¢lanice bi morale Se naprej
sodelovati v partnerstvih za privabljanje talentov za izboljsa-
nje zakonitih migracijskih poti z uvedbo novih programov
mobilnosti ter zagotoviti u¢inkovito politiko vkljucevanja de-
lavcev in njihovih druZin, ki zajema izobrazevanje in uspo-
sabljanje, vklju¢no z jezikovnim usposabljanjem, zaposlova-
nje, zdravje in stanovanjsko vprasanje.
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Sprememba

Drzave Clanice bi si morale tudi prizadevati za ustvarjanje
ustreznih pogojev za nove oblike in nacine dela, tako da iz-
koristijo njihov potencial za ustvarjanje delovnih mest, hkrati
pa zagotovijo njihovo skladnost z obstojecimi socialnimi
pravicami. Poskrbeti bi morale za svetovanje o pravicah in
obveznostih, ki se uporabljajo pri atipi¢nih pogodbah in no-
vih oblikah dela, kot so delo prek digitalnih platform dela in
stalno ali polstalno delo na daljavo. V zvezi s tem imajo
lahko kljuéno vlogo socialni partnerji, ki bi jih morale drzave
¢lanice podpreti pri doseganju in zastopanju ljudi, ki oprav-
ljajo atipi¢no delo in nove oblike dela. Drzave ¢lanice bi mo-
rale razmisliti tudi o zagotovitvi podpore pri izvrSevanju (na
primer smernice ali posebna usposabljanja za delovne in-
Spektorate) v zvezi z izzivi, ki izhajajo iz novih oblik organi-
zacije dela, vklju¢no z uporabo digitalnih tehnologij in
umetne inteligence, kot so algoritemsko upravljanje, nadzi-
ranje delavcev in delo na daljavo.

Drzave ¢lanice bi si morale tudi prizadevati za ustvarjanje
ustreznih pogojev za nove oblike in nacine dela, tako da iz-
koristijo njihov potencial za ustvarjanje delovnih mest, hkrati
pa zagotovijo njihovo skladnost z obstojecimi socialnimi
pravicami ter delovnim pravom Unije in nacionalnim delov-
nim pravom. Poskrbeti bi morale za svetovanje o pravicah in
obveznostih, ki se uporabljajo pri atipi¢nih pogodbah in no-
vih oblikah dela, kot so delo prek digitalnih platform dela in
delo na daljavo. V zvezi s tem imajo lahko klju¢no vlogo
socialni partnerji, ki bi jih morale drzave ¢lanice podpreti
pri doseganju in zastopanju ljudi, ki opravljajo atipi¢no delo
in nove oblike dela. Drzave ¢lanice bi morale razmisliti tudi
o zagotovitvi podpore pri izvr§evanju (na primer povecanju
vloge, virov in zmogljivosti delovnega inspektorata in do-
datnih ukrepih, kot so smernice ali posebna usposabljanja
za delovne inspektorje) v zvezi z izzivi, ki izhajajo iz novih
oblik organizacije dela, vklju¢no z uporabo digitalnih tehno-
logij in umetne inteligence, kot so algoritemsko upravljanje,
nadziranje delavcev in delo na daljavo.

Sprememba 29
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti ugodno okolje za dvo-
stranski in tristranski socialni dialog na vseh ravneh, vklju¢no
s kolektivnimi pogajanji, v javnem in zasebnem sektorju, in
sicer v skladu z nacionalnim pravom in/ali prakso ter po po-
svetovanju in v tesnem sodelovanju s socialnimi partner;ji in
ob spostovanju njihove avtonomije. Drzave ¢lanice bi morale
v oblikovanje in izvajanje zaposlitvenih, socialnih, in kjer je
primerno, gospodarskih in drugih javnih politik, tudi v dolo-
¢anje in posodabljanje zakonsko dolo¢enih minimalnih plag,
sistemati¢no, smiselno in pravocasno vkljuciti socialne part-
nerje. Drzave clanice bi morale spodbujati vecjo pokritost
s kolektivnimi pogajanji, med drugim s podporo vzpostavlja-
nju in krepitvi zmogljivosti socialnih partnerjev, omogocati
ucinkovita kolektivna pogajanja na vseh ustreznih ravneh ter
spodbujati usklajevanje med temi ravnmi in znotraj njih. So-
cialne partnerje bi bilo treba spodbujati k pogajanjem za ko-

Drzave ¢lanice bi morale spodbujati demokracijo na delov-
nem mestu in zagotoviti ugodno okolje za dvostranski in
tristranski socialni dialog na vseh ravneh, vklju¢no s kolektiv-
nimi pogajanji, v javnem in zasebnem sektorju, in sicer v skla-
du z nacionalnim pravom in/ali prakso ter po posvetovanju
in v tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji in ob sposto-
vanju njihove avtonomije. Drzave ¢lanice bi morale v obliko-
vanje in izvajanje zaposlitvenih, socialnih, in kjer je pri-
merno, gospodarskih in drugih javnih politik, tudi
v dolo¢anje in posodabljanje zakonsko dolo¢enih minimal-
nih plag, sistemati¢no, smiselno in pravoc¢asno vkljuciti so-
cialne partnerje. Drzave ¢lanice bi morale spodbujati ve¢jo
pokritost s kolektivnimi pogajanji, med drugim s podporo
vzpostavljanju in krepitvi zmogljivosti socialnih partnerjev,
omogocati u¢inkovita kolektivna pogajanja na vseh ustreznih
ravneh ter spodbujati usklajevanje med temi ravnmi in zno-
traj njih. Socialne partnerje bi bilo treba spodbujati k pogaja-
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Sprememba

lektivne pogodbe in sklepanju takih pogodb v zadevah, ki so
zanje relevantne, pri tem pa v celoti spostovati njihovo avto-
nomijo in pravico do kolektivnih ukrepov.

njem za kolektivne pogodbe in sklepanju takih pogodb v za-
devah, ki so zanje relevantne, pri tem pa v celoti spostovati
njihovo avtonomijo in pravico do kolektivnih ukrepov. Dr-
Zave llanice bi morale brez odlasanja izvajati Direktivo
(EU) 2022/2041 in po potrebi pripraviti akcijske nacrte
za povecanje pokritosti s kolektivnimi pogajanji v skladu
z navedeno direktivo.

Sprememba 30

Predlog sklepa

Priloga — smernica 7 - odstavek 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

DrZave clanice bi morale po potrebi in na podlagi obstojecih
nacionalnih praks upostevati izku$nje organizacij civilne
druzbe v zvezi z zaposlovanjem in socialnimi vprasanji.

Brez poseganja v pristojnosti in avtonomijo socialnih part-
nerjev ter njihovo pravico do pogajanja in sklepanja kolek-
tivnih pogodb ter na podlagi obstojecih nacionalnih praks bi
morale drZave clanice po potrebi upostevati tudi izku$nje
organizacij civilne druzbe v zvezi z zaposlovanjem in social-
nimi vprasanji.

Sprememba 31

Predlog sklepa

Priloga — smernica 8 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale spodbujati trge dela, ki so vkljucu-
jociin odprti za vse, tako da uvedejo ucinkovite ukrepe za boj
proti vsem oblikam diskriminacije in spodbujanje enakih
moznosti za vse, zlasti za skupine, ki so na trgu dela premalo
zastoparne, pri tem pa tudi ustrezno upostevajo regionalno in
teritorialno razseznost. Zagotoviti bi morale enako obrav-
navo pri zaposlovanju, socialni zas¢iti, zdravstvenem var-
stvu, vzgoji in varstvu predsolskih otrok, dolgotrajni oskrbi,
izobrazevanju ter dostopu do blaga in storitev, vklju¢no s sta-
novanji, ne glede na spol, raso ali etni¢no poreklo, vero ali
prepricanje, invalidnost, starost ali spolno usmerjenost.

Drzave ¢lanice bi morale spodbujati trge dela, ki so vkljucu-
jo¢i in odprti za vse, tako da uvedejo ucinkovite ukrepe za
odpravo vseh oblik diskriminacije in zagotavljanje enakih
mozZnosti za vse, zlasti za skupine, ki so na trgu dela premalo
zastopane, pri tem pa tudi ustrezno upostevajo regionalno in
teritorialno razseznost. Zagotoviti bi morale enako obrav-
navo pri zaposlovanju, socialni zasciti, zdravstvenem var-
stvu, vzgoji in varstvu predsolskih otrok, nadomestni in dol-
gotrajni oskrbi, izobrazevanju ter dostopu do blaga in
storitev, vklju¢no s stanovanji, ne glede na spol, raso ali et-
ni¢no poreklo, vero ali prepricanje, invalidnost, starost ali
spolno usmerjenost.
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Sprememba 32

Predlog sklepa

Priloga — smernica 8 - odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale posodobiti sisteme socialne zaicite,
da bi zagotovile ustrezno, uspesno, u¢inkovito in trajnostno
socialno zasc¢ito za vse v vseh Zivljenjskih obdobjih ter tako
povecale socialno vkljucenost in navzgor usmerjeno druz-
beno mobilnost, spodbudile udelezbo na trgu dela, podpirale
socialne nalozbe, se borile proti revi¢ini in socialni izkljuce-
nosti ter odpravljale neenakosti, tudi z oblikovanjem siste-
mov obdav¢itve in sistemov socialnih prejemkov ter ocenje-
vanjem distribucijskega ucinka politik. Z dopolnjevanjem
splosnih pristopov s ciljno usmerjenimi se bo povecala ucin-
kovitost sistemov socialne za§¢ite. Pri posodobitvi sistemov
socialne zascite bi si morali prizadevati tudi za izboljSanje
njihove odpornosti na vecplastne izzive. Posebno pozornost
bi bilo treba nameniti ranljivim gospodinjstvom, ki najbolj
¢utijo posledice zelenega in digitalnega prehoda ter visokih
Zivljenjskih stroskov, vkljucno s stroski energije. Glede na
porast atipi¢nih oblik dela bi morale drzave ¢lanice nadalje
obravnavati vrzeli pri dostopu delavcev in samozaposlenih
do socialne zascite.

Drzave ¢lanice bi morale posodobiti sisteme socialne zaiCite,
da bi zagotovile ustrezno, uspesno, ucinkovito in trajnostno
socialno zascito za vse v vseh Zivljenjskih obdobjih ter tako
povecale socialno vkljuéenost in navzgor usmerjeno druz-
beno mobilnost, spodbudile udelezbo na trgu dela, podpirale
socialne nalozbe, se borile proti rev§¢ini in socialni izkljuce-
nosti ter odpravljale neenakosti, tudi z oblikovanjem siste-
mov obdav¢itve in sistemov socialnih prejemkov ter ocenje-
vanjem distribucijskega ucinka politik. Z dopolnjevanjem
splosnih pristopov s ciljno usmerjenimi se bo povecala ucin-
kovitost sistemov socialne zascite. Pri posodobitvi sistemov
socialne zascite bi si morali prizadevati tudi za izboljSanje
njihove odpornosti na vecplastne izzive. Posebno podporo
bi bilo treba zagotoviti ranljivim gospodinjstvom, ki najbolj
¢utijo posledice klimatskih sprememb, izzive, povezane z ze-
lenim in digitalnim prehodom ter visoke Zivljenjske stroske,
vklju¢no s stroski energije. Glede na porast atipi¢nih oblik
dela bi morale drzave clanice nadalje obravnavati vrzeli pri
dostopu delavcev in samozaposlenih do socialne zas¢ite.

Sprememba 33

Predlog sklepa

Priloga — smernica 8 - odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale razviti in povezati tri razseZnosti
aktivnega vkljucevanja — ustrezno dohodkovno podporo,
vkljucujoce trge dela in dostop do kakovostnih podpornih
storitev, prilagojenih individualnim potrebam. Sistemi so-
cialne zascite bi morali zagotavljati ustrezen socialnovar-
stveni prejemek na podlagi minimalnega dohodka za vse ose-
be z nezadostnimi sredstvi ter krepiti socialno vkljucenost
s podpiranjem in spodbujanjem aktivne udelezbe na trgu de-
la in v druzbi, med drugim s ciljno usmerjenimi socialnimi
storitvami. Razpolozljivost cenovno ugodnih, dostopnih in
kakovostnih storitev, kot so vzgoja in varstvo predsolskih
otrok, zunajSolsko varstvo, izobrazevanje, usposabljanje, sta-
novanja ter zdravstvo in dolgotrajna oskrba, je temeljni pogoj
za zagotavljanje enakih moznosti. Posebno pozornost bi bilo
treba nameniti boju proti revi¢ini in socialni izkljucenosti,
vkljuéno z revi¢ino zaposlenih, v skladu s krovnimi cilji
Unije in nacionalnimi cilji za leto 2030 v zvezi z zmanjsa-
njem revicine. Se zlasti bi bilo treba s celovitimi in celostnimi
ukrepi obravnavati revicino in socialno izkljucenost otrok,
med drugim s polnim izvajanjem evropskega jamstva za
otroke. Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti, da ima vsakdo
dostop do kakovostnih osnovnih storitev, tudi otroci. Lju-
dem v stiski ali v ranljivem poloZaju bi morale zagotoviti tudi

Drzave ¢lanice bi morale razviti in povezati tri razseZnosti ak-
tivnega vkljucevanja — ustrezno dohodkovno podporo, vkljucu-
joce trge dela in dostop do kakovostnih podpornih storitev, pri-
lagojenih individualnim potrebam. Sistemi socialne zas¢ite bi
morali zagotavljati ustrezen socialnovarstveni prejemek na pod-
lagi minimalnega dohodka za vse osebe z nezadostnimi sredstvi
ter krepiti socialno vkljucenost s podpiranjem in spodbujanjem
ljudi v aktivni dobi do aktivne udelezbe na trgu dela in v druzbi,
med drugim s ciljno usmerjenimi socialnimi storitvami. Razpo-
loZljivost cenovno ugodnih, dostopnih in kakovostnih storitev,
kot so vzgoja in varstvo predsolskih otrok, zunajsolsko varstvo,
izobraZevanje, usposabljanje, stanovanja ter zdravstvo in dolgo-
trajna oskrba ter nadomestna oskrba in podpora za oskrboval-
ce, je temeljni pogoj za zagotavljanje enakih moZznosti. Posebno
pozornost bi bilo treba nameniti boju proti revi¢ini in socialni
izkljucenosti, vklju¢no z revi¢ino zaposlenih, v skladu s krov-
nimi cilji Unije in nacionalnimi cilji za leto 2030 v zvezi z zmanj-
Sanjem revicine. Se zlasti bi bilo treba s celovitimi in celostnimi
ukrepi obravnavati revi¢ino in socialno izklju¢enost otrok, med
drugim s polnim izvajanjem evropskega jamstva za otroke. Dr-
zave ¢lanice bi morale zagotoviti, da ima vsakdo dostop do ka-
kovostnih osnovnih storitev, tudi otroci. Ljudem v stiski ali v ran-
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Sprememba

dostop do ustreznih in cenovno ugodnih socialnih stanovanj
ali stanovanjske pomoci. Zagotoviti bi morale ¢ist in pravi-
Cen energetski prehod ter obravnavati energetsko rev§¢ino
kot vse pogostej$o obliko revicine, med drugim s ciljno us-
merjenimi podpornimi ukrepi za gospodinjstva v ranljivem
polozaju, kadar je to ustrezno. Drzave ¢lanice bi morale u¢in-
kovito izkoristiti financiranje in tehni¢no podporo EU za vla-
ganje v socialna stanovanja, prenovo stanovanj in spremlje-
valne storitve ter obravnavanje nujnih potreb po cenovno
dostopnih in dostojnih stanovanjih. Pri teh storitvah bi mo-
rale upostevati specifi¢ne potrebe invalidov, vklju¢no z do-
stopnostjo. Posebej bi se morale posvetiti problematiki brez-
domstva, in sicer s spodbujanjem dostopa do trajnih
stanovanjskih resitev in izvajanja ustreznih podpornih stori-
tev.

ljivem poloZaju bi morale zagotoviti tudi dostop do ustreznih in
cenovno ugodnih socialnih stanovanj ali stanovanjske pomoci.
Zagotoviti bi morale &ist in pravicen energetski prehod ter nujno
obravnavati energetsko revicino kot vse pogostejso obliko rev-
§¢ine, med drugim s ciljno usmerjenimi podpornimi ukrepi za
gospodinjstva v ranljivem poloZaju, kadar je to ustrezno. Drzave
¢lanice bi morale u¢inkovito izkoristiti financiranje in tehniéno
podporo EU za vlaganje v socialna stanovanja, prenovo stano-
vanj in spremljevalne storitve ter obravnavanje nujnih potreb po
cenovno dostopnih in dostojnih stanovanjih. Pri teh storitvah bi
morale upostevati specifiéne potrebe invalidov, vklju¢no z do-
stopnostjo. Posebej bi se morale posvetiti problematiki brez-
domstva, in sicer s spodbujanjem dostopa do trajnih stanovanj-
skih resitev (pristop ,najprej stanovanje“) in izvajanja
ustreznih podpornih storitev.

Sprememba 34

Predlog sklepa

Priloga — smernica 8 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti pravocasen dostop do
cenovno dostopnega preventivnega in kurativnega kakovost-
nega zdravstvenega varstva in dolgotrajne oskrbe ter pri tem
ohraniti dolgoro¢no vzdrznost. Ob vse ve¢jem povpraseva-
nju po dolgotrajni oskrbi, ki je povezano tudi z demografski-
mi spremembami, bi bilo treba odpraviti vrzeli v ustreznosti
ter pomanjkanje delovne sile in slabe delovne pogoje.

Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti pravocasen dostop do
cenovno dostopnega preventivnega in kurativnega kakovost-
nega zdravstvenega varstva in dolgotrajne oskrbe ter pri tem
ohraniti dolgoro¢no vzdrznost. Ob vse vecjem povpraSeva-
nju po dolgotrajni oskrbi, ki je povezano tudi z demografski-
mi spremembami, bi bilo treba odpraviti vrzeli v ustreznosti
ter pomanjkanje delovne sile, slabe delovne pogoje in pogo-
sto neustrezna placila, ki jih prejemajo oskrbovalci.

Sprememba 35

Predlog sklepa

Priloga — smernica 8 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sprememba

Glede na vse daljSo Zivljenjsko dobo in demografske spre-
membe bi morale drzave ¢lanice zagotoviti ustreznost in
vzdrznost pokojninskih sistemov za delavce in samozapo-
slene ter Zenskam in moskim zagotoviti enake moznosti za
pridobivanje in kopi¢enje pokojninskih pravic, tudi v okviru
dodatnih pokojninskih shem, in jim tako zagotoviti ustrezne
prihodke v starosti. Pokojninske reforme bi bilo treba pod-
preti s politikami, katerih cilj je zmanjsanje razlik v pokojni-
nah med spoloma, in ukrepi za podaljsanje poklicnega Ziv-
ljenja, na primer z dvigom dejanske upokojitvene starosti,
zlasti z olajSanjem udeleZbe starejsih na trgu dela, ter za-
gotoviti, da so skladne s strategijami aktivnega staranja.
Drzave ¢lanice bi morale vzpostaviti konstruktiven dialog
s socialnimi partnerji in drugimi zadevnimi delezniki ter
omogoditi ustrezno postopno uvajanje reform.

Glede na vse daljSo Zivljenjsko dobo in demografske spre-
membe bi morale drzave ¢lanice zagotoviti ustreznost in
vzdrznost pokojninskih sistemov za delavce in samozapo-
slene ter Zenskam in moskim zagotoviti enake moznosti za
pridobivanje in kopicenje pokojninskih pravic, tudi v okviru
dodatnih pokojninskih shem, in jim tako zagotoviti dostojne
pokojnine nad pragom revstine. Pokojninske reforme bi bilo
treba podpreti s politikami, katerih cilj je zmanjsanje razlik
v pokojninah med spoloma, tudi z ustrezno ovrednotenimi
obdobji materinskega in starSevskega dopusta, ter s spodbu-
janjem aktivnega in zdravega staranja in dostojnih delov-
nih pogojev, da bi zagotovili, da lahko delavci dejansko os-
tanejo zaposleni, dokler ne doseZejo zakonsko dololene
upokojitvene starosti. Hkrati bi morali imeti delavci, ki so
dosegli upokojitveno starost, moznost, da ostanejo aktivni,
Ce to Zelijo. Drzave Clanice bi morale vzpostaviti konstrukti-
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ven dialog s socialnimi partnerji in drugimi zadevnimi dele-
zniki ter omogociti ustrezno postopno uvajanje reform.
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