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Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

Legislativne uznesenie Europskeho parlamentu z 23. oktébra 2024 o nidvrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach
pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 - 2024/0599(NLE))

Eurdpsky parlament,

(Konzulticia)

(C/2025[493)

— so zretelom na ndvrh Komisie pre Radu (COM(2024)0599),

— so zretelom na ¢ldnok 148 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie, v stlade s ktorym Rada konzultovala

s Eur6pskym parlamentom (C10-0084/2024),

— so zretelom na ¢ldnok 84 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A10-0004/2024),

1. schvaluje zmeneny ndvrh Komisie;

2. vyzyva Komisiu, aby zmenila svoj ndvrh v stlade s ¢linkom 293 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie;

3. vyzyva Radu, aby ozndmila Eurépskemu parlamentu, ak md v amysle odchylit sa od nim schvéleného textu;

4. ziada Radu o opidtovnt konzulticiu, ak ma v Gmysle podstatne zmenit navrh Komisie;

5. poveruje svoju predsednicku, aby postipila tito poziciu Rade a Komisii.

Pozmenujdci ndvrh 1

Néavrh rozhodnutia

Odovodnenie -1 (nové)

Text predloZeny Komisiou

Pozmenwjiici ndvrh

(-1) Eurdpsky parlament vita ndvrh Komisie tykajici
sa aktualizovanych usmerneni pre politiky zamestna-
nosti lenskych Stitov, najmi jeho silny doraz na vzde-
lévanie a odbornii pripravu, nové technolégie, umeli
inteligenciu a algoritmické riadenie, a neddvne politické
iniciativy, ako je prica pre platformy, cenovo dostupné
byvanie a rieSenie nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.
S cielom posilnit demokratické rozhodovanie opakuje
Eurdpsky parlament svoju vyzvu, aby bol v silade so
svojimi legislativnymi uzneseniami z 8. jila 2015,
19. aprila 2018, 10. jila 2020 a 18. oktébra 2022 o pri-
slusnych ndvrhoch rozhodnutia Rady o usmerneniach
pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov zapojeny
do stanovovania integrovanych usmerneni na dérovni
Unie na rovnakej drovni ako Rada.
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Pozmenujiici ndvrh 2

Néavrh rozhodnutia

Odévodnenie 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

(1) Clenské stity a Unia majd pracovat na rozvoji koor-
dinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najméi na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a adaptabilnej pracovnej
sily, ako aj na trhy prace, ktoré st orientované na budticnost
a reagujli na hospodarske zmeny, a to v zdujme dosiahnutia
cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, vyvazené-
ho rastu, vysokej trovne ochrany Zivotného prostredia
a zlepsema]eho kvality, stanovenych v ¢ldnku 3 Zmluvy o Eu-
répskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU¥). Clenské $tity maji
povazovat podporu zamestnanosti za zdleZitost spolo¢ného
zdujmu a koordinovat svoje zodpovedajtice ¢innosti v Rade,
s prihliadnutim na vnatro$tatne skdsenosti tykajtice sa zod-
povednosti socidlnych partnerov.

(1) Clenské stity a Unia maji pracovat na rozvoji koor-
dinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najma na
podporu kvalitnej zamestnanosti a zlepSenia pracovnych
podmienok, kvalifikovanej, vyskolenej a adaptabilnej pracov-
nej sily, ako aj na trhy préce, ktoré st inkluzivne, odolné,
orientované na budidcnost a reaguji na hospodarske a demo-
grafické zmeny, a to v zdujme dosiahnutia cielov plnej za-
mestnanosti a socidlneho pokroku, vyvazeného rastu, vyso-
kej tirovne ochrany Zzivotného prostredia a zlep§enia jeho
kvahty, stanovenych v cldnku 3 Zmluvy o Eurépskej Gnii (da-
lej len ,Zmluva o EU¥). Clenské §tity maji povazovat podpo-
ru kvalitnej zamestnanosti za zélezitost spolo¢ného zdujmu
a koordinovat svoje zodpovedajiice ¢innosti v Rade, s pri-
hliadnutim na vnatrostatne skiisenosti tykajice sa zodpoved-
nosti socidlnych partnerov.

Pozmeriujiici navrh 3

Néavrh rozhodnutia

Odovodnenie 4

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

(4) S cielom zvysit hospodarsky a socidlny pokrok a ho-
spoddrsku a socidlnu vzostupni konvergenciu, podporit ze-
lend a digitdlnu transformdciu, posilnit priemyselnt zdklad-
fu Unie a dosiahnut inkluzivne, konkurencieschopné
a odolné trhy prace v Unii by ¢lenské §tdty mali riesit nedo-
statok pracovnej sily a zru¢nosti a podporovat kvalitné a in-
kluzivne vzdeldvanie a odbornii pripravu, pricom by sa mali
osobitne zamerat na zlepSovanie zakladnych zrucnosti,
najmd medzi znevyhodnenymi $tudentmi, a na oblast STEM
(veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika) v $kolskom
a vysokoskolskom vzdeldvani, na odborné vzdeldvanie a pri-
pravu orientované na budicnost, na celozivotné zvySovanie
trovne zrucnosti a rekvalifikdciu, ako aj na uc¢inné aktivne
politiky trhu prace a lepsie pracovné podmienky a kariérne
prilezitosti. M4 to osobitny vyznam najmd pre menej rozvi-
nuté, vzdialené a najvzdialenejie regiony EU, v ktorych s
tieto potreby najnaliehavejsie. Nedostatky mozno dalej riesit
zlep$enim spravodhvej mob111ty pracovnikov a vzdelavaji-
cich sa 0s6b v rdmci EU a prildkanim talentov z krajin mimo
EU. Okrem toho by sa mali posilnit prepojenia medzi systé-

(4) S cielom zvysit hospoddrsky a socidlny pokrok a ho-
spoddrsku a socidlnu vzostupnu konvergenciu, podporit ze-
lend a digitdlnu transformdciu, posilnit priemyselnt zdklad-
fu  Unie, dosiahnuf inkluzivne, konkurencieschopné
a odolné trhy price v Unii a zdroveti zabrdnit akymkolvek
negativiym socidlnym dosledkom by ¢lenské stity mali pre-
sadzovat spravodlivé mzdy a dostojné pracovné podmienky,
podporovat demokraciu na pracovisku, socidlny dialog a ko-
lektivne vyjedndvanie, chrdnit prdva pracovnikov, riesit ne-
dostatok pracovnej sily a zru¢nosti a podporovat kvalitné
a inkluzivne vzdeldvanie a odbornd pripravu, pri¢om by sa
mali osobitne zamerat na zlepSovanie zdkladnych a priere-
zovych zru¢nosti, najmi medzi znevyhodnenymi §tudentmi,
a na oblast STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matema-
tika) v skolskom a vysokoskolskom vzdeldvani, na odborné
vzdeldvanie a pripravu orientované na budtcnost, na celozZi-
votné zvySovanie trovne zrucnosti a rekvalifikdciu, ako aj na
Gcinné aktivne politiky trhu price a 1eps1e pracovné pod-
mienky a kariérne prilezitosti. Clenské Stdty by mali prt;at
preventivne a rychle interveniné opatrenia na zniZenie
predéasného ukoncovania Skolskej dochddzky a mali by sa
zamerat najmd na ohrozenych studentov. Takéto opatrenia
by mali zahftiat psychologickii podporu, mentorstvo, karié-
rové poradenstvo a mimoskolskii Cinnost na posilnenie zd-
ujmu Studentov a ich zapojenie, aby sa zaistilo inkluzivne
a kvalitné vzdeldvanie pre vs“etkjch M to osobitny vyznam
najmd pre menej rozvinuté, vzdialené a najvzdialenejsie re-
giény EU, v ktorych sii tieto potreby najnalichavejsie. Nedo-
statky mozno dalej riesit zlepSenim spravodhve) moblhty
pracovnikov a Vzdelava Gicich sa 0sob v ramci EU, aj medzi
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

mami vzdeldvania a odbornej pripravy a tthom prace a mali
by sa uzndvat zrucnosti, vedomosti a kompetencie ziskané
prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a informélneho
ucenia sa.

regiénmi v rdmci toho istého clenského $tdtu, a prilikanim
talentov z krajin mimo EU. V tejto stivislosti j je nevyhnutne
venovat osobitnii pozornost osobdm, ktoré nie sil zamest-
nané, ani nie sii v procese vzdeldvania alebo odbornej pri-
pravy, a najmi mladym l’ud’om, ktori nie sii v procese vzde-
lavania ani odbornej pripravy, ani nie si zamestnani.
Clenské Stdty by mali podporovat osobitné polmky na opi-
tovné zaclenenie 0sob, ktoré nie sii zamestnané, ani nie sii
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, do vzdeldva-
cieho systému a na trh prdce prostrednictvom cielenych pro-
gramov odbornej pripravy, mentorstva, poradenstva
a umiestfiovania do zamestnania. Okrem toho by sa mali
dalej posilnit prepojenia medzi systémami vzdeldvania a od-
bornej pripravy a tthom prace, pricom by sa malo podporo-
vat ziskavanie prierezovych znalosti a tzv. mikkych zruc-
nosti, ako aj internacionalizdcia ponuky vzdeldvania, a to
aj univerzit, a mali by sa uzndvat zrucnosti, vedomosti
a kompetencie ziskané prostrednictvom neformalneho vzde-
lavania a informalneho ucenia sa.

Pozmenujiici ndvrh 4

Néavrh rozhodnutia

Odévodnenie 5

Text predloZeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

(5)  Usmernenia sii v stlade s novym rdmcom EU pre spravu
hospoddrskych zdleZitosti, ktory nadobudol platnost 30. aprila
2024, s existujticou legislativou Unie a roznymi iniciativami
Unie, a to vritane odportcani Rady zo 14. ]una 2021 ¢),
z 29. novembra 2021 (), 5. aprila 2022 ('), zo 16. juna 2022
(%), z 28. novembra 2022 (’), 8. decembra 2022 (1), 30. janudra
2023 (), 12.jGna 2023 (*?) a 27. novembra 2023 (”) odport-
danfm Komisie (EU) 2021/402 (), uznesenim Rady
z 26. februdra 2021 (*%), ozndmeniami Komisie o budovani ho-
spodarstva, ktoré pracuje v prospech ludf: akény plan pre so-
cidlne hospodarstvo (%), o akénom pléne digitdlneho vzdeléva-
nia 2021 - 2027 (V), o stratégii v oblasti priv o0sob so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 (*¥), o baliku
opatreni v oblasti zamestnanosti os6b so zdravotnym postihnu-
tim (**), 0 eurdpskej stratégii v oblasti starostlivosti (**), o Priemy-
selnom plane v kontexte Zelenej dohody ur¢enom pre vek emis-
nej neutrdlnosti (*'), o posilneni socidlneho dialégu v Eurdpskej
nii (*%), o zlepSeni posudzovania distribu¢ného vplyvu politik

(5)  Usmernenia prispievajii k tiplnému vykondvaniu eu-
répskeho socidlneho piliera, hlavnych cielov EU do roku
2030 a cielov Orgamzacw Spojenych ndrodov v oblasti udr-
Zatel'ného rozvoja a sty stilade s existujticou legislativou Unie
a roznymi iniciativami Unie, a to vrdtane odporticani Rady zo
14. jina 2021 (), z 29. novembra 2021 (%), 5. aprila 2022 (),
zo 16. juna 2022 (), z 28. novembra 2022 (), 8. decembra
2022 (%), 30. janudra 2023 (1), 12. jina 2023 (?)
a 27. novembra 2023 ("), odporticanim Komisie (EU)
2021/402 (**), uznesenim Rady z 26. februdra 2021 (*¥), ozna-
meniami Komisie o budovani hospodarstva, ktoré pracuje v pro-
spech ludi: akény plan pre socidlne hospodérstvo (*9), o akénom
plane digitdlneho vzdeldvania 2021 — 2027 (V), o stratégii
v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021
—2030 (**), o baliku opatreni v oblasti zamestnanosti 0sob so
zdravotnym postihnutim (), o eurépskej stratégii v oblasti sta-
rostlivosti (%), o Priemyselnom plane v kontexte Zelenej dohody
ur¢enom pre vek emisnej neutrdlnosti (*!), o posilneni socidlne-
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

clenskych stitov (¥) a o nedostatku pracovnej sily a zrucnosti
vEU: akeny pldn (%), s rozhodnutiami Eurpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 () a (EU) 2023/936 (*), so smernica-
mi Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 (27) (EV)
2022/2381 (*) a (EU) 2023/970 (*) a s ndvrhom smernice Eu-
répskeho parlamentu a Rady z 9. decembra 2021 o zlepseni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (*°).

()  Odportcanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. jina 2021, ktorym sa
zriaduje Eurépska zéruka pre deti (U. v. EU L 223,
22.6.2021,s. 14).

() Odporticanie Rady z 29. novembra 2021 tykajiice sa metdd
zmieSaného  udenia v zdujme  vysokokvalitného
a inkluzivneho primirneho a sekunddrneho vzdeldvania
(U.v.EU C 504, 14.12.2021, s. 21).

() Odporﬁcanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre
Gcinnt spoluprdcu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania
v Eurépe (U.v.EU C 160, 13.4.2022, s. 1).

() Odporticanie Rady zo 16. jina 2022 tykajiice sa eurépskeho
pristupu  k  mikrocertifikitom pre celoZivotné  vzdeldvanie
a zamestnatelnost (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10), odporticanie
Rady 7o 16.jtina 2022 tykajiice sa individudlnych vzdeldvacich tictov
U.v.EUC 243 27.6.2022, s. 26), odporti¢anie Rady zo 16. jina
2022 o zabezpeceni spravodlivej transformdcie na klimaticky
neutrdlne hospoddrstvo (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35)
a odporticanie Rady zo 16. jiina 2022 o vzdeldvani zameranom na
zelenti transformaciu a udrZatelny rozvoj (U. v. EU C 243,
27.6.2022,s.1).

()  Odporticanie Rady z 28. novembra 2022 tykajice sa iniciativy
Cestak ﬁspechu v 8kole, ktorym sa nahrddza odporicanie Rady
z 28. juna 2011 o politikich na zniZenie predcasného
ukongovania skolskej dochidzky (U. v. EU C 469,
9.12.2022,s. 1).

(") Odporticanie Rady z 8. decembra 2022 tykajiice sa pristupu
k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti
U. v. EU C 476, 15.12.2022, s. 1) a odporticanie Rady
z 8. decembra 2022 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom
detstve: barcelonské ciele do roku 2030 (U. v. EU C 484,
20.12.2022, s. 1).

(") Odporticanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom
minimdlnom prfjme zaruCujicom aktivne zaclefiovanie
(U.v.EU C 41, 3.2.2023, 5. 1).

(?) Odporti¢ania Rady z 12. jina 2023 tykajice sa posilnenia
socidlneho dialégu v Eurépskej tnii (U. v. EU C[2023/1389,
6. decembra 2023).

(") Odporticanie Rady z 27. novembra 2023 tykajice sa
vypracovania rémcovych podmienok socidlneho hospoddrstva
U.v.EU C[2023/1344, 29. novembra 2023).

ho dialégu v Eurépskej tnii (), o zlepSeni posudzovania distri-
buéného vplyvu politik clenskych stdtov () a o nedostatku pra-
covngj sily a zrucnosti v EU: akény pldn (*), s rozhodnutiami
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 (*) a (EU)
2023936 (*), so smernicami Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 (%), (EU) 20222381 (), EU 2023/970 (*)
a (EU) 2024/1500 (**) a s ndvrhmi Komisie na smernicu Eu-
répskeho parlamentu a Rady z 9. decembra 2021 o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (*°), smer-
nicu, ktorou sa ustanovuje eurépsky preukaz osoby so zdra-
votnym postihnutim a eurépsky parkovaci preukaz pre osoby
so zdravotnym postihnutim (**), smernicu, ktorou sa meni
smernica 2009/38/ES, pokial ide o zriadovanie a fungovanie
eurdpskych zamestnaneckych rdd (), a smernicu o zlepSeni
a presadzovani pracovnych podmienok stdZistov (™).

()  OdporGcanie Rady (EU) 20211004 zo 14. jtna 2021, ktorym sa
zriaduje Eurépska zéruka pre deti (U. v. EU L 223,
22.6.2021,s. 14).

() Odporticanie Rady z 29. novembra 2021 tykajiice sa met6d
zmieSaného  uCenia v zdujme  vysokokvalitného
a inkluzivneho primdrneho a sekundirneho vzdeldvania
(U.v. EU C 504, 14.12.2021, 5. 21).

() Odport’xcanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre
Gcinnt spoluprdcu v oblasti vysokogkolského vzdeldvania
v Eurépe (U.v.EUC 160, 13.4.2022, 5. 1).

() Odporticanie Rady zo 16. jina 2022 tykajiice sa eurdpskeho
pristupu  k  mikrocertifikdtom pre celozivotné  vzdeldvanie
a zamestnatelnost (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10), odporiicanie
Rady zo 16. jina 2022 tykajtice sa individudlnych vzdeldvacich tictov
(U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 26), odporticanie Rady zo 16. jina
2022 o zabezpeceni spravodlivej transformécie na klimaticky
neutrdlne hospoddrstvo (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35)
a odporticanie Rady zo 16. jiina 2022 o vzdeldvani zameranom na
zelenti transformaciu a udrZatelny rozvoj (U. v. BU C 243,
27.6.2022,s.1).

()  Odporticanie Rady z 28. novembra 2022 tykajtice sa iniciativy
Cestak ﬁspechu v 8kole, ktorym sa nahrddza odportcanie Rady
z 28. jina 2011 o politikich na znizenie pred¢asného
ukoncovania skolskej dochddzky (U. v. EU C 469,
9.12.2022,s. 1).

(") Odporticanie Rady z 8. decembra 2022 tykajiice sa pristupu
k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti
U. v. EU C 476, 15122022, s. 1) a odporGéanie Rady
z 8. decembra 2022 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom
detstve: barcelonské ciele do roku 2030 (U. v. EU C 484,
20.12.2022,s. 1).

(") Odportcanie Rady z 30. januéra 2023 o primeranom
minimdlnom prijme zaruCujiicom aktivne zaclenovanie
(U.v.EU C 41, 3.2.2023, 5. 1).

(") Odporticania Rady z 12. juna 2023 tyka jlice sa posilnenia
socidlneho dialégu v Eurdpskej unii (U. v. EU C,
C[2023/1389, 6.12.2023).

() Odporticanie Rady z 27. novembra 2023 tykajice sa
vypracovania rdmcovych podmienok socidlneho
hospodarstva (U.v.EUC, C[2023/1344, 29.11.2023).
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

)

)

*)

Odporﬁéanie Komisie (EU) 2021/402 zo 4. marca 2021
tykajtice sa Gcinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize
sposobenej ochoremm COVID 19 (EASE) (U. v. EU L 80,
8.3.2021,s. 1).

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurépsku spoluprécu Vo
vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurépskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 - 2030) (U. v. EU C 66,
26.2.2021,s. 1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Balik opatreni v oblasti zamestnanosti 0sob so zdravotnym
postihnutim na zlep3enie vysledkov 0sob so zdravotnym
postihnutim na trhu price — zamestnanost, socidlne
zdlezitosti a zaclenenie — Eurdpska komisia (europa.eu).

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 a 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316
z 22. decembra 2021 o Eurépskom roku mlddeze (2022)
(U v.EUL 462,28.12.2021,s. 1).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023936
z 10. mda 2023 o Eurépskom roku zrucnosti
(U.v.EUL125,11.5.2023,5. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20222041
z 19. oktébra 2022 o primeranjch minimdlnych mzddch
v Eurépskej tnii (U.v.EUL 275, 25.10.2022, 5. 33).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381
z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvadzenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti a stvisiacich
opatreniach (U.v.EUL 315, 7.12.2022, 5. 44).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zdsady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakd pricu alebo
pracu rovnake hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132,
17.5.2023,s. 21).

(*) COM(2021) 762 final

)

( Z9a)

)
(%)
)
)

Odporﬁéanie Komisie (EU) 2021/402 zo 4. marca 2021
tykajtice sa Gcinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize
sposobenej ochorenfm COVID-19 (EASE) (U. v. EU L 80,
8.3.2021,s. 1).

Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spolupricu
vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 - 2030)
(U.v.EU C 66, 26.2.2021, 5. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Balik opatreni v oblasti zamestnanosti 0s6b so zdravotnym
postihnutim na zlepSenie vysledkov o0séb so zdravotnym
postihnutim na trhu prdce - zamestnanost, socidlne
zdlezitosti a zaclenenie — Eurdpska komisia (europa.eu).

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 a 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316
z 22. decembra 2021 o Eurépskom roku mlddeze (2022)
(U V. EUL462 28.12.2021,s. 1).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936
z 10. méda 2023 o Eurépskom roku zrucnosti
(U.v.EUL125,11.5.2023,5. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041
z 19. oktébra 2022 o primeranych minimdlnych mzdach
v Eurépskej tnii (U.v.EUL 275, 25.10.2022, 5. 33).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381
z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvézenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti a stivisiacich
opatreniach (U.v.EUL 315, 7.12.2022, 5. 44).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zdsady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakd pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132,
17.5.2023,s. 21).

Smernica Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo
14. mdja 2024 o normdch pre subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania so Zenami
a s muZmi a rovnosti prileZitosti pre Zeny a muZov v otdzkach
zamestnania a_povolania a o zmene smernic 2006/54/ES
a ZOIO/4I/EU (U. v. EU L, 2024/1500, 29.5.2024,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Pozmenujdci ndvrh 5

Néavrh rozhodnutia

Odovodnenie 6

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

(6) 'V eurépskom semestri sa spdjajii rOzne ndstroje do
jedného zastre$ujiiceho rdmca pre integrovanti mnohostran-
nt koordinaciu politik v oblasti hospodarstva a zamestna-
nosti a dohllad nad tymito politikami v rimci Unie. Okrem
presadzovania environmentélnej udrzatelnosti, produkti-
vity, spravodlivosti a makroekonomickej stability europsky
semester zahffia aj zdsady Eurépskeho piliera socidlnych
prdv a jeho monitorovaci ndstroj — socidlny prehlad, ¢im
sa takisto umoZituje analyza rizik a vyziev pre vzostupni
socidlnu konvergenciu v Unii, a poskytuje prileZitost pre
intenzivne zapojenie socidlnych partnerov, ob¢ianskej spo-
lo¢nosti a inych zainteresovanych strdn. Podporuje tiez plne-
nie cielov udrzatelného rozvoja. Politiky Unie a ¢lenskych
Stdtov v oblasti hospoddrstva a zamestnanosti by mali st
ruka v ruke so spravodlivym prechodom Unie na klimaticky
neutralne, environmentalne udrzatelné a digitdlne hospodar-
stvo, pri¢om ich cielom by malo byt zlepsenie konkurencie-
schopnosti, zabezpecenie primeranych pracovnych podmie-
nok, podpora inovacie, socidlnej spravodlivosti, rovnakych
prilezitosti a vzostupnej socidlno-hospodarskej konvergen-
cie a rieSenie nerovnosti a regiondlnych rozdielov.

(6)  V eur6pskom semestri sa spdjaji rozne ndstroje do
jedného zastresujiiceho ramca pre integrovani mnohostran-
nd koordindciu politﬂ< v oblasti hospodarstva, zamestna-
nosti, socidlnych veci a Zivotného prostredm a dohlad nad
tymito pol1t1kam1 v ramci Unie. Ako siiéast integrovanej
analyzy vyvoja v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti
vykondvanej v kontexte eurpskeho semestra Komisia po-
sudzuje socidlno-ekonomické rizikd pre vzostupnii socidlnu
konvergenciu v clenskych Stdtoch a monitoruje pokrok pri
vykondvani zdsad Eurépskeho piliera socidlnych priv na
zdklade socidlneho prehladu a zdsad rdmca socidlnej kon-
vergencie. Okrem presadzovania environmentélnej udrzatel-
nosti, produktivity, spravodlivosti a makroekonomickej sta-
bility eurépsky semester poskytuje prilezitost pre intenzivne
zapojenie socidlnych partnerov, obcianskej spolo¢nosti
a inych zainteresovanych stran. Podporuje tieZ plnenie cielov
udrzatelného rozvoja vrdtane ciela &. 5 tykajiiceho sa rodo-
vej rovnosti. Politiky rodovej rovnosti by mali byt zakotvené
a zallenené do vsetkych fiz spmvy hospoddrskych zdleZito-
sti. Politiky Unie a clenskych stitov v oblasti hospodarstva
a zamestnanosti by mali ist ruka v ruke so spravodlivym pre-
chodom Unie na klimaticky neutralne, socidlne inkluzivne,
environmentdlne udrzatelné a digitdlne hospodarstvo, pri-
¢om ich cielom by malo byt zlepSenie konkurencieschop-
nosti a produktivity, zabezpecCenie spravodlivich miezd
a dostojnych pracovnych podmienok, podpora inovicie, de-
mokracie na pracovisku, socidlneho dialdgu a kolektivneho
vyjedndvania, socidlnej spravodlivosti, rovnakych prilezito-
sti a vzostupnej socidlno-hospoddrskej konvergencie, pod-
pora deti a mladych Tudi a investicie do nich, riesenie nerov-
nosti a regionalnych rozdielov a odstrdnenie chudoby.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Pozmenujiici ndvrh 6

Néavrh rozhodnutia

Odévodnenie 7 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Zmena klimy a ostatné vyzvy stvisiace so Zivotnym prostre-
dim, potreba zabezpecit spravodlivii zelent transformdciu,
energetickd nezdvislost, vys$ia konkurencieschopnost
emisne neutrdlneho priemyslu a potreba zabezpecit otvore-
nd strategickd autonémiu Eurépy, ako aj rozvoj digitalizacie,
umelej inteligencie a platformového hospodarstva, narast te-
leprdce a demografické zmeny hlboko transformujt hospo-
darstva a spolo¢nosti Unie. Unia a jej ¢lenské $tity maja
spolupracovat s cielom tc¢inne a proaktivne riesit takyto
Strukturdlny vyvoj a podla potreby prisposobit existujtice
systémy, priCom by mali uzndvat izku vzdjomni prepoje-
nost hospodarstiev a trhov prace ¢lenskych statov, a suvisiace
politiky. To si vyZaduje koordinované, ambici6zne a icinné
pohtlcke opatrenia na Grovni Unie, ako aj na vnitro3titnej
Grrovni a zdroveil uzndvanie lohy socidlnych partnerov, a to
v stilade so ZFEU a s pravnymi predpismi Unie o sprave ho-
spodarskych zdleZitosti a pri zohladneni Eurépskeho piliera
socidlnych prav. Takéto polmcke opatrenia by mali zahfnat
ozivenie udrzatelnych investicii vo vietkych regiénoch EU,
obnoveny zavizok vykonavat v ndleZitej postupnosti refor-
my a investicie, ktoré posiliujii udrzatelny a inkluzivny ho-
spodarsky rast, vytvdranie kvalitnych pracovnych miest, pro-
duktivitu, primerané pracovné podmienky, socidlnu
a Gzemnd sudrznost, vzostupnil socidlno-hospodérsku kon-
vergenciu, odolnost a uplatiiovanie fiskdlnej zodpovednosti.

Zmena klimy, strata biodiverzity a ostatné vyzvy stvisiace so
zivotnym prostredim, potreba zabezpecit spravodlivii zelent
transforméciu, energetickd nezavislost, vyssia konkurencie-
schopnost emisne neutralneho priemyslu a potreba zabezpe-
¢it otvorend strategickd autondémiu Eurdpy, ako aj rozvoj di-
gitalizdcie, umelej inteligencie a  platformového
hospodarstva, ndrast teleprdce a demografické zmeny hlboko
transformuji hospodarstva a spolo¢nosti Unie. Unia a jej
¢lenské staty maji spolupracovat s cielom déinne a proak-
tivne riesit takyto Strukturdlny vyvoj a podla potreby prispo-
sobit existujiice systémy, pricom by mali uznavat tizku vzd-
jomnu prepojenost’ hospodarstiev a trhov prace ¢lenskych
Statov, a stivisiace politiky. To si Vyzadu]e koordinované, am-
bicidzne a G¢inné polmcke opatrenia na irovni Unie, na vna-
trostdtnej aj regiondlnej drovni a zdroven uzndvanie lohy
a zapojenie socidlnych partnerov, a to v stilade so ZFEU
a s pravnymi predpismi Unie o sprave hospodarskych zalezi-
tosti a pri zohladneni Eurépskeho piliera socidlnych prév.
Takéto politické opatrenia by mali zahffiat ozivenie udrzatel-
nych investicif vo vietkych regiénoch EU, obnoveny zdvizok
vykonavat v néleZitej postupnosti reformy a investicie, ktoré
posiliuji udrzatelny a inkluzivny hospodérsky rast, vytvara-
nie kvalitnych pracovnych miest, produktivitu, ddstojné pra-
covné podmienky, socidlnu a tzemnd sidrznost, vzostupnd
socidlno-hospoddrsku konvergenciu, socidlnu spravodli-
vost, rovnaké prileZitosti, odolnost a uplatiiovanie fiskélnej
a socidlnej zodpovednosti.

Pozmeifiujiici ndvrh 7

Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

Pozmerijtici ndvrh

(11) Po invazii Ruska na Ukrajinu Eurépska rada vo svojich
zdveroch z 24. februdra 2022 odsudila kroky Ruska, ktorych
cielom je oslabit eurépsku a celosvetovii bezpecnost a stabili-
tu, a vyjadrila solidaritu s ukrajinskym Iudom, pricom zdo-
raznila poru$enie medzindrodného prava a zdsad Charty Or-
ganizdcie Spoj enych ndrodov zo strany Ruska. V stcasnej
situdcii do¢asnd ochrana poskytnuta vykondvacim rozhodnu-
tim Rady (EU) 2022/382 aroziirend Vykonavac1m rozhodnu-
tfm Rady (EU) 2023/2409 () pontika rychlu a G¢innd pomoc
vysidlenym osobdm utekajicim pred Gtocnou vojnou Ruska
proti Ukrajine v krajinach Ume aumoziuje t}'/mto vysidlenym
osobdm pozwat v celej Unu minimalne prava poskytujtice
nlezitti Groven ochrany. U¢astou na trhoch prace Unie mozu

(11) Po invazii Ruska na Ukrajinu Eur6pska rada vo svojich
zdveroch z 24. februdra 2022 odsudila kroky Ruska, ktorych
cielom je oslabit europsku a celosvetovi bezpecnost a stabili-
tu, a vyjadrila solidaritu s ukrajinskym ludom, pri¢om zdo6-
raznila poru$enie medzindrodného prava a zdsad Charty Or-
ganizdcie Spoj enych ndrodov zo strany Ruska. V stcasnej
situdcii do¢asnd ochrana poskytnuta vykonavacim rozhodnu-
tim Rady (EU) 2022/382 arozsirend Vykonavaqm rozhodnu-
tfm Rady (EU) 2023/2409 (¥) poniika rychlu a G¢innt pomoc
vysidlenym osobdm utekajicim pred dtocnou vojnou Ruska
proti Ukrajine v krajinich Unie a umoziuje tymto vy51dlenym
osobdm pozivat v cele] Unii minimalne préva poskytujice na-

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

osoby vysidlené z Ukrajiny nadalej prispiet k posilneniu ho-
spodarstva Unie a pomoct podporit svoju krajinu a Tudi
doma. V budiicnosti mozu ziskané skiisenosti a zru¢nosti pri-
spiet k obnove Ukrajiny. Docasnd ochrana poskytuje detom
a mladistvym bez sprievodu pravo na porucnictvo alebo opa-
trovnictvo a pristup k vzdeldvaniu a starostlivosti v detstve.
Clenské staty by mali pokracovat v zapojenf socidlnych part-
nerov do navrhovania, vykonévania a hodnotenia politickych
opatreni zameranych na rieenie vyziev v oblasti zamestna-
nosti a zruénosti vratane vyziev tykajiicich sa uznavania kva-
lifikacii 0sob vysidlenych z Ukrajiny. Socidlni partneri zohré-
vaju kltac¢ovi tlohu pri zmiernovani dosledkov tejto vojny
z hlladiska zachovania zamestnanosti a vyroby.

() Vykonévacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/382 zo 4. marca 2022,
ktorym sa konstatuje skutocnost, Ze doslo k hromadnému prilevu
vysidlenych  osob z  Ukrajiny v  zmysle clinku 5
smernice  2001/55[ES, a zavddza sa docasnd ochrana
(U v. EU L 71, 4.3.2022, 5. 1) a vykondvacie rozhodnutie Rady
(EU) 2023/2409 z 19. oktébra 2023, ktorym sa predlzuje
docasnd ochrana zavedend vykondvacim rozhodnutim (EU)
2022/382.

lezitd droven ochrany. Takiito pomoc treba podla smernice
Rady 2001/55/ES (°"*) poskytniit v§etkjm vysidlenym oso-
bdm a uteCencom, ktori uteka)u pred vojnou na Ukrajine.
Ucastou na trhoch prace Unie mézu osoby vysidlené z Ukra-
jiny nadalej prispief k posilneniu hospodérstva Unie a pomoct
podporit svoju krajinu a ludi doma. V budtcnosti mézu zi-
skané skiisenosti a zru¢nosti prispiet k obnove Ukrajiny. Do-
Casnd ochrana poskytuje detom a mladistvym bez sprievodu
préavo na porucnictvo alebo opatrovnictvo a pristup k vzdela-
vaniu a starostlivosti v detstve. Clenské §téty by mali zabezpe-
Cit, aby pri vykondvani eurdpskej zdruky pre deti mali deti
utekajtice z Ukrajiny pristup k bezplam)?m sluzbdm za rov-
nakych podmtenok ako ich rovesnici v hostitel’ skych kraji-
ndch. Clenské stdty by mali pokracovat v zapojeni socidlnych
partnerov do navrhovania, vykondvania a hodnotenia politic-
kych opatreni zameranych na rieSenie vyziev v oblasti za-
mestnanosti a zru¢nost{ vratane vyziev tykajicich sa uzndva-
nia kvalifikdcif 0sob vysidlenych z Ukrajiny. Socidlni partneri
zohravaju klGc¢ova tlohu pri zmierfiovani dosledkov tejto
vojny z hladiska zachovania zamestnanosti a vyroby.

Vykondvacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/382 zo 4. marca 2022,
ktorym sa konstatuje skutocnost, Ze doslo k hromadnému prilevu
vysidlenych  osob  z  Ukrajiny v zmysle ¢lanku 5
smernice  2001/55[ES, a zavddza sa docasnd ochrana
(U.v. EU L 71, 4.3.2022, 5. 1) a vykondvacie rozhodnutie Rady
(EU) 2023/2409 z 19. oktébra 2023, ktorym sa predlzuje
docasnd ochrana zavedeni vykonavacim rozhodnutim (EU)
2022/3

SmerLtcu Rady 2001/55/ES z 20. jila 2001 o minimdlnych
Standardoch na poskytovanie doCasnej ochrany v pripade
hromadného prilevu vysidlenjch o0s6b a o opatreniach na
podporu rovnovihy tsilia medzi clenskymi Stdtmi pri prijimani
takychto osob a zndsani z toho vyplyvajiicich désledkov
(U v.ESL212,7.8.2001,s. 12).

)

(3 7a)

Pozmeniujiici ndvrh 8
Névrh rozhodnutia
Odovodnenie 12 - odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

Pri reformdch trhu préce vratane vndtrostitnych mechanizmov
stanovovania miezd by sa mali dodrZiavat vniitro$ttne postupy
socidlneho dialogu a autonémia socidlnych partnerov s cielom
zabezpecit spravodlivé mzdy, ktoré umoziuji dostojndi Zivotnd
troven, udrZatelny rast a vzostupnd socidlno-hospodarsku
konvergenciu. Takéto reformy by mali poskytovat $iroké
postidenie socidlno-hospodarskych faktorov vritane zlepseni v

Pri reformdach trhu prace vratane vniitrodtatnych mechaniz-
mov stanovovania miezd by sa mali dodrZiavat a pesilfiovat
vnitrostitne postupy socidlneho dialogu, kolektivne vyjed-
ndvanie a autonémia socidlnych partnerov s cielom zabez-
pecit spravodlivé mzdy, ktoré umoziujii dostojnii Zivotnd
troven, udrzatelny rast a vzostupnd socidlno-hospodarsku
a izemnii konvergenciu. Takéto reformy by mali poskytovat
Siroké

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujiici ndvrh

otizkach udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, inovicie,
vytvarania  kvalitnych  pracovnych  miest, pracovnych
podmienok, chudoby pracujicich, vzdeldvania, odbornej

pripravy a zrucnosti, verejného zdravia, socidlnej ochrany
a socidlneho zaclenenia, ako aj redlnych prijmov. Na samite vo
Val Duchesse v roku 2024 bol opitovne potvrdeny vyznam
socidlneho dialogu pri rieSeni vyziev vo svete price vritane
nedostatku pracovnej sily a zruénosti.

postdenie socidlno-hospodarskych faktorov vratane zlep-
Seni v otdzkach udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, ino-
vécie, vytvdrania kvalitnych pracovnych miest, ddstojnych
pracovnych podmienok, demokracie na pracovisku, rodovej
rovnosti, chudoby pracujiicich, vzdeldvania, odbornej pri-
pravy a zrucnosti, verejného zdravia, soc1alne] ochrany a so-
cidlneho zaclenenia, ako aj redlnych prljmov Clenské stity
by mali bezodkladne vykonat sternicu (EU) 2022/2041.
Clenské $tdty sa vyzyvajil, aby pocniic dcinnym a doslednym
vykondvanim smernice (EU) 2023/970 takisto prijali opa-
trenia na zabezpecenie transparentnosti miezd, vykondvali
politiky monitorovania a podnecovali spolocnosti k realizd-
cii akenych planov pre rovnaké odmeriovanie. Na samite vo
Val Duchesse v roku 2024 bol opitovne potvrdeny vyznam
socidlneho dialogu pri rieSeni vyziev vo svete prace vratane
nedostatku pracovne;j sily a zrucnosti.

Pozmenujiici ndvrh 9

Néavrh rozhodnutia
Odovodnenie 12 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a dalgie fondy
Unie podporu;u ¢lenské staty pri vykondvani reforiem a inve-
sticif, ktoré si v stlade s prioritami Unie, aby sa hospodarstva
a spolocnost1 EU stali udrzatelnejsimi a odolnejsimi a lepsie
pripravenymi na zelend a digitdlnu transformdciu v meniacej
sa situdcii po pandémii ochorenia COVID-19. Uto¢n4 vojna
Ruska proti Ukrajine este viac vystupriovala uz existujiice
socidlno-ekonomické vyzvy, kedze vyssie ceny energie po-
stihli najmé domdacnosti s nizkymi prijmami. Clenské stdty
a Unia by mali nadalej zabezpecovat, aby sa zmiernili so-
cidlne vplyvy, vplyvy na zamestnanost a hospodarske vplyvy
a aby bola transformdcia socidlne spravodlivé a ndlezitd, a to
aj vzhladom na skuto¢nost, Ze vicsia otvorend strategickd
autonémia a zrychlend zelend transformécia pomoézu znizit
zdvislost od dovozu energie a inych strategickych vyrobkov
a technoldgii najmai z Ruska. Je nevyhnutné posiliiovat odol-
nost a usilovat sa o vytvaranie inkluzivnej a odolnej spolo¢-
nosti, v ktorej st [udia chraneni, dokdzu predvidat a zvladat
zmeny a mozu sa aktivne podielat na fungovani spolo¢nosti
a hospodarstva.

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a dalsie fondy
Unie podporuju clenské $tdty pri vykondvani reforiem a inve-
sticif, ktoré s v stlade s prioritami Unie, aby sa hospodarstva
a spolocnosu EU stali udrzatelnejsimi a odolnejsimi a lepsie
pripravenymi na zelend a digitdlnu transformdaciu v meniacej
sa situdcii po pandémii ochorenia COVID-19. Uto¢nd vojna
Ruska proti Ukrajine e$te viac vystupriovala uZ existujtice so-
cidlno-ekonomické vyzvy, kedze vyssie ceny energie postihli
najmi domacnosti s nizkymi prijmami. Clenské staty a Unia
by mali nadalej zabezpecovat, aby sa zmiernili socidlne
vplyvy, vplyvy na zamestnanost a hospodarske vplyvy a aby
bola transformadcia socidlne spravodlivd a ndleZitd, a to aj
vzhladom na skuto¢nost, Ze vicsia otvorend strategickd au-
tondmia a zrychlend zelend transformdcia pomozu znizit z4-
vislost od dovozu energie a inych strategickych vyrobkov
a technoldgii najmi z Ruska. Je nevyhnutné posiliovat odol-
nost a usilovat sa o vytvdranie inkluzivnej a odolnej spolo¢-
nosti, v ktorej st ludia chraneni, dokdzu predvidat a zvlidat
zmeny a mozu sa aktivne podielat na fungovani spoloénosti
a hospodarstva Preto treba postlmt demokraciu na pracovi-
sku na irovni Unie a na vniitrostdtnej drovni.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Pozmeifiujici navrh 10

Navrh rozhodnutia

Odévodnenie 12 — odsek 3

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Aby bolo mozné podporit zmeny postavenia na trhu price
av plnej miere vyuzivat dosial nevyuzity potencidl trhu prd-
ce, a to aj v stilade s pristupom aktivneho zaclefiovania a so
zretelom na zelend a digitdlnu transformdciu, ako sa zdoraz-
fiuje okrem iného vo vyhldseni z La Hulpe o budicnosti Eu-
ropskeho piliera socidlnych prav (%), je potrebny uceleny si-
bor aktivnych politik trhu prace pozostavajici z docasnych
a cielenych stimulov na prijimanie do zamestnania a na
zmeny zamestnania, z politk v oblasti zru¢nosti vritane
vzdeldvania zameraného na zelendi transformdciu a udrZa-
telny rozvoj a z cielenych, ti¢innych a adaptabilnych sluzieb
zamestnanosti. Mali by sa zabezpecit primerané pracovné
podmienky vrdtane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a fyzického aj dusevného zdravia pracovnikov.

(**) Vyhldsenie z La Hulpe o buddcnosti Eurdpskeho piliera
socidlnych prav. La Hulpe, Belgicko, 16. aprila 2024.

Aby bolo mozné podporit zmeny postavenia na trhu price
a v plnej miere vyuzivat dosial nevyuzity potencidl trhu pré-
ce, a to aj v stlade s pristupom aktivneho zaclefiovania a so
zretelom na zelent a digitdlnu transformdciu, ako sa zdoraz-
fiuje okrem iného vo vyhlaseni z La Hulpe o budtcnosti Eu-
répskeho piliera socidlnych prav (%), je potrebny uceleny su-
bor aktivnych politik trhu prace pozostévajtici z do¢asnych
a cielenych stimulov na prijimanie do zamestnania a na
zmeny zamestnania, z politlk v oblasti zrucnosti vritane
vzdeldvania zameraného na zelend transforméciu a udrza-
telny rozvoj a z cielenych, a¢innych a adaptabilnych sluzieb
zamestnanosti. Mali by sa zabezpecit primerané pracovné
podmienky vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a fyzického aj dusevného zdravia pracovnikov. Preto je na-
liehavo potrebné prijat balik opatreni v oblasti kvalitnej
zamestnanosti vrdtane legislativnych iniciativ tykajicich
sa dostojnych pracovnych podmienok, pokial ide o teleprd-
cu, prdvo na odpojenie a umelii inteligenciu na pracovisku;
zrevidovat smernice o verejnom obstardvani s cielom zabez-
pecit, aby podporovali kolektivne vyjedndvanie; zaujat pri-
stup vizie nulovej dimrtnosti zamerany na predchddzanie
dmrtiam sivisiacim s prdcou vrdtane prevencie ohrozenia
pracovnikov extrémnym pocasim spdsobenym zmenou kli-
my a psychosocidlnych rizik na pracovisku; prijat rdimcovii
smernicu o systémoch minimdlneho prijmu; navysit rozpo-
Cet Eurdpskej zdruky pre deti aspori na 20 milidrd EUR;
a vytvorit zdchranné siete odolné voci zmene klimy, ktoré
zacletiujii adaptdciu na zmenu klimy do programov socidl-
nej ochrany a rdmca pre iniciativy v oblasti priamej zamest-
nanosti zaloZené na dopyte s cielom podporit zallenenie
pracovnikov ohrozenych transformdciami na trhu prdce
alebo dlhodobou nezamestnanostou na pracovny trh.

(**) Vyhldsenie z La Hulpe o buddcnosti Eurépskeho piliera
socidlnych prav. La Hulpe, Belgicko, 16. aprila 2024.

Pozmeifiujdci navrh 11

Néavrh rozhodnutia

Odoévodnenie 13 - odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Je potrebné riesit diskrimindciu vo v3etkych jej formach, za-
bezpecit rodovii rovnost a podporovat’ zamestnanost mla-
dych ludi. Treba zabezpecit rovnaky pristup a rovnaké prile-
zitosti pre vetkych a zniZit chudobu a socidlne vylicenie,
predovsetkym u deti, 0s6b so zdravotnym postihnutim a R6-

Je potrebné odstrdnit diskrimindciu vo vSetkych jej formdch,
zabezpecit rodovii rovnost a presadzovat zamestnanost mla-
dych ludi a ludi starsich ako 50 rokov. Treba zabezpecit
rovnaky pristup a rovnaké prilezitosti pre vietkych a od-
strdnit’ chudobu a socidlne vylicenie, pricom by sa mal kldst
osobitny doéraz na zranitelné skupiny, a to najmd deti,
osoby so zdravotnym postihnutim, osameli rodicia, etnické
mensiny, ako sii Romovia, LGBTIQA+ osoby, ludia Zijiici
vo vzdialenych a vidieckych oblastiach a starsi ludia. Malo
by sa to dosiahnut najmi zabezpecenim t¢inného fungova-
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

mov, a to najmi zabezpecenim t¢inného fungovania trhov
prace a primeranych a inkluzivnych systémov socidlnej
ochrany, ako sa stanovuje v odporticani Rady z 8. novembra
2019 a odportacani Rady z 30. janudra 2023 (*). Okrem to-
ho by sa mali odstranit prekdzky, ktoré brania inkluzivnemu
a na buddcnost orientovanému vzdeldvaniu, odbornej pri-
prave, celozivotnému vzdeldvaniu a Gcasti na trhu préce,
a Clenské staty by mali investovat do vzdeldvania a starostli-
vosti v ranom detstve v stilade s Eurépskou zdrukou pre deti
aodporacanim Rady tykajicim sa vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve (,Barcelonské ciele do roku 20304, do za-
traktivnenia a inkluzivnosti odborného vzdeldvania a pri-
pravy v silade s odpora¢anim Rady tykajicim sa odborného
vzdeldvania a pripravy a do digitdlnych a zelenych zru¢nosti
vstlade s akénym planom digitdlneho vzdeldvania a odpori-
¢anim Rady tykajicim sa vzdeldvania zameraného na zelenti
transformdciu a udrzatelny rozvoj a odporti¢anim Rady s nd-
zvom Cesty tspechu v skole. Pristup k cenovo dostupnému
byvaniu, a to aj prostrednictvom socidlneho byvania, je ne-
vyhnutnou podmienkou na zabezpecenie rovnakych prilezi-
tosti. V¢asny a rovnaky pristup k cenovo dostupnej vysoko-
kvalitnej dlhodobej starostlivosti v stlade s odportic¢anim
Rady o pristupe k cenovo dostupnej vysokokvalitnej dlhodo-
bej starostlivosti a sluzby zdravotnej starostlivosti, vratane
prevencie a podpory zdravotnej starostlivosti, si obzvlast
dolezité vzhladom na potencidlne budice zdravotné rizikd
a v kontexte starnticich spolo¢nosti.

() Odporticanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom
minimdlnom prijme zaruCujicom aktivne zaclefiovanie

(U.v.EU C 41, 3.2.2023, 5. 1).

nia trhov prace a primeranych a inkluzivnych systémov so-
cidlnej ochrany, ako sa stanovuje v odporticani Rady
z 8. novembra 2019 a odportcani Rady z 30. janudra
2023 (*%). Okrem toho by sa mali odstranit prekazky, ktoré
brénia inkluzivnemu a na budiicnost orientovanému vzdeld-
vaniu, odbornej priprave, rekvalifikdcii, celoZivotnému
vzdeldvaniu a Gcasti na trhu prdce, a ¢lenské staty by mali
investovat do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
v stlade s Eurépskou zdrukou pre deti a odporticanim Rady
tykajiicim sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
(,Barcelonské ciele do roku 2030), do zatraktivnenia a inklu-
zivnosti odborného vzdeldvania a pripravy v stlade s odpo-
racanim Rady tykajicim sa odborného vzdeldvania a pri-
pravy a do digitdlnych a zelenych zrucnosti v sdlade
s akénym planom digitdlneho vzdeldvania a odporicanim
Rady tykajiicim sa vzdeldvania zameraného na zelend trans-
forméciu a udrzatelny rozvoj a odporticanim Rady s ndzvom
Cesty tspechu v 3kole. Pristup k ddstojnému a cenovo do-
stupnému byvaniu, a to aj prostrednictvom socidlneho byva-
nia, je nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie rovna-
kych prilezitosti, a preto by Unia a clenské Stity mali
prijat potrebné opatrenia na zabezpecenie cenovo dostup-
ného byvania pre vsetkych. Bezdomovectvo je jednou z naj-
extrémnej$ich foriem socidlneho vylicenia, ktord negativne
ovplyviiuje fyzické a dusevné zdravie, pohodu a kvalitu Zi-
vota ludi, ako aj ich pristup k zamestnaniu a dalsim eko-
nomickym a socidlnym sluZbdm. Vcasny a rovnaky pristup
k cenovo dostupnej vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti
v stlade s odporticanim Rady o pristupe k cenovo dostupnej
vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti a sluzby zdravotnej
starostlivosti, vritane prevencie a podpory zdravotnej staro-
stlivosti, st obzvlast dolezité vzhladom na potencidlne budu-
ce zdravotné rizikd a v kontexte starntcich spolo¢nosti. Ta-
kisto je potrebné podporit prijatie opatreni na zniZenie
existujticichrozdielov v kiipnej sile medziregionmiav rdmci
Clenskych Stdtov, vzhladom na to, Ze inkluzivnejsia vzo-
stupnd socidlno-ekonomickd konvergencia moZe pozitivne
ovplyvnit rozdelenie prileZitosti v celej Unii. Osobitnd po-
zornost by sa mala venovat nedostatocne platenym povola-
niam, napriklad ucitelom a inym odbornikom v oblasti
vzdeldvania, odbornikomv socidlnom a zdravotnickom sek-
tore, ako aj pracovnikom v doprave a pol'nohospoddrstve.
Napokon by clenské stdty mali do svojich akademickych
ucebnych osnov zahrnit programy, ktoré podporujii poro-
zumenie a uzndvanie zdkladnych zdsad Unie, ako sii demo-
kracia, T'udské prdva a prdvny $tdt, s cielom posilnit pove-
domie a aktivnu iicast mladych Tudi na eurépskom
demokratickom Zivote.

(*) Odportcanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom

minimdlnom prijme zarucujicom aktfvne zaclefiovanie
(U.v. EU C 41, 3.2.2023, 5. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Pozmeifiujici ndvrh 12

Navrh rozhodnutia

Odévodnenie 13 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Viac by sa mal vyuzivat potencidl osob so zdravotnym po-
stihnutim prispievat k hospodérskemu rastu a socidlnemu
rozvoju, a to v stilade so stratégiou v oblasti prav osob so
zdravotnym postihnutim (°), v ktorej sa clenské $tity vyzy-
vaju, aby stanovili ciele v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania
dospelych pre osoby so zdravotnym postihnutim. V strategic-
kom rémci EU pre rovnost, zaclefiovanie a ticast Romov sa
zdoraziuje schopnost marginalizovanych rémskych komu-
nit zniZit nedostatok pracovnych sil a zruénosti a jeho cie-
lTom je zniZit rozdiely v zamestnanosti medzi Rémami a cel-
kovou populdciou aspon o polovicu (*!). Nové technoldgie
a meniace sa pracoviskd v celej Unii umoziiujt pruznejiu
organizdciu prace, ako aj lepsiu produktivitu a rovnovihu
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a zaroven prispie-
vajti k plneniu ekologickych zavizkov Unie. Tento vyvoj ta-
kisto prindsa na trhy price nové vyzvy, ktoré maji vplyv
pracovné podmienky, zdravie a bezpe¢nost pri praci i d¢inny
pristup k primeranej socidlnej ochrane pracovnikov a samo-
statne zdrobkovo ¢innych osob. Clenské staty by mali zabez-
pecit, aby sa nové sposoby prace premietli do kvalitnych pra-
covnych miest i pracovisk a pracovnych podmienok so
zodpovedajiicou ochranou zdravia a bezpecnostou, ako aj
do rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom,
aaby sa pritom zachovali zavedené pracovné a socidlne prava
a posilnil sa eurépsky socidlny model.

(*)
() Strategicky raimec EU pre rovnost, zaclefiovanie a Gicast Rémov
na obdobie 2020 — 2030, COM(2020) 620 final.

COM(2021) 101 final.

Viac by sa mal vyuzivat potencidl oséb so zdravotnym po-
stihnutim prispievat k hospoddrskemu rastu a socidlnemu
rozvoju, a to v stlade so stratégiou v oblasti prav osdéb so
zdravotnym postihnutim (**), v ktorej sa ¢lenské $tity vyzy-
vaja, aby stanovili ciele v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania
dospelych pre osoby so zdravotnym postihnutim. V strategic-
kom ramci EU pre rovnost, zaclefiovanie a ticast Romov sa
zdoraziiuje schopnost marginalizovanych rémskych komu-
nit znizit nedostatok pracovnych sil a zru¢nosti a jeho cielom
je zniZit rozdiely v zamestnanosti medzi Rémami a celkovou
populdciou aspori o polovicu (*). Nové technol6gie a menia-
ce sa pracoviska v celej Unii umoziuji pruznejsiu organiz-
ciu préce, ako aj lepsiu produktivitu a rovnovahu medzi pra-
covnym a sukromnym Zivotom a zdrovefl prispievaju
k plneniu ekologickych zdvizkov Unie. Tento vyvoj takisto
prindsa na trhy prace nové vyzvy, ktoré majti vplyv pracovné
podmienky, zdravie a bezpe¢nost pri praci i u¢inny pristup
k primeranej socidlnej ochrane pracovnikov a samostatne zd-
robkovo ¢innych osob. Clenské staty by mali zabezpecit, aby
sa nové sposoby prace premietli do kvalitnych pracovnych
miest i pracovisk a pracovnych podmienok so zodpovedaj-
cou ochranou zdravia a bezpe¢nostou, ako aj do rovnovahy
medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom, aktivneho a zdra-
vého starnutia, a aby sa pritom zachovali zavedené pracovné
a socidlne prdva a posilnil sa eurpsky socidlny model.

(*)
() Strategicky raimec EU pre rovnost, zaclefiovanie a Géast Rémov
na obdobie 2020 — 2030, COM(2020)0620.

COM(2021)0101.

Pozmeifiujdci ndvrh 13

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 5 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

Clenské staty by mali aktivne podporovat udrzatelné so-
cidlne trhové hospodérstvo a ulahcovat a podporovat inve-
sticie do vytvarania kvalitnych pracovnych miest a pritom
s ohladom na hlavné tnijné a ndrodné cielové hodnoty
v oblasti zamestnanosti do roku 2030 vyuZit aj potencidl
spojeny so zelenou a digitdlnou transformdciou. Na tento
tcel by mali zniZit' prekdZky, ktorym Celia podniky pri za-
mestndvani ludi, podporovat zodpovedné podnikanie a sku-
to¢nd samostatnd zdrobkovii ¢innost, a najmi podporovat
vytvéranie a rast mikropodnikov, malych a strednych podni-
kov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym prostried-
kom. Clenské 3taty by mali aktivne podporovat rozvoj social-

Clenské staty by mali aktivne podporovat udrzatelné so-
cidlne trhové hospodérstvo a ulahfovat a podporovat inve-
sticie do vytvarania kvalitnych pracovnych miest a pritom
s ohladom na hlavné tnijné a ndrodné cielové hodnoty
v oblasti zamestnanosti do roku 2030 vyuzit aj potencidl
spojeny so zelenou a digitdlnou transforméciou. Ak je pre-
chod na udrZatel'né, obnovitelné a obehové hospoddrstva
dokladne pripraveny a rozsiahlo financovany, vytvdra po-
tencidl tvorby znainého poctu novych pracovnych miest
a transformdcie existujiicich pracovnych miest na ekolo-
gické a udrZatel'né pracovné miesta vo vicSine odvetvi. Na
tento ticel by mali élenské Stdty podnikom ulahdit zamest-
ndvanie ludi, vyrazne investovat do zelenej transformdcie a
podporovat odborné vzdeldvanie a pripravu, zodpovedné
podnikanie a skuto¢nd samostatnii zarobkovad ¢innost, a to
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

neho hospodarstva vratane socidlnych podnikov a naplno
vyuzit jeho potencidl. Mali by vypracovat prislusné opatrenia
a stratégie pre socidlne hospodarstvo, podporovat socidlnu
inovaciu a pomahat pri rozvoji obchodnych modelov, ktoré
vytvdraju kvalitné pracovné prileZitosti a generuji socidlny
blahobyt, najmé na miestnej Grovni, a to aj v obehovom ho-
spoddrstve a na tizemiach najviac postihnutych prechodom
na zelené hospodarstvo, a to aj prostrednictvom cielenej fi-
nanénej a technickej podpory.

aj medzi Zenami, mladymi lud'mi, starSimi lud'mi a inymi
znevyhodnenymi skupinami. Mali by najmi podporovat vy-
tvaranie a rast mikropodnikov, malych a strednych podnikov,
a to aj prostrednictvom lepSieho pristupu k finanénym pro-
striedkom. Clenské $téty by mali v plnej miere vykondvat
akény pldn pre socidlne hospoddrstvo a zelenii dohodu a
aktivne podporovat rozvoj socidlneho hospoddrstva vratane
socidlnych podnikov a naplno vyuzit jeho potencidl. Mali by
vypracovat prislu§né opatrenia a stratégie pre socidlne ho-
spodarstvo a podporovat socidlnu inovéciu. Clenské stdty
by mali pomahat pri rozvoji obchodnych modelov, ktoré
vytvaraju kvalitné pracovné prileZitosti a generuji socidlny
blahobyt, najmad na miestnej tirovni, a to aj v obehovom ho-
spoddrstve a na izemiach najviac postihnutych prechodom
na zelené hospodarstvo, a to aj prostrednictvom cielenej fi-
nancnej a technickej podpory.

Pozmeriujici ndvrh 14

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 5 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

Pri posiliiovani odolnosti vo¢i moznym hospodérskym otra-
som a/alebo otrasom na trhu prace zohrdvaji dolezita tlohu
dobre navrhnuté rezimy skrateného pracovného ¢asu a pod-
obné opatrenia. M6Zu podporit aj Strukturalne transforma-
cie tym, ze ulah¢ia a podporia procesy restrukturalizdcie
a prerozdelenia pracovnej sily z upadajicich do rozvijajicich
sa odvetvi, ¢im sa zvy$i produktivita, zachové sa zamestna-
nost a pomodze sa modernizovat hospodérstvo, a to aj pro-
strednictvom rozvoja stivisiacich zru¢nosti. S cielom podpo-
rit vytvdranie pracovnych miest a zmenu zamestnania
kedykolvek pocas pracovného Zivota a odstranit nedostatok
pracovnej sily a zru¢nosti by sa mali zvazit dobre navrhnuté
stimuly na prijimanie pracovnikov a na zmenu zamestnania
a opatrenia na zvySovanie drovne zru¢nosti a rekvalifikdciu,
a to aj vzhladom na digitlnu a zelenti transformdciu, demo-
grafické zmeny, ako aj na vplyv tto¢nej vojny Ruska proti
Ukrajine.

Pri posiliiovani odolnosti vo¢i moznym hospodarskym otra-
som a/alebo otrasom na trhu prace zohrdvaja dolezitd dlohu
dobre navrhnuté rezimy skrateného pracovného Casu, ako si
reZimy vytvorené v rdmci eurdpskeho ndstroja dolasnej
podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej
situdcii, a podobné opatrenia. Clenské stdty by mali riesit
vplyv siicasnych a budiicich kriz na trh prdce vrdtane oraz
intenzivnejsich vplyvov zmeny klimy, ako si viny horiicav,
suchd alebo prirodné poZiare. ReZimy skrdteného pracovné-
ho ¢asu mozu podporit aj Strukturdlne transformécie tym, Ze
ulahéia a podporia procesy restrukturalizdcie a prerozdelenia
pracovnej sily z upadajtcich do rozvijajicich sa odvetvi, ¢im
sa zvysi produktivita, zachovd sa zamestnanost a pomoze sa
modernizovat hospodarstvo, a to aj prostrednictvom rozvoja
suvisiacich zru¢nosti. S cielom podporit vytvaranie pracov-
nych miest a zmenu zamestnania kedykolvek pocas pracov-
ného Zzivota a odstranit nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti
by sa mali zvazit dobre navrhnuté stimuly na prijimanie pra-
covnikov a na zmenu zamestnania, celoZivotné vzdeldvanie,
odborné vzdeldvanie a priprava a opatrenia na zvySovanie
tirovne zru¢nosti a rekvalifikdciu vypracované v iizkej spolu-
prdci so socidlnymi partnermi, a to aj vzhladom na digitdlnu
azelend transformdciu, demografické zmeny, ako aj na vplyv
Gitocnej vojny Ruska proti Ukrajine. TaZkosti s ndborom a ne-
dostatok pracovnych sil sa vyskytujii najmdi v odvetviach
s ndrocnymi pracovnymi podmienkami a nizkou kvalitou
pracovnych miest. Vytvdranie kvalitnych pracovnych miest
a vykondvanie stratégii na udrZanie pracovnych miest sii
preto nevyhnutné na prildkanie kvalifikovanych pracovni-
kov. Clenské Stdty by mali nabddat zamestndvatelov, aby
poskytovali dostojné pracovné podmienky a podmienky za-
mestndvania a investovali do svojej pracovnej sily.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Pozmeifiujici ndvrh 16

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 5 — odsek 4

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Clenské staty vratane tych, ktoré majt zdkonné minimélne
mzdy, by mali podporovat kolektivne vyjednévanie o stano-
vovani miezd a mali by zabezpedit i¢inné zapojenie socidl-
nych partnerov transparentnym a predvidatelnym sposo-
bom, ¢o by umoznilo, aby mzdy dokédzali primerane
reagovat na vyvoj produktivity, a podporili by sa spravodlivé
mzdy umoznujice dostojnd zivotnd Groven, pricom by sa
osobitnd pozornost mala venovat skupindm s niz$im a stred-
nym prijmom s cielom posilnit vzostupni socidlno-ekono-
mickd konvergenciu. Mechanizmy stanovovania miezd by
mali zohladriovat aj socidlno-ekonomické podmienky vra-
tane rastu zamestnanosti, konkurencieschopnosti, kipnej
sily a vyvoja v jednotlivych regiénoch a odvetviach. Clenské
Staty a socidlni partneri by respektujtic vnitrostatne postupy
a autondmiu socidlnych partnerov mali zabezpecit, aby vset-
ci pracovnici mali primerané mzdy tym, Ze sa na nich priamo
alebo nepriamo budud vztahovat kolektivne zmluvy alebo
primerané zdkonné minimdlne mzdy, pricom zohladnia
vplyv na konkurencieschopnost, vytvaranie kvalitnych pra-
covnych miest, kiipnu silu a chudobu pracujtcich.

Clenské staty vratane tych, ktoré maja zdkonné minimdlne
mzdy, by mali podporovat kolektivne vyjedndvanie o stano-
vovani miezd a mali by zabezpecit G¢inné zapojenie socidl-
nych partnerov transparentnym a predvidatelnym sposo-
bom, ¢o by umoznilo, aby mzdy dokdzali primerane
reagovat na dlhodoby vyvoj produktivity, infldciu a Zivotné
ndklady, a podporili by sa spravodlivé mzdy umoziujice
dostojnii Zivotnii troven pre vSetkych pracovnikov, pricom
by sa osobitnd pozornost mala venovat skupindm s niz$im
a strednym prijmom s cielom posilnit vzostupni socidlno-
ekonomickd konvergenciu. Mechanizmy stanovovania
miezd by mali zohladfovat aj socidlno-ekonomické pod-
mienky vrdtane rastu zamestnanosti, konkurencieschop-
nosti, kipnej sily a vyvoja v jednotlivych regiénoch a odve-
tviach. Clenské $tity a socidlni partneri by reSpektujic
vnuatro§titne postupy a autondémiu socidlnych partnerov
mali zabezpecit, aby vsetci pracovnici mali primerané mzdy
tym, Ze sa na nich priamo alebo nepriamo budi vztahovat
kolektivne zmluvy alebo primerané zdkonné minimélne
mzdy, pricom zohladnia vplyv na konkurencieschopnost,
vytvéranie kvalitnych pracovnych miest, kiipnu silu a chudo-
bu pracujicich.

Pozmefiujiici ndvrh 17

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 5 - odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmefiujiici ndvrh

Aby sa zabrdnilo presunu spolocnosti, ktoré dostali eurdp-
sku pomoc, do zahranicia, je nevyhnutné preskimat existu-
jlice pravidld Stdtnej pomoci a programy financovania a za-
viest strategické rieSenia zamerané na zachovanie
priemyselnej zdkladne v Unii. To zahffia posilnenie eurdp-
skej strategickej autonomie a podporu silnej eurépskej prie-
myselnej politiky. Okrem toho musia tito transformdciu
sprevddzat socidlne opatrenia a opatrenia v oblasti zamest-
nanosti, aby sa zabezpedila spravodlivd transformdcia pre
vSetkych a aby sa polas tohto procesu nezabudlo na Ziad-
nych pracovnikov ani komunity.
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Pozmeifiujici navrh 18

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 6 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

V kontexte digitdlnej a zelenej transformdacie, demografic-
kych zmien a tto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine by ¢lenské
Staty mali aj s ohladom na Gnijné a ndrodné hlavné cielové
hodnoty v oblasti zru¢nosti do roku 2030 presadzovat udr-
zatelnost, produktivitu, konkurencieschopnost, zamestna-
telnost a rozvoj ludského kapitdlu a zdroveri podporovat
ziskavanie zru¢nosti a kompetencii v priebehu celého Zivota
a reagovat na sticasné a buddce potreby trhu prace. Clenské
Staty by mali takisto modernizovat svoje systémy vzdeldva-
nia a odbornej pripravy a investovat do nich s cielom posky-
tovat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odborni pri-
pravu vratane odborného vzdeldvania a pripravy, zlepsit
vystupy vzdeldvania a poskytovania zruénosti a kompetencii
potrebnych na zelent a digitdlnu transformaciu a zabezpecit
pristup k digitdlnemu vzdeldvaniu, jazykovej priprave (napr.
v pripade uteencov vratane ute¢encov z Ukrajiny alebo pri
ulah¢enti pristupu na trh prace v cezhrani¢nych regiénoch)
a k nadobtddaniu podnikatel'skych zru¢nosti. Clenské 3taty
by mali spolupracovat so socidlnymi partnermi, poskytova-
telmi vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikmi a inymi za-
interesovanymi stranami, a to aj v kontexte ak¢éného planu na
rieSenie nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti, ktory Komisia
predlozZila v marci 2024, aby sa umoznilo riesit $trukturdlne
nedostatky v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy
a zlepsit ich kvalitu a relevantnost pre trh price, a to aj pro-
strednictvom cielenej finan¢nej a technickej podpory. Pri-
spelo by to aj k realizicii zelenej a digitdlnej transformdcie,
rieSeniu nestladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zrué-
nostami a nedostatku pracovnej sily, a to aj v pripade ¢innosti
stivisiacich s emisne neutrdlnym a digitdlnym priemyslom
vratane tych, ktoré st relevantné pre hospodarsku bezpec-
nost EU, a ¢innosti stivisiacich so zelenou transforméciou,
ako je zavddzanie energie z obnovitelnych zdrojov alebo ob-
nova budov.

V kontexte digitdlnej a zelenej transformécie, demografic-
kych zmien a ttocnej vojny Ruska proti Ukrajine by ¢lenské
Staty mali aj s ohladom na Gnijné a ndrodné hlavné cielové
hodnoty v oblasti zruénosti do roku 2030 presadzovat udr-
zatelnost, produktivitu, inkluzivnost, konkurencieschop-
nost, zamestnatelnost a rozvoj a ziskavanie zru¢nosti a kom-
petencii v priebehu celého Zivota a reagovat na stcasné
a buddce potreby trhu price. Clenské $taty by mali takisto
modernizovat svoje systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
ainvestovat do nich s cielom poskytovat vysokokvalitné a in-
kluzivne vzdeldvanie a odbornd pripravu vritane odborného
vzdeldvania a pripravy, zlepsit vystupy vzdelavania a posky-
tovania zru¢nosti a kompetencii potrebnych na zelenti a digi-
talnu transformdciu a zabezpecit pristup k digitdlnemu vzde-
lavaniu, jazykovej priprave (napr. v pripade uteencov
vratane utecencov z Ukrajiny alebo pri ulahceni pristupu na
trh prace v cezhrani¢nych regiénoch) a k nadobtidaniu pod-
nikatel'skych zrucnosti, ktoré este nie si zahrnuté do typic-
kych vzdeldvacich pldanov. Clenské $téty by mali spolupraco-
vat so socidlnymi partnermi, poskytovatelmi vzdeldvania
a odbornej pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi
stranami, a to aj v kontexte ak¢éného planu na rie$enie nedo-
statku pracovnej sily a zru¢nosti, ktory Komisia predlozila
v marci 2024, aby sa umoznilo riesit $trukturdlne nedostatky
v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy a zlepsit ich
kvalitu a relevantnost pre trh préce, a to aj prostrednictvom
cielenej finanénej a technickej podpory. V siilade s prislusny-
mi dohovormi Medzindrodnej organizdcie prdce by sa malo
podporovat prdvo na platené volno na odbornii pripravu,
aby sa pracovnici mohli ziicastiiovat na programoch odbor-
nej pripravy pocas pracovného casu bez toho, aby s nimi
mali vpdavky. Prispelo by to aj k realizdcii zelenej a digitédlnej
transformacie, rieSeniu nestladu medzi pontikanymi a poza-
dovanymi zru¢nostami a nedostatku pracovne;j sily, a to aj
v pripade ¢innosti stvisiacich s emisne neutrdlnym a digital-
nym priemyslom vratane tych, ktoré st relevantné pre ho-
spodarsku bezpecnost EU, a ¢innosti stvisiacich so zelenou
transforméciou, ako je zavddzanie energie z obnovitelnych
zdrojov alebo obnova budov. Déstojné pracovné pod-
mienky, ktoré zahffiajii okrem iného spravodlivé mzdy,
Standardné pracovné zmluvy, pristup k socidlnej ochrane,
moZnosti celoZivotného vzdeldvania, bezpecnost a ochranu
zdravia pri prdci, dobri rovnovdhu medzi pracovnym a sii-
kromnym Zivotom, primerany pracovny Cas, zastiipenie
pracovnikov, demokraciu na pracovisku a kolektivne vyjed-
ndvanie, zohrdvajii klicovii illohu pri ziskavani a udrZani
kvalifikovanych pracovnikov.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Pozmeiiujiici ndvrh 19

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 6 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Osobitnd pozornost by sa mala venovat rieSeniu zhorsenia
vysledkov v oblasti vzdeldvania mladych [udi, najma v oblasti
zdkladnych zru¢nosti. Je potrebné prijat opatrenia na riese-
nie vyziev, ktorym Celi ucitelské povolanie, vritane jeho
atraktivnosti, rieSenia nedostatku ucitelov a potreby investo-
vat do kompetencii u¢itelov a Skolitelov v oblasti digitalnych
zruénosti. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by
okrem toho mali vybavit vSetkych Ziakov kIi¢ovymi kompe-
tenciami vratane zdkladnych a digitdlnych zru¢nosti, ako aj
prierezovymi kompetenciami a, vzhladom na ohrozenie de-
zinformdciami, aj kritickym myslenim, aby sa tak vytvorili
zdklady pre adaptabilitu a odolnost pocas celého Zivota, pri-
¢om by sa malo zabezpecit, aby uitelia boli pripraveni roz-
vijat tieto kompetencie u Ziakov. Clenské staty by mali pod-
porovat pristup dospelych 0s6b v produktivnom veku
k odbornej priprave a zvySovat stimuly a motivéciu jedno-
tlivcov hladat si odbornd pripravu, a to v pripade potreby aj
prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich tictov, a zabez-
pecenia ich prenosnosti pri zmendch zamestnania, ako aj
prostrednictvom spolahlivého systému posudzovania kvali-
ty odbornej pripravy. Clenské staty by mali preskiimat moz-
nost vyuzivania mikrocertifikitov na podporu celoZivotné-
ho vzdelivania a zamestnatelnosti. Mali by kazdému
umoznit predvidat potreby trhu prace a lepsie sa im prispo-
sobit, najmd prostrednictvom neustdleho zvySovania trovne
zruénosti a rekvalifikdcie a poskytovania integrovanej profe-
sijnej orientdcie a poradenstva s cieflom podporit spravodlivé
a nediskrimina¢né moznosti v stivislosti so zmenou pracov-
ného miesta pre vsetkych, posilnit vystupy a produktivitu
v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti, riesit nedostatky
na trhu préce a nestilad medzi pondkanymi a pozadovanymi
zru¢nostami, zlepsit celkovi odolnost hospodirstva voci
otrasom a ulah¢it pripadné tpravy.

Osobitnd pozornost by sa mala venovat rieSeniu akéhokol-
vek zhorsenia vysledkov v oblasti vzdeldvania mladych [udi,
najmaé v oblasti zdkladnych zru¢nosti. Je potrebné prijat opa-
trenia na rieSenie vyziev, ktorym ¢eli ucitel'ské povolanie, vra-
tane jeho atraktivnosti, rieSenia nedostatku ucitelova potreby
investovat do kompetencii ucitelov a kolitelov v oblasti di-
gitdlnych zrucnosti. Systémy vzdeldvania a odbornej pri-
pravy by okrem toho mali vybavit vietkych Ziakov klticovy-
mi kompetenciami vrdtane zdkladnych a digitdlnych
zrucnosti, ako aj prierezovymi kompetenciami a, vzhladom
na ohrozenie dezinformdciami, aj kritickym myslenim, aby
sa tak vytvorili zaklady pre adaptabilitu a odolnost pocas ce-
1ého Zivota, ktoré si potrebné na iispesny prechod vyplyva-
jlici zo zmien, najmd v sivislosti so zmenou klimy, pricom
by sa malo zabezpecit, aby ucitelia boli pripraveni rozvijat
tieto kompetencie u Ziakov. Clenské §taty by mali podporovat
pristup dospelych 0sob v produktivnom veku k odbornej pri-
prave a zvySovat stimuly a motivéciu jednotlivcov hladat si
odbornt pripravu, a to v pripade potreby aj prostrednictvom
individudlnych vzdelavacich G¢tov, a zabezpecenia ich pre-
nosnosti pri zmenach zamestnania, ako aj prostrednictvom
spolahlivého systému posudzovania kvality odbornej pri-
pravy. Clenské téty by mali preskdimat moznost vyuzivania
mikrocertifikditov na podporu celozivotného vzdeldvania
a zamestnatelnosti. Mali by kazdému umoznit predvidat po-
treby trhu préce a lepsie sa im prisposobit, najma prostred-
nictvom neustdleho zvySovania Grovne zrucnosti a rekvalifi-
kicie a poskytovania integrovanej profesijnej orientdcie
a poradenstva s cielom podporit spravodlivé a nediskrimi-
na¢né moznosti v sivislosti so zmenou pracovného miesta
pre vietkych s osobitnym zameranim na pracovnikov star-
Sich ako 50 rokov, posilnit vystupy a produktivitu v oblasti
zamestnanosti a v socidlnej oblasti, riesit nedostatky na trhu
préce a nestilad medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢no-
stami, zlepsit celkovii odolnost hospodérstva voci otrasom
a ulah¢it pripadné Gpravy.

Pozmeiiujiici ndvrh 20

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 6 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Clenské $tity by mali podporovat rovnaké prileZitosti pre
vetkych tym, Ze sa budii zaoberat nerovnostou v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj z hladiska regiondl-
neho pokrytia. Osobitne dolezité je zabezpecit defom pri-
stup k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému vzdeldvaniu
a starostlivosti v ranom detstve v stlade s novymi ,barcelon-
skymi cielmi“ a s Eurépskou zdrukou pre deti. Clenské 3taty
by dalej mali zvysit celkovii tirover kvalifikdcie, zniZit pocet
0sob, ktoré pred¢asne ukoncili vzdeldvanie a odbornd pri-

Clenské $tity by mali podporovat rovnaké prilezitosti pre
v§etkych tym, Ze sa budd zaoberat nerovnostou v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj z hladiska regional-
neho pokrytia. Osobitne doleZité je zabezpecit detom pristup
k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému vzdeldvaniu a sta-
rostlivosti v ranom detstve v stilade s novymi ,barcelonskymi
cielmi“a s Eurépskou zdrukou pre deti. Clenské stity by dalej
mali zvysit celkovi drovert kvalifikicie, znizit pocet osob,
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

pravu, podporovat rovnaky pristup k vzdeldvaniu pre deti zo
znevyhodnenych skupin a vzdialenych regiénov, zvysit
atraktivnost odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), pod-
porit pristup k tercidrnemu vzdeldvaniu a jeho ukoncenie
a zvysit pocet absolventov, a najmd absolventiek, 3tadia
v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky
(STEM), a to v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy, ako
aj v tercidrnom vzdelavani. Mali by sa podporovat aj $pickova
troven a excelentnost vystupov vzdeldvania vzhladom na
ich dlohu pri posiliovani budiceho inovaéného potencidlu
EU. Clenské $tity by mali mladym fudom ulahit prechod
zo vzdeldvania do zamestnania, a to prostrednictvom kvalit-
nych stdzi a u¢novskej pripravy, a mali by zvysit aj tGcast
dospelych na dalsom vzdeldvani, najmi u uciacich sa, ktori
pochddzaji zo znevyhodneného prostredia, a u najmenej
kvalifikovanych osob. Vzhladom na nové poziadavky digi-
talnych, zelenych a starnicich spolocnosti by ¢lenské staty
mali zmodernizovat a zvysit ponuku a vyuZivanie flexibilné-
ho pociato¢ného a dalsieho odborného vzdeldvania a pri-
pravy (OVP), v rdmci svojich systémov OVP posilnit ucenie
na pracovisku, a to aj prostrednictvom dostupnej, kvalitnej
a t¢innej u¢novskej pripravy, a podporovat dospelych s niz-
kou kvalifikdciou, aby si udrzali zamestnatelnost. Okrem to-
ho by ¢lenské staty mali zvysit relevantnost tercidrneho vzde-
ldvania a pripadne vyskumu pre trh price; zlepsit
monitorovanie a predpovedanie zrucnosti; zlepsit zviditel-
nenie a porovnatelnost zru¢nosti a kvalifikdcif vratane tych,
ktoré boli ziskané v zahrani¢i; zabezpecit konzistentnejsie
pouzivanie celotnijnych klasifikdcii (t. j. ESCO) a vytvorit
viac moznosti na uzndvanie a potvrdzovanie zrucnosti
akompetencii ziskanych mimo formalneho vzdeldvania a od-
bornej pripravy, a to aj pre uteencov a osoby s postavenim
docasnej ochrany. Okrem vyuzitia dosial nevyu21teh0 poten-
cidlu domécej pracovnej sily EU moze k rieseniu nedostatku
zrucnosti a pracovne;j sily vratane nedostatku spojeného so
zelenou a digitdlnou transformdciou, napriklad v odvetviach
STEM a v oblasti zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, pri-
spiet aj prildkanie talentov a zrutnosti z krajin mimo EU
prostrednictvom riadenej migrdcie a predchddzanie vykori-
stujicim pracovnym podmienkam.

ktoré predc¢asne ukoncili vzdeldvanie a odbornii pripravu,
podporovat rovnaky pristup k vzdeldvaniu pre deti zo znevy-
hodnenych skupin a vzdialenych regiénov, zvysit atraktiv-
nost odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), podporit pri-
stup k tercidrnemu vzdeldvaniu a jeho ukoncenie a zvysit
pocet absolventov, a najmi absolventiek, stidia v oblasti
vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM), a to
v ramci odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj v tercidr-
nom vzdeldvani. Mali by sa podporovat aj $pickovd tiroven
a excelentnost vystupov vzdeldvania vzhladom na ich tlohu
pri posiliiovani budticeho inovaéného potencialu EU. Clen-
ské staty by mali mladym ludom ulah¢it prechod zo vzdeld-
vania do zamestnania, a to prostrednictvom kvalitnych pla-
tenych stdzi a ucfiovskej pripravy, a mali by zvysit aj Gcast
dospelych na dalsom vzdeldvani, najmi u uciacich sa, ktorf
pochddzaji zo znevyhodneného prostredia, a u najmenej
kvalifikovanych 0sob. Vzhladom na nové poziadavky digital-
nych, zelenych a starnticich spolo¢nosti by ¢lenské staty mali
zmodernizovat a zvysit ponuku a vyuzivanie flexibilného
podiato¢ného a dalsieho odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP), v rdmci svojich systémov OVP posilnit ucenie na pra-
covisku, a to aj prostrednictvom dostupnej, kvalitnej a ti¢in-
nej ucnovskej pripravy, a podporovat dospelych s nizkou
kvalifikdciou, aby si udrzali zamestnatelnost. Okrem toho
by ¢lenské $taty mali pripadne zvysit relevantnost tercidrne-
ho vzdeldvania a vyskumu pre trh préce; zlepsit monitorova-
nie a predpovedanie zru¢nost; zlepsit zviditenenie a porov-
natelnost zru¢nosti a kvalifikdcii vritane tych, ktoré boli
ziskané v zahranicf; zabezpecit konzistentnejsie pouZivanie
celotnijnych klasifikécii (t. j. ESCO) a vytvorit viac moznosti
na uzndvanie a potvrdzovanie zru¢nosti a kompetencif ziska-
nych mimo formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, a to
aj pre utecencov a osoby s postavenim docasnej ochrany.
Okrem vyuZitia dosial nevyu21teho potencidlu domdacej pra-
covnej sily EU moze k rieseniu nedostatku zruénosti a pracov-
nej sily vratane nedostatku spojeného so zelenou a digitilnou
transforméciou, napriklad v odvetviach STEM, ako aj v obla-
sti zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, vzdeldvania, do-
pravy a stavebnictva prispiet aj otvorenie legdlnych kandlov
pre migrdciu a predchédzanie vykoristujacim pracovnym
podmienkam tym, Ze sa s prislusnikmi tretich krajin bude
zaobchddzat rovnako ako s miestnymi pmcovnikmt Clen-
ské Stdty by takisto mali zabezpecit, aby migrdcia pracovnej
sily neviedla k zhorSeniu existujiicich pracovnych podmie-
nok pre domdcich pracovnikov. Zavedenie okruhu talentov
EU spolu s ambiciéznou transpoziciou smernice o EU mo-
drej karte by mohlo poniiknut prileZitosti na rieSenie nedo-
statku pracovnej sily na vsetkych tirovniach zrucnosti a vo
vsetkych odvetviach.
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Pozmefiujdci navrh 21

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 6 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Clenské $taty by mali nezamestnanym a neaktfvnym osobdm
poskytovat Gi¢innd, véasnd, koordinovanii a cielend asisten-
ciu zaloZenti na pomoci pri hladani pracovného miesta, od-
bornej priprave, zvySovani drovne zrucnosti a pri rekvalifi-
kécii a pristupe k inym podpornym sluzbdm, pricom by sa
osobitnd pozornost mala venovat zranitelnym skupindm
a osobam osobitne zasiahnutym zelenou a digitdlnou trans-
formdciou alebo otrasmi na trhu prace. V zdujme vyrazného
znizenia dlhodobej a Strukturdlnej nezamestnanosti a jej
predchddzania by sa mali ¢o najskor, najneskor vSak po 18
mesiacoch nezamestnanosti realizovat komplexné stratégie,
ktoré zahfiaji hlbkové individudlne postidenie nezamestna-
nych osdb. Nezamestnanost mladych ludi a otdzka mladych
Tudi, ktorf nie sti zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy (NEET), by sa mali nadalej riesit
predchddzanim pred¢asnému ukonceniu vzdeldvania a od-
bornej pripravy a strukturdlnym zlepsovanim prechodu zo
Skoly do zamestnania vratane plného vykondvania posilne-
nej zdruky pre mladych l'udi, ktord by mala takisto podporit
kvalitné pracovné prilezitosti pre mladych I'udi. Okrem toho
by ¢lenské staty mali zintenzivnit dsilie najma pri zdorazio-
vani novych perspektiv do budicnosti a prilezitosti, ktoré
zelend a digitdlna transformdcia pondka mladym ludom.

Clenské 3taty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobdm
poskytovat t¢innd, v¢asnd, koordinovant a cielent asisten-
ciu zaloZenti na pomoci pri hladani pracovného miesta, od-
bornej priprave, zvySovani drovne zru¢nosti a pri rekvalifi-
kécii a pristupe k inym podpornym sluzbdm, pri¢om by sa
osobitnd pozornost mala venovat zranitelnym skupindm
a osobdm osobitne zasiahnutym nevyhnutnou zelenou a di-
gitdlnou transformdciou alebo otrasmi na trhu prace. V zduj-
me vyrazného zniZenia dlhodobej a Strukturdlnej nezamest-
nanosti a jej predchddzania by sa mali ¢o najskor realizovat
komplexné stratégie, ktoré zahffiajii hibkové individudlne
postidenie nezamestnanych osob. Nezamestnanost mladych
Tudi a otdzka mladych l'udi, ktori nie sti zamestnani, ani nie st
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), by sa
mali nadalej riesit predchddzanim pred¢asnému ukonéeniu
vzdeldvania a odbornej pripravy a strukturdlnym zlepSova-
nim prechodu zo skoly do zamestnania vratane plného vy-
kondvania posilnenej zdruky pre mladych ludi, ktord by mala
takisto podporit kvalitné pracovné prilezitosti pre mladych
Tudi. Okrem toho by ¢lenské Staty mali zintenzivnit dsilie
najmi pri zdoraziiovani novych perspektiv do budiicnosti
a prilezitosti, ktoré zelend a digitdlna transformdacia pontka
mladym [udom.

Pozmeifiujdci ndvrh 22

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 6 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Clenské staty by sa mali zamerat na odstrénenie prekdzok
a demotiva¢nych faktorov a mali by vytvdrat stimuly pre
Gcast na trhu préce, a to najmai pokial ide o osoby s nizkymi
prijmami, druhé zdrobkovo ¢inné osoby v domdcnosti (Casto
Zeny) a osoby, ktoré st od trhu préce najviac vzdialené, vr-
tane [udi s migrantskym poévodom a marginalizovanych R6-
mov. Vzhladom na velky nedostatok pracovnej sily v urdi-
tych povolaniach a odvetviach (najmi v odvetviach STEM,
zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti, vzdeldva-
nia, dopravy a stavebnictva) by sa ¢lenské Staty mali usilovat
o zlep3enie ponuky pracovnej sily, najmi presadzovanim pri-
meranych miezd a pracovnych podmienok, zabezpecenim
toho, aby koncepcia dariovych a ddvkovych systémov pod-
porovala cast na trhu prace a aby aktivne politiky trhu prace
boli Gi¢inné a pristupné, a zdroven repektovat tilohu socidl-
nych partnerov. Clenské staty by mali podporovat aj prispo-
sobovanie pracovného prostredia osobdm so zdravotnym
postihnutim vrétane cielenej finan¢nej a technickej podpory,
informovania a zvySovania informovanosti a sluzieb, ktoré

Clenské $taty by sa mali zamerat na odstranenie prekdzok
a demotiva¢nych faktorov a mali by vytvdrat stimuly
pre Gcast na trhu préce, a to najmd pokial ide o osoby s niz-
kymi prijmami, druhé zdrobkovo ¢inné osoby v domécnosti
(Casto Zeny) a osoby, ktoré st od trhu prace najviac vzdialené,
vratane ludi s migrantskym pévodom a Rémov. Vzhladom
na velky nedostatok pracovnej sily v urcitych povolaniach
a odvetviach (najmi v odvetviach STEM, zdravotnej starostli-
vosti a dlhodobej starostlivosti, vzdeldvania, dopravy a sta-
vebnictva) by sa ¢lenské $taty mali usilovat o zlep$enie po-
nuky pracovnej sily, najmi presadzovanim primeranych
miezd a déstojnych pracovnych podmienok, zabezpecenim
toho, aby koncepcia dafovych a ddvkovych systémov pod-
porovala Gicast na trhu préce a aby aktivne politiky trhu prace
boli ticinné a pristupné, a zdroveii respektovat tlohu socidl-
nych partnerov. Clenské taty by mali podporovat aj prispo-
sobovanie pracovného prostredia osobdm so zdravotnym
postihnutim vratane cielenej finan¢nej a technickej podpory,
informovania a zvy3ovania informovanosti a sluzieb, ktoré
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

im umoziuji zapojit sa do trhu price a do Zivota spolo¢-
nosti. Mala by sa riesit otdzka rozdielov v zamestnanosti a od-
menovani Zien a muzov, ako aj rodovych stereotypov. Clen-
ské staty by mali zabezpecit rodovii rovnost a vacsiu tcast
zien na trhu préce, a to aj prostrednictvom zabezpecenia rov-
nakych prileZitosti a kariérneho postupu a odstranenia pre-
kézok v pristupe k vediicim pozicidm na vetkych tirovniach
rozhodovania, ako aj prostrednictvom boja proti ndsiliu a ob-
tazovaniu v praci, ¢o je problém, ktory postihuje najmai zeny.
Mala by sa zabezpecit rovnakd odmena za rovnaki pricu
alebo pracu rovnakej hodnoty a mala by sa zabezpecit trans-
parentnost odmenovania. Malo by sa podporovat zostilade-
nie pracovného, rodinného a sitkromného Zivota pre Zeny aj
muzov, najmi prostrednictvom pristupu k cenovo dostup-
nym a kvalitnym sluzbdm dlhodobe;j starostlivosti a sluzbdm
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, ako aj prostred-
nictvom primeranych politik, ktoré sa zaoberaji zmenami
vo svete prave sposobenymi digitalizdciou. Clenské $taty by
mali zabezpecit, aby rodicia a osoby s opatrovate[skymi po-
vinnostami mali pristup k vhodnej dovolenke z rodinnych
dovodov a flexibilnym formdm organizdcie prace, a tak
mohli zostladit svoj pracovny, rodinny a sikromny Zivot,
a mali by podporovat vyvdzené vyuZivanie tychto nrokov
medzi rodi¢mi.

im umoziuji zapojit sa do trhu prace a do Zivota spolo¢-
nosti, priom socidlne hospoddrstvo by mohlo zohrdvat
klicovil iilohu pri zabezpeCovani kvalitnych pracovnych
miest pre osoby so zdravotnym postihnutim. Na pracovi-
skdch by sa maliv plnej miere vykondvat rozne usmernenia
vypracované v ramci balika opatreni v oblasti zamestna-
nosti, ktory je siiCastou eurdpskej stratégie v oblasti priv
0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2023 — 2030.
Osobitnd pozornost by sa mala venovat privu na prime-
rané iipravy, zavddzaniu stratégii na udrZanie pracovnych
miest a boju proti diskriminacnym praktikdm. Mala by sa
riesit otdzka rozdielov v zamestnanosti a odmefiovan{ Zien
amuzov, ako aj rodovych stereotypov v zamestnani a rodovo
rozclenenych trhov prdce, ktoré odrdZajii systematické rodo-
vérozdiely v pristupe k prislusnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave. Clenské stity by mali zabezpecit rodovt rovnost
a vacsiu ucast zien na trhu préce, a to aj prostrednictvom
zabezpecenia rovnakych prilezitosti a kariérneho postupu
a odstrdnenia prekdzok v pristupe k vedicim pozicidm na
vetkych trovniach rozhodovania, ako aj prostrednictvom
boja proti nésiliu a obtaZovaniu v praci, ¢o je problém, ktory
postihuje najmd Zeny. Mala by sa zabezpecit rovnakd odmena
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a mala by sa
zabezpedit transparentnost odmeriovania. Malo by sa pod-
porovat zostladenie pracovného, rodinného a stkromného
Zivota pre Zeny aj muZov, najmi prostrednictvom pristupu
k cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbam dlhodobej staro-
stlivosti a sluzbdm vzdeldvania a starostlivosti v ranom det-
stve, ako aj prostrednictvom primeranych politik, ktoré sa
zaoberajii zmenami vo svete prave sposobenymi digitaliza-
ciou. V tejto sitvislosti md zdsadny vyznam prdvo pracovni-
kov na odpojenie. Clenské staty by mali zabezpecit, aby ro-
di¢ia a osoby s opatrovatel'skymi povinnostami mali pristup
k vhodnej dovolenke z rodinnych dovodov a flexibilnym for-
mdam organizicie prace, a tak mohli zostiladit svoj pracovny,
rodinny a stikromny Zivot, a mali by podporovat vyvazené
vyuZivanie tychto ndrokov medzi rodi¢mi.

Pozmeifiujdci ndvrh 23

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 1

Text predloZeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Clenské staty by mali v spolupraci so socidlnymi partnermi
vytvdrat spravodlivé, transparentné a predvidatelné pra-
covné podmienky, aby vyuzili dynamickii a produktivnu pra-
covnil silu a nové pracovné rezimy a obchodné modely vo
svoj prospech, pri¢om by mali zabezpecit rovnovahu medzi
pravami a povinnostami. Mali by obmedzit segmentéciu na
trhoch préace a predchddzat jej, bojovat proti nedeklarovanej
préci a nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti a podporo-
vat prechod na formy zamestnania na neurity ¢as. Prostred-
nictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti, pracovného
préva a institicii by sa malo zabezpecit tak vhodné prostre-
die na prijimanie pracovnikov, ako aj potrebnd flexibilita
pre zamestndvatel'ov, aby sa mohli rychlo prispésobit me-
niacim sa hospoddrskym podmienkam, pricom by sa zdro-
vefi mali ochratiovat pracovné prdava a mala by sa zabezpe-
it socidlna ochrana, primerand droveri bezpelnosti

Clenské staty by mali v spolupréci so socidlnymi partnermi
vytvdrat spravodlivé, transparentné a predvidatelné pra-
covné podmienky, aby vyuzili dynamicki a produktivnu pra-
covnil silu a nové pracovné rezimy a obchodné modely vo
svoj prospech, pri¢om by mali zabezpecit rovnovahu medzi
pravami a povinnostami. Mali by obmedzit segmentaciu na
trhoch préace a predchddzat jej, bojovat proti nedeklarovanej
préci a nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti a podporo-
vat prechod na formy zamestnania na neur¢ity Cas. Prostred-
nictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti, pracovného
préva a institticii by sa mala zabezpecit ochrana pracovnych
prdv, vysokd iiroveri socidlnej ochrany a bezpecné zamest-
nanie, inkluzivny ndbor pracovnikov, zdravie a bezpecnost
priprdci, ako aj dobre prisposobené pracovné prostredie pre
vietkych pracovnikov. Clenské stdty by zdroveri mali zaistit
vhodné prostredie na to, aby sa podniky a zamestndvatelia
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

a zdravé, bezpeiné a dobre prispdsobené pracovné prostre-
die pre v3etkych pracovnikov. Podpora vyuzivania flexibil-
nych foriem organizdcie préce, ako je teleprdca, moze pri-
spiet k vys$3ej tirovni zamestnanosti a inkluzivnej$im trhom
préce. Okrem toho by ¢lenské $taty mali podporovat pracov-
nikov, podniky a inych aktérov pri digitdlnej transformacii,
a to aj prostrednictvom podpory vyuzivania etickych a dove-
ryhodnych ndstrojov umelej inteligencie. Tito podpora mo-
ze siahat od politik na zvySovanie drovne zru¢nosti a rekva-
lifikdciu pracovnikov na nové povolania aZ po stimuly pre
spolocnosti, aby vyvijali a zavadzali technoldgie, ktoré maji
potencidl zvysit produktivitu, doplnit Tudski pracu a zmier-
nit nedostatok pracovnej sily v kritickych odvetviach. Vo v3e-
obecnosti a predovsetkym v digitdlnom kontexte je doleZité
zabezpecit dodrziavanie prav pracovnikov, pokial ide o pra-
covny Cas, pracovné podmienky, dusevné zdravie na praco-
visku a rovnovdhu medzi pracovnym a sikromnym Zivo-
tom. Malo by sa zabrdnit pracovnoprdvnym vztahom,
ktoré ved k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného
v pripade pracovnikov platforiem, a to zabezpecenim spra-
vodlivosti, transparentnosti a zodpovednosti pri pouZivani
algoritmov a bejom proti zneuZivaniu atypickych zmlav.
V pripadoch nespravodlivého prepustenia by sa mal zabez-
pecit pristup k G¢innému a nestrannému urovndvaniu spo-
rov a pravo na ndpravu vratane primeranej kompenzicie
v ndlezitych pripadoch.

mohli prispésobit zmendm. Clenské Stdty by mali v plnej
miere presadzovat uplatfiovanie pravnych predpisov EU
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vrdtane
zdviznych limitnych hodnot ohrozenia pri prdci, aby bolo
moZné zniZit pocet smrtelnych pracovnych iirazov a obme-
dzit vyskyt nddorovych ochoreni sivisiacich s prdcou. Pod-
pora vyuzZivania flexibilnych foriem organizacie prace, ako je
teleprdca, moze prispiet k vysSej irovni zamestnanosti a in-
kluzivnej$im trhom préce a tieZ k umoZneniu toho, aby pred-
tym vylicené skupiny pracovnikov mali pristup na trh prd-
ce. Zdroveri hrozi aj stieranie hranic medzi pracovnym
Casom a siitkromnym Zivotom, z coho vyplyva potreba smer-
nice o prdve na odpojenie. Okrem toho by clenské 3tity mali
podporovat pracovnikov, podniky a inych aktérov pri digi-
tdlnej transformdcii, a to aj prostrednictvom podpory vyuzi-
vania etickych a doveryhodnych néstrojov umelej inteligen-
cie. Tito podpora moze siahat od politik vypracovanych
v spoluprdci so socidlnymi partnermi, ktoré si zamerané
na zvy$ovanie drovne zru¢nosti a rekvalifikdciu pracovnikov
na nové povolania, az po stimuly pre spolo¢nosti, aby vyvijali
a zavadzali technoldgie, ktoré maja potencial zvysit produk-
tivitu, doplnit udski pracu a zmiernit nedostatok pracovnej
sily v kritickych odvetviach. Vo vSeobecnosti a predovsetkym
v digitdlnom kontexte je doleZité zabezpecit, aby sa priva
pracovnikov, pokial ide o pracovny ¢as, demokraciu na pra-
covisku, pracovné podmienky, duSevné zdravie na pracovi-
sku a rovnovdhu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom,
dodrZiavali a uplatiiovali rovnako na vsetkych pracovnikov
bez ohl'adu na velkost podniku alebo prislusnii pracovni
zmluvu. Treba zabranit pracovnoprdvnym vztahom, ktoré
vedd k neistym pracovnym podmienkam, ako sii nepravd
samostatnd zdrobkovd linnost, nepravé stdZe ¢i iné formy
skrytého zamestnania, okrem iného v pripade pracovnikov
platforiem. Preto je nevyhnutné, aby clenské $tdty vykond-
vali smernicu o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti
prdce pre platformy, zabezpedili, Ze Tudia pracujiici pro-
strednictvom digitdlnych pracovnych platforiem budii moct
v plnej miere poZivat svoje prava a socidlne vyhody, posilnili
inspekcie prdce a zaviedli odrddzajtice sankcie. Clenské Std-
ty by mali zabezpecit spravodlivost, transparentnost a lud-
skil zodpovednost pri pouzivani algoritmov a bojovat proti
zneuzivaniu atypickych zmlav. V pripadoch nespravodlivé-
ho prepustenia by sa mal zabezpecit pristup k ticinnému a ne-
strannému urovnavaniu sporov a pravo na napravu vratane
primeranej kompenzacie v nalezitych pripadoch.
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Pozmeifiujici navrh 24

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Politiky by sa mali zameriavat na zlepSenie a podporu ti¢asti
na trhu préce, zostiladovanie ponikanych a pozadovanych
pracovnych miest a zmeny zamestnania, tieZ s ohladom na
demograficky vyvoj, a to aj v znevyhodnenych regiénoch.
Clenské staty by mali Gicinne aktivovat osoby, ktoré sa mozu
zapojit, a umoznit im ticast na trhu préce, a to predovsetkym
nedostato¢ne zasttipené skupiny, ako st Zeny a mladi [udia,
ako aj ludia v zranitelnych situdcidch, ako st osoby s niz$ou
troviiou zru¢nosti a dlhodobo nezamestnani, osoby so zdra-
votnym postihnutim, osoby s migrantskym povodom vra-
tane osob s postavenim docasnej ochrany, osoby z margina-
lizovanych rémskych komunit a starsi pracovnici. Clenské
Staty by mali posilnif rozsah a Gcinnost aktivnych politik
trhu price zlepSenim ich zamerania, dosahu a pokrytia
a ich lepsim prepojenim so socidlnymi sluzbami, s odbornou
pripravou a podporou prijmu nezamestnanych osob, kym si
hl'adaji précu, a to na zdklade ich prév a povinnosti. Clenské
Staty by mali €o najlepsie vyuzit finan¢nd a technickd pod-
poru EU, aby tak posilnili kapacitu verejnych sluzieb zamest-
nanosti, aby mohli aj s pomocou digitalizicie uchddzacom
o zamestnanie poskytovat véasnii pomoc prispdsobend ich
individudlnym potrebdm, reagovat na stcasné a budtce po-
treby trhu préce a zaviest systémy riadenia zaloZené na vy-
sledkoch, ¢im sa podpori ich schopnost pouzivat tidaje a di-
gitdlnu technoldgiu. V tejto sitvislosti zohrdvajii ilohu aj
sitkromné sluZby zamestnanosti.

Politiky by sa mali zameriavat na zlep$enie a podporu ticasti
na trhu préce, zostiladovanie pontkanych a pozadovanych
pracovnych miest a zmeny zamestnania, tiez s ohladom na
demograficky vyvoj, a to aj v znevyhodnenych regionoch.
Clenské staty by mali G¢inne aktivovat osoby, ktoré sa mozu
zapojit, a umozZnit im GiCast na trhu préce, a to predovsetkym
nedostato¢ne zasttipené skupiny, ako st Zeny a mladi ludia,
ako aj ludia v zranitelnych situdcidch, ako st osoby s niz§ou
troviiou zru¢nosti a dlhodobo nezamestnani, osoby so zdra-
votnym postihnutim, osoby s migrantskym pévodom vré-
tane osob s postavenim docasnej ochrany, osoby z romskych
komunit a star${ pracovnici. Clenské $taty by mali posilnit
rozsah a G¢innost aktivnych politik trhu price zlepsenim
ich zamerania, dosahu a pokrytia a ich lep$im prepojenim
so socidlnymi sluzbami, s odbornou pripravou a podporou
prijmu nezamestnanych osob, kym si hladaja prdcu, a to na
zdklade ich prav a povinnosti. Clenské 3taty by mali ¢o naj-
lepsie vyuzit finanénii a technicki podporu EU, ako aj vail-
trostdtne zdroje, aby tak posilnili kapacitu verejnych sluzieb
zamestnanosti, aby mohli aj s pomocou digitalizacie uchd-
dza¢om o zamestnanie poskytovat véasnii pomoc prispdso-
bent ich individudlnym potrebdam, reagovat na sicasné a bu-
duce potreby trhu prace a zaviest systémy riadenia zaloZené
na vysledkoch, ¢im sa podpori ich schopnost pouzivat tidaje
a digitdlnu technolégiu.

Pozmeiiujiici ndvrh 25

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pozmefiujiici ndvrh

Clenské $taty by mali nezamestnanym poskytovat primerané
dévky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia v stla-
de s ich prispevkami a vnitrostdtnymi pravidlami opravne-
nosti. Ddvky v nezamestnanosti by nemali odrddzat od
rychleho ndvratu do zamestnania a mali by ich sprevddzat
aktivne politiky trhu price vritane opatreni na zvySovanie
trovne zrucnosti a rekvalifikdciu, a to aj vzhladom na nedo-
statok pracovnej sily a zru¢nosti.

Clenské 3taty by mali nezamestnanym poskytovat primerané
dévky v nezamestnanosti pocas dostatocne dlhého obdobia
v silade s ich prispevkami a vndtro$titnymi pravidlami
oprévnenosti a na zdklade zdsady nediskrimindcie. To by
malo byt sprevddzané aktivnymi politikami trhu price vrd-
tane opatreni na zvySovanie Grovne zrucnosti a rekvalifika-
ciu, a to aj vzhladom na nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti
a nestilad medzi poniikanymi a poZadovanymi zrucnosta-
mi, a podporou mechanizmov vzdjomného ucenia medzi
clenskymi Stdtmi.
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Pozmeifiujici ndvrh 26

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 4

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Mobilita uciacich sa, u¢iiov a pracovnikov by sa mala zvysit
a primerane podporovat, najma v pripade c¢astnikov odbor-
ného vzdeldvania a pripravy, ktori maji menej skdsenosti
s mobilitou, aby sa zlepsili ich zru¢nosti a zamestnatelnost,
vyuzil plny potencidl europskeho trhu préce a prispelo sa ku
konkurencieschopnosti na trovni EU. Mali by sa riesit pre-
kazky mobility pracovnej sily v ramci EU vratane postupov
uzndvania odbornych kvalifikdcif alebo prevodu nadobud-
nutych prav v oblasti socidlneho zabezpecenia. Mali by sa
zabezpecit spravodlivé a dostojné podmienky pre vietkych,
ktori vykondvajii cezhrani¢nd ¢innost, a to predchddzanim
diskrimindcii a zabezpecenim rovnakého zaobchddzania ako
so §tatnymi prislusnikmi EU, presadzovanim wvndtrostdtnych
pravnych predpisov a pravnych predpisov EU a zintenzivne-
nim administrativnej spoluprace medzi vndtrostatnymi
spravnymi orgdnmi, pokial ide o mobilnych pracovnikov,
ktori vyuzivaji pomoc Eurépskeho orgdnu prace.

Mobilita u¢iacich sa, u¢nov a pracovnikov by sa mala zvysit
a primerane podporovat, najmd v pripade tG¢astnikov odbor-
ného vzdeldvania a pripravy, ktori maji menej skdsenosti
s mobilitou, aby sa zlepsili ich zru¢nosti a zamestnatelnost,
vyuzil plny potencidl europskeho trhu préce a prispelo sa ku
konkurencieschopnosti na trovni EU. Mali by sa riesit pre-
kazky mobility pracovnej sily v rimci EU vritane postupov
uzndvania odbornych kvalifikicif alebo prevodu nadobud-
nutych prav v oblasti socidlneho zabezpecema Clenské stity
by mali na zdklade prdce pracovnej skupiny pre presadzo—
vanie jednotného trhu z;ednodusu a Standardizovat svoje
pozuulavky na podavame spmv Clenské taty by navyse
mali svojim sprdvnym orgdnom umoZnit prijimanie Stan-
dardizovanych dokumentov v inych jazykoch Unie. Mali by
sa zabezpecit spravodlivé a dostojné podmienky pre vset-
kych, ktori vykondvaji cezhrani¢nd ¢innost, a to predcha-
dzanim diskrimindcii a zabezpecenim rovnakého zaobchd-
dzania ako so statnymi prislusnikmi EU, presadzovanim
vnitrostdtnych prévnych predpisov a prévnych predplsov
EU a zintenzivnenim admlmstratwne) spolupréce medzi vni-
trostatnymi spravnymi orgdnmi, pokial ide o mobilnych pra-
covnikov, ktorf vyuZivaji pomoc Eurépskeho organu prace.
Popri podpore mobility pracovnej sily by clenské stdty mali
iicinne bojovat proti negativnemu vplyvu tiniku mozgov
v urcitych regiénoch, najmi v juznych a vychodnych clen-
skych Stdtoch, ako aj vo vzdialenych a vidieckych obla-
stiach.

Pozmefiujiici ndvrh 27

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 5

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

V pripadoch doc¢asného uzavretia hranic by sa mala podpo-
rovat mobilita pracovnikov v kritickych povolaniach, ako aj
mobilita cezhrani¢nych, sezénnych a vyslanych pracovni-
kov, a to s ohladom na verejné zdravie. Clenské téty by sa
mali dalej zapdjat do partnerstiev zameranych na talenty, aby
sa zlepsili moznosti legalnej migracie zavedenim novych sy-
stémov mobility a aby sa zabezpecila G¢innd integracnd poli-
tika pre pracovnikov a ich rodiny, ktord by zahfnala vzdela-
vanie a odbornd pripravu vrdtane jazykovej pripravy,
zamestnanosti, zdravia a byvania.

V pripadoch doc¢asného uzavretia hranic by sa mala podpo-
rovat mobilita pracovnikov v kritickych povolaniach, ako aj
mobilita cezhrani¢nych, sezénnych a vyslanych pracovnikov.
Clenské 3taty by sa mali dalej zapdjat do partnerstiev zame-
ranych na talenty, aby sa zlepsili moznosti legdlnej migracie
zavedenim novych systémov mobility a aby sa zabezpecila
G¢innd integracnd politika pre pracovnikov a ich rodiny,
ktord by zahfnala vzdeldvanie a odbornd pripravu vritane
jazykovej pripravy, zamestnanosti, zdravia a byvania.
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Pozmeifiujici navrh 28

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 6

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Clenské staty by sa okrem toho mali usilovat o vytvorenie
vhodnych podmienok pre nové sposoby price a vyuzit ich
potencil pre tvorbu pracovnych miest a zdroven zabezpecit
ich stilad s existujticimi socidlnymi pravami. Preto by mali
poskytovat poradenstvo a usmernenia tykajice sa prav a po-
vinnosti, ktoré sa uplatiiuji v stvislosti s atypickymi zmlu-
vami a novymi spdsobmi préce, ako je praca cez digitdlne
pracovné platformy a stdla ¢i polotrvald teleprica. V tejto
suvislosti mozu zohrdvat klicovii tlohu socidlni partneri
a ¢lenské staty by ich mali podporovat pri oslovovani a zastu-
povani ludi v atypickej praci a novych sposoboch préce.
Clenské stéty by okrem toho v stivislosti s vyzvami vyplyva-
jicimi z novych sposobov organizdcie prce — vratane pou-
Zivania digitalnych technoldgii a umelej inteligencie — ako je
algoritmické riadenie, dohlad nad pracovnikmi a telepraca,
mali zvézZit poskytovanie podpory pri presadzovani prava,
napriklad prostrednictvom usmerneni alebo Specializovanej
odbornej pripravy pre inSpektordty price.

Clenské stity by sa okrem toho mali usilovat o vytvorenie
vhodnych podmienok pre nové sposoby prace a vyuzit ich
potencial pre tvorbu pracovnych miest a zdroveri zabezpecit
ich stilad s existujicimi socidlnymi prdvami, ako aj s pracov-
nym pravom Unie a vniitrostdtnym pracovnym prdavom.
Preto by mali poskytovat poradenstvo a usmernenia tykajtce
sa prav a povinnosti, ktoré sa uplatiiuji v stvislosti s atypic-
kymi zmluvami a novymi sposobmi préce, ako je prica cez
digitalne pracovné platformy a telepraca. V tejto stvislosti
moZu zohrévat kla¢ovi dlohu socidlni partneri a clenské §ta-
ty by ich mali podporovat pri oslovovani a zastupovani [udi
v atypickej praci a novych sposoboch prace. Clenské stity by
okrem toho v stvislosti s vyzvami vyplyvajicimi z novych
sposobov organizacie prace — vratane pouZivania digitalnych
technoldgii a umelej inteligencie — ako je algoritmické riade-
nie, dohl'ad nad pracovnikmi a teleprdca, mali zvazit posky-
tovanie podpory pri presadzovani prava, napriklad prostred-
nictvom posilnenia tilohy, zdrojov a kapacit inSpektordtov
prdce a dalich opatreni, ako sil usmernenia alebo Speciali-
zovand odbornd priprava pre inSpektorov price.

Pozmeiiujiici ndvrh 29

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 7

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujiici ndvrh

Clenské staty by mali zabezpecit priaznivé prostredie pre bi-
partitny a tripartitny socidlny dialg na vietkych tirovniach,
a to vratane kolektivneho vyjedndvania, vo verejnom a si-
kromnom sektore v siilade s vnitro§titnym pravom afalebo
vnutro§titnou praxou, po konzultdcii a v iizkej spolupraci so
socidlnymi partnermi, pricom by sa mala respektovat ich au-
tonémia. Clenské $tity by mali systematicky, zmysluplne
a v¢as zapdjat socidlnych partnerov do navrhovania a vyko-
ndvania polittk zamestnanosti, socidlnych a pripadne hospo-
dérskych a inych verejnych politik, a to aj pokial ide o stano-
venie a aktualizdciu zakonnych minimalnych miezd. Clenské
$taty by mali podporovat $irsi rozsah kolektivneho vyjedné-
vania, okrem iného podporou budovania a posiliiovania ka-
pacit socidlnych partnerov, umoznit u¢inné kolektivne vy-
jedndvanie na v3etkych vhodnych drovniach a podporovat
koordindciu medzi tymito Groviiami a naprie¢ nimi. Socidlni
partneri by sa mali povzbudzovat k tomu, aby rokovali o ko-

Clenské staty by mali podporovat demokraciu na pracovisku
a zabezpe(it priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny
socidlny dial6g na vetkych trovniach, a to vratane kolektiv-
neho vyjednévania, vo verejnom a stikromnom sektore v sd-
lade s vniitro$tatnym prdvom afalebo vniitrostitnou praxou,
po konzultécii a v tizkej spolupréci so socidlnymi partnermi,
pricom by sa mala respektovat ich autonémia. Clenské $téty
by mali systematicky, zmysluplne a v¢as zapdjat socidlnych
partnerov do navrhovania a vykondvania polittk zamestna-
nosti, socidlnych a pripadne hospoddrskych a inych verej-
nych politik, a to aj pokial ide o stanovenie a aktualiziciu
zdkonnych minimalnych miezd. Clenské stity by mali pod-
porovat $ir§i rozsah kolektivneho vyjedndvania, okrem iného
podporou budovania a posiliiovania kapacit socidlnych part-
nerov, umoznit G¢inné kolektivne vyjednavanie na vetkych
vhodnych drovniach a podporovat koordindciu medzi tymi-
to droviiami a naprie¢ nimi. Socidlni partneri by sa mali po-
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

lektivnych zmluvach v zélezitostiach, ktoré sa ich tykaju,
a aby takéto zmluvy uzatvdrali, pricom sa v plnej miere uz-
nava ich autonémia a pravo na kolektivnu akciu.

vzbudzovat k tomu, aby rokovali o kolektivnych zmluvach
v zdlezitostiach, ktoré sa ich tykaju, a aby takéto zmluvy uza-
tvdrali, pri¢om sa v plnej miere uzndva ich auton6mia a pravo
na kolektivnu akciu. Clenské Stdty by mali bezodkladne vy-
konat smernicu (EU) 2022/2041 a v pripade potreby vy-
pracovat akiné plany na zvysenie pokrytia kolektivnym vy-
jedndvanim v silade s danou smernicou.

Pozmeifiujici navrh 30

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 7 — odsek 8

Text predloZeny Komisiou

Pozmeriujtici ndvrh

Clenské stdty by v ndleZitych pripadoch a na ziklade existu-
jucich vnutro$titnych postupov mali zohladnif prislusné
skiisenosti organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti v oblasti za-
mestnanosti a socidlnych otdzok.

Bez toho, aby boli dotknuté prdvomoci a autonémia socidl-
nych partnerov, ako aj ich prdvo vyjedndvat a uzatvdrat
kolektivne zmluvy, a na ziklade existujicich vnitrostatnych
postupov by clenské $tdty mali v relevantnych pripadoch
zohladnit aj prislusné skiisenosti organizacii obcianskej spo-
lo¢nosti v oblasti zamestnanosti a socidlnych otdzok.

Pozmeiiujiici ndvrh 31

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Clenské staty by mali podporovat inkluzivne trhy préce, kto-
ré st pristupné pre vietkych, a to zavedenim t¢innych opa-
treni na boj proti vetkym formdm diskrimindcie a na pod-
poru rovnakych prileZitosti pre vsetkych, a najmid pre
skupiny os6b, ktoré st na trhu price nedostatocne zasti-
pené, pricom naleZitt pozornost treba venovat regionalne-
mu a Gzemnému rozmeru. Mali by zabezpecit rovnaké za-
obchddzanie, pokial ide o zamestnanie, socidlnu ochranu,
zdravotnt starostlivost, vzdeldvanie a starostlivost v ranom
detstve, dlhodobt starostlivost, vzdeldvanie a pristup k tova-
ru a sluzbdm vritane byvania, bez ohladu na rod, rasovy
alebo etnicky povod, ndbozZenstvo alebo vieru, zdravotné po-
stihnutie, vek alebo sexudlnu orientéciu.

Clenské staty by mali podporovat inkluzivne trhy prace, kto-
ré st pristupné pre vietkych, a to zavedenim G¢innych opa-
treni na odstrdnenie vSetkych foriem diskrimindcie a zabez-
pecenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, a najmi pre
skupiny os6b, ktoré st na trhu prace nedostato¢ne zastipené,
priom nalezitd pozornost treba venovat regiondlnemu
a tzemnému rozmeru. Mali by zabezpecit rovnaké zaobchd-
dzanie, pokial ide o zamestnanie, socidlnu ochranu, zdravot-
nu starostlivost, vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve,
respitnii a dlhodobt starostlivost, vzdelavanie a pristup k to-
varu a sluzbdm vritane byvania, bez ohladu na rod, rasovy
alebo etnicky povod, ndboZenstvo alebo vieru, zdravotné po-
stihnutie, vek alebo sexudlnu orientéciu.
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Pozmeifiujici ndvrh 32

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 8 — odsek 2

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

Clenské stity by mali zmodernizovat systémy socidlnej
ochrany s cielom podporovat primerand, G¢innt, efektiviu
a udrzatelnii socidlnu ochranu pre vetkych, a to vo vietkych
etapdch Zivota, podporovat socidlne zaclenenie a vzostupnii
socidlnu mobilitu, stimulovat G¢ast na trhu prace, podporo-
vat socidlne investicie, bojovat proti chudobe a socidlnemu
vylG¢eniu a riesit nerovnosti, a to aj prostrednictvom kon-
cepcie svojich dafiovych a dédvkovych systémov a postidenia
distribu¢ného vplyvu politik. Uéinnost systémov socidlnej
ochrany sa zlepsi doplnenim univerzélnych pristupov o cie-
lené pristupy. Modernizdcia systémov socidlnej ochrany by sa
mala zamerat aj na zlep$enie ich odolnosti vo¢i mnohostran-
nym vyzvam. Osobitnd pezornost by sa mala venovat zrani-
telnym domaécnostiam, ktoré st najviac postihnuté zelenou
a digitdlnou transformdciou a vysokymi Zivotnymi ndkladmi
vratane ndkladov na energiu. Clenské staty by mali vzhladom
na ndrast atypickych foriem price dalej riesit nedostatky
v pristupe k socidlnej ochrane, pokial ide o pracovnikov a sa-
mostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

Clenské stity by mali zmodernizovat systémy socidlnej
ochrany s cielom podporovat primerant, ti¢innd, efektivnu
a udrzateln socidlnu ochranu pre vSetkych, a to vo vetkych
etapach Zivota, podporovat socidlne zaclenenie a vzostupna
socidlnu mobilitu, stimulovat G¢ast na trhu prace, podporo-
vat socidlne investicie, bojovat proti chudobe a socidlnemu
vylii¢eniu a riesit nerovnosti, a to aj prostrednictvom koncep-
cie svojich dailovych a ddvkovych systémov a postidenia dis-
tribu¢ného vplyvu politik. Ucinnost systémov socidlnej
ochrany sa zlepsi doplnenim univerzalnych pristupov o cie-
lené pristupy. Modernizacia systémov socidlnej ochrany by sa
mala zamerat aj na zlep3enie ich odolnosti vo¢i mnohostran-
nym vyzvam. Osobitnd podpora by sa mala poskytovat zra-
nitelnym domdcnostiam, ktoré si najviac postihnuté zme-
nou klimy, vyzvami sivisiacimi so zelenou a digitdlnou
transformdciou a vysokymi Zivotnymi nakladmi vrtane nd-
kladov na energiu. Clenské $taty by mali vzhladom na ndrast
atypickych foriem price dalej riesit nedostatky v pristupe
k socidlnej ochrane, pokial ide o pracovnikov a samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby.

Pozmefiujiici ndvrh 33

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 8 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

Clenské staty by mali rozvijat a integrova tri oblasti aktivne-
ho za¢lenenia: primerant podporu prijmu, inkluzivne trhy
préce a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbdm s cielom
uspokojit individudlne potreby. Systémy socidlnej ochrany
by mali zabezpecit primerané ddvky minimélneho prijmu
pre kazdého, kto nemd dostatocné zdroje, a mali by podpo-
rovat socidlne zaclenenie tym, Ze budii podporovat a povzbu-
dzovat [udik tomu, aby sa aktivne zapdjali do trhu prace a do
zivota spolocnosti, a to aj prostrednictvom cieleného posky-
tovania socidlnych sluzieb. Nevyhnutnou podmienkou na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti je ponuka cenovo do-
stupnych, pristupnych a kvalitnych sluZieb, ako je vzdeldva-
nie a starostlivost v ranom detstve, mimoskolskd starostli-
vost, vzdeldvanie, odbornd priprava, byvanie a zdravotnd
a dlhodoba starostlivost. Osobitnd pozornost by sa mala ve-
novat boju proti chudobe a socidlnemu vyltceniu vrtane
boja proti chudobe pracujticich v stilade s hlavnymi Ginijnymi
a narodnymi cielovymi hodnotami do roku 2030 v oblasti
znizovania chudoby. Chudoba a socidlne vylicenie deti by sa
mali riesit predovietkym komplexnymi a integrovanymi
opatreniami, a to aj prostrednictvom dplného vykondvania
Eurépskej zdruky pre deti. Clenské staty by mali zabezpecit,
aby mal kazdy vrdtane deti pristup ku kvalitnym zdkladnym

Clenské staty by mali rozvijat a integrovat tri oblasti aktivneho
zaclenenia: primerant podporu prijmu, inkluzivne trhy préce
a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbdm s cielom uspokojit
individudlne potreby. Systémy socidlnej ochrany by mali zabez-
pecit primerané davky minimélneho prijmu pre kazdého, kto
nemd dostato¢né zdroje, a mali by podporovat socidlne zacle-
nenie tym, Ze budii podporovat a povzbudzovat [udi v produk-
tivnom veku k tomu, aby sa aktivne zapdjali do trhu préce a do
zivota spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom cieleného poskyto-
vania socidlnych sluzieb. Nevyhnutnou podmienkou na zabez-
pecenie rovnakych prileZitosti je ponuka cenovo dostupnych,
pristupnych a kvalitnych sluzieb, ako je vzdeldvanie a starostli-
vost v ranom detstve, mimoskolska starostlivost, vzdeldvanie,
odbornd priprava, byvanie a zdravotnd a dlhodobd starostlivost,
ako aj respitnd starostlivost a podpora opatrovatelov. Oso-
bitnd pozornost by sa mala venovat boju proti chudobe a socidl-
nemu vyliceniu vratane boja proti chudobe pracujiicich v siilade
s hlavnymi dnijnymi a ndrodnymi cielovymi hodnotami do ro-
ku 2030 v oblasti znizovania chudoby. Chudoba a socidlne vy-
lacenie deti by sa mali riesit predovietkym komplexnymi a inte-
grovanymi opatreniami, a to aj prostrednictvom uplného
vykonavania Eurépskej zdruky pre deti. Clenské $taty by mali
zabezpecit, aby mal kazdy vrdtane det pristup ku kvalitnym

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

sluzbam. V pripade osdb, ktoré sa nachddzaji v ntdzi alebo
v zranitelnej situdcii, by mali tiez zabezpecit pristup k prime-
ranému a cenovo dostupnému socidlnemu byvaniu alebo po-
moci pri byvani. Mali by zabezpecit ¢ista a spravodlivii ener-
getickd transformdciu a riesit energeticki chudobu ako ¢oraz
vyznamnej$iu formu chudoby, a to v pripade potreby aj pro-
strednictvom cielenych podpornych opatreni zameranych
na domdcnosti v zranitelnych situdcidch. Clenské stéty by
mali i¢inne vyuzivat finan¢né prostriedky a technickii pod-
poru EU na investovanie do socidlneho byvania, obnovy by-
vania a sprievodnych sluzieb a riesit naliehavii potrebu ce-
novo dostupného a déstojného byvania. V stivislosti s tymito
sluzbami by sa mali zohladiiovat osobitné potreby osob so
zdravotnym postihnutim vratane pristupnosti. Bezdomovec-
tvo by sa malo riesit najmi podporou pristupu k trvalému
byvaniu a poskytovanim podpornych sluzieb.

zakladnym sluzbam. V pripade osob, ktoré sa nachddzajii v nd-
dzi alebo v zranitelnej situdcii, by mali tiez zabezpecit pristup
k primeranému a cenovo dostupnému socidlnemu byvaniu ale-
bo pomoci pri byvani. Mali by zabezpeit ¢istd a spravodlivii
energetickd transformdciu a naliehavo riesit energetickd chudo-
bu ako ¢oraz vyznamnejsiu formu chudoby, a to v pripade po-
treby aj prostrednictvom cielenych podpornych opatreni zame-
ranych na domdacnosti v zranitelnych situdcidch. Clenské staty
by mali G¢inne vyuzivat finanéné prostriedky a technicka pod-
poru EU na investovanie do socidlneho byvania, obnovy byva-
nia a sprievodnych sluZieb a riesit naliehavi potrebu cenovo
dostupného a déstojného byvania. V stvislosti s tymito sluzba-
mi by sa mali zohladiiovat osobitné potreby 0sob so zdravot-
nym postihnutim vritane pristupnosti. Bezdomovectvo by sa
malo rie$if najmd podporou pristupu k trvalému byvaniu
(pristup ,,.byvanie ako prvé“) a poskytovanim podpornych
sluzieb.

Pozmeiiujtici ndvrh 34

Navrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 8 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

Pozmefiujiici ndvrh

Clenské 3tity by mali zabezpecit veasny pristup k cenovo
dostupnej a kvalitnej preventivnej a lie¢ebnej zdravotnej sta-
rostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zdroven zabezpecit dl-
hodobii udrzatelnost. V kontexte rasticeho dopytu po dlho-
dobej starostlivosti, ktory savisi aj s demografickym
vyvojom, by sa mali riesit nedostatky v primeranosti, ako aj
nedostatok pracovnej sily a zlé pracovné podmienky.

Clenské staty by mali zabezpecit véasny pristup k cenovo do-
stupnej a kvalitnej preventivnej a lieebnej zdravotnej staro-
stlivosti a dlhodobej starostlivosti a zdroven zabezpecit dlho-
dobt udrzatelnost. V kontexte rastiiceho dopytu po
dlhodobe;j starostlivosti, ktory stvisi aj s demografickym vy-
vojom, by sa mali riesit nedostatky v primeranosti, ako aj
nedostatok pracovne;j sily, zIé pracovné podmienky a Casto
nedostatocné odmeriovanie opatrovatelov.

Pozmeifiujiici ndvrh 35

Néavrh rozhodnutia

Priloha — usmernenie 8 — odsek 6

Text predloZeny Komisiou

Pozmefiujtici ndvrh

V stvislosti s rastiicou dlhovekostou a demografickym vyvo-
jom by ¢lenské $taty mali zaistit primeranost a udrzatelnost
dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne z4-
robkovo ¢inné osoby tym, Ze sa pre Zeny a muzov zabezpecia
rovnaké prileZitosti na nadobudnutie a vznik dochodkovych
prav, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov, aby sa
zarucil primerany prijem v starobe. Dochodkové reformy by

V stvislosti s rastiicou dlhovekostou a demografickym vyvo-
jom by ¢lenské $taty mali zaistit primeranost a udrzatelnost
dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zd-
robkovo ¢inné osoby tym, Ze sa pre Zeny a muzov zabezpecia
rovnaké prileZitosti na nadobudnutie a vznik déchodkovych
prav, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov, aby sa
zarucil déstojny prijem na dochodku nad hranicou chudoby.

26/27

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj



U.v. EU C, 29.1.2025

SK

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujiici ndvrh

sa mali podporovat politikami zacielenymi na zniZenie roz-
dielu v dochodkoch Zien a muZov a opatreniami zamerany-
mi na predlZenie pracovného Zivota, ako je napriklad zvy-
Sovanie skutocného veku odchodu do dochodku, najmd
ulahlenim iicasti starSich os6b na trhu prdce, a mali by sa
zahrnit do rdmca stratégii aktivneho starnutia. Clenské
Staty by mali nadviazat konstruktivny dialég so socidlnymi
partnermi a s dal$imi prislu§nymi zainteresovanymi strana-
mi a umoznit ¢asovo primerané zavadzanie reforiem.

Déchodkova reforma by sa mala opierat o politiky zamerané
na zniZenie rozdielov v dochodkoch Zien a muzov, a to aj
prostrednictvom primerane zapocitaného obdobia mater-
skej a rodicovskej dovolenky, a na podporu aktivneho
a zdravého starnutia a dostojnych pracovnych podmienok
s cielom zabezpetit, aby pracovnici mohli skutocne zostat
v zamestnani aZ do dosiahnutia zdkonného veku odchodu
do dochodku. Zdroveri by pracovnici, ktori chcil zostat ak-
tivni aj po dosiahnuti dochodkového veku, mali mat moz-
nost tak urobit. Clenské $taty by mali nadviazat konstruk-
tivny dialdg so socidlnymi partnermi a s dal$imi prislusnymi
zainteresovanymi stranami a umoznit ¢asovo primerané za-
vadzanie reforiem.
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