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Orientiri pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre

Rezolutia legislativd a Parlamentului European din 23 octombrie 2024 referitoare la propunerea de decizie a

Consiliului privind orientirile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre (COM(2024)

0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))
(Procedura de consultare)

(C/2025[493)

Parlamentul European,

avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2024)0599),

avand in vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cdruia a fost
consultat de citre Consiliu (C10-0084/2024),

avand in vedere articolul 84 din Regulamentul siu de procedurd,
avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A10-0004/2024),
aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificat3;

invitd Comisia si isi modifice propunerea in consecintd, in conformitate cu articolul 293 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

invitd Consiliul sd informeze Parlamentul in cazul in care intentioneazd si se indeparteze de la textul aprobat de acesta;

solicitd Consiliului sd 1l consulte din nou in cazul in care intentioneazd si modifice in mod substantial propunerea
Comisiei;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de decizie

Considerentul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1)  Parlamentul European salutd propunerea Comisiei
de actualizare a orientdrilor privind ocuparea fortei de
muncd pentru statele membre, in special accentul puternic
pus pe educatie si formare, pe noile tehnologii, inteligenta
artificiald si gestionarea algoritmicd, si recentele initiative
de politicd, cum ar fi munca prin intermediul platformelor,
locuingele la preturi accesibile si abordarea deficitului de
fortd de muncd si de competente. Parlamentul European,
in vederea consoliddrii procesului decizional democratic,
isi reitereazd apelul de a fiimplicat in stabilirea orientdrilor
integrate la nivelul Uniunii, pe picior de egalitate cu Con-
siliul, in conformitate cu rezolutiile sale legislative din 8
aprilie 2018, 19 aprilie 2018, 10 iulie 2020 si 18 octom-
brie 2022 referitoare la propunerea relevantd de decizie a
Consiliului privind orientdrile pentru politicile de ocupare
a fortei de muncd ale statelor membre.
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Amendamentul 2

Propunere de decizie

Considerentul 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(1)  Statele membre §i Uniunea trebuie si depuna eforturi
in vederea elaborrii unei strategii coordonate pentru ocupa-
rea fortei de munc, in special pentru promovarea unei forte
de muncd competente, calificate si adaptabile, precum si a
unor piete ale muncii orientate citre viitor si capabile si re-
actioneze la evolutia economiei, in vederea realizdrii obiecti-
velor de ocupare deplind a fortei de munca si de progres so-
cial, de crestere economicd echilibratd, de nivel inalt de
protectie si de imbundtitire a calitdtii mediului stabilite la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeani (TUE).
Statele membre trebuie sd considere promovarea ocupdrii
fortei de munci drept o chestiune de interes comun si s isi
coordoneze actiunile intreprinse in acest sens in cadrul Con-
siliului, tindnd seama de practicile nationale legate de respon-
sabilitatile partenerilor sociali.

(1)  Statele membre §i Uniunea trebuie si depund eforturi
in vederea elaborarii unei strategii coordonate pentru ocupa-
rea fortei de munc, in special pentru promovarea locurilor
de muncd de calitate si imbundtdtirea conditiilor de lucru, a
unei forte de munci competente, calificate si adaptabile si a
unor piete ale muncii incluzive, reziliente, orientate citre vii-
tor si capabile sd reactioneze la evolutia economicd si demo-
graficd, in vederea realizdrii obiectivelor de ocupare deplini a
fortei de munci si de progres social, de crestere economicad
echilibratd, de nivel inalt de protectie si de imbundtitire a
calitdtii mediului stabilite la articolul 3 din Tratatul privind
Uniunea Europeand (TUE). Statele membre trebuie s consi-
dere promovarea locurilor de munci de calitate drept o ches-
tiune de interes comun si sd isi coordoneze actiunile intre-
prinse in acest sens in cadrul Consiliului, tinind seama de
practicile nationale legate de responsabilitdtile partenerilor
sociali.

Amendamentul 3

Propunere de decizie

Considerentul 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(4)  Pentru a consolida progresul economic si social si
convergenta ascendentd, pentru a sprijini tranzitia verde si
cea digitald, pentru a consolida baza industriald a Uniunii si
a realiza piete ale el muncii favorabile incluziunii, competiti-
ve si reziliente in Uniune, statele membre ar trebui si abor-
deze deficitul de fortd de muncd si de competente si sd pro-
moveze educatia si formarea de calitate si favorabile
incluziunii, cu un accent deosebit pe imbundtdtirea compe-
tentelor de bazd, in special in randul studentilor defavorizati,
si pe STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd) in
invatdmantul scolar si cel superior, pe educatia si formarea
profesionald orientate spre viitor, pe perfectionarea si recali-
ficarea pe tot parcursul vietii, precum si pe politici active
eficace privind piata muncii si pe imbunititirea conditiilor
de muncd si a oportunititilor de carierd. Acest lucru este
deosebit de relevant pentru regiunile mai putin dezvoltate,
indepdrtate si ultraperiferice ale UE, unde sunt nevoile sunt
cele mai stringente. Deficitele pot fi abordate in continuare
prin imbunitdtirea mobilititii echitabile in interiorul UE a

(4)  Pentrua consolida progresul economic si social si con-
vergenta ascendentd, pentru a sprijini tranzitia verde si cea
digitald, pentru a consolida baza industriald a Uniunii §i a
realiza piete ale muncii favorabile incluziunii, competitive si
reziliente in Uniune, prevenind totodatd consecingele sociale
negative, statele membre ar trebui s3 promoveze salarizarea
corectd si conditiile de munca decente, si incurajeze demo-
cratia la locul de muncd, dialogul social si negocierea colec-
tivd, sd protejeze drepturile lucrdtorilor, sd abordeze defici-
tul de fortd de muncd si de competente si si promoveze
educatia si formarea de calitate si favorabile incluziunii, cu
un accent deosebit pe imbundtdtirea competentelor de bazd
si transversale, in special in randul studentilor defavorizati, si
pe STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd) in inva-
tdmantul scolar si cel superior, pe educatia si formarea pro-
fesionald orientate spre viitor, pe perfectionarea si recalifica-
rea pe tot parcursul vietii, precum si pe politici active eficace
privind piata muncii si pe imbunitatirea conditiilor de mun-
cd si a oportunitdtilor de carierd. Statele membre ar trebui sd
ia mdsuri de prevenire si de interventie promptd pentru a
reduce abandonul scolar timpuriu, acordind o atentie deo-
sebitd studentilor expusi riscurilor. Astfel de mdsuri ar tre-
bui sd includd sprijin psihologic, mentorat, orientare profe-
sionald si activitdti extrascolare pentru a stimula interesul
si participarea studentilor, in scopul de a asigura o educatie
incluzivi si de calitate pentru toti. Acest lucru este deosebit
de relevant pentru regiunile mai putin dezvoltate, indepartate
si ultraperiferice ale UE, unde nevoile sunt cele mai stringen-
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

lucratorilor si a cursantilor si prin atragerea de talente din
afara UE. In plus, legiturile dintre sistemele de educatie si
formare si piata muncii ar trebui consolidate, iar aptitudinile,
cunostintele si competentele dobandite prin invdtare non-
formald si informald ar trebui recunoscute.

te. Deficitele pot fi abordate in continuare prin imbunatitirea
mobilititii echitabile in interiorul UE, intre regiunile din ace-
leasi state membre a lucritorilor si a cursantilor si prin atra-
gerea de talente din afara UE. In acest context, este esential sd
se acorde o atentie deosebitd tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazd niciun program educational sau
de formare (NEET). Statele membre ar trebui si promoveze
politici specifice de reintegrare a tinerilor care nu sunt inca-
drati profesional si nu urmeazd niciun program educational
sau de formare in sistemul de invitdmant sau pe piata mun-
cii prin programe specifice de formare, mentorat, orientare
si plasare a fortei de muncd. In plus, legdturile dintre siste-
mele de educatie si formare si piata muncii ar trebui consoli-
date si mai mult, incurajind dobdndirea de cunostinte
transversale si de competente non-tehnice si internationa-
lizarea ofertei educationale, inclusiv din partea universitd-
tilor, iar aptitudinile, cunostintele si competentele dobandite
prin invatare non-formald si informald ar trebui recunoscute.

Amendamentul 4

Propunere de decizie

Considerentul 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(5)  Orientdrile sunt conforme cu noul cadru de guvernanti
economicd al UE, care a intrat in vigoare la 30 aprilie 2024, cu
legislatia existentd a Uniunii si cu diversele initiative ale Uniunii,
inclusiv Recomandarile Consiliului din 14 iunie 2021 (), din 29
noiembrie 2021 (%), din 5 aprilie 2022 ('), din 16 iunie 2022 (¢),
din 28 noiembrie 2022 (%), din 8 decembrie 2022 (%), din 30
ianuarie 2023 ('), din 12 iunie 2023 (") si din 27 noiem-
brie 2023 (%), cu Recomandarea (UE) 2021/402 a Comisiei (*4),
cu Rezolutia Consiliului din 26 februarie 2021 (*%), cu comuni-
cdrile Comisiei cu privire la construirea unei economii in servi-
ciul cetitenilor: un plan de actiune pentru economia sociald ('),
la Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 (V), la
Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap
2021-2030 (**), la pachetul privind ocuparea fortei de munci
in randul persoanelor cu handicap ('), Strategia europeana pri-
vind serviciile de ingrijire (), la un Plan industrial al Pactului
verde pentru era cu zero emisii nete (*!), la consolidarea dialo-
gului social in Uniunea Europeand (*?), la o mai bund evaluare a
impactului distributiv al politicilor statelor membre (*) i la de-
ficitul de fortd de munci si de competente in UE: un plan de
actiune (*), cu Decizile (UE) 2021/2316 (¥) si (UE)

(5)  Orientdrile contribuie la implementarea deplind a Pilo-
nului european al drepturilor sociale, a obiectivelor principale
ale UE pentru 2030 si a obiectivelor de dezvoltare durabilid
(ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite si sunt conforme
cu legislatia existentd a Uniunii si cu diversele initiative ale Uniu-
nii, inclusiv Recomanddrile Consiliului din 14 iunie 2021 (),
din 29 noiembrie 2021 (%), din 5 aprilie 2022 ('), din 16 iunie
2022 (%), din 28 noiembrie 2022 (%), din 8 decembrie 2022 ('9),
din 30 ianuarie 2023 ('), din 12 junie 2023 (%) si din 27 noiem-
brie 2023 (**), cu Recomandarea (UE) 2021402 a Comisiei (),
cu Rezolutia Consiliului din 26 februarie 2021 (%), cu comuni-
cdrile Comisiei cu privire la construirea unei economii in servi-
ciul cetdenilor: un plan de actiune pentru economia sociald (*%),
la Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 (V), la
Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap
2021-2030 (**), la pachetul privind ocuparea fortei de muncd
in randul persoanelor cu handicap (%), Strategia europeand pri-
vind serviciile de ingrijire (%), la un Plan industrial al Pactului
verde pentru era cu zero emisii nete (*'), la consolidarea dialo-
gului social in Uniunea Europeand (*), la o mai bund evaluare a
impactului distributiv al politicilor statelor membre (¥) si la de-
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

2023/936 (*) ale Parlamentului European i ale Consiliului, cu
Directivele (UE) 2022/2041 (), (UE) 20222381 (%) si
(UE) 2023/970 (**) ale Parlamentului European si ale Consiliului
si cu Propunerea Comisiei de directivd a Parlamentului Euro-
pean si a Consiliului din 9 decembrie 2021 privind imbundta-
tirea conditiilor de munca pentru lucrul pe platforme (*).

()  Recomandarea (UE) 2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021
de instituire a unei Garantii europene pentru copii (JO L 223,
22.6.2021, p. 14).

() Recomandarea Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind
abordirile bazate pe invitarea mixtd pentru un invitimant
primar si secundar de inaltd calitate si incluziv (JO C 504,
14.12.2021, p. 21).

() Recomandarea Consiliului din 5 aprilie 2022 privind crearea
de punti pentru o cooperare europeand eficace in domeniul
invitimantului superior (JO C 160, 13.4.2022, p. 1).

()  Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare
europeand a microcertificatelor pentru invétarea pe tot parcursul
vietii si capacitatea de insertie profesionald (JO C 243, 27.6.2022,
p. 10), Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind
conturile personale de invitare (JO C 243, 27.6.2022, p. 26),
Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind asigurarea
unei tranzitii echitabile citre neutralitatea climatici JO C 243,
27.6.2022, p. 35) si Recomandare a Consiliului din 16 junie 2022
privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild
(O C 243, 27.6.2022, p. 1).

()  Recomandarea Consiliului din 28 noiembrie 2022 privind ciile
citre succesul gcolar si de inlocuire a Recomandirii Consiliului
din 28 iunie 2011 privind politicile de reducere a pardsirii
timpurii a scolii (O C 469, 9.12.2022, p. 1).

(") Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022 privind accesul
la servicii de ingrijire pe termen lung de inaltd calitate si accesibile
din punct de vedere financiar (O C 476, 15.12.2022, p. 1) si
Recomandare a Consiliului din 8 decembrie 2022 privind
educatia si ingrijirea timpurie a copiilor pentru 2030 (JO C 484,
20.12.2022, p. 1).

(") Recomandarea Consiliului din 30 ianuarie 2023 privind un venit
minim adecvat care sd asigure incluziunea activd (JO C 41,
3.2.2023,p. 1).

(") Recomandare a Consiliului din 12 iunie 2023 privind
consolidarea dialogului social in Uniunea Europeand (JO C,
C[2023/1389, 6.12.2023).

() Recomandarea Consiliului din 27 noiembrie 2023 privind
dezvoltarea conditiilor-cadru ale economiei sociale (JO C,
C[2023[1344, 29.11.2023).

ficitul de fortd de munci si de competente in UE: un plan de
actiune (), cu Decizile (UE) 2021/2316 (*¥) si (UE)
2023/936 (29) ale Parlamentului European si ale Consiliului, cu
Directivele (UE) 20222041 (), (UE) 2022/2381 (9, (UE)
2023/970 (¥) si (UE) 2024/1500 (*) ale Parlamentului Euro-
pean si ale Consiliului si cu propunerile Comisiei de directivi a
Parlamentului European si a Consiliului din 9 decembrie 2021
privind imbundtitirea conditiilor de muncd pentru lucrul pe
platforme (%), de directivd de instituire a cardului european
pentru dizabilitate si a cardului european de parcare pentru
persoanele cu dizabilitdti (**), de directivi de modificare a Di-
rectivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functio-
narea comitetelor europene de intreprindere (™) si de directivd
privind imbundtdtirea si asigurarea respectdrii conditiilor de
muncd ale stagiarilor (**).

()  Recomandarea (UE) 2021/1004 a Consiliului din 14 junie 2021
de instituire a unei Garantii europene pentru copii (JO L 223,
22.6.2021, p. 14).

() Recomandarea Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind
aborddrile bazate pe invitarea mixtd pentru un invdtdmant
primar si secundar de inaltd calitate si incluziv (JO C 504,
14.12.2021, p. 21).

()  Recomandarea Consiliului din 5 aprilie 2022 privind crearea de
punti pentru o cooperare europeand eficace in domeniul
invatdmantului superior (JO C 160, 13.4.2022, p. 1).

()  Recomandare a Consiliului din 16 junie 2022 privind o abordare
europeand a microcertificatelor pentru invitarea pe tot parcursul
vietii si capacitatea de insertie profesionald (JO C 243, 27.6.2022,
p. 10), Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind
conturile personale de invitare JO C 243, 27.6.2022, p. 26),
Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind asigurarea
unei tranzitii echitabile citre neutralitatea climaticd (JO C 243,
27.6.2022, p. 35) si Recomandare a Consiliului din 16 ijunie 2022
privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild
(JO C243,27.6.2022,p. 1).

() Recomandarea Consiliului din 28 noiembrie 2022 privind ciile
citre succesul scolar si de inlocuire a Recomandarii Consiliului
din 28 iunie 2011 privind politicile de reducere a parasirii
timpurii a scolii (JO C 469, 9.12.2022, p. 1).

(*) Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022 privind accesul
la servicii de ingrijire pe termen lung de inalt3 calitate si accesibile
din punct de vedere financiar (JO C 476, 15.12.2022, p. 1) si
Recomandare a Consiliului din 8 decembrie 2022 privind
educatia si ingrijirea timpurie a copiilor pentru 2030 (JO C 484,
20.12.2022, p. 1).

(") Recomandarea Consiliului din 30 ianuarie 2023 privind un
venit minim adecvat care si asigure incluziunea activd
(O C41,3.2.2023,p. 1).

(") Recomandare a Consiliului din 12 iunie 2023 privind
consolidarea dialogului social in Uniunea Europeani (JO C,
C[2023/1389, 6.12.2023).

(") Recomandarea Consiliului din 27 noiembrie 2023 privind
dezvoltarea conditiilor-cadru ale economiei sociale (JO C,
C[2023/1344, 29.11.2023).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj


http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj

JO C, 29.1.2025

RO

Textul propus de Comisie

Amendamentul

("

)

)

(*)

Recomandarea (UE) 2021/402 a Comisiei din 4 martie 2021
referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de
muncd in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19
(EASE) (JO L 80, 8.3.2021, p. 1).

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
curopeand in domeniul educatiei si formdrii in perspectiva
realizirii si dezvoltdrii in continuare a spatiului european al
educatiei (2021-2030) (JO C 66, 26.2.2021, p. 1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Pachetul privind ocuparea fortei de muncd in randul
persoanelor cu handicap va imbunititi accesul acestora la
piata fortei de muncd — Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri
Sociale si Incluziune — Comisia Europeand (europa.eu).

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 si 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Decizia (UE) 2021/2316 a Parlamentului European si a
Consiliului din 22 decembrie 2021 privind Anul european al
tineretului (2022), JO L 462, 28.12.2021, p. 1).

Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului European si a
Consiliului din 10 mai 2023 privind Anul european al
competentelor (JO L 125, 11.5.2023, p. 1).

Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeand (JO L 275, 25.10.2022, p. 33).

Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor
cotate la bursi si masuri conexe (JO L 315, 7.12.2022, p. 44).

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si
a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii
principiului egalitdtii de remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munci de aceeasi valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectarii
legii, JO L 132, 17.5.2023, p. 21).

(*) COM (2021) 762 final

("

)

)

(*)

(29:4)

)
")
")
™)

Recomandarea (UE) 2021/402 a Comisiei din 4 martie 2021
referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de
muncd in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19
(EASE) (JO L 80, 8.3.2021, p. 1).

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii in
perspectiva realizdrii §i dezvoltdrii in continuare a spatiului
european al educatiei (2021-2030) (JO C 66, 26.2.2021, p. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Pachetul privind ocuparea fortei de muncd in rindul
persoanelor cu handicap va imbunitdti accesul acestora la
piata fortei de muncd — Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri
Sociale si Incluziune — Comisia Europeand (europa.eu).

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 si 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Decizia (UE) 2021/2316 a Parlamentului European si a
Consiliului din 22 decembrie 2021 privind Anul european al
tineretului (2022), JO L 462, 28.12.2021, p. 1).

Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului European si a
Consiliului din 10 mai 2023 privind Anul european al
competentelor (O L 125, 11.5.2023, p. 1).

Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeand (JO L 275, 25.10.2022, p. 33).

Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor societdtilor
cotate la bursi si masuri conexe (JO L 315, 7.12.2022, p. 44).

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si
a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii
principiului egalititii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munci de aceeasi valoare intre birbati §i femei prin
transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectarii
legii, JO L 132, 17.5.2023, p. 21).

Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si
a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalititii de tratament si
a egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati in materie de
incadrare in muncd si de ocupare a fortei de muncd si de
modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE (JO L,
2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/
2024/1500/0j).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.
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Amendamentul 5

Propunere de decizie

Considerentul 6

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(6)  Semestrul european reuneste diferitele instrumente
intr-un cadru global pentru o coordonare si o supraveghere
multilaterale integrate ale politicilor economice si de ocupare
a fortei de munci din cadrul Uniunii. Avand drept obiective
durabilitatea mediului, productivitatea, echitatea si stabilita-
tea macroeconomicd, semestrul european integreazd princi-
piile Pilonului european al drepturilor sociale si ale instru-
mentului de monitorizare a acestuia, permitdnd totodatd o
analizd a riscurilor si a provocdrilor la adresa convergentei
sociale ascendente in Uniune, si prevede un angajament pu-
ternic cu partenerii sociali, societatea civild si alte parti inte-
resate. Acesta sprijind realizarca obiectivelor de dezvoltare
durabild. Politicile economice si de ocupare a fortei de munca
ale Uniunii si ale statelor membre ar trebui s fie insotite de
tranzitia echitabild a Uniunii cdtre o economie neutrd din
punctul de vedere al impactului asupra climei, durabild din
punctul de vedere al mediului si digitald, imbunatdtind toto-
datd competitivitatea, asigurdnd conditii de munci adecva-
te, incurajind inovarea, promovdnd justitia sociald, egalita-
tea de sanse i convergenta socioeconomicd ascendentd si
combatdnd inegalititile si disparitdtile regionale.

(6)  Semestrul european reuneste diferitele instrumente
intr-un cadru global pentru o coordonare si o supraveghere
multilaterale integrate ale politicilor economice, sociale, de
mediu si de ocupare a fortei de muncd din cadrul Uniunii.
Ca parte a analizei sale integrate referitoare la evolutia ocu-
pdrii fortei de muncd si a situatiei sociale in contextul se-
mestrului european, Comisia evalueazd riscurile socioeco-
nomice la adresa convergentei sociale ascendente in statele
membre si monitorizeazd progresele inregistrate in punerea
in aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor
sociale pe baza tabloului de bord social si a principiilor ca-
drului de convergentd sociald. Avand drept obiective durabi-
litatea mediului, productivitatea, echitatea si stabilitatea ma-
croeconomicd, semestrul european prevede un angajament
puternic cu partenerii sociali, societatea civild si alte parti in-
teresate. Acesta sprijind i realizarea ODD, inclusiv a ODD
5 privind egalitatea de gen. Politicile privind egalitatea de
gen ar trebui sd fie ancorate si integrate in toate etapele
guvernantei economice. Politicile economice si de ocupare
a fortei de munci ale Uniunii si ale statelor membre ar trebui
sd fie insotite de tranzitia echitabild a Uniunii citre o econo-
mie neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei,
incluzivi din punct de vedere social, durabild din punctul de
vedere al mediului si digitald, sd imbundtdteascd competiti-
vitatea si productivitatea, sd asigure salarii corecte si con-
ditii de munci decente, sd incurajeze inovarea, democratia la
locul de muncd, dialogul social si negocierea colectivd, si
promoveze justitia sociald, egalitatea de sanse si convergenta
socioeconomici ascendentd, sd sustind copii si tinerii si sd
investeascd in ei, si combatd inegalititile si disparitdtile re-
gionale si sd elimine sdrdcia.
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Amendamentul 6

Propunere de decizie

Considerentul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Schimbdrile climatice si alte provociri legate de mediu, ne-
cesitatea de a asigura o tranzitie verde echitabild, independen-
ta energeticd, o competitivitate sporitd a industriilor cu zero
emisii nete si necesitatea de a asigura autonomia strategicd
deschisd a Europei, precum si evolutia digitalizarii, a inteli-
gentei artificiale i a economiei platformelor, intensificarea
telemuncii i schimbdrile demografice transformd profund
economiile si societdtile din Uniune. Uniunea si statele sale
membre trebuie s colaboreze pentru a aborda in mod efica-
ce si proactiv astfel de evolutii structurale i a adapta sisteme-
le existente in functie de necesitdti, recunoscind interdepen-
denta stransa a economiilor si a pietelor muncii ale statelor
membre si a politicilor conexe. Sunt necesare, in acest sens,
mdsuri de politicd coordonate, ambitioase si eficace, atdt la
nivelul Uniunii, cdt sila nivel national, recunoscind in acelasi
timp rolul partenerilor sociali, in conformitate cu TFUE si cu
dispozitiile Uniunii privind guvernanta economicd, tindnd
seama de Pilonul european al drepturilor sociale. Astfel de
mdsuri de politicd ar trebui sd cuprindad un stimulent pentru
investitii sustenabile in toate regiunile UE, un angajament re-
innoit privind reforme si investitii esalonate in mod cores-
punzitor care si imbundtiteascd cresterea economica dura-
bild si favorabild incluziunii, crearea de locuri de muncd de
calitate, productivitatea, conditiile de munci adecvate, coe-
ziunea sociald si teritoriald, convergenta socioeconomici as-
cendentd, rezilienta si exercitarea responsabilitdtii fiscale.

Schimbdrile climatice, pierderea biodiversititii si alte provo-
cdri legate de mediu, necesitatea de a asigura o tranzitie verde
echitabild, independenta energeticd, o competitivitate sporitd
a industriilor cu zero emisii nete si necesitatea de a asigura
autonomia strategicd deschisd a Europei, precum si evolutia
digitalizarii, a inteligentei artificiale i a economiei platforme-
lor, intensificarea telemuncii §i schimbdrile demografice
transformd profund economiile §i societdtile din Uniune.
Uniunea si statele sale membre trebuie s colaboreze pentru
a aborda in mod eficace si proactiv astfel de evolutii structu-
rale si a adapta sistemele existente in functie de necesitdti,
recunoscand interdependenta strinsi a economiilor §i a pie-
telor muncii ale statelor membre si a politicilor conexe. Sunt
necesare, in acest sens, masuri de politicd coordonate, ambi-
tioase si eficace, la nivelul Uniunii, la nivel national si regio-
nal, recunoscand in acelasi timp rolul si implicarea partene-
rilor sociali, in conformitate cu TFUE si cu dispozitiile
Uniunii privind guvernanta economici, tinind seama de Pi-
lonul european al drepturilor sociale. Astfel de masuri de po-
liticd ar trebui sd cuprindd un stimulent pentru investitii sus-
tenabile in toate regiunile UE, un angajament reinnoit privind
reforme si investitii esalonate in mod corespunzdtor care sd
imbundtiteascd cresterea economicd durabild si favorabild
incluziunii, crearea de locuri de munci de calitate, producti-
vitatea, conditiile de munca decente, coeziunea sociali si te-
ritoriald, convergenta socioeconomicd ascendentd, justitia
sociald, egalitatea de sanse, rezilienta si exercitarea respon-
sabilitdtii fiscale i sociale.

Amendamentul 7

Propunere de decizie

Considerentul 11

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(11) In urma invadirii Ucrainei de citre Rusia, in conclu-
ziile sale din 24 februarie 2022, Consiliul European a con-
damnat actiunile Rusiei, care incearcd sd submineze securita-
tea si stabilitatea europeand si mondiald, si si-a exprimat
solidaritatea cu poporul ucrainean, subliniind incilcarea de
cdtre Rusia a dreptului international i a principiilor Cartei
Organizatiei Natiunilor Unite. In contextul actual, protectia
temporard, astfel cum a fost acordatd prin Decizia de punere
in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului si prelungitd prin
Decizia de punere in aplicare (UE) 2023/2409 a Consiliu-
lui (*’), asigurd asistentd rapida si eficace persoanelor strimu-
tate care fug din calea razboiului de agresiune al Rusiei impo-

(11) In urma invadirii Ucrainei de citre Rusia, in conclu-
ziile sale din 24 februarie 2022, Consiliul European a con-
damnat actiunile Rusiei, care incearcd sd submineze securita-
tea si stabilitatea europeand si mondiald, si si-a exprimat
solidaritatea cu poporul ucrainean, subliniind incilcarea de
cdtre Rusia a dreptului international si a principiilor Cartei
Organizatiei Natiunilor Unite. In contextul actual, protectia
temporard, astfel cum a fost acordatd prin Decizia de punere
in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului §i prelungitd prin
Decizia de punere in aplicare (UE) 2023/2409 a Consiliu-
lui (*’), asigurd asistentd rapidd si eficace persoanelor strimu-
tate care fug din calea rdzboiului de agresiune al Rusiei impo-
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

triva Ucrainei in tdrile Uniunii §i le permite unor astfel de
persoane strimutate sd beneficieze de drepturi minime in
intreaga Uniune care oferd un nivel adecvat de protectie. Par-
ticipand la pietele muncii din Europa, persoanele strimutate
din Ucraina pot contribui in continuare la consolidarea eco-
nomiei Uniunii i Isi pot ajuta tara si pe locuitorii acesteia. in
viitor, experienta si competentele dobandite pot contribui la
reconstructia Ucrainei. In ceea ce-i priveste pe copiii si ado-
lescentii neinsotiti, protectia temporara le conferd dreptul la
tuteld legald i acces la educatie i ingrijire. Statele membre ar
trebui s3-i implice in continuare pe partenerii sociali in con-
ceperea, punerea in aplicare si evaluarea masurilor de politica
menite s3 abordeze problemele in materie de ocupare a fortei
de munci si de competente, inclusiv recunoasterea calificdri-
lor persoanelor stramutate din Ucraina. Partenerii sociali joa-
i un rol esential in atenuarea efectelor rizboiului in ceea ce
priveste mentinerea ocupdrii fortei de munci i productia.

Decizia de punere in aplicare (UE) 2022382 a Consiliului din 4
martie 2022 de constatare a existentei unui aflux masiv de
persoane stramutate din Ucraina in intelesul articolului 5 din
Directiva 2001/55/CE si avand drept efect introducerea unei
protectii temporare (JO L 71, 4.3.2022, p. 1) si Decizia de
punere in aplicare (UE) 2023/2409 din 19 octombrie 2023
de prelungire a protectiei temporare, astfel cum a fost
introdusd prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2022/382.

triva Ucrainei in tdrile Uniunii §i le permite unor astfel de
persoane stramutate s beneficieze de drepturi minime in in-
treaga Uniune care oferd un nivel adecvat de protectie. In
conformitate cu Directiva 2001/55/CE a Consiliului (™),
toate persoanele stramutate si refugiatii care fug din calea
razboiului din Ucraina trebuie si beneficieze de aceasti
asistentd. Participand la pietele muncii din Europa, persoa-
nele strimutate din Ucraina pot contribui in continuare la
consolidarea economiei Uniunii i isi pot ajuta tara si pe lo-
cuitorii acesteia. In viitor, experienta si competentele doban-
dite pot contribui la reconstructia Ucrainei. In ceea ce-i pri-
veste pe copiii si adolescentii neinsotiti, protectia temporard
le conferd dreptul la tuteld legald i acces la educatie si ingri-
jire. Cdnd pun in aplicare Garantia europeand pentru copii,
statele membre ar trebui sd se asigure cd aceasta prevede
acelasi acces la servicii gratuite pentru copiii care fug din
Ucraina ca in cazul copiilor din tara-gazdd. Statele membre
ar trebui sd-i implice In continuare pe partenerii sociali in
conceperea, punerea in aplicare si evaluarea masurilor de po-
liticd menite sd abordeze problemele in materie de ocupare a
fortei de munci si de competente, inclusiv recunoasterea ca-
lificdrilor persoanelor strimutate din Ucraina. Partenerii so-
ciali joacd un rol esential in atenuarea efectelor razboiului in
ceea ce priveste mentinerea ocupdrii fortei de muncd si
productia.

(*’) Decizia de punere in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4
martie 2022 de constatare a existentei unui aflux masiv de
persoane strimutate din Ucraina in intelesul articolului 5 din
Directiva 2001/55/CE si avand drept efect introducerea unei
protectii temporare (JO L 71, 4.3.2022, p. 1) si Decizia de
punere in aplicare (UE) 2023/2409 din 19 octombrie 2023 de
prelungire a protectiei temporare, astfel cum a fost introdusa
prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2022/382.

(*™) Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 iulie 2001 privind
standardele minime pentru acordarea protectiei temporare, in
cazul unui aflux masiv de persoane strdmutate, si mdsurile de
promovare a unui echilibru intre eforturile statelor membre
pentru primirea acestor persoane si suportarea consecingelor
acestei primiri (JO L 212, 7.8.2001, p. 12).

Amendamentul 8

Propunere de decizie

Considerentul 12 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Reformele pietei muncii, inclusiv mecanismele de stabilire a
salariilor la nivel national, ar trebui sd respecte practicile natio-
nale de dialog social si autonomia partenerilor sociali, in vede-
rea asigurdrii unor salarii echitabile care sd permitd un nivel de
trai decent, o crestere durabild si o convergentd socioeconomi-
cd ascendentd. Astfel de reforme ar trebui sd permitd o analizd
ampla a factorilor socioeconomici,

Reformele pietei muncii, inclusiv mecanismele de stabilire a
salariilor la nivel national, ar trebui si respecte i sd consoli-
deze practicile nationale de dialog social, negocierea colectivi
si autonomia partenerilor sociali, in vederea asigurdrii unor
salarii echitabile care sd permitd un nivel de trai decent, o
crestere durabild si o convergentd socioeconomici §i terito-
riald ascendentd. Astfel de
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

inclusiv a imbundtdtirilor in ceea ce priveste sustenabilitatea,
competitivitatea, inovarea, crearea de locuri de munci de cali-
tate, conditiile de muncd, siricia persoanelor incadrate in
muncd, educatia, formarea si competentele, sindtatea publicd
si protectia si incluziunea sociald, precum si veniturile reale.
Importanta dialogului social in abordarea provocirilor de pe
piata muncii, inclusiv a deficitului de fortd de munca si de
competente, a fost reafirmatd in cadrul Summitului de la Val
Duchesse din 2024.

reforme ar trebui sd permitd o analizd ampli a factorilor so-
cioeconomici, inclusiv a imbundtitirilor in ceea ce priveste
sustenabilitatea, competitivitatea, inovarea, crearea de locuri
de munci de calitate, conditiile de munca decente, democra-
tia la locul de muncd, egalitatea de gen, siricia persoanelor
incadrate in muncd, educatia, formarea §i competentele, s3-
nitatea publicd §i protectia si incluziunea sociald, precum si
veniturile reale. Statele membre ar trebui sd pundin aplicare
fard intdrziere Directiva (UE) 2022/2041. Si statele mem-
bre sunt invitate sd ia mdsuri, incepdnd cu o punere in apli-
care eficace si riguroasd a Directivei (UE) 2023/970, pen-
tru a asigura transparenta salariald, a implementa politici
de monitorizare i a stimula intreprinderile s aplice planu-
ri de actiune privind egalitatea de remunerare. Importanta
dialogului social in abordarea provocirilor de pe piata mun-
cii, inclusiv a deficitului de fortd de munci si de competente, a
fost reafirmatd in cadrul Summitului de la Val Duchesse din
2024.

Amendamentul 9

Propunere de decizie

Considerentul 12 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Mecanismul de redresare si rezilient si alte fonduri ale Uniu-
nii sprijind statele membre in punerea in aplicare a unor re-
forme si investitii care sunt in concordanti cu prioritdtile
Uniunii, ajutand economiile §i societdtile din Uniune s devi-
nd mai sustenabile, mai reziliente §i mai bine pregitite pentru
tranzitia verde si cea digitald in contextul in schimbare care a
urmat pandemiei de COVID-19. Rizboiul de agresiune al
Rusiei impotriva Ucrainei a agravat si mai mult provocirile
socioeconomice preexistente, deoarece cresterea preturilor la
energie a afectat in mod deosebit gospoddriile cu venituri
mici. Statele membre si Uniunea ar trebui sd continue s se
asigure cd impactul la nivel social, la nivelul ocupdrii fortei de
munci si la nivel economic este atenuat si cd tranzitiile sunt
echitabile si juste din punct de vedere social, aviand in vedere,
de asemenea, faptul cd imbunitdtirea autonomiei strategice
deschise si accelerarea tranzitiei verzi vor contribui la redu-
cerea dependentei de importurile de energie si de alte produ-
se si tehnologii strategice, in special din Rusia. Este esential sd
fie consolidata rezilienta si si fie continuate eforturile in di-
rectia unei societdti incluzive si reziliente, in care cetdtenii sa
fie protejati si capabili sd anticipeze si sd gestioneze schimba-
rile, fiind totodatd in misurd sd participe activ in societate si
in economie.

Mecanismul de redresare si rezilient3 si alte fonduri ale Uniu-
nii sprijind statele membre in punerea in aplicare a unor re-
forme si investitii care sunt in concordantd cu prioritatile
Uniunii, ajutand economiile si societatile din Uniune sd devi-
nd mai sustenabile, mai reziliente i mai bine pregatite pentru
tranzitia verde si cea digitald in contextul in schimbare care a
urmat pandemiei de COVID-19. Razboiul de agresiune al Ru-
siei impotriva Ucrainei a agravat si mai mult provocdrile so-
cioeconomice preexistente, deoarece cresterea preturilor la
energie a afectat in mod deosebit gospodariile cu venituri
mici. Statele membre si Uniunea ar trebui sd continue si se
asigure cd impactul la nivel social, la nivelul ocupdrii fortei de
munci si la nivel economic este atenuat si ci tranzitiile sunt
echitabile si juste din punct de vedere social, avand in vedere,
de asemenea, faptul cd imbunititirea autonomiei strategice
deschise si accelerarea tranzitiei verzi vor contribui la redu-
cerea dependentei de importurile de energie si de alte produse
si tehnologii strategice, in special din Rusia. Este esential sd fie
consolidati rezilienta si s fie continuate eforturile in directia
unei societdti incluzive si reziliente, in care cetitenii sd fie
protejati si capabili sd anticipeze si sd gestioneze schimbrile,
fiind totodatd in masurd sd participe activ in societate si in
economie. Prin urmare, democratia la locul de muncd tre-
buie consolidatd la nivelul Uniunii si la nivel national.
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Amendamentul 10

Propunere de decizie

Considerentul 12 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Este necesar un set coerent de politici active in domeniul pie-
tei muncii, constand in stimulente temporare si specifice pen-
tru angajare si tranzitie, politici in materie de competente,
inclusiv privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvolta-
rea durabild, si servicii de ocupare a fortei de munci specifice,
eficace si adaptabile, pentru a sprijini tranzitiile de pe piata
muncii §i a valorifica pe deplin potentialul neexploatat al pie-
tei muncii, care si fie totodatd in concordantd cu abordarea
privind incluziunea activd si avand in vedere, de asemenea,
transformarea verde si cea digitald, astfel cum se subliniaz3,
printre altele, in Declaratia de la La Hulpe privind viitorul
Pilonului european al drepturilor sociale (**). Ar trebui asigu-
rate conditii de muncd adecvate, inclusiv securitatea si sina-
tatea in muncd si sindtatea fizicd si mintald a lucritorilor.

(**) Declaratia de la La Hulpe privind viitorul Pilonului european al
drepturilor sociale. La Hulpe, Belgia, 16 aprilie 2024.

Este necesar un set coerent de politici active in domeniul pie-
tei muncii, constand in stimulente temporare si specifice pen-
tru angajare i tranzitie, politici in materie de competente,
inclusiv privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvolta-
rea durabild, si servicii de ocupare a fortei de munci specifice,
eficace si adaptabile, pentru a sprijini tranzitiile de pe piata
muncii §i a valorifica pe deplin potentialul neexploatat al pie-
tei muncii, care si fie totodatd in concordanti cu abordarea
privind incluziunea activd si avind in vedere, de asemenea,
transformarea verde si cea digitald, astfel cum se subliniazi,
printre altele, in Declaratia de la La Hulpe privind viitorul
Pilonului european al drepturilor sociale (**). Ar trebui asigu-
rate conditii de munca adecvate, inclusiv securitatea si sina-
tatea in muncd si sindtatea fizicd si mintald a lucratorilor.
Prin urmare, este nevoie urgentd de un pachet privind locu-
rile de muncd de calitate, care sd includd initiative legisla-
tive privind conditiile de muncd decente in ceea ce priveste
telemunca, dreptul de a se deconecta si inteligenta artificia-
13 (IA) la locul de muncd, o revizuire a directivelor privind
achizitiile publice pentru a se asigura ci acestea promovea-
zd negocierile colective, 0 abordare de tip ,,viziune zero” care
vizeazd prevenirea deceselor din cauze profesionale, inclusiv
prevenirea pericolelor pentru lucrdtori cauzate de fenome-
nele meteorologice extreme provocate de schimbdrile clima-
tice si de riscurile psihosociale la locul de muncd, o directi-
vi-cadru privind sistemele de venit minim, o majorare a
bugetului dedicat Garantiei europene pentru copii la cel
putin 20 de miliarde EUR si ,,plase de sigurantd” reziliente
la schimbadrile climatice, care integreazd adaptarea la
schimbdrile climatice in programele de protectie sociald si
un cadru pentru initiative de ocupare directd a fortei de
muncd bazate pe cerere pentru a sprijini incadrarea pe piata
muncii a lucratorilor care se confruntd cu transformdrile de
pe piata muncii sau cu somajul de lungd duratd.

(**) Declaratia de la La Hulpe privind viitorul Pilonului european al
drepturilor sociale. La Hulpe, Belgia, 16 aprilie 2024.

Amendamentul 11

Propunere de decizie

Considerentul 13 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Este necesar ca discriminarea si fie combdtutd sub toate for-
mele sale, egalitatea de gen si fie asiguratd, iar ocuparea fortei
de munci in randul tinerilor si fie sprijinitd. Ar trebui si se
asigure acces egal si oportunitdti pentru toti si sd se reducd
sdricia si excluziunea sociald, in special a copiilor, a persoa-
nelor cu handicap si a romilor, in special prin asigurarea unei
functiondri eficace a pietelor muncii si a unor sisteme de
protectie sociald adecvate si favorabile incluziunii, astfel

Este necesar ca discriminarea si fie eliminatd sub toate for-
mele sale, egalitatea de gen s fie asigurat, iar ocuparea fortei
de munci in randul tinerilor i al persoanelor de peste 50 de
ani si fie promovatd. Ar trebui sd se asigure acces egal si
oportunitdti pentru toti si ar trebui eradicate siricia si ex-
cluziunea sociald, cu un accent special pe grupurile vulnera-
bile, si anume copiii, persoanele cu handicap, pdrintii sin-
guri, minoritdtile etnice, cum ar ﬁ romii, persoanele
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

cum se prevede in Recomandarea Consiliului din 8 noiem-
brie 2019 si in Recomandarea Consiliului din 30 ianua-
rie 2023 (¥). In plus, ar trebui eliminate barierele din calea
educatiei favorabile incluziunii §i orientate spre viitor, a for-
mdrii, a invatdrii pe tot parcursul vietii si a participarii pe
piata muncii, iar statele membre ar trebui s investeascd in
educatia si ingrijirea timpurie, in concordantd cu Garantia
europeand pentru copii si cu Recomandarea Consiliului pri-
vind educatia si ingrijirea timpurie (,obiectivele de la Barce-
lona pentru 2030”), pentru ca educatia si formarea profesio-
nald sd devind mai atractive si mai favorabile incluziunii, in
conformitate cu Recomandarea Consiliului privind educatia
si formarea profesionald, precum si in competentele digitale
si verzi, in conformitate cu Planul de actiune pentru educatia
digitald, cu Recomandarea Consiliului privind invitarea pen-
tru tranzitia verde si dezvoltarea durabild si cu Recomanda-
rea Consiliului privind cile citre succesul scolar. Accesul la
locuinte la preturi accesibile, inclusiv prin intermediul locui-
ntelor sociale, este o conditie necesard pentru asigurarea ega-
litdtii de sanse. Accesul echitabil si in timp util la servicii de
ingrijire pe termen lung de inaltd calitate si la preturi aborda-
bile, in conformitate cu Recomandarea Consiliului privind
accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de inaltd calitate
si la preturi abordabile, precum si la servicii de asistentd me-
dicald, inclusiv prevenirea si promovarea asistentei medicale,
sunt deosebit de relevante, avand in vedere potentialele riscu-
ri viitoare pentru sindtate si in contextul imbdtranirii
societdtilor.

(*) Recomandarea Consiliului din 30 ianuarie 2023 privind un
venit minim adecvat care si asigure incluziunea activd

(JO C 41, 3.2.2023, p. 1).

LGBTIQA+, persoanele care locuiesc in zone indepdrtate si
rurale si persoanele in virstd. Acest lucru ar trebui realizat,
in special prin asigurarea unei functiondri eficace a pietelor
muncii i a unor sisteme de protectie sociald adecvate si favo-
rabile incluziunii, astfel cum se prevede in Recomandarea
Consiliului din 8 noiembrie 2019 si in Recomandarea Con-
siliului din 30 ianuarie 2023 (*). In plus, ar trebui eliminate
barierele din calea educatiei favorabile incluziunii si orientate
spre viitor, a formdrii, a recalificdrii, a invatdrii pe tot parcur-
sul vietii sia participdrii pe piata muncii, iar statele membre ar
trebui sd investeascd in educatia si ingrijirea timpurie, in con-
cordantd cu Garantia europeand pentru copii si cu Recoman-
darea Consiliului privind educatia si ingrijirea timpurie
(wobiectivele de la Barcelona pentru 2030”), pentru ca educa-
tia si formarea profesionald si devind mai atractive si mai
favorabile incluziunii, in conformitate cu Recomandarea
Consiliului privind educatia si formarea profesionald, pre-
cum si in competentele digitale si verzi, in conformitate cu
Planul de actiune pentru educatia digitald, cu Recomandarea
Consiliului privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvol-
tarea durabild §i cu Recomandarea Consiliului privind ciile
catre succesul scolar. Accesul la locuinte decente si la preturi
accesibile, inclusiv prin locuinge sociale, este o conditie nece-
sard pentru asigurarea egalitdtii de sanse, motiv pentru care
Uniunea si statele membre ar trebui sd ia mdsurile necesare
pentru a contribui la furnizarea de locuinte la preturi acce-
sibile pentru toti. Lipsa de addpost este una dintre cele mai
extreme forme de excluziune sociald, care afecteazd negativ
sdndtatea fizicd i mintald, bundstarea si calitatea vietii
oamenilor, precum si accesul lor la locuri de muncd sila alte
servicii economice si sociale. Accesul echitabil i in timp util
la servicii de ingrijire pe termen lung de inaltd calitate si la
preturi abordabile, in conformitate cu Recomandarea Con-
siliului privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung
de inaltd calitate si la preturi abordabile, precum si la servicii
de asistentd medicald, inclusiv prevenirea i promovarea asis-
tentei medicale, sunt deosebit de relevante, avand in vedere
potentialele riscuri viitoare pentru sindtate si in contextul
imbdtranirii societdtilor. De asemenea, este necesar sd se in-
curajeze adoptarea de mdsuri de reducere a diferentei de
putere de cumpdrare existente intre regiuni si in interiorul
statelor membre, avind in vedere cd o convergentd socioe-
conomicd ascendentd mai incluzivd poate avea efecte pozi-
tive asupra distributiei oportunitdtilor in intreaga Uniune.
Ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd profesiilor slab
plitite, de exemplu profesorilor si altor cadre din domeniul
educatiei, profesionistilor din sectorul social si al asistenei
medicale, lucrdtorilor din transporturi si din agriculturd. In
cele din urmd, statele membre ar trebui si includd in pro-
gramele scolare programe care promoveazd intelegerea si
aprecierea principiilor fundamentale ale Uniunii, cum ar
fi democratia, drepturile omului si statul de drept, pentru
a stimula o mai bund constientizare si participarea activi a
tinerilor la viata democraticd europeand.

(*) Recomandarea Consiliului din 30 ijanuarie 2023 privind un
venit minim adecvat care sd asigure incluziunea activd
(O C41,3.2.2023,p. 1).
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Amendamentul 12

Propunere de decizie

Considerentul 13 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Potentialul persoanelor cu handicap de a contribui la cregte-
rea economicd si la dezvoltarea sociald ar trebui valorificat
intr-o mai mare masurd, in conformitate cu Strategia privind
drepturile persoanelor cu handicap (*), in care statele mem-
bre au fost invitate si stabileasca obiective privind ocuparea
fortei de munci si invatarea in randul adultilor pentru per-
soanele cu handicap. Cadrul strategic al UE pentru romi evi-
dentiazd capacitatea comunitdtilor rome marginalizate de a
reduce deficitul de fortd de munci si de competente si vizeazi
reducerea cu cel putin jumdtate a decalajului in materie de
ocupare a fortei de munci dintre romi §i populatia genera-
13 (1). Noile tehnologii si locurile de munci in continud evo-
lutie din intreaga Uniune permit formule de lucru mai flexi-
bile, precum si o productivitate imbundttitd si un echilibru
intre viata profesionald si cea privatd, contribuind in acelasi
timp la respectarea angajamentelor verzi asumate de Uniune.
Aceste evolutii genereazd, de asemenea, noi provocdri pentru
pietele muncii, care afecteazi conditiile de lucru, securitatea
si sdndtatea in munca si accesul eficace la o protectie sociald
adecvati pentru lucrdtori si pentru persoanele care desfdsoa-
rd o activitate independentd. Statele membre ar trebui si se
asigure cd noile forme de organizare a muncii se reflectd in
locuri de munci de calitate si in locuri si conditii de munca
adecvate, sindtoase si sigure, precum si in echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd, mentinind drepturile lucr-
torilor si pe cele sociale consacrate si consolidind modelul
social european.

(*)
"

COM(2021) 101 final.

Cadrul strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si
participarea romilor, 2020-2030, COM(2020) 620 final.

Potentialul persoanelor cu handicap de a contribui la cregte-
rea economicd si la dezvoltarea sociald ar trebui valorificat
intr-o mai mare masurd, in conformitate cu Strategia privind
drepturile persoanelor cu handicap (*°), in care statele mem-
bre au fost invitate s stabileascd obiective privind ocuparea
fortei de muncd si invdtarea in randul adultilor pentru per-
soanele cu handicap. Cadrul strategic al UE pentru romi evi-
dentiazd capacitatea comunitdtilor rome marginalizate de a
reduce deficitul de fortd de munci si de competente si vizeazd
reducerea cu cel putin jumdtate a decalajului in materie de
ocupare a forei de muncid dintre romi si populatia genera-
13 (1). Noile tehnologii si locurile de munca in continud evo-
lutie din intreaga Uniune permit formule de lucru mai flexi-
bile, precum si o productivitate imbunatatita si un echilibru
intre viata profesionald i cea privatd, contribuind in acelasi
timp la respectarea angajamentelor verzi asumate de Uniune.
Aceste evolutii genereazd, de asemenea, noi provociri pentru
pietele muncii, care afecteazd conditiile de lucru, securitatea
si sdndtatea in muncd si accesul eficace la o protectie sociald
adecvati pentru lucritori si pentru persoanele care desfisoa-
rd o activitate independentd. Statele membre ar trebui sd se
asigure cd noile forme de organizare a muncii se reflectd in
locuri de munci de calitate si in locuri si conditii de muncd
adecvate, sindtoase si sigure, precum si in echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd, in imbdtrdnirea activd si
in conditii bune de sdndtate, mentinand drepturile lucrito-
rilor si pe cele sociale consacrate si consolidind modelul so-
cial european.

(*)
"

COM(2021)0101.

Cadrul strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si
participarea romilor, 2020-2030, COM(2020)0620.

Amendamentul 13

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui si promoveze in mod activ o econo-
mie sociald de piatd durabil si si faciliteze si s sprijine inves-
titiile in crearea de locuri de muncd de calitate, valorificind, de
asemenea, potentialul legat de tranzitia digitala si de cea verde,
avand in vedere obiectivele principale ale Uniunii si pe cele
nationale pentru 2030 in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munci. In acest scop, ele ar trebui sd reducd barierele cu care
se confruntd intreprinderile in ceea ce priveste angajarea de
personal, si promoveze antreprenoriatul responsabil si acti-
vititile independente autentice si, in special, sa sprijine crearea
si dezvoltarea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici

Statele membre ar trebui s3 promoveze in mod activ o econo-
mie sociald de piatd durabild si si faciliteze si sd sprijine investi-
tiile in crearea de locuri de munci de calitate, valorificind, de
asemenea, potentialul legat de tranzitia digitald si de cea verde,
avand in vedere obiectivele principale ale Uniunii i pe cele na-
tionale pentru 2030 in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munci. Dacd este bine anticipatd si finantatd substantial,
tranzitia citre economii durabile, bazate pe resurse regenera-
bile si circulare genereazd posibilitatea de a crea un numdr
insemnat de noi locuri de muncd si de a transforma locurile
de muncd existente in locuri de muncd verzi si durabile in ma-
joritatea sectoarelor. In acest scop, statele membre ar trebui si
faciliteze angajarea persoanelor de citre intreprinderi, si in-
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

si mijlocii, inclusiv prin accesul la finangare. Statele membre
ar trebui s promoveze in mod activ dezvoltarea economiei
sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale, si sd valorifice in-
tregul potential al acesteia. Ele ar trebui sd elaboreze mésuri si
strategii relevante pentru economia sociald, sd stimuleze ino-
varea sociald i sd incurajeze modelele de afaceri care creeazd
oportunitdti de locuri de munca de calitate si genereaza bu-
ndstare sociald, in special la nivel local, inclusiv in cadrul eco-
nomiei circulare si in teritoriile cel mai afectate de tranzitia
cdtre o economie verde, inclusiv prin sprijin financiar si teh-
nic specific.

vesteascd in mod substantial in tranzitia verde si si promoveze
educatia si formarea profesionald, antreprenoriatul responsa-
bil si activititile independente autentice, inclusiv in randul fe-
meilor, al tinerilor, al persoanelor in virstd si al altor grupuri
defavorizate. Ele ar trebui, in special, sd sprijine crearea si dez-
voltarea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mij-
locii, inclusiv prin ameliorarea accesului la finantare. Statele
membre ar trebui s3 pund in aplicare pe deplin Planul de ac-
tiune pentru economia sociald si Pactul verde si si promoveze
in mod activ dezvoltarea economiei sociale, inclusiv a intreprin-
derilor sociale, si s valorifice intregul potential al acesteia. Ele ar
trebui si elaboreze masuri i strategii relevante pentru econo-
mia sociald si s3 stimuleze inovarea sociali. Statele membre ar
trebui si incurajeze modelele de afaceri care creeazd oportuni-
tdti de locuri de munci de calitate si genereazd bunistare socia-
14, in special la nivel local, inclusiv in cadrul economiei circulare
si in teritoriile cele mai afectate de tranzitia citre o economie
verde, inclusiv prin sprijin financiar si tehnic specific.

Amendamentul 14

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 5 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Un rol important pentru consolidarea rezilientei in fata posibi-
lelor socuri economice sifsau de pe piata muncii il joacd sche-
mele privind reducerea timpului de munci bine concepute si
alte mecanisme similare. De asemenea, ele pot sprijini transfor-
mirile structurale prin facilitarea si sprijinirea proceselor de re-
structurare si a realocdrii fortei de munci din sectoarele aflate in
declin citre cele emergente, sporind astfel productivitatea, men-
tinind locurile de munci si contribuind la modernizarea econo-
miei, inclusiv prin mdsuri asociate de dezvoltare a competente-
lor. Ar trebui avute in vedere stimulente bine concepute pentru
angajare i tranzitie, precum si masuri de perfectionare si reca-
lificare profesionald, pentru a sprijini crearea de locuri de muncd
de calitate si tranzitiile pe tot parcursul vietii profesionale si pen-
tru a aborda deficitul de fortd de munci si de competente, avind
in vedere, de asemenea, transformarea digitald §i cea verde,
schimbdrile demografice, precum si impactul rdzboiului de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei.

Un rol important pentru consolidarea rezilientei in fata posibi-
lelor socuri economice sifsau de pe piata muncii il joacd sche-
mele bine concepute privind reducerea timpului de munc, cum
ar fi cele dezvoltate in contextul Instrumentului european de
sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o
situatie de urgentd, si alte mecanisme similare. Statele membre
ar trebui sd abordeze impactul crizelor actuale si viitoare, in-
clusiv intensificarea efectelor schimbdrilor climatice, cum ar fi
valurile de cildurd, secetele sau incendiile forestiere, asupra
pietei fortei de muncd. De asemenea, schemele privind reduce-
rea timpului de muncd pot sprijini transformdrile structurale
prin facilitarea si sprijinirea proceselor de restructurare si a rea-
locdrii fortei de muncd din sectoarele aflate in declin citre cele
emergente, sporind astfel productivitatea, mentinand locurile de
munci i contribuind la modernizarea economiei, inclusiv prin
mdsuri asociate de dezvoltare a competentelor. Ar trebui avute
in vedere stimulente bine concepute pentru angajare si tranzitie,
invdtare pe tot parcursul vietii, educatie si formare profesio-
nald, precum si misuri de perfectionare si recalificare profesio-
nald, elaborate in stransd cooperare cu partenerii sociali, pen-
tru a sprijini crearea de locuri de munca de calitate si tranzitiile
pe tot parcursul vietii profesionale si pentru a aborda deficitul de
fortd de munci si de competente, avind in vedere, de asemenea,
transformarea digitald si cea verde, schimbarile demografice,
precum si impactul razboiului de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei. Problemele cu recrutarea si deficitele de fortd de
muncd se intilnesc mai ales in sectoare cu conditii de munci
grele si locuri de muncd de proastd calitate. Crearea de locuri
de muncd de calitate si punerea in aplicare a strategiilor de
pistrare a locurilor de muncd sunt esentiale pentru a atrage
personal calificat. Statele membre ar trebui sd incurajeze an-
gajatorii sd asigure conditii decente de muncd si de angajare si
sd investeascd in forta lor de muncd.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Amendamentul 16

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 5 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre, inclusiv cele care dispun de regimuri de sa-
lariu minim prevazut de lege, ar trebui s promoveze nego-
cierile colective pentru stabilirea salariilor si s asigure impli-
carea efectivd a partenerilor sociali intr-un mod transparent
si previzibil, care sd permitd o adaptare adecvatd a salariilor la
evolutia productivititii si si asigure salarii echitabile pentru
un nivel de trai decent, acordand o atentie deosebitd grupu-
rilor cu venituri mici si medii cu scopul de a consolida con-
vergenta socioeconomici ascendentd. Mecanismele de stabi-
lire a salariilor ar trebui, de asemenea, sd tind seama de
conditiile socioeconomice, inclusiv de cresterea ratei de ocu-
pare a fortei de munci, de competitivitate, de puterea de cum-
parare si de evolutiile de la nivel regional si sectorial. Respec-
tand practicile nationale si autonomia partenerilor sociali,
statele membre §i partenerii sociali ar trebui sd se asigure cd
toti lucritorii primesc salarii adecvate, beneficiind in mod
direct sau indirect de contracte colective de munca sau de
salarii minime previdzute de lege adecvate, tinind seama de
de munci de calitate, a puterii de cumpdrare si a sdrdciei per-
soanelor incadrate in munci.

Statele membre, inclusiv cele care dispun de regimuri de sa-
lariu minim prevazut de lege, ar trebui sd promoveze nego-
cierile colective pentru stabilirea salariilor si s asigure impli-
carea efectivd a partenerilor sociali intr-un mod transparent si
previzibil, care sd permitd o adaptare adecvatd a salariilor la
evolutia productivititii pe termen lung, la inflatie si la cos-
tul vietii, si s asigure salarii echitabile pentru un nivel de trai
decent pentru toti lucrdtorii, acordind o atentie deosebitd
grupurilor cu venituri mici si medii cu scopul de a consolida
convergenta socioeconomicd ascendenti. Mecanismele de
stabilire a salariilor ar trebui, de asemenea, sd tind seama de
conditiile socioeconomice, inclusiv de cresterea ratei de ocu-
pare a fortei de muncd, de competitivitate, de puterea de cum-
parare si de evolutiile de la nivel regional si sectorial. Respec-
tand practicile nationale si autonomia partenerilor sociali,
statele membre si partenerii sociali ar trebui si se asigure cd
toti lucritorii primesc salarii adecvate, beneficiind in mod
direct sau indirect de contracte colective de munci sau de
salarii minime previzute de lege adecvate, tindnd seama de
de munci de calitate, a puterii de cumpdrare si a saraciei per-
soanelor incadrate in muncd.

Amendamentul 17

Propunere de decizie

Anexi - orientarea 5 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Pentru a evita delocalizarea intreprinderilor care au primit
ajutoare europene, este esential sd se revizuiascd normele
privind ajutoarele de stat si programele de finantare exis-
tente i sd se stabileascd solutii strategice menite si menti-
nd baza industriald in Uniune. Aceasta include consolida-
rea autonomiei strategice europene si promovarea unei
politici industriale europene solide. In plus, tranzitia tre-
buie sd fie insotitd de mdsuri sociale si de ocupare a fortei
de muncd pentru a garanta o tranzitie justd pentru tofi,
asigurdndu-se cd in timpul acestui proces nu sunt ldsati
in urmd nici lucrdtorii, nici comunitdtile.
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Amendamentul 18

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In contextul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi, al schim-
barilor demografice si al rizboiului de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei, statele membre ar trebui si promoveze
sustenabilitatea, productivitatea, competitivitatea, capacita-
tea de insertie profesionald si dezvoltarea capitalului uman,
incurajind dobandirea de aptitudini si competente pe tot
parcursul vietii oamenilor si rispunzind nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii, avind in vedere, de asemenea,
obiectivele principale ale Uniunii i pe cele nationale pentru
2030 privind competentele. De asemenea, statele membre ar
trebui sd modernizeze si sd investeasci in sistemele lor de
educatie si formare pentru a oferi educatie i formare de inal-
ta calitate i favorabile incluziunii, inclusiv educatie si forma-
re profesionald, pentru a imbunatiti rezultatele scolare si fur-
nizarea aptitudinilor si competentelor necesare pentru
tranzitia verde si cea digitald si pentru a asigura accesul la
invitarea digitald, la formarea lingvisticd (de exemplu, in ca-
zul refugiatilor, inclusiv din Ucraina sau pentru facilitarea
accesului pe piata muncii in regiunile transfrontaliere) si la
dobandirea de competente antreprenoriale. Statele membre
ar trebui sd colaboreze cu partenerii sociali, cu furnizorii de
educatie i formare, cu intreprinderile si cu alte parti intere-
sate, inclusiv in contextul planului de actiune pentru aborda-
rea deficitului de fortd de muncd si de competente prezentat
de Comisie in martie 2024, pentru a aborda deficientele
structurale ale sistemelor de educatie si formare si pentru a
imbundtiti calitatea si relevanta acestora pentru piata mun-
cii, inclusiv prin sprijin financiar si tehnic specific. Acest lu-
cru ar contribui, de asemenea, la facilitarea tranzitiei verzi sia
celei digitale, la abordarea neconcordantelor de competente
si a deficitului de fortd de muncd, inclusiv pentru activitdtile
legate de industriile cu zero emisii nete si cele digitale, inclu-
siv cele relevante pentru securitatea economicd a UE, si cele
legate de tranzitia verde, cum ar fi implementarea energiei
din surse regenerabile sau renovarea clddirilor.

In contextul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi, al schim-
barilor demografice si al rizboiului de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei, statele membre ar trebui sd promoveze
sustenabilitatea, productivitatea, incluziunea, competitivita-
tea, capacitatea de insertie profesionald, precum si dezvolta-
rea i dobandirea de aptitudini si competente pe tot parcursul
vietii oamenilor i rdspunzand nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii, avind in vedere, de asemenea, obiectivele prin-
cipale ale Uniunii si pe cele nationale pentru 2030 privind
competentele. De asemenea, statele membre ar trebui s mo-
dernizeze si sd investeascd in sistemele lor de educatie si for-
mare pentru a oferi educatie si formare de inaltd calitate si
favorabile incluziunii, inclusiv educatie si formare profesio-
nald, pentru a imbundtati rezultatele scolare si furnizarea ap-
titudinilor si competentelor necesare pentru tranzitia verde si
cea digitald si pentru a asigura accesul la invitarea digitald, la
formarea lingvisticd (de exemplu, in cazul refugiatilor, inclu-
siv din Ucraina sau pentru facilitarea accesului pe piata mun-
cii in regiunile transfrontaliere) si la dobandirea de competen-
te antreprenoriale, care incd nu sunt incluse in planurile
educationale tipice. Statele membre ar trebui sd colaboreze
cu partenerii sociali, cu furnizorii de educatie si formare, cu
intreprinderile si cu alte parti interesate, inclusiv in contextul
planului de actiune pentru abordarea deficitului de fortd de
muncd si de competente prezentat de Comisie in martie
2024, pentru a aborda deficientele structurale ale sistemelor
de educatie si formare si pentru a imbunitati calitatea si rele-
vanta acestora pentru piata muncii, inclusiv prin sprijin fi-
nanciar si tehnic specific. Dreptul la concediu de studii plitit
in scopuri profesionale ar trebui incurajat pentru a permite
lucrdtorilor si participe la programe de formare in timpul
programului de lucru si fird costuri pentru lucrdtori, in
conformitate cu conventiile relevante ale Organizatiei In-
ternationale a Muncii. Acest lucru ar contribui, de aseme-
nea, la facilitarea tranzitiei verzi si a celei digitale, la abordarea
neconcordantelor de competente si a deficitului de fortd de
muncd, inclusiv pentru activitdtile legate de industriile cu ze-
ro emisii nete si cele digitale, inclusiv cele relevante pentru
securitatea economicd a UE, si cele legate de tranzitia verde,
cum ar fi implementarea energiei din surse regenerabile sau
renovarea clidirilor. Conditiile de muncd decente, care in-
clud, printre altele, salarii corecte, contracte de muncd stan-
dard, accesul la protectie sociald, oportunitditi de invditare
pe tot parcursul vietii, sindtatea si siguranta la locul de
muncd, un echilibru bun intre viata profesionald si cea pri-
vatd, un timp de lucru rezonabil, reprezentarea lucrdtorilor,
democratia la locul de muncd si negocierea colectivd, joacd
un rol esential in atragerea i pdstrarea lucrdtorilor
calificati.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

Ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd aborddrii scaderii
performantei educationale a tinerilor, in special in domeniul
competentelor de baza. Sunt necesare masuri pentru aborda-
rea provocdrilor cu care se confrunti profesia de cadru didac-
tic, inclusiv atractivitatea acesteia, abordarea deficitului de
cadre didactice si necesitatea de a investi in competentele di-
gitale ale cadrelor didactice si ale formatorilor. In plus, siste-
mele de educatie si formare ar trebui si ii inzestreze pe toti
cursantii cu competente-cheie, inclusiv competente de bazd
si digitale, precum si competente transversale si gandire cri-
ticd, avand in vedere amenintarea pe care o reprezinta dezin-
formarea, pentru a pune bazele unei capacitdti de adaptare si
rezilientd pentru intreaga viatd, asigurdndu-le totodata cadre-
lor didactice pregitirea necesard pentru stimularea respecti-
velor competente in randul cursantilor. Statele membre ar
trebui sd sprijine adultii in varstd de munca in ceea ce priveste
accesul la formare si s3 sporeascd stimulentele §i motivatia
persoanelor de a urma cursuri de formare, inclusiv, dupd
caz, prin intermediul conturilor personale de invitare pe
tot parcursul vietii, asigurdnd transferabilitatea acestora in
timpul tranzitiilor profesionale, precum si prin intermediul
unui sistem fiabil de evaluare a calititii formdrii. Statele mem-
bre ar trebui s3 examineze utilizarea microcertificatelor pen-
tru a sprijini invétarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de
insertie profesionald. Ele ar trebui sd permita tuturor s3 anti-
cipeze nevoile de pe piata muncii si sd se adapteze mai bine la
acestea, in special prin perfectionare si recalificare profesio-
nald continud si prin furnizare de consiliere i orientare inte-
gratd, cu scopul de a sprijini tranzitii echitabile si juste pentru
toti, de a consolida rezultatele sociale si in materie de ocupare
a fortei de munci, precum si productivitatea, de a remedia
deficitele de pe piata muncii si neconcordantele de compe-
tente, de a imbundtdti rezilienta generald a economiei la so-
curi si de a facilita eventualele adaptari.

Ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd abordirii oricdrei
scdderi a performantei educationale a tinerilor, in special in
domeniul competentelor de baza. Sunt necesare masuri pen-
tru abordarea provocirilor cu care se confrunti profesia de
cadru didactic, inclusiv atractivitatea acesteia, abordarea de-
ficitului de cadre didactice si necesitatea de a investi in com-
petentele digitale ale cadrelor didactice si ale formatorilor. In
plus, sistemele de educatie si formare ar trebui sd 1i inzestreze
pe toti cursantii cu competente-cheie, inclusiv competente de
bazi si digitale, precum si competente transversale si gdndire
criticd, avand in vedere amenintarea pe care o reprezintd de-
zinformarea, pentru a pune bazele unei capacititi de adaptare
si rezilientd pentru intreaga viatd, necesare pentru succesul
tranzitiilor, in special in contextul schimbdrilor climatice,
asigurandu-le totodatd cadrelor didactice pregitirea necesard
pentru stimularea respectivelor competente in randul cursan-
tilor. Statele membre ar trebui sd sprijine adultii in varstd de
muncd in ceea ce priveste accesul la formare si si sporeascd
stimulentele si motivatia persoanelor de a urma cursuri de
formare, inclusiv, dupi caz, prin intermediul conturilor per-
sonale de invétare pe tot parcursul vietii, asigurand transfera-
bilitatea acestora in timpul tranzitiilor profesionale, precum
si prin intermediul unui sistem fiabil de evaluare a calitdtii
formarii. Statele membre ar trebui si examineze utilizarea
microcertificatelor pentru a sprijini invétarea pe tot parcursul
vietii §i capacitatea de insertie profesionald. Ele ar trebui sd
permitd tuturor sd anticipeze nevoile de pe piata muncii si sd
se adapteze mai bine la acestea, in special prin perfectionare si
recalificare profesionald continud si prin furnizare de consi-
liere i orientare integratd, cu scopul de a sprijini tranzitii
echitabile si juste pentru toti, acorddnd o atentie speciald
lucrdtorilor cu virsta de peste 50 de ani, de a consolida re-
zultatele sociale si in materie de ocupare a fortei de munci,
precum si productivitatea, de a remedia deficitele de pe piata
muncii $i neconcordantele de competente, de a imbundtiti
rezilienta generald a economiei la socuri si de a facilita even-
tualele adaptari.

Amendamentul 20

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 6 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd promoveze egalitatea de sanse
pentru toti prin abordarea inegalitdtilor din cadrul sistemelor
de educatie si formare, inclusiv in ceea ce priveste acoperirea
regionald. In special, copiilor ar trebui s li se ofere acces la
educatie si ingrijire timpurie la preturi accesibile si de inaltd
calitate, in concordanta cu noile ,obiective de la Barcelona” si
cu Garantia europeand pentru copii, iar statele membre ar
trebui sd creascd nivelurile generale de calificare, sd reducd

Statele membre ar trebui sd promoveze egalitatea de sanse
pentru toti prin abordarea inegalitdtilor din cadrul sistemelor
de educatie si formare, inclusiv in ceea ce priveste acoperirea
regionald. In special, copiilor ar trebui si li se ofere acces la
educatie si ingrijire timpurie la preturi accesibile si de inaltd
calitate, in concordanta cu noile ,obiective de la Barcelona” si
cu Garantia europeand pentru copii, iar statele membre ar
trebui si creascd nivelurile generale de calificare, si reducid
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

numarul persoanelor care pardsesc timpuriu sistemul de edu-
catie si formare, sd sprijine accesul egal la educatie al copiilor
care provin din grupuri defavorizate si din regiuni indepdrta-
te, sd sporeascd atractivitatea educatiei si formdrii profesio-
nale (EFP), s sprijine accesul la nvitimantul tertiar si absol-
virea acestuia, precum si sd creascd numadrul absolventilor,
mai ales femei, in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematicii (STIM), atat in EFP, cat si in invitdmantul ter-
tiar. De asemenea, ar trebui sprijinite performantele de varf si
excelenta in ceea ce priveste rezultatele scolare, avand in ve-
dere rolul lor in stimularea viitorului potential de inovare al
UE. Statele membre ar trebui s3 faciliteze tranzitia de la edu-
catie la incadrarea in munci a tinerilor prin programe de
stagii si de ucenicie de calitate, precum si sd creascd nivelul
de participare a adultilor la cursurile de invitare continud, in
special in rndul cursantilor care provin din medii defavori-
zate si al celor cu cel mai scizut nivel de calificare. Tinind
seama de noile cerinte ale societdtilor digitale, verzi §i in curs
de imbdtranire, statele membre ar trebui s3 imbunatiteasci si
sd creascd oferta si nivelul de participare la EFP initiald si con-
tinu flexibild, si consolideze invatarea la locul de muncd in
cadrul sistemelor lor de EFP, inclusiv prin programe de uce-
nicie accesibile, de calitate si eficace, si sd sprijine adultii cu un
nivel scizut de calificare s isi mentind capacitatea de insertie
profesionali. In plus, statele membre ar trebui si creasci re-
levanta pentru piata muncii a invitimantului tertiar si, dupd
caz, a cercetdrii, sd imbundtiteascd monitorizarea si previzio-
narea competentelor, vizibilitate si comparabilitate al compe-
tentelor si calificdrilor, inclusiv al celor dobandite in strdind-
tate, si sd asigure o utilizare mai consecventd a clasificirilor la
nivelul UE (si anume ESCO) si sd sporeascd oportunititile de
recunoastere si validare a aptitudinilor si competentelor do-
bandite in afara structurilor formale de educatie si formare,
inclusiv pentru refugiati si persoanele care beneficiazd de un
statut de protectie temporari. Pe langa utilizarea potentialu-
lui neexploatat al fortei de munci interne a UE, atragerea de
talente si competente din afara UE prin intermediul imigra-
tiei selective si prevenirea conditiilor de muncd abuzive pot
contribui, de asemenea, la abordarea deficitului de compe-
tente si de fortd de munci, inclusiv a celui legat de tranzitia
verde si cea digitald, cum ar fi in sectoarele STIM si in dome-

numdrul persoanelor care pardsesc timpuriu sistemul de edu-
catie si formare, sd sprijine accesul egal la educatie al copiilor
care provin din grupuri defavorizate si din regiuni indeparta-
te, sd sporeascd atractivitatea educatiei si formdrii profesio-
nale (EFP), sd sprijine accesul la invitdmantul tertiar si absol-
virea acestuia, precum si sd creascd numdrul absolventilor,
mai ales femei, in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematicii (STIM), atat in EFP, cat si in invitdmantul ter-
tiar. De asemenea, ar trebui sprijinite performantele de varf si
excelenta in ceea ce priveste rezultatele scolare, avand in ve-
dere rolul lor in stimularea viitorului potential de inovare al
UE. Statele membre ar trebui sd faciliteze tranzitia de la edu-
catie la incadrarea in munci a tinerilor prin programe plitite
de stagii si de ucenicie de calitate, precum si s creascd nivelul
de participare a adultilor la cursurile de invétare continud, in
special in rndul cursantilor care provin din medii defavori-
zate si al celor cu cel mai scdzut nivel de calificare. Tinand
seama de noile cerinte ale societdtilor digitale, verzi si in curs
de imbdtranire, statele membre ar trebui s imbundtiteasca si
sd creascd oferta si nivelul de participare la EFP initiald si con-
tinu flexibild, si consolideze invdtarea la locul de munci in
cadrul sistemelor lor de EFP, inclusiv prin programe de uce-
nicie accesibile, de calitate si eficace, si sd sprijine adultii cu un
nivel scizut de calificare sd 1si mentini capacitatea de insertie
profesionald. in plus, statele membre ar trebui si creascl, du-
pd caz, relevanta pentru piata muncii a invatdmantului tertiar
si a cercetdrii, sd imbundtiteascd monitorizarea si previzio-
narea competentelor, vizibilitate §i comparabilitate al compe-
tentelor si calificdrilor, inclusiv al celor dobandite in strdini-
tate, si sd asigure o utilizare mai consecventi a clasificarilor la
nivelul UE (si anume ESCO) si sd sporeascd oportunititile de
recunoastere si validare a aptitudinilor si competentelor do-
bandite in afara structurilor formale de educatie si formare,
inclusiv pentru refugiati si persoanele care beneficiazd de un
statut de protectie temporard. Pe langd utilizarea potentialu-
lui neexploatat al fortei de munci interne a UE, deschiderea
de canale legale pentru imigratie si prevenirea conditiilor de
muncd abuzive, asigurdnd un tratament egal intre lucrdto-
rii locali si cetdtenii tarilor terte, pot contribui, de asemenea,
la abordarea deficitului de competente si de fortd de munci,
inclusiv a celui legat de tranzitia verde si cea digitald, cum ar fi
in sectoarele STIM, precum si in domeniul asistentei medicale
al constructiilor. Statele membre ar trebui, de asemenea, si
se asigure cd migratia fortei de muncd nu duce la deteriora-
rea conditiilor de muncd existente pentru forta de munci
internd. Crearea unei rezerve de talente la nivelul UE, com-
binati cu o transpunere ambitioasd a Directivei privind
cartea albastrd a UE, ar putea oferi oportunitditi de solutio-
nare a deficitului de fortd de muncd la toate nivelurile si in
sectoarele de competente.
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Propunere de decizie

Anexd - orientarea 6 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd ofere somerilor si persoanelor
inactive asistentd eficace, promptd, coordonatd si personali-
zatd, bazatd pe sprijin pentru cdutarea unui loc de munci,
pentru formare, perfectionare si recalificare, precum si pen-
tru accesul la alte servicii de facilitare, acordand o atentie
deosebitd grupurilor vulnerabile si persoanelor afectate de
tranzitia verde si cea digitald sau de socurile de pe piata mun-
cii. Este necesar sd se utilizeze cit mai curdnd posibil, cel
tarziu dupd 18 luni de somaj, strategii cuprinzitoare care
sd implice evaludri individuale aprofundate ale somerilor, in
vederea reducerii semnificative si prevenirii somajului de lun-
g4 duratd si a celui structural. Somajul in randul tinerilor si
problema tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau de formare (NEET)
ar trebui abordate in continuare prin prevenirea parasirii tim-
purii a educatiei si formdrii si printr-o imbundtitire structu-
rald a tranzitiei de la scoald la munc3, inclusiv prin punerea in
aplicare integrald a Garantiei pentru tineret consolidate, care
ar trebui sd sprijine, de asemenea, oportunitdtile de angajare
de calitate pentru tineri. In plus, statele membre ar trebui s
isi intensifice eforturile, in special pentru a evidentia modul
in care tranzitia verde si cea digitald oferd o perspectiva rein-
noitd pentru viitor §i oportunitdti pentru tineri pe piata
muncii.

Statele membre ar trebui s3 ofere somerilor si persoanelor
inactive asistentd eficace, promptd, coordonata si personali-
zatd, bazatd pe sprijin pentru ciutarea unui loc de munci,
pentru formare, perfectionare si recalificare, precum si pen-
tru accesul la alte servicii de facilitare, acordand o atentie
deosebitd grupurilor vulnerabile si persoanelor afectate de
tranzitia verde si cea digitald necesare sau de socurile de pe
piata muncil. Este necesar sd se utilizeze cat mai curand po-
sibil strategii cuprinzdtoare care si implice evaludri indivi-
duale aprofundate ale somerilor, in vederea reducerii semni-
ficative i prevenirii somajului de lungd duratd §i a celui
structural. Somajul in randul tinerilor §i problema tinerilor
care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun pro-
gram educational sau de formare (NEET) ar trebui abordate in
continuare prin prevenirea pardsirii timpurii a educatiei si
formdrii i printr-o imbundtatire structurald a tranzitiei de
la scoald la muncd, inclusiv prin punerea in aplicare integrald
a Garantiei pentru tineret consolidate, care ar trebui sd spri-
jine, de asemenea, oportunitdtile de angajare de calitate pen-
tru tineri. In plus, statele membre ar trebui s isi intensifice
eforturile, in special pentru a evidentia modul in care tranzi-
tia verde si cea digitald oferd o perspectiva relnnoitd pentru
viitor §i oportunitati pentru tineri pe piata muncii.

Amendamentul 22

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 6 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd vizeze eliminarea barierelor si a
factorilor de descurajare a participdrii pe piata muncii, pre-
cum si luarea de mdsuri de stimulare a acestei participdri, in
special pentru persoanele cu venituri reduse, pentru persoa-
nele care contribuie cu a doua sursi de venit la venitul familiei
(adeseori femei) si pentru persoanele cele mai indepirtate de
piata muncii, inclusiv persoanele provenite din familii de mi-
granti si romii marginalizati. Avand in vedere deficitul ridi-
cat de fortd de munca in anumite profesii si sectoare (in spe-
cial in sectoarele STIM, in domeniul asistentei medicale si al
constructiilor), statele membre ar trebui sa contribuie la sti-
mularea ofertei de fortd de munci, in special prin promova-
rea unor salarii si conditii de munci adecvate, asigurarea fap-
tului cd sistemele fiscale si de securitate sociald concepute
incurajeazd participarea pe piata muncii si ca politicile active
in domeniul pietei fortei de munca sunt eficace si accesibile,

Statele membre ar trebui sd vizeze eliminarea barierelor si a
factorilor de descurajare a participdrii pe piata muncii, pre-
cum si luarea de masuri de stimulare a acestei participdri, in
special pentru persoanele cu venituri reduse, pentru persoa-
nele care contribuie cu a doua sursa de venit la venitul familiei
(adeseori femei) si pentru persoanele cele mai indepartate de
piata muncii, inclusiv persoanele provenite din familii de mi-
granti si romii. Avand in vedere deficitul ridicat de fortd de
muncd in anumite profesii si sectoare (in special in sectoarele
men lung, al educatiei, al transporturilor si constructiilor),
statele membre ar trebui s contribuie la stimularea ofertei
de fortd de munci, in special prin promovarea unor salarii
adecvate si conditii de munci decente, asigurarea faptului
cd sistemele fiscale si de securitate sociald concepute sprijind
participarea pe piata muncii si ci politicile active in domeniul
pietei fortei de muncd sunt eficace si accesibile, respectind
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respectand rolul partenerilor sociali. De asemenea, statele
membre ar trebui s sprijine realizarea unui mediu de lucru
adaptat pentru persoanele cu handicap, inclusiv prin inter-
mediul unui sprijin financiar si tehnic specific, prin sporirea
gradului de informare si de sensibilizare si prin intermediul
unor servicii care sd le permita sd participe pe piata muncii si
in societate. Ar trebui eliminate disparitdtile de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munci si diferentele de remune-
rare dintre barbati si femei, precum si stereotipurile de gen.
Statele membre ar trebui si asigure egalitatea de sanse intre
barbati si femei si un grad mai mare de participare a femeilor
pe piata muncii, inclusiv prin asigurarea egalitdtii de sanse si a
celei in materie de evolutie in carierd si prin eliminarea barie-
relor din calea accesului la functii de conducere la toate nive-
lurile procesului decizional, precum si prin combaterea vio-
lentei §i a hirtuirii in locul de muncd, care reprezintd o
problemi ce afecteazi in principal femeile. Trebuie si fie asi-
gurate egalitatea de remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munci de valoare egald, precum si transparenta sa-
lariald. Ar trebui promovati concilierea dintre muncd, fami-
lie si viata privatd atat pentru femei, cat si pentru barbati, in
special prin accesul la servicii de ingrijire pe termen lung si la
servicii de educatie si de ingrijire timpurie de calitate si la
preturi accesibile, precum si prin intermediul unor politici
adecvate care s3 rispunda schimbarilor aduse pe piata muncii
prin digitalizare. Statele membre ar trebui si se asigure cd
pdrintii si alte persoane cu responsabilitdti de ingrijire au ac-
ces la concedii adecvate din motive familiale si la formule
flexibile de lucru pentru a gdsi un echilibru intre munc3, fa-
milie si viata privatd, precum si si promoveze o utilizare
echilibrati a acestor drepturi intre parinti.

rolul partenerilor sociali. De asemenea, statele membre ar
trebui sd sprijine realizarea unui mediu de lucru adaptat pen-
tru persoanele cu handicap, inclusiv prin intermediul unui
sprijin financiar si tehnic specific, prin sporirea gradului de
informare si de sensibilizare si prin intermediul unor servicii
care sd le permita sd participe pe piata muncii si in societate,
iar economia socialii ar putea juca un rol cheie in asigurarea
locurilor de muncd de calitate pentru persoanele cu handi-
cap. Diversele orientdri dezvoltate in pachetul privind ocu-
parea fortei de muncd al Strategiei europene privind drep-
turile persoanelor cu handicap 2023-2030 ar trebui pusein
aplicare pe deplin la locurile de muncd. Ar trebui acordatd o
atentie deosebitd dreptului la adaptiri rezonabile, desfasu-
rdrii strategiilor pentru a-i face pe lucrdtori sd ramand si
combaterii practicilor de discriminare. Ar trebui eliminate
disparititile de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munci si diferentele de remunerare dintre barbati i femei,
stereotipurile ocupationale de gen, precum si pietele fortei
de muncd divizate pe criterii de gen, care reflectd discrepan-
tele sistematice de gen in ceea ce priveste accesul la educatie
si formare relevante. Statele membre ar trebui si asigure ega-
litatea de sanse intre barbati si femei si un grad mai mare de
participare a femeilor pe piata muncii, inclusiv prin asigura-
rea egalitdtii de sanse si a celei in materie de evolutie in carierd
si prin eliminarea barierelor din calea accesului la functii de
conducere la toate nivelurile procesului decizional, precum si
prin combaterea violentei si a hartuirii in locul de munci,
care reprezintd o problemd ce afecteazd in principal femeile.
Trebuie sd fie asigurate egalitatea de remunerare pentru
aceeasi munci sau pentru o munca de valoare egald, precum
si transparenta salariali. Ar trebui promovati concilierea din-
tre muncd, familie si viata privatd atat pentru femei, cat si
pentru barbati, in special prin accesul la servicii de ingrijire
pe termen lung si la servicii de educatie si de ingrijire timpurie
de calitate si la preturi accesibile, precum si prin intermediul
unor politici adecvate care sd rdspunda schimbarilor aduse pe
piata muncii prin digitalizare. In acest context, este esential
dreptul lucratorilor de a se deconecta. Statele membre ar
trebui sd se asigure cd parintii si alte persoane cu responsabi-
litati de ingrijire au acces la concedii adecvate din motive
familiale si la formule flexibile de lucru pentru a gasi un echi-
libru intre muncd, familie i viata privatd, precum si sd pro-
moveze o utilizare echilibratd a acestor drepturi intre parinti.

Amendamentul 23

Propunere de decizie

Anexi - orientarea 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Pentru a beneficia de o fortd de munci dinamici si productivd
si de noi moduri de lucru si modele de afaceri, statele membre
ar trebui sd colaboreze cu partenerii sociali pentru conditii de
muncd corecte, transparente si previzibile, asigurand un echi-
libru intre drepturi si obligatii. Statele membre trebuie sa re-
duci si s3 prevind segmentarea in cadrul pietelor muncii, sd
combatd munca nedeclaratd si activitatea independenti ficti-
vd §i sd Incurajeze tranzitia citre forme de angajare pe duratd
nedeterminatd. Normele de protectie a fortei de munc, legis-
lagia muncii si institutiile din domeniul muncii ar trebui sd

Pentru a beneficia de o fortd de munci dinamici si productivd
si de noi moduri de lucru si modele de afaceri, statele membre
ar trebui s colaboreze cu partenerii sociali pentru conditii de
munci corecte, transparente si previzibile, asigurand un echi-
libru intre drepturi si obligatii. Statele membre trebuie sd re-
duci si sd prevind segmentarea in cadrul pietelor muncii, si
combatd munca nedeclarati si activitatea independent ficti-
va si sd Incurajeze tranzitia citre forme de angajare pe duratd
nedeterminatd. Normele de protectie a fortei de muncd, legis-
lagia muncii si institutiile din domeniul muncii ar trebui s3
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

asigure, toate, atdt un mediu adecvat pentru recrutare, cdt si

flexibilitatea necesard pentru ca angajatorii s se adapteze
rapid la schimbdrile de ordin economic, apdrind totodatd
drepturile lucratorilor si garantdnd protectia sociali, un ni-
vel corespunzitor de securitate si medii de lucru sigure,
sdndtoase si bine adaptate pentru toti lucrdtorii. Promova-
rea utilizarii unor formule flexibile de lucru, cum ar fi tele-
munca, poate contribui la cresterea nivelurilor de ocupare a
fortei de munci si la piete ale muncii mai favorabile incluziu-
nii. In plus, statele membre ar trebui si sprijine lucritorii,
intreprinderile si alti actori in transformarea digitald, inclusiv
prin promovarea adoptirii unor instrumente etice si de in-
credere de inteligentd artificiald (IA). Acest sprijin poate varia
de la politici de perfectionare si recalificare a lucritorilor pen-
tru profesii noii la stimulente pentru ca Intreprinderile sd
dezvolte si sd implementeze tehnologii care au potentialul
de a creste productivitatea, de a completa forta de munca
umand si de a atenua deficitul de fortd de munci in sectoarele
critice. In general si, in contextul digital, in special, este im-
portant s se asigure respectarea drepturilor lucritorilor in
ceea ce priveste timpul de lucru, conditiile de munci, sinita-
tea mintald la locul de munci si echilibrul intre viata profe-
sionali si cea privatd. Ar trebui prevenite relatiile de muncd
care conduc la conditii de munci precare, inclusiv cazurile in
care sunt implicati lucritori pe platforme, prin asigurarea
echitdtii, transparentei si responsabilitdtii in utilizarea algo-
ritmilor si prin combaterea utilizdrii abuzive a contractelor
atipice. In caz de concediere abuzivi, ar trebui sa se asigure
accesul la solutionarea eficace si impartiald a litigiilor si drep-
tul la reparatii, inclusiv o despagubire adecvatd, daci este
cazul.

asigure, toate, protectia drepturilor lucratorilor, un nivel ri-
dicat de protectie socialii si locuri de muncd sigure, recrutare
incluzivd, sandtate si sigurantila locul de muncd, precum si
medii de lucru bine adaptate pentru toti lucratorii. In ace-
lasi timp, statele membre ar trebui sd asigure un cadru
adecvat pentru ca intreprinderile si angajatorii sd se adap-
teze la schimbdri. Statele membre ar trebui s pund pe de-
plin in aplicare reglementarile UE privind securitatea si si-
ndtatea in muncd, inclusiv valorile-limitd obligatorii de
expunere profesionald, pentru a depune eforturi in vederea
reducerii numdrului de accidente de muncd mortale si a eli-
mindrii cancerului la locul de muncd. Promovarea utilizarii
unor formule flexibile de lucru, cum ar fi telemunca, poate
contribui la cregterea nivelurilor de ocupare a fortei de munci
si la piete ale muncii mai favorabile incluziunii, precum si la
posibilitatea grupurilor de lucritori excluse anterior de a
accesa piata locurilor de muncd. In acelagi timp, aceasta
prezintd siriscul de estompare a separdrii timpului de lucru
de timpul personal, si, prin urmare, este necesarda o directivi
privind dreptul de a se deconecta. In plus, statele membre ar
trebui sd sprijine lucrétorii, intreprinderile si alti actori in
transformarea digitald, inclusiv prin promovarea adoptirii
unor instrumente etice si de incredere de IA. Acest sprijin
poate varia de la politici, dezvoltate in cooperare cu partene-
rii sociali, de perfectionare si recalificare a lucritorilor pentru
profesii noi, la stimulente pentru ca intreprinderile sd dezvol-
te si sd implementeze tehnologii care au potentialul de a cres-
te productivitatea, de a completa forta de muncd umand si de
a atenua deficitul de fortd de munci in sectoarele critice. In
general si, in contextul digital, in special, este important sa se
asigure respectarea drepturilor lucritorilor in ceea ce priveste
timpul de lucru, democratia la locul de muncd, conditiile de
munci, sindtatea mintald la locul de munci si echilibrul intre
viata profesionald si cea privati i aplicarea acestora in mod
echitabil tuturor lucrdtorilor, indiferent de dimensiunea in-
treprinderii sau de contractul de muncd. Trebuie prevenite
relatiile de munci care conduc la conditii de munci precare,
cum ar fi activitatea independentd fictivd, stagiile fictive
sau alte tipuri de angajare fictivd, inclusiv cazurile in care
sunt implicati lucritori pe platforme. Prin urmare, este esen-
tial ca statele membre sd pund in aplicare directiva privind
imbundtdtirea conditiilor de munca pentru lucrul pe plat-
forme, sd se asigure cd persoanele care lucreazd prin inter-
mediul platformelor digitale de muncd se pot bucura pe de-
plin de drepturile lor si de beneficiile sociale, si consolideze
inspectiile de muncd si sd introducd sanctiuni disuasive.
Statele membre ar trebui si asigure echitatea, transparenta
si responsabilitatea umand in utilizarea algoritmilor si sd@
combatd utilizarea abuzivd a contractelor atipice. In caz de
concediere abuzivd, ar trebui sd se asigure accesul la solutio-
narea eficace si impartiald a litigiilor si dreptul la reparatii,
inclusiv o despagubire adecvatd, daci este cazul.
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Amendamentul 24

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 7 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Politicile ar trebui sd vizeze imbundtitirea si sprijinirea parti-
cipdrii pe piata muncii, a coreldrii dintre cerere si ofertd si a
tranzitiilor pe piata muncii, avand in vedere, de asemenea,
schimbdrile demografice, precum si in regiunile defavorizate.
Statele membre ar trebui sd activeze si sd capaciteze in mod
eficace persoanele care pot participa pe piata muncii, in spe-
cial grupurile subreprezentate, cum ar fi femeile si tinerii,
precum si persoanele aflate in situatii vulnerabile, cum ar fi
persoanele cu un nivel scizut de calificare si somerii de lungd
duratd, persoanele cu handicap, persoanele care provin din
familii de migranti, inclusiv persoanele care beneficiazd de
protectie temporard, persoanele din comunitatile rome mar-
ginalizate si lucritorii in varsti. Statele membre ar trebui si
consolideze domeniul de aplicare si eficacitatea politicilor
active in domeniul pietei muncii, prin ameliorarea directio-
ndrii, a impactului si a sferei lor de cuprindere si printr-o mai
bund corelare a lor cu serviciile sociale, cu formarea si cu
ajutorul pentru venit pentru someri, pe perioada ciutdrii
unui loc de munci si pe baza drepturilor si a responsabilita-
tilor acestora. Statele membre ar trebui si utilizeze in mod
optim finantarea si sprijinul tehnic din partea UE pentru a
consolida capacitatea serviciilor publice de ocupare a fortei
de muncid de a oferi asistentd promptd si personalizatd per-
soanelor aflate in cdutarea unui loc de munci, de a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii si de a pune in
aplicare o gestionare bazati pe performantd, sprijinind capa-
citatea acestora de a utiliza datele si tehnologia digitala. Ser-
viciile private de ocupare a fortei de muncd joacd, de aseme-
nea, un rol in acest sens.

Politicile ar trebui sd vizeze imbundtitirea si sprijinirea parti-
cipdrii pe piata muncii, a coreldrii dintre cerere si ofertd si a
tranzitiilor pe piata muncii, avand in vedere, de asemenea,
schimbdrile demografice, precum si in regiunile defavorizate.
Statele membre ar trebui sd activeze si sd capaciteze in mod
eficace persoanele care pot participa pe piata muncii, in spe-
cial grupurile subreprezentate, cum ar fi femeile si tinerii,
precum si persoanele aflate in situatii vulnerabile, cum ar fi
persoanele cu un nivel scizut de calificare si gomerii de lunga
duratd, persoanele cu handicap, persoanele care provin din
familii de migranti, inclusiv persoanele care beneficiaza de
protectie temporard, persoanele din comunitatile rome i lu-
critorii in varstd. Statele membre ar trebui si consolideze
domeniul de aplicare si eficacitatea politicilor active in dome-
niul pietei muncii, prin ameliorarea directiondrii, a impactu-
lui si a sferei lor de cuprindere si printr-o mai buni corelare a
lor cu serviciile sociale, cu formarea si cu ajutorul pentru
venit pentru someri, pe perioada cdutdrii unui loc de muncd
si pe baza drepturilor si a responsabilitatilor acestora. Statele
membre ar trebui si utilizeze in mod optim finantarea si
sprijinul tehnic din partea UE, precum gi resursele nationale,
pentru a consolida capacitatea serviciilor publice de ocupare
a fortei de munci de a oferi asistentd prompta si personalizatd
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, de a rds-
punde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii si de a
pune in aplicare o gestionare bazatd pe performantd, spriji-
nind capacitatea acestora de a utiliza datele si tehnologia

digitald.

Amendamentul 25

Propunere de decizie

Anexi - orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre trebuie sd ofere somerilor indemnizatii de
somaj adecvate cu o duratd rezonabild, in concordanti cu
contributiile lor si cu normele nationale in materie de eligi-
bilitate. Indemnizatiile de somaj nu ar trebui si descurajeze
reincadrarea rapidd in muncd i ar trebui si fie insotite de
politici active in domeniul pietei muncii, inclusiv de masuri
privind perfectionarea si recalificarea, avand in vedere, de
asemenea, deficitul de fortd de muncd §i de competente.

Statele membre trebuie sd ofere somerilor indemnizatii de
somaj adecvate cu o duratd suficientd, in concordantd cu
contributiile lor si cu normele nationale in materie de eligibi-
litate §i pe baza principiului nediscrimindrii. Acestea ar tre-
bui si fie insotite de politici active in domeniul pietei muncii,
inclusiv de mdsuri privind perfectionarea si recalificarea,
avand 1in vedere, de asemenea, deficitul si neconcordantele
in materie de fortd de munci si de competente, si cu sprijinul

-

mecanismelor de invitare reciprocd intre statele membre.
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Amendamentul 26

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Mobilitatea cursantilor, a ucenicilor si a lucritorilor ar trebui
sporitd si sprijinitd in mod adecvat, in special pentru cursantii
care urmeazd o educatie si formare profesionald si care au
mai putine experiente de mobilitate, cu scopul de a le imbu-
ndtdti competentele si capacitatea de insertie profesionald, de
a exploata intregul potential al pietei europene a muncii si de
a contribui la competitivitatea la nivelul UE. Ar trebui abor-
date obstacolele din calea mobilitatii fortei de munci in inte-
riorul UE, inclusiv procedurile de recunoastere a calificrilor
profesionale sau de transfer al drepturilor de securitate socia-
13 dobandite. Ar trebui asigurate conditii echitabile si decente
pentru toti cei care desfdsoard o activitate transfrontalierd
prin evitarea discrimindrii i asigurarea egalitatii de tratament
cu cetdtenii UE, prin aplicarea legislatiei nationale si a UE si
prin intensificarea cooperdrii administrative intre adminis-
tratiile nationale in ceea ce priveste lucritorii mobili, benefi-
ciind de asistenta Autoritatii Europene a Muncii.

Mobilitatea cursantilor, a ucenicilor si a lucrdtorilor ar trebui
sporitd si sprijinitd in mod adecvat, in special pentru cursantii
care urmeazd o educatie si formare profesionald si care au
mai putine experiente de mobilitate, cu scopul de a le imbu-
ndtdti competentele si capacitatea de insertie profesionald, de
a exploata intregul potential al pietei europene a muncii si de
a contribui la competitivitatea la nivelul UE. Ar trebui abor-
date obstacolele din calea mobilitatii fortei de munci in inte-
riorul UE, inclusiv procedurile de recunoastere a calificirilor
profesionale sau de transfer al drepturilor de securitate socia-
13 dobandite. Pe baza activitdtii Grupului operativ pentru
asigurarea respectdrii normelor privind piata unicd, statele
membre ar trebui si isi simplifice si sd isi standardizeze
cerintele de raportare. In plus, statele membre ar trebui si
permitd administratiilor lor si primeascd documente stan-
dardizate in alte limbi ale Uniunii. Ar trebui asigurate con-
ditii echitabile si decente pentru toti cei care desfisoard o
activitate transfrontalierd prin evitarea discrimindrii si asigu-
rarea egalitdtii de tratament cu cetdtenii UE, prin aplicarea
legislatiei nationale si a UE si prin intensificarea cooperdrii
administrative intre administratiile nationale in ceea ce pri-
veste lucritorii mobili, beneficiind de asistenta Autoritatii Eu-
ropene a Muncii. Sprijinind in acelasi timp mobilitatea for-
tei de muncd, statele membre ar trebui si sd combatd in mod
eficient impactul negativ al exodului creierelor in anumite
regiuni, in special in statele membre din sudul si estul Eu-
ropei, precum si din zonele indepdrtate si rurale.

Amendamentul 27

Propunere de decizie

Anexi - orientarea 7 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Mobilitatea lucrdtorilor cu ocupatii de importanta criticd sia
lucritorilor transfrontalieri, sezonieri sau detasati ar trebui sd
fie sprijinitd in cazurile de inchidere temporara a frontierelor
declangatd de considerente legate de sanitatea publicd. Sta-
tele membre ar trebui sd se implice in continuare in partene-
riate pentru atragerea de talente in scopul consolidarii cailor
legale de migratie prin lansarea de noi programe de mobili-
tate si sd prevadd o politici eficace de integrare pentru lucrd-
tori si familiile acestora, care sd includd educatia si formarea,
inclusiv formarea lingvisticd, ocuparea fortei de muncd, si-
ndtatea si locuintele.

Mobilitatea lucratorilor cu ocupatii de importantd criticd si a
lucrdtorilor transfrontalieri, sezonieri sau detasati ar trebui sd
fie sprijinitd in cazurile de inchidere temporara a frontierelor.
Statele membre ar trebui s se implice in continuare in parte-
neriate pentru atragerea de talente in scopul consolidarii c3i-
lor legale de migratie prin lansarea de noi programe de mo-
bilitate si si prevadd o politicd eficace de integrare pentru
lucrdtori si familiile acestora, care sd includa educatia si for-
marea, inclusiv formarea lingvisticd, ocuparea fortei de mun-
cd, sindtatea si locuintele.
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Amendamentul 28

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 7 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui, de asemenea, s depund eforturi
pentru a crea conditii adecvate pentru noi forme de munci
si metode de lucru, valorificand potentialul lor de creare de
locuri de munci si asigurdnd, in acelasi timp, respectarea
drepturilor sociale existente. Ele ar trebui sd ofere consiliere
si orientdri cu privire la drepturile si obligatiile aplicabile in
cazul contractelor atipice si al noilor forme de munc, cum ar
fi munca prin intermediul platformelor digitale de muncd si
acordurile de telemuncd permanente sau semipermanente.
In acest sens, partenerii sociali pot juca un rol esential, iar
statele membre ar trebui sd i sprijine in efortul de implicare
si reprezentare a persoanelor in formele de munci atipice si
noi. De asemenea, statele membre ar trebui sd ia in conside-
rare oferirea de sprijin pentru asigurarea respectdrii legislatiei
— cum ar fi orientdri sau cursuri de formare specifice pentru
inspectoratele de munci — in ceea ce priveste provocirile
care decurg din noile forme de organizare a muncii, inclusiv
utilizarea tehnologiilor digitale si a IA, cum ar fi gestionarea
algoritmicd, supravegherea lucrdtorilor si telemunca.

Statele membre ar trebui, de asemenea, sd depund eforturi
pentru a crea conditii adecvate pentru noi forme de munci
si metode de lucru, valorificand potentialul lor de creare de
locuri de munci si asigurand, in acelasi timp, respectarea
drepturilor sociale existente, precum si a dreptului muncii
Uniunii si a celui national. Ele ar trebui si ofere consiliere
si orientdri cu privire la drepturile si obligatiile aplicabile in
cazul contractelor atipice si al noilor forme de munci, cum ar
fi munca prin intermediul platformelor digitale de munci si
acordurile de telemunci. In acest sens, partenerii sociali pot
juca un rol esential, iar statele membre ar trebui si ii sprijine
in efortul de implicare si reprezentare a persoanelor in forme-
le de munci atipice si noi. De asemenea, statele membre ar
trebui sd ia in considerare oferirea de sprijin pentru asigurarea
respectdrii legislatiei — cum ar fi consolidarea rolului, resur-
selor si a capacitdtii inspectiei muncii si mdsuri suplimen-
tare precum orientdri sau cursuri de formare specifice pentru
inspectorii de munci — in ceea ce priveste provocdrile care
decurg din noile forme de organizare a muncii, inclusiv utili-
zarea tehnologiilor digitale si a IA, cum ar fi gestionarea algo-
ritmicd, supravegherea lucrdtorilor si telemunca.

Amendamentul 29

Propunere de decizie

Anexi - orientarea 7 — paragraful 7

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui s asigure un mediu propice dialo-
gului social bipartit si tripartit la toate nivelurile, inclusiv ne-
gocierile colective, in sectorul public si in cel privat, in con-
formitate cu legislatia si/sau practicile nationale, dupd
consultdri siin strdnsi cooperare cu partenerii sociali, respec-
tand in acelasi timp autonomia acestora. Statele membre ar
trebui sd implice partenerii sociali in mod sistematic, semni-
ficativ §i prompt in conceperea si punerea in aplicare a poli-
ticilor de ocupare a fortei de munci, sociale si, dupi caz,
economice si a altor politici publice, inclusiv in stabilirea si
actualizarea salariilor minime previzute de lege. Statele
membre ar trebui s3 promoveze un nivel mai ridicat de aco-
perire a negocierilor colective, inclusiv prin promovarea con-
solidrii si a cresterii capacitatii partenerilor sociali, s3 permi-
td negocieri colective eficace la toate nivelurile adecvate si sd
incurajeze coordonarea intre aceste niveluri si intre acestea.

Statele membre ar trebui sd incurajeze democratia la locul de
muncd si sd asigure un mediu propice dialogului social bi-
partit si tripartit la toate nivelurile, inclusiv negocierile colec-
tive, in sectorul public si in cel privat, in conformitate cu
legislatia sifsau practicile nationale, dupd consultiri si in
stransd cooperare cu partenerii sociali, respectand in acelasi
timp autonomia acestora. Statele membre ar trebui sd implice
partenerii sociali in mod sistematic, semnificativ si prompt in
conceperea si punerea in aplicare a politicilor de ocupare a
fortei de muncd, sociale si, dupd caz, economice si a altor
politici publice, inclusiv in stabilirea i actualizarea salariilor
minime previzute de lege. Statele membre ar trebui si pro-
moveze un nivel mai ridicat de acoperire a negocierilor co-
lective, inclusiv prin promovarea consolidarii si a cresterii
capacitatii partenerilor sociali, s permitd negocieri colective
eficace la toate nivelurile adecvate si sd incurajeze coordona-
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

Partenerii sociali trebuie incurajati sd negocieze si sd incheie
acorduri colective referitoare la chestiuni relevante pentru ei,
cu respectarea deplind a autonomiei si a dreptului la actiuni
colective.

rea intre aceste niveluri si intre acestea. Partenerii sociali tre-
buie incurajati sd negocieze si sd incheie acorduri colective
referitoare la chestiuni relevante pentru ei, cu respectarea de-
plind a autonomiei si a dreptului la actiuni colective. Statele
membre ar trebui sd pund in aplicare fard intdrziere Direc-
tiva (UE) 2022/2041 si s pregdteascd planuri de actiune
pentru a consolida acoperirea negocierilor colective in con-
formitate cu respectiva directivd, cind este cazul.

Amendamentul 30

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 7 — paragraful 8

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Acolo unde este cazul si bazandu-se pe practicile nationale
existente, statele membre ar trebui sd {ind seama de experien-
ta relevantd in materie de chestiuni sociale si de ocupare a
fortei de munca a organizatiilor societitii civile.

Fird a aduce atingere competentelor si autonomiei partene-
rilor sociali, precum si dreptului acestora de a negocia si
incheia contracte colective de muncd, i, acolo unde este ca-
zul, bazdndu-se pe practicile nationale existente, statele
membre ar trebui sd tind seama §i de experienta relevantd
in materie de chestiuni sociale si de ocupare a fortei de munca
a organizatiilor societdtii civile.

Amendamentul 31

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui s3 promoveze piete ale muncii fa-
vorabile incluziunii, deschise tuturor, prin punerea in aplica-
re a unor mdsuri eficace de combatere a tuturor formelor de
discriminare si de promovare a egalititii de sanse pentru toti,
in special pentru grupurile care sunt subreprezentate pe piata
muncii, acordand totodatd atentia cuvenitd dimensiunii re-
gionale si teritoriale. Ele ar trebui sd asigure egalitatea de tra-
tament in ceea ce priveste ocuparea fortei de munc, protec-
tia sociald, asistenta medicald, educatia i ingrijirea timpurie,
ingrijirea pe termen lung, educatia si accesul la bunuri si ser-
vicii, inclusiv la locuinte, indiferent de gen, de rasd sau de
origine etnicd, de religie sau de convingeri, de handicap, de
varstd sau de orientare sexuald.

Statele membre ar trebui sd promoveze piete ale muncii fa-
vorabile incluziunii, deschise tuturor, prin punerea in aplicare
a unor misuri eficace de eliminare a tuturor formelor de dis-
criminare si de asigurare a egalitdtii de sanse pentru toti, in
special pentru grupurile care sunt subreprezentate pe piata
muncii, acordind totodatd atentia cuvenitd dimensiunii re-
gionale si teritoriale. Ele ar trebui s asigure egalitatea de tra-
tament in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci, protectia
sociald, asistenta medicald, educatia si ingrijirea timpurie,
ingrijirea temporard si pe termen lung, educatia si accesul
la bunuri si servicii, inclusiv la locuinte, indiferent de gen,
de rasd sau de origine etnici, de religie sau de convingeri, de
handicap, de varstd sau de orientare sexuald.
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Amendamentul 32

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 8 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui s3 modernizeze sistemele de pro-
tectie sociald pentru a oferi o protectie sociald adecvatd, efi-
cace, eficientd si durabild pentru toti, pe parcursul tuturor
etapelor vietii, promovand incluziunea sociald si mobilitatea
sociald in sens ascendent, stimuland participarea pe piata
muncii, sprijinind investitiile sociale, combatand sdricia si
excluziunea sociald si abordand inegalititile, inclusiv prin fe-
lul in care isi organizeazd sistemele fiscale si de securitate
sociald si prin evaluarea impactului distributiv al politicilor.
Completarea aborddrilor cu caracter universal cu abordari
specifice va imbunititi eficacitatea sistemelor de protectie
sociald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald trebuie,
de asemenea, si urmireascd imbunititirea rezilientei acesto-
ra la provociri multidimensionale. Ar trebui si se acorde o
atentie deosebitd gospodariilor vulnerabile care sunt cel mai
afectate de tranzitia verde si de cea digitald si de cresterea
costului vietii, inclusiv a costurilor energiei. Statele membre
ar trebui si abordeze in continuare lacunele in ceea ce prives-
te accesul la protectie sociald pentru lucratori si pentru lucrd-
torii independenti, avind in vedere inmultirea formelor ati-
pice de munci.

Statele membre ar trebui si modernizeze sistemele de protec-
tie sociald pentru a oferi o protectie sociald adecvatd, eficace,
eficientd i durabild pentru toti, pe parcursul tuturor etapelor
vietii, promovand incluziunea sociald §i mobilitatea sociald in
sens ascendent, stimuland participarea pe piata muncii, spri-
jinind investitiile sociale, combitind sirdcia si excluziunea
sociald si abordand inegalititile, inclusiv prin felul in care isi
organizeazd sistemele fiscale si de securitate sociald si prin
evaluarea impactului distributiv al politicilor. Completarea
aborddrilor cu caracter universal cu abordari specifice va im-
bunititi eficacitatea sistemelor de protectie sociali. Moderni-
zarea sistemelor de protectie sociald trebuie, de asemenea, si
urmdreascd imbundtitirea rezilientei acestora la provocari
multidimensionale. Ar trebui sd se acorde un sprijin special
gospodiriilor vulnerabile care sunt cel mai afectate de schim-
barile climatice, de dificultdtile legate de tranzitia verde si de
cea digitald si de cresterea costului vietii, inclusiv a costurilor
energiei. Statele membre ar trebui sd abordeze in continuare
lacunele in ceea ce priveste accesul la protectie sociald pentru
lucrdtori si pentru lucritorii independenti, avand in vedere
inmultirea formelor atipice de munca.

Amendamentul 33

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 8 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre trebuie si elaboreze si sd integreze cele trei
componente ale incluziunii active: ajutor adecvat pentru ve-
nit, piete ale muncii incluzive si acces la servicii de facilitare
de calitate, care sd raspundd nevoilor individuale. Sistemele
de protectie sociald ar trebui si asigure prestatii de venit mi-
nim adecvate pentru toate persoanele care nu dispun de re-
surse suficiente §i s promoveze incluziunea sociald prin spri-
jinirea si incurajarea participdrii active a persoanelor pe piata
muncii i in societate, inclusiv prin furnizarea specificd de
servicii sociale. Disponibilitatea unor servicii accesibile, in-
clusiv din punctul de vedere al preturilor, si de calitate, pre-
cum educatia si ingrijirea timpurie, ingrijirea extrascolard,
educatia, formarea, locuintele, sindtatea si ingrijirea pe ter-
men lung, reprezintd o conditie esentiald pentru asigurarea
egalitdtii de sanse. Este necesar sd se acorde o atentie deose-
bitd combaterii sdriciei si a excluziunii sociale, inclusiv a si-
rdciei persoanelor incadrate in muncd, in concordantd cu
obiectivele principale ale Uniunii i cu cele nationale pentru
2030 privind reducerea sdrdciei. Ar trebui abordatd in special
sdrdcia si excluziunea sociald in randul copiilor, prin masuri
cuprinzitoare si integrate, inclusiv prin punerea deplind in
aplicare a Garantiei europene pentru copii. Statele membre

Statele membre trebuie s3 elaboreze si s integreze cele trei com-
ponente ale incluziunii active: ajutor adecvat pentru venit, piete
ale muncii incluzive si acces la servicii de facilitare de calitate,
care sd raspundd nevoilor individuale. Sistemele de protectie
sociald ar trebui sd asigure prestatii de venit minim adecvate
pentru toate persoanele care nu dispun de resurse suficiente si
sd promoveze incluziunea sociald prin sprijinirea si incurajarea
participdrii active a persoanelor in virstd de muncd pe piata
muncii §i In societate, inclusiv prin furnizarea specificd de servi-
cii sociale. Disponibilitatea unor servicii accesibile, inclusiv din
punctul de vedere al preturilor, si de calitate, precum educatia si
ingrijirea timpurie, ingrijirea extrascolard, educatia, formarea,
locuintele, sindtatea si ingrijirea pe termen lung, precum si in-
grijirea temporard si sprijinul pentru ingrijitori reprezintd o
conditie esentiald pentru asigurarea egalititii de sanse. Este ne-
cesar sd se acorde o atentie deosebitd combaterii sirdciei si a
excluziunii sociale, inclusiv a siriciei persoanelor incadrate in
muncd, in concordanti cu obiectivele principale ale Uniunii si
cu cele nationale pentru 2030 privind reducerea siriciei. Ar
trebui abordatd in special siricia si excluziunea sociald in randul
copiilor, prin masuri cuprinzitoare §i integrate, inclusiv prin
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

ar trebui sd se asigure ci fiecare persoand are acces la servicii
esentiale de buni calitate, inclusiv copiii. Pentru persoanele
aflate in dificultate sau intr-o situatie vulnerabil, ele ar tre-
bui, de asemenea, sd asigure accesul la locuinte sociale acce-
sibile ca pret si adecvate si la asistentd pentru locuinte. Statele
membre ar trebui s asigure o tranzitie energeticd curatd si
echitabild si sd abordeze sirdcia energeticd ca o formd din ce
in ce mai semnificativd de sirdcie, inclusiv, dupd caz, prin
mdsuri de sprijin specifice care vizeazd gospodiriile aflate
in situatii vulnerabile. Statele membre ar trebui si utilizeze
in mod eficace finantarea si sprijinul tehnic din partea UE
pentru a investi in locuinte sociale, renovarea locuingelor si
serviciile conexe §i pentru a aborda nevoia urgentd de locuin-
te decente si la preturi accesibile. Nevoile specifice ale persoa-
nelor cu handicap, inclusiv accesibilitatea, trebuie si fie luate
in considerare in legdturd cu respectivele servicii. Problema
lipsei de addpost ar trebui abordatd in mod specific prin pro-
movarea accesului la locuinte permanente si prin furnizarea
de servicii de sprijin favorizante.

punerea deplind in aplicare a Garantiei europene pentru copii.
Statele membre ar trebui si se asigure i fiecare persoand are
acces la servicii esentiale de bund calitate, inclusiv copiii. Pentru
persoanele aflate in dificultate sau intr-o situatie vulnerabild, ele
ar trebui, de asemenea, sd asigure accesul la locuinte sociale ac-
cesibile ca pret si adecvate si la asistentd pentru locuinte. Statele
membre ar trebui sd asigure o tranzitie energetica curatd si echi-
tabild si sd abordeze de urgentd siricia energeticd ca o formi din
ce In ce mai semnificativd de sdricie, inclusiv, dupd caz, prin
mdsuri de sprijin specifice care vizeazd gospodariile aflate in
situatii vulnerabile. Statele membre ar trebui si utilizeze in
mod eficace finantarea si sprijinul tehnic din partea UE pentru
a investi in locuinte sociale, renovarea locuintelor si serviciile
conexe si pentru a aborda nevoia urgentd de locuinte decente
si la preturi accesibile. Nevoile specifice ale persoanelor cu han-
dicap, inclusiv accesibilitatea, trebuie si fie luate in considerare
in legaturd cu respectivele servicii. Problema lipsei de addpost ar
trebui abordatd in mod specific prin promovarea accesului la
locuinge permanente (principiul ,,0 locuingd inainte de toate”)
si prin furnizarea de servicii de sprijin favorizante.

Amendamentul 34

Propunere de decizie

Anexi - orientarea 8 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd asigure acces in timp util la asis-
tentd medicald preventiva i curativa si la ingrijire de lungd
duratd de buni calitate si la preturi accesibile, mentinand to-
todatd sustenabilitatea pe termen lung. In contextul unei ce-
reri tot mai mari de ingrijire pe termen lung, legatd si de
schimbdrile demografice, ar trebui abordate deficientele in
ceea ce priveste adecvarea, precum si deficitul de fortd de
munci §i conditiile precare de munca.

Statele membre ar trebui sd asigure acces in timp util la asis-
tentd medicald preventiva si curativd si la ingrijire de lungad
duratd de buni calitate si la preturi accesibile, mentinind to-
todatd sustenabilitatea pe termen lung. In contextul unei ce-
reri tot mai mari de ingrijire pe termen lung, legatd si de
schimbdrile demografice, ar trebui abordate deficientele in
ceea ce priveste adecvarea, dar si deficitul de fortd de munc3,
conditiile precare de munci si, de multe ori, remunerarea
neadecvatd a ingrijitorilor.

Amendamentul 35

Propunere de decizie

Anexd - orientarea 8 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In contextul cresterii longevititii si al evolutiilor demografice,
statele membre ar trebui sd asigure caracterul adecvat si sus-
tenabilitatea sistemelor de pensii pentru angajati si pentru
lucritorii independenti, oferind sanse egale pentru femei si
barbati de a obtine si a acumula drepturi de pensie, inclusiv
prin mecanisme suplimentare de asigurare a unui venit co-
respunzdtor la o vdrstd inaintatd. Reformele sistemelor de
pensii ar trebui si fie sprijinite prin politici care s3 urmdareas-
cd reducerea decalajului de pensii dintre barbati si femei si
prin mdsuri care sd prelungeascd viata activd, de exemplu
prin cresterea virstei efective de pensionare, in special prin
facilitarea participdrii pe piata muncii a persoanelor in
virstd, si ar trebui incadrate in strategii care vizeazd imbd-

In contextul cresterii longevititii si al evolutiilor demografice,
statele membre ar trebui sd asigure caracterul adecvat si sus-
tenabilitatea sistemelor de pensii pentru angajati si pentru
lucritorii independenti, oferind sanse egale pentru femei si
birbati de a obtine si a acumula drepturi de pensie, inclusiv
prin mecanisme suplimentare de asigurare a unui venit de-
cent la pensionare, peste limita sdrdciei. Reformele sisteme-
lor de pensii ar trebui si fie sprijinite prin politici care si
urmdreascd reducerea decalajului de pensii dintre barbati si
femei, inclusiv prin evaluarea adecvatd a concediilor de ma-
ternitate §i a concediilor pentru cresterea copilului, si si
promoveze imbdtranirea activd si in conditii bune de sand-
tate si a unor conditii de muncd decente pentru a garanta ci
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Amendamentul

trinirea activd. Statele membre trebuie sd stabileascd un
dialog constructiv cu partenerii sociali si alte pdrti intere-
sate relevante si sd permitd o introducere treptatd cores-
punzditoare a reformelor.

lucrdtorii pot rdmdne efectiv incadrati in muncd pnd la
atingerea virstei legale de pensionare. In acelasi timp, lu-
cratorii care doresc sd ramand activi dupd ce au implinit
virsta de pensionare ar trebui sd aibd posibilitatea de a face
acest lucru. Statele membre trebuie si stabileasc un dialog
constructiv cu partenerii sociali si alte parti interesate rele-
vante si sd permitd o introducere treptati corespunzitoare a
reformelor.
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