Eiropas Savienibas Lv
Oficialais Véstnesis C sérija

C[2025/493 29.1.2025.

P10_TA(2024)0027

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes

Eiropas Parlamenta 2024. gada 23. oktobra normativa rezoliicija par priekslikumu Padomes lemumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (COM(2024)0599 - C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

(Apspriesanas)

(C/2025[493)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Komisijas priekslikumu Padomei (COM(2024)0599),

— npemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 148. panta 2. punktu, saskana ar kuru Padome ar to ir
apspriedusies (C10-0084/2024),

— npemot véra Reglamenta 84. pantu,
— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0004/2024),
1. apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

2. aicina Komisiju attiecigi grozit savu priekslikumu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
293. panta 2. punktu;

3. aicina Padomi informét Parlamentu, ja ta ir paredz€jusi izmainas Parlamenta apstiprinataja teksta;
4. prasa Padomei vélreiz ar to apspriesties, ja ta ir paredz&jusi bitiski grozit Komisijas priekslikumu;

5. uzdod priekssédétajai nosiitit $o nostaju Padomei un Komisijai.

Grozijums Nr. 1

Lémuma priekslikums

-1. apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(-1) Eiropas Parlaments atzinigi verteé Komisijas priek-
Slikumu atjauninat nodarbinatibas pamatnostadnes dalib-
valstim, jo ipasi priekslikuma spécigo uzsvaru uz izglitibu
un apmacibu; jaunam tehnologijam, maksligo intelektu un
algoritmisko parvaldibu; un uz jaunakajam politikas ini-
ciativam, piemeram, par platformu darbu, cenas zina pie-
ejamiem majokliem un darbaspeka un prasmju triikuma
noversanu. Lai stiprinatu demokratisku lemumu pienem-
Sanas procesu, Eiropas Parlaments atkartoti pauZ aicina-
jumu tikt iesaistitam integreto pamatnostadnu izstrade Sa-
vienibas limeni ar tadiem pasiem nosacijumiem ka Padome
saskand ar ta 2015. gada 8. jiilija, 2018. gada 19. aprila,
2020. gada 10. jiilija un 2022. gada 18. oktobra normati-
vajam rezoliicijam par attiecigajiem priekslikumiem Pado-
mes lemumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pa-
matnostadnem.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj 127



LV

OV C, 29.1.2025.

Grozijums Nr. 2

Lémuma priekslikums

1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(1)  Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES)
3. panta noteiktos mérkus par pilnigu nodarbinatibu un so-
cialo attistibu, lidzsvarotu izaugsmi, vides augsta limena aiz-
sardzibu un tas kvalitates uzlaboSanu, dalibvalstim un Savie-
nibai ir jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma
un jo Ipasi jatiecas atbalstit kvalificétu, apmacitu un pielago-
ties spéjigu darbaspéku, ka ari tadus darba tirgus, kas ir vérsti
uz nakotni un spéj reagét uz parmainam ekonomika. Dalib-
valstim, nemot véra valstu praksi attieciba uz darba devéju un
darba néméju atbildibu, nodarbinatibas veicinasana jauzska-
ta par visparsvarigu jautdgjumu un sava darbiba $aja joma ja-
koordiné Padomeé.

(1)  Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES)
3. panta noteiktos mérkus par pilnigu nodarbinatibu un so-
cialo attistibu, lidzsvarotu izaugsmi, vides augsta limena aiz-
sardzibu un tas kvalitates uzlabosanu, dalibvalstim un Savie-
nibai ir jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma
un jo ipasi jatiecas veicinat kvalitativas darbvietas un uzla-
bot darba apstaklus, atbalstit kvalificétu, apmacitu un piela-
goties sp&jigu darbaspéku, ka ari tadus darba tirgus, kas ir
ieklaujosi, noturigi, vérsti uz nakotni un spéj reagét uz eko-
nomiskam un demografiskam parmainam. Dalibvalstim,
nemot véra valstu praksi attieciba uz darba devéju un darba
néméju atbildibu, kvalitativas nodarbinatibas veicinasana
jauzskata par visparsvarigu jautajumu un sava darbiba 3aja
joma jakoordiné Padomeé.

Grozijums Nr. 3

Lemuma priekslikums

4. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(4)  Lai veicinatu ekonomisko un socidlo progresu un
augSupéju konvergenci, atbalstitu zalo un digitalo parkarto-
$anos, stiprinatu Savienibas riipniecisko bazi un panaktu ie-
klaujosus, konkurétspejigus un noturigus darba tirgus Savie-
niba, dalibvalstim batu janovers darbaspéka un prasmju
trikums un javeicina kvalitativa un ieklaujosa izglitiba un
apmaciba, ipasu uzmanibu pievérSot pamatprasmju uzlabo-
$anai, jo Ipasi nelabvéliga situacija eso$u studentu vidi, un
STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika)
skolas un augstakaja izglitiba, uz nakotni orientétai profesio-
nalajai izglitibai un apmacibai, prasmju pilnveidei un parkva-
lifikacijai miiza garuma, ka ari efektivai aktivai darba tirgus
politikai un labakiem darba nosacijumiem un karjeras iespé-
jam. Tas ir Ipasi svarigi mazak attistitajiem, attalajiem un ta-
lakajiem ES regioniem, kur vajadzibas ir vislielakas. Trokumu
var vél vairak novérst, uzlabojot taisnigu ES iek$gjo mobilitati
darba nemejiem un izglitojamajiem un piesaistot talantus
no valstim arpus ES. Turklat biitu jastiprina saikne starp iz-
glitibas un apmacibas sistémam un darba tirgu un jaatzist

(4)  Lai veicinatu ekonomisko un socialo progresu un
augSupéju konvergenci, atbalstitu zalo un digitalo parkarto-
$anos, stiprinatu Savienibas riipniecisko bazi un panaktu ie-
klaujosus, konkurétspeéjigus un noturigus darba tirgus Sa-
vieniba, vienlaikus noverSot jebkadas negativas sociilas
sekas, dalibvalstim bitu javeicina taisnigs atalgojums un
pienacigi darba apstakli, jasekme demokratija darba, socia-
lais dialogs, kopliguma sarunas, jaaizsarga darba nemeju
tiesibas, janovér§ darbaspéka un prasmju trikums un javei-
cina kvalitativa un ieklaujosa izglitiba un apmaciba, Ipasu
uzmanibu pievér§ot pamatprasmju un transversilo prasmju
uzlabosanai, jo ipasi nelabvéliga situacija eso$u studentu
vidd, un STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un ma-
tematika) skolas un augstakaja izglitiba, uz nakotni orientétai
profesionalajai izglitibai un apmacibai, prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai miiza garuma, ka ari efektivai aktivai darba
tirgus politikai un labakiem darba nosacijumiem un karjeras
iesp&jam.Dalibvalstim biitu javeic preventivi un tiiliteji in-
tervences pasakumi, lai samazinatu priekslaicigu macibu
partraukSanu, ipasu uzmanibu pieversot riskam paklauta-
jiem studentiem un skoleniem. Sadiem pasakumiem bitu
jaietver psihologisks atbalsts, mentoreSana, profesionala
orientdcija un arpusskolas pasakumi, lai veicinatu stu-
dentu interesi un lidzdalibu un nodroSinatu ieklaujosu un
kvalitativu izglitibu visiem. Tas ir ipasi svarigi mazak attisti-
tajiem, attalajiem un talakajiem ES regioniem, kur vajadzibas
ir vislielakas. Tritkumu var vél vairak novérst, uzlabojot dar-
ba nemejiem un izglitojamajiem taisnigu ES iek$gjo mobi-
litati starp regioniem, kas atrodas tajas pasas dalibvalstis,
un piesaistot talantus no valstim arpus ES. Saja kontekstd ir
biitiski verst ipasu uzmanibu uz personam, kas nemacas,
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

prasmes, zinasanas un kompetences, kas iegiitas neformalas
un ikdiengjas macisanas rezultata.

nestrada un neapgiist arodu (NEET), proti, jauniesiem, kuri
neapmekle izglitibas iestades, nestrada un neapgiist arodu.
Dalibvalstim biitu javeicina ipasa politika NEET reintegra-
cijai izglitibas sistema un darba tirgii, izmantojot merktie-
cigas apmacibas, mentoresanas, profesionalas orientacijas
un darba iekartosanas programmas. Turklat biitu vel vairak
jastiprina saikne starp izglitibas un apmacibas sistémam un
darba tirgu, veicinot transversalu zinaSanu un visparigo
prasmju apguvi, ka ari veicinot izglitibas piedavajuma in-
ternacionalizdciju, tostarp universitatém, un jaatzist pras-
mes, zinasanas un kompetences, kas iegtitas neformalas un
ikdienéjas macisanas rezultata.

Grozijums Nr. 4

Lemuma priekslikums

5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(5)  Pamatnostadnes ir saskana ar ES jauno ekonomikas par-
valdibas satvaru, kas stajas speka 2024. gada 30. aprili, esoSa-
jiem Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciati-
vam, tostarp Padomes 2021. gada 14. junija (°), 2021. gada
29. novembra (%), 2022. gada 5. aprila (), 2022. gada 16. jini-
ja (%), 2022. gada 28. novembra (°), 2022. gada 8. decembra (*9),
2023. gada 30. janvara ('), 2023. gada 12. junija ('3 un
2023. gada 27. novembra (") ieteikumiem, Komisijas letei-
kumu (ES) 2021/402 (*%), Padomes 2021. gada 26. februara re-
zolticiju (**), Komisijas pazinojumiem par ekonomikas, kas dar-
bojas cilveku laba, veidoSanu. Ricibas planu socidlajai
ekonomikai ('), par Digitalas izglitibas ricibas planu 2021.-
2027. gadam (7), par Personu ar invaliditati tiesibu strategiju
2021.-2030. gadam (**), par Personu ar invaliditati nodar-
binatibas paketi (°), par Eiropas Apripes stratégiju ('), par
Zala kursa industrialo planu neto nulles emisiju laikmetam
(*"), par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba (), par
labaku dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ieteckmes nover-
teSanu (?) un Ricibas planu darbaspeka un prasmju tritkuma

(5)  Pamatnostadnes sekme Eiropas socialo tiesibu pilara,
ES 2030. gada pamatmerkraditaju un ANO ilgtspéjigas at-
tistibas merku (LAM) pilnigu istenoSanu un ir saskana ar eso-
Sajiem Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas inicia-
tivam, tostarp Padomes 2021. gada 14. junija (), 2021. gada
29. novembra (%), 2022. gada 5. aprila (), 2022. gada 16. juni-
ja (%), 2022. gada 28. novembra (), 2022. gada 8. decembra (%),
2023. gada 30. janvara ('), 2023. gada 12. jinija (') un
2023.gada 27. novembra (V) ieteikumiem, Komisijas leteikumu
(ES) 2021/402 (*¥), Padomes 2021. gada 26. februara rezolici-
ju (%), Komisijas pazinojumiem “Ekonomikas, kas darbojas cil-
veku laba, veidoSana. Ricibas plans socialajai ekonomikai” (*9),
“Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam” (7)),
Personu ar invaliditati tiesibu strategija 2021-2030. ga-
dam” (*¥), “Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu
kopums” (), “Eiropas Apriipes stratégija” (), “Zala kursa
industrialais plans neto nulles emisiju laikmetam” ('), prie-
kslikumu par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba (*3),
pazinojumiem “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

noverSanai ES (**), Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumiem
(ES) 2021/2316 (¥) un (ES) 2023/936 (*), Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivam (ES) 2022/2041 (¥), (ES)
2022/2381 (%) un (ES) 2023/970 (*) un Komisijas prieksli-
kumu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai (2021. gada
9. decembris) par darba nosacijumu uzlabosanu platformu
darba (*°).

()  Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko
izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223, 22.6.2021,
14. Ipp.).

() Padomes leteikums (2021. gada 29. novembris) par jaukta tipa
macisanas pieejam kvalitativai un ieklaujosai pamatizglitibai un
vidgjai izglitibai (OV C 504, 14.12.2021., 21. Ipp.).

() Padomes leteikums (2022. gada 5. aprilis), “Veidot tiltus
efektivai sadarbibai augstakas izglitibas joma Eiropa”
(OV C 160, 13.4.2022., 1. 1pp.).)

()  Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas piecju
mikroapliecingjumiem maZizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243,
27.6.2022., 10. Ipp.), Padomes leteikums (2022. gada 16. jinijs) par
individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022., 26. Ipp.),
Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par to, ka nodrosinat
taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati (OV C 243, 27.6.2022,,
35.Ipp.) un Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par macisanos
zalas parkartoSanas un ilgtspéjigas atistibas vajadzibam (OV C 243,
27.6.2022, 1. Ipp).

() Padomes leteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz
panakumiem skola” un ar ko aizstij Padomes
2011. gada 28. junija leteikumu par politiku, lai mazinatu
micibu priekslaicigu partrauksanu (OV C 469, 9.12.2022,,

1.1pp.).

(") Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas
zind piecjamai un kvalitativai ilgtermina apripei (OV C 476,
15.12.2022,, 1. lpp) un Padomes leteikums (2022. gada
8. decembris) par agrino pirmsskolas izglitbu un apriipi:
Barselonas mérkraditaji 2030. gadam (OV C 484, 20.12.2022,,
1. Ipp)).

(") Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu
minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (OV C 41,
3.2.2023., 11pp).

(") Padomes leteikums (2023. gada 12. junijs) par sociala dialoga
stiprinasanu Eiropas Savieniba (OV C/2023/1389, 2023. gada
6. decembri.).

() Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas
ekonomikas pamatnosacjumu izstradi (OV C[2023[1344,
2023. gada 29. novembri).

ietekmes novertesana” () un “Darbaspeka un prasmju trii-
kums ES — ricibas plans” (**), Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémumiem (ES) 2021/2316 (*) un (ES) 2023/936 (*), Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivam (ES) 2022/2041 (¥), (ES)
2022/2381 (), (ES) 2023/970 (*) un (ES) 2024/1500 (*),
Komisijas priekslikumiem Eiropas Parlamenta un Padomes Di-
rektivai (2021. gada 9. decembris) par darba nosacfjumu uzla-
bosanu platformu darba (), direktivai, ar ko izveido Eiropas
invaliditates karti un Eiropas invalidu stavvietas izmantoSa-
nas karti (), direktivai, ar ko attieciba uz Eiropas Uznemumu
padomju izveidi un darbibu groza Direktivu 2009/38/EK (*®),
un direktivai par staZieru darba nosacijumu uzlaboSanu un
nodrosinasanas panaksanu ().

()  Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko
izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223, 22.6.2021,,
14. Ipp.).

() Padomes leteikums (2021. gada 29. novembris) par jaukta tipa
macisanas pieejam kvalitativai un ieklaujoSai pamatizglitibai un
vidgjai izglitibai (OV C 504, 14.12.2021., 21. Ipp.).

() Padomes leteikums (2022. gada 5. aprilis), “Veidot tiltus
efektivai sadarbibai augstakas izglitibas joma Eiropa”
(OV C 160, 13.4.2022., 1. 1pp.).)

() Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju
mikroapliecingjumiem mizizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243,
27.6.2022., 10. Ipp.), Padomes leteikums (2022. gada 16. jinijs) par
individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022., 26. Ipp),
Padomes leteikums (2022. gada 16. jinijs) par to, ki nodrosinat
taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati (OV C 243, 27.6.2022.,
35. Ipp.) un Padomes leteikums (2022. gada 16. jtinijs) par macisanos
zalas parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas vajadzibam (OV C 243,
27.6.2022., 1. Ipp).

() Padomes leteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz
panakumiem skola” un ar ko aizstdj Padomes
2011. gada 28. junija leteikumu par politiku, lai mazinatu
macibu priekslaicigu partrauksanu (OV C 469, 9.12.2022.,

1.1pp.).

(") Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas
zind pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei (OV C 476,
15.12.2022, 1. lpp) un Padomes leteikums (2022. gada
8. decembris) par agrino pirmsskolas izglittbu un apripi:
Barselonas mérkraditaji 2030. gadam (OV C 484, 20.12.2022,,
1. Ipp)).

(") Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu
minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu ieklauSanu
(OV C 41, 3.2.2023., 1.1pp).

(") Padomes leteikums (2023. gada 12. janijs) par sociala dialoga
stiprina§anu  Eiropas Savieniba (OV C, (€[2023/1389,
6.12.2023.).

(") Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas
ekonomikas pamatnosacijumu izstradi (OV C, C[2023/1344,
29.11.2023)).
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(*)

)

*)

Komisijas Ieteikums (ES) 2021/402 (2021. gada 4. marts) par
iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19
krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un
turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopums, ar
kuru planots uzlabot personu ar invaliditati iespéjas darba
tirgli — Nodarbinatiba, socilas lietas un ieklautiba — Eiropas
Komisija (europa.eu)

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 and 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316
(2021. gada 22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu
(2022) (OV L 462, 28.12.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023936
(2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu (OV L 125,
11.5.2023., 1. Ipp)).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 20222041
(2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam
Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381
(2022. gada 23. novembris) par dzimumu lidzsvara
uzlaboanu birza kotétu uzpémumu direktoru vidii un
saistitiem pasakumiem (OV L 315, 7.12.2022., 44. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970
(2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek
piemérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu (OV L 132,
17.5.2023., 21. Ipp)).

(**) COM(2021)0762.

(*)

*)

*)

( 29a)

*)
(%)
)
)

Komisijas leteikums (ES) 2021/402 (2021. gada 4. marts) par
iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19
krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un
turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopums, ar
kuru planots uzlabot personu ar invaliditati iespéjas darba
tirgi — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba — Eiropas
Komisija (europa.eu)

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 and 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316
(2021. gada 22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu
(2022) (OV L 462, 28.12.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936
(2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu (OV L 125,
11.5.2023., 1. Ipp)).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041
(2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam
Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381
(2022. gada 23. novembris) par dzimumu lidzsvara
uzlaboanu birza kotétu uznémumu direktoru vidi un
saistitiem pasakumiem (OV L 315, 7.12.2022., 44. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970
(2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek
piemérots princips par vienadu darba samaksu viriesiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu (OV L 132,
17.5.2023., 21. Ipp)).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500
(2024. gada 14. maijs) par lidztiesibas iestaZu standartiem
attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iespéju vienlidzibu
starp sievietem un virieSiem nodarbinatibas un profesijas
jautdjumos un ar ko groza Direktivas 2006/54/EK
un 2010/41/ES (OV L, 2024/1500, 29.5.2024., ELI: http://
data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Grozijums Nr. 5

Lémuma priekslikums

6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(6)  Eiropas pusgads apvieno $os dazados instrumentus
visaptverosa sistéma, ar kuras palidzibu tiek istenota integré-
ta daudzpuséja ekonomikas un nodarbinatibas politikas ko-
ordinacija un uzraudziba Savieniba. Censoties panakt vidi-
sko ilgtspéju, razigumu, taisnigumu un makroekonomisko
stabilitati, Eiropas pusgada ir integreti Eiropas socialo tie-
sibu pilara principi un ta uzraudzibas instruments — socialo
rezultatu parskats, kas lauj ari veikt augSupejas socilas
konvergences risku un problemu analizi Savieniba —, un
paredzeta ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem, pilso-
nisko sabiedribu un citam ieinteresétajam personam. Tas ari
atbalsta ilgtspé&jigas attistibas mérku sasnieg$anu. Savienibas
un dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas politikai batu
jaiet rokroka ar taisnigu Savienibas parkartosanos uz klimat-
neitralu, vidiski ilgtspéjigu un digitalu ekonomiku, jauzlabo
konkurétspéja, janodrosina pienacigi darba nosacijumi, ja-
veicina inovacija, jasekmé socialais taisnigums, vienlidzigas
iespgjas un augsupgja sociali ekonomiska konvergence un
janovers nevienlidziba un regionalas atskiribas.

(6)  Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus
visaptvero$a sistéma, ar kuras palidzibu tiek Istenota integre-
ta daudzpuséja ekonomikas, nodarbinatibas, socialas un vi-
des politikas koordinacija un uzraudziba Savieniba. Eiropas
pusgada konteksta veiktas nodarbinatibas un socialo nori-
Su integretas analizes ietvaros Komisija noverte augsupe-
jas socialds konvergences socialekonomiskos riskus dalib-
valstis un uzrauga progresu Eiropas sociilo tiesibu pilira
principu istenosand, pamatojoties uz socidlo rezultatu par-
skatu un socialas konvergences sistémas principiem. Censo-
ties panakt vides ilgtspeju, raZigumu, taisnigumu un ma-
kroekonomisko stabilitati, Eiropas pusgads nodroSina ciesu
sadarbibu ar socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu
un citam ieinteresétajam personam. Tas ari atbalsta JAM sas-
niegSanu, tostarp JAM Nr. 5 merki par dzimumu lidztiesibu.
Dzimumu lidztiesibas politika biitu janostiprina un jain-
tegre visos ekonomikas parvaldibas posmos. Savienibas un
dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas politikai batu
jaiet rokroka ar taisnigu Savienibas parkarto$anos uz klimat-
neitralu, sociali ieklaujosu, vidiski ilgtsp&jigu un digitalu
ekonomiku, jauzlabo konkurétspéja un raZiba, janodrosina
taisnigs atalgojums un pienacigi darba apstakli, javeicina
inovacija, demokratija darba, socialais dialogs un kopli-
guma sarunas, jasekmé socialais taisnigums, vienlidzigas ie-
spéjas un augsupéja sociali ekonomiska konvergence, jaat-
balsta berni un jauniesi un jaiegulda vigos, janovers
nevienlidziba un regionalas atskiribas un jaizskauz nabadzi-

ba.
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Grozijums Nr. 6

Lémuma priekslikums

7. apsverums - 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Klimata parmainas un citas ar vidi saistitas probleémas, nepie-
cieSamiba nodroginat taisnigu zalo parkartosanos, energéti-
ska neatkariba, uzlabota neto nulles emisiju industriju kon-
kurétspéja un nepiecieSamiba nodrosinat Eiropas atvérto
stratégisko autonomiju, ka ari digitalizacijas, maksliga inte-
lekta un platformu ekonomikas attistiba, taldarba pieaugums
un demografiskas parmainas bitiski parveido Savienibas
ekonomiku un sabiedribu. Savienibai un tas dalibvalstim ir
jasadarbojas, lai pilnvértigi un proaktivi reagétu uz $adam
strukturalajam parmainam un péc vajadzibas pielagotu pas-
reizgjas sistémas, atzistot dalibvalstu ekonomikas un darba
tirgu un ar tiem saistitas politikas cieSo savstarpgjo atkaribu.
Talab gan Savienibas, gan valstu limeni, vienlaikus atzistot
socialo partneru lomu, ir nepiecieSsama koordinéta, vérieniga
un efektiva politiska riciba, kas biitu saskana ar LESD un Sa-
vienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu, nemot
véra Eiropas socialo tiestbu pilaru. Sadai politikas ricibai biitu
jaaptver ilgtspéjigu investiciju palielinaana visos ES regio-
1nos, atjaunota apnemsanas pareiza seciba veikt reformas un
investicijas, kas sekmé piemérotu un ieklaujosu ekonomisko
izaugsmi, kvalitativu darbvietu izveidi, razibu, pienacigus
nodarbinatibas nosacijumus, socialo un teritorialo kohézi-
ju, augSupé€ju konvergenci, ekonomikas noturibu un fiskalas
atbildibas istenoSanu.

Klimata parmainas, biologiskas daudzveidibas zudums un
citas ar vidi saistitas problémas, nepieciesamiba nodrosinat
taisnigu zalo parkartosanos, energétiska neatkariba, uzlabota
neto nulles emisiju industriju konkurétspéja un nepieciesa-
miba nodrosinat Eiropas atvérto stratégisko autonomiju, ka
arl digitalizacijas, maksliga intelekta un platformu ekonomi-
kas attistiba, taldarba pieaugums un demografiskas parmai-
nas batiski parveido Savienibas ekonomiku un sabiedribu.
Savienibai un tas dalibvalstim ir jasadarbojas, lai pilnvertigi
un proaktivi reagétu uz §adam strukturalajam parmainam un
péc vajadzibas pielagotu pasreizgjas sisteémas, atzistot dalib-
valstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas politi-
kas cieso savstarpéjo atkaribu. Talab gan Savienibas, gan
valstu un regionu limeni, vienlaikus atzistot socialo partneru
lomu un iesaistot tos, ir nepiecieSama koordinéta, vérieniga
un efektiva politiska riciba, kas biitu saskana ar LESD un Sa-
vienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu, nemot
véra Eiropas socialo tiesibu pilaru. Sadai politikas ricibai biitu
jaaptver ilgtspéjigu investiciju palielinasana visos ES regio-
nos, atjaunota apnemsanas pareiza seciba veikt reformas un
investicijas, kas sekmé piemérotu un ieklaujosu ekonomisko
izaugsmi, kvalitativu darbvietu izveidi, razibu, pienacigus
darba apstaklus, socialo un teritorialo kohéziju, augsupgju
sociali ekonomisko konvergenci, socidlo taisnigumu, vienli-
dzigas iespéjas, noturibu un fiskalas un socialas atbildibas
istenoSanu.

Grozijums Nr. 7

Lémuma priekslikums

11. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(11) Pec Krievijas iebrukuma Ukraina Eiropadome
2022. gada 24. februara secinajumos nosodija Krievijas rici-
bu, kuras merkis ir graut Eiropas un pasaules drosibu un sta-
bilitati, un pauda solidaritati ar Ukrainas tautu, uzsvérdama
to, ka Krievija parkapj starptautiskas tiesibas un Apvienoto
Naciju Organizacijas Statitu principus. Pasreizéja konteksta
pagaidu aizsardziba, kas pieskirta ar Padomes Istenosanas
lémumu (ES) 2022/382 un pagarinata ar Padomes Istenosa-
nas lémumu (ES) 2023/2409 (¥) sniedz atru un efektivu pa-
lidzibu Savienibas valstis parvietotajam personam, kuras bég
no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, un lauj $adam par-
vietotajam personam izmantot minimalas tiesibas visa Savie-

(11) Pec Krievijas iebrukuma Ukraina Eiropadome
2022. gada 24. februara secinajumos nosodija Krievijas rici-
bu, kuras mérkis ir graut Eiropas un pasaules drosibu un sta-
bilitati, un pauda solidaritati ar Ukrainas tautu, uzsvérdama
to, ka Krievija parkapj starptautiskas tiesibas un Apvienoto
Naciju Organizacijas Statfitu principus. Pasreiz&ja konteksta
pagaidu aizsardziba, kas pieskirta ar Padomes Istenosanas lé-
mumu (ES) 2022/382 un pagarinata ar Padomes Isteno3anas
lemumu (ES) 20232409 (*’) sniedz atru un efektivu palidzi-
bu Savienibas valstis parvietotajam personam, kuras bég no
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, un Jauj $adam parvieto-
tajam personam izmantot minimalas tiesibas visa Savieniba,
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

niba, kas nodrosina pienacigu aizsardzibas limeni. Piedalo-
ties Savienibas darba tirgos, no Ukrainas parvietotas perso-
nas var turpinat dot ieguldijumu Savienibas ekonomikas sti-
prinasana un palidzét atbalstit savu valsti un cilvekus, kuri
palikusi Ukraina. Sadi iegiita pieredze un prasmes nakotné
var dot ieguldjjumu Ukrainas atjauno$ana. Nepavaditiem
bérniem un pusaudziem pagaidu aizsardziba pieskir tiesibas
uz likumisku aizbildnibu un piekluvi bérnu izglitibai un
apriipei. Tadu politikas pasakumu izstradgé, istenosana un iz-
vértéSana, kuru merkis ir risinat no Ukrainas parvietoto
cilveku ar nodarbinatibu un prasmém, tostarp ar kvalifikaci-
ju atziSanu, saistitas problémas, dalibvalstim biitu jatur-
pina iesaistit socialos partnerus. Socidlajiem partneriem ir
batiska loma minéta kara ietekmes samazinasana nodarbina-
tibas un raZoSanas saglabasanas zina.

() Padomes Istenosanas lémums (ES) 2022/382 (2022. gada
4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozimé
konstatté no Ukrainas parvietoto personu masveida
piepliduma esamibu un nosaka pagaidu aizsardzibas
ieviesanu (OV L 71, 4.3.2022, 1. lpp.) un Padomes
Istenosanas lemums (ES) 2023/2409 (2023. gada
19. oktobris), ar ko pagarina ar Istenosanas lémumu (ES)
2022/382 ieviesto pagaidu aizsardzibu.

kas nodrogina pienacigu aizsardzibas limeni. Sada palidziba
saskana ar Padomes Direktivu 2001/55/EK (") ir japapla-
Sina, attiecinot to uz visam pdarvietotajam personam un
begliem, kas beg no kara Ukraina. Piedaloties Savienibas
darba tirgos, no Ukrainas parvietotas personas var turpinat
dot ieguldijumu Savienibas ekonomikas stiprinasana un pa-
lidzét atbalstit savu valsti un cilvékus, kuri palikusi Ukraina.
Sadiiegita pieredze un prasmes nakotné var dot ieguldijumu
Ukrainas atjauno$ana. Nepavaditiem bérniem un pusau-
dziem pagaidu aizsardziba pieskir tiesibas uz likumisku aiz-
bildnibu un piekluvi bérnu izglitibai un apripei. Dalibval-
stim biitu janodrosina, lai Eiropas Garantijas berniem
istenoSanas gaitd tiem berniem, kas bég no Ukrainas, tiktu
nodrosinata piekluve bezmaksas pakalpojumiem ar tadiem
pasiem nosacijumiem ka vinu vienaudZiem uznemejas val-
stis. Dalibvalstim biitu jaturpina iesaistit socidlos partne-
rus tadu politikas pasakumu izstradg, istenosana un izveérté-
$ana, kuru mérkis ir risinat ar nodarbinatibu un prasmeém,
tostarp kvalifikaciju atziSanu, saistitas problémas, ar ko sa-
skaras no Ukrainas parvietotie cilveki. Socialajiem partne-
riem ir bitiska loma minéta kara ietekmes samazinasana no-
darbinatibas un raZo$anas saglabasanas zina.

() Padomes IstenoSanas lémums (ES) 2022382 (2022. gada
4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozimé
konstatt no Ukrainas parvietoto personu masveida
piepliduma esamibu un nosaka pagaidu aizsardzibas
ieviesanu (OV L 71, 4.3.2022,, 1. lpp) un Padomes
Istenosanas lemums (ES) 2023/2409 (2023. gada
19. oktobris), ar ko pagarina ar Isteno$anas lemumu (ES)
2022/382 ieviesto pagaidu aizsardzibu.

(*”) Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jilijs) par
obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida
piepliiduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un
par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu piilinus,
uznemot $adas personas un uznemoties ar to saistitas sekas

(OVL 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

Grozijums Nr. 8

Lémuma priekslikums

12. apsvérums - 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Darba tirgus reformam, ari valstu algu noteik$anas mehani-
smiem, biitu jaievéro valstu sociala dialoga prakse un socialo
partneru autonomija, lai nodro$inatu taisnigas algas, kas no-
droSina pienacigu dzives limeni, ilgtspéjigu izaugsmi un augs-
upéju sociali ekonomisko konvergenci. Sadam reformam biitu
jadod iespgja plasi apsveért socialekonomiskos faktorus, tai
skaita ilgtspéjas, konkurétspéjas, inovacijas, kvalitativu

Darba tirgus reformam, ari valstu algu noteik$anas mehani-
smiem, batu jaievéro un jastiprina valstu sociala dialoga
prakse, kopliguma sarunas un socialo partneru autonomija,
lai nodrosinatu taisnigas algas, kas nodrosina pienacigu dzi-
ves limeni, ilgtsp&jigu izaugsmi un augSupéju sociali ekono-
misko un teritorialo konvergenci. Sadam reformam biitu ja-
dod iespéja plasi apsvért socialekonomiskos faktorus, tai
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

darbvietu izveides, darba nesacijumu, nodarbinatu personu
nabadzibas, izglitibas, apmacibas un prasmju, sabiedribas ve-
selibas un socialas aizsardzibas un ieklausanas, ka ari faktisko
ienakumu uzlabojumus. 2024. gada Valdusesas samita tika
atkartoti apstiprinata sociala dialoga nozime, risinot problé-
mas darba pasaulé, tostarp darbaspéka un prasmju trikumu.

skaita ilgtspéjas, konkurétspéjas, inovacijas, kvalitativu darb-
vietu izveides, pienacigu darba apstaklu, demokratijas dar-
ba, dzimumu lidztiesibas, nodarbinatu personu nabadzibas,
izglitibas, apmacibas un prasmju, sabiedribas veselibas un
socialas aizsardzibas un ieklauSanas, ka ari faktisko ienakumu
uzlabojumus. Dalibvalstim Direktiva (ES) 2022/2041
biitu jaisteno nekavejoties. Dalibvalstis, kas sak efektivi
un stingri istenot Direktivu (ES) 2023/970, tiek ari aicina-
tas veikt pasakumus, lai nodroSinatu algu parredzamibu,
istenotu uzraudzibas politiku un stimuletu uznemumus is-
tenot vienadas darba samaksas ricibas planus. 2024. gada
ValduSesas samita tika atkartoti apstiprinata sociala dialoga
nozime, risinot problémas darba pasaulg, tostarp darbaspéka
un prasmju trikumu.

Grozijums Nr. 9

Lémuma priekslikums

12. apsvérums - 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Atvese]oSanas un noturibas mehanisms un citi Savienibas
fondi dalibvalstim palidz istenot reformas un veikt investici-
jas, kas atbilst Savienibas prioritatém, tadéjadi veidojot Savie-
nibas ekonomiku un sabiedribu ilgtspgjigaku un noturigaku
un labak sagatavotu attieciba uz zalo un digitalo parkartosa-
nos mainigaja konteksta péc Covid-19 pandémijas. Krievijas
agresijas kar§ pret Ukrainu ir vél vairak saasinajis ieprieks
pastavosas socialekonomiskas problémas, jo augstakas ener-
¢ijas cenas Ipasi ietekméja majsaimniecibas ar zemiem iena-
kumiem. Dalibvalstim un Savienibai biitu jaturpina riipéties
par to, lai tiktu mazinata sociala ietekme un ietekme uz no-
darbinatibu un ekonomiku un lai parkartosanas bitu sociali
godiga un taisniga, nemot véra ari to, ka liclaka atvérta stra-
tégiska autonomija un paatrinata zala parkartosanas palidzés
samazinat atkaribu no energijas un citu stratégisko produktu
un tehnologiju importa, jo ipasi no Krievijas. Batiski ir stipri-
nat noturibu un veidot ieklaujosu un noturigu sabiedribu,
kura cilveki ir aizsargati un spéj paredzét un parvaldit par-
mainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedribas norisés
un ekonomika.

Atvese]oSanas un noturibas mehanisms un citi Savienibas
fondi dalibvalstim palidz stenot reformas un veikt investici-
jas, kas atbilst Savienibas prioritatém, tadéjadi veidojot Savie-
nibas ekonomiku un sabiedribu ilgtspéjigaku un noturigaku
un labak sagatavotu attieciba uz zalo un digitalo parkartosa-
nos mainigaja konteksta péc Covid-19 pandémijas. Krievijas
agresijas kar§ pret Ukrainu ir vél vairak saasinajis ieprieks
pastavosas socialekonomiskas problémas, jo augstakas ener-
$ijas cenas Ipasi ietekmgja majsaimniecibas ar zemiem iena-
kumiem. Dalibvalstim un Savienibai biitu jaturpina riipéties
par to, lai tiktu mazinata sociala ietekme un ietekme uz no-
darbinatibu un ekonomiku un lai parkartosanas biitu sociali
godiga un taisniga, nemot véra ari to, ka lielaka atvérta stra-
tégiska autonomija un paatrinata zala parkartosanas palidzés
samazinat atkaribu no energijas un citu stratégisko produktu
un tehnologiju importa, jo ipasi no Krievijas. Batiski ir stipri-
nat noturibu un veidot ieklaujosu un noturigu sabiedribu,
kura cilveki ir aizsargati un spéj paredzét un parvaldit par-
mainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedribas norisés
un ekonomika. Tapec demokratija darba ir jastiprina Sa-
vienibas un valstu limen.
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Grozijums Nr. 10

Lémuma priekslikums

12. apsvérums - 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgii un pilniba izmantotu
neizmantoto darba tirgus potencialu, arT saskana ar aktivas
ieklausanas pieeju un pemot véra zalo un digitalo parkarto-
$anos, kas cita starpa uzsvérta Lailpas deklaracija par Eiropas
socialo tiesibu pilara nakotni (**), ir vajadzigs saskanots akti-
vas darba tirgus politikas kopums, kas ietver pagaidu un
mérktiecigus darba pienemsanas un parejas stimulus, prasm-
ju politiku, tostarp maciSanos zalas parkartosanas un ilgtspé-
jigas attistibas vajadzibam, ka arl mérkorientéti, efektivi un
pielagojami nodarbinatibas dienesti. Biitu janodrosina ade-
kvati darba nosacijumi, tostarp darba aizsardziba un darba
nemeju fiziska un gariga veseliba.

(*)

Lailpas deklaracija par Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni.
Lailpa, Belgija, 2024. gada 16. aprilis.

Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgd un pilniba izmantotu
neizmantoto darba tirgus potencialu, ari saskana ar aktivas
ieklauganas pieeju un nemot véra zalo un digitalo parkarto-
$anos, kas cita starpa uzsverta Lailpas deklaracija par Eiropas
socialo tiesibu pilara nakotni (*%), ir vajadzigs saskanots akti-
vas darba tirgus politikas kopums, kas ietver pagaidu un
mérktiecigus darba pienemsanas un parejas stimulus, prasm-
ju politiku, tostarp maciSanos zalas parkartosanas un ilgtspé-
jigas attistibas vajadzibam, ka arl merkorientéti, efektivi un
pielagojami nodarbinatibas dienesti. Biitu janodrosina ade-
kvati darba apstakli, tostarp darba aizsardziba un darba neé-
méju fiziska un gariga veseliba. Tadel ir steidzami jaizstrada
tiesibu aktu kopums par kvalitativu nodarbinatibu, tostarp
likumdosanas iniciativas par: piendcigiem darba apstak-
liem attieciba uz taldarbu, tiesibam atslegties un maksligo
intelektu (MI) darbavieta; direktivu par publisko iepir-
kumu parskatisanu, lai nodroSinatu, ka tas veicina kopli-
guma sarunas; pieeju “nulles vizija”, kuras merkis ir no-
verst ar darbu saistitus naves gadijumus, tostarp noverst
apdraudejumus, ko darba nemejiem rada ekstremali laikap-
stakli klimata parmainu del, un psihosocialos riskus darba-
vietd; pamatdirektivu par minimalo ienakumu shemam; Ei-
ropas Garantijas bérniem ipasa budZeta palielinasanu
vismaz lidz 20 miljardiem EUR; un droSibas tikliem, kas
ir noturigi pret klimata parmainam un kas pielagosanos
klimata parmainam integre socialas aizsardzibas program-
mas, ka ari uz pieprasijumu balstitu tieSas nodarbinatibas
iniciativu satvaru, lai atbalstitu to darba nemeju ieklausa-
nu darba tirgii, kuri saskaras ar parmainam darba tirgii vai
ilgstosu bezdarbu.

(**) Lailpas deklaracija par Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni.
Lailpa, Belgija, 2024. gada 16. aprilis.

Grozijums Nr. 11

Lémuma priekslikums

13. apsvérums - 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Batu janovers diskriminacija visas tas izpausmés, janodro-
Sina dzimumu lidztiesiba un jaatbalsta jauniesu nodarbina-
tiba. Biitu jasniedz visiem vienlidziga piekluve un iespéjas un
biitu jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba, jo ipasi
bernu, personu ar invaliditati un romu tautibas iedzivotaju

Biitu jaizskauZ diskriminacija visas tas izpausmés, janodro-
Sina dzimumu lidztiesiba un javeicina jauniesu un cilveku,
kas vecaki par 50 gadiem, nodarbinatiba. Biitu janodrosina
visiem vienlidziga piekluve un iespéjas un jaizskauZ nabadzi-
ba un socidla atstumtiba, ipasu uzmanibu pieversot neaiz-
sargatam grupam, proti, berniem, personam ar invaliditati,
vientulajiem vecakiem, etniskajam minoritatem, pieme-
ram, romiem, LGBTIQA+ personam, cilvekiem, kas dzivo
attalos un lauku apvidos, un vecaka gadagajuma cilvekiem.
Tas biitu jadara, jo ipasi nodrosinot darba tirgu un piendacigu
un ieklaujosu socialas aizsardzibas sistému efektivu darbibu,
ka izklastits Padomes 2019. gada 8. novembra ieteikuma un
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

nabadziba un atstumtiba, it ipasi nodrosinot darba tirgu un
adekvatu un ieklaujodu socidlas aizsardzibas sistému
pilnvertigu darbibu, ka noteikts Padomes 2019. gada 8. no-
vembra ieteikuma un Padomes 2023. gada 30. janvara ietei-
kuma (*). Turklat batu jalikvidé skérsli, kas kavé ieklaujosu
un uz nakotni vérstu izglitibu, apmacibu, mazizglitibu un
dalibu darba tirgd, un dalibvalstim batu javeic investicijas
pirmsskolas izglitiba un apriipé atbilstigi Eiropas Garantijai
bérniem un Padomes leteikumam par agrino pirmsskolas iz-
glitibu un apriipi (“Barselonas mérkraditaji 2030. gadam”),
jaiegulda, lai padaritu profesionalo izglitibu un apmacibu
pievilcigaku un ieklaujosaku atbilstigi Padomes leteikumam
par profesionalo izglitibu un apmacibu, ka arf javeic investi-
cijas digitalo un zalo prasmju joma saskana ar Digitalas izgli-
tibas ricibas planu, Padomes leteikumu par maciSanos zalas
parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas vajadzibam un Pado-
mes leteikumu “Celi uz panakumiem skola”. NepiecieSams
nosacijums vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai ir piekluve
cenas zina pieejamiem majokliem, tostarp izmantojot socia-
los majoklus. Savlaiciga un vienlidziga piekluve cenas zina
pieejamai kvalitativai ilgtermina apriipei saskana ar Padomes
leteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apriipei, ka ari veselibas apriipes pakalpojumiem,
tostarp profilaksei un veselibas apriipes veicinasanai, ir ipasi
svariga, nemot vera ari iesp&jamos veselibas apdraudéumus
nakotné un saistiba ar sabiedribas novecosanu.

(*) Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu

Padomes 2023. gada 30. janvara ieteikuma (*). Turklat bitu
jalikvide skérsli, kas kave ieklaujosu un uz nakotni vérstu iz-
glitibu, apmacibu, parkvalifikaciju, mazizglitibu un dalibu
darba tirg@i, un dalibvalstim biitu javeic investicijas pirmssko-
las izglitiba un apripé atbilstigi Eiropas Garantijai bérniem
un Padomes leteikumam par agrino pirmsskolas izglitibu un
apriipi (‘Barselonas mérkraditaji 2030. gadam”), jaiegulda, lai
padaritu profesionalo izglitibu un apmacibu pievilcigaku un
ieklaujosaku atbilstigi Padomes leteikumam par profesionalo
izglitibu un apmacibu, ka arf javeic investicijas digitalo un
zalo prasmju joma saskana ar Digitalas izglitibas ricibas pla-
nu, Padomes leteikumu par maciSanos zalas parkarto$anas
un ilgtspéjigas attistibas vajadzibam un Padomes leteikumu
“Celi uz panakumiem skola”. PiekJuve piendcigiem un cenas
zind pieejamiem mdajokliem, tostarp izmantojot socialos
majoklus, ir nepieciesams nosacijums vienlidzigu iesp&ju no-
drodinasanai, tapéc Savienibai un dalibvalstim biitu javeic
nepiecieSamie pasakumi, lai palidzetu nodroinat cenas
zina pieejamus majoklus visiem. Bezpajumtnieciba ir viens
no ekstremalakajiem socidlas atstumtibas veidiem, kas ne-
gativi ietekme cilveku fizisko un garigo veselibu, labklajibu
un dzives kvalitati, ka ari vinu piekluvi nodarbinatibai un
citiem ekonomiskiem un socialiem pakalpojumiem. Savlai-
ciga un vienlidziga piekluve cenas zina pieejamai kvalitativai
ilgtermina apriipei saskana ar Padomes leteikumu par pieklu-
vi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei, ka
ari veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp profilaksei un
veselibas apriipes veicinasanai, ir ipasi svariga, nemot véra ari
iesp&jamos veselibas apdraudéjumus nakotné un saistiba ar
sabiedribas novecosanu. Ir ari javeicina tadu pasakumu pie-
nemsana, kuru merkis ir samazinat esoSas pirktspéjas at-
Skiribas starp regioniem un dalibvalstu ieksiene, nemot
vera, ka ieklaujosaka augSupéja socialekonomiska konver-
gence var pozitivi ietekmet iespeju sadalfjumu visa Savie-
niba. Ipasa uzmaniba biitu japievers nepietickami apmak-
satam profesijam, pieméram, skolotajiem un citiem
izglitibas specialistiem, socialas un veselibas apriipes noza-
res profesionaliem, transporta un lauksaimniecibas nozaru
darbiniekiem. Visbeidzot, dalibvalstim savas akademiska-
jas macibu programmas biitu jaieklauj programmas, kas
veicina izpratni un atzinibu par Savienibas pamatprinci-
piem, pieméram, demokratiju, cilvektiesibam un tiesi-
skumu, lai veicinatu jauniesu lielaku informetibu un aktivu
lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive.

(*) Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu

minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklauSanu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu ieklausanu
(OV C 41, 3.2.2023,, 1Ipp). (OV C 41, 3.2.2023., 1.Ipp).
ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj 11/27
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Grozijums Nr. 12

Lémuma priekslikums

13. apsvérums - 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Biitu jaturpina istenot personu ar invaliditati potencials vei-
cinat ekonomikas izaugsmi un socialo attistibu saskapa ar
Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju (**), kura dalibvalstis
tika aicinatas noteikt nodarbinatibas un pieauguso izglitibas
merkus personam ar invaliditati. ES stratégiskaja satvara
romu jautdjumos ir uzsvérta marginalizéto romu kopienu
spé&ja samazinat darbaspéka un prasmju trokumu, un ta mér-
kis ir vismaz uz pusi samazinat nodarbinatibas plaisu starp
romiem un iedzivotajiem kopuma (*'). Jaunas tehnologijas
un mainigas darbavietas visa Savieniba Jauj nodrosinat elasti-
gaku darba rezimu, ka arT uzlabot raZigumu un darba un
privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus veicinot Savienibas zalo
saistibu izpildi. Minétas norises rada ari jaunas problémas
darba tirgii, ietekmejot darba néméju darba nosacijumus, ve-
selibu un drosibu darba un realu piekluvi adekvatai socialajai
aizsardzibai darba néméjiem un pasnodarbinatajiem. Dalib-
valstim biitu janodrosina, ka jauni darba organizacijas veidi
tiek parvérsti kvalitativas darbvietas un adekvatas, veseligas
un drosas darbavietas un darba nosacijumos, ka ari sniedz
darba un dzives lidzsvaru, saglabajot iedibinatas darba un
socialas tiesibas un stiprinot Eiropas socialo modeli.

(*)
")

COM(2021)0101.

ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégiskais
satvars 2020.-2030. gadam, COM(2020)0620.

Biitu jaturpina istenot personu ar invaliditati potencials vei-
cinat ekonomikas izaugsmi un socialo attistibu saskana ar
Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju (**), kura dalibvalstis
tika aicinatas noteikt nodarbinatibas un pieauguso izglitibas
merkus personam ar invaliditati. ES stratégiskaja satvara
romu jautdjumos ir uzsvérta marginalizéto romu kopienu
spéja samazinat darbaspéka un prasmju trikumu, un ta mer-
kis ir vismaz uz pusi samazinat nodarbinatibas plaisu starp
romiem un iedzivotajiem kopuma (*'). Jaunas tehnologijas un
mainigas darbavietas visa Savieniba lauj nodro$inat elastiga-
ku darba rezimu, ka arf uzlabot razigumu un darba un priva-
tas dzives lidzsvaru, vienlaikus veicinot Savienibas zalo sais-
tibu izpildi. Minétas norises rada ar jaunas problémas darba
tirgd, ietekmejot darba néméju darba nosacijumus, veselibu
un drosibu darba un realu piekluvi adekvatai socialajai aiz-
sardzibai darba néméjiem un pasnodarbinatajiem. Dalibval-
stim biitu janodrosina, ka jauni darba organizacijas veidi tieck
parvérsti kvalitativas darbvietds un adekvatas, veseligas un
dro$as darbavietas un darba nosacijumos, ka ari nodroSina
darba un dzives lidzsvaru, aktivas un veseligas vecumdienas,
saglabajot iedibinatas darba un socialas tiesibas un stiprinot
Eiropas socialo modeli.

(*)
(*) ES romu lidztiesibas, icklauSanas un lidzdalibas stratégiskais
satvars 2020.-2030. gadam, COM(2020)0620.

COM(2021)0101.

Grozijums Nr. 13

Lémuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne - 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu aktivi javeicina ilgtspé&jiga sociala tirgus
ekonomika un jaatvieglo un jaatbalsta investicijas kvalitativu
darbvietu radisana, izmantojot arl potencialu, kas saistits ar
digitalo un zalo parkartosanos, nemot véra Savienibas un
valstu pamatmérki 2030. gadam nodarbinatibas joma. Saja
noliika tam biitu jamazina Skersli, ar kuriem uznemumi
saskaras, pienemot darba cilvekus, javeicina atbildiga uzpeé-
méjdarbiba un patiesa pasnodarbinatiba un jo ipasi jaatbalsta
mikrouznémumu un mazo un vidéjo uznémumu izveide un
izaugsme, cita starpa nodrosinot pickluvi finansgjumam.
Dalibvalstim biitu aktivi javeicina socialas ekonomikas, to-
starp socialo uznémumu, attistiba un pilniba jaizmanto tas

Dalibvalstim biitu aktivi javeicina ilgtspéjiga sociala tirgus
ekonomika un jaatvieglo un jaatbalsta investicijas kvalitativu
darbvietu radiSana, izmantojot arT potencialu, kas saistits ar
digitalo un zalo parkarto$anos, nemot véra Savienibas un
valstu pamatmeérki 2030. gadam nodarbinatibas joma. Par-
kartosanas uz tadu ekonomiku, kas ir ilgtspéjiga, balstita
uz atjaunigiem energoresursiem un atbilst aprites princi-
pam, ja vien ta ir labi sagatavota un pienacigi finanseta,
rada potencialu lielakaja dala nozaru gan izveidot ievero-
jamu skaitu jaunu darbvietu, gan parveidot pasreizejo no-
darbinatibu par zalam un ilgtspejigam darbvietam. Saja
noliika dalibvalstim biitu jaatvieglo cilveku pienemsana
darba uznemumos, ieverojami jaiegulda zalas parkartosa-
nds procesd un javeicina PIA, atbildiga uznéméjdarbiba un
patiesa pasnodarbinatiba, tostarp sieviesu, jauniesu, vecaka
gadagijuma cilveku un citu nelabveliga situdcija esosu
grupu vidii. Tam jo ipasi biitu jaatbalsta mikrouzpémumu,
mazo un vidgjo uznémumu izveide un izaugsme, tostarp
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

potencials. Tam biitu jaizstrada attiecigi pasakumi un stra-
tégijas socidlajai ekonomikai, jasekme sociala inovacija un
javeicina tie uznéméjdarbibas modeli, kas rada kvalitativas
nodarbinatibas iespgjas un socialo labklajibu, jo ipasi vietéja
limeni, tostarp aprites ekonomika un teritorijas, kuras visvai-
rak skar parkartosanas uz zalo ekonomiku, tostarp izmanto-
jot mérktiecigu finansialu atbalstu un pakalpojumus.

nodrosinot labaku piekluvi finansgjumam. Dalibvalstim
batu pilniba jaisteno Socialas ekonomikas ricibas plans
un zalais kurss un aktivi javeicina socialas ekonomikas, to-
starp socidlo uznémumu, attistiba, ka ari pilniba jaizmanto
tas potencials. Tam biitu jaizstrada attiecigi socialas ekono-
mikas pasakumi un stratégijas un javeicina sociala inovacija.
Dalibvalstim biitu javeicina tie uznéméjdarbibas modeli, kas
rada kvalitativas nodarbinatibas iesp€jas un socialo labklaji-
bu, jo Tpasi viet&ja limeni, tostarp aprites ekonomika un teri-
torijas, kuras visvairak skar parkarto$anas uz zalo ekonomi-
ku, tostarp izmantojot mérktiecigu finansialu atbalstu un
pakalpojumus.

Grozijums Nr. 14

Lemuma priekslikums

Pielikums — 5. pamatnostadne - 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Lai stiprinatu noturibu pret iesp&jamiem ekonomiskiem un/
vai darba tirgus satricinajumiem, svariga nozime ir labi iz-
stradatam saisinata darba laika shémam un lidzigiem pasaku-
miem. Tds var atbalstit arT strukturalas parmainas, atvieglo-
jot un atbalstot parstrukturéSanas procesus un darbaspéka
parorientesana no nozarém, kuras vérojama lejupslide, uz
jaunam nozarém, tadéjadi palielinot razigumu, saglabajot
nodarbinatibu un palidzot modernizét ekonomiku, tostarp
attistot ar to saistitas prasmes. Biitu jaapsver labi izstradati
darba pienemsanas un profesionalas parejas stimuli un
prasmju pilnveides un parkvalificéSanas pasakumi, lai atbal-
stitu kvalitativu darbvietu radiSanu un profesionalas parejas
visas darba dzives laika un lai risinatu darbaspéka un prasmju
trikumu, nemot véra ari digitalo un zalo parkartosanos, de-
mografiskas parmainas, ka ari ietekmi, ko rada Krievijas agre-
sijas kar§ pret Ukrainu.

Lai stiprinatu noturibu pret iespéjamiem ekonomikas un/vai
darba tirgus satricinajumiem, svariga nozime ir labi izstrada-
tam saisinata darba laika shémam, piemeram, tam, kas iz-
stradatas saistiba ar Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu
bezdarba risku mazinasanai arkartas situdacija, un lidzi-
giem pasakumiem. Dalibvalstim biitu japieversas pasreize-
jo un turpmako kriZu ietekmei, tostarp klimata parmainu,
piemeram, karstuma vilpu, sausuma vai dabas ugunsgre-
ku, pieaugosajai ietekmei uz darba tirgu. Ar saisinata dar-
ba laika shemam var atbalstit arT strukturalas parmainas, at-
vieglojot un atbalstot parstrukturéSanas procesus un
darbaspéka parorientesanu no nozarém, kuras vérojama le-
jupslide, uz jaunam nozarém, tadéjadi palielinot razigumu,
saglabajot nodarbinatibu un palidzot modernizét ekonomi-
ku, tostarp attistot ar to saistitas prasmes. Batu jaapsver labi
izstradati darba pienemsanas un profesionalas parejas sti-
muli, miiZizglitiba, PIA un ciesa sadarbiba ar socialajiem
partneriem izstradati prasmju pilnveides un parkvalificésa-
nas pasakumi, lai atbalstitu kvalitativu darbvietu radisanu un
profesionalas parejas visas darba dzives laika un lai risinatu
darbaspéka un prasmju trikumu, nemot véra ari digitalo un
zalo parkartosanos, demografiskas parmainas, ka ari ietekmi,
ko rada Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu. Darba pienem-
Sanas griitibas un darbaspeka triilkums ir ipasi izplatits
nozares ar sarezgitiem darba apstakliem un sliktu darb-
vietu kvalitati. Tapec, lai piesaistitu kvalificetus darbinie-
kus, biitiska nozime ir kvalitativu darbvietu radiSanai un
saglabasanas strategiju istenoSanai. Dalibvalstim biitu ja-
mudina darba deveji nodroSinat piendcigus darba un no-
darbinatibas apstaklus un ieguldit sava darbaspeka.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Grozijums Nr. 16

Lémuma priekslikums

Pielikums — 5. pamatnostadne - 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim, ari tam, kuras ir ar likumu noteikta minimala
darba alga, biitu javeicina darba kopligumu slégsanas sarunas
par algu noteik$anu un janodrosina socialo partneru pilnvér-
tiga iesaiste parredzama un paredzama veida, kas lautu ade-
kvati salagot algas ar raziguma izmaigdm un veicinatu tais-
nigas algas, kuras nodrosina pienacigu dzives limeni, ipasu
uzmanibu veltot grupam ar zemakiem un vidgjiem ienaku-
miem, lai stiprinatu augSupéju socialekonomisko konvergen-
ci. Algu noteik$anas mehanismos biitu janem véra ari socia-
lekonomiskie apstakli, ari nodarbinatibas izaugsme,
konkurétspéja, pirktspéja un regionala un nozaru attistiba.
levérojot valstu praksi un socialo partneru autonomiju, da-
libvalstim un socialajiem partneriem biitu janodrosina, ka
visiem darba néméjiem ir adekvatas algas, jo tie tie$i vai ne-
tiesi giist labumu no kopligumiem vai adekvatas ar likumu
noteiktas minimalas algas, nemot véra atalgojuma ietekmi uz
konkurétsp&ju, kvalitativu darbvietu radiSanu, pirktspéju un
nodarbinatu personu nabadzibu.

Dalibvalstim, ari tam, kuras ir ar likumu noteikta minimala
darba alga, biitu javeicina darba kopligumu slégsanas sarunas
par algu noteik$anu un janodrosina socialo partneru pilnvér-
tiga iesaiste parredzama un paredzama veida, kas Jautu ade-
kvati salagot algas ar raziguma attistibu ilgtermina, inflaci-
ju un dzives dardzibu un veicinitu taisnigas algas, kuras
nodrosina pienacigu dzives limeni visiem darba nemejiem,
Ipasu uzmanibu veltot grupam ar zemakiem un vidgjiem ie-
nakumiem, lai stiprinatu augSupéju socialekonomisko kon-
vergenci. Algu noteikSanas mehanismos biitu janem véra ari
socialekonomiskie apstakli, ari nodarbinatibas izaugsme,
konkurétspgja, pirktspéja un regionala un nozaru attistiba.
leverojot valstu praksi un socialo partneru autonomiju, da-
libvalstim un socialajiem partneriem biitu janodrosina, ka
visiem darba némgjiem ir adekvatas algas, jo tie tiei vai ne-
tiesi giist labumu no kopligumiem vai adekvatas ar likumu
noteiktas minimalas algas, nemot véra atalgojuma ietekmi uz
konkurétspéju, kvalitativu darbvietu radiSanu, pirktspé&ju un
nodarbinatu personu nabadzibu.

Grozijums Nr. 17

Lemuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne - 4.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Lai izvairitos no uzpémumu, kas sanémusi Eiropas at-
balstu, parcelSanas, ir biitiski parskatit speka esoSos valsts
atbalsta noteikumus un finansesanas programmas un iz-
stradat strategiskus risinajumus, kuru merkis ir saglabat
riipniecisko bazi Savieniba. Tas ietver Eiropas strategiskas
autonomijas stiprinaSanu un stabilas Eiropas riipniecibas
politikas veicinasanu. Turklat parkartosands ir japapildina
ar socialiem un nodarbinatibas pasakumiem, lai nodrosi-
natu taisnigu parkartosanos visiem, raugoties, lai Saja pro-
cesd darba nemeji vai kopienas netiktu atstati novarta.
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Grozijums Nr. 18

Lémuma priekslikums

Pielikums — 6. pamatnostadne - 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Nemot vera digitalo un zalo parkartosanos, demografiskas
parmainas un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, dalibval-
stim biitu javeicina ilgtspéja, razigums, konkurétspéja, no-
darbinamiba un cilvekkapitala attistiba, sekmejot prasmju
un kompetencu apgiisanu visa cilvéka maza laika un reage-
jot uz pasreiz&jam un nakotnes darba tirgus vajadzibam, ka
arl kas sasaucas ar Savienibas un valsts pamatmerkiem
2030. gadam prasmju joma. Lai nodrosinatu kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu, tai skaita profesionalo izglitibu un apma-
cibu, uzlabotu izglitibas rezultatus, sekmétu to prasmju un
kompetenc¢u apgusanu, kas vajadzigas prieks zalas un digita-
las parkartosanas, ka arl nodro$inatu piekluvi digitalajam
macibam, valodu apguvei (pieméram, bégliem, arT no Ukrai-
nas, vai lai atvieglotu piekluvi darba tirgum parrobezu regio-
nos) un uznéméjdarbibas prasmju apgisanu, dalibvalstim
batu ari jamodernizé savas izglitibas un apmacibas sistémas
un tajas javeic investicijas. Lai noverstu strukturalas nepilni-
bas izglitibas un apmacibas sistémas un uzlabotu to kvalitati
un atbilstibu darba tirgus vajadzibam, tostarp sniedzot mérk-
tiecigu finansialu un tehnisku atbalstu, dalibvalstim batu ja-
sadarbojas ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas
sniedzgjiem, uznémumiem un citam ieinteresétajam perso-
nam, ari saistiba ar Komisijas 2024. gada marta ierosinato
ricibas planu darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai.
Tas arT palidzétu Istenot zalo un digitalo parkartoanos, no-
vérsot prasmju neatbilstibu un darbaspéka trikumu, tostarp
attieciba uz darbibam, kas saistitas ar neto nulles emisiju in-
dustrijam un digitalajam industrijam, tostarp tam, kas ir ba-
tiskas ES ekonomiskajai drosibai, un darbibam, kas saistitas
ar zalo parkartosanos, pieméram, atjaunigas energijas izvér-
$anu vai eku renovaciju.

Nemot vera digitalo un zalo parkarto$anos, demografiskas
parmainas un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, dalibval-
stim biitu javeicina ilgtspéja, razigums, ieklautiba, konkurét-
sp€ja, nodarbinamiba un prasmju un kompetencu apgiiSana,
ka arito pilnveidoSana visa cilveka miza laika un jareage uz
pasreizéjam un nakotnes darba tirgus vajadzibam, nemot
vera arl Savienibas un valsts pamatmerkus 2030. gadam
prasmju joma. Lai nodrosinatu kvalitativu un ieklaujosu iz-
glitibu, tai skaitd profesionalo izglitibu un apmacibu, uzla-
botu izglitibas rezultatus, sekmétu to prasmju un kompeten-
¢u apgisanu, kas vajadzigas priek§ zalas un digitalas
parkartosanas, ka ari nodrosinatu piekluvi digitalajam maci-
bam, valodu apguvei (pieméram, bégliem, ari no Ukrainas,
vai lai atvieglotu piekluvi darba tirgum parrobezu regionos)
un uznéméjdarbibas prasmju apgiisanu, kas vel nav ieklauta
parastajos izglitibas planos, dalibvalstim biitu ari jamoder-
nizé savas izglitibas un apmacibas sistémas un tajas javeic
investicijas. Lai noveérstu strukturalas nepilnibas izglitibas
un apmacibas sistemas un uzlabotu to kvalitati un atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, tostarp sniedzot mérktiecigu finan-
sialu un tehnisku atbalstu, dalibvalstim btu jasadarbojas ar
socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas sniedzgjiem,
uznémumiem un citam ieinteresétajam personam, ari sai-
stiba ar Komisijas 2024. gada marta ierosinato ricibas planu
darbaspéka un prasmju tritkuma novérsanai. Saskanda ar at-
tiecigajam Starptautiskas Darba organizacijas konvenci-
jam biitu javeicina tiesibas uz apmaksatu macibu atvalina-
jumu profesiondlos noliikos, lai darba nemeji varetu
piedalities macibu programmas darba laika un bez maksas
darba nemejiem. Tas ari palidzétu stenot zalo un digitalo
parkartosanos, novérsot prasmju neatbilstibu un darbaspéka
trikumu, tostarp attieciba uz darbibam, kas saistitas ar neto
nulles emisiju industrijam un digitalajam industrijam, tostarp
tam, kas ir batiskas ES ekonomiskajai drosibai, un darbibam,
kas saistitas ar zalo parkarto$anos, pieméram, atjaunigas
energijas izvérsanu vai €ku renovaciju. Piendcigiem darba
apstakliem, kuri ietver inter alia taisnigu atalgojumu, stan-
darta darba ligumus, socialas aizsardzibas pieejamibu, mii-
Zizglitibas iespéjas, arodveselibu un drosibu, labu darba un
privatas dzives lidzsvaru, sapratigu darba laiku, darba ne-
meju parstavibu, demokratiju darba un kopliguma saru-
nas, ir iz§kiroSa nozime kvalificetu darba nemeju piesaisti-
Sand un noturesand.
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Grozijums Nr. 19

Lémuma priekslikums

Pielikums — 6. pamatnostadne - 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Ipasa uzmaniba biitu japievers tam, lai noverstu jauniesu iz-
glitibas raditaju pasliktinasanos, jo ipasi pamatprasmju joma.
Ir jarikojas, lai risinatu problémas saistiba ar skolotaja profe-
sija, tostarp tas pievilcibu, skolotaju trikuma novér§anu un
nepiecieSamibu ieguldit skolotaju un pasniedzéju digitalajas
prasmés. Turklat, lai liktu pamatus pielagosanas spéjai un
noturibai visa miZa garuma, izglitibas un apmacibas sisté-
mam bitu visiem izglitojamajiem janodrosina pamatkompe-
tences, ieskaitot pamatprasmes un digitalas prasmes, ka ari
caurviju prasmes un kritisko domasanu dezinformacijas
konteksta, un vienlaikus janodrosina, ka skolotaji ir gatavi
izglitojamajos minétas prasmes attistit. Dalibvalstim bitu
jaatbalsta darbspgjiga vecuma pieauguso piekluve apmacibai
un jastiprina individu centieni un motivacija macities, to-
starp, attieciga gadijuma nodroginot individualas tiesibas uz
apmicibu, pieméram, individualus macibu kontus, un no-
drosinot to parnesamibu profesionalu pareju laika, ka ari uz-
ticamu apmacibas kvalitates novértésanas sistému. Dalibval-
stim  batu  jaizskata  iesp&jas = muzizglitibas  un
nodarbinamibas veicinasanas nolikos izmantot mikroaplie-
cinajumus. Lai atbalstitu godigu un taisnigu parkartosanos
visiem, stiprinatu nodarbinatibu un socialos rezultatus un
razigumu, risinatu darba tirgus nepilnibas un prasmju neat-
bilstibu, uzlabotu ekonomikas visparéjo noturibu pret satri-
cinajumiem un atvieglotu iesp&amos pielagojumus, dalib-
valstim biitu jadod iespéja ikvienam paredzét darba tirgus
vajadzibas un labak tam pielagoties, it Ipasi ar pastavigu
prasmju pilnveidi un parkvalificéSanos un ar integrétas ievir-
zes un konsultaciju nodrosinasanu.

Ipasa uzmaniba biitu japiever$ tam, lai risindtu jauniesu iz-
glitibas raditaju pasliktinasanos, jo ipasi pamatprasmju joma.
Ir jarikojas, lai risinatu problémas saistiba ar skolotaja profe-
sija, tostarp tas pievilcibu, skolotdju trikuma novér§anu un
nepiecieSamibu ieguldit skolotaju un pasniedzgju digitalajas
prasmés. Turklat, lai liktu pamatus pielagosanas spgjai un
noturibai visa miza garuma, kas nepiecieSami sekmigam
parkartosands procesam, jo ipasi klimata parmainu kon-
teksta, izglitibas un apmacibas sisttémam bitu visiem izglito-
jamajiem janodro$ina pamatkompetences, ieskaitot pamat-
prasmes un digitalas prasmes, ka arl caurviju prasmes un
kritisko domasanu dezinformacijas konteksta, un vienlaikus
janodrosina, ka skolotaji ir gatavi izglitojamajos minétas
prasmes attistit. Dalibvalstim biitu jaatbalsta darbspéjiga ve-
cuma pieauguso piekluve apmacibai un jastiprina individu
centieni un motivacija macities, tostarp, attieciga gadijuma
nodrosinot individualas tiesibas uz apmacibu, pieméram, in-
dividualus macibu kontus, un nodrosinot to parnesamibu
profesionalu pareju laika, ka ari uzticamu apmacibas kvalita-
tes novértésanas sistému. Dalibvalstim batu jaizskata iespéjas
mizZizglitibas un nodarbinamibas veicinadanas nolikos iz-
mantot mikroapliecinajumus. Lai atbalstitu godigu un taisni-
gu parkartosanos visiem, ipasu uzmanibu pieversot darba
némejiem, kas vecaki par 50 gadiem, stiprinatu nodarbina-
tibu un socialos rezultatus un razigumu, risinatu darba tirgus
nepilnibas un prasmju neatbilstibu, uzlabotu ekonomikas
vispargjo noturibu pret satricindgjumiem un atvieglotu iespé-
jamos pielagojumus, dalibvalstim biitu jadod iesp€ja ikvie-
nam paredzét darba tirgus vajadzibas un labak tam pielago-
ties, it 1pa$i ar pastavigu prasmju pilnveidi un
parkvalifice$anos un ar integrétas ievirzes un konsultaciju
nodrosinasanu.

Grozijums Nr. 20

Lémuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne - 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iespéjas visiem, no-
vérsot nevienlidzibu izglitibas un apmacibas sistémas, to-
starp regionala parklajuma zina. Jo Ipasi bérniem biitu jano-
drosina piekluve cenas zipa pieejamai un kvalitativai
agrinajai pirmsskolas izglitibai un apriipei saskana ar jauna-
jiem “Barselonas mérkraditajiem” un Eiropas Garantijas bér-
niem dalibvalstim biitu japaaugstina vispargjais kvalifikacijas
limenis, jasamazina to personu skaits, kuras priekslaicigi pa-
met izglitibu un apmacibu, jaatbalsta nelabveliga situacija

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iespéjas visiem, no-
vérsot nevienlidzibu izglitibas un apmacibas sistémas, to-
starp regionala parklajuma zina. Jo ipasi bérniem biitu jano-
drosina piekluve cenas zina pieejamai un kvalitativai
agrinajai pirmsskolas izglitibai un apriipei saskana ar jauna-
jiem “Barselonas mérkraditajiem” un Eiropas Garantijas bér-
niem dalibvalstim biitu japaaugstina vispargjais kvalifikacijas
limenis, jasamazina to personu skaits, kuras priekslaicigi pa-
met izglitibu un apmacibu, jaatbalsta nelabvéliga situacija
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

eso$u grupu un attalu regionu bérnu vienlidziga piekluve iz-
glitibai, japalielina profesionalas izglitibas un apmacibas
(PIA) pievilcigums, jaatbalsta piekluve terciarajai izglitibai
un tas beigdana un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenier-
zinatnu un matematikas (STEM) absolventu skaits gan PIA,
gan augstakaja izglitiba, jo Ipasi sievietém. Nemot véra to
nozimi ES nakotnes inovacijas potenciala veicinasana, butu
jaatbalsta ari izglitibas augstakais sniegums un izcili rezultati.
Dalibvalstim biitu javeicina jaunie$u pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu, izmantojot kvalitativu staZéSanos un mace-
klibu, ka ari japalielina pieauguso lidzdaliba talakizglitiba,
jo Tpasi to izglitojamo vidd, kas nak no nelabvéligas vides
un ir vismazak kvalificéti. Nemot véra digitalas, zalas un no-
vecojo$as sabiedribas jaunas prasibas, dalibvalstim batu jauz-
labo un japaplasina sakotngjas un talakas PIA elastigu iespéju
piedavajums un ieviesana, jastiprina darba vidé balstitas ma-
cibas savas PIA sistémas, tostarp ar piekltstamu, kvalitativu
un efektivu maceklibu, un jaatbalsta mazkvalificéti pieaugu-
Sie, kas saglaba savu nodarbinamibu. Turklat dalibvalstim
bitu jauzlabo terciaras izglitibas un attieciga gadijuma pét-
niecibas sasaiste ar darba tirgu, jauzlabo prasmju parraudzi-
ba un prognozésana, javairo prasmju un kvalifikaciju — ari
arvalstis iegiito — redzamiba salidzinamiba, ka ari janodro-
Sina konsekventaka ES méroga klasifikacija (t.i. ESCO); japa-
lielina iespgjas atzit un apstiprinat prasmes un kompetences,
kas iegtitas arpus formalas izglitibas un apmacibas, un tam
biitu jaattiecas ari uz bégliem un personam, kam pieskirta
pagaidu aizsardziba. Papildus ES iek§zemes darbaspéka neiz-
mantota potenciala izmantosanai talantu un prasmju pie-
saistiSana no valstim arpus ES, izmantojot parvalditu mi-
graciju un noversot ekspluatejosus darba nosacjjumus, ari
var palidzét noveérst prasmju un darbaspéka trikumu, to-
starp tos, kas saistiti ar zalo un digitalo parkartosanos, pie-
méram, STEM nozarés un veselibas apripé un ilgtermina
apriipe.

eso$u grupu un attalu regionu bérnu vienlidziga piekluve iz-
glitibai, japalielina profesionalas izglitibas un apmacibas
(PIA) pievilcigums, jaatbalsta piekluve terciarajai izglitibai
un tas beigdana un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenier-
zinatnu un matematikas (STEM) absolventu skaits gan PIA,
gan augstakaja izglitiba, jo ipasi sievietém. Nemot veéra to no-
zimi ES nakotnes inovacijas potenciala veicinasana, biitu jaat-
balsta ari izglitibas augstakais sniegums un izcili rezultati.
Dalibvalstim biitu javeicina jauniesu pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu, izmantojot kvalitativu apmaksatu stazésanos
un maceklibu, ka arf japalielina pieauguso lidzdaliba talakiz-
glitiba, jo Ipasi to izglitojamo vida, kas nak no nelabvéligas
vides un ir vismazak kvalificéti. Nemot vera digitalas, zalas un
novecojosas sabiedribas jaunas prasibas, dalibvalstim biitu
jauzlabo un japaplasina sakotnéjas un talakas PIA elastigu
iesp€ju piedavajums un ievie$ana, jastiprina darba vide balsti-
tas macibas savas PIA sistémas, tostarp ar pieklastamu, kva-
litativu un efektivu maceklibu, un jaatbalsta mazkvalificéti
pieaugusie, kas saglaba savu nodarbinamibu. Turklat, attieci-
gos gadijumos, dalibvalstim biitu jauzlabo terciaras izglitibas
un pétniecibas sasaiste ar darba tirgu, jauzlabo prasmju par-
raudziba un prognozésana, javairo prasmju un kvalifikaciju -
ariarvalsts iegiito — redzamiba salidzinamiba, ka arijanodro-
Sina konsekventaka ES méroga klasifikacija (t.i., ESCO); japa-
lielina iespgjas atzit un apstiprinat prasmes un kompetences,
kas iegtitas arpus formalas izglitibas un apmacibas, un tam
biitu jaattiecas arT uz bégliem un personam, kam pieskirta
pagaidu aizsardziba. Papildus ES iek$zemes darbaspéka neiz-
mantota potencidla izmantosanai likumigu migracijas ka-
nalu atverSana un ekspluatéjosu darba nosacijumu nove-
rSana, nodroSinot vienlidzigu attieksmi starp vietejiem
darba nemejiem un tresu valstu valstspiederigajiem, ari var
palidzét novérst prasmju un darbaspéka triikumu, tostarp
saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos, pieméram, STEM
nozarés, ka ari veselibas apripé, ilgtermina apriipe, izgli-
tiba, transporta nozareé un biivnieciba. Tapat dalibvalstim
biitu janodrosina, ka darbaspeka migracija nepasliktina
esoSos majsaimniecibas nodarbinato darba apstaklus. ES
Talantu fonda pienemsana apvienojuma ar verienigu ES
zilas kartes direktivas transponesanu varetu pavert iespe-
jas noverst darbaspeka tritkumu daZados prasmju limenos
un nozares.
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Grozijums Nr. 21
Lémuma priekslikums
Pielikums - 6. pamatnostidne - 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim baitu janodro$ina bezdarbniekiem un neaktiviem
cilvekiem reala, savlaiciga, koordinéta un individuali pielagota
palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba meklésanai, apmaciba,
prasmju pilnveide un parkvalifikacija un piekluve citiem atbalsta
pakalpojumiem, un ipasa uzmaniba bitu japievér§ neaizsargatam
grupam un cilvékiem, kurus skarusi zala un digitala parkartosanas
vai darba tirgus satricinajumi. Lai bitiski samazinatu un novérstu
ilgstosu un strukturalu bezdarbu, iespéjami diiz — ne velak ka
18 menesu laika péc bezdarba iestasanas — butu jaievies
visaptverosas stratégijas, kuras ietilpst padzilinats bezdarbnieku
individualais novertejums. Jauniesu bezdarbam un jautdgjumam
par tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu,
bitu jaturpina pievérsties ar izglitibas un apmacibas priekslaicigas
partrauksanas novérSanu un strukturaliem uzlabojumiem pareja no
macibam uz darbu, ari pilniba istenojot pastiprinatu Garantiju
jaunieSsiem, kurai ari biitu jaatbalsta kvalitativas jaunieSu
nodarbinatibas iespgjas. Turklat dalibvalstim batu japastiprina
centieni un it ipasi jauzsver tas, ka zala un digitala parkartosanas
sniedz jaunieSiem jaunu nakotnes perspektivu un iesp&jas darba
tirgdi.

Dalibvalstim biitu janodro$ina bezdarbniekiem un neaktiviem
cilvekiem reala, savlaiciga, koordinéta un individuali pielagota
palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba meklésanai, apmaciba,
prasmju pilnveide un parkvalifikicija un piekluve citiem atbalsta
pakalpojumiem, un ipasa uzmaniba btu japieveérs neaizsargatam
grupam un cilvékiem, kurus skarusi nepiecieSama zala un digitala
parkartosanas vai darba tirgus satricinajumi. Lai batiski samazinatu
un novérstu ilgstosu un strukturalu bezdarbu, iespéjami driz butu
jaievies visaptveroSas stratégijas, kas ietver padzilinitus
individualus novertejumus par bezdarbniekiem. Jauniesu
bezdarbam un jautdjumam par tiem jaunieSiem, kas nemacas,
nestrada un neapgiist arodu, biitu jaturpina pieversties ar izglitibas
un apmacibas priekslaicigas partraukSanas novérSanu un
strukturaliem uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, arl
pilniba Istenojot pastiprinatu Garantiju jaunie§iem, kurai ari batu
jaatbalsta kvalitativas jaunie$u nodarbinatibas iespgjas. Turklat
dalibvalstim bitu japastiprina centieni un it ipasi jauzsver tas, ka
zala un digitala parkartosanas sniedz jauniesiem jaunu nakotnes
perspektivu un iespéjas darba tirgi.

Grozijums Nr. 22
Lémuma priekslikums
Pielikums - 6. pamatnostidne - 5. dala

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu jatiecas noveérst skérslus un atturosus faktorus un
janodrogina stimuli dalibai darba tirgd, it Ipasi tiem sabiedribas
locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri pelnitaji (kas biezi ir
sievietes) un kas ir visvairak attalinati no darba tirgus, to vida
cilvekiem ar migrantu izcelsmi un atstumtiem romiem. Nemot
vera lielo darbaspéka trikumu konkrétas profesijas un nozarés (jo
ipasi STEM nozarés, veselibas apripé un ilgtermina apripé,
izglitiba, transporta un bivnieciba), dalibvalstim bitu japalidz
veicinat darbaspeka piedavajumu, jo ipasi veicinot adekvatas algas
un darba nosacijumus, nodrosinot, ka nodoklu un pabalstu
sistému izstrade veicina lidzdalibu darba tirgd un ka aktiva darba
tirgus politika ir efektiva un pieejama, ievérojot socialo partneru
lomu. Dalibvalstim biitu arf jaatbalsta darba vide, kas ir pielagota
personam ar invaliditati, tostarp izmantojot mérktiecigu finansialo

Dalibvalstim biitu jatiecas novérst skérslus un atturosus faktorus
un janodrodina stimuli dalibai darba tirgd, it ipasi tiem
sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri
pelnitaji (kas biezi ir sievietes) un kas ir visvairak attalinati no
darba tirgus, to vidii cilvékiem ar migrantu izcelsmi un romiem.
Nemot véra lielo darbaspéka trikumu konkrétas profesijas un
nozarés (jo ipasi STEM nozarés, veselibas apriipé un ilgtermina
apripé, izglitiba, transporta un bivnieciba), dalibvalstim biitu
japalidz veicinat darbaspéka piedavajumu, jo ipasi veicinot
adekvatas algas un piendcigus darba apstaklus, nodrosinot, ka
nodoklu un pabalstu sistému izstrade atbalsta lidzdalibu darba
tirgti un ka aktiva darba tirgus politika ir efektiva un pieejama,
ievérojot socialo partneru lomu. Dalibvalstim biitu ari jaatbalsta
darba vide, kas ir pielagota personam ar invaliditati, tostarp
izmantojot meérktieciou finansialo un tehnisko atbalstu,
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

un tehnisko atbalstu, informaciju, izpratnes veicina$anu un
pakalpojumus, kas lauj minétajam personam piedalities darba tirgt
un sabiedribas dzive. Batu janovers virieSu un sieviesu
nodarbinatibas un darba samaksas atskiribas, ka ari dzimumu
stereotipi. Dalibvalstim biitu janodrosina dzimumu lidztiesiba un
lielika sieviesu daliba darba tirgi, ari nodrosinot vienlidzigas
iespéjas un karjeras izaugsmi un novérSot Skeérslus, kas kave
piekluvi lideribai visos [emumu pienemsanas limenos, ka ari risinot
vardarbibas un aizskarSanas problémas darba, kuras galvenokart
ietekmé sievietes. Biitu janodrosina vienads atalgojums par vienadu
vai lidzvértigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Biitu javeicina
gan sievieSu, gan virieSu darba, gimenes un privatas dzives
saskanosana, jo ipasi nodrosinot piekluvi cenas zina piecjamai,
kvalitativai ilgtermina apriipei un agrinas pirmsskolas izglitibas un
apriipes pakalpojumiem, ka ariistenojot atbilsto$u politiku, kas nem
véra digitalizacijas raditas parmainas darba pasaulé. Dalibvalstim
biitu janodrosina, ka vecakiem un citim personam ar apriipes
pienakumiem ir iespéja izmantot piemérotu atvalinajumu gimenes
apstaklu de] un elastigu darba rezimu, kas tiem lautu panakt
lidzsvaru starp darbu, gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu
minéto tiesibu izmanto$anu, kas batu lidzsvarota starp vecakiem.

informaciju, izpratnes veicina§anu un pakalpojumus, kas lauj
minétajam personam piedalities darba tirgi un sabiedribas
dzivé, lidz ar to socidlajai ekonomikai varetu biit svariga
nozime kvalitativu darbavietu nodroSinasana personam ar
invaliditati. DaZadas pamatnostidnes, kas izstradatas
saistiba ar Eiropas Personu ar invaliditati tiesibu strategijas
2023.-2030. gadam nodarbinatibas paketi, bitu pilniba
jaisteno darbavietas. Ipasa uzmaniba biitu japievers tiesibam
uz sapratigiem pielagojumiem, saglabaSanas strategiju
ievieSanai un cinai pret diskrimingjosu praksi. Biitu janovers
dzimumu nodarbinatibas un darba samaksas atskiribas, ka ari
ar darbu saistitie dzimumu stereotipi un dzimumsegmenteti
darba tirgi, kas atspogulo sistematiskas dzimumu atskiribas
piekluve attiecigajai izglitibai un apmacibai. Dalibvalstim
biitu janodro$ina dzimumu lidztiesiba un lielaka sieviesu daliba
darba tirgli, arT nodrosinot vienlidzigas iesp&jas un karjeras
izaugsmi un novérsot skeérslus, kas kavé piekluvi lideribai visos
lémumu pienems$anas limenos, ka ari risinot vardarbibas un
aizskar§anas problemas darba, kuras galvenokart ietekmé
sievietes. Biitu janodrodina vienads atalgojums par vienadu vai
lidzvértigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Biitu javeicina
gan sievieSu, gan virieSu darba, gimenes un privatas dzives
saskanosana, jo ipasi nodrosinot piekluvi cenas zina pieejamai,
kvalitativai ilgtermina apripei un agrinas pirmsskolas izglitibas
un apripes pakalpojumiem, ka ari Istenojot atbilstosu politiku,
kas pem veéra digitalizacijas raditas parmaipas darba pasaulé.
Saja konteksta bitiska nozime ir darba nemeju tiestbam biit
bezsaiste. Dalibvalstim biitu janodrogina, ka vecakiem un citam
personam ar aprilpes pienakumiem ir iesp&ja izmantot
piemérotu atvalindjumu gimenes apstaklu dé] un elastigu darba
rezimu, kas tiem Jautu panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un
privato dzivi un sekmétu tadu minéto tiesibu izmantosanu, kas
biitu lidzsvarota starp vecakiem.

Grozijums Nr. 23

Lemuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 1. dala

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

Lai giitu labumu no dinamiska un raziga darbaspéka un jauniem
darba organizacijas un uznémeéjdarbibas modeliem, dalibvalstim
batu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautajuma par
taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem
un par tiesbu un piendkumu lidzsvarofanu. Tam biitu
jamazina un janovers darba tirgus segmentacija, jacinas pret
nedeklarétu darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un javeicina
pareja uz beztermina nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas
aizsardzibas noteikumiem, darba tiestbdam un iestadém bitu
janodrosina gan piemerota vide, kas sekme pienemSanu darba,
gan tas, ka darba devejiem ir elastiba, kas vajadziga, lai atri
pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam, vienlaikus
aizsargajot darba neémeju darba tiesibas un nodroSinot socialo
aizsardzibu, piendciga limena drosibu un veseligu, drosu un
labi pielagotu darba vidi visiem darbiniekiem. Sekméjot
elastigu darba rezimu (pieméram, taldarba) izmantoSanu, var

Lai gtitu labumu no dinamiska un raziga darbaspeka un jauniem
darba organizacijas un uznémeéjdarbibas modeliem, dalibvalstim
butu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautdgjuma par
taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem
un par tiesbu un pienakumu lidzsvarosanu. Tam bdtu
jamazina un janovérs darba tirgus segmentacija, jacinas pret
nedeklarétu darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un javeicina
pareja uz beztermina nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas
aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un iestadém bitu
janodroSina darba tiesibu aizsardziba, augsts socialas
aizsardzibas un nodarbinatibas drosibas limenis, ieklaujosa
pienemSana darba, darba aizsardziba, ka ari visiem
darbiniekiem labi pielagota darba vide. Taja pasa laika
dalibvalstim bitu janodroSina uzpemumiem un darba
devejiem piemerota vide, lai pielagotos parmainam.
Dalibvalstim biitu pilniba jaisteno ES darba aizsardzibas
noteikumi, tostarp saistoSas arodekspozicijas robeZvertibas,
lai samazinatu letalu nelaimes gadijumu skaitu darba un
izskaustu darba apstaklu izraisitu saslimSanu ar vezi.
Sekmégjot elastigu darba reZimu (pieméram, taldarba)
izmantoSanu, var panakt augstaku nodarbinatibas limeni un
ieklaujosakus darba tirgus, kd ari var veicint ieprieks
atstumtu darba nemeju grupu iespéjas piekliit darba tirgum.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

panakt augstaku nodarbinatibas limeni un ieklaujosakus darba
tirgus. Turklat dalibvalstim baitu jaatbalsta darba néméji,
uznémumi un citi digitalas parveides dalibnieki, tostarp
veicinot &tiska un uzticama maksliga intelekta (MI) riku
ievieSanu. Ta var bit gan politika, gan darbinieku prasmju
pilnveide un parkvalifikicija jaunam profesijam, gan stimuli
uzpémumiem izstradat un ieviest tehnologijas, kas var
palielinat razigumu, papildinat cilvéku darbaspéku un mazinat
darbaspéka trikumu kritiski svarigas nozarés. Kopuma, un jo
ipasi digitalaja konteksta, ir svarigi nodrosinat, lai tiktu
ievérotas darba néméju tiesibas attieciba uz darba laiku, darba
apstakliem, garigo veselibu darba un darba un privatas dzives
lidzsvaru. Biitu janovérs darba attiecibas, kas rada nestabilus
darba nosacijumus, tostarp gadijumi, kuros iesaistiti platformu
darbinieki, ~nodroSinot taisnigumu, parredzamibu un
parskatatbildibu  algoritmu  izmanto§ana un apkarojot
nestandarta ligumu launpratigu izmantoSanu. Nepamatotas
atlaiSanas gadijuma vajadzétu bat nodro§inatam iesp&jam
izmantot efektivu un objektivu stridu izskirSanas kartibu un
tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, kas attiecigd gadijuma ietver
arl adekvatu kompensaciju.

Taja pasa laika pastav ari risks, ka tas var mazinat robeZas
starp darba laiku un privato dzivi, un tapec ir vajadziga
direktiva par tiesibam atslegties. Turklat dalibvalstim bitu
jaatbalsta darba péméji, uzpémumi un citi digitalas parveides
dalibnieki, tostarp veicinot &tiska un uzticama MI riku
ieviesanu. Ta var biit gan sadarbiba ar socialajiem partneriem
izstradata politika, gan darbinieku prasmju pilnveide un
parkvalifikicija jaunam profesijam, gan stimuli uzpémumiem
izstradat un ieviest tehnologijas, kas var palielinat razigumu,
papildinat cilveku darbaspeku un mazinat darbaspéka trikumu
kritiski svarigas nozarés. Kopuma, un jo ipasi digitalaja
konteksta, ir svarigi nodrosinat, lai tiktu ievérotas un visiem
darba nemejiem neatkarigi no uznémuma lieluma vai darba
liguma vienlidzigi piemerotas darba néméju tiesibas attieciba
uz darba laiku, demokratiju darba, darba apstakliem, garigo
veselibu darba un darba un privatas dzives lidzsvaru. Ir
janovers darba attiecibas, kas rada nestabilus darba apstaklus,
piemeram, fiktivu pasnodarbinatibu, fiktivu staZesanos vai
cita veida sleptu nodarbinatibu, tostarp gadijumos, kuros
iesaistiti platformu darbinieki. Tapec ir bitiski, lai dalibvalstis
istenotu direktivu par darba apstiklu uzlabosanu platformu
darba, nodroSinatu, ka cilveki, kas strada, izmantojot
digitalas darba platformas, var pilniba izmantot savas
tiesibas un socialos pabalstus, stiprinatu darba inspekcijas un
ieviestu preventivas sankcijas. Dalibvalstim biitu janodrosina
taisnigums, parredzamiba un cilveku parskatatbildiba
algoritmu izmanto$ana un jacinds pret netipisku ligumu
Jaunpratigu izmantoSanu. Nepamatotas atlaiSanas gadijuma
vajadzétu bit nodro$inatam iesp&jam izmantot efektivu un
objektivu stridu iz3kirSanas kartibu un tiesibam uz tiesisko
aizsardzibu, kas attieciga gadjjuma ietver ari adekvatu
kompensaciju.
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Grozijums Nr. 24

Lemuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Ar politiku bitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba
tirgd, atbilstibu starp piedavajumu un pieprasijumu darba
tirgd un profesionalas parejas darba tirgd, ka ari nemot véra
demografisko parmainu kontekstu un ari mazak attistitos re-
gionos. Dalibvalstim biitu iedarbigi jaaktivize tie, kuri var
piedalities darba tirgdi, un jasniedz tiem $adas iespgjas, it ipasi
nepietiekami parstavétam grupam, pieméram, sievietém un
jaunie$iem, ka ari cilvekiem neaizsargatas situacijas, piemé-
ram, mazkvalificétiem cilvékiem un ilgtermina bezdarbnie-
kiem, personam ar invaliditati, cilvékiem ar migrantu izcel-
smi, tostarp personam, kuram pieskirts pagaidu aizsardzibas
statuss, cilvékiem no marginalizétam romu kopienam un
gados vecakiem darba némgjiem. Dalibvalstim biatu jasti-
prina aktivas darba tirgus politikas darbibas joma un rezulta-
tivitate, paplasinot tas mérkus, mérkauditorijas sasniegsanas
pasakumus un tvérumu un nodrosinot politikas labaku sa-
saisti ar socialajiem pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu
atbalstu bezdarbniekiem, kamér tie meklé darbu un pamato-
joties uz vinu tiesibam un pienakumiem. Dalibvalstim biitu
péc iespéjas labak jaizmanto ES finanséjums un tehniskais
atbalsts, lai uzlabotu valsts nodarbinatibas dienestu spéju
sniegt savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu darba me-
kletajiem, reagét uz pasreizéjam un turpmakam darba tirgus
vajadzibam un istenot uz sniegumu balstitu parvaldibu, at-
balstot to sp&ju izmantot datus un digitalas tehnologijas. Saja
zind liela nozime ir ari privitiem nodarbinatibas dienes-
tiem.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba
tirgd, atbilstibu starp piedavajumu un pieprasijumu darba
tirgd un profesionalas parejas darba tirga, ka arf pemot véra
demografisko parmainu kontekstu un ari mazak attistitos re-
gionos. Dalibvalstim biitu iedarbigi jaaktivize tie, kuri var
piedalities darba tirgii, un jasniedz tiem $adas iespgjas, it ipasi
nepietickami parstavétam grupam, pieméram, sievietém un
jaunie$iem, ka ari cilvekiem neaizsargatas situacijas, pieme-
ram, mazkvalificétiem cilvekiem un ilgtermina bezdarbnie-
kiem, personam ar invaliditati, cilvekiem ar migrantu izcel-
smi, tostarp personam, kuram pieskirts pagaidu aizsardzibas
statuss, cilvékiem no romu kopienam un gados vecakiem
darba némeéjiem. Dalibvalstim batu jastiprina aktivas darba
tirgus politikas darbibas joma un rezultativitate, paplasinot
tas meérkus, mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus un tvé-
rumu un nodroginot politikas labaku sasaisti ar socialajiem
pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu atbalstu bezdarb-
niekiem, kamér tie meklé darbu un pamatojoties uz vinu tie-
sibam un pienakumiem. Dalibvalstim btu péc iespéjas labak
jaizmanto ES finanséjums un tehniskais atbalsts, ka ari valsts
resursi, lai uzlabotu valsts nodarbinatibas dienestu spé&ju
sniegt savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu darba me-
kletajiem, reagét uz pasreiz&jam un turpmakam darba tirgus
vajadzibam un Istenot uz sniegumu balstitu parvaldibu, at-
balstot to sp&ju izmantot datus un digitalas tehnologijas.

Grozijums Nr. 25

Lémuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim bitu janodrosina bezdarbniekiem tiesibas uz
adekvatiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem atbil-
stosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam sa-
nemt bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnicka pabalstiem ne-
vajadzetu atnemt motivaciju atri atgriezties darba tirgii,
un tiebitu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku, tostarp
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem, nemot
véra arf darbaspéka un prasmju trikumu.

Dalibvalstim biitu janodrosina bezdarbniekiem tiesibas uz
adekvatiem pietiekama ilguma bezdarbnieka pabalstiem at-
bilstosi vinu iemaksam, valsts noteikumiem par tiesibam pre-
tendet uz bezdarbnieka pabalstu un nediskrimindcijas prin-
cipam. Tas butu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku,
tostarp prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem,
ari nemot véra darbaspéka un prasmju trikumu un neatbil-
stibu, ka ari ar dalibvalstu savstarpejas macisanas meha-
nismu atbalstu.
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Grozijums Nr. 26

Lémuma priekslikums

Pielikums — 7. pamatnostadne - 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Biitu japalielina un pienacigi jaatbalsta izglitojamo, maceklu
un darba néméju mobilitate, jo Ipasi profesionalas izglitibas
un apmacibas apguvéjiem ar mazaku mobilitates pieredzi, lai
uzlabotu vinu prasmes un nodarbinamibu, pilniba izmanto-
jot Eiropas darba tirgus potencialu un veicinot ES limena
konkurétspéju. Biitu janoveérs skeérsli darbaspéka mobilitatei
ES ieksieng, tostarp procediiras profesionalo kvalifikaciju at-
ziSanai vai iegfito sociala nodro§inajuma tiesibu parnesanai.
Biitu janodrosina taisnigi un pienacigi nosacijumi visiem, kas
veic parrobezu darbibas, izvairoties no diskriminacijas un
nodrosinot vienlidzigu attieksmi ar ES valstspiederigajiem,
istenojot valsts un ES tiesibu aktus un pastiprinot adminis-
trativo sadarbibu starp valstu parvaldes iestadém attieciba uz
mobilajiem darba némeéjiem, kas sanem palidzibu no Eiropas
Darba iestades.

Biitu japalielina un pienacigi jaatbalsta izglitojamo, maceklu
un darba néméju mobilitate, jo Ipasi profesionalas izglitibas
un apmacibas apguvéjiem ar mazaku mobilitates pieredzi, lai
uzlabotu vinu prasmes un nodarbinamibu, pilniba izmanto-
jot Eiropas darba tirgus potencialu un veicinot ES limena
konkurétspéju. Bitu janovers skérsli darbaspéka mobilitatei
ES ieksiené, tostarp procediiras profesionalo kvalifikaciju at-
ziSanai vai iegiito sociala nodrosinajuma tiesibu parnesanai.
Pamatojoties uz Vienota tirgus noteikumu izpildes panak-
Sanas darba grupas darbu, dalibvalstim biitu javienkarso
un jastandartizé savas zinoSanas prasibas. Turklat dalib-
valstim biitu jadod iespeja savam administracijam sanemt
standartizetus dokumentus citas Savienibas valodas. Bitu
janodrosina taisnigi un pienacigi nosacijumi visiem, kas veic
parrobezu darbibas, izvairoties no diskriminacijas un nodro-
Sinot vienlidzigu attieksmi ar ES valstspiederigajiem, isteno-
jot valsts un ES tiesibu aktus un pastiprinot administrativo
sadarbibu starp valstu parvaldes iestadém attieciba uz mobi-
lajiem darba pémeéjiem, kas sanem palidzibu no Eiropas Dar-
ba iestades. Atbalstot darbaspeka mobilitati, dalibvalstim
biitu ari efektivi jacinas pret intelektuala darbaspeka emi-
gracijas negativo ietekmi konkretos regionos, jo ipasi dien-
vidu un austrumu dalibvalstis, ka ari attalos un lauku ap-
vidos.

Grozijums Nr. 27

Leémuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 5. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Gadijumos, kad sabiedribas veselibas apsverumu del tiek uz
laiku slégtas robezas, biitu jaatbalsta kritiskas profesijas no-
darbinato, parrobezu darba néméju, sezonas darbinieku un
darba norikotu darba néméju mobilitate. Dalibvalstim batu
jaturpina iesaistities talantu partneribas, lai uzlabotu likumi-
gas migracijas celus, ievieSot jaunas mobilitates shémas un
nodrosinot darba néméjiem un vinu gimeném efektivu inte-
gracijas politiku, ietverot izglitibu un apmacibu, tostarp va-
lodu apmacibu, nodarbinatibu, veselibas apriipi un majokli.

Gadijumos, kad uz laiku tiek slégtas robezas, biitu jaatbalsta
kritiskas profesijas nodarbinato, parrobezu darba néméju, se-
zonas darbinieku un darba norikotu darba némeéju mobilita-
te. Dalibvalstim batu jaturpina iesaistities talantu partneri-
bas, lai uzlabotu likumigas migracijas celus, ievieSot jaunas
mobilitates shémas un nodrosinot darba néméjiem un vinu
gimeném efektivu integracijas politiku, ietverot izglitibu un
apmacibu, tostarp valodu apmacibu, nodarbinatibu, veseli-
bas apriipi un majokli.
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Grozijums Nr. 28

Lémuma priekslikums

Pielikums — 7. pamatnostadne - 6. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu ari jacensas radit piemérotus apstaklus jau-
niem darba veidiem un metodém, izmantojot savu darbvietu
radiSanas potencialu un vienlaikus nodrosinot to atbilstibu
esodajam socialajam tiesibam. Tam bitu jasniedz padomi
un noradijumi par tiesibam un pienakumiem, kas pieméro-
jami attieciba uz nestandarta ligumiem un jauniem darba
veidiem, pieméram, darbam ar digitalo darba platformu un
pastaviga vai daleji pastaviga taldarba starpniecibu. Saja sa-
kara batiska nozime varétu biit socialajiem partneriem, talab
dalibvalstim batu jasniedz tiem atbalsts attieciba uz to cilve-
ku uzrunasanu un parstavibu, kuri strada nestandarta darbu
vai jauniem darba veidiem. Dalibvalstim batu ari jaapsver
iespgja sniegt atbalstu izpildes panaksanai, pieméram, snie-
dzot vadlinijas vai rikojot ipasas apmacibas darba inspekci-
jam saistiba ar problémam, kas izriet no tadiem jauniem dar-
ba organizéSanas veidiem, tostarp digitalo tehnologiju un MI
izmanto3anu, pieméram algoritmiska parvaldiba, darba ne-
méju uzraudziba un taldarbs.

Dalibvalstim biitu ari jacensas radit piemérotus apstaklus jau-
niem darba veidiem un metodém, izmantojot savu darbvietu
radiSanas potencialu un vienlaikus nodrosinot to atbilstibu
esosajam socialajam tiesibam, ka ari Savienibas un valsts
darba tiesibam. Tam bitu jasniedz padomi un noradijumi
par tiesibam un pienakumiem, kas piemérojami attieciba uz
nestandarta ligumiem un jauniem darba veidiem, pieméram,
darbam ar digitalo darba platformu un taldarba starpniecibu.
Saja sakara biitiska nozime varétu biit socialajiem partne-
riem, talab dalibvalstim batu jasniedz tiem atbalsts attieciba
uz to cilvéku uzrunasanu un parstavibu, kuri strada nestan-
darta darbu vai jauniem darba veidiem. Dalibvalstim biitu ari
jaapsver iespgja sniegt atbalstu izpildes panaksanai, piemé-
ram, stiprinot darba inspekciju lomu, resursus un spéjas
un tadus turpmakus pasakumus ka darba inspekcijam pa-
redzetas vadlinijas vai ipasas apmacibas saistiba ar problé-
mam, kas izriet no tadiem jauniem darba organizésanas vei-
diem, tostarp digitalo tehnologiju un MI izmantoSanu,
piemeéram algoritmiska parvaldiba, darba néméju uzraudziba
un taldarbs.

Grozijums Nr. 29

Lemuma priekslikums

Pielikums — 7. pamatnostadne - 7. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim péc apsprieSanas un ciesa sadarbiba ar sociala-
jiem partneriem biitu janodrogina labvéliga vide divpuséjam
un trispusgjam socialajam dialogam visos limenos, tostarp
kopliguma sarunam, publiskaja un privataja sektora saskana
ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, vienlaikus ievérojot to
autonomiju. Dalibvalstim biitu sistematiski, jégpilni un sav-
laicigi jaiesaista socialie partneri nodarbinatibas, socialas un
attieciga gadijuma ekonomikas un citas publiskas politikas
izstradé un isteno$and, tostarp likuma noteiktas minimalas
algas noteik$ana un parskatisana. Dalibvalstim biitu javeicina
plasaks darba kopliguma slégsanas sarunu tvéruma limenis,
tostarp veicinot socialo partneru spgju veidoSanu un stipri-
nasanu, janodrosina efektivas kopliguma sarunas visos attie-
cigajos limenos un javeicina koordinacija starp tiem. Socialie
partneri batu jamudina vest sarunas par kolektiviem ligu-
miem un slégt $adus ligumus viniem batiskos jautajumos,

Dalibvalstim péc apsprie$anas un cie$a sadarbiba ar sociala-
jiem partneriem batu javeicina demokratija darba un jano-
drosina labvéliga vide divpuséjam un trispuséjam socialajam
dialogam visos limenos, tostarp kopliguma sarunam, publi-
skaja un privataja sektora saskana ar valsts tiesibu aktiem un/
vai praksi, vienlaikus ievérojot to autonomiju. Dalibvalstim
biitu sistematiski, jegpilni un savlaicigi jaiesaista socialie part-
neri nodarbinatibas, socialas un attieciga gadijuma ekonomi-
kas un citas publiskas politikas izstradé un IstenoSana, to-
starp likuma noteiktas minimalas algas noteik§ana un
parskatisana. Dalibvalstim biitu javeicina plasaks darba ko-
pliguma slégSanas sarunu tvéruma limenis, tostarp veicinot
socialo partneru spéju veido$anu un stiprinasanu, janodro-
Sina efektivas kopliguma sarunas visos attiecigajos [imenos
un javeicina koordinacija starp tiem. Socialie partneri batu
jamudina vest sarunas par kolektiviem ligumiem un slégt §a-
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Grozijums

pilniba respektéjot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo
ricibu.

dus ligumus viniem bitiskos jautajumos, pilniba respektéjot
vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu. Dalibval-
stim biitu nekavejoties jaisteno Direktiva (ES) 2022/2041
un attieciga gadijuma jasagatavo ricibas plani kopliguma
sarunu tveruma palielinasanai saskanda ar mineto direkti-
vu.

Grozijums Nr. 30

Lémuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 8. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Vajadzibas gadijuma un pamatojoties uz valstis pastavoso
praksi, dalibvalstim bitu janem véra attiecigo pilsoniskas
sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un sociala-
jos jautajumos.

Neskarot socialo partneru kompetenci un autonomiju, ka
ari to tiesibas iesaistities sarunds un slegt kopligumus un
pamatojoties uz eso$o valsts praksi, dalibvalstim attieciga
gadijuma biitu janem véra ari pilsoniskas sabiedribas orga-
nizaciju attieciga pieredze nodarbinatibas un socialajos
jautajumos.

Grozijums Nr. 31

Lemuma priekslikums

Pielikums — 8. pamatnostadne - 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri apkarotu
visu veidu diskriminaciju un veicindtu vienlidzigas iespéjas
visiem un it ipasi darba tirgh nepietiekami parstavétam gru-
pam, batu jasekmeé visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi, pie-
nacigu uzmanibu pievérSot arl regionalajai un teritorialajai
dimensijai. Tam bitu janodrosina, lai pret visiem neatkarigi
no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parlie-
cibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas bitu
vienada attieksme attieciba uz nodarbinatibu, socialo aizsar-
dzibu, veselibas aizsardzibu, agrino pirmsskolas izglitibu un
apriipi, ilgtermina apriipi, izglitibu un piekluvi precém un
pakalpojumiem, tostarp majoklim.

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri izskaustu
visu veidu diskriminaciju un nodrosinatu vienlidzigas iespé-
jas visiem un it ipasi darba tirgl nepietiekami parstavétam
grupam, biitu jasekmé visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi,
pienacigu uzmanibu pievér$ot ari regionalajai un teritoriala-
jai dimensijai. Tam baitu janodro$ina, lai pret visiem neatka-
1igi no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
batu vienada attieksme attieciba uz nodarbinatibu, socialo
aizsardzibu, veselibas apriipi, agrino pirmsskolas izglitibu
un apriipi, islaicigu apriipi un ilgtermina apriipi, izglitibu
un piekluvi precem un pakalpojumiem, tostarp majoklim.
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Grozijums Nr. 32

Lémuma priekslikums

Pielikums — 8. pamatnostadne - 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Sekmeéjot socialo ieklausanu un augsupéju socialo mobilitati,
stimulgjot dalibu darba tirgd, atbalstot socialas investicijas,
apkarojot nabadzibu un socialo atstumtibu un noversot ne-
vienlidzibu, ka ari veidojot savas nodok]u un pabalstu sisté-
mas un noveértgjot politikas distributivo ietekmi, dalibvalstim
biitu jamodernizé socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosi-
natu adekvatu, iedarbigu, efektivu un ilgtspéjigu socialo aiz-
sardzibu visos miiza posmos. Visparigu pieeju papildinasana
ar mérktiecigam pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sis-
temu efektivitati. Socialas aizsardzibas sisttmu modernizaci-
jas mérkim vajadzétu ari uzlabot to noturibu pret daudzvei-
digam problemam. Ipasa uzmaniba biitu japievers
neaizsargatam madjsaimniecibam, kuras visvairak skar zala
un digitala parkartosanas un augsta dzives dardziba, to-
starp energijas izmaksas. Dalibvalstim biitu jaturpina noverst
nepilnibas darba néméju un pasnodarbinato personu pieklu-
vé socialajai aizsardzibai, pemot véra nestandarta nodarbina-
tibas veidu pieaugumu.

Sekmeéjot socialo ieklauganu un augSupéju socialo mobilitati,
stimulgjot dalibu darba tirgd, atbalstot socialas investicijas,
apkarojot nabadzibu un socialo atstumtibu un novérsot ne-
vienlidzibu, ka ari veidojot savas nodok]u un pabalstu sisté-
mas un novértéjot politikas distributivo ietekmi, dalibvalstim
biitu jamodernizé socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosi-
natu adekvatu, iedarbigu, efektivu un ilgtspéjigu socialo aiz-
sardzibu visos miZa posmos. Visparigu pieeju papildinasana
ar mérktiecigam pieejam uzlabos socidlas aizsardzibas sis-
temu efektivitati. Socialas aizsardzibas sisttmu modernizaci-
jas mérkim vajadzétu ari uzlabot to noturibu pret daudzvei-
digam problémam. Ipass atbalsts biitu jasniedz
neaizsargatam majsaimniecibam, kuras visvairak skar klima-
ta parmainas, ar zalo un digitalo parkartosanos saistitas
griitibas un augsta dzives dardziba, tostarp energijas izmak-
sas. Dalibvalstim biitu jaturpina novérst nepilnibas darba né-
meju un pasnodarbinato personu piek]uvé socialajai aizsar-
dzibai, nemot véra nestandarta nodarbinatibas veidu
pieaugumu.

Grozijums Nr. 33

Lémuma priekslikums

Pielikums — 8. pamatnostadne - 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim batu jaizstrada un jaintegre tris aktivas ieklau-
$anas virzieni: pienacigs ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba
tirgi un piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kuri
atbilst individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sisté-
mam biitu janodrosina adekvati minimalo ienakumu pabal-
sti ikvienam, kam trikst pietickamu lidzeklu, un, rosinot cil-
vekus aktivi piedalities darba tirgin un sabiedribas dzive,
javeicina sociala ieklausana, arT merktiecigi sniedzot socialos
pakalpojumus.Cenas zina pieejamu, pieklastamu un kvalita-
tivu pakalpojumu — pieméram, pirmsskolas izglitibas un
apriipes, arpusskolas apriipes, izglitibas, apmacibas, majoklu
un veselibas un ilgtermina apriipes, — pieejamiba ir obligats
nosacijums vienlidzigu iespéju nodrosinasanai. Ipasa uzma-
niba biitu japievérs nabadzibas un socialas atstumtibas apka-
rosana, tai skaita nodarbinatu personu nabadzibas apkaro-
Sanai, kas saskan ar Savienibas pamatmérki un valstu
mérkiem 2030. gadam nabadzibas samazinasanas joma. Ar
visaptverodiem un integrétiem pasakumiem bitu it Ipasi ja-
mazina bérnu nabadziba un sociala atstumtiba, tostarp, pil-
niba ievieSot Eiropas Garantiju bérniem. Dalibvalstim biitu
janodrogina, ka ikvienam — arT bérniem — ir piekluve kvalita-
tiviem btiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kas nonakusi gra-
tibas vai kas ir neaizsargata stavokli, tam batu janodrosina ari

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegreé tris aktivas ieklauganas
virzieni: pienacigs ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un
piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kuri atbilst indi-
vidualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sisttmam biitu ja-
nodrosina adekvati minimalo ienakumu pabalsti ikvienam, kam
trikst pietickamu lidzeklu, un, rosinot cilvekus darbspejiga ve-
cumd aktivi piedalities darba tirgti un sabiedribas dzive, javeicina
sociala ieklausana, arT merktiecigi sniedzot socialos pakalpoju-
mus. Cenas zina pieejamu, piekliistamu un kvalitativu pakalpo-
jumu, piemeéram, pirmsskolas izglitibas un apriipes, arpusskolas
apriipes, izglitibas, apmacibas, majoklu, veselibas apriipes un
ilgtermina apriipes, ka ari istermina apriipes un atbalsta
sniegSana apriipétdjiem, pieejamiba ir obligats nosacjjums
vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai. Ipasa uzmaniba biitu japie-
vér§ nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosanai, tai skaita
nodarbinatu personu nabadzibas apkarosanai, kas saskan ar Sa-
vienibas pamatmérki un valstu mérkiem 2030. gadam nabadzi-
bas samazinaSanas joma. Ar visaptverosiem un integrétiem pa-
sakumiem bitu it Tpasi jamazina bérnu nabadziba un sociala
atstumtiba, tostarp, pilniba ieviesot Eiropas Garantiju bérniem.
Dalibvalstim biitu janodrosina, ka ikvienam — ari bérniem — ir
piekluve kvalitativiem bitiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kas
nonakusi griitibas vai kas ir neaizsargata stavokli, tam batu ja-
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

piekluve adekvatai un cenas zina pieejamai palidzibai majo-
k]u vai socialo majok]u joma. Tam biitu janodro$ina taisniga
parkarto$anas uz tiru energiju un jarisina jautajums par ener-
$etisko nabadzibu, kas energijas cenu kapuma de] klast par
aizvien nozimigaku nabadzibas veidu, attieciga gadjjuma arl
istenojot mérktiecigus pagaidu iendkumu atbalsta pasaku-
mus. Dalibvalstim bitu efektivi jaizmanto ES finans€jums
un tehniskais atbalsts, lai iegulditu socialajos majoklos, ma-
joklu renovacija un papildu pakalpojumos, ka ar risinatu
steidzamo vajadzibu péc cenas zina pieejamiem un pienaci-
giem majokliem. Saistiba ar minétajiem pakalpojumiem biitu
janem veéra personu ar invaliditati ipasas vajadzibas, tai skaita
piekliistamiba. Bezpajumtniecibas jautajums batu ipasi jari-
sina, veicinot piekluvi pastavigam majoklim un sniedzot vei-
cino$us atbalsta pakalpojumus.

nodro$ina ari piekluve adekvatai un cenas zina pieejamai pali-
dzibai majoklu vai socialo majoklu joma. Tam biitu janodroina
taisniga parkartosanas uz tiru energiju un steidzami jarisina jau-
tajums par energétisko nabadzibu, kas klist par aizvien nozimi-
gaku nabadzibas veidu, tostarp, attieciga gadijuma ari Istenojot
mérktiecigus atbalsta pasakumus majsaimniecibam neaizsar-
gatas situdcijas. Dalibvalstim biitu efektivi jaizmanto ES finan-
s¢jums un tehniskais atbalsts, lai iegulditu socialajos majoklos,
majoklu renovacija un papildu pakalpojumos, ka ari risinatu
steidzamo vajadzibu péc cenas zina pieejamiem un pienacigiem
majokliem. Saistiba ar minctajiem pakalpojumiem biitu janem
véra personu ar invaliditati 1pasas vajadzibas, tai skaita piekla-
stamiba. Bezpajumtniecibas jautajums bitu pasi jarisina, veici-
not piekluvi pastavigam majoklim (pieeja “Majoklis vis-
pirms”) un sniedzot veicinosus atbalsta pakalpojumus.

Grozijums Nr. 34

Lémuma priekslikums

Pielikums — 8. pamatnostadne - 4. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu janodroSina savlaiciga piekluve kvalitati-
vai profilaktiskai un arstnieciskai veselibas apriipei un ilgter-
mina apriipei par piepemamu cenu, vienlaikus ilgtermina
nodrosinot to ilgtspé&ju. Nemot véra pieaugoso pieprasjumu
péc ilgtermina apriipes, kas saistita arT ar demografiskajam
parmainam, bitu janovers pietiekamibas atskiribas, ka ari
darbaspéka trilkums un slikti darba nosacijumi.

Dalibvalstim biitu janodro$ina savlaiciga piekluve kvalitativai
profilaktiskai un arstnieciskai veselibas apriipei un ilgtermina
apriipei par piepemamu cenu, vienlaikus ilgtermina nodrosi-
not to ilgtsp&ju. Nemot véra pieaugoso pieprasjjumu péc ilg-
termina apriipes, kas saistita ar1 ar demografiskajam parmai-
pam, bitu janoveér§ pietickamibas atskiribas, ka ar
darbaspéka tritkums, slikti darba apstakli un bieZi vien ne-
atbilstosais apriipetaju atalgojums.

Grozijums Nr. 35

Lémuma priekslikums

Pielikums — 8. pamatnostadne - 6. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Saistiba ar dzives ilguma palielinaanos un demografiskajam
izmaipam dalibvalstim biitu janodro$ina pensiju sistému
adekvatums un ilgtspéja darba pémeéjiem un pasnodarbina-
tajam personam, sniedzot sievietém un viriesiem vienlidzigas
iesp€jas ieghit un uzkrat pensiju tiesibas, ari izmantojot pa-
pildu shémas, lai nodrosinatu pienacigus ienakumus vecum-
dienas. Pensiju reformas biitu jaatbalsta ar politiku, kuras

Saistiba ar dzives ilguma palielina§anos un demografiskajam
izmainam dalibvalstim bitu janodrosina pensiju sistému
adekvatums un ilgtspéja darba néméjiem un pasnodarbinata-
jam personam, sniedzot sievietém un virie$iem vienlidzigas
iespgjas iegiit un uzkrat pensiju tiesibas, ari izmantojot pa-
pildu shémas, lai nodrosinatu pienacigus pensijas ienaku-
mus, kas biitu virs nabadzibas sliek$na. Pensiju reformas
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

mérkis ir mazindt sieviesu un virieSu pensiju atskiribu, un
ar pasakumiem, kas pagarina darba miiZa ilgumu, pieme-
ram, paaugstinot faktisko pensionesanas vecumu, it ipasi
atvieglojot vecaku cilveku lidzdalibu darba tirgi, un tas
biitu jaisteno aktivu vecumdienu stratégiju satvara. Dalib-
valstim vajadzétu izveidot konstruktivu dialogu ar sociala-
jiem partneriem un citam attiecigajam ieinteres€tajam perso-
nam un biitu pakapeniski jaievie§ reformas.

biitu jaatbalsta ar politiku, kuras merkis ir samazinat no dzi-
muma atkarigas pensiju atSkiribas, tostarp piendcigi no-
vertejot griitniecibas, dzemdibu un bérna kopSanas atvali-
najuma periodus, un veicinat aktivas un veseligas
vecumdienas un pienacigus darba apstaklus, lai no-
drosinatu, ka darba nemeji var faktiski palikt nodarbinati
lidz likuma noteikta pensionesands vecuma sasniegSanai.
Taja pasa laika darba nemejiem, kuri velas turpinat nodar-
binatibu ari pec pensijas vecuma sasniegSanas, vajadzétu
biit iespéjai to darit. Dalibvalstim vajadzétu izveidot kon-
struktivu dialogu ar socialajiem partneriem un citam attieci-
gajam ieinteresétajam personam un biitu pakapeniski jaievies
reformas.
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