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Valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés
2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiiilymo dél Tarybos sprendimo dél
valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (COM(2024)0599 - C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))
(Konsultavimasis)
(C[2025/493)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas i Komisijos pasitlyma Tarybai (COM(2024)0599),
— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 148 straipsnio 2 dalj, pagal kurig Taryba kreipési  Parlamentg
dél konsultacijos (C10-0084/2024),
— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 84 straipsni,
— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima (A10-0004/2024),
1. pritaria Komisijos pasitlymui su pakeitimais;
2. ragina Komisija pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 293 straipsnio 2 dalj atitinkamai pakeisti savo
pasitilymg;
3. ragina Taryba pranesti Parlamentui, jei ji ketina nukrypti nuo teksto, kuriam pritaré Parlamentas;
4. ragina Tarybg dar karta konsultuotis su Parlamentu, jei ji ketina i§ esmés keisti Komisijos pasitilyma;
5. paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicijg Tarybai ir Komisijai.
Pakeitimas 1
Pasiiilymas dél sprendimo
-1 konstatuojamoji dalis (nauja)
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(-1) Europos Parlamentas palankiai vertina Komisijos
pasiiilymg dél valstybéms naréms skirty atnaujinty uZi-
mtumo gairiy, visy pirma tai, kad jame daug démesio ski-
riama $vietimui ir mokymui; naujoms technologijoms,
dirbtiniam intelektui ir algoritminiam valdymui; ir naujau-
sioms politikos iniciatyvoms, pavyzdZiui, susijusioms su
darbu skaitmeninése platformose, jperkamu biistu ir darbo
jégos bei jgiidZiy triikumo problemos sprendimu. Siekda-
mas stiprinti demokratinj sprendimy priémimg, Europos
Parlamentas pakartoja savo raginimg leisti jam lygiomis
teisémis su Taryba dalyvauti nustatant Sgjungos lygmens
integruotas gaires, kaip yra nurodgs savo 2015 m. balan-
dZio 19 d., 2018 m. balandZio 19 d., 2020 m. liepos 10 d. ir
2022 m. spalio 18 d. teisékiiros rezoliucijose dél atitinkamy
pasiitlymy dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy uZi-
mtumo politikos gairiy;
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Pakeitimas 2

Pasiiilymas dél sprendimo

1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(1)  valstybés narés ir Sgjunga sieks parengti suderintg uzi-
mtumo strategijg, skirtg visy pirma kvalifikuotai, tinkamai
parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei | ateitj orien-
tuotoms ir j ekonomikos poky¢ius reaguojancioms darbo
rinkoms skatinti, kad baty pasiekti Europos Sgjungos sutar-
ties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnyje nustatyti visisko uZi-
mtumo ir socialinés pazangos, subalansuoto ekonomikos au-
gimo ir auksto lygio aplinkos apsaugos ir aplinkos kokybés
gerinimo tikslai. Valstybés narés uzimtumo skatinimg turi
laikyti bendro intereso reikalu ir savo veiksmus $iuo atzvilgiu
derinti Taryboje, atsizvelgdamos j nacionaling praktika, susi-
jusia su socialiniy partneriy atsakomybe;

(1)  valstybés narés ir Sgjunga sieks parengti suderintg uzi-
mtumo strategija, skirta visy pirma kokybiskam uZimtumui
ir geresnéms darbo sglygoms, kvalifikuotai, tinkamai pa-
rengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei jtraukioms, at-
sparioms, | ateitj orientuotoms ir j ekonomikos bei demogra-
finius pokycius reaguojancioms darbo rinkoms skatinti, kad
biity pasiekti Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis)
3 straipsnyje nustatyti visisko uzimtumo ir socialinés pazan-
gos, subalansuoto ekonomikos augimo ir auksto lygio aplin-
kos apsaugos ir aplinkos kokybés gerinimo tikslai. Valstybés
narés kokybisko uzimtumo skatinimg turi laikyti bendro in-
tereso reikalu ir savo veiksmus $iuo atZvilgiu derinti Taryboje,
atsizvelgdamos j nacionaling praktikg, susijusig su socialiniy
partneriy atsakomybe;

Pakeitimas 3

Pasiiilymas dél sprendimo

4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(4)  siekdamos spartinti ekonoming ir socialing pazangg ir
aukstynkrypte konvergencija, remti Zaligjg ir skaitmening
pertvarka, stiprinti Sgjungos pramoning bazg ir sukurti jtrau-
kias, konkurencingas ir atsparias darbo rinkas Sgjungoje,
valstybés narés turéty spresti darbo jégos ir jgiidziy trikumo
problema ir skatinti kokybiska ir jtrauky $vietima ir mo-
kyma, ypatingg démesj skirdamos pagrindiniy jgiidZiy geri-
nimui, visy pirma atsizvelgdamos j palankiy salygy neturin-
¢ius mokinius, ir gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (MTIM) déstymo gerinimui mokyklose ir auks-
tojo mokslo jstaigose, j ateitj orientuotam profesiniam rengi-
mui ir mokymui, kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui
visg gyvenimg, taip pat veiksmingai, aktyviai darbo rinkos
politikai ir geresniy darbo salygy bei karjeros galimybiy k-
rimui. Tai ypa¢ svarbu maziau i$sivys¢iusiems, atokiems ir
atokiausiems ES regionams, kuriy poreikiai didZiausi. Triiku-
mo problemg taip pat galima spresti gerinant saZininga dar-
buotojy ir besimokan¢iy asmeny juduma ES viduje ir pritrau-
kiant specialisty i§ ES nepriklausanciy aliy. Be to, reikéty
stiprinti $vietimo bei mokymo sistemy ir darbo rinkos sasajas

(4)  siekdamos spartinti ekonoming ir socialing pazanga ir
aukstynkrypte konvergencija, remti Zaliaja ir skaitmening
pertvarka, stiprinti Sgjungos pramoning bazg ir sukurti jtrau-
kias, konkurencingas ir atsparias darbo rinkas Sajungoje,
kartu siekdamos uZkirsti kelig bet kokiems neigiamiems
socialiniams padariniams, valstybés narés turéty skatinti
tinkamg darbo uZmokestj ir deramas darbo sqlygas, puose-
léti demokratijg darbe, skatinti socialinj dialogq ir kolekty-
vines derybas, apsaugoti darbuotojy teises, spresti darbo
jégos ir jgndziy trikumo problemg ir skatinti kokybiska ir
jtrauky $vietimg ir mokyma, ypatinga démesj skirdamos pa-
grindiniy ir universaliy ijgtdziy gerinimui, visy pirma atsiz-
velgdamos j palankiy salygy neturin¢ius mokinius, ir gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (MTIM) dés-
tymo gerinimui mokyklose ir aukstojo mokslo jstaigose, i
ateitj orientuotam profesiniam rengimui ir mokymui, kvali-
fikacijos kélimui ir perkvalifikavimui visg gyvenima, taip pat
veiksmingai, aktyviai darbo rinkos politikai ir geresniy darbo
salygy bei karjeros galimybiy kirimui. Valstybés narés ture-
ty imtis prevenciniy ir skubiy intervenciniy priemoniy mo-
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

ir pripazinti neformaliojo mokymosi ir savi§vietos bidu jgy-
tus jgidZius, Zinias ir kompetencijas;

kyklos nebaigusiy asmeny skaiciui maZinti, ypatingg de-
mesj skirdamos rizikos grupei priklausantiems mokiniams.
Tokios priemonés turéty apimti psichologing pagalbg, men-
toryste, profesinj orientavimg ir uZklasing veiklg siekiant
skatinti mokiniy doméjimgsi ir dalyvavimg, uZtikrinti
jtrauky ir kokybiskq svietimg visiems. Tai ypac svarbu ma-
Ziau i$sivysciusiems, atokiems ir atokiausiems ES regionams,
kuriy poreikiai didZiausi. Trikumo problema taip pat galima
spresti gerinant saziningg darbuotojy ir besimokanciy asme-
ny judumg ES viduje bei tarp tos pacios valstybés nares re-
giony ir pritraukiant specialisty i§ ES nepriklausanciy saliy.
AtsiZvelgiant | tai, labai svarbu, kad ypal daug démesio
biity skiriama nesimokantiems, nedirbantiems ir moky-
muose nedalyvaujantiems (NEET) asmenims, visy pirma
jaunimui, kuris nesimoko, nedirba ir nedalyvauja moky-
muose. Valstybés narés turéty skatinti konkrecig politikg,
kuria siekiama NETT grqZinti j Svietimo sistemgq ir darbo
rinkgq, pasitelkiant tikslines mokymo, mentorystés, orienta-
vimo ir jdarbinimo programas. Be to, reikéty toliau stiprinti
$vietimo bei mokymo sistemy ir darbo rinkos sgsajas, skati-
nant jgyti universaliyjy Ziniy ir socialiniy emociniy jgii-
dZiy, taip pat skatinant Svietimo pasiiilos tarptautinimg,
be kita ko, kalbant apie universitetus, ir pripazinti neforma-
liojo mokymosi ir savi§vietos bidu igytus jgiidZius, Zinias ir
kompetencijas;

Pakeitimas 4

Pasiiilymas dél sprendimo

5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(5)  Gairés atitinka 2024 m. balandZio 30 d. jsigaliojusig
naujg ES ekonomikos valdymo sistemg, galiojancius Sajungos
teisés aktus ir jvairias Sgjungos iniciatyvas, iskaitant 2021 m.
birzelio 14 d. (), 2021 m. lapkri¢io 29 d. (), 2022 m. balan-
dzio 5d. (), 2022 m. birZelio 16 d. (%), 2022 m. lapkricio 28 d.
(), 2022 m. gruodzio 8 d. (%, 2023 m. sausio 30 d. ('), 2023
m. birZelio 12 d. (*?) ir 2023 m. lapkricio 27 d. (**) Tarybos re-
komendacijas, Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 (*¥),
2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucija (**), Komisijos komu-
nikatus ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: sociali-
nés ekonomikos veiksmy planas® (%), ,2021-2027 m. skaitme-
ninio $vietimo veiksmy planas” (), ,2021-2030 m. nejgaliyjy
teisiy strategija“ (**), komunikatus dél nejgaliyjy uZimtumo do-
kumenty rinkinio (**) ir Europos prieZitiros strategijos (%), taip
pat komunikatus ,Zaliojo kurso pramonés planas poveikio kli-
matui neutralizavimo amziui“ (*'), ,Socialinio dialogo stiprini-

(5)  Gairés padeda visapusiskai jgyvendinti Europos sociali-
niy teisiy ramstj, ES pagrindinius tikslus iki 2030 m. bei Jung-
tiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus (DVT) ir atitinka galio-
jancius Sajungos teisés aktus ir jvairias Sajungos iniciatyvas,
jskaitant 2021 m. birZelio 14 d. (), 2021 m. lapkricio 29 d. (),
2022 m. balandzio 5 d. ('), 2022 m. birzelio 16 d. (*), 2022 m.
lapkri¢io 28 d. (), 2022 m. gruodzio 8 d. ('), 2023 m. sausio 30
d. ("), 2023 m. birzelio 12 d. () ir 2023 m. lapkricio 27 d. ()
Tarybos  rekomendacijas, Komisijos rekomendacija  (ES)
2021/402 (), 2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucija (**), Ko-
misijos komunikatus ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiiri-
mas: socialinés ekonomikos veiksmy planas” (*¢),,2021-2027 m.
skaitmeninio $vietimo veiksmy planas“ (), ,2021-2030 m. ne-
jgaliyjy teisiy strategija“ ('*), komunikatus dél nejgaliyjy uZimtu-
mo dokumenty rinkinio (**) ir Europos prieZidiros strategijos (*°),
taip pat komunikatus ,Zaliojo kurso pramonés planas poveikio
klimatui neutralizavimo amziui* (*'), ,Socialinio dialogo stiprini-
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

mas Europos Sgjungoje” (%), ,Geresnis valstybiy nariy politikos
paskirstomojo poveikio vertinimas“ (%)), ,Darbo jégos ir jgtidziy
triikumas ES. Veiksmy planas“ (), Europos Parlamento ir Tary-
bos sprendimus (ES) 2021/2316 (¥)ir (ES) 2023/936 (*), Euro-
pos Parlamento ir Tarybos direktyvas (ES) 2022/2041 (¥), (ES)
2022/2381 () ir (ES) 2023/970 (¥) ir 2021 m. gruodio 9 d.
Komisijos pasiiilymg dél Europos Parlamento ir Tarybos direk-
tyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo (*);

() 2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004,
kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,
2021 6 22, p. 14).

() 2021 m. lapkricio 29 d. Tarybos rekomendacija dél misriojo
mokymosi metody siekiant kokybisko ir jtraukaus pradinio ir
vidurinio ugdymo (OL C 504, 2021 12 14, p. 21).

() 2022 m. balandzio 5 d. Tarybos rekomendacija dél Europos
auk$tojo mokslo institucijy rySiy uZmezgimo siekiant
veiksmingai bendradarbiauti (OL C 160, 2022 4 13, p. 1).

() 2022 m.birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozitirio
i mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui
skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10), 2022 m. birzelio 16 d.
Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity
(OL C 243, 2022 6 27, p. 26), 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos
rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35) ir
2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi
siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi (OL C 243,
20226 27,p.1).

() 2022 m.lapkricio 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy
bidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria pakeiciama
2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos,
kuria siekiama mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy
(OL C 469, 202212 9, p. 1).

(") 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti
jperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieZiiiros paslaugas (OL C 476,
2022 12 15, p. 1) ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos
rekomendacija  dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZidros:
Barselonos tikslai iki 2030 m. (OL C 484, 2022 12 20, p. 1).

(") 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi jtrauktis
(OL C 41,2023 2 3,p. 1).

(") 2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija dél socialinio
dialogo stiprinimo Europos Sajungoje (OL C[2023/1389,
202312 6).

(") 2023 m. lapkricio 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés
ekonomikos pagrindiniy salygy sukirimo (OL C/2023[1344,
202311 29).

mas Europos Sgjungoje (), ,Geresnis valstybiy nariy politikos
paskirstomojo poveikio vertinimas® (%)), ,Darbo jégos ir igudziy
trikumas ES. Veiksmy planas® (*), Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimus (ES) 2021/2316 (¥) ir (ES) 2023/936 (), Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvas (ES) 2022/2041 (), (ES)
2022/2381 (%), (ES) 2023/970 (*) bei (ES) 2024/1500 () ir
2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos pasiiilymus dél Europos Parla-
mento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose
salygy gerinimo (*°), dél direktyvos, kuria sukuriama Europos
nejgaliojo kortelé ir Europos nejgaliyjy automobiliy statymo
kortelé (**), dél direktyvos, kuria dél Europos darbo taryby stei-
gimo bei veikimo iS dalies keiciama Direktyva 2009/38/EB (**),
ir dél direktyvos dél staZzuotojy darbo sqlygy gerinimo ir uztik-
rinimo (**);

() 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004,
kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,
2021 6 22, p. 14).

() 2021 m. lapkricio 29 d. Tarybos rekomendacija dél misriojo
mokymosi metody siekiant kokybisko ir jtraukaus pradinio ir
vidurinio ugdymo (OL C 504, 2021 12 14, p. 21).

() 2022 m. balandzio 5 d. Tarybos rekomendacija dél Europos
aukstojo mokslo institucijy rySiy uzmezgimo siekiant
veiksmingai bendradarbiauti (OL C 160, 2022 4 13, p. 1).

() 2022 m.birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poZidirio
i mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui
skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10), 2022 m. birZelio 16 d.
Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity
(OL C 243, 2022 6 27, p. 26), 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos
rekomendacija dél saZiningo peréjimo prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35) ir
2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant
zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi (OL C 243,
20226 27,p.1).

() 2022 m.lapkricio 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy
biady pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria pakei¢iama
2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos,
kuria siekiama mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy
(OL C 469, 202212 9, p. 1).

(") 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybeés gauti
jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas (OL C 476,
2022 12 15, p. 1) ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos
rekomendacija  dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZidros:
Barselonos tikslai iki 2030 m. (OL C 484, 2022 12 20, p. 1).

(") 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uZztikrinama aktyvi jtrauktis
(OL C 41,2023 2 3,p. 1).

(") 2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija dél socialinio
dialogo stiprinimo Europos Sajungoje (OL C, C[2023[1389,
202312 6).

(") 2023 m. lapkricio 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés
ekonomikos  pagrindiniy  salygy sukirimo (OL G,
C[2023/1344, 2023 11 29).
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("

()

(*)

*)

2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 dél
veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19
sukeltos krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir
mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos
§vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(20212030 m,) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinys nejgaliyjy darbo
rinkos rezultatams gerinti. Uzimtumas, socialiniai reikalai ir
jtrauktis. Europos Komisija (europa.eu).

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 ir 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

2021 m. gruodzio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimas (ES) 2021/2316 dél Europos jaunimo mety
(2022) (OL L 462, 2021 12 28, p. 1).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimas (ES) 2023936 dél Europos igudziy mety
(OLL125,2023 511, p. 1).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir
susijusiy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023970, kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas (OL L 132,
2023 517,p.21).

(*) COM (2021) 762 final

(*

()

(*)

*)

(Z9u)

)
)
")
™)

2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021402 dél
veiksmingos aktyvios paramos uZimtumui po COVID-19
sukeltos krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir
mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti
Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinys nejgaliyjy darbo
rinkos rezultatams gerinti. UZimtumas, socialiniai reikalai ir
jtrauktis. Europos Komisija (europa.eu).

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 ir 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

2021 m. gruodzio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimas (ES) 2021/2316 dél Europos jaunimo mety
(2022) (OL L 462, 2021 12 28, p. 1).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimas (ES) 2023/936 dél Europos ijgiidZiy mety
(OLL125,2023 511, p.1).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzZmokescio
Europos Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy
pareigas einan¢iy asmeny lyCiy pusiausvyros gerinimo ir
susijusiy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uZztikrinimo mechanizmus, griez&iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZzmokes¢io uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas (OL L 132,
2023517, p.21).

2024 m. geguZés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2024/1500 dél lygybés jstaigoms taikomy
standarty dél vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus ir vienody
jy galimybiy uZimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria is
dalies keiciama Dircktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES
(OL L, 2024/1500, 2024 5 29, ELI: http://data.europa.cu/
eli/dir/2024/1500/oj).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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(6)  Europos semestras skirtingas priemones sujungia j vi-
sa apimancia integruotos daugiaalés ekonominés ir uzimtu-
mo politikos koordinavimo ir priezitiros sistemg Sajungoje.
Siekiant aplinkos tvarumo, nasumo, teisingumo ir makroe-
konominio stabilumo, Europos semestras apima Europos
socialiniy teisiy ramscio bei jo stebésenos priemonés — socia-
liniy rodikliy suvestinés — principus, taip pat sudaro sqlygas
analizuoti aukStynkryptés socialinés konvergencijos Sg-
jungoje rizikg ir isSiikius, ir juo numatomas tvirtas bendra-
darbiavimas su socialiniais partneriais, pilietine visuomene ir
kitais suinteresuotaisiais subjektais. Tai taip pat padeda siekti
darnaus vystymosi tiksly. Sgjungos ir valstybiy nariy ekono-
miné ir uZimtumo politika turéty bati glaudZiai susieta su
Sajungos saziningu peréjimu prie neutralaus poveikio klima-
tui, aplinkos atZvilgiu tvarios ir skaitmeninés ekonomikos, ta
politika turéty biti didinamas konkurencingumas, uztikrina-
mos tinkamos darbo salygos, puoseléjamos inovacijos, ska-
tinamas socialinis teisingumas, lygios galimybés ir aukstynk-
rypté socialiné bei ekonominé konvergencija, taip pat
kovojama su nelygybe ir regioniniais skirtumais;

(6)  Europos semestras skirtingas priemones sujungia j vi-
sa apimancig integruotos daugiasalés ekonominés, uzimtu-
mo, socialinés ir aplinkos politikos koordinavimo ir prieziti-
ros sistemg Sgjungoje. Atlikdama integruotg uZimtumo ir
socialiniy pokyciy analizg vykstant Europos semestrui, Ko-
misija, be kita ko, vertina socialing ir ekonoming rizikg
aukstynkryptei socialinei konvergencijai valstybése narése
ir stebi Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendi-
nimo paZangq, remdamasi socialiniy rodikliy suvestine ir
socialinés konvergencijos sistemos principais. Siekiant
aplinkos tvarumo, nasumo, teisingumo ir makroekonomi-
nio stabilumo, Europos semestru numatomas tvirtas bend-
radarbiavimas su socialiniais partneriais, pilietine visuomene
ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Tai taip pat padeda
sickti DVT, jskaitant 5-gjj DVT dél lyciy lygybés. Lyciy ly-
gybés politika turéty biiti jtvirtinama ir integruojama vi-
sais ekonomikos valdymo etapais. Sajungos ir valstybiy na-
riy ekonominé ir uzimtumo politika turéty bati glaudziai
susieta su Sajungos saZiningu peréjimu prie neutralaus povei-
kio klimatui, socialiai jtraukios, aplinkos atZvilgiu tvarios ir
skaitmeninés ekonomikos, ta politika turéty bati didinamas
konkurencingumas ir naSumas, uztikrinamas tinkamas dar-
bo uzmokestis ir deramos darbo salygos, puoseléjamos ino-
vacijos, demokratija darbe, socialinis dialogas ir kolektyvi-
nés derybos, skatinamas socialinis teisingumas, lygios
galimybés ir auks$tynkrypté socialiné bei ekonominé konver-
gencija, teikiama parama vaikams ir jaunimui ir investuo-
jama j juos, kovojama su nelygybe ir regioniniais skirtumais
ir iSnaikinamas skurdas;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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klimato kaita ir kiti su aplinka susij¢ i$$tkiai, poreikis uztik-
rinti teisingg Zaliagja pertvarka, energetinj nepriklausomuma,
didesnj nulinio balanso pramonés konkurencingumg ir Eu-
ropos atvirg strateginj savarankiskuma, taip pat skaitmeninés
transformacijos, dirbtinio intelekto ir platformy ekonomikos
plétojimas, nuotolinio darbo masto didéjimas ir demografi-
niai pokyc¢iai labai kei¢ia Sajungos ekonomikg ir visuomeng.
Sajunga ir jos valstybés narés turi bendradarbiauti, kad veiks-
mingai ir iniciatyviai reaguoty i tokius struktdirinius pokycius
ir prireikus pritaikyty esamas sistemas, pripazindamos glau-
dzig valstybiy nariy ekonomikos ir darbo rinky bei susijusios
politikos tarpusavio priklausomybe. Tam reikia imtis sude-
rinty, plataus uZmojo ir veiksmingy politikos veiksmy tiek
Sajungos, tiek nacionaliniu lygmenimis, kartu pripaZjstant
socialiniy partneriy vaidmenj, laikantis SESV ir Sgjungos
nuostaty dél ekonomikos valdymo, atsiZvelgiant j Europos
socialiniy teisiy ramstj. Tokie politikos veiksmai turéty, be
kita ko, paskatinti tvarias investicijas visuose ES regionuose,
patvirtinti jsipareigojima tinkama tvarka vykdyti reformas ir
teikti investicijas, kuriomis skatinamas tvarus ir integracinis
ekonomikos augimas, kokybisky darbo viety kirimas, pro-
duktyvumas, tinkamy darbo salygy uZztikrinimas, socialiné ir
teritoriné sanglauda, aukstynkrypté socialiné ir ekonominé
konvergencija, atsparumas ir fiskaliné atsakomybé.

klimato kaita, biologinés jvairovés nykimas ir kiti su aplinka
susije i$8tkiai, poreikis uZtikrinti teisingg Zaligja pertvarka,
energetinj nepriklausomuma, didesnj nulinio balanso pra-
monés konkurencingumg ir Europos atvirg strateginj sava-
rankiskumag, taip pat skaitmeninés transformacijos, dirbtinio
intelekto ir platformy ekonomikos plétojimas, nuotolinio
darbo masto didéjimas ir demografiniai poky¢iai labai kei¢ia
Sajungos ekonomiky ir visuomeng. Sgjunga ir jos valstybés
nareés turi bendradarbiauti, kad veiksmingai ir iniciatyviai rea-
guoty i tokius struktdirinius pokycius ir prireikus pritaikyty
esamas sistemas, pripazindamos glaudzig valstybiy nariy
ekonomikos ir darbo rinky bei susijusios politikos tarpusavio
priklausomybe. Tam reikia imtis suderinty, plataus uzmojo ir
veiksmingy politikos veiksmy tiek Sajungos, tiek nacionali-
niu ir regioniniu lygmenimis, kartu pripaZjstant socialiniy
partneriy vaidmenj ir juos jtraukiant, laikantis SESV ir Sa-
jungos nuostaty dél ekonomikos valdymo, atsizvelgiant j Eu-
ropos socialiniy teisiy ramstj. Tokie politikos veiksmai turéty,
be kita ko, paskatinti tvarias investicijas visuose ES regionuo-
se, patvirtinti jsipareigojimg tinkama tvarka vykdyti reformas
ir teikti investicijas, kuriomis skatinamas tvarus ir integraci-
nis ekonomikos augimas, kokybisky darbo viety karimas,
produktyvumas, deramy darbo salygy uZztikrinimas, sociali-
né ir teritoriné sanglauda, aukstynkrypté socialiné ir ekono-
miné konvergencija, socialinis teisingumas, lygios gali-
mybés, atsparumas ir fiskaliné bei socialiné atsakomybeé.
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(11)  po Rusijos invazijos { Ukraing Europos Vadovy Taryba
savo 2022 m. vasario 24 d. i§vadose pasmerkeé Rusijos veiks-
mus, kuriais siekiama pakenkti Europos ir pasaulio saugumui
bei stabilumui, ir iSreiské solidaruma su Ukrainos Zmonémis,
pabrézdama, kad Rusija paZeidé tarptauting teisg ir Jungtiniy
Tauty Chartijos principus. Dabartinémis aplinkybémis laiki-
noji apsauga, suteikta Tarybos igyvendinimo sprendimu
(ES) 2022/382 ir pratesta Tarybos jgyvendinimo sprendimu
(ES) 20232409 (*), Sajungos 3alyse suteikia greitg ir veiks-
minga pagalba perkeltiesiems asmenims, bégantiems nuo
Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing, ir suteikia $iems perkel-
tiesiems asmenims galimybe visoje Sajungoje naudotis mini-

(11) po Rusijos invazijos { Ukraing Europos Vadovy Taryba
savo 2022 m. vasario 24 d. i$vadose pasmerké Rusijos veiks-
mus, kuriais siekiama pakenkti Europos ir pasaulio saugumui
bei stabilumui, ir i§reiské solidarumg su Ukrainos Zmonémis,
pabrézdama, kad Rusija pazeidé tarptauting teisg ir Jungtiniy
Tauty Chartijos principus. Dabartinémis aplinkybémis laiki-
noji apsauga, suteikta Tarybos igyvendinimo sprendimu
(ES) 2022/382 ir pratesta Tarybos jgyvendinimo sprendimu
(ES) 20232409 (*"), Sajungos 3alyse suteikia greitg ir veiks-
minga pagalbg perkeltiesiems asmenims, bégantiems nuo
Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing, ir suteikia siems perkel-
tiesiems asmenims galimybe visoje Sajungoje naudotis mini-
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maliomis teisémis, kuriomis uztikrinama tinkamo lygio ap-
sauga. Dalyvaudami Sajungos darbo rinkose, i§ Ukrainos per-
keltieji asmenys gali toliau prisidéti prie Sgjungos ekonomi-
kos stiprinimo ir padéti remti savo 3alj bei Zmones savo
Salyje. Igyta patirtis ir jgiidZiai ateityje gali padéti atkurti
Ukraing. Nelydimiems vaikams ir paaugliams laikinoji apsau-
ga suteikia teis¢ | teiséta globg ir galimybe naudotis vaiky
ugdymo ir prieZitiros paslaugomis. Valstybés narés turéty ir
toliau jtraukti socialinius partnerius rengiant, igyvendinant ir
vertinant politikos priemones, kuriomis siekiama spresti su
uzimtumu ir jgtidZiais susijusius i§§tkius, jskaitant i§ Ukrai-
nos perkeltyjy asmeny kvalifikacijy pripazinima. Socialiniai
partneriai atlieka svarby vaidmenj $velninant to karo poveikj,
susijusj su uzimtumo ir gamybos i§saugojimu;

() 2022 m. kovo 4 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES)
2022/382, kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj
nustatoma, kad yra i§ Ukrainos perkeltyjy asmeny masinis
srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga (OL L 71,
2022 3 4, p. 1), ir 2023 m. spalio 19 d. Tarybos
igyvendinimo sprendimas (ES 2023/2409), kuriuo pratgsiama
Igyvendinimo sprendimu (ES) 2022/382 nustatyta laikinoji
apsauga.

maliomis teisémis, kuriomis uZtikrinama tinkamo lygio ap-
sauga. Pagal Tarybos direktyvg 2001/55/EB (*) tokia pa-
galba turi biiti teikiama visiems priverstinai migravusiems
asmenims ir pabégéliams, bégantiems nuo karo Ukrainoje.
Dalyvaudami Sgjungos darbo rinkose, i§ Ukrainos perkeltieji
asmenys gali toliau prisidéti prie Sgjungos ekonomikos sti-
prinimo ir padéti remti savo $alj bei Zmones savo 3alyje. [gyta
patirtis ir jgfidZiai ateityje gali padéti atkurti Ukraing. Nelydi-
miems vaikams ir paaugliams laikinoji apsauga suteikia teise i
teiséta globa ir galimybe naudotis vaiky ugdymo ir priezitiros
paslaugomis. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad jgyven-
dinant Europos vaiko garantijy sistemq i§ Ukrainos bégan-
tys vaikai vienodomis sqlygomis kaip ir jy bendraamZiai
priimanciosiose Salyse galéty naudotis nemokamomis pa-
slaugomis. Valstybés narés turéty ir toliau jtraukti socialinius
partnerius rengiant, jgyvendinant ir vertinant politikos prie-
mones, kuriomis siekiama spresti su uZimtumu ir jgtidziais
susijusius i8§tkius, jskaitant i§ Ukrainos perkeltyjy asmeny
kvalifikacijy pripaZinimg. Socialiniai partneriai atlicka svar-
by vaidmenj $velninant to karo poveiki, susijusj su uzimtumo
ir gamybos i§saugojimu;

() 2022 m. kovo 4 d. Tarybos igyvendinimo sprendimas (ES)
2022/382, kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj
nustatoma, kad yra i§ Ukrainos perkeltyjy asmeny masinis
srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga (OL L 71,
2022 3 4, p. 1), ir 2023 m. spalio 19 d. Tarybos
igyvendinimo  sprendimas  ((ES) 2023/2409), kuriuo
pratesiama [gyvendinimo sprendimu (ES) 2022/382 nustatyta
laikinoji apsauga.

(*”) 2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél
minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims
laiking apsaugq esant masiniam srautui, ir dél priemoniy,
skatinanciy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant
tokius asmenis ir atsakant uZ tokio veiksmo padarinius
pusiausvyrg (OL L 212,2001 8 7, p. 12).
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darbo rinkos reformos, jskaitant nacionaliniy darbo uzmokes-
¢io nustatymo mechanizmy reformas, turéty biiti vykdomos
laikantis nacionalinés socialinio dialogo praktikos ir gerbiant
socialiniy partneriy autonomijg, kad bty nustatytas saZinin-
gas darbo uzmokestis, kuriuo biity uZtikrintas deramas gyve-
nimo lygis, tvarus ekonomikos augimas ir aukstynkrypté so-
cialiné bei ekonominé konvergencija. Tokiomis reformomis
turéty bati sudarytos sglygos pla¢iu mastu atsizvelgti j sociali-
nius ir ekonominius veiksnius, be kita ko, atlikti patobulini

darbo rinkos reformos, jskaitant nacionaliniy darbo uzmo-
kescio nustatymo mechanizmy reformas, turéty biti vykdo-
mos laikantis nacionalinés socialinio dialogo praktikos ir jg
stiprinant, taip pat gerbiant ir stiprinant kolektyvines de-
rybas ir socialiniy partneriy autonomija, kad biity nustatytas
saziningas darbo uzmokestis, kuriuo baty uztikrintas dera-
mas gyvenimo lygis, tvarus ekonomikos augimas ir auks-
tynkrypté socialiné, ekonominé ir teritoriné konvergencija.
Tokiomis reformomis turéty biiti sudarytos sglygos placiu
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mus, susijusius su tvarumu, konkurencingumu, inovacijomis,
kokybisky darbo viety kirimu, darbo salygomis, dirbanciyjy
skurdu, $vietimu, mokymu ir jgiidziais, visuomenés sveikata ir
socialine apsauga bei jtrauktimi, taip pat realiosiomis pajamo-
mis. Socialinio dialogo svarba sprendziant darbo rinkos uzda-
vinius, jskaitant darbo jégos ir jgidziy triikuma, buvo dar kartg
patvirtinta 2024 m. ,Val Duchesse“ auks¢iausiojo lygio susiti-
kime.

mastu atsizvelgti j socialinius ir ekonominius veiksnius, be
kita ko, atlikti patobulinimus, susijusius su tvarumu, konku-
rencingumu, inovacijomis, kokybisky darbo viety karimu,
deramomis darbo salygomis, demokratija darbe, lyciy lygy-
be, dirbanciyjy skurdu, $vietimu, mokymu ir jgiidziais, visuo-
menés sveikata ir socialine apsauga bei jtrauktimi, taip pat
realiosiomis pajamomis. Valstybés narés turéty nedelsda-
mos jgyvendinti Direktyvg (ES) 2022/2041. Pradedant
nuo veiksmingo ir grieZto Direktyvos (ES) 2023/970 jgy-
vendinimo, valstybés narés taip pat raginamos imtis prie-
moniy darbo uZmokescio skaidrumui uZtikrinti, jgyvendin-
ti stebésenos politikq ir skatinti jmones jgyvendinti vienodo
darbo uZmokescio veiksmy planus. Socialinio dialogo svarba
sprendziant darbo rinkos uZdavinius, iskaitant darbo jégos ir
jgtidziy trikuma, buvo dar karta patvirtinta 2024 m. ,Val
Duchesse* auksciausiojo lygio susitikime.
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Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné ir
kiti Sgjungos fondai padeda valstybéms naréms jgyvendinti
Sajungos prioritetus atitinkancias reformas ir investicijas,
kad Sgjungos ekonomika ir visuomené tapty tvaresnés bei
atsparesnés ir geriau pasirengusios Zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai besikei¢ianc¢iomis aplinkybémis po COVID-19
pandemijos. Rusijos agresijos karas pries Ukraing dar padidi-
no anksciau egzistavusius socialinius ir ekonominius i$3a-
kius, nes didesnés energijos kainos ypac paveiké mazas paja-
mas gaunancius namy tkius. Valstybés narés ir Sgjunga
turéty toliau uZztikrinti, kad bty su$velnintas socialinis po-
veikis, poveikis uzimtumui ir ekonominis poveikis, ir kad
pertvarkos biity socialiai saZiningos ir teisingos, taip pat at-
sizvelgiant | tai, kad didesnis atviras strateginis savarankisku-
mas ir spartesné Zalioji pertvarka padés sumazinti priklauso-
mybe nuo energijos ir kity strateginiy produkty ir
technologijy importo, visy pirma i§ Rusijos. Labai svarbu di-
dinti atsparumg ir siekti kurti jtraukig ir atsparig visuomeng,
kurioje Zmonés biity apsaugoti ir jgalinti numatyti bei valdyti
poky¢ius ir kurioje jie galéty bti aktyviis visuomenés ir eko-
nomikos dalyviai.

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné ir
kiti Sgjungos fondai padeda valstybéms naréms jgyvendinti
Sajungos prioritetus atitinkancias reformas ir investicijas, kad
Sajungos ekonomika ir visuomené tapty tvaresnés bei atspa-
resneés ir geriau pasirengusios Zaliajai ir skaitmeninei pertvar-
kai besikei¢ianciomis aplinkybémis po COVID-19 pandemi-
jos. Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing dar padidino
anksciau egzistavusius socialinius ir ekonominius i8§ukius,
nes didesnés energijos kainos ypa¢ paveiké mazas pajamas
gaunancius namy tkius. Valstybés narés ir Sgjunga turéty to-
liau uztikrinti, kad bty susvelnintas socialinis poveikis, po-
veikis uzimtumui ir ekonominis poveikis, ir kad pertvarkos
biity socialiai saZiningos ir teisingos, taip pat atsizvelgiant
tai, kad didesnis atviras strateginis savarankiskumas ir spar-
tesné Zalioji pertvarka padés sumazinti priklausomybe nuo
energijos ir kity strateginiy produkty ir technologijy impor-
to, visy pirma i§ Rusijos. Labai svarbu didinti atsparuma ir
siekti kurti jtraukig ir atsparig visuomeng, kurioje Zmonés
bty apsaugoti ir jgalinti numatyti bei valdyti poky¢ius ir ku-
rioje jie galéty biti aktyviis visuomenés ir ekonomikos daly-
viai. Todél reikia stiprinti demokratijq darbe Sgjungos ir
nacionaliniu lygmenimis.
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Kad biity galima remti poky¢ius darbo rinkoje ir visapusigkai
iSnaudoti nei§naudotg darbo rinkos potencialg, taip pat lai-
kantis aktyvios jtraukties pozifirio ir atsizvelgiant j Zaligja ir
skaitmenine pertvarkg, kaip pabrézta, be kita ko, La Hulpés
deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io ateities (*%)
reikalingas nuoseklus aktyvios darbo rinkos politikos prie-
moniy rinkinys, kurj sudaryty laikinos ir tikslinés samdos ir
peréjimo paskatos, jgiidziy politika, iskaitant mokymasi sie-
kiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, ir tikslinés,
veiksmingos ir pritaikomos uzimtumo paslaugos. Turéty bi-
ti uztikrintos tinkamos darbo salygos, be kita ko, gerinama
darbuotojy sveikata ir sauga, taip pat fiziné ir psichiné dar-
buotojy sveikata;

(*)

La Hulpés deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio
ateities. La Hulpé, Belgija, 2024 m. balandzio 16 d.

Kad biity galima remti poky¢ius darbo rinkoje ir visapusiskai
iSnaudoti nei§naudota darbo rinkos potencialg, taip pat lai-
kantis aktyvios jtraukties pozZidirio ir atsizvelgiant j Zaliajg ir
skaitmening pertvarkg, kaip pabrézta, be kita ko, La Hulpés
deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio ateities (*%),
reikalingas nuoseklus aktyvios darbo rinkos politikos prie-
moniy rinkinys, kurj sudaryty laikinos ir tikslinés samdos ir
peréjimo paskatos, jgiidziy politika, jskaitant mokymasi sie-
kiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, ir tikslinés,
veiksmingos ir pritaikomos uzimtumo paslaugos. Turéty bi-
ti uztikrintos tinkamos darbo salygos, be kita ko, gerinama
darbuotojy sveikata ir sauga, taip pat fiziné ir psichiné dar-
buotojy sveikata. Todél reikia skubiai parengti kokybisko
uZimtumo dokumenty rinkinj, j kurj biity jtrauktos teisé-
kiiros iniciatyvos dél deramy darbo sqlygy, susijusiy su
nuotoliniu darbu, teise atsijungti ir dirbtiniu intelektu
(DI) darbo vietoje, perZiiiréti vieSyjy pirkimy direktyvas
siekiant uZtikrinti, kad jomis biity skatinamos kolektyvi-
nés derybos, laikytis principo ,,vizija — nulis“, kuriuo sie-
kiama uZkirsti kelig su darbu susijusioms mirtims, jskai-
tant pavojy, kylanciy darbuotojams dél klimato kaitos
sukelty ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy, prevencijg
ir psichosocialinés rizikos darbe prevencijg, parengti pa-
grindy direktyvg dél minimaliy pajamy sistemy, padidinti
Europos vaiko garantijy sistemai skirtq biudZetq bent iki
20 mlrd. EUR ir sukurti klimato kaitai atsparias apsaugos
sistemas, j socialinés apsaugos programas integruojant
prisitaikymo prie klimato kaitos aspektq, ir paklausa grin-
dZiamy tiesioginio uZimtumo iniciatyvy sistemgq, siekiant
remti darbuotojy, kurie patiria darbo rinkos pertvarkas ar
ilgalaikj nedarbg, jtrauktj j darbo rinkg.

(**) La Hulpés deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio
ateities. La Hulpé, Belgija, 2024 m. balandzio 16 d.
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Pakeitimas

turéty bati kovejama su visy formy diskriminacija, uztikri-
nama ly¢iy lygybé ir remiamas jaunimo uZimtumas. Turéty
bati uztikrintos vienodos galimybés visiems, maZinamas vi-
sy pirma vaiky, nejgaliyjy ir romy skurdas ir socialiné ats-
kirtis, visy pirma uZtikrinant veiksmingg darbo rinky vei-
kimg ir tinkamas bei jtraukias socialinés apsaugos sistemas,

turéty bati panaikinta visy formy diskriminacija, uZztikri-
nama ly¢iy lygybé ir skatinamas jaunimo bei vyresniy nei
50 mety asmeny uzimtumas. Turéty biti uztikrintos vieno-
dos galimybés visiems ir panaikintas skurdas bei socialiné
atskirtis, ypatingg démesj skiriant paZeidZiamoms gru-
péms, konkreciai vaikams, asmenims su negalia, vienisiems
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kaip nustatyta 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendaci-
joje ir 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacijoje (*’). Be
to, turéty bati pasalintos jtraukaus ir j ateitj orientuoto $vie-
timo, mokymo, mokymosi visg gyvenima ir dalyvavimo dar-
bo rinkoje kliditys, o valstybés narés turéty investuoti j ikimo-
kyklinj ugdyma ir prieziiirg, laikydamosi Europos vaiko
garantijy sistemos ir Tarybos rekomendacijos dél ikimokykli-
nio ugdymo ir prieZitiros (Barselonos tikslai iki 2030 m.), |
patrauklesnj ir jtraukesnj profesinj rengimg ir mokymg, lai-
kydamosi Tarybos rekomendacijos dél profesinio rengimo ir
mokymo, taip pat j skaitmeninius ir Zaliuosius jgfidZius, lai-
kydamosi Skaitmeninio $vietimo veiksmy plano ir Tarybos
rekomendacijos dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos
ir darnaus vystymosi, taip pat Tarybos rekomendacijos dél
veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty. Galimy-
bé gauti jperkamg biistg, jskaitant socialinj biistg, yra batina
salyga siekiant uZtikrinti lygias galimybes. Atsizvelgiant j ga-
limg blisimg rizikg sveikatai ir visuomenés senéjimg, ypac
svarbu laiku suteikti vienodas galimybes naudotis aukstos
kokybés jperkamomis ilgalaikés prieZitros paslaugomis, lai-
kantis Tarybos rekomendacijos dél galimybés gauti jperka-
mas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas, ir sveikatos
priezitiros paslaugomis, jskaitant prevencija ir sveikatos prie-
Zitiros skatinima.

(*) 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi jtrauktis

(OL C 41,2023 2 3,p. 1.

tévams, etninéms maZumoms, pavyzdZiui, romams,
LGBTIQA+ asmenims, atokiose ir kaimo vietovése gyve-
nantiems Zmonéms ir vyresnio amZiaus Zmonéms. Tai turé-
ty biiti daroma visy pirma uztikrinant veiksmingg darbo rin-
ky veikimg ir tinkamas bei jtraukias socialinés apsaugos
sistemas, kaip nustatyta 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos reko-
mendacijoje ir 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacijo-
je (*%). Be to, turéty biti pasalintos jtraukaus ir j ateitj orien-
tuoto $vietimo, mokymo, perkvalifikavimo, mokymosi visa
gyvenimg ir dalyvavimo darbo rinkoje kliatys, o valstybés
narés turéty investuoti | ikimokyklinj ugdyma ir prieziaira,
laikydamosi Europos vaiko garantijy sistemos ir Tarybos re-
komendacijos dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros (Bar-
selonos tikslai iki 2030 m.),  patrauklesnj ir jtraukesnj pro-
fesinj rengima ir mokyma, laikydamosi Tarybos
rekomendacijos dél profesinio rengimo ir mokymo, taip pat
i skaitmeninius ir Zaliuosius jgtidZius, laikydamosi Skaitme-
ninio §vietimo veiksmy plano ir Tarybos rekomendacijos dél
mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymo-
si, taip pat Tarybos rekomendacijos dél veiksmingy biidy pa-
siekti gery mokymosi rezultaty. Galimybé gauti deramg ir
jperkama biista, jskaitant socialinj baista, yra bitina salyga
siekiant uztikrinti lygias galimybes, todél Sgjunga ir valsty-
bés narés turéty imtis biitiny veiksmy siekdamos padéti,
kad visiems biity uZtikrintas jperkamas biistas. Benamysté
yra viena i ekstremaliausiy socialinés atskirties formuy: ji
daro neigiamq poveikj Zmoniy fizinei ir psichinei sveikatai,
gerovei ir gyvenimo kokybei, taip pat jy galimybéms jsidar-
binti ir naudotis kitomis ekonominémis ir socialinémis pa-
slaugomis. Atsizvelgiant i galima biisimg rizikg sveikatai ir
visuomenés senéjimg, ypac svarbu laiku suteikti vienodas ga-
limybes naudotis aukstos kokybés jperkamomis ilgalaikés
priezitiros paslaugomis, laikantis Tarybos rekomendacijos
dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezii-
ros paslaugas, ir sveikatos priezifiros paslaugomis, jskaitant
prevencija ir sveikatos priezitiros skatinima. Taip pat biitina
skatinti priimti priemones, kuriomis biity maZinami esami
regiony ir valstybiy nariy viduje esantys perkamosios ga-
lios skirtumai, atsiZvelgiant j tai, kad jtraukesné socialiné ir
ekonominé aukstynkrypté konvergencija gali turéti tei-
giamg poveikj galimybiy pasiskirstymui visoje Sgjungoje.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas nepakankamai
apmokamoms profesijoms, pavyzdZiui, mokytojams ir ki-
tiems Svietimo specialistams, socialinio ir sveikatos prie-
Ziiiros sektoriaus specialistams, transporto ir Zemés iikio
darbuotojams. Galiausiai valstybés narés j savo akademi-
nio mokymo programas turéty jtraukti programas, kurio-
mis skatinama suprasti ir vertinti pagrindinius Sgjungos
principus, tokius kaip demokratija, Zmogaus teisés ir teisi-
né valstybé, siekiant didinti jaunimo informuotumg ir ak-
tyvy dalyvavimg Europos demokratiniame gyvenime.

(*) 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi ijtrauktis
(OL C 41,2023 2 3,p. 1).
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Turéty biti toliau i$naudojamas nejgaliyjy potencialas prisi-
deéti prie ekonomikos augimo ir socialinio vystymosi, laikan-
tis Nejgaliyjy teisiy strategijos (**), kurioje valstybés narés ra-
ginamos nustatyti nejgaliyjy uZimtumo ir suaugusiyjy
mokymosi tikslus. ES romy strateginiame plane pabréziamas
gebéjimas marginalizuotose romy bendruomenése sumazin-
ti darbo jégos ir jgidZiy trikumg ir siekiama bent perpus
sumazinti romy ir placiosios visuomenés uZimtumo atotrd-
kj (*). Naujos technologijos ir kintancios darbo vietos visoje
Sajungoje sudaro sglygas lanks¢iau organizuoti darbg, taip
pat didinti naSumg ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pu-
siausvyra, kartu prisidedant prie Sajungos Zaliyjy isipareigo-
jimy. Dél ty poky¢iy darbo rinkose taip pat kyla naujy su-
nkumy, kurie daro poveikj Zmoniy darbo salygoms,
darbuotojy sveikatai ir saugai bei darbuotojy ir savarankigkai
dirbanciy asmeny galimybéms veiksmingai naudotis sociali-
ne apsauga. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad taikant nau-
jas darbo organizavimo formas biity sukuriamos kokybiskos
ir tinkamos, sveikos ir saugios darbo vietos ir darbo salygos
bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, i§saugant
nustatytas darbuotojy ir socialines teises bei stiprinant Euro-
pos socialinj modelj;

() COM(2021) 101 final.

(")  2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo

strateginis planas, COM(2020) 620 final.

Turéty bati toliau iSnaudojamas nejgaliyjy potencialas prisi-
deéti prie ekonomikos augimo ir socialinio vystymosi, laikan-
tis Nejgaliyjy teisiy strategijos (*'), kurioje valstybés narés ra-
ginamos nustatyti nejgaliyjy uZimtumo ir suaugusiyjy
mokymosi tikslus. ES romy strateginiame plane pabréziamas
gebéjimas marginalizuotose romy bendruomenése sumazin-
ti darbo jégos ir jgidziy trikumg ir siekiama bent perpus
sumazinti romy ir pla¢iosios visuomenés uzimtumo atotrii-
kj (*'). Naujos technologijos ir kintancios darbo vietos visoje
Sajungoje sudaro sglygas lanks¢iau organizuoti darba, taip
pat didinti na§umg ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pu-
siausvyra, kartu prisidedant prie Sajungos Zaliyjy jsipareigo-
jimy. Dél ty poky¢iy darbo rinkose taip pat kyla naujy sunku-
muy, kurie daro poveikj Zmoniy darbo salygoms, darbuotojy
sveikatai ir saugai bei darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny galimybéms veiksmingai naudotis socialine apsauga.
Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad taikant naujas darbo
organizavimo formas bty sukuriamos kokybiskos ir tinka-
mos, sveikos ir saugios darbo vietos ir darbo salygos bei pro-
fesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, skatinamas vy-
resniy Zmoniy aktyvumas ir sveikata, iSsaugant nustatytas
darbuotojy ir socialines teises bei stiprinant Europos socialinj
modelj;

(*) COM(2021)0101.

(*y 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo

strateginis planas, COM(2020)0620.
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvarig socialing rinkos
ekonomika ir sudaryti palankesnes salygas investicijoms j ko-
kybisky darbo viety kiirima bei jas remti, taip pat naudotis
galimybémis, susijusiomis su skaitmenine ir Zaligja per-
tvarka, atsizvelgdamos i Sgjungos ir nacionalinius pagrindi-
nius tikslus iki 2030 m. uzimtumo srityje. Tuo tikslu jos
turéty maZinti samdos kliiitis imonéms, skatinti atsakinga
verslumag ir tikrg savarankiska veiklg ir, visy pirma, remti la-
bai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir augimg, be
kita ko, suteikdamos joms galimybiy gauti finansavima. Vals-
tybés narés turéty aktyviai skatinti socialinés ekonomikos,

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvarig socialing rinkos
ekonomika ir sudaryti palankesnes salygas investicijoms | ko-
kybisky darbo viety kiirima bei jas remti, taip pat naudotis
galimybémis, susijusiomis su skaitmenine ir Zaligja per-
tvarka, atsizvelgdamos i Sajungos ir nacionalinius pagrindi-
nius tikslus iki 2030 m. uzimtumo srityje. Jei peréjimas prie
tvarios, atsinaujinandiaisiais iStekliais pagristos ir Ziedinés
ekonomikos bus tinkamai numatytas ir svariai finansuoja-
mas, daugelyje sektoriy gali biiti sukurta daug naujy darbo
viety, o esamos darbo vietos paverstos Zaliosiomis ir tvario-
mis darbo vietomis. Tuo tikslu valstybés nareés turéty pa-
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jskaitant socialines jmones, plétra ir visapusiskai iSnaudoti
jos potenciala. Jos turéty parengti atitinkamas socialinés eko-
nomikos priemones ir strategijas, skatinti socialines inovaci-
jas ir verslo modelius, kuriais, visy pirma vietos lygmeniu,
taip pat teikiant tiksling finansine ir techning parama, kuria-
mos kokybiskos darbo galimybés ir socialiné gerove, be kita
ko, ziedinéje ekonomikoje ir peréjimo prie Zaliosios ekono-
mikos labiausiai paveiktose teritorijose.

lengvinti Zmoniy samdg jmonéms, daug investuoti j Zaligjg
pertvarkg, skatinti profesinj rengimg bei mokymg, atsakinga
versluma ir tikra savarankiska veikla, be kita ko, motery, jau-
nimo, vyresnio amZiaus Zmoniy ir kity nepalankioje padé-
tyje esanciy grupiy. Visy pirma, jos turéty remti labai mazy,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirima ir augima, be kita ko,
suteikdamos joms geresniy galimybiy gauti finansavimg.
Valstybés narés turéty visapusiskai jgyvendinti ES sociali-
nés ekonomikos veiksmy plang bei Zaligjj kursq ir aktyviai
skatinti socialinés ekonomikos, jskaitant socialines jmones,
plétra ir visapusiskai i$naudoti jos potencialg. Jos turéty pa-
rengti atitinkamas socialinés ekonomikos priemones ir stra-
tegijas ir skatinti socialines inovacijas. Valstybés narés turéty
skatintiverslo modelius, kuriais, visy pirma vietos lygmeniu,
taip pat teikiant tiksling finansing ir techning paramg, kuria-
mos kokybiskos darbo galimybés ir socialiné gerové, be kita
ko, ziedinéje ekonomikoje ir peréjimo prie Zaliosios ekono-
mikos labiausiai paveiktose teritorijose.

Pakeitimas 14
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Siekiant didinti atsparuma galimiems ekonominiams ir (arba)
darbo rinkos sukrétimams, svarbus vaidmuo tenka gerai pa-
rengtoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos sistemoms ir pa-
nasioms priemonéms. Jomis taip pat galima remti struktari-
nius pokycius, palengvinti ir remti restruktirizavimo
procesus ir darbo jégos perkélima i§ nuosmukj patirianciy j
besiformuojancius sektorius, taip didinant na§umg, i§saugant
uzimtumg ir padedant modernizuoti ekonomika, be kita ko,
ugdant susijusius jgiidZius. Siekiant remti kokybisky darbo
viety kiirimg ir profesinés veiklos keitima per visg profesinj
gyvenima bei spresti darbo jégos ir jgtidziy trikumo prob-
lema, taip pat atsizvelgiant i skaitmening ir Zaligja pertvarka,
demografinius pokycius ir Rusijos agresijos karg prie§ Ukrai-
ng poveikj, reikéty apsvarstyti gerai parengtas jdarbinimo ir
veiklos keitimo paskatas ir kvalifikacijos kélimo bei perkva-
lifikavimo priemones.

Siekiant didinti atsparuma galimiems ekonominiams ir (arba)
darbo rinkos sukrétimams, svarbus vaidmuo tenka gerai pa-
rengtoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos sistemoms, pa-
vyzdZiui, parengtoms pagal Europos laikinos paramos prie-
mong nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos
mazinti, ir panasioms priemonéms. Valstybés narés turéty
spresti dabartinés ir biisimy kriziy poveikio klausimg, js-
kaitant didéjantj klimato kaitos poveikj, pavyzdZiui, kars-
Cio bangy, sausry ar misky gaisry poveikj darbo rinkai.
Sutrumpinto darbo laiko tvarkos sistemomis taip pat ga-
lima remti struktiirinius pokycius, palengvinti ir remti rest-
ruktdrizavimo procesus ir darbo jégos perkélima i§ nuosmu-
kj patirianciy j besiformuojancius sektorius, taip didinant
nasuma, i$saugant uzimtumg ir padedant modernizuoti eko-
nomikg, be kita ko, ugdant susijusius jgiidzius. Siekiant remti
kokybisky darbo viety kiirimg ir profesinés veiklos keitima
per visg profesinj gyvenima bei spresti darbo jégos ir jgiidziy
trikumo problemg, taip pat atsizvelgiant i skaitmening ir Za-
ligja pertvarka, demografinius pokycius ir Rusijos agresijos
kara prie§ Ukraing poveiki, reikéty apsvarstyti gerai pareng-
tas jdarbinimo ir veiklos keitimo paskatas, mokymosi visg
gyvenimg, profesinio rengimo bei mokymo ir kvalifikacijos
kélimo bei perkvalifikavimo priemones, kurios biity pareng-
tos glaudZiai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.
Idarbinimo sunkumai ir darbo jégos triilkumas ypac paplite
sektoriuose, kurie pasizymi sudétingomis darbo sqlygomis
ir prasta darbo viety kokybe. Kokybisky darbo viety kiiri-
mas ir iSsaugojimo strategijy jgyvendinimas yra esminis
biidas pritraukti kvalifikuoty darbuotojy. Valstybés narés
turéty skatinti darbdavius sudaryti deramas darbo ir uZi-
mtumo sqlygas ir investuoti j savo darbo jéggq.
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Valstybeés narés, jskaitant tas, kuriose minimalusis darbo uz-
mokestis nustatomas teisés aktais, turéty skaidriai ir nuspé-
jamai skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio
nustatymo ir uztikrinti veiksminga socialiniy partneriy daly-
vavimg, sudarydamos salygas tam, kad darbo uzmokes¢iu
bty tinkamai reaguojama i nasumo poky¢ius, ir nustatyda-
mos teisingg darbo uzmokestj, kuriuo biity galima uZztikrinti
deramg gyvenimo lygi, kartu itin daug démesio skiriant ma-
Zas ir vidutines pajamas gaunancioms grupéms, siekiant sti-
printi aukstynkrypte socialing ir ekonoming konvergencija.
Darbo uzmokescio nustatymo mechanizmuose taip pat tu-
réty biti atsizvelgiama j socialines ir ekonomines salygas,
jskaitant uzimtumo augima, konkurencinguma, perkamajg
galig ir regiony bei sektoriy pokycius. Valstybés narés ir so-
cialiniai partneriai, atsizvelgdami | nacionaling praktikg ir
socialiniy partneriy autonomijg, turéty uztikrinti, kad visi
darbuotojai gauty tinkama darbo uzmokestj, tiesiogiai ar ne-
tiesiogiai naudodamiesi kolektyvinémis sutartimis arba tin-
kamu teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokes-
Ciu, atsizvelgiant i jo poveikj konkurencingumui, kokybisky
darbo viety kiirimui, perkamajai galiai ir dirban¢iyjy skurdui.

Valstybés nareés, jskaitant tas, kuriose minimalusis darbo uz-
mokestis nustatomas teisés aktais, turéty skaidriai ir nuspéja-
mai skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio nus-
tatymo ir uztikrinti veiksminga socialiniy partneriy
dalyvavimg, sudarydamos sglygas tam, kad darbo uzmokes-
¢iu bity tinkamai reaguojama | ilgalaikius nasumo po-
kycius, infliacijq ir pragyvenimo islaidas, ir nustatydamos
teisingg darbo uzmokestj, kuriuo bty galima uZtikrinti de-
ramg gyvenimo lygj visiems darbuotojams, kartu itin daug
démesio skiriant mazas ir vidutines pajamas gaunanc¢ioms
grupéms, siekiant stiprinti auk$tynkrypte socialing ir ekono-
ming konvergencijg. Darbo uZmokes¢io nustatymo mecha-
nizmuose taip pat turéty bati atsiZvelgiama i socialines ir
ekonomines salygas, jskaitant uZimtumo augima, konkuren-
cinguma, perkamaja galia ir regiony bei sektoriy pokycius.
Valstybés narés ir socialiniai partneriai, atsizZvelgdami | nacio-
naling praktikg ir socialiniy partneriy autonomijg, turéty uz-
tikrinti, kad visi darbuotojai gauty tinkama darbo uzZmokesti,
tiesiogiai ar netiesiogiai naudodamiesi kolektyvinémis sutar-
timis arba tinkamu teisés aktais nustatytu minimaliuoju dar-
bo uzmokesciu, atsizvelgiant j jo poveikj konkurencingumui,
kokybisky darbo viety kiirimui, perkamajai galiai ir dirban-
¢iyjy skurdui.

Pakeitimas 17

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 5-osios gairés 4 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Siekiant isvengti Europos pagalbg gavusiy jmoniy perkéli-
mo j uZsienj, biitina perZiiiréti galiojantias valstybés pagal-
bos taisykles bei finansavimo programas ir priimti strate-
ginius sprendimus, kuriais biity siekiama iSlaikyti
pramoning baze Sgjungoje. Tai apima Europos strateginio
savarankiskumo stiprinimgq ir tvirtos Europos pramonés
politikos skatinimg. Be to, kartu su pertvarka turi biiti jgy-
vendinamos socialinés ir uZimtumo priemonés, kad biity
uZtikrinta teisinga pertvarka visiems, uZtikrinant, kad né
vienas darbuotojas ar bendruomené Siame procese nelikty
nuosalyje.
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Pakeitimas 18

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 6-osios gairés 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos j skaitmening ir Zaligjg per-
tvarka, demografinius poky¢ius ir Rusijos agresijos karg pries
Ukraing, turéty propaguoti tvaruma, na§uma, konkurencin-
gumg, jsidarbinamumg ir Zmogiskojo kapitalo vystymg,
skatinti mokymgsi visa gyvenima siekiant jgyti jgiidZiy
bei kompetencijy ir reaguoti i dabartinius bei biisimus darbo
rinkos poreikius, be kita ko, atsizvelgdamos j Sgjungos ir na-
cionalinius pagrindinius tikslus iki 2030 m. igadziy srityje.
Valstybés narés taip pat turéty modernizuoti savo §vietimo ir
mokymo sistemas ir  jas investuoti, kad uZtikrinty kokybiska
ir jtrauky $vietimg ir mokyma, iskaitant profesinj rengima ir
mokyma, pagerinty Svietimo rezultatus ir Zaliajai bei skait-
meninei pertvarkai reikalingy igtidZiy bei kompetencijy ug-
dyma ir uZtikrinty prieiga prie skaitmeninio mokymosi, kal-
by mokymo (pvz., pabégéliy, be kita ko, i§ Ukrainos, arba
siekdamos sudaryti palankesnes sglygas patekti  darbo rinka
pasienio regionuose) ir verslumo igidziy jgijimg. Valstybés
narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais, Svie-
timo ir mokymo paslaugy teikéjais, jmonémis ir kitais suin-
teresuotaisiais subjektais, be kita ko, atsizvelgdamos j 2024
m. kovo mén. Komisijos pateiktg darbo jégos ir jguidziy tra-
kumo problemos sprendimo veiksmy plang, kad baty pasa-
linti struktdiriniai $vietimo ir mokymo sistemy trikumai ir
pagerinta jy kokybé bei aktualumas darbo rinkai, be kita
ko, teikiant tiksling finansing ir techning paramg. Tai taip
pat padéty sudaryti sglygas vykdyti Zaliaja ir skaitmening per-
tvarka, spresti jgudziy pasitlos ir paklausos neatitikties ir
darbo jégos trikumo problemas, taip pat vykdant veiklg, su-
sijusig su poveikio klimatui neutralizavimo ir skaitmenine
pramone, be kita ko, susijusig su ES ekonominiu saugumu
ir zaligja pertvarka, pavyzdziui, atsinaujinanciyjy iStekliy
energijos diegimg arba pastaty renovacija.

Valstybés narés, atsizvelgdamos | skaitmening ir Zaligja per-
tvarka, demografinius pokycius ir Rusijos agresijos karg pries
Ukraing, turéty propaguoti tvarumga, nasuma, jtraukumg,
konkurencingumg, jsidarbinamuma ir jgiidZiy bei kompe-
tencijy ugdymgq ir jgijimg visa gyvenima ir reaguoti j dabar-
tinius bei bsimus darbo rinkos poreikius, be kita ko, atsiz-
velgdamos j Sajungos ir nacionalinius pagrindinius tikslus iki
2030 m. jgudziy srityje. Valstybés narés taip pat turéty mo-
dernizuoti savo $vietimo ir mokymo sistemas ir j jas inves-
tuoti, kad uztikrinty kokybiska ir jtrauky $vietimg ir mo-
kyma, iskaitant profesinj rengimg ir mokyma, pagerinty
$vietimo rezultatus ir Zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai rei-
kalingy igtdziy bei kompetencijy ugdyma ir uZztikrinty pri-
eigg prie skaitmeninio mokymosi, kalby mokymo (pvz., pa-
bégéliy, be kita ko, i§ Ukrainos, arba siekdamos sudaryti
palankesnes salygas patekti j darbo rinkg pasienio regionuo-
se) ir verslumo jgtidziy, kurie vis dar nejtraukti j tipinius
Svietimo planus, igijimg. Valstybés narés turéty bendradar-
biauti su socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslau-
gy teikéjais, jmonémis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais,
be kita ko, atsizvelgdamos j 2024 m. kovo mén. Komisijos
pateiktg darbo jégos ir jgudziy trikumo problemos sprendi-
mo veiksmy plana, kad biity pasalinti struktiiriniai $vietimo
ir mokymo sistemy trikumai ir pagerinta jy kokybé bei ak-
tualumas darbo rinkai, be kita ko, teikiant tiksling finansing ir
techning paramg. Turéty biiti skatinama teisé j mokamas
mokymosi atostogas profesiniais tikslais, kad darbuotojai
galéty dalyvauti mokymo programose darbo valandomis ir
nemokamai, laikantis atitinkamy Tarptautinés darbo or-
ganizacijos konvencijy. Tai taip pat padéty sudaryti salygas
vykdyti Zaligja ir skaitmening pertvarka, spresti jgiidZiy pa-
sitilos ir paklausos neatitikties ir darbo jégos triikumo prob-
lemas, taip pat vykdant veikla, susijusig su poveikio klimatui
neutralizavimo ir skaitmenine pramone, be kita ko, susijusia
su ES ekonominiu saugumu ir Zaligja pertvarka, pavyzdziui,
atsinaujinanciyjy istekliy energijos diegimg arba pastaty re-
novacija. Deramos darbo sglygos, apimancios, inter alia,
tinkamg darbo uZmokestj, standartines darbo sutartis, ga-
limybes naudotis socialine apsauga, mokymosi visq gyve-
nimg galimybes, darbuotojy sveikatq ir saugq, tinkamg
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrq, pagristq
darbo laikg, darbuotojy atstovavimg, demokratijq darbe ir
kolektyvines derybas, yra itin svarbios pritraukiant ir islai-
kant kvalifikuotus darbuotojus.
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Pakeitimas 19

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 6-osios gairés 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Ypatinga démesj reikéty skirti prastéjantiems jaunimo moky-
mosi rezultatams, ypa¢ pagrindiniy igidZiy srityje. Reikia
spresti problemas, kylancias mokytojo profesijai, jskaitant
jos patrauklumg, mokytojy triikumo problema ir poreikj in-
vestuoti j mokytojy ir déstytojy skaitmeniniy jgidZiy gebéji-
mus. Be to, $vietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti vi-
siems besimokantiems asmenims bendryjy kompetencijy,
iskaitant bazinius ir skaitmeninius jgidZius, taip pat univer-
saliyjy gebéjimy ir iSugdyti kritinj mastyma atsizvelgiant j
dezinformacijos pavojy, kad biity padéti pagrindai gebéjimui
prisitaikyti ir atsparumui visa gyvenimg ir uZtikrinta moky-
tojy parengtis puoseléti tas besimokanciy asmeny kompe-
tencijas. Valstybés narés turéty remti darbingo amziaus suau-
gusius asmenis, kad jie galéty dalyvauti mokymuose, ir teikti
asmenims daugiau paskaty bei didinti jy motyvacijg siekti
mokymo, be kita ko, kai tinkama, naudodamosi individualio-
siomis mokymosi sgskaitomis ir uZtikrindamos jy perkelia-
mumg kei¢iant profesing veiklg, taip pat taikydamos pati-
kima mokymo kokybés vertinimo sistemg. Valstybés narés
turéty i$nagrinéti galimybe naudoti mikrokredencialus sie-
kiant remti mokymasi visg gyvenima ir jsidarbinamumg.
Jos turéty visiems sudaryti sglygas numatyti darbo rinkos
poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma nuolat ke-
liant kvalifikacijg ir persikvalifikuojant, taip pat teikdamos
integruotas gaires ir konsultacijas, kad bity remiamas visy
norinéiy sgZiningas ir teisingas profesinés veiklos keitimas,
gerinami uzimtumo ir socialiniai rezultatai bei nasumas,
sprendziamas darbo jégos trikumo bei jgiidziy pasitlos ir
paklausos neatitikties klausimas, didinamas bendras ekono-
mikos atsparumas sukrétimams ir sudaromos palankesnés
salygos galimiems koregavimams.

Ypatinga démesj reikéty skirti prastéjantiems jaunimo moky-
mosi rezultatams, ypa¢ pagrindiniy jgudziy srityje. Reikia
spresti problemas, kylancias mokytojo profesijai, jskaitant
jos patrauklumg, mokytojy trikumo problemg ir poreikj in-
vestuoti j mokytojy ir déstytojy skaitmeniniy jgaidZiy gebéji-
mus. Be to, §vietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti vi-
siems besimokantiems asmenims bendryjy kompetencijy,
iskaitant bazinius ir skaitmeninius jgtidZius, taip pat univer-
saliyjy gebéjimy ir iSugdyti kritinj mastyma atsizvelgiant |
dezinformacijos pavojy, kad biity padéti pagrindai gebéjimui
prisitaikyti ir atsparumui visg gyvenima, reikalingiems sék-
mingoms pertvarkoms, ypac vykstant klimato kaitai, ir uz-
tikrinta mokytojy parengtis puoseléti tas besimokanc¢iy as-
meny kompetencijas. Valstybés narés turéty remti darbingo
amZiaus suaugusius asmenis, kad jie galéty dalyvauti moky-
muose, ir teikti asmenims daugiau paskaty bei didinti jy mo-
tyvacija siekti mokymo, be kita ko, kai tinkama, naudodamo-
si  individualiosiomis =~ mokymosi  sgskaitomis  ir
uztikrindamos jy perkeliamuma kei¢iant profesing veikla,
taip pat taikydamos patikimg mokymo kokybés vertinimo
sistema. Valstybés narés turéty i$nagrinéti galimybe naudoti
mikrokredencialus siekiant remti mokymasi visg gyvenima ir
jsidarbinamumg. Jos turéty visiems sudaryti saglygas numatyti
darbo rinkos poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy
pirma nuolat keliant kvalifikacijg ir persikvalifikuojant, taip
pat teikdamos integruotas gaires ir konsultacijas, kad biity
remiamas visy norinciy saZiningas ir teisingas profesinés
veiklos keitimas, ypatingg démesj skiriant vyresniems nei
50 mety darbuotojams, gerinami uZimtumo ir socialiniai re-
zultatai bei na§umas, sprendziamas darbo jégos tritkumo bei
jgidziy pasitilos ir paklausos neatitikties klausimas, didina-
mas bendras ekonomikos atsparumas sukrétimams ir suda-
romos palankesnés salygos galimiems koregavimams.

Pakeitimas 20

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 6-osios gairés 3 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés turéty teikti lygias galimybes visiems, $alin-
damos nelygybe $vietimo ir mokymo sistemose, taip pat re-
gionuose. Visy pirma vaikams turéty biti suteikta galimybé
gauti jperkamg ir kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir prie-
zitirg. Siekdamos naujy Barselonos tiksly ir taikydamos Eu-
ropos vaiko garantijy sistemg valstybés narés turéty kelti
bendrg kvalifikacijos lygi, mazinti $vietimo ir mokymo pro-
gramy nebaigusiy asmeny skaiciy, remti vaiky i§ nepalankio-
je padétyje esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vienodas galimy-

Valstybés narés turéty teikti lygias galimybes visiems, alinda-
mos nelygybe Svietimo ir mokymo sistemose, taip pat regio-
nuose. Visy pirma vaikams turéty bati suteikta galimybé gau-
ti jperkama ir kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir prieZitirg.
Siekdamos naujy Barselonos tiksly ir taikydamos Europos
vaiko garantijy sistemg valstybés narés turéty kelti bendrg
kvalifikacijos lygj, mazinti §vietimo ir mokymo programy
nebaigusiy asmeny skaiciy, remti vaiky i§ nepalankioje padé-
tyje esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vienodas galimybes gau-
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

bes gauti i$silavinima, didinti profesinio rengimo ir mokymo
patraukluma, remti galimybes igyti tretinj i$silavinimg ir jj
baigti, taip pat didinti gamtos moksly, technologijy, inZine-
rijos ir matematikos (STEM) absolventy, ypa¢ motery, skaiciy
tiek profesinio rengimo, tiek aukstojo mokslo jstaigose. Taip
pat reikéty remti geriausius rezultatus ir kompetencija $vieti-
mo rezultaty srityje, atsiZvelgiant i jy vaidmenj skatinant ba-
simg ES inovacijy potencialg. Valstybés narés turéty sudaryti
palankesnes sglygas jaunimui pereiti i§ §vietimo sistemos |
darbo rinka organizuodamos kokybiskas stazuotes ir pa-
meistryste, taip pat didinti suaugusiyjy, visy pirma palankiy
salygy neturinéiy ir Zemos kvalifikacijos besimokanciy as-
meny, dalyvavima nuolatinio mokymosi programose. Atsiz-
velgdamos j naujus skaitmeninés, Zaliosios ir senéjancios vi-
suomenés reikalavimus, valstybés narés turéty atnaujinti ir
padidinti lankstaus pradinio ir testinio profesinio rengimo
ir mokymo pasitilg ir jsisavinimg, savo profesinio rengimo
ir mokymo sistemose stiprinti mokymasi darbo vietoje, be
kita ko, pasitelkdamos prieinama, kokybiska ir veiksminga
pameistryste, ir remti Zemos kvalifikacijos suaugusiuosius,
kad jie i8laikyty savo jsidarbinamumg. Be to, valstybés narés
turéty didinti tretinio mokslo ir, kai tinkama, moksliniy ty-
rimy aktualumg darbo rinkoje, gerinti jgidziy stebéseng ir
prognozavima, didinti jgidZiy ir kvalifikacijy matomumg ir
palyginamuma, jskaitant uZsienyje jgytus jgidZius ir kvalifi-
kacijas, ir uztikrinti nuoseklesnj ES masto klasifikatoriy (t. y.
ESCO) naudojima, taip pat suteikti, be kita ko, pabégéliams ir
asmenims, kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas,
daugiau galimybiy pripazinti ir patvirtinti jgidzius ir kom-
petencijas, jgytus ne formaliojo $vietimo ir mokymo sistemo-
je. Pritraukiant specialisty ir jgiidZiy i$ ES nepriklausanciy
Saliy pasitelkiant valdomg migracijg ir uzkertant kelig i3-
naudojimui darbe ne tik skatinama i$naudoti nei$naudotg
ES vidaus darbo jégos potencialg, bet ir galima prisidéti
sprendziant jgidziy ir darbo jégos trikumo problemg, be
kita ko, susijusig su Zaliaja ir skaitmenine pertvarka, pavyz-
dziui, gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matemati-
kos bei sveikatos priezitiros ir ilgalaikés prieZitiros sektoriuo-
se.

ti i$silavinima, didinti profesinio rengimo ir mokymo pat-
raukluma, remti galimybes jgyti tretinj i$silavinima ir ji baigti,
taip pat didinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (STEM) absolventy, ypa¢ motery, skaiciy tiek
profesinio rengimo, tiek aukstojo mokslo jstaigose. Taip pat
reikéty remti geriausius rezultatus ir kompetencija Svietimo
rezultaty srityje, atsizvelgiant i jy vaidmenj skatinant biisima
ES inovacijy potencialg. Valstybés narés turéty sudaryti pa-
lankesnes salygas jaunimui pereiti i§ §vietimo sistemos j dar-
bo rinkg organizuodamos kokybiskas mokamas stazuotes ir
pameistryste, taip pat didinti suaugusiyjy, visy pirma palan-
kiy salygy neturiniy ir Zemos kvalifikacijos besimokanciy
asmeny, dalyvavima nuolatinio mokymosi programose. At-
sizvelgdamos j naujus skaitmeninés, Zaliosios ir senéjancios
visuomenés reikalavimus, valstybés narés turéty atnaujinti ir
padidinti lankstaus pradinio ir testinio profesinio rengimo ir
mokymo pasiiilg ir jsisavinima, savo profesinio rengimo ir
mokymo sistemose stiprinti mokymasi darbo vietoje, be kita
ko, pasitelkdamos prieinamg, kokybiskg ir veiksmingg pa-
meistryste, ir remti Zemos kvalifikacijos suaugusiuosius,
kad jie islaikyty savo jsidarbinamuma. Be to, valstybés narés
turéty, kai tinkama, didinti tretinio mokslo ir moksliniy ty-
rimy aktualuma darbo rinkoje, gerinti jgiidZiy stebéseng ir
prognozavima, didinti jgidZiy ir kvalifikacijy matomuma ir
palyginamuma, jskaitant uZsienyje jgytus jgtidzius ir kvalifi-
kacijas, ir uztikrinti nuoseklesnj ES masto klasifikatoriy (t. y.
ESCO) naudojima, taip pat suteikti, be kita ko, pabégéliams ir
asmenims, kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas,
daugiau galimybiy pripazinti ir patvirtinti jgadZius ir kompe-
tencijas, ijgytus ne formaliojo $vietimo ir mokymo sistemoje.
Atveriant teisétus valdomos migracijos kanalus ir uzker-
tant kelig i$naudojimui darbe, uZtikrinant vienodg poZiiirj j
vietos darbuotojus ir treciyjy Saliy piliecius, ne tik skati-
nama i$naudoti nei§naudotg ES vidaus darbo jégos poten-
cialg, bet ir galima prisidéti sprendziant jgiidziy ir darbo jégos
trikumo problema, be kita ko, susijusia su Zaligja ir skaitme-
nine pertvarka, pavyzdziui, gamtos moksly, technologijy, in-
Zinerijos ir matematikos, taip pat sveikatos priezitiros ir ilga-
laikés  priezitros, $vietimo, transporto ir statybos
sektoriuose. Valstybés narés taip pat turéty uZtikrinti, kad
dél darbo jégos migracijos nepablogéty esamos vietos dar-
buotojy darbo sqlygos. ES specialisty rezervo reglamento
priémimas kartu su plataus uZmojo ES mélynosios kortelés
direktyvos perkélimu j nacionaling teis¢ galéty suteikti ga-
limybiy spresti darbo jégos triilkumo problemg visuose jgii-
dZiy lygmenyse ir sektoriuose.
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Pakeitimas 21

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 6-osios gairés 4 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai neaktyviems
zmonéms turéty laiku teikti veiksminga, koordinuotg ir kon-
kretiems poreikiams pritaikyta pagalbg, grindZiamg parama
darbo paieskoms, mokymui, kvalifikacijos kélimui, perkvali-
fikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinimo paslaugo-
mis, ypatingg démesj skirdamos pazeidZiamoms grupéms ir
zmonéms, kuriuos paveiké Zalioji ir skaitmeniné pertvarka ar
darbo rinkos sukrétimai. Siekiant reik§mingai sumazinti ilga-
laikj bei struktiirinj nedarbg ir uzkirsti jam kelig, kuo grei-
Ciau, ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo, turéty biti tai-
komos visapusiSkos strategijos, apimancios iSsamius
individualius bedarbiy padéties jvertinimus. Jaunimo nedar-
bo ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvau-
jan¢io (NEET) jaunimo problema reikéty toliau spresti uzker-
tant kelig ankstyvam pasitraukimui i§ §vietimo ir mokymo
sistemos ir struktiri$kai tobulinant peréjimg is Svietimo sis-
temos i darbo rinkg, be kita ko, visapusiskai jgyvendinant
Jaunimo garantijy iniciatyva, kuria taip pat turéty bati remia-
mos kokybiskos jaunimo uzimtumo galimybés. Be to, valsty-
bés narés turéty déti daugiau pastangy, visy pirma akcentuo-
damos, kaip Zalioji ir skaitmeniné pertvarka suteikia
atnaujintg ateities perspektyva ir darbo rinkos galimybiy jau-
nimui.

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai neaktyviems
zmonéms turéty laiku teikti veiksmingg, koordinuotg ir kon-
kretiems poreikiams pritaikyta pagalba, grindzZiama parama
darbo paieskoms, mokymui, kvalifikacijos kélimui, perkvali-
fikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinimo paslaugo-
mis, ypatingg démesj skirdamos pazeidziamoms grupéms ir
Zmonéms, kuriuos paveiké biitina 7alioji ir skaitmeniné per-
tvarka ar darbo rinkos sukrétimai. Siekiant reik§mingai su-
mazinti ilgalaikj bei struktiirinj nedarbg ir uzkirsti jam kelig,
kuo grei¢iau turéty biti taikomos visapusiskos strategijos,
apimancios i$samius individualius bedarbiy padéties jvertini-
mus. Jaunimo nedarbo ir nesimokancio, nedirbancio ir mo-
kymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo problemg reikéty
toliau spresti uzkertant kelig ankstyvam pasitraukimui i3
$vietimo ir mokymo sistemos ir struktairiskai tobulinant per-
¢jimg i$ §vietimo sistemos | darbo rinka, be kita ko, visapusis-
kai jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, kuria taip pat
turéty biti remiamos kokybiskos jaunimo uzimtumo gali-
mybés. Be to, valstybés narés turéty déti daugiau pastangy,
visy pirma akcentuodamos, kaip Zalioji ir skaitmeniné per-
tvarka suteikia atnaujintg ateities perspektyva ir darbo rinkos
galimybiy jaunimui.
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Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis ir paskatas nedirbti,
trukdancias dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti paskatas joje
dalyvauti, visy pirma maZzas pajamas gaunantiems, papildo-
mas $eimos pajamas uzdirbantiems asmenims (daznai — mo-
terims) ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims,
jskaitant migranty kilmés asmenis ir marginalizuotus ro-
mus. Atsizvelgdamos j didelj darbo jégos trikuma tam tikro-
se profesijose ir sektoriuose (visy pirma gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos, sveikatos prieZitiros
ir ilgalaikés priezitiros, Svietimo, transporto ir statybos sek-
toriuose), valstybés narés turéty prisidéti prie darbo jégos
pasitilos didinimo, visy pirma skatindamos deramg darbo
uzmokestj ir darbo sglygas, uztikrindamos, kad mokes¢iy ir
ismoky sistemy struktiira bty skatinamas dalyvavimas dar-
bo rinkoje ir kad aktyvi darbo rinkos politika baity veiksmin-
ga ir prieinama bei atsizvelgdamos | socialiniy partneriy
vaidmenij. Valstybés narés taip pat turéty remti nejgaliesiems
pritaikyta darbo aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling finan-

Valstybés narés turéty siekti Salinti klifitis ir paskatas nedirbti,
trukdancias dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti paskatas joje da-
lyvauti, visy pirma mazas pajamas gaunantiems, papildomas
Seimos pajamas uzdirbantiems asmenims (daznai — mote-
rims) ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims,
iskaitant migranty kilmés asmenis ir romus. Atsizvelgdamos
j didelj darbo jégos trikumg tam tikrose profesijose ir sekto-
rivose (visy pirma gamtos moksly, technologijy, inZinerijos
ir matematikos, sveikatos priezitros ir ilgalaikés prieZiaros,
$vietimo, transporto ir statybos sektoriuose), valstybés narés
turéty prisidéti prie darbo jégos pasiiilos didinimo, visy
pirma skatindamos deramg darbo uzmokestj ir deramas dar-
bo salygas, uztikrindamos, kad mokesciy ir i§moky sistemy
struktfira blity remiamas dalyvavimas darbo rinkoje ir kad
aktyvi darbo rinkos politika biity veiksminga ir prieinama
bei atsizvelgdamos j socialiniy partneriy vaidmenj. Valstybés
narés taip pat turéty remti nejgaliesiems pritaikyta darbo
aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling finansing ir techning
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sing ir techning parama, didindamos informuotumg, teikda-
mos informacijg ir paslaugas, suteikiancias jiems galimybiy
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Reikéty
spresti ly¢iy uzimtumo skirtumo ir vyry ir motery darbo uz-
mokescio skirtumo, taip pat ly¢iy stereotipy problemas.
Valstybés narés turéty uztikrinti ly¢iy lygybe ir aktyvesnj mo-
tery dalyvavima darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos ly-
gias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir salindamos
kliaitis, trukdancias pasiekti vadovaujamagsias pareigas visais
sprendimy priémimo lygmenimis, taip pat spresdamos
smurto ir priekabiavimo darbe problemga, kuri daugiausia
palie¢ia moteris. Turéty bati uztikrintas vienodas uzmokestis
uZ vienodg arba vienodos vertés darbg ir darbo uzmokescio
skaidrumas. Reikéty skatinti tiek motery, tiek vyry darbo,
$eimos ir asmeninio gyvenimo derinima, visy pirma sutei-
kiant galimybe naudotis jperkamomis, kokybiskomis ilgalai-
kés priezitiros ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslau-
gomis, taip pat vykdant tinkama politikg, kuria atsizvelgiama
i skaitmenizacijos nulemtus darbo rinkos poky¢ius. Valsty-
bés narés turéty uztikrinti, kad tévams ir kitiems prieZitiros
pareigy turintiems asmenims biity suteikta galimybé naudo-
tis tinkamomis atostogomis dél Seiminiy priezasciy ir lanks-
C¢iomis darbo sglygomis, kad jie galéty derinti darbo, $eimos
ir privaty gyvenima, ir skatinti, kad tévai subalansuotai nau-
dotysi §iomis teisémis.

parama, didindamos informuotumg, teikdamos informacija
ir paslaugas, suteikiancias jiems galimybiy dalyvauti darbo
rinkoje ir visuomenés gyvenime — $ioje srityje socialiné eko-
nomika galéty atlikti svarby vaidmenj uZtikrinant nejgalie-
siems kokybiskas darbo vietas. Darbo vietose turéty biiti
visapusiskai jgyvendintos jvairios gairés, parengtos ren-
giant 2023-2030 m. Europos nejgaliyjy teisiy strategijos
uzZimtumo dokumenty rinkinj. Ypatingas démesys turéty
biiti skiriamas teisei j tinkamy sqlygy sudarymg, islaikymo
strategijy diegimui ir kovai su diskriminacine praktika.
Reikéty spresti ly¢iy uzimtumo skirtumo ir vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo, taip pat profesiniy ly¢iy stereo-
tipy ir lyciy pagrindu susiskirsciusiy darbo rinky, atspin-
dinciy sistemingq lyciy nelygybe, susijusig su galimybémis
gauti atitinkamg iSsilavinimg ir mokymg, problemas. Vals-
tybés narés turéty uztikrinti lyciy lygybe ir aktyvesnj motery
dalyvavima darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos lygias
galimybes bei galimybes siekti karjeros ir $alindamos klidtis,
trukdancias pasiekti vadovaujamasias pareigas visais sprendi-
my priémimo lygmenimis, taip pat spresdamos smurto ir
priekabiavimo darbe problema, kuri daugiausia paliecia mo-
teris. Turéty bati uztikrintas vienodas uzmokestis uz vienoda
arba vienodos vertés darbg ir darbo uzmokescio skaidrumas.
Reikéty skatinti tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir asme-
ninio gyvenimo derinima, visy pirma suteikiant galimybe
naudotis jperkamomis, kokybiskomis ilgalaikes prieZidiros
ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugomis, taip pat
vykdant tinkamg politika, kuria atsiZvelgiama j skaitmeniza-
cijos nulemtus darbo rinkos poky¢ius. Siuo atZvilgiu itin
svarbi darbuotojy teisé atsijungti. Valstybés narés turéty uz-
tikrinti, kad tévams ir kitiems priezitiros pareigy turintiems
asmenims biity suteikta galimybé naudotis tinkamomis ato-
stogomis dél Seiminiy priezas¢iy ir lanks¢iomis darbo saly-
gomis, kad jie galéty derinti darbo, Seimos ir privaty gyve-
nimg, ir skatinti, kad tévai subalansuotai naudotysi $iomis
teisémis.
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Kad galéty naudotis dinamiska bei nasia darbo jéga ir naujais
darbo bei verslo modeliais, valstybés narés turéty bendradar-
biauti su socialiniais partneriais saziningy, skaidriy ir nuspé-
jamy darbo salygy klausimais, i8laikydamos teisiy ir pareigy
pusiausvyra. Jos turéty mazinti darbo rinky segmentacija ir
uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir fiktyviu
savarankisku darbu ir skatinti peréjimg prie neterminuoty
uzZimtumo formy. Uzimtumo apsaugos taisyklés, darbo teisé
ir institucijos turéty uztikrinti tiek tinkamg jdarbinimo
aplinkg, tiek reikiamg lankstumg, kad darbdaviai galéty
greitai prisitaikyti prie kintandiy ekonominiy aplinkybiy,
tadiau kartu turéty biiti saugomos darbuotojy teisés ir uz-
tikrinama socialiné apsauga, tinkamas darbuotojy apsau-
gos lygis ir sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka
visiems darbuotojams. Skatinimas taikyti lankscias darbo sg-

Kad galéty naudotis dinamiska bei nasia darbo jéga ir naujais
darbo bei verslo modeliais, valstybés narés turéty bendradar-
biauti su socialiniais partneriais saZiningy, skaidriy ir nuspé-
jamy darbo salygy klausimais, iSlaikydamos teisiy ir pareigy
pusiausvyra. Jos turéty mazinti darbo rinky segmentacijg ir
uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir fiktyviu
savarankisku darbu ir skatinti peréjima prie neterminuoty
uzZimtumo formy. Uzimtumo apsaugos taisyklés, darbo teisé
ir institucijos turéty uztikrinti darbuotojy teisiy apsaugg,
aukstq socialinés apsaugos lygj ir saugy uZimtumg, jtrauky
jdarbinimg, darbuotojy saugq ir sveikatq ir gerai pritaikytq
darbo aplinkq visiems darbuotojams. Kartu valstybés narés
turéty uZtikrinti tinkamg aplinkg jmonéms ir darbda-
viams, kad jie galéty prisitaikyti prie pokyciy. Valstybés
narés turéty visapusiskai jgyvendinti ES darbuotojy sveika-
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lygas, pavyzdziui, nuotolinj darbg, gali padéti padidinti uzi-
mtumo lygj ir uztikrinti jtraukesnes darbo rinkas. Be to, vals-
tybés narés turéty remti darbuotojus, jmones ir kitus skait-
meninés transformacijos dalyvius, be kita ko, skatindamos
naudoti etiSkas ir patikimas dirbtinio intelekto (DI) priemo-
nes. Tai gali apimti jvairiy sri¢iy darbuotojy kvalifikacijos ké-
limo ir perkvalifikavimo naujoms profesijoms strategijas,
taip pat paskatas jmonéms kurti ir diegti technologijas, ku-
rios gali padidinti nasuma, papildyti Zmoniy darbg ir suma-
zinti darbo jégos trikuma ypatingos svarbos sektoriuose.
Apskritai, ir visy pirma skaitmeninimo srityje, svarbu uztik-
rinti, kad biity gerbiamos darbuotojy teisés, susijusios su dar-
bo laiku, darbo salygomis, psichikos sveikata darbe, profesi-
nio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Turéty buti
panaikintos salygos sudaryti mazy garantijy darbo santykius,
jskaitant atvejus, susijusius su skaitmeniniy platformy dar-
buotojais, uZtikrinant algoritmy naudojimo s3Ziningumg,
skaidruma ir atskaitomybe ir kovojant su piktnaudZiavimu
netipinémis darbo sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo
atveju turéty bati uztikrinta galimybé naudotis veiksmingu ir
nesalisku gin¢y sprendimu ir teise j teisiy gynima, jskaitant,
kai taikytina, teise j tinkamg kompensacijg.

tos ir saugos taisykles, jskaitant privalomas profesinés eks-
pozicijos ribines vertes, kad biity sumaZintas mirtiny nelai-
mingy atsitikimy darbe skaicius ir nebebiity darbo vietoje
sukelto véZio atvejy. Skatinimas taikyti lankscias darbo sgly-
gas, pavyzdziui, nuotolinj darbg, gali padéti padidinti uzi-
mtumo lygj ir uZtikrinti jtraukesnes darbo rinkas, taip pat
gali padéti sudaryti sqlygas anksciau darbo rinkoje nedaly-
vavusioms darbuotojy grupéms patekti j darbo rinkg. Kar-
tu kyla pavojus, kad ribos tarp darbo laiko ir asmeninio
gyvenimo taps neaiskios, todél yra poreikis priimti direkty-
vg dél teisés atsijungti. Be to, valstybés narés turéty remti
darbuotojus, jmones ir kitus skaitmeninés transformacijos
dalyvius, be kita ko, skatindamos naudoti etiskas ir patikimas
DI priemones. Tai gali apimti jvairiy sri¢iy darbuotojy kvali-
fikacijos kélimo ir perkvalifikavimo naujoms profesijoms
strategijas, parengtas bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, taip pat paskatas jmonéms kurti ir diegti techno-
logijas, kurios gali padidinti nasuma, papildyti Zmoniy darba
ir sumazinti darbo jégos trikuma ypatingos svarbos sekto-
riuose. Apskritai, ir visy pirma skaitmeninimo srityje, svarbu
uztikrinti, kad bty gerbiamos darbuotojy teisés, susijusios
su darbo laiku, demokratija darbe, darbo salygomis, psichi-
kos sveikata darbe, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusi-
ausvyra, ir jos biity vienodai taikomos visiems darbuoto-
jams, nepriklausomai nuo jmonés dydZio ar pagrindinés
darbo sutarties. Turi biti panaikintos salygos sudaryti mazy
garantijy darbo santykius, tokius kaip fiktyvus savarankis-
kas darbas, fiktyvios staZuotés ar kitos dangstomo darbo
formos, iskaitant atvejus, susijusius su skaitmeniniy platfor-
my darbuotojais. Todél itin svarbu, kad valstybés narés jgy-
vendinty direktyvg dél darbo skaitmeninése platformose
sqlygy gerinimo, uZtikrinty, kad skaitmeninése darbo plat-
formose dirbantys asmenys galéty naudotis visomis teisé-
mis ir socialinémis iSmokomis, stiprinty darbo inspekcijas
ir nustatyty atgrasomas sankcijas. Valstybés narés turéty
uZtikrinti algoritmy naudojimo s3Zininguma, skaidrumg ir
Zmogaus atskaitomybe ir kovoti su piktnaudZiavimu netipi-
némis darbo sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju
turéty bati uztikrinta galimybé naudotis veiksmingu ir nesa-
lisku gin¢y sprendimu ir teise j teisiy gynima, jskaitant, kai
taikytina, teise¢ j tinkama kompensacija.
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Vykdant politikg turéty bati sickiama gerinti ir remti dalyva-
vimg darbo rinkoje, atitiktj darbo rinkos poreikiams bei pro-
fesinés veiklos keitima, atsizvelgiant | demografinius poky-
¢ius ir, be kita ko, nepalankioje padétyje esanciuose
regionuose. Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti ir
remti galin¢iy dalyvauti darbo rinkoje asmeny aktyvuma, vi-
sy pirma ty, kurie priklauso nepakankamai atstovaujamoms
grupéms, pavyzdZiui, motery ir jaunimo, taip pat pazeidzia-
moje padétyje esanciy asmeny, pavyzdZiui, Zemesnés kvali-
fikacijos asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy, nejgaliyjy, migranty
kilmés asmeny, jskaitant asmenis, kuriems suteiktas laikino-
sios apsaugos statusas, marginalizuotoms romy bendruo-
menéms priklausanéiy asmeny ir vyresnio amziaus darbuo-
tojy. Valstybés narés turéty didinti aktyvios darbo rinkos
politikos mastg ir veiksmingumg, plésdamos jos tiksling au-
ditorijg, informavimo veikla bei apréptj ir geriau susiedamos
ja su socialinémis paslaugomis, mokymu ir bedarbiy pajamy
rémimu jiems ieSkant darbo, atsizvelgiant { jy teises ir parei-
gas. Valstybés narés turéty kuo geriau naudotis ES finansavi-
mu ir technine parama, kad sustiprinty valstybiniy uZimtu-
mo tarnyby gebéjimus laiku teikti specialiai darbo
ieskantiems asmenims pritaikytg pagalba, reaguoti j dabarti-
nius ir basimus darbo rinkos poreikius ir jgyvendinti veiklos
rezultatais grindZiama valdymg, taip pat remti $iy tarnyby

ebéjima naudoti duomenis ir skaitmenines technologijas.

ioje srityje svarby vaidmenj atlieka ir privacios uZimtumo
tarnybos.

Vykdant politikg turéty bati siekiama gerinti ir remti dalyva-
vimg darbo rinkoje, atitiktj darbo rinkos poreikiams bei pro-
fesinés veiklos keitima, atsizvelgiant j demografinius poky-
¢ius ir, be kita ko, nepalankioje padétyje esanciuose
regionuose. Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti ir
remti galin¢iy dalyvauti darbo rinkoje asmeny aktyvuma, vi-
sy pirma ty, kurie priklauso nepakankamai atstovaujamoms
grupéms, pavyzdZiui, motery ir jaunimo, taip pat paZeidZia-
moje padétyje esanciy asmeny, pavyzdZiui, Zemesnés kvali-
fikacijos asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy, nejgaliyjy, migranty
kilmés asmeny, jskaitant asmenis, kuriems suteiktas laikino-
sios apsaugos statusas, romy bendruomenéms priklausanciy
asmeny ir vyresnio amziaus darbuotojy. Valstybés narés tu-
réty didinti aktyvios darbo rinkos politikos mastg ir veiks-
minguma, plésdamos jos tiksling auditorija, informavimo
veiklg bei apréptj ir geriau susiedamos jg su socialinémis pa-
slaugomis, mokymu ir bedarbiy pajamy rémimu jiems ies-
kant darbo, atsizvelgiant | jy teises ir pareigas. Valstybés narés
turéty kuo geriau naudotis ES finansavimu ir technine pa-
rama, taip pat nacionaliniais istekliais, kad sustiprinty vals-
tybiniy uzimtumo tarnyby gebéjimus laiku teikti specialiai
darbo ieskantiems asmenims pritaikyta pagalba, reaguoti |
dabartinius ir bisimus darbo rinkos poreikius ir jgyvendinti
veiklos rezultatais grindZiama valdyma, taip pat remti iy
tarnyby gebéjimg naudoti duomenis ir skaitmenines techno-
logijas.
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Valstybés narés pagristos trukmeés laikotarpj bedarbiams tu-
réty moketi tinkamas bedarbio pasalpas, atitinkancias jy
jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Be-
darbio pasalpos neturéty atgrasyti nuo greito griZimo j dar-
bo rinkg, jas turéty papildyti aktyvi darbo rinkos politika,
jskaitant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemo-
nes, be kita ko, atsizvelgiant | darbo jégos ir jgiidziy trikuma.

Valstybés narés pakankamos trukmeés laikotarpj bedarbiams
turéty mokéti tinkamas bedarbio pasalpas, atitinkancias jy
jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles ir
grindZiamas nediskriminavimo principu. Tai turéty papil-
dyti aktyvi darbo rinkos politika, jskaitant kvalifikacijos kéli-
mo ir perkvalifikavimo priemones, be kita ko, atsizvelgiant
darbo jégos ir jgiidziy trikumg bei neatitikimg, ir parama
valstybiy nariy tarpusavio mokymosi mechanizmams.
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Turéty bati didinamas ir tinkamai remiamas besimokanciy
asmeny, pameistriy ir darbuotojy, ypa¢ profesinio rengimo
ir mokymo jstaigose besimokanc¢iy asmeny, turin¢iy maziau
judumo patirties, siekiant pagerinti jy jgiidZius ir jsidarbina-
muma, i$naudoti visa Europos darbo rinkos potencialg ir ska-
tinti ES lygmens konkurencinguma. Reikéty Salinti darbo jé-
gos judumo ES viduje Kliatis, jskaitant profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo arba jgyty socialinés apsaugos tei-
siy perkélimo procediiras. Sgziningos ir deramos salygos vi-
siems tarpvalstybine veiklg vykdantiems asmenims turéty
bati uztikrintos vengiant diskriminacijos ir taikant tokj patj
pozitirj, kaip ir j ES piliecius, ir uztikrinant nacionaliniy bei
ES teisés akty vykdyma, taip pat stiprinant nacionaliniy ad-
ministracijy administracinj bendradarbiavimg dél mobiliyjy
darbuotojy, naudojantis Europos darbo institucijos pagalba.

Turéty bati didinamas ir tinkamai remiamas besimokanciy
asmeny, pameistriy ir darbuotojy, ypa¢ profesinio rengimo
ir mokymo jstaigose besimokanciy asmeny, turin¢iy maziau
judumo patirties, siekiant pagerinti jy jgtidZius ir jsidarbina-
mumg, i$naudoti visg Europos darbo rinkos potenciala ir ska-
tinti ES lygmens konkurencinguma. Reikéty 3alinti darbo jé-
gos judumo ES viduje klititis, iskaitant profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo arba igyty socialinés apsaugos teisiy perkélimo
procediiras. Remdamosi Bendrosios rinkos veikimo uZtikri-
nimo darbo grupés darbu, valstybés narés turéty supapras-
tinti ir standartizuoti savo ataskaity teikimo reikalavimus.
Be to, valstybés narés turéty leisti savo administravimo js-
taigoms gauti standartizuotus dokumentus kitomis Sgjun-
gos kalbomis. SaZiningos ir deramos salygos visiems tarp-
valstybing veikly vykdantiems asmenims turéty bt
uztikrintos vengiant diskriminacijos ir taikant tokj patj po-
zitirj, kaip ir j ES piliecius, ir uztikrinant nacionaliniy bei ES
teisés akty vykdyma, taip pat stiprinant nacionaliniy admi-
nistracijy administracinj bendradarbiavima dél mobiliyjy
darbuotojy, naudojantis Europos darbo institucijos pagalba.
Remdamos darbo jégos judumg, valstybés narés taip pat
turéty veiksmingai kovoti su neigiamu proty nutekéjimo
poveikiu tam tikruose regionuose, ypac pietinése ir rytinése
valstybése narése, taip pat atokiose ir kaimo vietovése.

Pakeitimas 27

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 7-osios gairés 5 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Laikino sieny uzdarymo dél visuomenés sveikatos aplinky-
biy atvejais reikéty remti ypatingos svarbos profesijy darbuo-
tojy ir tarpvalstybiniy, sezoniniy bei komandiruoty darbuo-
tojy juduma. Valstybés narés turéty toliau skatinti specialisty
pritraukimo partnerystes stiprindamos teisétus migracijos
budus, vykdydamos naujas judumo programas ir kurdamos
veiksminga darbuotojy ir jy Seimy integracijos politika, api-
mancig §vietima ir mokymg, jskaitant kalby mokyma, uzi-
mtuma, sveikatos prieZitira ir bista.

Laikino sieny uzdarymo atvejais reikéty remti ypatingos
svarbos profesijy darbuotojy ir tarpvalstybiniy, sezoniniy
bei komandiruoty darbuotojy juduma. Valstybés narés turéty
toliau skatinti specialisty pritraukimo partnerystes stiprinda-
mos teisétus migracijos bidus, vykdydamos naujas judumo
programas ir kurdamos veiksminga darbuotojy ir jy Seimy
integracijos politika, apimancia $vietimg ir mokyma, jskai-
tant kalby mokymg, uzZimtuma, sveikatos prieZitirg ir biista.
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Pakeitimas 28

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 7-osios gairés 6 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés taip pat turéty stengtis sudaryti tinkamas sg-
lygas naujoms darbo formoms ir metodams, i$naudoti savo
darbo viety kiirimo potencialg ir kartu uZtikrinti, kad baty
atsizvelgiama j esamas socialines teises. Jos turéty teikti kon-
sultacijas ir gaires dél teisiy ir pareigy, kurios yra taikomos
pagal netipines sutartis ir naujas darbo formas, pavyzdziui,
darbg skaitmeninése darbo platformose ir nuolatinio nuoto-
linio ar hibridinio darbo model;. Siuo atzvilgiu svarby vaid-
menj gali atlikti socialiniai partneriai, o valstybés narés turéty
jiems padéti uzmegzti rysius su netipinj arba naujy formy
darbg dirbanciais asmenimis ir jiems atstovauti. Valstybés na-
1és taip pat turéty apsvarstyti galimybe teikti parama vykdy-
mo uztikrinimui, pavyzdziui, darbo inspekcijoms skirtas gai-
res ar specialius mokymus, susijusius su is$tkiais, kylanciais
dél naujy darbo organizavimo formy, jskaitant skaitmeniniy
technologijy ir dirbtinio intelekto naudojimg, pavyzdziui, al-
goritminio valdymo, darbuotojy stebéjimo ir nuotolinio dar-

bo.

Valstybés narés taip pat turéty stengtis sudaryti tinkamas sg-
lygas naujoms darbo formoms ir metodams, i§naudoti savo
darbo viety kiirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad bty
atsizvelgiama j esamas socialines teises ir j Sgjungos bei na-
cionaling darbo teisg. Jos turéty teikti konsultacijas ir gaires
deél teisiy ir pareigy, kurios yra taikomos pagal netipines su-
tartis ir naujas darbo formas, pavyzdziui, darbg skaitmeniné-
se darbo platformose ir nuotolinio darbo modeli. Siuo atzvil-
giu svarby vaidmenj gali atlikti socialiniai partneriai, o
valstybés narés turéty jiems padéti uzmegzti rySius su netipi-
nj arba naujy formy darbg dirbanciais asmenimis ir jiems
atstovauti. Valstybés narés taip pat turéty apsvarstyti galimy-
be teikti paramg vykdymo uZztikrinimui, pavyzdziui, stiprinti
darbo inspekcijos vaidmeni, isteklius ir pajégumus ir rengti
kitas priemones, pavyzdZiui, darbo inspektoriams skirtas
gaires ar specialius mokymus, susijusius su i§stkiais, kylan-
¢iais dél naujy darbo organizavimo formuy, jskaitant skaitme-
niniy technologijy ir dirbtinio intelekto naudojima, pavyz-
dziui, algoritminio valdymo, darbuotojy stebéjimo ir
nuotolinio darbo.

Pakeitimas 29

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 7-osios gairés 7 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés, pasikonsultavusios ir glaudziai bendradar-
biaudamos su socialiniais partneriais, kartu gerbdamos jy sa-
varankiSkumg, turéty uztikrinti palankig aplinka dvisaliam ir
trifaliam socialiniam dialogui visais lygmenimis, jskaitant
kolektyvines derybas, vieSajame ir privaciajame sektoriuose
pagal nacionaling teise ir (arba) praktika. Valstybés narés tu-
réty sistemingai, prasmingai ir laiku jtraukti socialinius par-
tnerius j uZimtumo, socialinés ir, kai aktualu, ekonominés bei
kitos vieSosios politikos formavimg ir jgyvendinimg, be kita
ko, teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
nustatymg ir atnaujinimg. Valstybés narés turéty skatinti pla-
tesne kolektyviniy deryby apréptj, be kita ko, skatindamos
socialiniy partneriy gebéjimy kirima ir stiprinima, sudaryti
salygas veiksmingoms kolektyvinéms deryboms visais atitin-
kamais lygmenimis ir skatinti koordinavima tarp iy lygme-
ny ir juose visuose. Socialiniai partneriai turéty bati skatina-

Valstybés narés, pasikonsultavusios ir glaudziai bendradar-
biaudamos su socialiniais partneriais, kartu gerbdamos jy sa-
varankiskuma, turéty skatinti demokratijq darbe ir uztikrin-
ti palankig aplinkg dvisaliam ir triSaliam socialiniam dialogui
visais lygmenimis, jskaitant kolektyvines derybas, vieSajame
ir privaciajame sektoriuose pagal nacionaling teis¢ ir (arba)
praktikg. Valstybés narés turéty sistemingai, prasmingai ir lai-
ku jtraukti socialinius partnerius j uzimtumo, socialinés ir,
kai aktualu, ekonominés bei kitos vieSosios politikos forma-
vimg ir igyvendinima, be kita ko, teisés aktais nustatyto mi-
nimaliojo darbo uzmokescio nustatymg ir atnaujinimg. Vals-
tybés narés turéty skatinti platesng kolektyviniy deryby
aprepti, be kita ko, skatindamos socialiniy partneriy gebéji-
my kiirima ir stiprinimg, sudaryti salygas veiksmingoms ko-
lektyvinéms deryboms visais atitinkamais lygmenimis ir ska-
tinti koordinavimg tarp Siy lygmeny ir juose visuose.
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

mi derétis jiems svarbiais klausimais ir sudaryti kolektyvines
sutartis, visapusiskai atsizvelgiant | jy autonomijg ir kolekty-
viniy veiksmuy teise.

Socialiniai partneriai turéty bati skatinami derétis jiems svar-
biais klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiskai
atsizvelgiant j jy autonomijg ir kolektyviniy veiksmy teise.
Valstybés narés turéty nedelsdamos jgyvendinti Direktyvg
(ES) 2022/2041 ir, kai taikytina, parengti veiksmy planus
siekiant padidinti kolektyviniy deryby apreéptj pagal tg di-
rektyvg.

Pakeitimas 30

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 7-osios gairés 8 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés, kai
tinkama, turéty atsizvelgti j atitinkamy pilietinés visuomenés
organizacijy patirtj sprendziant uZimtumo ir socialinius
klausimus.

Nedarydamos poveikio socialiniy partneriy kompetencijai
ir savarankiSkumui, taip pat jy teisei derétis dél kolektyvi-
niy sutarciy ir jas sudaryti bei remdamosi esama nacionali-
ne praktika valstybés narés, kai tinkama, taip pat turéty at-
sizvelgti | atitinkamy pilietinés visuomenés organizacijy
patirtj sprendziant uzimtumo ir socialinius klausimus.

Pakeitimas 31

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 8-osios gairés 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés, taip pat skirdamos pakankamai démesio re-
gioniniam ir teritoriniam aspektams, turéty skatinti jtraukias
ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas
priemones, kuriomis bty kovejama su visy formy diskri-
minacija ir skatinamos lygios galimybés visiems, visy pirma
ty grupiy, kurios darbo rinkoje yra nepakankamai atstovau-
jamos, lygios galimybés. Tokiose srityse kaip uZimtumas, so-
cialiné apsauga, sveikatos priezitira, ikimokyklinis ugdymas
ir prieZitira, ilgalaiké priezitira, $vietimas ir prieiga prie pre-
kiy bei paslaugy, be kita ko, gyvenamojo biisto, jos turéty
uztikrinti vienodg pozifirj | visus, neatsizvelgdamos i lytj, ra-
sing ar etning kilme, religija ar tikéjima, negalia, amZiy arba
seksualing orientacijg.

Valstybés narés, taip pat skirdamos pakankamai démesio re-
gioniniam ir teritoriniam aspektams, turéty skatinti jtraukias
ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas
priemones, kuriomis biity siekiama panaikinti visy formy
diskriminacijq ir uZtikrinamos lygios galimybés visiems, vi-
sy pirma ty grupiy, kurios darbo rinkoje yra nepakankamai
atstovaujamos, lygios galimybés. Tokiose srityse kaip uzi-
mtumas, socialiné apsauga, sveikatos priezitira, ikimokykli-
nis ugdymas ir prieZitira, atokvépio globa ir ilgalaiké prie-
zilira, $vietimas ir prieiga prie prekiy bei paslaugy, be kita
ko, gyvenamojo biisto, jos turéty uztikrinti vienoda pozitirj
j visus, neatsizvelgdamos { lytj, rasing ar etning kilme, religija
ar tikéjima, negalia, amziy arba seksualing orientacija.
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Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 8-osios gairés 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sis-
temas, kad jos visiems uzZtikrinty tinkamg, veiksminga, efek-
tyvig ir tvarig socialing apsauga visais gyvenimo etapais, ska-
tindamos socialine jtraukti, aukstynkryptj socialinj juduma,
teikdamos paskatas dalyvauti darbo rinkoje, remdamos so-
cialines investicijas, kovodamos su skurdu, socialine atskirti-
mi ir nelygybe, be kita ko, tam pritaikydamos savo mokesciy
bei iSmoky sistemas ir jvertindamos politikos krypciy pa-
skirstomajj poveiki. Universalius metodus papildzius tiksli-
niais, padidés socialinés apsaugos sistemy veiksmingumas.
Be to, modernizuojant socialinés apsaugos sistemas turéty
bati sickiama padidinti jy atsparuma daugialypiams
isstikiams. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas pazei-
dziamiems namy tikiams, labiausiai paveiktiems Zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos ir dideliy pragyvenimo islaidy, is-
kaitant energijos ilaidas. Valstybés narés atsizvelgdamos |
netipiniy formy darbo plitima, turéty toliau Salinti darbuoto-
jy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos ga-
limybiy spragas.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sis-
temas, kad jos visiems uZtikrinty tinkama, veiksmingg, efek-
tyvig ir tvarig socialing apsauga visais gyvenimo etapais, ska-
tindamos socialing jtraukti, aukstynkryptj socialinj juduma,
teikdamos paskatas dalyvauti darbo rinkoje, remdamos so-
cialines investicijas, kovodamos su skurdu, socialine atskirti-
mi ir nelygybe, be kita ko, tam pritaikydamos savo mokes¢iy
bei i$moky sistemas ir jvertindamos politikos krypéiy pa-
skirstomajj poveikj. Universalius metodus papildzius tiksli-
niais, padidés socialinés apsaugos sistemy veiksmingumas.
Be to, modernizuojant socialinés apsaugos sistemas turéty
bati siekiama padidinti jy atsparumg daugialypiams
isstikiams. Ypatinga parama turéty biti teikiama pazeidzia-
miems namy tikiams, labiausiai paveiktiems klimato kaitos,
su Zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusiy sunkumy ir
dideliy pragyvenimo ilaidy, jskaitant energijos iSlaidas. Vals-
tybés narés atsizvelgdamos  netipiniy formy darbo plitima,
turéty toliau Salinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy as-
meny socialinés apsaugos galimybiy spragas.

Pakeitimas 33

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 8-osios gairés 3 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios
jtraukties aspektus: tinkama pajamy rémima, jtraukigsias
darbo rinkas ir galimybes naudotis kokybiskomis jgalinan-
¢iomis paslaugomis, siekiant patenkinti individualius porei-
kius. Socialinés apsaugos sistemos turéty uztikrinti adekva-
¢ias minimaliy pajamy iSmokas visiems, neturintiems
pakankamai iStekliy, ir skatinti socialing jtrauktj, remdamos
ir skatindamos Zmones aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenés gyvenime, be kita ko, tikslingai teikdamos socia-
lines paslaugas. Bitina salyga lygioms galimybéms uZztikrinti
yra galimybé naudotis jperkamomis, prieinamomis ir koky-
biskomis paslaugomis, pavyzdziui, ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros, nemokyklinés priezitros, $vietimo, mokymo,
biisto, sveikatos prieZiiiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugo-
mis. Itin daug démesio turéty bati skiriama kovai su skurdu ir
socialine atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy skurdg, laikantis
Sajungos ir nacionaliniy pagrindiniy tiksly iki 2030 m. skur-
do mazinimo srityje. Vaiky skurdo ir socialinés atskirties
problema, visy pirma, turéty biti sprendziama taikant visap-
usiSkas ir integruotas priemones, be kita ko, visapusiskai jgy-
vendinant Europos vaiko garantijy sistema. Valstybés narés
turéty uztikrinti, kad visi, iskaitant vaikus, turéty galimybe

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios jtraukties
aspektus: tinkamg pajamy rémima, jtraukigsias darbo rinkas ir
galimybes naudotis kokybiskomis jgalinanc¢iomis paslaugomis,
siekiant patenkinti individualius poreikius. Socialinés apsaugos
sistemos turéty uztikrinti adekvacias minimaliy pajamy i$mo-
kas visiems, neturintiems pakankamai iStekliy, ir skatinti socia-
ling jtrauktj, remdamos ir skatindamos darbingo amZiaus 7mo-
nes aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, be
kita ko, tikslingai teikdamos socialines paslaugas. Biitina salyga
lygioms galimybéms uZtikrinti yra galimybé naudotis jperka-
momis, prieinamomis ir kokybiskomis paslaugomis, pavyz-
dziui, ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros, nemokyklinés prie-
zitros, $vietimo, mokymo, biisto, sveikatos priezitiros ir
ilgalaikes priezitiros, taip pat atokvépio globos ir paramos pri-
Zifirintiems asmenims paslaugomis. Itin daug démesio turéty
biiti skiriama kovai su skurdu ir socialine atskirtimi, jskaitant
dirbanciyjy skurda, laikantis Sajungos ir nacionaliniy pagrindi-
niy tiksly iki 2030 m. skurdo mazinimo srityje. Vaiky skurdo ir
socialinés atskirties problema, visy pirma, turéty biti spren-
dziama taikant visapusiskas ir integruotas priemones, be kita
ko, visapusiskai jgyvendinant Europos vaiko garantijy sistema.
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi, jskaitant vaikus, turéty
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Pakeitimas

naudotis aukstos kokybés pagrindinémis paslaugomis. Jos
taip pat turéty uztikrinti, kad remtini arba pazeidziami asme-
nys turéty galimybe gauti tinkamg jperkama ir socialinj basta
ar pagalba apripinimo bistu srityje. Jos turéty uZtikrinti per-
¢jimg prie $varios ir teisingos energetikos ir spresti energijos
nepritekliaus, kaip vis reikSmingesnés skurdo formos, prob-
lema, be kita ko, atitinkamais atvejais pazeidziamoje padétyje
esantiems namy tkiams taikydamos tikslines paramos prie-
mones. Valstybés narés, veiksmingai naudodamos ES finan-
savima ir techning parama, turéty investuoti i socialinj biista,
biisto renovacijg ir papildomas paslaugas ir tenkinti neatidé-
lioting jperkamo ir deramo biisto poreiki. Kiek tai susije su
Siomis paslaugomis, turéty bati atsizvelgiama j konkrecius
nejgaliyjy poreikius, jskaitant prieinamumg. Turéty biti kon-
kreciai sprendziama benamystés problema, skatinant gali-
mybes gauti nuolatinj biistg ir teikiant jgalinanéias paramos
paslaugas.

galimybe naudotis aukstos kokybés pagrindinémis paslaugo-
mis. Jos taip pat turéty uZtikrinti, kad remtini arba paZeidziami
asmenys turéty galimybe gauti tinkamg jperkamg ir socialin
biistg ar pagalba apriipinimo biistu srityje. Jos turéty uZtikrinti
peréjimg prie $varios ir teisingos energetikos ir skubiai spresti
energijos nepritekliaus, kaip vis reik$mingesnés skurdo formos,
problema, be kita ko, atitinkamais atvejais pazeidZiamoje padé-
tyje esantiems namy tikiams taikydamos tikslines paramos prie-
mones. Valstybés narés, veiksmingai naudodamos ES finansa-
vima ir techning parama, turéty investuoti i socialinj biista,
biisto renovacija ir papildomas paslaugas ir tenkinti neatidélio-
ting jperkamo ir deramo biisto poreiki. Kiek tai susije su $iomis
paslaugomis, turéty biti atsizvelgiama i konkrecius nejgaliyjy
poreikius, jskaitant prieinamumg. Turéty biti konkreciai spren-
dziama benamystés problema, skatinant galimybes gauti nuola-
tinj biistg (principas ,,svarbiausia — biistas“) ir teikiant jgali-
nancias paramos paslaugas.

Pakeitimas 34

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 8-osios gairés 4 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe laiku gauti jperka-
mas ir kokybiskas profilaktinés ir gydomosios sveikatos prie-
zitiros ir ilgalaikés prieZitiros paslaugas, kartu uztikrindamos
tvarumg ilguoju laikotarpiu. Atsizvelgiant j didéjancis ilgalai-
kés priezitiros paklausa, taip pat susijusig su demografiniais
poky¢iais, turéty biiti sprendziama adekvatumo spragy, taip
pat darbo jégos tritkumo ir prasty darbo salygy problema.

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe laiku gauti jperka-
mas ir kokybiskas profilaktinés ir gydomosios sveikatos prie-
zitiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugas, kartu uztikrindamos
tvarumg ilguoju laikotarpiu. Atsizvelgiant i didéjancia ilgalai-
kés priezifiros paklausa, taip pat susijusia su demografiniais
poky¢iais, turéty bati sprendziama adekvatumo spragy, taip
pat darbo jégos trikumo ir prasty darbo salygy bei daZnai
nepakankamo atlygio priZiiirintiesiems asmenims prob-
lema.

Pakeitimas 35

Pasiiilymas dél sprendimo

Priedo 8-osios gairés 6 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Atsizvelgdamos i ilgéjancia viduting gyvenimo trukme ir de-
mografinius pokycius, valstybés narés turéty uztikrinti dar-
buotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny pensijy sistemy
tinkamumg ir tvarumg, suteikdamos lygias galimybes mote-
rims ir vyrams jgyti ir kaupti teises i pensija, be kita ko, pasi-
telkdamos papildomas pensijy sistemas, kad biity uztikrintos
tinkamos pajamos senatvéje. Pensijy reformos turéty biti
remiamos vykdant politika, kuria siekiama sumazinti vyry
ir motery pensijy skirtumg, ir taikant priemones, kuriomis
pratgsiamas darbingas amZius, pavyzdZiui, didinant fakti-

Atsizvelgdamos j ilgéjancig viduting gyvenimo trukme ir de-
mografinius pokycius, valstybés nares turéty uZztikrinti dar-
buotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny pensijy sistemy
tinkamumg ir tvarumg, suteikdamos lygias galimybes mote-
rims ir vyrams jgyti ir kaupti teises j pensijg, be kita ko, pasi-
telkdamos papildomas pensijy sistemas, kad biity uztikrintos
deramos pensinés pajamos, didesnés uZ skurdo ribg. Pensijy
reformos turéty biiti remiamos vykdant politikg, kuria sie-
kiama sumazinti vyry ir motery pensijy skirtuma, be kita
ko, tinkamai vertinant motinystés ir vaiko prieZiiiros ato-
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Pakeitimas

nj pensinj amZiy, visy pirma sudarant palankesnes salygas
vyresnio amZiaus asmenims dalyvauti darbo rinkoje, ir tu-
réty biiti jtrauktos j vyresniy Zmoniy aktyvumo strategijas.
Valstybés narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialogg su so-
cialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais ir
sudaryti salygas tinkamai laipsniskai pradéti vykdyti refor-
mas.

stogy laikotarpius, ir skatinti vyresnio amZiaus asmeny ak-
tyvumg ir sveikatg bei deramas darbo salygas, siekiant uz-
tikrinti, kad darbuotojai galéty faktiskai likti darbo rinkoje,
kol sulauks teisés aktais nustatyto pensinio amZiaus. Kartu
darbuotojams, kurie sulaukg pensinio amZiaus pageidauja
dirbti toliau, turéty biiti suteikta galimybé dirbti. Valstybés
narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga su socialiniais
partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti
salygas tinkamai laipsniskai pradéti vykdyti reformas.
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