
P10_TA(2024)0027

A tagállamok foglalkoztatáspolitikáira vonatkozó iránymutatások

Az Európai Parlament 2024. október 23-i jogalkotási állásfoglalása a tagállamok foglalkoztatáspolitikáira 
vonatkozó iránymutatásokról szóló tanácsi határozatra irányuló javaslatról (COM(2024)0599 – C10-0084/2024 – 

2024/0599(NLE)) 

(Konzultáció) 

(C/2025/493)

Az Európai Parlament,

— tekintettel a Bizottság Tanácshoz intézett javaslatára (COM(2024)0599),

— tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés 148. cikkének (2) bekezdésére, amelynek megfelelően a 
Tanács konzultált a Parlamenttel (C10-0084/2024),

— tekintettel eljárási szabályzata 84. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság jelentésére (A10-0004/2024),

1. jóváhagyja a Bizottság javaslatát annak módosított formájában;

2. felkéri a Bizottságot, hogy ennek megfelelően módosítsa javaslatát, az Európai Unió működéséről szóló szerződés 293. 
cikke (2) bekezdésének megfelelően;

3. felhívja a Tanácsot, hogy tájékoztassa a Parlamentet arról, ha a Parlament által jóváhagyott szövegtől el kíván térni;

4. felkéri a Tanácsot a Parlamenttel való újbóli konzultációra, ha lényegesen módosítani kívánja a Bizottság javaslatát;

5. utasítja elnökét, hogy továbbítsa a Parlament álláspontját a Tanácsnak és a Bizottságnak.

Módosítás 1

Határozatra irányuló javaslat

-1 preambulumbekezdés (új)

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(-1) Az Európai Parlament üdvözli a tagállamoknak szó
ló aktualizált iránymutatásokról szóló bizottsági javasla
tot, kivált, mivel azokban különös hangsúly helyeződik az 
oktatásra és képzésre; az új technológiákra, a mesterséges 
intelligenciára és az algoritmikus irányításra; valamint a 
közelmúltbeli szakpolitikai kezdeményezésekre többek kö
zött a platformalapú munkavégzés, a megfizethető lakha
tás, valamint a munkaerő- és szakemberhiány kezelése te
rületén; az Európai Parlament a demokratikus 
döntéshozatal megerősítése céljából ismételten kéri, hogy 
a Tanáccsal azonos módon vonják be az integrált iránymu
tatások kidolgozásába, összhangban a tagállamok foglal
koztatáspolitikáira vonatkozó iránymutatásokról szóló, re
leváns tanácsi határozatra irányuló javaslatokról szóló, 
2015. július 8-i, 2018. április 19-i, 2020. július 10-i és 
2022. október 18-i jogalkotási állásfoglalásaival.

Az Európai Unió 
Hivatalos Lapja 

HU 
C sorozat 
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Módosítás 2

Határozatra irányuló javaslat

1 preambulumbekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(1) A tagállamoknak és az Uniónak az Európai Unióról 
szóló szerződés (EUSZ) 3. cikkében megállapított, a teljes 
foglalkoztatottságra és a társadalmi haladásra, a kiegyensú
lyozott növekedésre, a környezet minőségének magas fokú 
védelmére és javítására vonatkozó célkitűzések elérése érde
kében összehangolt stratégia kialakítására kell törekedniük a 
foglalkoztatásra és különösen a szakképzett, képzett és al
kalmazkodásra képes munkaerő, valamint a jövőorientált és 
a gazdasági változásokra reagálni képes munkaerőpiacok 
előmozdítására vonatkozóan. A tagállamoknak közös érde
kű ügyként kell tekinteniük a foglalkoztatás előmozdítására, 
és az ez irányú fellépésüket össze kell hangolniuk a Tanács 
keretében, figyelembe véve a szociális partnerek kötelezettsé
geire vonatkozó nemzeti gyakorlataikat.

(1) A tagállamoknak és az Uniónak az Európai Unióról 
szóló szerződés (EUSZ) 3. cikkében megállapított, a teljes 
foglalkoztatottságra és a társadalmi haladásra, a kiegyensú
lyozott növekedésre, a környezet minőségének magas fokú 
védelmére és javítására vonatkozó célkitűzések elérése érde
kében összehangolt stratégia kialakítására kell törekedniük a 
minőségi foglalkoztatás, a javuló munkafeltételek, és külö
nösen a szakképzett, képzett és alkalmazkodásra képes mun
kaerő, valamint az inkluzív, reziliens, a jövőorientált és a 
gazdasági és demográfiai változásokra reagálni képes mun
kaerőpiacok előmozdítása terén. A tagállamoknak közös ér
dekű ügyként kell tekinteniük a minőségi foglalkoztatás elő
mozdítására, és az ez irányú fellépésüket össze kell 
hangolniuk a Tanács keretében, figyelembe véve a szociális 
partnerek kötelezettségeire vonatkozó nemzeti gyakorlatai
kat.

Módosítás 3

Határozatra irányuló javaslat

4 preambulumbekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(4) A gazdasági és társadalmi haladás, valamint a felfelé 
irányuló konvergenciafolyamat fokozása, a zöld és digitális 
kettős átállás támogatása, az Unió ipari bázisának megerősí
tése, valamint az inkluzív, versenyképes és reziliens uniós 
munkaerőpiacok megvalósítása érdekében a tagállamoknak 
kezelniük kell a munkaerő- és szakemberhiányt, valamint elő 
kell mozdítaniuk a minőségi és inkluzív oktatást és képzést – 
különös tekintettel egyrészt az alapkészségek javítására, kü
lönösen a hátrányos helyzetű diákok körében, másrészt a ter
mészettudományok, a technológia, a műszaki tudományok 
és a matematika (TTMM) szerepére a közoktatásban és a fel
sőoktatásban –, a jövőorientált szakképzést, valamint az 
egész életen át tartó továbbképzést és átképzést, a hatékony 
aktív munkaerőpiaci intézkedéseket és a jobb munkafeltéte
leket és karrierlehetőségeket. Ez különösen fontos az EU ke
vésbé fejlett, távoli és legkülső régiói esetében, ahol ezekre a 
leginkább szükség van. A hiányokat enyhítheti még a mun
kavállalók és a tanulók Unión belüli méltányos mobilitásának 
javítása, valamint az Unión kívüli tehetségek vonzása. Emel
lett meg kell erősíteni az oktatási és képzési rendszerek és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatokat, és el kell ismerni a nem 

(4) A gazdasági és társadalmi haladás, valamint a felfelé 
irányuló konvergenciafolyamat fokozása, a zöld és digitális 
kettős átállás támogatása, az Unió ipari bázisának megerősí
tése, valamint az inkluzív, versenyképes és reziliens uniós 
munkaerőpiacok megvalósítása érdekében – megelőzve a ne
gatív társadalmi következményeket – a tagállamoknak elő 
kell mozdítaniuk a méltányos béreket és a méltányos mun
kafeltételeket, a munkahelyi demokráciát, a szociális párbe
szédet és a kollektív tárgyalásokat, valamint a munkavál
lalók jogainak védelmét, kezelniük kell a munkaerő- és 
szakemberhiányt, valamint elő kell mozdítaniuk a minőségi 
és inkluzív oktatást és képzést – különös tekintettel egyrészt 
az alap- és transzverzális készségek javítására, különösen a 
hátrányos helyzetű diákok körében, másrészt a természettu
dományok, a technológia, a műszaki tudományok és a mate
matika (TTMM) szerepére a közoktatásban és a felsőoktatás
ban –, a jövőorientált szakképzést, valamint az egész életen át 
tartó továbbképzést és átképzést, a hatékony aktív munkae
rőpiaci intézkedéseket és a jobb munkafeltételeket és karrie
rlehetőségeket. A tagállamoknak megelőző és azonnali in
tervenciós intézkedéseket kell hozniuk a korai 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

formális és informális tanulás révén elsajátított készségeket, 
ismereteket és kompetenciákat.

iskolaelhagyás csökkentése érdekében, különös tekintettel a 
veszélyeztetett diákokra. Ezeknek az intézkedéseknek pszi
chológiai támogatást, mentorálást, pályaorientációt és ta
nórán kívüli tevékenységeket kell magukban foglalniuk a 
diákok érdeklődésének és részvételének előmozdítása, vala
mint az inkluzív és minőségi oktatás mindenki számára 
történő biztosítása érdekében. Ez különösen fontos az EU 
kevésbé fejlett, távoli és legkülső régiói esetében, ahol ezekre 
a leginkább szükség van. A hiányokat enyhítheti még a mun
kavállalók és a tanulók Unión belüli, valamint ugyanazon 
tagállamon belül a régiók közötti méltányos mobilitásának 
javítása, valamint az Unión kívüli tehetségek vonzása. Ebben 
az összefüggésben kiemelt figyelmet kell fordítani a nem 
foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő sze
mélyekre (NEET), nevezetesen azokra a fiatalokra, akik 
nem foglalkoztatottak és nem részesülnek oktatásban vagy 
képzésben. A tagállamoknak célzott képzési, mentorálási, 
pályaorientációs és állásközvetítési programok révén elő 
kell mozdítaniuk a NEET-fiatalok oktatási rendszerbe vagy 
munkaerőpiacra való visszailleszkedését célzó konkrét 
szakpolitikákat. Emellett tovább kell erősíteni az oktatási 
és képzési rendszerek és a munkaerőpiac közötti kapcsolato
kat, elősegítve a transzverzális tudás és a humán készségek 
elsajátítását, valamint ösztönözve az oktatási kínálat nem
zetközivé tételét, többek között az egyetemek esetében, és el 
kell ismerni a nem formális és informális tanulás révén elsa
játított készségeket, ismereteket és kompetenciákat.

Módosítás 4

Határozatra irányuló javaslat

5 preambulumbekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
(5) Az iránymutatások összhangban állnak a 2024. ápri
lis 30-án hatályba lépett új uniós gazdaságirányítási keret
tel, a hatályos uniós jogszabályokkal és különféle uniós kezde
ményezésekkel, ideértve a 2021. június 14-i (5), a 2021. 
november 29-i (6), a 2022. április 5-i (7), a 2022. június 16-i
(8), a 2022. november 28-i (9), a 2022. december 8-i (10), a 
2023. január 30-i (11), a 2023. június 12-i (12) és a 2023. nov
ember 27-i (13) tanácsi ajánlást, az (EU) 2021/402 bizottsági 
ajánlást (14), a 2021. február 26-i tanácsi állásfoglalást (15), az 
emberközpontú gazdaság kiépítéséről és a szociális gazdaság
ra vonatkozó cselekvési tervről szóló bizottsági közle
ményt (16), a 2021 és 2027 közötti időszakra vonatkozó digi
tális oktatási cselekvési tervről szóló bizottsági 
közleményt (17), a 2021 és 2030 közötti időszakra vonatkozó, 
a fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló stratégiával 
kapcsolatos bizottsági közleményt (18), a fogyatékossággal élő 
személyek foglalkoztatására vonatkozó csomagról szóló bi
zottsági közleményt (19), az európai gondozási stratégiáról szó
ló bizottsági közleményt (20), „A zöld megállapodáshoz kap
csolódó ipari terv: a nulla nettó kibocsátás kora” című 
bizottsági közleményt (21), a szociális párbeszéd Európai 

(5) Az iránymutatások hozzájárulnak az európai szociális 
pillér, az EU 2030-ra vonatkozó kiemelt céljai és az ENSZ 
fenntartható fejlődési céljai teljes körű végrehajtásához, továb
bá összhangban állnak a hatályos uniós jogszabályokkal és kü
lönféle uniós kezdeményezésekkel, ideértve a 2021. június 14-i
(5), a 2021. november 29-i (6), a 2022. április 5-i (7), a 2022. 
június 16-i (8), a 2022. november 28-i (9), a 2022. decem
ber 8-i (10), a 2023. január 30-i (11), a 2023. június 12-i (12) és a 
2023. november 27-i (13) tanácsi ajánlást, az (EU) 2021/402 bi
zottsági ajánlást (14), a 2021. február 26-i tanácsi állásfogla
lást (15), az emberközpontú gazdaság kiépítéséről és a szociális 
gazdaságra vonatkozó cselekvési tervről szóló bizottsági közle
ményt (16), a 2021 és 2027 közötti időszakra vonatkozó digitális 
oktatási cselekvési tervről szóló bizottsági közleményt (17), 
a 2021 és 2030 közötti időszakra vonatkozó, a fogyatékossággal 
élő személyek jogairól szóló stratégiával kapcsolatos bizottsági 
közleményt (18), a fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatá
sára vonatkozó csomagról szóló bizottsági közleményt (19), az 
európai gondozási stratégiáról szóló bizottsági közleményt (20), 
„A zöld megállapodáshoz kapcsolódó ipari terv: a nulla nettó 
kibocsátás kora” című bizottsági közleményt (21), a szociális pár
beszéd Európai Unión belüli erősítéséről szóló bizottsági közle
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
Unión belüli erősítéséről szóló bizottsági közleményt (22), a ta
gállami szakpolitikák elosztási hatásának pontosabb értékelé
séről szóló bizottsági közleményt (23), a „Munkaerő- és sza
kemberhiány az EU-ban: cselekvési terv” című bizottsági 
közleményt (24), az (EU) 2021/2316 (25) és az 
(EU) 2023/936 (26) európai parlamenti és tanácsi határozatot, 
az (EU) 2022/2041 (27), az (EU) 2022/2381 (28) és az 
(EU) 2023/970 (29) európai parlamenti és tanácsi irányelvet, 
valamint a platformalapú munkavégzés munkakörülményei
nek javításáról szóló európai parlamenti és tanácsi irányelvre 
irányuló, 2021. december 9-i bizottsági javaslatot (30).

ményt (22), a tagállami szakpolitikák elosztási hatásának ponto
sabb értékeléséről szóló bizottsági közleményt (23), a „Munkaerő- 
és szakemberhiány az EU-ban: cselekvési terv” című bizottsági 
közleményt (24), az (EU) 2021/2316 (25) és az 
(EU) 2023/936 (26) európai parlamenti és tanácsi határozatot, 
az (EU) 2022/2041 (27), az (EU) 2022/2381 (28), az 
(EU) 2023/970 (29) és az (EU) 2024/1500 (29a) európai parla
menti és tanácsi irányelvet, valamint a platformalapú munkavég
zés munkakörülményeinek javításáról szóló európai parlamenti 
és tanácsi irányelvre irányuló, 2021. december 9-i (30), az európai 
fogyatékossági kártyáról és a fogyatékossággal élő személyek 
európai parkolási kártyájáról szóló irányelvre irányuló (30a), 
a 2009/38/EK irányelvnek az Európai Üzemi Tanácsok létre
hozása és működése tekintetében történő módosításáról szóló 
irányelvre irányuló (30b) és a gyakornokok munkafeltételeinek 
javításáról és megerősítéséről szóló irányelvre irányuló (30c) bi
zottsági javaslatokat.

(5) A Tanács (EU) 2021/1004 ajánlása (2021. június 14.) az európai 
gyermekgarancia létrehozásáról (HL L 223., 2021.6.22., 14. o.).

(5) A Tanács (EU) 2021/1004 ajánlása (2021. június 14.) az európai 
gyermekgarancia létrehozásáról (HL L 223., 2021.6.22., 14. o.).

(6) A Tanács ajánlása (2021. november 29.) a magas színvonalú és 
inkluzív alap- és középfokú oktatást előmozdító vegyes tanulási 
megközelítésekről (HL C 504., 2021.12.14., 21. o.).

(6) A Tanács ajánlása (2021. november 29.) a magas színvonalú és 
inkluzív alap- és középfokú oktatást előmozdító vegyes tanulási 
megközelítésekről (HL C 504., 2021.12.14., 21. o.).

(7) A Tanács ajánlása (2022. április 5.) a hatékony európai 
felsőoktatási együttműködéshez szükséges kapcsolatok 
kiépítéséről (HL C 160., 2022.4.13., 1. o.).

(7) A Tanács ajánlása (2022. április 5.) a hatékony európai 
felsőoktatási együttműködéshez szükséges kapcsolatok 
kiépítéséről (HL C 160., 2022.4.13., 1. o.).

(8) A Tanács ajánlása (2022. június 16.) az egész életen át tartó tanulást és 
a foglalkoztathatóságot célzó mikrotanúsítványokra vonatkozó 
európai megközelítésről (HL C 243., 2022.6.27., 10. o.), a Tanács 
ajánlása (2022. június 16.) az egyéni tanulási számlákról (HL C 243., 
2022.6.27., 26. o.), a Tanács ajánlása (2022. június 16.) a klímasemle
gességre való méltányos átállás biztosításáról (HL C 243., 2022.6.27., 
35. o.), a Tanács ajánlása (2022. június 16.) a zöld átállást és a 
fenntartható fejlődést szolgáló tanulásról (HL C 243., 
2022.6.27., 1. o.).

(8) A Tanács ajánlása (2022. június 16.) az egész életen át tartó tanulást és 
a foglalkoztathatóságot célzó mikrotanúsítványokra vonatkozó 
európai megközelítésről (HL C 243., 2022.6.27., 10. o.), a Tanács 
ajánlása (2022. június 16.) az egyéni tanulási számlákról (HL C 243., 
2022.6.27., 26. o.), a Tanács ajánlása (2022. június 16.) a klímasemle
gességre való méltányos átállás biztosításáról (HL C 243., 2022.6.27., 
35. o.), a Tanács ajánlása (2022. június 16.) a zöld átállást és a 
fenntartható fejlődést szolgáló tanulásról (HL C 243., 
2022.6.27., 1. o.).

(9) A Tanács ajánlása (2022. november 28.) az „Utak az iskolai 
sikerhez” kezdeményezésről és a korai iskolaelhagyás 
csökkentését célzó szakpolitikákról szóló, 2011. június 28-i
tanácsi ajánlás felváltásáról (HL C 469., 2022.12.9., 1. o.).

(9) A Tanács ajánlása (2022. november 28.) az „Utak az iskolai 
sikerhez” kezdeményezésről és a korai iskolaelhagyás 
csökkentését célzó szakpolitikákról szóló, 2011. június 28-i
tanácsi ajánlás felváltásáról (HL C 469., 2022.12.9., 1. o.).

(10) A Tanács ajánlása (2022. december 8.) a megfizethető magas 
színvonalú tartós ápoláshoz-gondozáshoz való hozzáférésről 
(HL C 476., 2022.12.15., 1. o.) és a Tanács ajánlása (2022. 
december 8.) a kisgyermekkori nevelésről és gondozásról: 
a 2030-ra vonatkozó barcelonai célok (HL C 484., 
2022.12.20., 1. o.).

(10) A Tanács ajánlása (2022. december 8.) a megfizethető magas 
színvonalú tartós ápoláshoz-gondozáshoz való hozzáférésről 
(HL C 476., 2022.12.15., 1. o.) és a Tanács ajánlása (2022. 
december 8.) a kisgyermekkori nevelésről és gondozásról: 
a 2030-ra vonatkozó barcelonai célok (HL C 484., 
2022.12.20., 1. o.).

(11) A Tanács ajánlása (2023. január 30.) az aktív befogadást biztosító 
megfelelő minimumjövedelemről (HL C 41., 2023.2.3., 1. o.).

(11) A Tanács ajánlása (2023. január 30.) az aktív befogadást 
biztosító megfelelő minimumjövedelemről (HL C 41., 
2023.2.3., 1. o.).

(12) A Tanács ajánlása (2023. június 12.) a szociális párbeszéd 
megerősítéséről az Európai Unióban (HL C, C//2023/1389., 
2023. december 6.).

(12) A Tanács ajánlása (2023. június 12.) a szociális párbeszéd 
megerősítéséről az Európai Unióban (HL C/, C/2023/1389., 
2023. december 6.).

(13) A Tanács ajánlása (2023. november 27.) a szociális gazdaság 
keretfeltételeinek fejlesztéséről (HL C, C/2023/1344., 2023. 
11. 29.).

(13) A Tanács ajánlása (2023. november 27.) a szociális gazdaság 
keretfeltételeinek fejlesztéséről (HL C, C/2023/1344., 
2023.11.29.).

HU HL C, 2025.1.29. 
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(14) A Bizottság (EU) 2021/402 ajánlása (2021. március 4.) a 

Covid19-válságot követően a foglalkoztatás hatékony és aktív 
támogatásáról (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. o.).

(14) A Bizottság (EU) 2021/402 ajánlása (2021. március 4.) a 
Covid19-válságot követően a foglalkoztatás hatékony és aktív 
támogatásáról (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. o.).

(15) A Tanács állásfoglalása az oktatás és képzés terén az európai 
oktatási térség létrehozása érdekében és azon túlmutatóan 
folytatott európai együttműködés stratégiai keretrendszeréről 
(2021–2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. o.).

(15) A Tanács állásfoglalása az oktatás és képzés terén az európai 
oktatási térség létrehozása érdekében és azon túlmutatóan 
folytatott európai együttműködés stratégiai keretrendszeréről 
(2021–2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. o.).

(16) COM(2021)0778. (16) COM(2021)0778.

(17) COM(2020)0624. (17) COM(2020)0624.

(18) COM(2021)0101. (18) COM(2021)0101.

(19) Intézkedéscsomag a fogyatékossággal élő személyek foglalkoz
tatásának javításáért – Foglalkoztatás, szociális ügyek és 
társadalmi befogadás – Európai Bizottság (europa.eu)

(19) Intézkedéscsomag a fogyatékossággal élő személyek foglalkoz
tatásának javításáért – Foglalkoztatás, szociális ügyek és 
társadalmi befogadás – Európai Bizottság (europa.eu)

(20) COM(2022)0440. (20) COM(2022)0440.

(21) COM(2023)0062. (21) COM(2023)0062.

(22) COM(2023)0038 és 0040. (22) COM(2023)0038 és 0040.

(23) COM(2022)0494. (23) COM(2022)0494.

(24) COM(2024)131. (24) COM(2024)0131.

(25) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/2316 határozata 
(2021. december 22.) az ifjúság európai évéről (2022) 
(HL L 462., 2021.12.28., 1. o.).

(25) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/2316 határozata 
(2021. december 22.) az ifjúság európai évéről (2022) 
(HL L 462., 2021.12.28., 1. o.).

(26) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/936 határozata 
(2023. május 10.) a készségek európai évéről (HL L 125., 
2023.5.11., 1. o.).

(26) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/936 határozata 
(2023. május 10.) a készségek európai évéről (HL L 125., 
2023.5.11., 1. o.).

(27) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2022/2041 irányelve 
(2022. október 19.) az Európai Unióban biztosítandó 
megfelelő minimálbérekről (HL L 275., 2022.10.25., 33. o.).

(27) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2022/2041 irányelve 
(2022. október 19.) az Európai Unióban biztosítandó 
megfelelő minimálbérekről (HL L 275., 2022.10.25., 33. o.).

(28) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2022/2381 irányelve 
(2022. november 23.) a nyilvánosan működő 
részvénytársaságok igazgatói körében a nemek közötti 
egyensúly javításáról és a kapcsolódó intézkedésekről 
(HL L 315., 2022.12.7., 44. o.).

(28) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2022/2381 irányelve 
(2022. november 23.) a nyilvánosan működő 
részvénytársaságok igazgatói körében a nemek közötti 
egyensúly javításáról és a kapcsolódó intézkedésekről 
(HL L 315., 2022.12.7., 44. o.).

(29) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/970 irányelve 
(2023. május 10.) a férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű 
munkáért járó egyenlő díjazása elve alkalmazásának a bérek 
átláthatósága és végrehajtási mechanizmusok révén történő 
megerősítéséről (HL L 132., 2023.5.17., 21. o.).

(29) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/970 irányelve 
(2023. május 10.) a férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű 
munkáért járó egyenlő díjazása elve alkalmazásának a bérek 
átláthatósága és végrehajtási mechanizmusok révén történő 
megerősítéséről (HL L 132., 2023.5.17., 21. o.).

(29a) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2024/1500 irányelve 
(2024. május 14.) a foglalkoztatás és munkavégzés terén 
a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség 
tekintetében az egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó 
előírásokról, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU 
irányelv módosításáról (HL L, 2024/1500, 2024.5.29., 
ELI: hhhttp://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj).

(30) COM (2021)0762 (30) COM(2021)0762.

(30a) COM(2023)0512.

(30b) COM(2024)0014.

(30c) COM(2024)0132.
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(6) Az európai szemeszter különböző eszközöket kombi
nál az Unión belüli gazdaság- és foglalkoztatáspolitikák in
tegrált többoldalú koordinációjára és felügyeletére szolgáló 
átfogó keretben. A környezeti fenntarthatóság, a termelé
kenység, a méltányosság és a makrogazdasági stabilitás cél
jainak szem előtt tartásával az európai szemeszter integrálja a 
szociális jogok európai pillérének és nyomonkövetési eszkö
zének, az Unión belüli felfelé irányuló társadalmi konver
genciát érintő kockázatok és kihívások elemzését is lehetővé 
tevő szociális eredménytáblának az elveit, és biztosítja a 
szoros együttműködést a szociális partnerekkel, a civil társa
dalommal és más érdekelt felekkel. Az európai szemeszter 
támogatja továbbá a fenntartható fejlődési célok megvalósí
tását. Az Unió és a tagállamok gazdasági és foglalkoztatási 
szakpolitikáinak kéz a kézben kell haladniuk az Uniónak 
egy klímasemleges, környezeti szempontból fenntartható és 
digitális gazdaságra való méltányos átállásával, javítaniuk kell 
a versenyképességet, biztosítaniuk kell a megfelelő munka
feltételeket, ösztönözniük kell az innovációt, elő kell mozdí
taniuk a társadalmi igazságosságot, az esélyegyenlőséget és a 
felfelé irányuló társadalmi-gazdasági konvergenciát, továbbá 
kezelniük kell az egyenlőtlenségeket és a regionális különbsé
geket.

(6) Az európai szemeszter különböző eszközöket kombi
nál az Unión belüli gazdaság-, foglalkoztatás-, szociál- és 
környezetpolitikák integrált többoldalú koordinációjára és 
felügyeletére szolgáló átfogó keretben. A Bizottság – a fog
lalkoztatási és szociális fejleményeknek az európai szemesz
ter keretében végzett, integrált elemzése részeként – értékeli 
a felfelé irányuló társadalmi konvergencia előtt álló tagál
lambeli társadalmi-gazdasági kockázatokat, továbbá – 
a szociális eredménytábla és a társadalmi konvergenciával 
kapcsolatos keret elvei alapján – nyomon követi a szociális 
jogok európai pillére elveinek végrehajtása terén elért ered
ményeket. A környezeti fenntarthatóság, a termelékenység, a 
méltányosság és a makrogazdasági stabilitás céljainak szem 
előtt tartásával az európai szemeszter biztosítja a szoros egy
üttműködést a szociális partnerekkel, a civil társadalommal 
és más érdekelt felekkel. Támogatja továbbá a fenntartható 
fejlődési célok megvalósítását, beleértve a nemek közötti 
egyenlőségre vonatkozó 5. fenntartható fejlődési célt is. A 
nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos politikákat a gaz
dasági kormányzás minden szakaszában rögzíteni és álta
lánosan érvényesíteni kell. Az Unió és a tagállamok gazda
sági és foglalkoztatási szakpolitikáinak kéz a kézben kell 
haladniuk az Uniónak egy klímasemleges, társadalmilag be
fogadó, környezeti szempontból fenntartható és digitális 
gazdaságra való méltányos átállásával, javítaniuk kell a ver
senyképességet és a termelékenységet, biztosítaniuk kell a 
méltányos béreket és a méltányos munkafeltételeket, ösztö
nözniük kell az innovációt, a munkahelyi demokráciát, a 
szociális párbeszédet és a kollektív tárgyalást, elő kell moz
dítaniuk a társadalmi igazságosságot, az esélyegyenlőséget és 
a felfelé irányuló társadalmi-gazdasági konvergenciát, támo
gatniuk kell a gyermekekbe és a fiatalokba való beruházást, 
kezelniük kell az egyenlőtlenségeket és a regionális különb
ségeket, valamint fel kell számolniuk a szegénységet.

HU HL C, 2025.1.29. 
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Az éghajlatváltozás, a környezettel kapcsolatos egyéb kihívá
sok, a méltányos zöld átállás és az energiafüggetlenség bizto
sításának szükségessége, a nettó zéró kibocsátási célt szolgá
ló iparágak versenyképességének fokozása, Európa nyitott 
stratégiai autonómiájának szükségszerű biztosítása, valamint 
a digitalizáció, a mesterséges intelligencia és a platformalapú 
gazdaság fejlesztése, a távmunkavégzés terjedése és a demog
ráfiai változások jelentősen átalakítják az uniós gazdaságokat 
és társadalmakat. Az Uniónak és tagállamainak együtt kell 
működniük az ilyen strukturális fejlemények hatékony és 
proaktív kezelése és a meglévő rendszerek szükség szerinti 
kiigazítása érdekében, felismerve a tagállamok gazdaságai
nak, munkaerőpiacainak és kapcsolódó szakpolitikáinak 
szoros egymásrautaltságát. Ehhez mind uniós, mind nemzeti 
szinten összehangolt, ambiciózus és hatékony, egyben a szo
ciális partnerek szerepét is elismerő szakpolitikai fellépésre 
van szükség, összhangban az EUMSZ-szel és az Unió gazda
sági kormányzásra vonatkozó rendelkezéseivel, továbbá fi
gyelembe véve a szociális jogok európai pillérét. Az ilyen 
szakpolitikai fellépésnek az Unió összes régiójában magában 
kell foglalnia a fenntartható beruházások fellendítését és az 
újbóli elköteleződést az olyan, megfelelően ütemezett refor
mok és beruházások iránt, amelyek javítják a fenntartható és 
inkluzív gazdasági növekedést, a minőségi munkahelyek lét
rehozását, a termelékenységet, a megfelelő munkafeltétele
ket, a társadalmi és területi kohéziót, a felfelé irányuló társa
dalmi-gazdasági konvergenciát, a rezilienciát és a 
felelősségteljes költségvetési gazdálkodást.

Az éghajlatváltozás, a biológiai sokféleség csökkenése, a kör
nyezettel kapcsolatos egyéb kihívások, a méltányos zöld 
átállás és az energiafüggetlenség biztosításának szükségessé
ge, a nettó zéró kibocsátási célt szolgáló iparágak versenyké
pességének fokozása, Európa nyitott stratégiai autonómiájá
nak szükségszerű biztosítása, valamint a digitalizáció, a 
mesterséges intelligencia és a platformalapú gazdaság fejlesz
tése, a távmunkavégzés terjedése és a demográfiai változások 
jelentősen átalakítják az uniós gazdaságokat és társadalma
kat. Az Uniónak és tagállamainak együtt kell működniük az 
ilyen strukturális fejlemények hatékony és proaktív kezelése 
és a meglévő rendszerek szükség szerinti kiigazítása érdeké
ben, felismerve a tagállamok gazdaságainak, munkaerőpia
cainak és kapcsolódó szakpolitikáinak szoros egymásrautalt
ságát. Ehhez mind uniós, mind nemzeti és regionális szinten 
összehangolt, ambiciózus és hatékony, egyben a szociális 
partnerek szerepét is elismerő és őket bevonó szakpolitikai 
fellépésre van szükség, összhangban az EUMSZ-szel és az 
Unió gazdasági kormányzásra vonatkozó rendelkezéseivel, 
továbbá figyelembe véve a szociális jogok európai pillérét. 
Az ilyen szakpolitikai fellépésnek az Unió összes régiójában 
magában kell foglalnia a fenntartható beruházások fellendí
tését és az újbóli elköteleződést az olyan, megfelelően ütem
ezett reformok és beruházások iránt, amelyek javítják a fenn
tartható és inkluzív gazdasági növekedést, a minőségi 
munkahelyek létrehozását, a termelékenységet, a méltányos 
munkafeltételeket, a társadalmi és területi kohéziót, a felfelé 
irányuló társadalmi-gazdasági konvergenciát, a társadalmi 
igazságosságot, az esélyegyenlőséget, a rezilienciát, vala
mint a felelősségteljes költségvetési gazdálkodást és társadal
mi felelősségvállalást.
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(11) Ukrajna orosz invázióját követően az Európai Tanács 
a 2022. február 24-i következtetéseiben elítélte Oroszország 
azon lépéseit, amelyek az európai és globális biztonság és 
stabilitás aláásására irányulnak, és szolidaritását fejezte ki az 
ukrán nép iránt, hangsúlyozva a nemzetközi jog és az ENSZ 
Alapokmányában foglalt elvek Oroszország általi megsérté
sét. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tanácsi vég
rehajtási határozat által biztosított és az (EU) 2023/2409 ta
nácsi végrehajtási határozat (37) által meghosszabbított 
átmeneti védelem gyors és hatékony segítséget nyújt az uniós 
országokban az Oroszország Ukrajna elleni agressziós hábo
rúja elől menekülő, lakóhelyüket elhagyni kényszerült sze

(11) Ukrajna orosz invázióját követően az Európai Tanács 
a 2022. február 24-i következtetéseiben elítélte Oroszország 
azon lépéseit, amelyek az európai és globális biztonság és 
stabilitás aláásására irányulnak, és szolidaritását fejezte ki az 
ukrán nép iránt, hangsúlyozva a nemzetközi jog és az ENSZ 
Alapokmányában foglalt elvek Oroszország általi megsérté
sét. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tanácsi vég
rehajtási határozat által biztosított és az (EU) 2023/2409 ta
nácsi végrehajtási határozat (37) által meghosszabbított 
átmeneti védelem gyors és hatékony segítséget nyújt az uniós 
országokban az Oroszország Ukrajna elleni agressziós hábo
rúja elől menekülő, lakóhelyüket elhagyni kényszerült sze

HL C, 2025.1.29. HU 
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mélyek számára, és lehetővé teszi számukra, hogy Unió-szer
te megfelelő szintű védelmet nyújtó minimális jogokat élvez
zenek. Azáltal, hogy belépnek az Unió munkaerőpiacaira, a 
lakóhelyüket elhagyni kényszerült, Ukrajnából érkező sze
mélyek továbbra is hozzájárulhatnak az Unió gazdaságának 
megerősítéséhez, és egyúttal hazájukat és az otthon maradta
kat is támogathatják. A megszerzett tapasztalatok és 
készségek a jövőben hozzájárulhatnak Ukrajna újjáépítésé
hez. A kísérő nélküli gyermekek és tizenévesek esetében az 
átmeneti védelem biztosítja a törvényes gyámsághoz való 
jogot, valamint a gyermekkori neveléshez és gondozáshoz 
való hozzáférést. A tagállamoknak változatlanul be kell von
niuk a szociális partnereket azon szakpolitikai intézkedések 
kialakításába, végrehajtásába és értékelésébe, amelyek célja a 
foglalkoztatással és készségekkel kapcsolatos kihívások keze
lése, ideértve az Ukrajnából érkező, lakóhelyüket elhagyni 
kényszerült személyek képesítéseinek elismerését is. A szoci
ális partnerek kulcsszerepet játszanak a háború által a foglal
koztatás és a termelés fenntartására gyakorolt hatás enyhíté
sében.

mélyek számára, és lehetővé teszi számukra, hogy Unió-szer
te megfelelő szintű védelmet nyújtó minimális jogokat élvez
zenek. Ezt a segítséget a 2001/55/EK tanácsi irányelvnek
(37a) megfelelően ki kell terjeszteni az Ukrajnából menekülő, 
lakóhelyét elhagyni kényszerült valamennyi személyre, ál
lampolgárságától függetlenül. Azáltal, hogy belépnek az 
Unió munkaerőpiacaira, a lakóhelyüket elhagyni kényszerült, 
Ukrajnából érkező személyek továbbra is hozzájárulhatnak 
az Unió gazdaságának megerősítéséhez, és egyúttal hazájukat 
és az otthon maradtakat is támogathatják. A megszerzett ta
pasztalatok és készségek a jövőben hozzájárulhatnak Ukraj
na újjáépítéséhez. A kísérő nélküli gyermekek és tizenévesek 
esetében az átmeneti védelem biztosítja a törvényes gyám
sághoz való jogot, valamint a gyermekkori neveléshez és 
gondozáshoz való hozzáférést. A tagállamoknak biztosíta
niuk kell, hogy az európai gyermekgarancia végrehajtása az 
Ukrajnából menekülő gyermekek számára biztosítsa az in
gyenes szolgáltatásokhoz való hozzáférést, a fogadó ország
okban élő társaikkal azonos feltételek mellett. A tagálla
moknak változatlanul be kell vonniuk a szociális 
partnereket azon szakpolitikai intézkedések kialakításába, 
végrehajtásába és értékelésébe, amelyek célja a foglalkozta
tással és készségekkel kapcsolatos kihívások kezelése, ideért
ve az Ukrajnából érkező, lakóhelyüket elhagyni kényszerült 
személyek képesítéseinek elismerését is. A szociális partnerek 
kulcsszerepet játszanak a háború által a foglalkoztatás és a 
termelés fenntartására gyakorolt hatás enyhítésében.

(37) A Tanács (EU) 2022/382 végrehajtási határozata (2022. 
március 4.) a lakóhelyüket elhagyni kényszerült személyek 
Ukrajnából való tömeges beáramlása tényének a 2001/55/EK 
irányelv 5. cikke értelmében történő megállapításáról és 
átmeneti védelem bevezetéséről (HL L 71., 2022.3.4., 1. o.) és 
a Tanács (EU) 2023/2409 végrehajtási határozata (2023. 
október 19.) az (EU) 2022/382 végrehajtási határozattal 
bevezetett átmeneti védelem meghosszabbításáról.

(37) A Tanács (EU) 2022/382 végrehajtási határozata (2022. 
március 4.) a lakóhelyüket elhagyni kényszerült személyek 
Ukrajnából való tömeges beáramlása tényének a 2001/55/EK 
irányelv 5. cikke értelmében történő megállapításáról és 
átmeneti védelem bevezetéséről (HL L 71., 2022.3.4., 1. o.) és 
a Tanács (EU) 2023/2409 végrehajtási határozata (2023. 
október 19.) az (EU) 2022/382 végrehajtási határozattal 
bevezetett átmeneti védelem meghosszabbításáról.

(37a) A Tanács 2001/55/EK irányelve (2001. július 20.) a 
lakóhelyüket elhagyni kényszerült személyek tömeges 
beáramlása esetén nyújtandó átmeneti védelem minimumkö
vetelményeiről, valamint a tagállamok e személyek 
befogadása és a befogadás következményeinek viselése 
tekintetében tett erőfeszítései közötti egyensúly 
előmozdítására irányuló intézkedésekről (HL L 212., 
2001.8.7., 12. o.).

Módosítás 8

Határozatra irányuló javaslat

12 preambulumbekezdés – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A munkaerőpiaci reformoknak – beleértve a nemzeti bérmeg
állapítási mechanizmusokat is – tiszteletben kell tartaniuk a 
szociális párbeszéddel kapcsolatos tagállami gyakorlatokat és 
a szociális partnerek autonómiáját, annak érdekében, hogy 
tisztes megélhetést és fenntartható növekedést, valamint a fel
felé irányuló társadalmi-gazdasági konvergencia megvalósulá
sát lehetővé tevő méltányos béreket biztosítsanak. Az ilyen 
reformoknak lehetővé kell tenniük a társadalmi-gazdasági té
nyezők széles körű figyelembevételét, ideértve a javulás eléré

A munkaerőpiaci reformoknak – beleértve a nemzeti bér
megállapítási mechanizmusokat is – tiszteletben kell tartani
uk és meg kell erősíteniük a szociális párbeszéddel és a kol
lektív tárgyalásokkal kapcsolatos tagállami gyakorlatokat és 
a szociális partnerek autonómiáját, annak érdekében, hogy 
tisztes megélhetést és fenntartható növekedést, valamint a 
felfelé irányuló társadalmi-gazdasági és területi konvergencia 
megvalósulását lehetővé tevő méltányos béreket biztosítsa
nak. Az ilyen reformoknak lehetővé kell tenniük a társadal

HU HL C, 2025.1.29. 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

sét a fenntarthatóság, a versenyképesség, az innováció, a mi
nőségi munkahelyek teremtése, a munkafeltételek, a dolgozói 
szegénység, az oktatás, a képzés és a készségek, a népegészsé
gügy, a szociális védelem és társadalmi befogadás, valamint a 
reáljövedelmek terén. A 2024-es Val Duchesse-i csúcstalálko
zón megerősítés nyert, hogy a szociális párbeszéd fontos sze
repet tölt be a munka világában jelentkező kihívások – többek 
között a munkaerő- és szakemberhiány – kezelésében.

mi-gazdasági tényezők széles körű figyelembevételét, ideért
ve a javulás elérését a fenntarthatóság, a versenyképesség, az 
innováció, a minőségi munkahelyek teremtése, a méltányos 
munkafeltételek, a munkahelyi demokrácia, a nemek közötti 
egyenlőség, a dolgozói szegénység, az oktatás, a képzés és a 
készségek, a népegészségügy, a szociális védelem és társadal
mi befogadás, valamint a reáljövedelmek terén. A tagálla
moknak haladéktalanul végre kell hajtaniuk az (EU) 
2022/2041 irányelvet. A tagállamoknak intézkedéseket 
kell hozniuk a bérek átláthatóságának biztosítása, a nyo
monkövetési politikák végrehajtása és a vállalatok egyenlő 
díjazásra vonatkozó cselekvési tervek végrehajtására való 
ösztönzése érdekében is, első lépésként biztosítva az (EU) 
2023/970 irányelv hatékony és szigorú végrehajtását. A 
2024-es Val Duchesse-i csúcstalálkozón megerősítés nyert, 
hogy a szociális párbeszéd fontos szerepet tölt be a munka 
világában jelentkező kihívások – többek között a munkaerő- 
és szakemberhiány – kezelésében.

Módosítás 9

Határozatra irányuló javaslat

12 preambulumbekezdés – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
A Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz és más uniós 
pénzeszközök támogatják a tagállamokat olyan reformok 
és beruházások végrehajtásában, amelyek összhangban van
nak az Unió prioritásaival, fenntarthatóbbá és reziliensebbé, 
valamint a zöld és digitális kettős átállásra felkészültebbé téve 
az uniós gazdaságokat és társadalmakat a Covid19-világjár
ványt követő változó kontextusban. Oroszország Ukrajna el
leni agressziós háborúja tovább súlyosbította a már meglévő 
társadalmi-gazdasági kihívásokat, mivel a megnövekedett 
energiaárak különösen az alacsony jövedelmű háztartásokat 
érintették. A tagállamoknak és az Uniónak továbbra is bizto
sítaniuk kell a társadalmi, foglalkoztatási és gazdasági hatá
sok enyhítését, valamint azt, hogy az átállás társadalmi szem
pontból méltányos és igazságos legyen, figyelembe véve azt 
is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autonómia és a felgyor
sult zöld átállás hozzá fog járulni az energia és más stratégiai 
termékek és technológiák behozatalától – különösen az 
orosz importtól – való függőség enyhítéséhez. Alapvető fon
tosságú a reziliencia megerősítése, valamint egy olyan befo
gadó és reziliens társadalom irányába történő elmozdulás, 
amelyben az emberek védelmet élveznek, és képesek a válto
zást előre felmérni és kezelni, illetve amely lehetővé teszi a 
társadalomban és a gazdaságban való aktív részvételt.

A Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz és más uniós 
pénzeszközök támogatják a tagállamokat olyan reformok 
és beruházások végrehajtásában, amelyek összhangban van
nak az Unió prioritásaival, fenntarthatóbbá és reziliensebbé, 
valamint a zöld és digitális kettős átállásra felkészültebbé téve 
az uniós gazdaságokat és társadalmakat a Covid19-világjár
ványt követő változó kontextusban. Oroszország Ukrajna el
leni agressziós háborúja tovább súlyosbította a már meglévő 
társadalmi-gazdasági kihívásokat, mivel a megnövekedett 
energiaárak különösen az alacsony jövedelmű háztartásokat 
érintették. A tagállamoknak és az Uniónak továbbra is bizto
sítaniuk kell a társadalmi, foglalkoztatási és gazdasági hatá
sok enyhítését, valamint azt, hogy az átállás társadalmi szem
pontból méltányos és igazságos legyen, figyelembe véve azt 
is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autonómia és a felgyor
sult zöld átállás hozzá fog járulni az energia és más stratégiai 
termékek és technológiák behozatalától – különösen az 
orosz importtól – való függőség enyhítéséhez. Alapvető fon
tosságú a reziliencia megerősítése, valamint egy olyan befo
gadó és reziliens társadalom irányába történő elmozdulás, 
amelyben az emberek védelmet élveznek, és képesek a válto
zást előre felmérni és kezelni, illetve amely lehetővé teszi a 
társadalomban és a gazdaságban való aktív részvételt. Ezért 
kell megerősíteni a munkahelyi demokráciát uniós és nem
zeti szinten egyaránt.

HL C, 2025.1.29. HU 
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Módosítás 10

Határozatra irányuló javaslat

12 preambulumbekezdés – 3 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A munkaerőpiaci átmenet támogatása és a kihasználatlan 
munkaerőpiaci potenciál teljes körű kiaknázása érdekében 
aktív munkaerőpiaci intézkedésekből álló koherens csoma
gára van szükség, amely magában foglalja az ideiglenes és 
célzott munkaerő-felvételt és az átmenetet támogató ösztön
zőket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikákat – beleértve 
a zöld átállásra és a fenntartható fejlődésre való felkészülést – 
és a hatékony, célzott, alkalmazkodóképes foglalkoztatási 
szolgáltatásokat, többek között az aktív befogadás szemléle
tével összhangban, valamint a szociális jogok európai pillé
rének jövőjéről szóló La Hulpe-i nyilatkozatban (38) is kiemelt 
zöld és digitális kettős átállás fényében. Biztosítani kell a meg
felelő munkafeltételeket, így például a munkahelyi egészséget 
és biztonságot, valamint a munkavállalók fizikai és mentális 
egészségét.

A munkaerőpiaci átmenet támogatása és a kihasználatlan 
munkaerőpiaci potenciál teljes körű kiaknázása érdekében 
aktív munkaerőpiaci intézkedésekből álló koherens csoma
gára van szükség, amely magában foglalja az ideiglenes és 
célzott munkaerő-felvételt és az átmenetet támogató ösztön
zőket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikákat – beleértve 
a zöld átállásra és a fenntartható fejlődésre való felkészülést – 
és a hatékony, célzott, alkalmazkodóképes foglalkoztatási 
szolgáltatásokat, többek között az aktív befogadás szemléle
tével összhangban, valamint a szociális jogok európai pillé
rének jövőjéről szóló La Hulpe-i nyilatkozatban (38) is kiemelt 
zöld és digitális kettős átállás fényében. Biztosítani kell a meg
felelő munkafeltételeket, így például a munkahelyi egészséget 
és biztonságot, valamint a munkavállalók fizikai és mentális 
egészségét. Ezért sürgősen szükség van egy minőségi foglal
koztatásra vonatkozó csomagra, amely magában foglalja a 
következőket: jogalkotási kezdeményezések a méltányos 
munkafeltételekre vonatkozóan a távmunka, a lecsatlako
záshoz való jog és a mesterséges intelligencia munkahelyi 
alkalmazása tekintetében; a közbeszerzési irányelvek olyan 
irányú felülvizsgálata, amely előmozdítja a kollektív tár
gyalásokat; „zéró-elképzelés” megközelítés, amelynek célja 
a munkahelyi halálesetek megelőzése, beleértve az éghajlat
változás okozta szélsőséges időjárás és a munkahelyi pszi
choszociális kockázatok által a munkavállalókat fenyegető 
veszélyek megelőzését; egy minimumjövedelem-rendszerek
ről szóló keretirányelv; az európai gyermekgarancia célzott 
költségvetésének legalább 20 milliárd EUR-ra történő nö
velése; az éghajlatváltozás hatásaival szemben reziliens biz
tonsági hálók, amelyek az éghajlatváltozáshoz való alkal
mazkodást integrálják a szociális védelmi programokba, 
valamint egy keret a keresletvezérelt közvetlen foglalkozta
tási kezdeményezések számára a munkaerőpiaci átalaku
lással vagy tartós munkanélküliséggel szembesülő munka
vállalók munkaerőpiaci integrációjának támogatására.

(38) La Hulpe-i nyilatkozat a szociális jogok európai pillérének 
jövőjéről. La Hulpe, Belgium, 2024. április 16.

(38) La Hulpe-i nyilatkozat a szociális jogok európai pillérének 
jövőjéről. La Hulpe, Belgium, 2024. április 16.

Módosítás 11

Határozatra irányuló javaslat

13 preambulumbekezdés – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A hátrányos megkülönböztetés minden formája ellen fel 
kell lépni, biztosítani kell a nemek közötti egyenlőséget és 
támogatni kell a fiatalok foglalkoztatását. Egyenlő hozzáfé
rési feltételeket és lehetőségeket kell biztosítani mindenki 
számára, továbbá csökkenteni kell a szegénységet és a társa
dalmi kirekesztettséget, különösen a gyermekek, a fogyaté
kossággal élő személyek és a romák esetében, mindenekelőtt 

A megkülönböztetés minden formáját meg kell szüntetni, 
biztosítani kell a nemek közötti egyenlőséget és elő kell 
mozdítani a fiatalok és az 50 évnél idősebbek foglalkoztatá
sát. Egyenlő hozzáférési feltételeket és lehetőségeket kell biz
tosítani mindenki számára, fel kell számolni a szegénységet 
és a társadalmi kirekesztettséget, különös tekintettel a kis
zolgáltatott csoportokra, nevezetesen a gyermekekre, a fo

HU HL C, 2025.1.29. 
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hatékonyan működő munkaerőpiacokkal, valamint megfele
lő és inkluzív szociális védelmi rendszerekkel, a 2019. nov
ember 8-i tanácsi ajánlásban és a 2023. január 30-i tanácsi 
ajánlásban (39) foglaltak szerint. Ezenfelül el kell hárítani az 
inkluzív és jövőorientált oktatás, képzés, egész életen át tartó 
tanulás és munkaerőpiaci részvétel előtt álló akadályokat: a 
tagállamoknak beruházásokat kell eszközölniük az európai 
gyermekgaranciával és „A kisgyermekkori nevelésről és gon
dozásról: a 2030-ra vonatkozó barcelonai célok” című ta
nácsi ajánlással összhangban a kisgyermekkori nevelést és 
gondozást illetően; a szakképzésről szóló tanácsi ajánlással 
összhangban a szakképzés fokozott vonzerejének és inkluzi
vitásának megteremtését illetően; a digitális oktatási cselek
vési tervvel, a zöld átállást és a fenntartható fejlődést szolgáló 
tanulásról szóló tanácsi ajánlással, valamint az „Utak az isko
lai sikerhez” kezdeményezésről szóló tanácsi ajánlással össz
hangban pedig a digitális és zöld készségeket illetően. A meg
fizethető lakhatáshoz – többek között a szociális lakáshoz – 
való hozzáférés az esélyegyenlőség biztosításának egyik 
szükséges feltétele. A potenciális jövőbeli egészségügyi koc
kázatokra és az idősödő társadalomra tekintettel különösen 
fontos hozzáférést biztosítani a megfizethető és magas szín
vonalú tartós ápolás-gondozási és egészségügyi szolgáltatá
sokhoz, beleértve a betegségmegelőzést és az egészségfejlesz
tést is, összhangban a megfizethető és magas színvonalú 
tartós ápoláshoz-gondozáshoz való hozzáférésről szóló ta
nácsi ajánlással.

gyatékossággal élő személyekre, az egyedülálló szülőkre, az 
etnikai kisebbségekre, például a romákra, az LMBTIQA+ 
személyekre, a távoli és vidéki területeken élőkre és az idő
sekre. Ezt mindenekelőtt hatékonyan működő munkaerőpia
cokkal, valamint megfelelő és inkluzív szociális védelmi 
rendszerekkel, a 2019. november 8-i tanácsi ajánlásban és a 
2023. január 30-i tanácsi ajánlásban (39) foglaltak biztosítása 
révén kell megvalósítani. Ezenfelül el kell hárítani az inkluzív 
és jövőorientált oktatás, képzés, átképzés, egész életen át tar
tó tanulás és munkaerőpiaci részvétel előtt álló akadályokat: a 
tagállamoknak beruházásokat kell eszközölniük az európai 
gyermekgaranciával és „A kisgyermekkori nevelésről és gon
dozásról: a 2030-ra vonatkozó barcelonai célok” című ta
nácsi ajánlással összhangban a kisgyermekkori nevelést és 
gondozást illetően; a szakképzésről szóló tanácsi ajánlással 
összhangban a szakképzés fokozott vonzerejének és inkluzi
vitásának megteremtését illetően; a digitális oktatási cselek
vési tervvel, a zöld átállást és a fenntartható fejlődést szolgáló 
tanulásról szóló tanácsi ajánlással, valamint az „Utak az isko
lai sikerhez” kezdeményezésről szóló tanácsi ajánlással össz
hangban pedig a digitális és zöld készségeket illetően. A tisz
tességes és megfizethető lakhatáshoz – többek között a 
szociális lakáshoz – való hozzáférés az esélyegyenlőség biz
tosításának egyik szükséges feltétele, ezért az Uniónak és a 
tagállamoknak meg kell tenniük a szükséges lépéseket an
nak érdekében, hogy mindenki számára megfizethető lak
hatást biztosítsanak. A hajléktalanság a társadalmi kire
kesztés egyik legszélsőségesebb formája, amely negatívan 
befolyásolja az érintettek fizikai és mentális egészségét, jól
létét és életminőségét, valamint a foglalkoztatáshoz és más 
gazdasági és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférését. 
A potenciális jövőbeli egészségügyi kockázatokra és az idő
södő társadalomra tekintettel különösen fontos hozzáférést 
biztosítani a megfizethető és magas színvonalú tartós ápolás- 
gondozási és egészségügyi szolgáltatásokhoz, beleértve a be
tegségmegelőzést és az egészségfejlesztést is, összhangban a 
megfizethető és magas színvonalú tartós ápoláshoz-gondo
záshoz való hozzáférésről szóló tanácsi ajánlással. Ösztönöz
ni kell továbbá olyan intézkedések elfogadását, amelyek 
csökkentik a régiók közötti és a tagállamokon belüli vásár
lóerő-különbségeket, figyelembe véve, hogy az inkluzívabb, 
felfelé irányuló társadalmi-gazdasági konvergencia pozití
van befolyásolhatja a lehetőségek unióbeli eloszlását. Külö
nös figyelmet kell fordítani az alulfizetett szakmákban dol
gozókra, például a tanárokra és más oktatási 
szakemberekre, a szociális és egészségügyi ágazat szakem
bereire, valamint a közlekedési és mezőgazdasági dolgozók
ra. Végezetül a tagállamoknak felsőoktatási tanterveikbe 
be kell építeniük az Unió alapelveinek – mint például a de
mokrácia, az emberi jogok és a jogállamiság – megértését és 
elismerését elősegítő programokat annak érdekében, hogy 
fokozzák a fiatalok tudatosságát, és ösztönözzék aktív rész
vételüket az európai demokratikus életben.

(39) A Tanács ajánlása (2023. január 30.) az aktív befogadást 
biztosító megfelelő minimumjövedelemről (HL C 41., 
2023.2.3., 1. o.).

(39) A Tanács ajánlása (2023. január 30.) az aktív befogadást 
biztosító megfelelő minimumjövedelemről (HL C 41., 
2023.2.3., 1. o.).

HL C, 2025.1.29. HU 
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Módosítás 12

Határozatra irányuló javaslat

13 preambulumbekezdés – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Jobban ki kell aknázni a fogyatékossággal élő személyek gaz
dasági növekedéshez és társadalmi fejlődéshez való hozzájá
rulásában rejlő lehetőségeket, összhangban a fogyatékosság
gal élő személyek jogairól szóló stratégiával (40), amely arra 
ösztönzi a tagállamokat, hogy határozzanak meg foglalkoz
tatási és felnőttoktatási célokat a fogyatékossággal élő szemé
lyek számára. Az uniós romastratégiai keret (41) kiemeli, hogy 
a marginalizált roma közösségeken belüli kapacitás kihasz
nálásával lehetőség nyílik a munkaerő- és szakemberhiány 
csökkentésére, és célja, hogy legalább a felére csökkentse a 
romák és a teljes népesség közötti foglalkoztatási szakadékot. 
Az új technológiák és a változóban lévő munkahelyek Unió- 
szerte rugalmasabb munkafeltételeket tesznek lehetővé, és 
javítják a termelékenységet, valamint a munka és a magánélet 
közötti egyensúlyt, hozzájárulva ugyanakkor az Unió zöld 
kötelezettségvállalásainak teljesítéséhez. Az említett fejlemé
nyek új kihívások elé állítják a munkaerőpiacokat is, és hatás
sal vannak a munkavállalók és az önfoglalkoztatók munka
körülményeire, munkahelyi egészségére és biztonságára, 
valamint a megfelelő szociális védelemhez való hatékony 
hozzáférésre. A tagállamoknak biztosítaniuk kell, hogy a 
munkaszervezés új formái minőségi munkalehetőségeket és 
megfelelő, egészséges és biztonságos munkahelyeket és mun
kakörülményeket eredményezzenek, továbbá a munka és a 
magánélet között egyensúlyt teremtsenek, ugyanakkor meg 
kell őrizniük a meglévő munkavállalói és szociális jogokat, és 
erősíteniük kell az európai szociális modellt.

Jobban ki kell aknázni a fogyatékossággal élő személyek gaz
dasági növekedéshez és társadalmi fejlődéshez való hozzájá
rulásában rejlő lehetőségeket, összhangban a fogyatékosság
gal élő személyek jogairól szóló stratégiával (40), amely arra 
ösztönzi a tagállamokat, hogy határozzanak meg foglalkoz
tatási és felnőttoktatási célokat a fogyatékossággal élő szemé
lyek számára. Az uniós romastratégiai keret (41) kiemeli, hogy 
a marginalizált roma közösségeken belüli kapacitás kihasz
nálásával lehetőség nyílik a munkaerő- és szakemberhiány 
csökkentésére, és célja, hogy legalább a felére csökkentse a 
romák és a teljes népesség közötti foglalkoztatási szakadékot. 
Az új technológiák és a változóban lévő munkahelyek Unió- 
szerte rugalmasabb munkafeltételeket tesznek lehetővé, és 
javítják a termelékenységet, valamint a munka és a magánélet 
közötti egyensúlyt, hozzájárulva ugyanakkor az Unió zöld 
kötelezettségvállalásainak teljesítéséhez. Az említett fejlemé
nyek új kihívások elé állítják a munkaerőpiacokat is, és hatás
sal vannak a munkavállalók és az önfoglalkoztatók munka
körülményeire, munkahelyi egészségére és biztonságára, 
valamint a megfelelő szociális védelemhez való hatékony 
hozzáférésre. A tagállamoknak biztosítaniuk kell, hogy a 
munkaszervezés új formái minőségi munkalehetőségeket és 
megfelelő, egészséges és biztonságos munkahelyeket és mun
kakörülményeket eredményezzenek, biztosítsák a munka és 
a magánélet közötti egyensúlyt és az aktív és egészséges 
időskort, ugyanakkor megőrizzék a meglévő munkavállalói 
és szociális jogokat, és erősítsék az európai szociális modellt.

(40) COM(2021)0101. (40) COM(2021)0101.

(41) A romák egyenlőségének, társadalmi befogadásának és 
részvételének előmozdítását célzó uniós stratégiai 
keretrendszer, COM(2020)0620.

(41) A romák egyenlőségének, társadalmi befogadásának és 
részvételének előmozdítását célzó uniós stratégiai 
keretrendszer (COM(2020)0620).

Módosítás 13

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 5 iránymutatás – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Tekintettel a foglalkoztatásra vonatkozóan 2030-ra kitűzött ki
emelt uniós célokra és nemzeti célokra, a tagállamoknak aktí
van elő kell mozdítaniuk a fenntartható szociális piacgazdasá
got, valamint meg kell könnyíteniük és támogatniuk kell a 
minőségi munkahelyek megteremtésébe történő beruházáso
kat, kihasználva a digitális és zöld kettős átállásban rejlő poten
ciált is. Ennek érdekében csökkenteniük kell a munkaerőfelvé
tel terén a vállalkozások előtt álló akadályokat, ösztönözniük 
kell a felelős vállalkozói tevékenységet és a valódi önfoglalkoz
tatást, továbbá különösen támogatniuk kell a mikro-, kis- és 
középvállalkozások létrehozását és növekedését, többek között 
a finanszírozáshoz való hozzáférés biztosítása révén. A tagálla

Tekintettel a foglalkoztatásra vonatkozóan 2030-ra kitűzött ki
emelt uniós célokra és nemzeti célokra, a tagállamoknak aktí
van elő kell mozdítaniuk a fenntartható szociális piacgazdasá
got, valamint meg kell könnyíteniük és támogatniuk kell a 
minőségi munkahelyek megteremtésébe történő beruházáso
kat, kihasználva a digitális és zöld kettős átállásban rejlő poten
ciált is. A fenntartható, megújuló és körforgásos gazdaságok
ra történő átállás – megfelelő előkészítés és jelentős 
finanszírozás esetén – lehetőséget kínál mind jelentős számú 
új munkahely teremtésére, mind pedig a meglévő munkahe
lyek zölddé és fenntarthatóvá alakítására a legtöbb ágazat
ban. Ennek érdekében a tagállamoknak elő kell segíteniük a 
vállalkozások általi munkaerő-felvételt, jelentős beruházáso
kat kell eszközölniük a zöld átállásba és ösztönözniük kell a 
szakképzést, a felelősségteljes vállalkozói tevékenységet és a 

HU HL C, 2025.1.29. 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

moknak aktívan elő kell mozdítaniuk a szociális gazdaság – 
köztük a szociális vállalkozások – fejlesztését és teljes potenci
áljának kiaknázását. Megfelelő intézkedéseket és stratégiákat 
kell kidolgozniuk a szociális gazdaság számára, ösztönözniük 
kell a szociális innovációt, valamint – célzott pénzügyi és tech
nikai támogatás révén is – bátorítaniuk kell azokat az üzleti 
modelleket, amelyek különösen helyi szinten minőségi munka
lehetőségeket és szociális jólétet teremtenek, többek között a 
körforgásos gazdaságban és a zöld gazdaságra való átállás által 
leginkább érintett területeken.

valódi önfoglalkoztatást, többek között a nők, a fiatalok, az 
idősek és más hátrányos helyzetű csoportok körében. Különö
sen támogatniuk kell a mikro-, kis- és középvállalkozások lét
rehozását és növekedését, többek között a finanszírozáshoz 
való könnyebb hozzáférés biztosítása révén. A tagállamoknak 
teljes körűen végre kell hajtaniuk a szociális gazdaságra vo
natkozó cselekvési tervet és a zöld megállapodást, és aktívan 
elő kell mozdítaniuk a szociális gazdaság – köztük a szociális 
vállalkozások – fejlesztését és teljes potenciáljának kiaknázását. 
Megfelelő intézkedéseket és stratégiákat kell kidolgozniuk a 
szociális gazdaság számára, és ösztönözniük kell a szociális in
novációt. A tagállamoknak – többek között célzott pénzügyi 
és technikai támogatás révén – bátorítaniuk kell azokat az üzleti 
modelleket, amelyek különösen helyi szinten minőségi munka
lehetőségeket és szociális jólétet teremtenek, többek között a 
körforgásos gazdaságban és a zöld gazdaságra való átállás által 
leginkább érintett területeken.

Módosítás 14

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 5 iránymutatás – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
Az esetleges gazdasági és/vagy munkaerőpiaci sokkhatásokkal 
szembeni reziliencia megerősítése érdekében fontos szerepet 
játszanak a jól megtervezett csökkentett munkaidős foglalkoz
tatási lehetőségek és a hasonló intézkedések. A tagállamok az
zal is támogathatják a strukturális átalakulást, hogy meg
könnyítik és támogatják a szerkezetátalakítási folyamatokat, 
csakúgy, mint a munkaerő hanyatló ágazatokból feltörekvő 
ágazatokba történő átcsoportosítását, ezáltal növelve a terme
lékenységet, megőrizve a foglalkoztatást és elősegítve a gazda
ság korszerűsítését, többek között a kapcsolódó 
készségfejlesztés révén. Jól megtervezett munkaerő-felvételt és 
átmenetet támogató ösztönzőket, valamint továbbképzési és 
átképzési intézkedéseket kell mérlegelni a minőségi munka
helyteremtésnek és a pályamódosításoknak a munkával töltött 
életszakasz egésze alatti támogatása, továbbá a munkaerő- és 
szakemberhiány kezelése érdekében, többek között a digitális 
és zöld kettős átállás, a demográfiai változások, valamint az 
Oroszország Ukrajna elleni agressziós háborúja által kiváltott 
hatás figyelembevételével.

Az esetleges gazdasági és/vagy munkaerőpiaci sokkhatásokkal 
szembeni reziliencia megerősítése szempontjából fontos szere
pet játszanak a jól megtervezett csökkentett munkaidős foglal
koztatási rendszerek, mint amilyeneket a szükséghelyzeti 
munkanélküliségi kockázatokat mérséklő ideiglenes támoga
tást nyújtó európai eszköz keretében dolgoztak ki, és a hasonló 
intézkedések. A tagállamoknak kezelniük kell a jelenlegi és 
jövőbeli válság munkaerőpiaci hatásait, beleértve az éghajlat
változás fokozódó hatásait, például a hőhullámokat, az aszá
lyokat vagy az erdőtüzeket. A csökkentett munkaidős foglal
koztatás azzal is támogathatja a strukturális átalakulást, hogy 
megkönnyíti és támogatja a szerkezetátalakítási folyamatokat, 
csakúgy, mint a munkaerő hanyatló ágazatokból feltörekvő 
ágazatokba történő átcsoportosítását, ezáltal növelve a terme
lékenységet, megőrizve a foglalkoztatást és elősegítve a gazda
ság korszerűsítését, többek között a kapcsolódó 
készségfejlesztés révén. A szociális partnerekkel szoros együtt
működésben kidolgozott, jól megtervezett, a munkaerő-felvé
telt és az átmenetet támogató ösztönzőket, az egész életen át 
tartó tanulást, a szakképzést, a továbbképzési és átképzési in
tézkedések alkalmazását fontolóra kell venni a minőségi mun
kahelyteremtésnek és a pályamódosításoknak a munkával töl
tött életszakasz egésze alatti támogatása, továbbá a munkaerő- 
és szakemberhiány kezelése érdekében, tekintettel többek kö
zött a digitális és zöld kettős átállásra, a demográfiai változá
sokra, valamint az Oroszország Ukrajna elleni agressziós hábo
rúja által kiváltott hatásokra. A munkaerő-felvételi nehézségek 
és a munkaerőhiány különösen jellemzőek a kihívást jelentő 
munkakörülményekkel és a rossz minőségű munkahelyekkel 
rendelkező ágazatokban. A minőségi munkahelyek létrehozá
sa és a munkaerő-megtartási stratégiák végrehajtása ezért 
alapvetően fontos a képzett munkaerő vonzása tekintetében. 
A tagállamoknak ösztönözniük kell a munkáltatókat, hogy 
biztosítsanak méltányos munka- és foglalkoztatási feltétele
ket, és fektessenek be a munkavállalóikba.

HL C, 2025.1.29. HU 
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Módosítás 16

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 5 iránymutatás – 4 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
A tagállamoknak – beleértve azokat is, ahol létezik jogsza
bályban meghatározott minimálbér – ösztönözniük kell a 
bérmegállapítás végett folytatott kollektív tárgyalásokat és 
biztosítaniuk kell a szociális partnerek hatékony, átlátható 
és kiszámítható módon történő bevonását, lehetővé téve a 
bérek megfelelő reagáló képességét a termelékenységi fejle
ményekre, és előmozdítva a tisztességes életszínvonalat lehe
tővé tévő méltányos béreket, különös figyelmet fordítva 
ugyanakkor az alsó és középső jövedelmű csoportokra a fel
felé irányuló társadalmi és gazdasági konvergencia megerősí
tése érdekében. A bérmegállapítási mechanizmusoknak fi
gyelembe kell venniük a társadalmi-gazdasági 
körülményeket is, ideértve a foglalkoztatás növekedésével, a 
versenyképességgel és a vásárlóerővel kapcsolatos, valamint 
a regionális és ágazati fejleményeket. A tagállamoknak és a 
szociális partnereknek – a nemzeti gyakorlatoknak és a szo
ciális partnerek önrendelkezésének tiszteletben tartásával – 
biztosítaniuk kell, hogy minden munkavállalónak megfelelő 
bére legyen azáltal, hogy közvetve vagy közvetlenül részesül 
a kollektív szerződések vagy a jogszabályban meghatározott 
megfelelő minimálbérek kínálta előnyökben, figyelembe vé
ve ezeknek a versenyre, a minőségi munkahelyteremtésre, a 
vásárlóerőre és a dolgozói szegénységre gyakorolt hatását.

A tagállamoknak – beleértve azokat is, ahol létezik jogsza
bályban meghatározott minimálbér – ösztönözniük kell a 
bérmegállapítás végett folytatott kollektív tárgyalásokat és 
biztosítaniuk kell a szociális partnerek hatékony, átlátható 
és kiszámítható módon történő bevonását, lehetővé téve a 
bérek megfelelő reagáló képességét a hosszú távú termelé
kenységi fejleményekre, az inflációra és a megélhetési 
költségekre, és előmozdítva a minden munkavállaló számá
ra tisztességes életszínvonalat lehetővé tévő méltányos bére
ket, különös figyelmet fordítva ugyanakkor az alsó és közép
ső jövedelmű csoportokra a felfelé irányuló társadalmi és 
gazdasági konvergencia megerősítése érdekében. A bérmeg
állapítási mechanizmusoknak figyelembe kell venniük a tár
sadalmi-gazdasági körülményeket is, ideértve a foglalkoztatás 
növekedésével, a versenyképességgel és a vásárlóerővel kap
csolatos, valamint a regionális és ágazati fejleményeket. A 
tagállamoknak és a szociális partnereknek – a nemzeti gya
korlatoknak és a szociális partnerek önrendelkezésének tisz
teletben tartásával – biztosítaniuk kell, hogy minden munka
vállalónak megfelelő bére legyen azáltal, hogy közvetve vagy 
közvetlenül részesül a kollektív szerződések vagy a jogsza
bályban meghatározott megfelelő minimálbérek kínálta elő
nyökben, figyelembe véve ezeknek a versenyre, a minőségi 
munkahelyteremtésre, a vásárlóerőre és a dolgozói szegény
ségre gyakorolt hatását.

Módosítás 17

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 5 iránymutatás – 4 a bekezdés (új)

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Az európai támogatásban részesült vállalkozások kihelye
zésének elkerülése érdekében alapvető fontosságú a meglé
vő állami támogatási szabályok és finanszírozási progra
mok felülvizsgálata, valamint az uniós ipari bázis 
fenntartását célzó stratégiai megoldások kidolgozása. Ez 
magában foglalja az európai stratégiai autonómia megerő
sítését és a szilárd európai iparpolitika előmozdítását. 
Emellett az átállást szociális és foglalkoztatási intézkedés
eknek kell kísérniük annak érdekében, hogy mindenki szá
mára igazságos legyen az átmenet, biztosítva, hogy e folya
mat egyetlen munkavállalót vagy közösséget se hagyjon 
hátra.

HU HL C, 2025.1.29. 
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Módosítás 18

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 6 iránymutatás – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Tekintettel a készségekre vonatkozóan 2030-ra kitűzött kie
melt uniós célokra és nemzeti célokra is, a digitális és zöld 
kettős átállásnak, a demográfiai változásoknak és Oroszor
szág Ukrajna elleni agressziós háborújának összefüggésében 
a tagállamoknak elő kell mozdítaniuk a fenntarthatóságot, a 
termelékenységet, a versenyképességet, a foglalkoztathatósá
got és a humántőke-fejlesztést, minden életszakaszban 
ösztönözve a készségek és kompetenciák elsajátítását, vala
mint szem előtt tartva az aktuális és jövőbeli munkaerőpiaci 
szükségleteket. A tagállamoknak továbbá korszerűsíteniük 
kell oktatási és képzési rendszereiket és beruházásokat kell 
eszközölniük ezekbe, hogy biztosítsák a magas szintű és ink
luzív oktatást és képzést – beleértve a szakképzést is –, javít
sák az oktatási eredményeket, valamint a zöld és digitális ket
tős átálláshoz szükséges készségek és kompetenciák 
elérhetőségét, továbbá hogy biztosítsák a digitális tanuláshoz 
és a nyelvtanuláshoz való hozzáférést (pl. a többek között az 
Ukrajnából érkező menekültek esetében, illetve a határokon 
átnyúló régiókban a munkaerőpiachoz való hozzáférés meg
könnyítése érdekében), valamint a vállalkozói készségek elsa
játítását. A tagállamoknak együtt kell működniük a szociális 
partnerekkel, az oktatási és képzési szolgáltatókkal, a vállal
kozásokkal és más érdekelt felekkel – többek között a Bizott
ság által 2024 márciusában előterjesztett, a munkaerő- és 
szakemberhiány kezelésére irányuló cselekvési tervvel össze
függésben is – az oktatási és képzési rendszerek strukturális 
gyengeségeinek kezelése, valamint azok színvonalának és 
munkaerőpiaci relevanciájának javítása céljából, többek kö
zött célzott pénzügyi és technikai támogatás révén. Mindez 
hozzájárulna a zöld és digitális kettős átállás előmozdításá
hoz, valamint a készségigények és a készségkínálat közötti 
összhang hiányának és a munkaerőhiánynak a felszámolásá
hoz is, többek között a nettó zéró kibocsátási célt szolgáló és 
a digitális iparágakhoz kapcsolódó tevékenységek esetében, 
beleértve az EU gazdasági biztonsága szempontjából rele
váns tevékenységeket, valamint a zöld átálláshoz kapcsolódó 
olyan tevékenységeket, mint például a megújuló energia be
vezetése vagy az épületfelújítás.

Tekintettel a készségekre vonatkozóan 2030-ra kitűzött kie
melt uniós célokra és nemzeti célokra is, a digitális és zöld 
kettős átállásnak, a demográfiai változásoknak és Oroszor
szág Ukrajna elleni agressziós háborújának összefüggésében 
a tagállamoknak elő kell mozdítaniuk a fenntarthatóságot, a 
termelékenységet, az inkluzivitást, a versenyképességet, a 
foglalkoztathatóságot és a fejlesztést, a készségek és kompe
tenciák elsajátítását minden életszakaszban, valamint szem 
előtt tartva az aktuális és jövőbeli munkaerőpiaci szükségle
teket. A tagállamoknak továbbá korszerűsíteniük kell oktatá
si és képzési rendszereiket és beruházásokat kell eszközölni
ük ezekbe, hogy biztosítsák a magas szintű és inkluzív 
oktatást és képzést – beleértve a szakképzést is –, javítsák az 
oktatási eredményeket, valamint a zöld és digitális kettős 
átálláshoz szükséges készségek és kompetenciák elérhetősé
gét, továbbá hogy biztosítsák a digitális tanuláshoz és a nyelv
tanuláshoz való hozzáférést (pl. a többek között az Ukrajná
ból érkező menekültek esetében, illetve a határokon átnyúló 
régiókban a munkaerőpiachoz való hozzáférés megkönnyí
tése érdekében), valamint a vállalkozói készségek elsajátítá
sát, amelyek még nem szerepelnek a tipikus oktatási tervek
ben. A tagállamoknak együtt kell működniük a szociális 
partnerekkel, az oktatási és képzési szolgáltatókkal, a vállal
kozásokkal és más érdekelt felekkel – többek között a Bizott
ság által 2024 márciusában előterjesztett, a munkaerő- és 
szakemberhiány kezelésére irányuló cselekvési tervvel össze
függésben is – az oktatási és képzési rendszerek strukturális 
gyengeségeinek kezelése, valamint azok színvonalának és 
munkaerőpiaci relevanciájának javítása céljából, többek kö
zött célzott pénzügyi és technikai támogatás révén. A Nem
zetközi Munkaügyi Szervezet vonatkozó egyezményeivel 
összhangban elő kell mozdítani a szakmai célú fizetett ta
nulmányi szabadsághoz való jogot annak érdekében, hogy a 
munkavállalók munkaidőben és költségmentesen vehesse
nek részt képzési programokon. Mindez hozzájárulna a zöld 
és digitális kettős átállás előmozdításához, valamint a 
készségigények és a készségkínálat közötti összhang hiá
nyának és a munkaerőhiánynak a felszámolásához is, többek 
között a nettó zéró kibocsátási célt szolgáló és a digitális ipar
ágakhoz kapcsolódó tevékenységek esetében, beleértve az EU 
gazdasági biztonsága szempontjából releváns tevékenysége
ket, valamint a zöld átálláshoz kapcsolódó olyan tevékenysé
geket, mint például a megújuló energia bevezetése vagy az 
épületfelújítás. A méltányos munkafeltételek, többek között 
a méltányos bérek, a szabványos munkaszerződések, a szo
ciális védelemhez való hozzáférés, az egész életen át tartó 
tanulás lehetőségei, a munkahelyi egészségvédelem és biz
tonság, a munka és a magánélet közötti megfelelő egyen
súly, az észszerű munkaidő, a munkavállalói képviselet, a 
munkahelyi demokrácia és a kollektív tárgyalások döntő 
szerepet játszanak a szakképzett munkavállalók vonzásá
ban és megtartásában.

HL C, 2025.1.29. HU 
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Módosítás 19

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 6 iránymutatás – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Kiemelt figyelmet kell fordítani a fiatalok oktatási teljesítmé
nyének romlására, különösen az alapkészségek területén. In
tézkedésekre van szükség a tanári szakma előtt álló kihívások 
kezelése érdekében, beleértve a tanári szakma vonzerejét, a 
tanárhiány kezelését, valamint a tanárok és oktatók digitális 
készségekkel kapcsolatos kompetenciáiba való beruházás 
szükségességét. Ezen túlmenően az oktatási és képzési rend
szereknek minden tanulót fel kell vértezniük kulcskompeten
ciákkal, többek között alapvető és digitális készségekkel, 
transzverzális kompetenciákkal, valamint a dezinformáció 
jelentette kockázat fényében kritikai gondolkodással, hogy 
ezáltal le lehessen fektetni a minden életszakaszban szüksé
ges alkalmazkodóképesség és reziliencia alapjait, közben pe
dig azt is biztosítva, hogy a tanárok az említett kompetenci
ákat tanulóik esetében is fejleszteni tudják. A tagállamoknak 
támogatniuk kell a munkaképes korú felnőttek képzéshez 
való hozzáférését, és az egyének esetében növelniük kell az 
arra irányuló ösztönzőket és motivációt, hogy képzésben ve
gyenek részt, mégpedig többek között adott esetben egyéni 
tanulási számlák révén, és a szakmai pályamódosítások során 
biztosítva azok átvihetőségét, illetve a képzések minőségének 
megbízható értékelési rendszere révén. A tagállamoknak fel 
kell mérniük a mikrotanúsítványok használatának lehetősé
geit az egész életen át tartó tanulás és a foglalkoztathatóság 
támogatása érdekében. E rendszereknek mindenkit képessé 
kell tenniük arra, hogy előre felmérhesse a munkaerőpiaci 
igényeket és jobban alkalmazkodhasson azokhoz, különösen 
folyamatos továbbképzések és átképzések, valamint integrált 
iránymutatás és tanácsadás nyújtása révén, a mindenki szem
pontjából méltányos és igazságos átállás támogatása érdeké
ben, erősítve a foglalkoztatást, a társadalmi eredményeket és 
a termelékenységet, kezelve a munkaerőpiaci hiányokat és a 
strukturális munkaerőhiányt, javítva a gazdaság sokkhatá
sokkal szembeni általános rezilienciáját, és megkönnyítve 
az esetleges kiigazításokat.

Kiemelt figyelmet kell fordítani a fiatalok oktatási teljesítmé
nye romlásának kezelésére, különösen az alapkészségek te
rületén. Intézkedésekre van szükség a tanári szakma előtt álló 
kihívások kezelése érdekében, beleértve a tanári szakma von
zerejét, a tanárhiány kezelését, valamint a tanárok és oktatók 
digitális készségekkel kapcsolatos kompetenciáiba való ber
uházás szükségességét. Ezen túlmenően az oktatási és képzé
si rendszereknek minden tanulót fel kell vértezniük kulcs
kompetenciákkal, többek között alapvető és digitális 
készségekkel, transzverzális kompetenciákkal, valamint a 
dezinformáció jelentette kockázat fényében kritikai gondol
kodással, hogy ezáltal le lehessen fektetni a minden életsza
kaszban szükséges alkalmazkodóképesség és reziliencia alap
jait, amelyre különösen az éghajlatváltozással 
összefüggésben történő sikeres átmenethez van szükség, 
közben pedig azt is biztosítva, hogy a tanárok az említett 
kompetenciákat tanulóik esetében is fejleszteni tudják. A ta
gállamoknak támogatniuk kell a munkaképes korú felnőttek 
képzéshez való hozzáférését, és az egyének esetében növelni
ük kell az arra irányuló ösztönzőket és motivációt, hogy kép
zésben vegyenek részt, mégpedig többek között adott eset
ben egyéni tanulási számlák révén, és a szakmai 
pályamódosítások során biztosítva azok átvihetőségét, illetve 
a képzések minőségének megbízható értékelési rendszere ré
vén. A tagállamoknak fel kell mérniük a mikrotanúsítványok 
használatának lehetőségeit az egész életen át tartó tanulás és a 
foglalkoztathatóság támogatása érdekében. E rendszereknek 
mindenkit képessé kell tenniük arra, hogy előre felmérhesse a 
munkaerőpiaci igényeket és jobban alkalmazkodhasson 
azokhoz, különösen folyamatos továbbképzések és átképzé
sek, valamint integrált iránymutatás és tanácsadás nyújtása 
révén, a mindenki szempontjából méltányos és igazságos 
átállás támogatása érdekében, különös figyelemmel az 50 
évnél idősebb munkavállalókra, erősítve a foglalkoztatást, 
a társadalmi eredményeket és a termelékenységet, kezelve a 
munkaerőpiaci hiányokat és a strukturális munkaerőhiányt, 
javítva a gazdaság sokkhatásokkal szembeni általános rezi
lienciáját, és megkönnyítve az esetleges kiigazításokat.

Módosítás 20

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 6 iránymutatás – 3 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak az oktatási és képzési rendszereken belüli 
egyenlőtlenségek – ezen belül a regionális lefedettséggel kap
csolatos problémák – kezelése révén ösztönözniük kell az 
esélyegyenlőséget mindenki számára. Az új „barcelonai cé
lokkal” és az európai gyermekgaranciával összhangban külö
nösen biztosítani kell a gyermekek számára a megfizethető és 
színvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozáshoz való 

A tagállamoknak az oktatási és képzési rendszereken belüli 
egyenlőtlenségek – ezen belül a regionális lefedettséggel kap
csolatos problémák – kezelése révén ösztönözniük kell az 
esélyegyenlőséget mindenki számára. Az új „barcelonai cé
lokkal” és az európai gyermekgaranciával összhangban külö
nösen biztosítani kell a gyermekek számára a megfizethető és 
színvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozáshoz való 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

hozzáférést. A tagállamoknak növelniük kell a képzettség 
általános szintjét, csökkenteniük kell a korai iskolaelhagyók 
számát, támogatniuk kell a hátrányos helyzetű csoportokból 
és távoli területekről származó gyermekek oktatásba való be
jutását, növelniük kell a szakképzés vonzerejét, támogatniuk 
kell a felsőoktatáshoz való hozzáférést és az ilyen tanulmá
nyok sikeres befejezését, valamint növelniük kell a természet
tudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a ma
tematika (TTMM) területén végzett személyek – különösen a 
nők – arányát mind a szakképzésben, mind a felsőoktatás
ban. Támogatni kell továbbá az oktatási eredmények terén 
elért kiemelkedő teljesítményt és kiválóságot is, tekintettel 
ezeknek az EU jövőbeli innovációs potenciáljának előmozdí
tásában betöltött szerepére. A tagállamoknak színvonalas 
gyakornoki programok és tanulószerződéses gyakorlati kép
zések révén meg kell könnyíteniük a fiatalok számára az ok
tatásból a foglalkoztatásba való átmenetet, valamint növelni
ük kell a felnőttek részvételét a folyamatos tanulásban, 
különösen a hátrányos hátterű és a legkevésbé képzett tanu
lók körében. Figyelembe véve a digitális és zöld társadalom, 
illetve az elöregedő népesség támasztotta új követelménye
ket, a tagállamoknak korszerűsíteniük és bővíteniük kell a 
rugalmas szakmai alap- és továbbképzési kínálatot és annak 
kihasználtságát, meg kell erősíteniük a szakképzési rendsze
reikben a munkaalapú tanulást, többek között hozzáférhető, 
minőségi és hatékony tanulószerződéses gyakorlati képzések 
révén, valamint támogatniuk kell az alacsony képzettségű 
felnőtteket is foglalkoztathatóságuk fenntartásában. A tagál
lamoknak fokozniuk kell továbbá a felsőoktatás és adott 
esetben a kutatás munkaerőpiaci relevanciáját; javítaniuk kell 
a készségek nyomon követését és előrejelzését; láthatóbbá és 
összehasonlíthatóbbá kell tenniük a készségeket és a képesí
téseket, beleértve a külföldön szerzetteket is, és biztosítaniuk 
kell az egész Unióra kiterjedő osztályozási rendszerek (pl. 
ESCO) következetesebb alkalmazását; valamint növelniük 
kell a formális oktatás és képzés keretein kívül megszerzett 
készségek és kompetenciák elismerésének és érvényesítésé
nek lehetőségeit, többek között a menekültek és az átmeneti 
védelemben részesülő személyek esetében. Az uniós belföldi 
munkaerőben rejlő kihasználatlan potenciál kiaknázásán 
felül az Unión kívüli tehetségek és készségek irányított be
vándorlás révén való vonzása és a kizsákmányoló munkakö
rülmények megelőzése is hozzájárulhat a készség- és a mun
kaerőhiány enyhítéséhez, többek között a zöld és digitális 
kettős átállás összefüggésében, például a TTMM-ágazatok
ban, az egészségügyi ellátásban és a tartós ápolás-gondozás
ban.

hozzáférést. A tagállamoknak növelniük kell a képzettség 
általános szintjét, csökkenteniük kell a korai iskolaelhagyók 
számát, támogatniuk kell a hátrányos helyzetű csoportokból 
és távoli területekről származó gyermekek oktatásba való be
jutását, növelniük kell a szakképzés vonzerejét, támogatniuk 
kell a felsőoktatáshoz való hozzáférést és az ilyen tanulmá
nyok sikeres befejezését, valamint növelniük kell a természet
tudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a ma
tematika (TTMM) területén végzett személyek – különösen a 
nők – arányát mind a szakképzésben, mind a felsőoktatás
ban. Támogatni kell továbbá az oktatási eredmények terén 
elért kiemelkedő teljesítményt és kiválóságot is, tekintettel 
ezeknek az EU jövőbeli innovációs potenciáljának előmozdí
tásában betöltött szerepére. A tagállamoknak színvonalas fi
zetett gyakornoki programok és tanulószerződéses gyakor
lati képzések révén meg kell könnyíteniük a fiatalok számára 
az oktatásból a foglalkoztatásba való átmenetet, valamint nö
velniük kell a felnőttek részvételét a folyamatos tanulásban, 
különösen a hátrányos hátterű és a legkevésbé képzett tanu
lók körében. Figyelembe véve a digitális és zöld társadalom, 
illetve az elöregedő népesség támasztotta új követelménye
ket, a tagállamoknak korszerűsíteniük és bővíteniük kell a 
rugalmas szakmai alap- és továbbképzési kínálatot és annak 
kihasználtságát, meg kell erősíteniük a szakképzési rendsze
reikben a munkaalapú tanulást, többek között hozzáférhető, 
minőségi és hatékony tanulószerződéses gyakorlati képzések 
révén, valamint támogatniuk kell az alacsony képzettségű fel
nőtteket is foglalkoztathatóságuk fenntartásában. A tagálla
moknak adott esetben fokozniuk kell továbbá a felsőoktatás 
és a kutatás munkaerőpiaci relevanciáját; javítaniuk kell a 
készségek nyomon követését és előrejelzését; láthatóbbá és 
összehasonlíthatóbbá kell tenniük a készségeket és a képesí
téseket, beleértve a külföldön szerzetteket is, és biztosítaniuk 
kell az egész Unióra kiterjedő osztályozási rendszerek (pl. 
ESCO) következetesebb alkalmazását; valamint növelniük 
kell a formális oktatás és képzés keretein kívül megszerzett 
készségek és kompetenciák elismerésének és érvényesítésé
nek lehetőségeit, többek között a menekültek és az átmeneti 
védelemben részesülő személyek esetében. Az uniós belföldi 
munkaerőben rejlő kihasználatlan potenciál kiaknázásán 
felül a jogszerű migrációs lehetőségek megnyitása és a har
madik országbeli állampolgárok és a helyi munkavállalók 
egyenlő kezelésének biztosítása révén a kizsákmányoló 
munkakörülmények megelőzése is hozzájárulhat a készség- 
és a munkaerőhiány enyhítéséhez, többek között a zöld és 
digitális kettős átállás összefüggésében, például a TTMM-ága
zatokban, valamint az egészségügyi ellátásban és a tartós 
ápolás-gondozásban, az oktatásban, a közlekedésben és az 
építőiparban. A tagállamoknak hasonlóképpen biztosíta
niuk kell, hogy a munkaerő-migráció ne vezessen a háztar
tási alkalmazottak jelenlegi munkakörülményeinek romlá
sához. Egy uniós tehetségbázis elfogadása az uniós 
kékkártya-irányelv ambiciózus átültetésével párosítva lehe
tőségeket kínálhat a munkaerőhiány kezelésére a 
készségszinteken és ágazatokon átívelően.

HL C, 2025.1.29. HU 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
A tagállamoknak a munkanélküli és inaktív személyek szá
mára hatékony, időszerű, összehangolt és személyre szabott 
segítséget kell nyújtaniuk, amely munkakeresési, képzési, to
vábbképzési és átképzési támogatáson, valamint egyéb támo
gatási szolgáltatásokhoz való hozzáférésen alapul, különös 
figyelmet fordítva a kiszolgáltatott csoportokra, valamint a 
zöld és digitális kettős átállás vagy a munkaerőpiaci sokkha
tások érintette személyekre. A tartós és strukturális munka
nélküliség jelentős csökkentése és megelőzése érdekében 
olyan átfogó stratégiákat kell követni minél hamarabb, de 
legkésőbb 18 munkanélküliként eltöltött hónap után, ame
lyek magukban foglalják a munkanélküli személyek mélyre
ható egyéni értékelését is. Továbbra is foglalkozni kell az ifjú
sági munkanélküliséggel és a nem foglalkoztatott, oktatásban 
és képzésben nem részesülő fiatalok (NEET-fiatalok) kérdésé
vel a korai iskolaelhagyás megelőzése és az iskolából a mun
kába való átmenet strukturális javítása révén, többek között a 
megerősített ifjúsági garancia teljes körű végrehajtásával, ami 
várhatóan támogatást nyújt a színvonalas ifjúsági foglalkoz
tatási lehetőségek terén. Emellett a tagállamoknak fokozniuk 
kell erőfeszítéseiket, különösen annak hangsúlyozása érdeké
ben, hogy a zöld és digitális kettős átállás hogyan kínál egy
részt megújult perspektívát a jövőre nézve, másrészt mun
kaerőpiaci lehetőségeket a fiatalok számára.

A tagállamoknak a munkanélküli és inaktív személyek szá
mára hatékony, időszerű, összehangolt és személyre szabott 
segítséget kell nyújtaniuk, amely munkakeresési, képzési, to
vábbképzési és átképzési támogatáson, valamint egyéb támo
gatási szolgáltatásokhoz való hozzáférésen alapul, különös 
figyelmet fordítva a kiszolgáltatott csoportokra, valamint a 
szükségszerű zöld és digitális kettős átállás vagy a munkae
rőpiaci sokkhatások érintette személyekre. A tartós és a 
strukturális munkanélküliség jelentős csökkentése, illetve 
megelőzése érdekében olyan átfogó stratégiákat kell követni 
minél hamarabb, amelyek magukban foglalják a munkanél
küli személyek mélyreható egyéni értékelését is. Továbbra is 
foglalkozni kell az ifjúsági munkanélküliséggel és a nem fog
lalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő fiatalok 
(NEET-fiatalok) kérdésével a korai iskolaelhagyás megelőzése 
és az iskolából a munkába való átmenet strukturális javítása 
révén, többek között a megerősített ifjúsági garancia teljes 
körű végrehajtásával, ami várhatóan támogatást nyújt a szín
vonalas ifjúsági foglalkoztatási lehetőségek terén. Emellett a 
tagállamoknak fokozniuk kell erőfeszítéseiket, különösen an
nak hangsúlyozása érdekében, hogy a zöld és digitális kettős 
átállás hogyan kínál egyrészt megújult perspektívát a jövőre 
nézve, másrészt munkaerőpiaci lehetőségeket a fiatalok szá
mára.
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak törekedniük kell arra, hogy felszámolják a 
munkaerőpiaci részvétel előtt álló akadályokat és visszatartó 
tényezőket, és hogy ösztönzőket nyújtsanak a munkaerőpia
con való részvételhez, különösen az alacsony jövedelműek, a 
második keresők (gyakran nők) és a munkaerőpiacról legin
kább kiszorult személyek, többek között a migráns háttérrel 
rendelkezők és a marginalizált romák számára. Tekintettel 
az egyes foglalkozásokban és ágazatokban (nevezetesen a 
TTMM-ágazatokban, az egészségügyi ellátásban, a tartós 
ápolás-gondozásban, az oktatásban, a közlekedésben és az 
építőiparban) tapasztalható jelentős munkaerőhiányra, a ta
gállamoknak hozzá kell járulniuk a munkaerő-kínálat bőví
téséhez, különösen a megfelelő bérek és munkakörülmények 
előmozdítása révén, biztosítva, hogy az adó- és juttatási rend
szerek kialakítása ösztönözze a munkaerőpiaci részvételt, va
lamint hogy az aktív munkaerőpiaci intézkedések a szociális 
partnerek szerepének tiszteletben tartása mellett hatékonyak 
és hozzáférhetőek legyenek. A tagállamoknak ezenfelül tá
mogatniuk kell a fogyatékossággal élő személyek számára 
megfelelő munkakörnyezet kialakítását, többek között cél
zott pénzügyi és technikai támogatással, tájékoztatással, tu
datosságnöveléssel, valamint olyan szolgáltatásokkal, ame
lyek képessé teszik az érintetteket a munkaerőpiacon és a 
társadalomban való részvételre. Foglalkozni kell a nemek kö

A tagállamoknak törekedniük kell arra, hogy felszámolják a 
munkaerőpiaci részvétel előtt álló akadályokat és visszatartó 
tényezőket, és hogy ösztönzőket nyújtsanak a munkaerőpia
con való részvételhez, különösen az alacsony jövedelműek, a 
második keresők (gyakran nők) és a munkaerőpiacról legin
kább kiszorult személyek, többek között a migráns háttérrel 
rendelkezők és a romák számára. Tekintettel az egyes foglal
kozásokban és ágazatokban (nevezetesen a TTMM-ágazatok
ban, az egészségügyi ellátásban, a tartós ápolás-gondozás
ban, az oktatásban, a közlekedésben és az építőiparban) 
tapasztalható jelentős munkaerőhiányra, a tagállamoknak 
hozzá kell járulniuk a munkaerő-kínálat bővítéséhez, külö
nösen a megfelelő bérek és a méltányos munkafeltételek elő
mozdítása révén, biztosítva, hogy az adó- és juttatási rend
szerek kialakítása támogassa a munkaerőpiaci részvételt, 
valamint hogy az aktív munkaerőpiaci intézkedések a szoci
ális partnerek szerepének tiszteletben tartása mellett hatéko
nyak és hozzáférhetőek legyenek. A tagállamoknak ezenfelül 
támogatniuk kell a fogyatékossággal élő személyek számára 
megfelelő munkakörnyezet kialakítását, többek között cél
zott pénzügyi és technikai támogatással, tájékoztatással, tu
datosságnöveléssel, valamint olyan szolgáltatásokkal, ame
lyek képessé teszik az érintetteket a munkaerőpiacon és a 
társadalomban való részvételre, ahol a szociális gazdaság 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

zötti foglalkoztatási és bérkülönbségekkel, valamint a nemi 
sztereotípiákkal. A tagállamoknak biztosítaniuk kell a nemek 
közötti egyenlőséget és a nők fokozott munkaerőpiaci rész
vételét, többek között egyenlő esélyek és szakmai előmenetel 
biztosításával, valamint a döntéshozatal minden szintjén a 
vezetői pozíciókhoz való hozzáférés útjában álló akadályok 
megszüntetésével, továbbá a munkában tapasztalható – első
sorban nőket érintő – erőszak és zaklatás problémájának 
megoldásával. Biztosítani kell az egyenlő vagy egyenlő értékű 
munkáért az egyenlő bért és a bértranszparenciát. Mind a 
nők, mind a férfiak számára elő kell mozdítani a munka, a 
család és a magánélet összeegyeztetését, különösen a meg
fizethető, színvonalas tartós ápolás-gondozáshoz és kisgyer
mekkori nevelési és gondozási szolgáltatásokhoz való hoz
záférés, valamint a digitalizáció által a munka világában 
előidézett változásokhoz illeszkedő megfelelő szakpolitikák 
révén. A tagállamoknak biztosítaniuk kell, hogy a szülők és 
más, gondozási kötelezettségekkel rendelkező személyek 
számára megfelelő családi szabadság és rugalmas munkafel
tételek álljanak rendelkezésre a munka, a családi élet és a ma
gánélet egyensúlyban tartása érdekében, és elő kell mozdíta
niuk e jogosultságoknak a szülők közötti kiegyensúlyozott 
igénybevételét.

kulcsszerepet játszhat a fogyatékossággal élő személyek mi
nőségi foglalkoztatásában. A fogyatékossággal élő szemé
lyek jogairól szóló európai stratégia (2023–2030) foglal
koztatási csomagja keretében kidolgozott különböző 
iránymutatásokat teljes mértékben végre kell hajtani a 
munkahelyeken. Különös figyelmet kell fordítani az észsze
rű alkalmazkodáshoz való jogra, a megőrzési stratégiák al
kalmazására és a diszkriminatív gyakorlatok elleni küzde
lemre. Foglalkozni kell a nemek közötti foglalkoztatási és 
bérkülönbségekkel, valamint a foglalkoztatási nemi szte
reotípiákkal és a nemek szerint szegmentált munkaerőpia
cokkal, amelyek jól tükrözik a nemek közötti szisztematikus 
különbségeket a releváns oktatáshoz és képzéshez való hoz
záférés terén. A tagállamoknak biztosítaniuk kell a nemek 
közötti egyenlőséget és a nők fokozott munkaerőpiaci rész
vételét, többek között egyenlő esélyek és szakmai előmenetel 
biztosításával, valamint a döntéshozatal minden szintjén a 
vezetői pozíciókhoz való hozzáférés útjában álló akadályok 
megszüntetésével, továbbá a munkában tapasztalható – első
sorban nőket érintő – erőszak és zaklatás problémájának 
megoldásával. Biztosítani kell az egyenlő vagy egyenlő értékű 
munkáért az egyenlő bért és a bértranszparenciát. Mind a 
nők, mind a férfiak számára elő kell mozdítani a munka, a 
család és a magánélet összeegyeztetését, különösen a megfi
zethető, színvonalas tartós ápolás-gondozáshoz és kisgyer
mekkori nevelési és gondozási szolgáltatásokhoz való hozzá
férés, valamint a digitalizáció által a munka világában 
előidézett változásokhoz illeszkedő megfelelő szakpolitikák 
révén. Ebben az összefüggésben alapvető fontosságú a 
munkavállalók lecsatlakozáshoz való joga. A tagállamok
nak biztosítaniuk kell, hogy a szülők és más, gondozási kö
telezettségekkel rendelkező személyek számára megfelelő 
családi szabadság és rugalmas munkafeltételek álljanak ren
delkezésre a munka, a családi élet és a magánélet egyensúly
ban tartása érdekében, és elő kell mozdítaniuk e jogosultsá
goknak a szülők közötti kiegyensúlyozott igénybevételét.
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A dinamikus és termelékeny munkaerőből, valamint az új 
munkavégzési mintákból és üzleti modellekből fakadó elő
nyök kihasználása érdekében a tagállamoknak együtt kell 
működniük a szociális partnerekkel a méltányos, átlátható 
és kiszámítható munkafeltételek kapcsán, egyensúlyt teremt
ve a jogok és a kötelezettségek között. Csökkenteniük kell és 
meg kell akadályozniuk a munkaerőpiacokon belüli szeg
mentációt, küzdeniük kell a be nem jelentett munkavégzés 
és a színlelt önfoglalkoztatás ellen, és ösztönözniük kell a 
határozatlan időre szóló foglalkoztatási formákra való 
átállást. A foglalkoztatásvédelmi szabályoknak, a munkajog

A dinamikus és termelékeny munkaerőből, valamint az új 
munkavégzési mintákból és üzleti modellekből fakadó elő
nyök kihasználása érdekében a tagállamoknak együtt kell 
működniük a szociális partnerekkel a méltányos, átlátható 
és kiszámítható munkafeltételek kapcsán, egyensúlyt teremt
ve a jogok és a kötelezettségek között. Csökkenteniük kell és 
meg kell akadályozniuk a munkaerőpiacokon belüli szeg
mentációt, küzdeniük kell a be nem jelentett munkavégzés 
és a színlelt önfoglalkoztatás ellen, és ösztönözniük kell a 
határozatlan időre szóló foglalkoztatási formákra való 
átállást. A foglalkoztatásvédelmi szabályoknak, a munkajog

HL C, 2025.1.29. HU 

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj 19/27



A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
nak és az intézményeknek egyrészről biztosítaniuk kell mind 
a megfelelő környezetet a munkaerő-felvételhez, mind a 
megfelelő rugalmasságot a munkaadók számára ahhoz, 
hogy a gazdasági kontextusban bekövetkező változásokhoz 
gyorsan alkalmazkodhassanak, másrészről védeniük kell a 
munkavállalói jogokat, és biztosítaniuk kell a szociális vé
delmet, minden munkavállaló megfelelő szintű biztonsá
gát, valamint az egészséges, biztonságos és jól kialakított 
munkakörnyezetet. A rugalmas munkafeltételek – például a 
távmunka – alkalmazásának előmozdítása hozzájárulhat a 
magasabb arányú foglalkoztatáshoz és a befogadóbb mun
kaerőpiacokhoz. A tagállamoknak továbbá támogatniuk kell 
a munkavállalókat, a vállalkozásokat és más szereplőket a 
digitális átállásban, többek között az etikus és megbízható 
mesterségesintelligencia-eszközök elterjedésének előmozdí
tása révén. Ez magában foglalhat szakpolitikákat, a munka
vállalók pályamódosítását előmozdító továbbképzési és át
képzési programokat, valamint vállalati ösztönzőket, 
amelyek olyan technológiák kifejlesztésére és alkalmazására 
irányulnak, amelyek növelhetik a termelékenységet, kiegé
szíthetik az emberi munkaerőt és enyhíthetik a munkaerő
hiányt a kritikus ágazatokban. Általánosságban véve, és kife
jezetten a digitalizáció összefüggésében, fontos biztosítani a 
munkavállalók jogainak tiszteletben tartását a munkaidő, a 
munkafeltételek, a munkahelyi mentális egészség, valamint a 
munka és a magánélet közötti egyensúly tekintetében. Az 
algoritmusok használata során a méltányosság, az átlátható
ság és az elszámoltathatóság biztosításával, valamint az ati
pikus szerződésekkel való visszaélés elleni küzdelemmel meg 
kell akadályozni a bizonytalan munkafeltételekhez vezető 
munkaviszonyokat, többek között a platform-munkaválla
lók esetében. A méltánytalan elbocsátások esetében biztosí
tani kell a hatékony, pártatlan vitarendezéshez való hozzáfé
rést, valamint a jogorvoslathoz való jogot, adott esetben a 
megfelelő kártérítést is beleértve.

nak és az intézményeknek biztosítaniuk kell a munkavállalói 
jogok védelmét, a magas szintű szociális védelmet és a fog
lalkoztatási biztonságot, az inkluzív munkaerő-felvételt, a 
munkahelyi egészségvédelmet és biztonságot, valamint a 
munkavállalók számára megfelelően kialakított munka
környezetet. Ugyanakkor a tagállamoknak megfelelő kör
nyezetet kell biztosítaniuk a vállalatok és a munkáltatók 
számára, hogy alkalmazkodhassanak a változásokhoz. A 
tagállamoknak teljes mértékben végre kell hajtaniuk a 
munkahelyi egészségvédelemre és biztonságra vonatkozó 
uniós előírásokat, beleértve a kötelező munkahelyi expozí
ciós határértéket is, annak érdekében, hogy csökkentsék a 
halálos munkahelyi balesetek számát és megszüntessék a 
foglalkozási eredetű rákos megbetegedéseket. A rugalmas 
munkafeltételek – például a távmunka – alkalmazásának elő
mozdítása hozzájárulhat a magasabb arányú foglalkoztatás
hoz és a befogadóbb munkaerőpiacokhoz, valamint a ko
rábban kizárt munkavállalói csoportok munkaerőpiaci 
hozzáférésének biztosításához. Ugyanakkor azzal a veszély
lyel is jár, hogy elmosódik a munkaidő és a magánélet kö
zötti határ, ezért szükséges a kijelentkezéshez való jogról 
szóló irányelv. A tagállamoknak továbbá támogatniuk kell a 
munkavállalókat, a vállalkozásokat és más szereplőket a digi
tális átállásban, többek között az etikus és megbízható mes
terségesintelligencia-eszközök elterjedésének előmozdítása 
révén. Ez magában foglalhat a szociális partnerekkel együtt
működve kidolgozott szakpolitikákat, a munkavállalók pá
lyamódosítását előmozdító továbbképzési és átképzési prog
ramokat, valamint vállalati ösztönzőket, amelyek olyan 
technológiák kifejlesztésére és alkalmazására irányulnak, 
amelyek növelhetik a termelékenységet, kiegészíthetik az em
beri munkaerőt és enyhíthetik a munkaerőhiányt a kritikus 
ágazatokban. Általánosságban véve, és kifejezetten a digitali
záció összefüggésében, fontos biztosítani a munkavállalók 
jogainak tiszteletben tartását és minden munkavállalóra való 
egyforma alkalmazását – a vállalat méretétől vagy az alap
ul szolgáló munkaszerződéstől függetlenül – a munkaidő, a 
munkahelyi demokrácia, a munkafeltételek, a munkahelyi 
mentális egészség, valamint a munka és a magánélet közötti 
egyensúly tekintetében. Meg kell akadályozni a bizonytalan 
munkafeltételekhez vezető munkaviszonyokat, mint példá
ul a színlelt önfoglalkoztatást, a színlelt szakmai gyakorla
tokat vagy más álcázott foglalkoztatási formákat, többek 
között a platform-munkavállalók esetében. Ezért alapvető 
fontosságú, hogy a tagállamok végrehajtsák a platformala
pú munkavégzés munkakörülményeinek javításáról szóló 
irányelvet, biztosítsák, hogy a digitális munkaplatformo
kon keresztül dolgozó személyek teljes mértékben élvezhes
sék jogaikat és szociális juttatásaikat, megerősítsék a mun
kaügyi ellenőrzéseket és visszatartó erejű szankciókat 
vezessenek be. A tagállamoknak biztosítaniuk kell az algo
ritmusok használata során a méltányosságot, az átláthatósá
got és az emberi elszámoltathatóságot, valamint küzdeniük 
kell az atipikus szerződésekkel való visszaélés ellen. A mél
tánytalan elbocsátások esetében biztosítani kell a hatékony, 
pártatlan vitarendezéshez való hozzáférést, valamint a jogor
voslathoz való jogot, adott esetben a megfelelő kártérítést is 
beleértve.

HU HL C, 2025.1.29. 
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Módosítás 24

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
A szakpolitikáknak törekedniük kell arra, hogy javítsák és 
támogassák a munkaerőpiaci részvételt, a kereslet és a kínálat 
összehangolását és a pályamódosításokat, és figyelembe ve
gyék a demográfiai változásokat, többek között a hátrányos 
helyzetű régiókban is. A tagállamoknak hatékonyan mozgó
sítaniuk kell és fel kell készíteniük a munkaerőpiaci részvé
telre képes személyeket, különösen az alulreprezentált cso
portokat, például a nőket és a fiatalokat, valamint a 
kiszolgáltatott helyzetben lévőket, például az alacsonyabban 
képzetteket és a tartósan munkanélkülieket, a fogyatékosság
gal élőket, a migráns háttérrel rendelkező személyeket, köz
tük az átmeneti védelemben részesülő személyeket, a margi
nalizált roma közösségekből származókat és az idősebb 
munkavállalókat. A tagállamoknak meg kell erősíteniük az 
aktív munkaerőpiaci politikák alkalmazhatóságát és haté
konyságát azáltal, hogy növelik azok célirányosságát, ismert
ségét és hatókörét, és jobban összekapcsolják azokat a mun
kanélkülieknek az álláskeresés időszakában – jogaik és 
kötelezettségeik alapján – nyújtott szociális szolgáltatások
kal, képzésekkel és jövedelemtámogatással. A tagállamoknak 
a lehető legjobban ki kell használniuk az uniós finanszírozást 
és technikai támogatást abból a célból, hogy fejlesszék az 
állami foglalkoztatási szolgálatok kapacitását az álláskeresők 
támogatását célzó, időszerű és személyre szabott segítség
nyújtás, az aktuális és jövőbeli munkaerőpiaci igényekre való 
reagálás és a teljesítményalapú irányítás megvalósítása érde
kében, ami egyúttal az adatok és a digitális technológiák 
használatára kész kapacitásukat is támogatja. E tekintetben 
a magán foglalkoztatási szolgálatok is szerepet játszanak.

A szakpolitikáknak törekedniük kell arra, hogy javítsák és 
támogassák a munkaerőpiaci részvételt, a kereslet és a kínálat 
összehangolását és a pályamódosításokat, és figyelembe ve
gyék a demográfiai változásokat, többek között a hátrányos 
helyzetű régiókban is. A tagállamoknak hatékonyan mozgó
sítaniuk kell és fel kell készíteniük a munkaerőpiaci részvétel
re képes személyeket, különösen az alulreprezentált csopor
tokat, például a nőket és a fiatalokat, valamint a 
kiszolgáltatott helyzetben lévőket, például az alacsonyabban 
képzetteket és a tartósan munkanélkülieket, a fogyatékosság
gal élőket, a migráns háttérrel rendelkező személyeket, köz
tük az átmeneti védelemben részesülő személyeket, a margi
nalizált roma közösségekből származókat és az idősebb 
munkavállalókat. A tagállamoknak meg kell erősíteniük az 
aktív munkaerőpiaci politikák alkalmazhatóságát és haté
konyságát azáltal, hogy növelik azok célirányosságát, ismert
ségét és hatókörét, és jobban összekapcsolják azokat a mun
kanélkülieknek az álláskeresés időszakában – jogaik és 
kötelezettségeik alapján – nyújtott szociális szolgáltatások
kal, képzésekkel és jövedelemtámogatással. A tagállamoknak 
a lehető legjobban ki kell használniuk az uniós finanszírozást 
és technikai támogatást, valamint a nemzeti forrásokat ab
ból a célból, hogy fejlesszék az állami foglalkoztatási szolgá
latok kapacitását az álláskeresők támogatását célzó, időszerű 
és személyre szabott segítségnyújtás, az aktuális és jövőbeli 
munkaerőpiaci igényekre való reagálás és a teljesítményalapú 
irányítás megvalósítása érdekében, ami egyúttal az adatok és 
a digitális technológiák használatára kész kapacitásukat is tá
mogatja.

Módosítás 25

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 3 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak a munkanélküliek számára észszerű időtar
tamra szóló, megfelelő munkanélküli ellátást kell nyújtaniuk, 
az általuk befizetett hozzájárulásokkal és a nemzeti jogosult
sági szabályokkal összhangban. A munkanélküli ellátás 
nem tarthatja vissza a foglalkoztatásba való gyors vissza
térést és aktív munkaerőpiaci intézkedésekkel kell együtt jár
nia, beleértve a munkaerő- és szakemberhiányt figyelembe 
vevő továbbképzési és átképzési intézkedéseket is.

A tagállamoknak a munkanélküliek számára elegendő idő
tartamra szóló, megfelelő munkanélküli ellátást kell nyújta
niuk, az általuk befizetett hozzájárulásokkal és a nemzeti jog
osultsági szabályokkal összhangban, valamint a 
megkülönböztetésmentesség elve alapján. Ennek aktív 
munkaerőpiaci intézkedésekkel kell együtt járnia, beleértve 
a munkaerőpiaci hiányokat és a strukturális munkaerő
hiányt figyelembe vevő továbbképzési és átképzési intézke
déseket is, a tagállamok közötti kölcsönös tanulási mecha
nizmusok támogatása mellett.

HL C, 2025.1.29. HU 
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Módosítás 26

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 4 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Fokozni kell és megfelelő támogatásban kell részesíteni a ta
nulók, a tanulószerződéses tanulók és a munkavállalók mo
bilitását, különösen a kevesebb mobilitási tapasztalattal ren
delkező, szakképzésben részt vevő tanulók esetében, az 
érintettek készségfejlesztésének és foglalkoztathatóságának 
javítása, az európai munkaerőpiac teljes potenciáljának kiak
názása, valamint az uniós szintű versenyképességhez való 
hozzájárulás érdekében. Fel kell számolni az EU-n belüli 
munkavállalói mobilitás akadályait, beleértve a szakmai ké
pesítések elismerésére vagy a megszerzett társadalombiztosí
tási jogosultságok átvitelére irányuló eljárásokat is. Méltá
nyos és tisztességes feltételeket kell biztosítani a határokon 
átnyúló tevékenységet folytatók számára, elkerülve a hátrá
nyos megkülönböztetést, biztosítva az uniós polgárokéval 
egyenlő bánásmódot, érvényre juttatva a nemzeti és uniós 
jogszabályokat, valamint az Európai Munkaügyi Hatóság biz
tosította segítségnyújtás igénybevétele mellett fokozva a 
nemzeti közigazgatások közötti igazgatási együttműködést 
a mobil munkavállalók tekintetében.

Fokozni kell és megfelelő támogatásban kell részesíteni a ta
nulók, a tanulószerződéses tanulók és a munkavállalók mo
bilitását, különösen a kevesebb mobilitási tapasztalattal ren
delkező, szakképzésben részt vevő tanulók esetében, az 
érintettek készségfejlesztésének és foglalkoztathatóságának 
javítása, az európai munkaerőpiac teljes potenciáljának kiak
názása, valamint az uniós szintű versenyképességhez való 
hozzájárulás érdekében. Fel kell számolni az EU-n belüli 
munkavállalói mobilitás akadályait, beleértve a szakmai ké
pesítések elismerésére vagy a megszerzett társadalombiztosí
tási jogosultságok átvitelére irányuló eljárásokat is. Az egy
séges piac szabályainak érvényesítésével foglalkozó 
munkacsoport munkája alapján a tagállamoknak egysze
rűsíteniük és szabványosítaniuk kell jelentéstételi kötele
zettségeiket. Emellett a tagállamoknak lehetővé kell tenni
ük, hogy közigazgatási szerveik más európai nyelveken is 
kaphassanak szabványosított dokumentumokat. Méltányos 
és tisztességes feltételeket kell biztosítani a határokon átnyúló 
tevékenységet folytatók számára, elkerülve a hátrányos meg
különböztetést, biztosítva az uniós polgárokéval egyenlő bá
násmódot, érvényre juttatva a nemzeti és uniós jogszabályo
kat, valamint az Európai Munkaügyi Hatóság biztosította 
segítségnyújtás igénybevétele mellett fokozva a nemzeti kö
zigazgatások közötti igazgatási együttműködést a mobil 
munkavállalók tekintetében. A munkaerő mobilitásának tá
mogatása mellett a tagállamoknak hatékonyan kell fellép
niük az agyelszívás negatív hatása ellen is bizonyos régiók
ban, különösen a déli és keleti tagállamokban, valamint a 
távoli és vidéki területeken.

Módosítás 27

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 5 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

Ideiglenes határlezárások alkalmával támogatni kell a kulcs
fontosságú munkakörökben dolgozó, valamint a határt átlé
pő munkavállalók, az idénymunkások és a kiküldött munka
vállalók mobilitását, figyelemmel a népegészségügyi 
megfontolásokra is. A tagállamoknak még aktívabban kell 
részt venniük a tehetséggondozási partnerségekben annak 
érdekében, hogy új mobilitási programok indítása révén ja
vítsák a jogszerű migrációs lehetőségeket, és hatékony integ
rációs szakpolitikát kell kialakítaniuk a munkavállalók és csa
ládjaik számára, amely magában foglalja az oktatást és 
képzést – beleértve a nyelvi képzést –, a foglalkoztatást, az 
egészségügyet és a lakhatást is.

Ideiglenes határlezárások alkalmával támogatni kell a kulcs
fontosságú munkakörökben dolgozó, valamint a határt átlé
pő munkavállalók, az idénymunkások és a kiküldött munka
vállalók mobilitását. A tagállamoknak még aktívabban kell 
részt venniük a tehetséggondozási partnerségekben annak 
érdekében, hogy új mobilitási programok indítása révén ja
vítsák a jogszerű migrációs lehetőségeket, és hatékony integ
rációs szakpolitikát kell kialakítaniuk a munkavállalók és csa
ládjaik számára, amely magában foglalja az oktatást és 
képzést – beleértve a nyelvi képzést –, a foglalkoztatást, az 
egészségügyet és a lakhatást is.

HU HL C, 2025.1.29. 
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Módosítás 28

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 6 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak arra is törekedniük kell, hogy megfelelő fel
tételeket teremtsenek az új munkavégzési formák és munka
módszerek számára, kiaknázva munkahely-teremtési poten
ciáljukat, ugyanakkor biztosítva, hogy azok megfeleljenek a 
meglévő szociális jogoknak. Tanácsadást és iránymutatást 
kell nyújtaniuk az atipikus szerződésekkel és az új munka
végzési formákkal – például a digitális munkaplatformokon 
keresztül történő munkavégzéssel, illetve a folyamatos vagy 
részleges távmunkával – összefüggésben alkalmazandó jog
okról és kötelezettségekről. E tekintetben a szociális partne
rek fontos szerepet játszhatnak, és a tagállamoknak támogat
niuk kell őket az atipikus és új munkavégzési formákban 
érintett emberek megszólításában és képviseletében. A tagál
lamoknak emellett mérlegelniük kell a munkaszervezés új 
formáiból – például a digitális technológiák és a mesterséges 
intelligencia használatából, így az algoritmikus irányításból, 
a munkavállalók felügyeletéből és a távmunkából – eredő ki
hívásokkal kapcsolatos jogérvényesítés támogatásának biz
tosítását, például a munkaügyi felügyelőségek számára kiala
kított iránymutatások vagy célzott képzések révén.

A tagállamoknak arra is törekedniük kell, hogy megfelelő fel
tételeket teremtsenek az új munkavégzési formák és munka
módszerek számára, kiaknázva munkahely-teremtési poten
ciáljukat, ugyanakkor biztosítva, hogy azok megfeleljenek a 
meglévő szociális jogoknak, valamint az uniós és nemzeti 
munkajognak. Tanácsadást és iránymutatást kell nyújtaniuk 
az atipikus szerződésekkel és az új munkavégzési formákkal 
– például a digitális munkaplatformokon keresztül történő 
munkavégzéssel, illetve a távmunkával – összefüggésben al
kalmazandó jogokról és kötelezettségekről. E tekintetben a 
szociális partnerek fontos szerepet játszhatnak, és a tagálla
moknak támogatniuk kell őket az atipikus és új munkavég
zési formákban érintett emberek megszólításában és képvi
seletében. A tagállamoknak emellett mérlegelniük kell a 
munkaszervezés új formáiból – például a digitális technoló
giák és a mesterséges intelligencia használatából, így az algo
ritmikus irányításból, a munkavállalók felügyeletéből és a 
távmunkából – eredő kihívásokkal kapcsolatos jogérvényesí
tés támogatásának biztosítását, például a munkaügyi felü
gyelőségek szerepének, erőforrásainak és kapacitásának 
megerősítését, valamint olyan további intézkedéseket, ami
lyenek például a munkaügyi felügyelők számára kialakított 
iránymutatások vagy célzott képzések.

Módosítás 29

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 7 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak – a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 
összhangban, a szociális partnerekkel folytatott konzultációt 
követően és velük szoros együttműködésben, autonómiájuk 
tiszteletben tartása mellett – minden szinten biztosítaniuk 
kell a két- és háromoldalú szociális párbeszédet előmozdító 
környezetet, beleértve a kollektív tárgyalásokat is. A tagálla
moknak módszeresen, érdemben és időben be kell vonniuk a 
szociális partnereket a foglalkoztatási, szociális és adott eset
ben gazdasági és egyéb közpolitikák kialakításába és végre
hajtásába, többek között a jogszabályban meghatározott mi
nimálbérek meghatározásába és aktualizálásába. A 
tagállamoknak elő kell mozdítaniuk a kollektív tárgyalások 
szélesebb körben történő alkalmazását, többek között a szo
ciális partnerek kapacitásépítésének és -bővítésének előmoz
dítása révén, minden megfelelő szinten lehetővé kell tenniük 
a hatékony kollektív tárgyalásokat, és ösztönözniük kell e 
szintek egymás közötti és horizontális koordinációját. A szo

A tagállamoknak – a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 
összhangban, a szociális partnerekkel folytatott konzultációt 
követően és velük szoros együttműködésben, autonómiájuk 
tiszteletben tartása mellett – elő kell mozdítaniuk a munka
helyi demokráciát és minden szinten biztosítaniuk kell a két- 
és háromoldalú szociális párbeszédet előmozdító környeze
tet, beleértve a kollektív tárgyalásokat is. A tagállamoknak 
módszeresen, érdemben és időben be kell vonniuk a szociális 
partnereket a foglalkoztatási, szociális és adott esetben gaz
dasági és egyéb közpolitikák kialakításába és végrehajtásába, 
többek között a jogszabályban meghatározott minimálbérek 
meghatározásába és aktualizálásába. A tagállamoknak elő 
kell mozdítaniuk a kollektív tárgyalások szélesebb körben 
történő alkalmazását, többek között a szociális partnerek ka
pacitásépítésének és -bővítésének előmozdítása révén, min
den megfelelő szinten lehetővé kell tenniük a hatékony kol
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

ciális partnereket – autonómiájuk és a kollektív fellépéshez 
való joguk teljes tiszteletben tartása mellett – arra kell ösztö
nözni, hogy az őket érintő kérdésekben tárgyalásokat foly
tassanak és kollektív szerződéseket kössenek.

lektív tárgyalásokat, és ösztönözniük kell e szintek egymás 
közötti és horizontális koordinációját. A szociális partnere
ket – autonómiájuk és a kollektív fellépéshez való joguk teljes 
tiszteletben tartása mellett – arra kell ösztönözni, hogy az 
őket érintő kérdésekben tárgyalásokat folytassanak és kollek
tív szerződéseket kössenek. A tagállamoknak haladéktala
nul végre kell hajtaniuk az (EU) 2022/2041 irányelvet, és 
adott esetben azzal összhangban cselekvési terveket kell ké
szíteniük a kollektív tárgyalások hatókörének növelésére.

Módosítás 30

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 7 iránymutatás – 8 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
Amennyiben releváns, a tagállamoknak a meglévő nemzeti 
gyakorlatokra építve figyelembe kell venniük az érintett civil 
társadalmi szervezetek foglalkoztatási és szociális kérdések
kel kapcsolatos tapasztalatait is.

A szociális partnerek hatásköreinek és autonómiájának, 
valamint a kollektív szerződések megtárgyalásához és meg
kötéséhez való joguk sérelme nélkül, továbbá – amennyiben 
releváns – a tagállamoknak a meglévő nemzeti gyakorlatokra 
építve figyelembe kell venniük az érintett civil társadalmi 
szervezetek foglalkoztatási és szociális kérdésekkel kapcsola
tos tapasztalatait is.

Módosítás 31

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 8 iránymutatás – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak elő kell mozdítaniuk a mindenki előtt nyi
tott, befogadó munkaerőpiacokat, a hátrányos megkülön
böztetés valamennyi formája elleni küzdelemre és a minden
ki – különösen a munkaerőpiacon alulreprezentált 
csoportok – számára biztosítandó esélyegyenlőség elő
mozdítására irányuló hatékony intézkedések bevezetésével, 
kellő figyelmet fordítva a regionális és területi dimenzióra is. 
Egyenlő bánásmódot kell biztosítaniuk a foglalkoztatás, a 
szociális védelem, az egészségügyi ellátás, a kisgyermekkori 
nevelés és gondozás, a tartós ápolás-gondozás, az oktatás, 
valamint az árukhoz és szolgáltatásokhoz – például a lakha
táshoz – való hozzáférés tekintetében, nemtől, faji vagy etni
kai hovatartozástól, vallástól vagy meggyőződéstől, fogyaté
kosságtól, életkortól és szexuális irányultságtól függetlenül.

A tagállamoknak elő kell mozdítaniuk a mindenki előtt nyi
tott, befogadó munkaerőpiacokat, a hátrányos megkülön
böztetés valamennyi formájának felszámolására és a min
denki – különösen a munkaerőpiacon alulreprezentált 
csoportok – számára biztosítandó esélyegyenlőség garantá
lására irányuló hatékony intézkedések bevezetésével, kellő 
figyelmet fordítva a regionális és területi dimenzióra is. 
Egyenlő bánásmódot kell biztosítaniuk a foglalkoztatás, a 
szociális védelem, az egészségügyi ellátás, a kisgyermekkori 
nevelés és gondozás, az átmeneti gondozás és a tartós ápo
lás-gondozás, az oktatás, valamint az árukhoz és szolgáltatá
sokhoz – például a lakhatáshoz – való hozzáférés tekinteté
ben, nemtől, faji vagy etnikai hovatartozástól, vallástól vagy 
meggyőződéstől, fogyatékosságtól, életkortól és szexuális 
irányultságtól függetlenül.

HU HL C, 2025.1.29. 
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Módosítás 32

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 8 iránymutatás – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak korszerűsíteniük kell szociális védelmi 
rendszereiket annak érdekében, hogy megfelelő, hatékony, 
eredményes és fenntartható szociális védelmet nyújtsanak 
mindenki számára, valamennyi életszakaszban, elősegítve a 
társadalmi befogadást és a felfelé irányuló társadalmi mobili
tást, ösztönözve a munkaerőpiaci részvételt, támogatva a 
szociális beruházást, fellépve a szegénység és a társadalmi 
kirekesztés ellen és kezelve az egyenlőtlenségeket, többek kö
zött adó- és ellátórendszereik kiigazítása révén, valamint ér
tékelve a szakpolitikák elosztási hatását. Az univerzális meg
közelítések célirányos megközelítésekkel történő 
kiegészítése javítani fogja a szociális védelmi rendszerek ha
tékonyságát. A szociális védelmi rendszerek korszerűsítése 
során törekedni kell arra, hogy e rendszerek sokrétű kihívá
sokkal szembeni rezilienciája is javuljon. Különös figyelmet 
kell fordítani a zöld és digitális kettős átállás, valamint a 
magas megélhetési költségek – köztük a magas energiakölt
ségek – által érintett, kiszolgáltatott helyzetben lévő háztar
tásokra. Az atipikus munkavégzési formák térnyerésének fé
nyében a tagállamoknak továbbra is foglalkozniuk kell a 
munkavállalók és az önfoglalkoztatók szociális védelemhez 
való hozzáférése terén fennálló hiányosságokkal.

A tagállamoknak korszerűsíteniük kell szociális védelmi 
rendszereiket annak érdekében, hogy megfelelő, hatékony, 
eredményes és fenntartható szociális védelmet nyújtsanak 
mindenki számára, valamennyi életszakaszban, elősegítve a 
társadalmi befogadást és a felfelé irányuló társadalmi mobili
tást, ösztönözve a munkaerőpiaci részvételt, támogatva a 
szociális beruházást, fellépve a szegénység és a társadalmi 
kirekesztés ellen és kezelve az egyenlőtlenségeket, többek kö
zött adó- és ellátórendszereik kiigazítása révén, valamint ér
tékelve a szakpolitikák elosztási hatását. Az univerzális meg
közelítések célirányos megközelítésekkel történő kiegészítése 
javítani fogja a szociális védelmi rendszerek hatékonyságát. A 
szociális védelmi rendszerek korszerűsítése során törekedni 
kell arra, hogy e rendszerek sokrétű kihívásokkal szembeni 
rezilienciája is javuljon. Különös támogatást kell nyújtani az 
éghajlatváltozás, a zöld és a digitális átállással kapcsolatos 
kihívások, valamint a magas megélhetési költségek – köztük 
a magas energiaköltségek – által érintett, kiszolgáltatott hely
zetben lévő háztartások számára. Az atipikus munkavégzési 
formák térnyerésének fényében a tagállamoknak továbbra is 
foglalkozniuk kell a munkavállalók és az önfoglalkoztatók 
szociális védelemhez való hozzáférése terén fennálló hiá
nyosságokkal.

Módosítás 33

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 8 iránymutatás – 3 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A tagállamoknak ki kell alakítaniuk és integrálniuk kell az 
aktív befogadás három ágát, melyek a következők: megfelelő 
jövedelemtámogatás, befogadó munkaerőpiacok és a minő
ségi támogató szolgáltatásokhoz való hozzáférés az egyéni 
szükségletek kielégítése érdekében. A szociális védelmi rend
szereknek megfelelő foglalkoztatást helyettesítő támogatást 
kell biztosítaniuk mindenkinek, akinek nincs elégséges forrá
sa, és elő kell mozdítaniuk a társadalmi befogadást azáltal, 
hogy többek között célzott szociális szolgáltatások nyújtása 
révén támogatják és ösztönzik az embereket a munkaerőpia
con és a társadalomban való aktív részvételre.A megfizethe
tő, hozzáférhető és minőségi szolgáltatások – így például a 
kisgyermekkori nevelés és gondozás, az iskolán kívüli gon
dozás, az oktatás, a képzés, a lakhatás, az egészségügyi ellátás 
és a tartós ápolás-gondozás – rendelkezésre állása szükséges 
feltétele az esélyegyenlőség biztosításának. Tekintettel a sze
génység elleni küzdelemre vonatkozóan 2030-ra kitűzött ki
emelt uniós célokra és nemzeti célokra, különös figyelmet 
kell fordítani a szegénység – így a dolgozói szegénység – és 
a társadalmi kirekesztés elleni küzdelemre. Különösen a gyer
mekszegénységet és a társadalmi kirekesztést kell átfogó és 
integrált intézkedésekkel kezelni, többek között az európai 

A tagállamoknak ki kell alakítaniuk és integrálniuk kell az aktív 
befogadás három ágát, melyek a következők: megfelelő jövede
lemtámogatás, befogadó munkaerőpiacok és a minőségi támo
gató szolgáltatásokhoz való hozzáférés az egyéni szükségletek 
kielégítése érdekében. A szociális védelmi rendszereknek meg
felelő foglalkoztatást helyettesítő támogatást kell biztosítaniuk 
mindenkinek, akinek nincs elégséges forrása, és elő kell mozdí
taniuk a társadalmi befogadást azáltal, hogy többek között cél
zott szociális szolgáltatások nyújtása révén támogatják és 
ösztönzik a munkaképes korú embereket a munkaerőpiacon 
és a társadalomban való aktív részvételre. A megfizethető, hoz
záférhető és minőségi szolgáltatások – így például a kisgyermek
kori nevelés és gondozás, az iskolán kívüli gondozás, az oktatás, 
a képzés, a lakhatás, az egészségügyi ellátás és a tartós ápolás- 
gondozás, valamint az átmeneti gondozás és a gondozók tá
mogatása – rendelkezésre állása szükséges feltétele az esélye
gyenlőség biztosításának. Tekintettel a szegénység elleni küzde
lemre vonatkozóan 2030-ra kitűzött kiemelt uniós célokra és 
nemzeti célokra, különös figyelmet kell fordítani a szegénység – 
így a dolgozói szegénység – és a társadalmi kirekesztés elleni 
küzdelemre. Különösen a gyermekszegénységet és a társadalmi 
kirekesztést kell átfogó és integrált intézkedésekkel kezelni, 
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

gyermekgarancia teljes körű végrehajtása révén. A tagálla
moknak biztosítaniuk kell, hogy a jó minőségű alapvető szol
gáltatásokhoz mindenki hozzáférhessen, a gyermekeket is 
beleértve. A rászorulók és a kiszolgáltatott helyzetben levők 
esetében gondoskodniuk kell megfelelő és megfizethető szo
ciális bérlakáshoz jutásról vagy lakhatási támogatásról is. Biz
tosítaniuk kell egyúttal a tiszta és méltányos energetikai 
átállást, és kezelniük kell az energiaszegénységet – ami a sze
génység egyre számottevőbb formája –, adott esetben például 
a kiszolgáltatott helyzetben lévő háztartásokat érintő célzott 
támogatási intézkedések révén. A tagállamoknak hatékonyan 
kell felhasználniuk az uniós finanszírozást és technikai támo
gatást a szociális lakhatásba, a lakásfelújításba és a kapcsoló
dó szolgáltatásokba való beruházásokhoz, és kezelniük kell a 
megfizethető és tisztességes lakhatás iránti sürgős igényt. E 
szolgáltatások kapcsán a fogyatékossággal élő személyek sa
játos szükségleteit – beleértve az akadálymentességet – is fi
gyelembe kell venni. A hajléktalanságot kifejezetten az állan
dó lakhatáshoz való hozzáférés és a támogató szolgáltatások 
nyújtásának előmozdításával kell kezelni.

többek között az európai gyermekgarancia teljes körű végrehaj
tása révén. A tagállamoknak biztosítaniuk kell, hogy a jó minő
ségű alapvető szolgáltatásokhoz mindenki hozzáférhessen, a 
gyermekeket is beleértve. A rászorulók és a kiszolgáltatott hely
zetben levők esetében gondoskodniuk kell megfelelő és megfi
zethető szociális bérlakáshoz jutásról vagy lakhatási támogatás
ról is. Biztosítaniuk kell egyúttal a tiszta és méltányos energetikai 
átállást, és sürgősen kezelniük kell az energiaszegénységet – ami 
a szegénység egyre számottevőbb formája –, adott esetben pél
dául a kiszolgáltatott helyzetben lévő háztartásokat érintő cél
zott támogatási intézkedések révén. A tagállamoknak hatéko
nyan kell felhasználniuk az uniós finanszírozást és technikai 
támogatást a szociális lakhatásba, a lakásfelújításba és a kapcso
lódó szolgáltatásokba való beruházásokhoz, és kezelniük kell a 
megfizethető és tisztességes lakhatás iránti sürgős igényt. E szol
gáltatások kapcsán a fogyatékossággal élő személyek sajátos 
szükségleteit – beleértve az akadálymentességet – is figyelembe 
kell venni. A hajléktalanságot kifejezetten az állandó lakhatás
hoz való hozzáférés (az „elsőként lakhatás” megközelítés) és a 
támogató szolgáltatások nyújtásának előmozdításával kell ke
zelni.

Módosítás 34

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 8 iránymutatás – 4 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás
A tagállamoknak a fenntarthatóság hosszú távú megőrzése 
mellett kell a megfelelő időben történő hozzáférést biztosíta
niuk a megfizethető megelőző és gyógyító egészségügyi ellá
táshoz, valamint a jó minőségű tartós ápolás-gondozáshoz. 
A tartós ápolás-gondozás iránti növekvő kereslet összefüggé
sében – amely a demográfiai változásokhoz is kapcsolódik – 
foglalkozni kell a tartós ápolás-gondozás megfelelőségében 
mutatkozó hiányosságokkal, valamint a munkaerőhiánnyal 
és a rossz munkakörülményekkel.

A tagállamoknak a fenntarthatóság hosszú távú megőrzése 
mellett kell a megfelelő időben történő hozzáférést biztosíta
niuk a megfizethető megelőző és gyógyító egészségügyi ellá
táshoz, valamint a jó minőségű tartós ápolás-gondozáshoz. 
A tartós ápolás-gondozás iránti növekvő kereslet összefüggé
sében – amely a demográfiai változásokhoz is kapcsolódik – 
foglalkozni kell a tartós ápolás-gondozás megfelelőségében 
mutatkozó hiányosságokkal, valamint a munkaerőhiánnyal, 
a rossz munkafeltételekkel és a gondozók gyakran nem 
megfelelő díjazásával.

Módosítás 35

Határozatra irányuló javaslat

Melléklet – 8 iránymutatás – 6 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A növekvő élettartam és a demográfiai változások kontextu
sában a tagállamoknak biztosítaniuk kell a nyugdíjrendsze
rek megfelelőségét és fenntarthatóságát a munkavállalók és 
az önfoglalkoztatók számára, egyenlő esélyeket biztosítva a 
nőknek és a férfiaknak a nyugdíjjogosultság megszerzéséhez, 
többek között a megfelelő időskori jövedelmet biztosító ki
egészítő rendszerek révén. A nyugdíjreformokat a nemek 
között a nyugdíjak terén fennálló egyenlőtlenségek csökken
tésére irányuló szakpolitikákkal és a munkával töltött élet
szakaszt meghosszabbító intézkedésekkel – így például a 
tényleges nyugdíjkorhatár emelésével, elsősorban az idősek 

A növekvő élettartam és a demográfiai átalakulás kontextu
sában a tagállamoknak biztosítaniuk kell a nyugdíjrendsze
rek megfelelőségét és fenntarthatóságát a munkavállalók és 
az önfoglalkoztatók számára, egyenlő esélyeket biztosítva a 
nőknek és a férfiaknak a nyugdíjjogosultság megszerzéséhez, 
többek között a szegénységi küszöb feletti tisztességes 
nyugdíjjövedelmet biztosító kiegészítő rendszerek révén. A 
nyugdíjreformokat olyan szakpolitikákkal kell támogatni, 
amelyek célja a nyugdíjak terén a nemek között fennálló 
egyenlőtlenségek csökkentése, többek között a szülési és 
szülői szabadság megfelelően értékelt időszakaival, vala
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A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

munkaerőpiaci részvétel – kell támogatni, és azokat a tevé
keny időskorra vonatkozó stratégiák keretébe kell foglalni. 
A tagállamoknak konstruktív párbeszédet kell folytatniuk a 
szociális partnerekkel és más releváns érdekelt szereplőkkel, 
és lehetővé kell tenniük a reformok kellően fokozatos beve
zetését.

mint az aktív és egészséges időskor és a méltányos munka
feltételek előmozdítása annak biztosítása érdekében, hogy a 
munkavállalók a törvényes nyugdíjkorhatár eléréséig tény
legesen foglalkoztatásban maradhassanak. Ugyanakkor 
azoknak a munkavállalóknak, akik a nyugdíjkorhatár elé
rése után is aktívak kívánnak maradni, lehetőséget kell biz
tosítani erre. A tagállamoknak konstruktív párbeszédet kell 
folytatniuk a szociális partnerekkel és más releváns érdekelt 
szereplőkkel, és lehetővé kell tenniük a reformok kellően fo
kozatos bevezetését.
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