Az Eur6pai Uni HU
Hivatalos Lapja C sorozat

C[2025/493 2025.1.29.

P10_TA(2024)0027

A tagillamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 irdinymutatasok
Az Eurépai Parlament 2024. okt6ber 23-i jogalkotdsi dlldsfoglaldsa a tagillamok foglalkoztatispolitikdira

vonatkozé irdnymutatdsokrdl sz616 tandcsi hatirozatra irdnyuld javaslatrél (COM(2024)0599 - C10-0084/2024 -
2024/0599(NLE))

(Konzulticid)

(C[2025[493)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdg Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2024)0599),

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerzGdés 148. cikkének (2) bekezdésére, amelynek megfelelGen a
Tandcs konzultélt a Parlamenttel (C10-0084/2024),

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 84. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A10-0004/2024),
1. jovahagyja a Bizottsdg javaslatit annak mddositott forméjaban;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy ennek megfeleléen mddositsa javaslatat, az Eurépai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerzédés 293.
cikke (2) bekezdésének megfelelGen;

3. felhivja a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arr6l, ha a Parlament altal jovahagyott szovegtdl el kivan térni;
4. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel val6 Gjb6li konzultdciora, ha lényegesen médositani kivanja a Bizottsag javaslatit;

5. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament élldspontjdt a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

Moédosités 1

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

-1 preambulumbekezdés (1))

A Bizottsdg dltal javasolt széveg Mddositds

(-1) Az Eurépai Parlament iidvozli a tagdllamoknak sz6-
16 aktualizdlt irdinymutatdsokrol sz6l6 bizottsdgi javasla-
tot, kivdlt, mivel azokban kiilénos hangsiily helyezédik az
oktatdsra és képzésre; az iij technologidkra, a mesterséges
intelligencidra és az algoritmikus irdnyitdsra; valamint a
kozelmiiltbeli szakpolitikai kezdeményezésekre tobbek ki-
zétt a platformalapii munkavégzés, a megfizethetd lakha-
tds, valamint a munkaeré- és szakemberhidny kezelése te-
riiletén; az FEurdpai Parlament a demokratikus
dontéshozatal megerdsitése céljdbol ismételten kéri, hogy
a Tandccsal azonos médon vonjdk be az integrdlt irdinymu-
tatdsok kidolgozdsdba, dsszhangban a tagdllamok foglal-
koztatdspolitikdira vonatkozo irdnymutatdsokrol sz6lo, re-
levdns tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslatokrdl szélo,
2015. julius 8-i, 2018. dprilis 19-i, 2020. jilius 10-i és
2022. oktéber 18-i jogalkotdsi dlldsfoglaldsaival.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj 127



HU

HL C, 2025.1.29.

Moédositds 2

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat

1 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

(1) A tagdllamoknak és az Unidnak az Eur6pai Uniorol
sz016 szerz6dés (EUSZ) 3. cikkében megéllapitott, a teljes
foglalkoztatottsdgra és a tirsadalmi haladasra, a kiegyensi-
lyozott novekedésre, a kornyezet minéségének magas foku
védelmére és javitasdra vonatkozd célkittizések elérése érde-
kében 6sszehangolt stratégia kialakitdsdra kell torekedniiik a
foglalkoztatdsra és kiilonosen a szakképzett, képzett és al-
kalmazkodasra képes munkaerd, valamint a jovGorientalt és
a gazdasdgi véltozdsokra reagilni képes munkaerépiacok
elomozditdsdra vonatkozdan. A tagallamoknak kozos érde-
ki tigyként kell tekinteniiik a foglalkoztatds elémozditdsara,
és az ez iranyl fellépésiiket Ossze kell hangolniuk a Tandcs
keretében, figyelembe véve a szocidlis partnerek kotelezettsé-
geire vonatkoz6 nemzeti gyakorlataikat.

(1) A tagdllamoknak és az Uni6nak az Eurdpai Uni6rdl
sz016 szerz6dés (EUSZ) 3. cikkében megdllapitott, a teljes
foglalkoztatottsdgra és a trsadalmi haladdsra, a kiegyensa-
lyozott novekedésre, a kornyezet mindségének magas foka
védelmére és javitdsara vonatkozé célkittizések elérése érde-
kében 6sszehangolt stratégia kialakitdsdra kell torekedniiik a
mindségi foglalkoztatds, a javulé munkafeltételek, és kiilo-
nosen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra képes mun-
kaerd, valamint az inkluziv, reziliens, a jovGorientdlt és a
gazdasdgi és demogrdfiai viltozdsokra reagdlni képes mun-
kaerdpiacok eldmozditdsa terén. A tagéllamoknak kozos ér-
dekd tigyként kell tekinteniitk a mindségi foglalkoztatas elg-
mozditdsdra, és az ez irdnyl fellépésitket Ossze kell
hangolniuk a Tandcs keretében, figyelembe véve a szocidlis
partnerek kotelezettségeire vonatkozé nemzeti gyakorlatai-
kat.

Moédositds 3

Hatdrozatra irdnyuld javaslat

4 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

(4) A gazdasigi és tarsadalmi haladds, valamint a felfelé
irdnyul6 konvergenciafolyamat fokozdsa, a zold és digitalis
kett6s atallds timogatdsa, az Uni6 ipari bazisinak megerdsi-
tése, valamint az inkluziv, versenyképes és reziliens unios
munkaerépiacok megvaldsitdsa érdekében a tagdllamoknak
kezelniiik kell a munkaer6- és szakemberhidnyt, valamint el§
kell mozditaniuk a mindségi és inkluziv oktatdst és képzést -
kiilonos tekintettel egyrészt az alapkészségek javitisara, kii-
16n6sen a hatranyos helyzet( didkok korében, mdsrészt a ter-
mészettudomanyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok
és a matematika (TTMM) szerepére a kizoktatdsban és a fel-
sGoktatdsban —, a jovGorientdlt szakképzést, valamint az
egész életen 4t tartd tovabbképzést és dtképzést, a hatékony
aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket és a jobb munkafeltéte-
leket és karrierlehetGségeket. Ez killonosen fontos az EU ke-
vésbé fejlett, tavoli és legkiilsd régioi esetében, ahol ezekre a
leginkdbb szitkség van. A hidnyokat enyhitheti még a mun-
kavallalok és a tanul6k Union beliili méltdnyos mobilitdsanak
javitasa, valamint az Union kiviili tehetségek vonzasa. Emel-
lett meg kell erésiteni az oktatdsi és képzési rendszerek és a
munkaerépiac kozotti kapesolatokat, és el kell ismerni a nem

(4) A gazdasigi és tarsadalmi haladds, valamint a felfelé
irdnyul6 konvergenciafolyamat fokozasa, a zold és digitalis
kettds atallds timogatdsa, az Unio ipari bazisanak megerdsi-
tése, valamint az inkluziv, versenyképes és reziliens unids
munkaerdpiacok megvaldsitdsa érdekében — megeldzve a ne-
gativ tdrsadalmi kovetkezményeket — a tagéllamoknak el
kell mozditaniuk a méltdnyos béreket és a méltdnyos mun-
kafeltételeket, a munkahelyi demokrdcidt, a szocidlis pdrbe-
szédet és a kollektiv tdrgyaldsokat, valamint a munkavdl-
lalok jogainak védelmét, kezelniiikk kell a munkaerd- és
szakemberhidnyt, valamint el kell mozditaniuk a mingségi
és inkluziv oktatast és képzést — kiilonos tekintettel egyrészt
az alap- és transzverzilis készségek javitdsira, kiilonosen a
hétranyos helyzetii didkok korében, mdsrészt a természettu-
domadnyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a mate-
matika (TTMM) szerepére a kdzoktatdsban és a felsGoktatds-
ban —, ajovSorientdlt szakképzést, valamint az egész életen 4t
tartd tovabbképzést és dtképzést, a hatékony aktiv munkae-
répiaci intézkedéseket és a jobb munkafeltételeket és karrie-
rlehetdségeket. A tagdllamoknak megel6zd és azonnali in-
tervencids intézkedéseket kell hozniuk a  korai
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A Bizottsdg dltal javasolt széveg

Moddositds

formalis és informalis tanulds révén elsajatitott készségeket,
ismereteket és kompetencidkat.

iskolaelhagyds csokkentése érdekében, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett didkokra. Ezeknek az intézkedéseknek pszi-
choldgiai tdimogatdst, mentordldst, pdlyaorientdciot és ta-
nordn kiviili tevékenységeket kell magukban foglalniuk a
didkok érdeklgdésének és részvételének eldmozditdsa, vala-
mint az inkluziv és mindségi oktatds mindenki szdmdra
torténd biztositdsa érdekében. Ez killondsen fontos az EU
kevésbé fejlett, tavoli és legkiils régioi esetében, ahol ezekre
a leginkabb sziikség van. A hidnyokat enyhitheti még a mun-
kavéllalok és a tanuldk Unién beliili, valamint ugyanazon
tagdllamon beliil a régiék kozotti méltanyos mobilitdsinak
javitdsa, valamint az Unién kiviili tehetségek vonzasa. Ebben
az dsszefiiggésben kiemelt figyelmet kell forditani a nem
foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil sze-
mélyekre (NEET), nevezetesen azokra a fiatalokra, akik
nem foglalkoztatottak és nem részesiilnek oktatdsban vagy
képzésben. A tagdllamoknak célzott képzési, mentordldsi,
pélyaorientdcios és dlldskozvetitési programok révén elé
kell mozditaniuk a NEET-fiatalok oktatdsi rendszerbe vagy
munkaerdpiacra valé visszailleszkedését célzé konkrét
szakpolitikdkat. Emellett tovdbb kell erdsiteni az oktatdsi
és képzési rendszerek és a munkaerépiac kozotti kapcsolato-
kat, eldsegitve a transzverzdlis tudds és a humdn készségek
elsajdtitdsdt, valamint dszténozve az oktatdsi kindlat nem-
zetkdzivé tételét, tobbek kozott az egyetemek esetében, és el
kell ismerni a nem formalis és informalis tanulds révén elsa-
jatitott készségeket, ismereteket és kompetencidkat.

Moédositds 4

Hatdrozatra irdnyuld javaslat

5 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

(5)  Azirdnymutatdsok dsszhangban dllnak a 2024. dpri-
lis 30-dn hatdlyba lépett 1j unids gazdasdgirdnyitdsi keret-
tel, a hatdlyos uniés jogszabalyokkal és kiilonféle uniés kezde-
ményezésekkel, ideértve a 2021. jlnius 14-i (), a 2021.
november 29-i (), a 2022. dprilis 5-i (), a 2022. janius 16-i
(), a 2022. november 28-i (), a 2022. december 8-i ('), a
2023. janudr 304 ("), a 2023. janius 12-i (*3) és a 2023. nov-
ember 27-i () tandcsi ajanldst, az (EU) 2021402 bizottsagi
ajanlast (), a 2021. februdr 26-i tandcsi dllasfoglalast (%), az
emberkdzpontii gazdasig kiépitésérdl és a szocidlis gazdasig-
ra vonatkozd cselekvési tervrdl szolo bizottsdgi kozle-
ményt (%), a 2021 és 2027 kozotti idszakra vonatkozé digi-
talis  oktatdsi  cselekvési  tervrdl  szOlé  bizottsagi
kozleményt (), a 2021 és 2030 kozotti idszakra vonatkozo,
a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl szol6 stratégidval
kapcsolatos bizottsagi kozleményt (%), a fogyatékossaggal €16
személyek foglalkoztatdsdra vonatkozé csomagrol szolé bi-
zottsagi kozleményt (**), az eurdpai gondozasi stratégiarol szo-
16 bizottsdgi kozleményt (), ,A zold megallapodashoz kap-
csolédé ipari terv: a nulla netté kibocsdtds kora” cimd
bizottsagi kozleményt (*!), a szocidlis péarbeszéd Eurdpai

(5) Az irdnymutatdsok hozzdjdrulnak az eurdpai szocidlis
pillér, az EU 2030-ra vonatkozo kiemelt céljai és az ENSZ
fenntarthatd fejlodési céljai teljes kirii végrehajtdsdhoz, tovdb-
bd dsszhangban dllnak a hatdlyos uniés jogszabdlyokkal és kii-
16nféle unids kezdeményezésekkel, ideértve a 2021. jinius 14-i
(), a 2021. november 29-i (°), a 2022. dprilis 5 (), a 2022.
jonius 16-i (%), a 2022. november 28-i (), a 2022. decem-
ber 8-i (%), a 2023. janudr 30-i ('), a 2023. jinius 12-i () és a
2023. november 27-i (*) tandcsi ajanlast, az (EU) 2021/402 bi-
zottsagi ajanlast (¥), a 2021. februdr 26-i tandcsi allasfogla-
last (%), az emberkozpontti gazdasag kiépitésérdl és a szocialis
gazdasdgra vonatkozo cselekvési tervrdl sz6l6 bizottsagi kozle-
ményt (%), a 2021 és 2027 kozotti idGszakra vonatkozé digitélis
oktatdsi cselekvési tervrdl sz0l6 bizottsdgi kozleményt (),
a2021 és 2030 kozotti id6szakra vonatkozd, a fogyatékossaggal
¢l6 személyek jogairdl szol6 stratégidval kapcesolatos bizottsagi
kozleményt (%), a fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatd-
sara vonatkoz csomagrol sz6l6 bizottsagi kozleményt (%), az
eurdpai gondozdsi stratégidr6l szol6 bizottsagi kozleményt (),
»A z0ld megdllapoddshoz kapcsolddé ipari terv: a nulla nettd
kibocsatéas kora” cimi bizottsagi kozleményt ('), a szocidlis par-
beszéd Europai Unidn beliili erdsitésérdl szol6 bizottsagi kozle-
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MGddositds

Unién beliili er6sitésérdl sz616 bizottsagi kozleményt (2), a ta-
gallami szakpolitikdk elosztdsi hatdsdnak pontosabb értékelé-
sérdl sz0l6 bizottsagi kozleményt (P), a ,Munkaer- és sza-
kemberhidny az EU-ban: cselekvési terv” cimd bizottsagi
kozleményt (), az (EU) 2021/2316 (¥) §és az
(EU) 2023/936 (*) eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatot,
az (EU) 2022/2041 (¥), az (EU) 2022/2381 (*¥) és az
(EU) 2023/970 (¥) eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet,
valamint a platformalapti munkavégzés munkakorillményei-
nek javitdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre
irdnyul6, 2021. december 9-i bizottsdgi javaslatot (*°).

A Tanics (EU) 2021/1004 ajénldsa (2021. janius 14.) az eur6pai
gyermekgarancia létrehozdsdrdl (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).

A Tandcs ajdnldsa (2021. november 29.) a magas szinvonali és
inkluziv alap- és kozépfoki oktatdst el6mozdit6 vegyes tanuldsi
megkozelitésekrsl (HL C 504., 2021.12.14., 21. 0.).

A Tandcs ajénldsa (2022. dprilis 5.) a hatékony eurdpai
felsGoktatdsi ~ egyiittmtikodéshez ~ sziikséges kapcsolatok
kiépitésérsl (HL C 160., 2022.4.13., 1. 0)).

A Tandcs ajanldsa (2022. jiinius 16.) az egész életen &t tartd tanuldst és
a foglalkoztathatGsdgot célz6 mikrotandsitvanyokra vonatkozd
eur6pai megkozelitésrl (HL C 243, 2022.6.27., 10. o.), a Tanics
ajanlasa (2022. janius 16.) az egyéni tanuldsi szamldkrdl (HL C 243,
2022.6.27., 26. 0.), a Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) a klimasemle-
gességre valé méltanyos atallds biztositdsdrdl (HL C 243., 2022.6.27.,
35. 0., a Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) a zold 4tdlldst és a
fenntarthatd  fejlédést  szolgdlé  tanuldsrél (HL C 243,
2022.6.27., 1. 0).

A Tandcs ajdnldsa (2022. november 28.) az ,Utak az iskolai
sikerhez” kezdeményezésr6l és a korai iskolaelhagyds
csokkentését célzd szakpolitikdkrol sz6l6, 2011. jinius 28-i
tandcsi ajanlds felvdltasarol (HL C 469., 2022.12.9., 1. 0.).

A Tandcs ajanldsa (2022. december 8. a megfizethet§ magas
szinvonald tartés dpoldshoz-gondozdshoz vald hozzaférésrél
(HL C 476., 2022.12.15., 1. o) és a Tanics ajinldsa (2022.
december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és  gondozdsrol:
a 2030-ra vonatkozé Dbarcelonai célok (HL C 484,
2022.12.20, 1. 0.).

A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogadast biztosit6
megfeleld minimumjovedelemrdl (HL C 41., 2023.2.3,, 1. o).

A Tandcs ajdnldsa (2023. jinius 12.) a szocidlis parbeszéd
megerGsitésérdl az Eurépai Unidban (HL C, C[[2023/1389.,
2023. december 6.).

() A Tandcs ajanldsa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasig
keretfeltételeinek fejlesztésérl (HL C, C[2023[1344., 2023.

11.29).

ményt (%), a tagdllami szakpolitikdk elosztdsi hatdsanak ponto-
sabb értékelésérdl sz616 bizottsagi kozleményt (%), a,Munkaerd-
és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv” cimd bizottsdgi
kozleményt (), az  (EU)  2021/2316 (¥) ¢és az
(EU) 2023/936 () eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatot,
az (EU) 2022/2041 (), az (EU) 2022/2381 (%), az
(EU) 2023/970 (*) és az (EU) 2024/1500 (**) eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvet, valamint a platformalap munkavég-
zés munkakoriilményeinek javitdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvre irdnyuld, 2021. december 9-i (*°), az eurdpai
fogyatékossdgi kdrtydrdl és a fogyatékossdggal €16’ személyek
eurdpai parkoldsi kdrtydjdrdl szolo irdnyelvre irdnyuls (),
a 2009/38/EK irdnyelynek az Eurépai Uzemi Tandcsok létre-
hozdsa és miikodése tekintetében torténé modositdsdrdl szolo
irdnyelvre irdnyuld (*®) és a gyakornokok munkafeltételeinek
javitdsdrol és megerdsitésérdl szolo irdnyelvre irdnyuld (**) bi-
zottsdgi javaslatokat.

() A Tandcs (EU) 2021/1004 ajénldsa (2021. jGnius 14.) az eurépai
gyermekgarancia létrehozdsrdl (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).

A Tandcs ajanldsa (2021. november 29.) a magas szinvonalii és
inkluziv alap- és kozépfokii oktatdst elémozdité vegyes tanuldsi
megkozelitésekrsl (HL C 504., 2021.12.14., 21. 0.).

A Tandcs ajanldsa (2022. dprilis 5.) a hatékony eurdpai
felsGoktatdsi  egyiittmtikodéshez  szitkséges  kapcsolatok
kiépitésérsl (HL C 160., 2022.4.13., 1. 0)).

A Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) az egész életen 4t tartd tanuldst és
a foglalkoztathat6sagot célz6 mikrotantisitvanyokra vonatkozd
eur6pai megkozelitésrsl (HL C 243., 2022.6.27., 10. o), a Tandcs
ajanlasa (2022. janius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrdl (HL C 243.,
2022.6.27., 26. 0.), a Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) a klimasemle-
gességre valo méltanyos atallas biztositasardl (HL C 243., 2022.6.27.,
35. 0., a Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) a zold atdllst és a
fenntarthatd  fejlédést  szolgdlé  tanulasrdl (HL C 243,
2022.6.27., 1. 0).

A Tandcs ajanldsa (2022. november 28.) az ,Utak az iskolai
sikerhez” kezdeményezésr6l és a korai iskolaclhagyds
csokkentését célzé szakpolitikdkrdl szolo, 2011. janius 28-i
tandcsi ajanlds felvdltdsarol (HL C 469., 2022.12.9., 1. 0.).

A Tandcs ajénldsa (2022. december 8) a megfizetheté magas
szinvonalt tartds dpoldshoz-gondozdshoz valé hozzaférésrdl
(HL C 476., 2022.12.15., 1. o) és a Tandcs ajanldsa (2022.
december 8.) a kisgyermekkori nevelésr6l és gondozasrol:
a 2030-ra vonatkozé barcelonai célok (HL C 484,
2022.12.20, 1. 0.).

A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogadast
biztosité megfelel6 minimumjovedelemr§l (HL C 41,
2023.2.3. 1. 0).

A Tandcs ajdnldsa (2023. junius 12.) a szocidlis parbeszéd
megerGsitésérél az Eurépai Unidban (HL C[, C[2023/1389.,
2023. december 6.).

() A Tandcs ajdnldsa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasig
keretfeltételeinek  fejlesztésérsl (HL C, C[2023/1344.,

2023.11.29.).
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(*)

A Bizottsdg (EU) 2021/402 ajanldsa (2021. madrcius 4.) a
Covid19-vélsagot kovetSen a foglalkoztatds hatékony és aktiv
tdmogatdsardl (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. 0.).

A Tandcs élldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurGpai
oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tdlmutatéan
folytatott eurdpai egyiittm@kodés stratégiai keretrendszerérdl
(2021-2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. 0).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Intézkedéscsomag a fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoz-
tatdsanak javitdsiért — Foglalkoztatds, szocidlis tigyek ¢és
tarsadalmi befogadds — Eur6pai Bizottsdg (europa.cu)

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 és 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)131.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/2316 hatdrozata
(2021. december 22.) az ifjusdg eurépai évérsl (2022)
(HLL 462.,2021.12.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/936 hatirozata
(2023. mdjus 10.) a készségek eurdpai évérgl (HL L 125,
2023.5.11,, 1. o).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 irdnyelve
(2022. oktéber 19.) az Eurépai Uni6ban biztositandd
megfelel minimélbérekrsl (HLL 275.,2022.10.25., 33. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2381 irdnyelve
(2022.  november  23) a  nyilvdnosan  mikods
részvénytarsasigok igazgatéi korében a nemek kozotti
egyensuly javitdsir6l és a kapcsolédé intézkedésekrdl
(HLL 315.,2022.12.7., 44. 0).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2023970 irdnyelve
(2023. médjus 10.) a férfiak és nSk egyenld vagy egyenld értékd
munkdért jard egyenlS dijazdsa elve alkalmazdsinak a bérek
atlathatosdga és végrehajtdsi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérél (HL L 132., 2023.5.17., 21. 0.).

(*) COM (2021)0762

*)

(ZQa)

)
)
)
)

A Bizottsdg (EU) 2021/402 ajénldsa (2021. mdrcius 4.) a
Covid19-vélsagot kovetSen a foglalkoztatds hatékony és aktiv
tamogatasar6l (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. 0.).

A Tandcs élldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai
oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tdlmutatéan
folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérél
(2021-2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. 0.).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Intézkedéscsomag a fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoz-
tatdsanak javitdsdért — Foglalkoztatds, szocidlis tigyek és
tarsadalmi befogadds — Eur6pai Bizottsdg (europa.eu)

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 és 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/2316 hatdrozata
(2021. december 22.) az ifjisdg eurdpai évér6l (2022)
(HLL 462.,2021.12.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/936 hatdrozata
(2023. mdjus 10.) a készségek eurdpai évérél (HL L 125,
2023.5.11, 1. o).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 irdnyelve
(2022. oktéber 19.) az Eurdpai Unidban biztositandd
megfelel6 minimalbérekrdl (HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20222381 irdnyelve
(2022.  november 23) a nyilvinosan = mikodd
részvénytarsasdgok igazgatéi korében a nemek kozotti
egyensuly javitdsdr6l és a kapcsolodo  intézkedésekrdl
(HLL 315, 2022.12.7., 44. o).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 irdnyelve
(2023. mdjus 10.) a férfiak és nék egyenl vagy egyenld értékd
munkdért jard egyenld dijazdsa elve alkalmazdsdnak a bérek
atldthatosdga és végrehajtdsi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérél (HL L 132., 2023.5.17., 21. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1500 irdnyelve
(2024. mdjus 14.) a foglalkoztatds és munkavégzés terén
a nék és férfiak kozotti egyenld bandsmdd és esélyegyenld'ség
tekintetében az egyenld'séggel foglalkozo szervekre vonatkozo
eldirdsokrol, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU
irdnyelv médositdsdrél (HL L, 2024/1500, 2024.5.29.,

ELI: hhhttp://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/o0j).
COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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(6) Az eurdpaiszemeszter kiilonboz8 eszkozoket kombi-
ndl az Unioén beliili gazdasdg- és foglalkoztatdspolitikdk in-
atfogd keretben. A kornyezeti fenntarthatdsdg, a termelé-
kenység, a méltanyossdg és a makrogazdasdgi stabilitds cél-
jainak szem el6tt tartdsaval az eurdpai szemeszter integralja a
szocidlis jogok eur6pai pillérének és nyomonkavetési eszko-
zének, az Union beliili felfelé irdnyuld tdrsadalmi konver-
gencidt érintd kockdzatok és kihivdsok elemzését is lehet6vé
tevd szocidlis eredménytdblinak az elveit, és biztositja a
szoros egylittmiikodést a szocidlis partnerekkel, a civil tarsa-
dalommal és mds érdekelt felekkel. Az eurdpai szemeszter
tdmogatja tovabba a fenntarthaté fejl6dési célok megvaldsi-
tasdt. Az Unib és a tagdllamok gazdasdgi és foglalkoztatdsi
szakpolitikdinak kéz a kézben kell haladniuk az Uniénak
egy klimasemleges, kornyezeti szempontbél fenntarthaté és
digitélis gazdasdgra valé méltanyos 4télldsaval, javitaniuk kell
a versenyképességet, biztositaniuk kell a megfeleld’ munka-
feltételeket, 6sztonodzniik kell az innovécio, el kell mozdi-
taniuk a tarsadalmi igazsdgossagot, az esélyegyenldséget és a
felfelé irdnyul6 tdrsadalmi-gazdasdgi konvergenciat, tovdbbd
kezelniiik kell az egyenl6tlenségeket és a regionalis kiilonbsé-
geket.

(6) Az eurdpaiszemeszter kiilonb6z6 eszkozoket kombi-
ndl az Union belilli gazdasdg-, foglalkoztatds-, szocidl- és
kornyezetpolitikdk integrilt tobboldald koordindcidjira és
feliigyeletére szolgalé dtfogd keretben. A Bizottsdg — a fog-
lalkoztatdsi és szocidlis fejleményeknek az eurépai szemesz-
ter keretében végzett, integrdlt elemzése részeként — értékeli
a felfelé irdnyuld tdrsadalmi konvergencia el6tt dllo tagdl-
lambeli tdrsadalmi-gazdasdgi kockdzatokat, tovibbd —
a szocidlis eredménytdbla és a tdrsadalmi konvergencidval
kapcsolatos keret elvei alapjdn — nyomon kéveti a szocidlis
jogok eurépai pillére elveinek végrehajtdsa terén elért ered-
ményeket. A kornyezeti fenntarthatdsag, a termelékenység, a
méltanyossag és a makrogazdasagi stabilitds céljainak szem
el6tt tartdsaval az eurdpai szemeszter biztositja a szoros egy-
tittmiikodést a szocidlis partnerekkel, a civil tdrsadalommal
és mds érdekelt felekkel. Tdmogatja tovabbd a fenntarthatd
fejlédési célok megvaldsitdsat, beleértve a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo 5. fenntarthato fejlédési célt is. A
nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos politikdkat a gaz-
dasdgi kormdnyzds minden szakaszdban rogziteni és dlta-
lanosan érvényesiteni kell. Az Uni6 és a tagdllamok gazda-
sdgi és foglalkoztatdsi szakpolitikdinak kéz a kézben kell
haladniuk az Uniénak egy klimasemleges, tdrsadalmilag be-
fogads, kornyezeti szempontbdl fenntarthatd és digitélis
gazdasdgra valé méltanyos atdlldsdval, javitaniuk kell a ver-
senyképességet és a termelékenységet, biztositaniuk kell a
méltdanyos béreket és a méltdnyos munkafeltételeket, 6szto-
nozniiik kell az innovaciét, a munkahelyi demokrdcidt, a
szocidlis pdrbeszédet és a kollektiv tdrgyaldst, el6 kell moz-
ditaniuk a tarsadalmi igazsdgossagot, az esélyegyenl@séget és
a felfelé irdnyul¢ tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencidt, tdmo-
gatniuk kell a gyermekekbe és a fiatalokba valé beruhdzdst,
kezelniiik kell az egyenl6tlenségeket és a regiondlis kiilonb-
ségeket, valamint fel kell szdmolniuk a szegénységet.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Az éghajlatvéltozds, a kornyezettel kapcsolatos egyéb kihiva-
sok, a méltanyos zold atallds és az energiafiiggetlenség bizto-
sitdsdnak szitkségessége, a nettd zérd kibocsatdsi célt szolgd-
16 ipardgak versenyképességének fokozdsa, Eurdpa nyitott
stratégiai autonomidjanak sziikségszerti biztositdsa, valamint
a digitalizdci, a mesterséges intelligencia és a platformalapti
gazdasdg fejlesztése, a tivmunkavégzés terjedése és a demog-
rdfiai vdltozdsok jelent8sen dtalakitjdk az uni6s gazdasdgokat
és tarsadalmakat. Az Unidnak és tagdllamainak egyiitt kell
muikodniiik az ilyen strukturdlis fejlemények hatékony és
proaktiv kezelése és a meglévs rendszerek szitkség szerinti
kiigazitdsa érdekében, felismerve a tagdllamok gazdasdgai-
nak, munkaerdpiacainak és kapcsolédd szakpolitikdinak
szoros egymasrautaltsigat. Ehhez mind unids, mind nemzeti
szinten 6sszehangolt, ambicidzus és hatékony, egyben a szo-
cidlis partnerek szerepét is elismerd szakpolitikai fellépésre
van sziikség, 6sszhangban az EUMSZ-szel és az Uni6 gazda-
sagi kormdnyzdsra vonatkozé rendelkezéseivel, tovabba fi-
gyelembe véve a szocidlis jogok eurdpai pillérét. Az ilyen
szakpolitikai fellépésnek az Unid Gsszes régiéjaban magaban
kell foglalnia a fenntarthaté beruhdzasok fellenditését és az
Gjboli elkotelez8dést az olyan, megfelelGen titemezett refor-
mok és beruhdzdsok irdnt, amelyek javitjdk a fenntarthatd és
inkluziv gazdasagi novekedést, a minéségi munkahelyek 1ét-
rehozdsdt, a termelékenységet, a megfelelé’ munkafeltétele-
ket, a tdrsadalmi és teriileti kohézi6t, a felfelé irdnyul6 tirsa-
dalmi-gazdasdgi konvergencidt, a reziliencidt és a
felelGsségteljes koltségvetési gazdalkodast.

Az éghajlatvéltozds, a bioldgiai sokféleség csikkenése, a kor-
nyezettel kapcsolatos egyéb kihivdsok, a méltinyos zold
atallds és az energiafiiggetlenség biztositdsdnak sziikségessé-
ge, a nett6 zérd kibocsatdsi célt szolgald iparagak versenyké-
pességének fokozdsa, Eurdpa nyitott stratégiai autondmidjd-
nak sziikségszeri biztositdsa, valamint a digitalizdci, a
mesterséges intelligencia és a platformalapu gazdasag fejlesz-
tése, a tivmunkavégzés terjedése és a demografiai vltozdsok
jelent6sen atalakitjdk az unids gazdasdgokat és tarsadalma-
kat. Az Unidnak és tagallamainak egyiitt kell mdkodniiik az
ilyen strukturélis fejlemények hatékony és proaktiv kezelése
és a meglévé rendszerek szitkség szerinti kiigazitdsa érdeké-
ben, felismerve a tagillamok gazdasdgainak, munkaerdpia-
cainak és kapcsol6dé szakpolitikdinak szoros egymdsrautalt-
sagat. Ehhez mind unids, mind nemzeti és regiondlis szinten
osszehangolt, ambiciézus és hatékony, egyben a szocidlis
partnerek szerepét is elismerd és ket bevond szakpolitikai
fellépésre van szitkség, osszhangban az EUMSZ-szel és az
Unié gazdasdgi kormanyzdsra vonatkozé rendelkezéseivel,
tovabbd figyelembe véve a szocidlis jogok eurdpai pillérét.
Az ilyen szakpolitikai fellépésnek az Unid 6sszes régidjaban
magdban kell foglalnia a fenntarthaté beruhdzdsok fellendi-
tését és az Gjboli elkotelezddést az olyan, megfelelGen titem-
ezett reformok és beruhdzdsok irdnt, amelyek javitjdk a fenn-
tarthaté és inkluziv gazdasdgi novekedést, a mindségi
munkahelyek 1étrehozdsit, a termelékenységet, a méltdnyos
munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti kohézio, a felfelé
irdnyuld tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencidt, a tdrsadalmi
igazsdgossdgot, az esélyegyenldséget, a rezilienciit, vala-
mint a felelGsségteljes koltségvetési gazddlkoddst és tdrsadal-
mi felelG'sségvillaldst.
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(11)  Ukrajna orosz invazijt kovetéen az Eur6pai Tandcs
a 2022. februdr 24-i kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag
azon lépéseit, amelyek az eurdpai és globdlis biztonsdg és
stabilitds alddsdsdra irdnyulnak, és szolidaritdsat fejezte ki az
ukran nép irdnt, hangstilyozva a nemzetkozi jog és az ENSZ
Alapokmadnydban foglalt elvek Oroszorszdg altali megsérté-
sét. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022382 tandcsi vég-
rehajtdsi hatdrozat dltal biztositott és az (EU) 2023/2409 ta-
ndcsi  végrehajtdsi hatdrozat (') dltal meghosszabbitott
atmeneti védelem gyors és hatékony segitséget nytjt az unios
orszdgokban az Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids hdbo-
rija el6l menekiild, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt sze-

(11) Ukrajna orosz invazijit kovetGen az Eurdpai Tandcs
a2022. februdr 24-i kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag
azon lépéseit, amelyek az eurdpai és globdlis biztonsag és
stabilitds alddsdsdra irdnyulnak, és szolidaritdsdt fejezte ki az
ukrdn nép irdnt, hangsiilyozva a nemzetkozi jog és az ENSZ
Alapokmadnydban foglalt elvek Oroszorszdg dltali megsérté-
sét. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tandcsi vég-
rehajtdsi hatdrozat dltal biztositott és az (EU) 20232409 ta-
ndcsi  végrehajtdsi  hatdrozat () dltal meghosszabbitott
atmeneti védelem gyors és hatékony segitséget nyjt az unids
orszdgokban az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszi6s hdbo-
rdja elél menekild, lakohelytiket elhagyni kényszeriilt sze-

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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mélyek szdmara, és lehet6vé teszi szimukra, hogy Unié-szer-
te megfeleld szintii védelmet nyujté minimdlis jogokat élvez-
zenek. Azdltal, hogy belépnek az Unié munkaerdpiacaira, a
lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt, Ukrajnabdl érkezd sze-
mélyek tovabbra is hozzdjdrulhatnak az Unié gazdasdganak
megerdsitéséhez, és egyuttal hazdjukat és az otthon maradta-
kat is timogathatjak. A megszerzett tapasztalatok és
készségek a jovben hozzdjarulhatnak Ukrajna Gjjaépitésé-
hez. A kiséré nélkiili gyermekek és tizenévesek esetében az
atmeneti védelem biztositja a torvényes gyamsdghoz vald
jogot, valamint a gyermekkori neveléshez és gondozashoz
val6 hozzaférést. A tagillamoknak valtozatlanul be kell von-
niuk a szocidlis partnereket azon szakpolitikai intézkedések
kialakitdsdba, végrehajtasdba és értékelésébe, amelyek célja a
foglalkoztatassal és készségekkel kapcsolatos kihivasok keze-
lése, ideértve az Ukrajnabdl érkezd, lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek képesitéseinek elismerését is. A szoci-
alis partnerek kulcsszerepet jatszanak a hdbora éltal a foglal-
koztatds és a termelés fenntartdsdra gyakorolt hatds enyhité-
sében.

() A Tandcs (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozata (2022.
marcius 4.) a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek
Ukrajndbdl val6 tomeges bedramldsa tényének a 2001/55/EK
irdnyelv 5. cikke értelmében torténé megdllapitdsdr6l és
atmeneti védelem bevezetésérdl (HL L 71., 2022.3.4,, 1. 0.) és
a Tandcs (EU) 2023/2409 végrehajtisi hatdrozata (2023.
oktéber 19.) az (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozattal

bevezetett dtmeneti védelem meghosszabbitdsardl.

mélyek szdmadra, és lehet6vé teszi szamukra, hogy Unié-szer-
te megfeleld szintd védelmet nydjt6 minimalis jogokat élvez-
zenek. Ezt a segitséget a 2001/55/EK tandcsi irdnyelvnek
(7) megfelelGen ki kell terjeszteni az Ukrajndbol menekiild,
lakohelyét elhagyni kényszeriilt valamennyi személyre, dl-
lampolgdrsdgdtol fiiggetleniil. Azdltal, hogy belépnek az
Unié munkaer6piacaira, a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt,
Ukrajnabdl érkez8 személyek tovabbra is hozzdjarulhatnak
az Uni6 gazdasdgdnak megerdsitéséhez, és egytittal hazdjukat
és az otthon maradtakat is timogathatjak. A megszerzett ta-
pasztalatok és készségek a jovében hozzdjarulhatnak Ukraj-
na Gjjaépitéséhez. A kisérd nélkiili gyermekek és tizenévesek
esetében az dtmeneti védelem biztositja a torvényes gydm-
sdghoz val6 jogot, valamint a gyermekkori neveléshez és
gondozdshoz val6 hozzaférést. A tagdllamoknak biztosita-
niuk kell, hogy az eurépai gyermekgarancia végrehajtdsa az
Ukrajndbdl menekiilé' gyermekek szdmdra biztositsa az in-
gyenes szolgdltatdsokhoz valo hozzdférést, a fogado orszdg-
okban élé tdrsaikkal azonos feltételek mellett. A tagélla-
moknak véltozatlanul be kell vonniuk a szocidlis
partnereket azon szakpolitikai intézkedések kialakitdsdba,
végrehajtdsaba és értékelésébe, amelyek célja a foglalkozta-
tassal és készségekkel kapcsolatos kihivasok kezelése, ideért-
ve az Ukrajndbdl érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek képesitéseinek elismerését is. A szocidlis partnerek
kulcsszerepet jatszanak a hdbort dltal a foglalkoztatds és a
termelés fenntartasdra gyakorolt hatds enyhitésében.

() A Tandcs (EU) 2022/382 végrehajtisi hatdrozata (2022.
marcius 4.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek
Ukrajndbol valé tomeges bedramldsa tényének a 2001/55/EK
irdnyelv 5. cikke értelmében torténs megéllapitdsardl és
atmeneti védelem bevezetésérdl (HL L 71., 2022.3.4., 1. 0.) és
a Tandcs (EU) 20232409 végrehajtisi hatdrozata (2023.
oktéber 19.) az (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozattal
bevezetett dtmeneti védelem meghosszabbitdsardl.

A Tandcs 2001/55/EK irdnyelve (2001. jilius 20.) a
lakéhelyiiket ~ elhagyni kényszeriilt személyek tomeges
bedramldsa esetén nyiijtandé dtmeneti védelem minimumko-
vetelményeir6l, valamint a tagdllamok e személyek
befogaddsa és a befogadds kivetkezményeinek viselése
tekintetében  tett  erdfeszitései  kozotti  egyensiily
eldmozditdsdra irdnyulé intézkedésekrél (HL L 212.,
2001.8.7., 12. 0.).
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A munkaer6piaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmeg-
dllapitdsi mechanizmusokat is — tiszteletben kell tartaniuk a
szocialis parbeszéddel kapcsolatos tagéllami gyakorlatokat és
a szocidlis partnerek autonémidjat, annak érdekében, hogy
tisztes megélhetést és fenntarthatd novekedést, valamint a fel-
felé irdnyuld tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencia megval6sula-
st lehet6vé tevd méltanyos béreket biztositsanak. Az ilyen
reformoknak lehet6vé kell tenniiik a tarsadalmi-gazdasagi té-
nyez8k széles kort figyelembevételét, ideértve a javulds eléré-

A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bér-
megallapitdsi mechanizmusokat is — tiszteletben kell tartani-
uk és meg kell erdsiteniiik a szocidlis parbeszéddel és a kol-
lektiv tdargyaldsokkal kapcsolatos tagillami gyakorlatokat és
a szocidlis partnerek autonémidjdt, annak érdekében, hogy
tisztes megélhetést és fenntarthaté novekedést, valamint a
felfelé irdnyuld tirsadalmi-gazdasdgi és teriileti konvergencia
megval6suldsat lehet§vé tevd méltinyos béreket biztositsa-
nak. Az ilyen reformoknak lehet6vé kell tenniiik a tdrsadal-

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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sét a fenntarthatdsag, a versenyképesség, az innovacid, a mi-
ndségi munkahelyek teremtése, a munkafeltételek, a dolgozdi
szegénység, az oktatds, a képzés és a készségek, a népegészsé-
gligy, a szocidlis védelem és tarsadalmi befogadds, valamint a
redljovedelmek terén. A 2024-es Val Duchesse-i csticstaldlko-
z6n megerdsités nyert, hogy a szocialis parbeszéd fontos sze-
repet tolt be a munka vildgaban jelentkezd kihivdsok — tobbek
kozott a munkaerd- és szakemberhidny — kezelésében.

mi-gazdasagi tényezdk széles kord figyelembevételét, ideért-
ve a javulds elérését a fenntarthatdsag, a versenyképesség, az
innovacid, a mindségi munkahelyek teremtése, a méltdnyos
munkafeltételek, a munkahelyi demokrdcia, a nemek kozotti
egyenldség, a dolgozdi szegénység, az oktatds, a képzés és a
készségek, a népegészségiigy, a szocidlis védelem és tarsadal-
mi befogadds, valamint a redljovedelmek terén. A tagdlla-
moknak haladéktalanul végre kell hajtaniuk az (EU)
2022/2041 irdnyelvet. A tagdllamoknak intézkedéseket
kell hozniuk a bérek dtldthatésdgdnak biztositdsa, a nyo-
monkdovetési politikdk végrehajtdsa és a villalatok egyenld
dijazdsra vonatkozo cselekvési tervek végrehajtdsdra valo
dsztonzése érdekében is, elsé lépésként biztositva az (EU)
2023/970 irdnyelv hatékony és szigori végrehajtdsdt. A
2024-es Val Duchesse-i csticstaldlkozon megerdsités nyert,
hogy a szociélis parbeszéd fontos szerepet tolt be a munka
vildgdban jelentkezd kihivdsok — tobbek kozott a munkaerd-
és szakemberhidny — kezelésében.
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A Helyreadllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és mds unids
pénzeszkozok tdmogatjdk a tagdllamokat olyan reformok
és beruhdzdsok végrehajtdsaban, amelyek osszhangban van-
nak az Unid prioritdsaival, fenntarthatobba és reziliensebbé,
valamint a zold és digitalis kettGs atalldsra felkésziiltebbé téve
az uniés gazdasdgokat és tirsadalmakat a Covid19-vildgjar-
vanyt kovetd véltozo kontextusban. Oroszorszdg Ukrajna el-
leni agresszi6s hdbortja tovabb silyosbitotta a mdr meglévd
tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat, mivel a megnovekedett
energiadrak kiilonosen az alacsony jovedelmii haztartdsokat
érintették. A tagdllamoknak és az Uni6nak tovabbra is bizto-
sitaniuk kell a tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi haté-
sok enyhitését, valamint azt, hogy az 4tdllds tdrsadalmi szem-
pontbdl méltinyos és igazsigos legyen, figyelembe véve azt
is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autonémia és a felgyor-
sult zold atallas hozzd fog jarulni az energia és mds stratégiai
termékek és technoldgidk behozataldtl — kiilonosen az
orosz importtdl — val6 fiigg@ség enyhitéséhez. Alapvets fon-
tossdgu a reziliencia megerdsitése, valamint egy olyan befo-
gadé és reziliens tdrsadalom irdnydba torténd elmozdulds,
amelyben az emberek védelmet élveznek, és képesek a valto-
zdst el6re felmérni és kezelni, illetve amely lehet6vé teszi a
tarsadalomban és a gazdasdgban valé aktiv részvételt.

A Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz és mds unids
pénzeszkozok tdmogatjak a tagdllamokat olyan reformok
és beruhdzdsok végrehajtdsaban, amelyek 6sszhangban van-
nak az Unié prioritdsaival, fenntarthatobbd és reziliensebbé,
valamint a zold és digitalis ketts dtdlldsra felkésziiltebbé téve
az uniés gazdasdgokat és tirsadalmakat a Covid19-vildgjar-
vanyt kovet§ véltozo6 kontextusban. Oroszorszag Ukrajna el-
leni agresszi6s hdbordja tovabb stilyosbitotta a mdr meglévd
tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat, mivel a megnovekedett
energiadrak kiilonosen az alacsony jévedelm( haztartdsokat
érintették. A tagdllamoknak és az Unidnak tovabbra is bizto-
sitaniuk kell a tdrsadalmi, foglalkoztatdsi és gazdasgi hata-
sok enyhitését, valamint azt, hogy az dtallds tarsadalmi szem-
pontbdl méltanyos és igazsagos legyen, figyelembe véve azt
is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autonémia és a felgyor-
sult zold atallas hozzd fog jarulni az energia és mds stratégiai
termékek és technoldgidk behozataldtol — kilondsen az
orosz importtdl — valé fiigg8ség enyhitéséhez. Alapvetd fon-
tossdgu a reziliencia megerdsitése, valamint egy olyan befo-
gadd és reziliens tdrsadalom irdnydba t6rténd elmozdulds,
amelyben az emberek védelmet élveznek, és képesek a valto-
zdst el6re felmérni és kezelni, illetve amely lehet6vé teszi a
tarsadalomban és a gazdasdgban val6 aktiv részvételt. Ezért
kell megerdsiteni a munkahelyi demokrdcidt uniés és nem-
zeti szinten egyardnt.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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A munkaerGpiaci dtmenet tdmogatdsa és a kihaszndlatlan
munkaerdpiaci potencidl teljes kort kiakndzdsa érdekében
aktiv munkaerd@piaci intézkedésekbdl allé koherens csoma-
géra van sziikség, amely magdban foglalja az ideiglenes és
célzott munkaerd-felvételt és az dtmenetet timogatd Oszton-
z8ket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat — beleértve
a zold atallasra és a fenntarthatoé fejlédésre valo felkésziilést -
és a hatékony, célzott, alkalmazkodoképes foglalkoztatdsi
szolgdltatdsokat, tobbek kozott az aktiv befogadds szemléle-
tével 6sszhangban, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillé-
rének jov6jérdl sz616 La Hulpe-i nyilatkozatban (*%) is kiemelt
z0ld és digitalis kettds atéllds fényében. Biztositani kell a meg-
felel6 munkafeltételeket, igy példaul a munkahelyi egészséget
és biztonsagot, valamint a munkavallalok fizikai és mentalis
egészségét.

(**) La Hulpe-i nyilatkozat a szocidlis jogok eurdpai pillérének
jovGjérdl. La Hulpe, Belgium, 2024. dprilis 16.

A munkaerpiaci dtmenet tdmogatdsa és a kihaszndlatlan
munkaerdpiaci potencidl teljes kord kiakndzdsa érdekében
aktiv munkaer@piaci intézkedésekbdl allé koherens csoma-
gara van sziikség, amely magdban foglalja az ideiglenes és
célzott munkaers-felvételt és az dtmenetet tdmogatd Oszton-
zGket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat — beleértve
azold dtallasra és a fenntarthato fejlGdésre valé felkésziilést —
és a hatékony, célzott, alkalmazkoddképes foglalkoztatdsi
szolgdltatdsokat, tobbek kozott az aktiv befogadds szemléle-
tével 6sszhangban, valamint a szociélis jogok eurépai pillé-
rének jovGjérdl sz616 La Hulpe-i nyilatkozatban (*¥) is kiemelt
z0ld és digitalis kettds atallds fényében. Biztositani kell a meg-
felel6 munkafeltételeket, igy példdul a munkahelyi egészséget
és biztonsdgot, valamint a munkavallalok fizikai és mentalis
egészségét. Ezért siirgdsen sziikség van egy mind'ségi foglal-
koztatdsra vonatkozé csomagra, amely magdban foglalja a
kovetkezdket: jogalkotdsi kezdeményezések a méltdnyos
munkafeltételekre vonatkozéan a tdvmunka, a lecsatlako-
zdshoz valo jog és a mesterséges intelligencia munkahelyi
alkalmazdsa tekintetében; a kozbeszerzési irdnyelvek olyan
irdnyi feliilvizsgdlata, amely elémozditja a kollektiv tdr-
gyaldsokat; ,,.zéré-elképzelés” megkozelités, amelynek célja
amunkahelyi haldlesetek megeldzése, beleértve az éghajlat-
vdltozds okozta szélsd'séges idGjdrds és a munkahelyi pszi-
choszocidlis kockdzatok dltal a munkavdllalokat fenyegetd
veszélyek megeldzését; egy minimumjovedelem-rendszerek-
101 52616 keretirdnyelv; az eurépai gyermekgarancia célzott
koltségvetésének legaldbb 20 millidrd EUR-ra torténd no-
velése; az éghajlatvdltozds hatdsaival szemben reziliens biz-
tonsdgi hdlok, amelyek az éghajlatvdltozdshoz valé alkal-
mazkoddst integrdljdk a szocidlis védelmi programokba,
valamint egy keret a keresletvezérelt kozvetlen foglalkozta-
tdsi kezdeményezések szdmdra a munkaerépiaci dtalaku-
ldssal vagy tartés munkanélkiiliséggel szembesiild' munka-
vdllalok munkaerdpiaci integrdcidjdnak tdmogatdsdra.

(**) La Hulpe-i nyilatkozat a szocidlis jogok eurdpai pillérének
jovéjérdl. La Hulpe, Belgium, 2024. dprilis 16.
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A hdtrdnyos megkiilonboztetés minden formdja ellen fel
kell Iépni, biztositani kell a nemek kozotti egyenléséget és
tdmogatni kell a fiatalok foglalkoztatdsat. Egyenl$ hozzafé-
rési feltételeket és lehetSségeket kell biztositani mindenki
szdmadra, tovdbbd csokkenteni kell a szegénységet és a tdrsa-
dalmi kirekesztettséget, kiilondsen a gyermekek, a fogyaté-
kossdggal €16 személyek és a romdk esetében, mindenekel6tt

A megkiilonboztetés minden formdjdt meg kell sziintetni,
biztositani kell a nemek kozotti egyenl@séget és eld kell
mozditani a fiatalok és az 50 évnél idd'sebbek foglalkoztatd-
sdt. Egyenl§ hozzaférési feltételeket és lehetdségeket kell biz-
tositani mindenki szdméra, fel kell szdmolni a szegénységet
és a tdrsadalmi kirekesztettséget, kiilonds tekintettel a kis-
zolgdltatott csoportokra, nevezetesen a gyermekekre, a fo-

10/27
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hatékonyan miik6d munkaerépiacokkal, valamint megfele-
16 és inkluziv szocidlis védelmi rendszerekkel, a 2019. nov-
ember 8- tandcsi ajdnldsban és a 2023. janudr 30-i tandcsi
ajanlasban () foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell héritani az
inkluziv és jovGorientalt oktatds, képzés, egész életen t tartd
tanulds és munkaerépiaci részvétel el6tt 4ll6 akadalyokat: a
tagdllamoknak beruhdzdsokat kell eszk6zolniiik az eurdpai
gyermekgarancidval és ,A kisgyermekkori nevelésrél és gon-
dozdsrdl: a 2030-ra vonatkozd barcelonai célok” cimd ta-
ndcsi ajanldssal sszhangban a kisgyermekkori nevelést és
gondozist illet8en; a szakképzésrdl sz6l6 tandcsi ajanldssal
osszhangban a szakképzés fokozott vonzerejének és inkluzi-
vitdsdnak megteremtését illetéen; a digitédlis oktatdsi cselek-
vési tervvel, a zold dtalldst és a fenntarthat6 fejlédést szolgdlo
tanuldsrél sz616 tandcsi ajanldssal, valamint az ,Utak az isko-
lai sikerhez” kezdeményezésrdl sz016 tandcsi ajanldssal Ossz-
hangban pedig a digitélis és z6ld készségeket illetGen. A meg-
fizethetd lakhatdshoz — tobbek kozott a szocidlis lakdshoz —
valé hozziférés az esélyegyenlGség biztositdsdnak egyik
szitkséges feltétele. A potencidlis jovdbeli egészségiigyi koc-
kézatokra és az id6s6dé tirsadalomra tekintettel kiillonosen
fontos hozzaférést biztositani a megfizethets és magas szin-
vonalil tartds dpolds-gondozdsi és egészségiigyi szolgaltata-
sokhoz, beleértve a betegségmegel6zést és az egészségfejlesz-
tést is, Osszhangban a megfizethet6 és magas szinvonalii
tartds dpoldshoz-gondozdshoz valé hozziférésrdl szol6 ta-
ndcsi ajanldssal.

(*) A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogaddst
biztosité megfelel§ minimumjovedelemrsl (HL C 41,

2023.2.3, 1. 0).

gyatékossggal é16 személyekre, az egyediildllo sziilokre, az
etnikai kisebbségekre, példdul a romdkra, az LMBTIQA+
személyekre, a tdvoli és vidéki teriileteken élokre és az ido-
sekre. Ezt mindenekel6tt hatékonyan miikédd munkaerdpia-
cokkal, valamint megfelel6 és inkluziv szocidlis védelmi
rendszerekkel, a 2019. november 8-i tandcsi ajanldsban és a
2023. janudr 30-i tandcsi ajanldsban (**) foglaltak biztositdsa
révén kell megvaldsitani. Ezenfeliil el kell hdritani az inkluziv
és jovGorientalt oktatds, képzés, dtképzés, egész €leten it tar-
t6 tanulds és munkaerdpiaci részvétel el6tt dll6 akadalyokat: a
tagéllamoknak beruhdzasokat kell eszkozolniiik az eurdpai
gyermekgarancidval és ,A kisgyermekkori nevelésrél és gon-
dozasrél: a 2030-ra vonatkozd barcelonai célok” cimd ta-
ndcsi ajanldssal osszhangban a kisgyermekkori nevelést és
gondozist illetden; a szakképzésrdl sz016 tandcsi ajanlassal
osszhangban a szakképzés fokozott vonzerejének és inkluzi-
vitdsinak megteremtését illetGen; a digitdlis oktatdsi cselek-
vési tervvel, a zold atdlldst és a fenntarthato fejlédést szolgald
tanuldsrdl sz616 tandcsi ajinldssal, valamint az ,Utak az isko-
lai sikerhez” kezdeményezésrél sz616 tandcsi ajanlassal 6ssz-
hangban pedig a digitalis és zold készségeket illetGen. A tisz-
tességes és megfizethetd lakhatdshoz — tobbek kozott a
szocidlis lakdshoz — val6 hozzaférés az esélyegyenl8ség biz-
tositasdnak egyik sziikséges feltétele, ezért az Unidnak és a
tagdllamoknak meg kell tenniiik a sziikséges lépéseket an-
nak érdekében, hogy mindenki szdmdra megfizethetd lak-
hatdst biztositsanak. A hajléktalansdg a tdrsadalmi kire-
kesztés egyik legszélsGségesebb formdja, amely negativan
befolydsolja az érintettek fizikai és mentdlis egészségét, jol-
létét és életmindségét, valamint a foglalkoztatdshoz és mds
gazdasdgi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférését.
A potencidlis jovébeli egészségiigyi kockdzatokra és az id6-
s0d@ tarsadalomra tekintettel kiilonosen fontos hozzaférést
biztositani a megfizethet§ és magas szinvonaldi tartds dpolds-
gondozdsi és egészségiigyi szolgaltatdsokhoz, beleértve a be-
tegségmegelGzést és az egészségfejlesztést is, sszhangban a
megfizethet§ és magas szinvonald tartds dpoldshoz-gondo-
zéshoz valé hozzéaférésrél sz616 tandcsi ajanldssal. Osztonéz-
ni kell tovdbbd olyan intézkedések elfogaddsdt, amelyek
csikkentik a régiok kozotti és a tagdllamokon beliili vdsdr-
loerd-kiilonbségeket, figyelembe véve, hogy az inkluzivabb,
felfelé iranyulo tdarsadalmi-gazdasdgi konvergencia poziti-
van befolydsolhatja a lehetéségek uniébeli eloszldsdt. Kiild-
nos figyelmet kell forditani az alulfizetett szakmdkban dol-
gozokra, példiul a tandrokra és mds oktatdsi
szakemberekre, a szocidlis és egészségiigyi dgazat szakem-
bereire, valamint a kizlekedési és mezigazdasdgi dolgozik-
ra. Végezetiil a tagdllamoknak felsGoktatdsi tanterveikbe
be kell épiteniiik az Unié alapelveinek — mint példdul a de-
mokrdcia, az emberijogok és a jogdllamisdg — megértését és
elismerését eldsegitd’ programokat annak érdekében, hogy
fokozzdk a fiatalok tudatossdgt, és sztonizzék aktiv rész-
vételiiket az eurépai demokratikus életben.

(*) A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogaddst
biztosité megfelel6 minimumjévedelemrsl (HL C 41,
2023.2.3, 1. 0).
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Jobban ki kell akndzni a fogyatékossaggal é16 személyek gaz-
dasagi novekedéshez és tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdja-
ruldsdban rejlg lehetSségeket, osszhangban a fogyatékossig-
gal €16 személyek jogairdl sz016 stratégidval (**), amely arra
Osztonzi a tagallamokat, hogy hatdrozzanak meg foglalkoz-
tatdsi és felndttoktatdsi célokat a fogyatékossdggal €16 szemé-
lyek szdmadra. Az uniés romastratégiai keret (*) kiemeli, hogy
a marginalizdlt roma kozosségeken beliili kapacitds kihasz-
naldsaval lehetdség nyilik a munkaerd- és szakemberhidny
csokkentésére, és célja, hogy legaldbb a felére csokkentse a
romadk és a teljes népesség kozotti foglalkoztatasi szakadékot.
Az 4j technoldgidk és a véltozoban 1évé munkahelyek Unié-
szerte rugalmasabb munkafeltételeket tesznek lehet6vé, és
javitjak a termelékenységet, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensilyt, hozzdjdrulva ugyanakkor az Uni6 z6ld
kotelezettségvillaldsainak teljesitéséhez. Az emlitett fejlemé-
nyek 4j kihivdsok elé allitjdk a munkaerGpiacokat is, és hatds-
sal vannak a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok munka-
koriilményeire, munkahelyi egészségére és biztonsdgdra,
valamint a megfelel§ szocidlis védelemhez valé hatékony
hozzaférésre. A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkaszervezés 0j formai mindségi munkalehetéségeket és
megfeleld, egészséges és biztonsdgos munkahelyeket és mun-
kakoriilményeket eredményezzenek, tovdbbd a munka és a
magénélet kozott egyenstilyt teremtsenek, ugyanakkor meg
kell 6rizniiik a meglévs munkavallaléi és szocidlis jogokat, és
erdsiteniiik kell az eur6pai szocidlis modellt.

(*)
(") A romdk egyenlGségének, tdrsadalmi befogaddsdnak és

részvételének  el6mozditdsat  célz6  uniés  stratégiai
keretrendszer, COM(2020)0620.

COM(2021)0101.

Jobban ki kell aknazni a fogyatékossdggal €16 személyek gaz-
dasagi novekedéshez és tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdja-
ruldsdban rejlé lehetGségeket, Gsszhangban a fogyatékossdg-
gal é16 személyek jogairdl sz6lo stratégiaval (*), amely arra
Osztonzi a tagallamokat, hogy hatdrozzanak meg foglalkoz-
tatdsi és felnGttoktatdsi célokat a fogyatékossiggal é16 szemé-
lyek szdmadra. Az unids romastratégiai keret (*!) kiemeli, hogy
a marginalizdlt roma kozosségeken belili kapacitds kihasz-
naldséval lehet6ség nyilik a munkaerd- és szakemberhidny
csokkentésére, és célja, hogy legaldbb a felére csokkentse a
romadk és a teljes népesség kozotti foglalkoztatdsi szakadékot.
Az G technoldgidk és a véltozéban 1évé munkahelyek Unid-
szerte rugalmasabb munkafeltételeket tesznek lehetdvé, és
javitjak a termelékenységet, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensulyt, hozzdjdrulva ugyanakkor az Unié zold
kotelezettségvillaldsainak teljesitéséhez. Az emlitett fejlemé-
nyek 4j kihivasok elé dllitjak a munkaerdpiacokat is, és hatds-
sal vannak a munkavillalok és az onfoglalkoztaték munka-
koriilményeire, munkahelyi egészségére és biztonsdgdra,
valamint a megfelel§ szocidlis védelemhez valé hatékony
hozzaférésre. A tagillamoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkaszervezés Gj formdi minéségi munkalehetdségeket és
megfeleld, egészséges és biztonsagos munkahelyeket és mun-
kakoriilményeket eredményezzenek, biztositsdk a munka és
a magdnélet kozétti egyensilyt és az aktiv és egészséges
idd'skort, ugyanakkor megdrizzék a meglévé munkavallal6i
és szocidlis jogokat, és erdsitsék az eurdpai szocidlis modellt.

(*)

() A romdk egyenlGségének, tdrsadalmi befogaddsinak és
részvételének  el6mozditdsat  célz6  unids  stratégiai
keretrendszer (COM(2020)0620).
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Hatdrozatra irdnyuld javaslat

Melléklet — 5 irdnymutatds — 1 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Moddositds

Tekintettel a foglalkoztatdsra vonatkozdan 2030-ra kittizott ki-
emelt unids célokra és nemzeti célokra, a tagdllamoknak akti-
van el§ kell mozditaniuk a fenntarthaté szocidlis piacgazdasa-
got, valamint meg kell konnyiteniitk és tdmogatniuk kell a
mind@ségi munkahelyek megteremtésébe torténd beruhazdso-
kat, kihaszndlva a digitdlis és zold kettGs dtdlldsban rejlé poten-
cidlt is. Ennek érdekében csokkenteniiik kell a munkaerdfelvé-
tel terén a véllalkozédsok eldtt dllé akaddlyokat, 6sztondznitik
kell a feleld's vallalkoz6i tevékenységet és a valddi onfoglalkoz-
tatdst, tovdbbd kiilonosen tdmogatniuk kell a mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok létrehozdsat és novekedését, tobbek kozott
a finanszirozdshoz val6 hozzaférés biztositdsa révén. A tagélla-

Tekintettel a foglalkoztatdsra vonatkozéan 2030-ra kitizott ki-
emelt unids célokra és nemzeti célokra, a tagdllamoknak akti-
van el8 kell mozditaniuk a fenntarthaté szocidlis piacgazdasi-
got, valamint meg kell konnyiteniitk és tdmogatniuk kell a
mindségi munkahelyek megteremtésébe torténs beruhdzaso-
kat, kihaszndlva a digitdlis és z6ld kettds 4tallasban rejl poten-
cidlt is. A fenntarthatd, megijuld és korforgdsos gazdasdgok-
ra torténd dtdllis — megfeleld elokészités és jelentd's
finanszirozds esetén — lehetdséget kindl mind jelentd's szdmii
1ij munkahely teremtésére, mind pedig a meglévé munkahe-
lyek zilddé és fenntarthatovd alakitdsdra a legtobb dgazat-
ban. Ennek érdekében a tagdllamoknak eld kell segiteniiik a
véllalkozdsok dltali munkaeré-felvételt, jelentd’s beruhdzdso-
kat kell eszkozolniiik a zold dtdlldsba és 6sztonozniiik kell a
szakképzést, a feleldsségteljes villalkozoi tevékenységet és a
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A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Modositds

moknak aktivan el§ kell mozditaniuk a szocialis gazdasig —
koztik a szocidlis véllalkozdsok — fejlesztését és teljes potenci-
dljanak kiakndzdsit. Megfelel§ intézkedéseket és stratégidkat
kell kidolgozniuk a szocidlis gazdasdg szdmdra, 6sztonozniiik
kell a szocidlis innovaciot, valamint — célzott pénziigyi és tech-
nikai tdmogatds révén is — batoritaniuk kell azokat az {izleti
modelleket, amelyek kiilonosen helyi szinten minéségi munka-
lehetdségeket és szocidlis jolétet teremtenek, tobbek kozott a
korforgdsos gazdasagban és a zold gazdasdgra valo atdllds altal
leginkabb érintett teriileteken.

val6di onfoglalkoztatést, tébbek kozott a nék, a fiatalok, az
idé'sek és mds hdtrdnyos helyzetii csoportok kérében. Kiilono-
sen tdmogatniuk kell a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok 1ét-
rehozdsit és novekedését, tobbek kozott a finanszirozashoz
valé konnyebb hozzaférés biztositdsa révén. A tagéllamoknak
teljes korilen végre kell hajtaniuk a szocidlis gazdasdgra vo-
natkozo cselekvési tervet és a zold megdllapoddst, és aktivan
el6 kell mozditaniuk a szocidlis gazdasdg — koztiik a szocidlis
véllalkozasok — fejlesztését és teljes potencidljanak kiaknazdsat.
Megfelel§ intézkedéseket és stratégidkat kell kidolgozniuk a
szocidlis gazdasdg szdmadra, és Osztonozniiik kell a szocidlis in-
noviciot. A tagdllamoknak — tobbek kozétt célzott pénziigyi
és technikai timogatds révén — bdtoritaniuk kell azokat az tizleti
modelleket, amelyek kiilonosen helyi szinten mingségi munka-
lehetdségeket és szocidlis jolétet teremtenek, tobbek kozott a
korforgdsos gazdasdgban és a zold gazdasagra valé dtdllds dltal
leginkdbb érintett teriileteken.

Moédositéds 14

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

Melléklet - 5 irdinymutatds — 2 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Moédositds

Az esetleges gazdasagi és[vagy munkaerdpiaci sokkhatdsokkal
szembeni reziliencia megerGsitése érdekében fontos szerepet
jatszanak a jol megtervezett csokkentett munkaidés foglalkoz-
tatési lehetdségek és a hasonl6 intézkedések. A tagdllamok az-
zal is tdmogathatjdk a strukturdlis dtalakuldst, hogy meg-
konnyitik és tdmogatjdk a szerkezetitalakitdsi folyamatokat,
csakigy, mint a munkaerd hanyatlé dgazatokbdl feltorekvd
dgazatokba torténd dtcsoportositdsat, ezdltal novelve a terme-
lékenységet, megGrizve a foglalkoztatast és el@segitve a gazda-
sdg korszertisitését, tobbek kozott a kapcsolodd
készségfejlesztés révén. Jol megtervezett munkaerd-felvételt és
dtmenetet tdmogat6 6sztonzdket, valamint tovabbképzési és
atképzési intézkedéseket kell mérlegelni a mindségi munka-
helyteremtésnek és a palyamédositdsoknak a munkdval toltott
életszakasz egésze alatti tdmogatdsa, tovibbd a munkaerd- és
szakemberhidny kezelése érdekében, tobbek kozott a digitalis
és z0ld kettSs dtdllds, a demogréfiai vdltozdsok, valamint az
Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziés hdbortja altal kivaltott
hatds figyelembevételével.

Az esetleges gazdasdgi és/vagy munkaerGpiaci sokkhatdsokkal
szembeni reziliencia megerdsitése szempontjdbdl fontos szere-
pet jatszanak a jol megtervezett csokkentett munkaidds foglal-
koztatdsi rendszerek, mint amilyeneket a sziikséghelyzeti
munkanélkiiliségi kockdzatokat mérsékld ideiglenes tdmoga-
tdst nyiijté eurépai eszkoz keretében dolgoztak ki, és a hasonlé
intézkedések. A tagdllamoknak kezelniiik kell a jelenlegi és
jovébeli vdlsdg munkaerdpiaci hatdsait, beleértve az éghajlat-
vdltozds fokoz6dé hatdsait, példdul a héhulldimokat, az aszd-
lyokat vagy az erdétiizeket. A csokkentett munkaidd's foglal-
koztatds azzal is tdmogathatja a strukturdlis dtalakuldst, hogy
megkannyiti és tdmogatja a szerkezetatalakitdsi folyamatokat,
csakdgy, mint a munkaer§ hanyatlé dgazatokbdl feltorekve
dgazatokba torténd dtcsoportositdsat, ezdltal novelve a terme-
1ékenységet, megdrizve a foglalkoztatdst és el@segitve a gazda-
sdg korszertisitését, tobbek kozott a kapcsolddd
készségfejlesztés révén. A szocidlis partnerekkel szoros egyiitt-
miikddésben kidolgozott, j0l megtervezett, a munkaeré-felvé-
telt és az dtmenetet tdmogatd Osztonzdket, az egész életen dt
tarté tanuldst, a szakképzést, a tovibbképzési és dtképzési in-
tézkedések alkalmazdsdt fontoléra kell venni a mindségi mun-
kahelyteremtésnek és a palyamédositisoknak a munkaval tol-
tott életszakasz egésze alatti timogatdsa, tovabbd a munkaerd-
és szakemberhidny kezelése érdekében, tekintettel tobbek ko-
z6tt a digitdlis és zold kettSs dtdlldsra, a demogréfiai vdltozd-
sokra, valamint az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids hibo-
riija dltal kivaltott hatdsokra. A munkaeré-felvételi nehézségek
és a munkaeréhidny kiilondsen jellemzéek a kihivdst jelentd
munkakdériilményekkel és a rossz mindségii munkahelyekkel
rendelkezd dgazatokban. A mind’ségi munkahelyek létrehozd-
sa és a munkaerd-megtartdsi stratégidk végrehajtdsa ezért
alapvetGen fontos a képzett munkaerd vonzdsa tekintetében.
A tagdllamoknak 0sztonozniiik kell a munkdltatékat, hogy
biztositsanak méltdnyos munka- és foglalkoztatdsi feltétele-
ket, és fektessenek be a munkavdllaléikba.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

Melléklet — 5 irdnymutatds — 4 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

A tagéllamoknak — beleértve azokat is, ahol létezik jogsza-
bélyban meghatdrozott minimdlbér — osztonozniiik kell a
bérmegéllapitds végett folytatott kollektiv targyaldsokat és
biztositaniuk kell a szocidlis partnerek hatékony, 4tlithat6
és kiszamithaté mddon torténd bevondsat, lehetévé téve a
bérek megfeleld reagald képességét a termelékenységi fejle-
ményekre, és el6mozditva a tisztességes életszinvonalat lehe-
t6vé tévé méltanyos béreket, killonos figyelmet forditva
ugyanakkor az als6 és kozépsé jovedelmti csoportokra a fel-
felé iranyul tarsadalmi és gazdasdgi konvergencia megerdsi-
tése érdekében. A bérmegallapitdsi mechanizmusoknak fi-
gyelembe  kell  venniik a  tdrsadalmi-gazdasagi
koriilményeket is, ideértve a foglalkoztatds novekedésével, a
versenyképességgel és a vasdrloerdvel kapcsolatos, valamint
a regiondlis és dgazati fejleményeket. A tagallamoknak és a
szocidlis partnereknek — a nemzeti gyakorlatoknak és a szo-
cidlis partnerek 6nrendelkezésének tiszteletben tartdsdval —
biztositaniuk kell, hogy minden munkavillalénak megfeleld
bére legyen azltal, hogy kozvetve vagy kozvetlentil részesiil
a kollektiv szerz8dések vagy a jogszabdlyban meghatdrozott
megfelel6 minimalbérek kindlta el6nyokben, figyelembe vé-
ve ezeknek a versenyre, a mindségi munkahelyteremtésre, a
vésdrloerdre és a dolgozdi szegénységre gyakorolt hatdsat.

A tagdllamoknak — beleértve azokat is, ahol 1étezik jogsza-
balyban meghatdrozott minimélbér — 6sztonodzniiik kell a
bérmegéllapitds végett folytatott kollektiv tdrgyaldsokat és
biztositaniuk kell a szocidlis partnerek hatékony, dtlathaté
és kiszdmithatdé mddon torténd bevonasdt, lehetévé téve a
bérek megfelel§ reagdld képességét a hosszii tdvii termelé-
kenységi fejleményekre, az infldciéra és a megélhetési
koltségekre, és elémozditva a minden munkavdllalé szdmd-
ra tisztességes életszinvonalat lehet6vé tévé méltanyos bére-
ket, kiilonos figyelmet forditva ugyanakkor az alsé és kozép-
s6 jovedelmii csoportokra a felfelé irdnyuld tdrsadalmi és
gazdasdgi konvergencia megerdsitése érdekében. A bérmeg-
allapitdsi mechanizmusoknak figyelembe kell venniiik a tar-
sadalmi-gazdasdgi koriilményeket is, ideértve a foglalkoztatds
novekedésével, a versenyképességgel és a vasarldergvel kap-
csolatos, valamint a regiondlis és dgazati fejleményeket. A
tagdllamoknak ¢és a szocidlis partnereknek — a nemzeti gya-
korlatoknak és a szocidlis partnerek 6nrendelkezésének tisz-
teletben tartdsaval — biztositaniuk kell, hogy minden munka-
véllalénak megfeleld bére legyen aziltal, hogy kozvetve vagy
kozvetlentil részesiil a kollektiv szerz8dések vagy a jogsza-
balyban meghatdrozott megfelel6 minimélbérek kinalta el6-
nyokben, figyelembe véve ezeknek a versenyre, a mingségi
munkahelyteremtésre, a vasarlderGre és a dolgozéi szegény-
ségre gyakorolt hatdsat.

Moédositas 17

Hatdrozatra irdnyuld javaslat

Melléklet — 5 irdnymutatds — 4 a bekezdés (dj)

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

Az eurdpai tdmogatdsban részesiilt vdllalkozdsok kihelye-
zésének elkeriilése érdekében alapvetd fontossdgii a meglé-
vd dllami tdmogatdsi szabdlyok és finanszirozdsi progra-
mok feliilvizsgdlata, valamint az uniés ipari bdzis
fenntartdsdt célzé stratégiai megolddsok kidolgozdsa. Ez
magdban foglalja az eurdpai stratégiai autonémia megerd-
sitését és a szildrd eurdpai iparpolitika eldmozditdsdt.
Emellett az dtdlldst szocidlis és foglalkoztatdsi intézkedés-
eknek kell kisérniiik annak érdekében, hogy mindenki szd-
mdra igazsdgos legyen az dtmenet, biztositva, hogy e folya-
mat egyetlen munkavillalot vagy kozosséget se hagyjon
hdtra.
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Tekintettel a készségekre vonatkozéan 2030-ra kitlizott kie-
melt unids célokra és nemzeti célokra is, a digitdlis és z6ld
kettGs atallasnak, a demografiai valtozdsoknak és Oroszor-
szag Ukrajna elleni agresszi6s hdbordjdnak 6sszefiiggésében
a tagdllamoknak el6 kell mozditaniuk a fenntarthatésagot, a
termelékenységet, a versenyképességet, a foglalkoztathatsd-
got és a humdntéke-fejlesztést, minden életszakaszban
osztonozve a készségek és kompetencidk elsajatitasat, vala-
mint szem el6tt tartva az aktuélis és jovébeli munkaerépiaci
sziikségleteket. A tagdllamoknak tovdbba korszertsiteniitk
kell oktatdsi és képzési rendszereiket és beruhdzasokat kell
eszkozolnitk ezekbe, hogy biztositsak a magas szint( és ink-
luziv oktatdst és képzést — beleértve a szakképzést is —, javit-
sak az oktatasi eredményeket, valamint a z6ld és digitalis ket-
tGs atdllishoz sziikséges készségek és kompetencidk
elérhetdségét, tovabba hogy biztositsak a digitalis tanuldshoz
és a nyelvtanuldshoz val6 hozzaférést (pl. a tobbek kozott az
Ukrajndbdl érkez6 menekiiltek esetében, illetve a hatdrokon
atnyulo régidkban a munkaerdpiachoz valé hozzaférés meg-
konnyitése érdekében), valamint a vallalkoz6i készségek elsa-
jatitasat. A tagdllamoknak egyiitt kell mtikodniiik a szocidlis
partnerekkel, az oktatdsi és képzési szolgaltatokkal, a vallal-
kozdsokkal és mds érdekelt felekkel — tobbek kozott a Bizott-
sag altal 2024 madrciusdban elSterjesztett, a munkaerd- és
szakemberhidny kezelésére irdnyul6 cselekvési tervvel Ossze-
fuiggésben is — az oktatasi és képzési rendszerek strukturalis
gyengeségeinek kezelése, valamint azok szinvonaldnak és
munkaerépiaci relevancidjanak javitdsa céljabol, tobbek ko-
z0tt célzott pénziigyi és technikai tdmogatds révén. Mindez
hozzdjarulna a zo6ld és digitélis ketts dtallds el6mozditdsa-
hoz, valamint a készségigények és a készségkinalat kozotti
osszhang hidnydnak és a munkaerdhidnynak a felszdmoldsé-
hoz is, tobbek kozott a nettd zérd kibocsatasi célt szolgdld és
a digitélis ipardgakhoz kapcsolddé tevékenységek esetében,
beleértve az EU gazdasdgi biztonsdga szempontjabdl rele-
vans tevékenységeket, valamint a z6ld atdlldshoz kapcsol6dé
olyan tevékenységeket, mint példdul a megujuld energia be-
vezetése vagy az épiiletfeldjitas.

Tekintettel a készségekre vonatkozdan 2030-ra kittizott kie-
melt unids célokra és nemzeti célokra is, a digitélis és zold
kettSs atallasnak, a demografiai véltozdsoknak és Oroszor-
szdg Ukrajna elleni agresszis habortijanak osszefiiggésében
a tagallamoknak el§ kell mozditaniuk a fenntarthatésagot, a
termelékenységet, az inkluzivitdst, a versenyképességet, a
foglalkoztathatésdgot és a fejlesztést, a készségek és kompe-
tencidk elsajétitisit minden életszakaszban, valamint szem
el6tt tartva az aktudlis és jovébeli munkaerGpiaci szitkségle-
teket. A tagallamoknak tovabbd korszer(siteniiik kell oktatd-
si és képzési rendszereiket és beruhdzdsokat kell eszkozolni-
ik ezekbe, hogy biztositsék a magas szinti és inkluziv
oktatdst és képzést — beleértve a szakképzést is —, javitsdk az
oktatdsi eredményeket, valamint a zold és digitélis kettds
atallashoz szitkséges készségek és kompetencidk elérhetGsé-
gét, tovabba hogy biztositsik a digitdlis tanuldshoz és a nyelv-
tanuldshoz vald hozzaférést (pl. a tobbek kozott az Ukrajna-
bél érkezd menekiiltek esetében, illetve a hatdrokon tnyald
régiokban a munkaerdpiachoz valé hozzaférés megkonnyi-
tése érdekében), valamint a véllalkozoi készségek elsajatitd-
sat, amelyek még nem szerepelnek a tipikus oktatdsi tervek-
ben. A tagdllamoknak egyiitt kell mtkodniiik a szocidlis
partnerekkel, az oktatdsi és képzési szolgdltatokkal, a vallal-
kozdsokkal és mds érdekelt felekkel — tobbek kozott a Bizott-
sdg éltal 2024 madrciusdban elterjesztett, a munkaerd- és
szakemberhidny kezelésére irdnyuld cselekvési tervvel ossze-
figgésben is — az oktatdsi és képzési rendszerek strukturdlis
gyengeségeinek kezelése, valamint azok szinvonaldnak és
munkaerGpiaci relevancidjanak javitdsa céljabdl, tobbek ko-
z6tt célzott pénziigyi és technikai timogatds révén. A Nem-
zetkozi Munkaiigyi Szervezet vonatkozé egyezményeivel
dsszhangban el kell mozditani a szakmai célii fizetett ta-
nulmdnyi szabadsdghoz valé jogot annak érdekében, hogy a
munkavillalok munkaidében és koltségmentesen vehesse-
nek részt képzési programokon. Mindez hozzéjirulna a z6ld
és digitalis kettds atallas elémozditasahoz, valamint a

készségigények és a készségkindlat kozotti osszhang hid-
nyanak és a munkaerShidnynak a felszdmoldsdhoz is, tobbek
kozott a nettd zérd kibocsatdsi célt szolgald és a digitdlis ipar-
agakhoz kapcsol6do tevékenységek esetében, beleértve az EU
gazdasagi biztonsdga szempontjabdl relevans tevékenysége-
ket, valamint a z6ld atélldshoz kapcsolddé olyan tevékenysé-
geket, mint példdul a megudjuld energia bevezetése vagy az
épiletfeldjitis. A méltdnyos munkafeltételek, tobbek kozott
a méltdnyos bérek, a szabvdnyos munkaszerzédések, a szo-
cidlis védelemhez valo hozzdférés, az egész életen dt tarté
tanulds lehetd'ségei, a munkahelyi egészségvédelem és biz-
tonsdg, a munka és a magdnélet kozotti megfeleld’ egyen-
siily, az észszerii munkaidd, a munkavidllaléi képviselet, a

munkahelyi demokrdcia és a kollektiv tdrgyaldsok dontd

szerepet jdtszanak a szakképzett munkavillalok vonzdsd-
ban és megtartdsdban.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok oktatdsi teljesitmé-
nyének romldsdra, kiillonosen az alapkészségek teriiletén. In-
tézkedésekre van sziikség a tanari szakma el6tt 416 kihivasok
kezelése érdekében, beleértve a tandri szakma vonzerejét, a
tandrhidny kezelését, valamint a tandrok és oktatok digitalis
készségekkel kapcsolatos kompetencidiba valé beruhazds
szitkségességét. Ezen tilmenden az oktatdsi és képzési rend-
szereknek minden tanul6t fel kell vértezniitk kulcskompeten-
cidkkal, tobbek kozott alapvets és digitalis készségekkel,
transzverzalis kompetencidkkal, valamint a dezinformdaci6
jelentette kockdzat fényében kritikai gondolkoddssal, hogy
ezltal le lehessen fektetni a minden életszakaszban sziiksé-
ges alkalmazkod6képesség és reziliencia alapjait, kozben pe-
dig azt is biztositva, hogy a tandrok az emlitett kompetenci-
akat tanuldik esetében is fejleszteni tudjdk. A tagdllamoknak
tdmogatniuk kell a munkaképes kort felndttek képzéshez
val6 hozzaférését, és az egyének esetében novelniiik kell az
arra irdnyuld 6sztonzéket és motivaciot, hogy képzésben ve-
gyenek részt, mégpedig tobbek kozott adott esetben egyéni
tanuldsi szamlak révén, és a szakmai palyamodositdsok sordn
biztositva azok dtvihet&ségét, illetve a képzések mindségének
megbizhat6 értékelési rendszere révén. A tagéllamoknak fel
kell mérniiik a mikrotanusitvanyok haszndlatdnak lehet6sé-
geit az egész €leten 4t tartd tanulds és a foglalkoztathatdsdg
tdmogatdsa érdekében. E rendszereknek mindenkit képessé
kell tenniiik arra, hogy elére felmérhesse a munkaerdpiaci
igényeket és jobban alkalmazkodhasson azokhoz, kiilonosen
folyamatos tovdbbképzések és dtképzések, valamint integrélt
irdnymutatds és tandcsadds nytjtdsa révén, a mindenki szem-
pontjabdl méltanyos és igazsagos atallds tdimogatdsa érdeké-
ben, erésitve a foglalkoztatdst, a tirsadalmi eredményeket és
a termelékenységet, kezelve a munkaerdpiaci hidnyokat és a
strukturdlis munkaeréhidnyt, javitva a gazdasdg sokkhatd-
sokkal szembeni éltalinos reziliencidjat, és megkonnyitve
az esetleges kiigazitdsokat.

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok oktatsi teljesitmé-
nye romldsdnak kezelésére, kiilonosen az alapkészségek te-
ritletén. Intézkedésekre van sziikség a tandri szakma el6tt allo
kihivasok kezelése érdekében, beleértve a tandri szakma von-
zerejét, a tandrhidny kezelését, valamint a tandrok és oktatok
digitalis készségekkel kapcsolatos kompetencidiba val6 ber-
uhdzas szitkségességét. Ezen tilmenden az oktatasi és képzé-
si rendszereknek minden tanulét fel kell vértezniiik kulcs-
kompetencidkkal, tobbek kozott alapvetd és digitélis
készségekkel, transzverzdlis kompetencidkkal, valamint a
dezinformdci6 jelentette kockdzat fényében kritikai gondol-
kodéssal, hogy ezéltal le lehessen fektetni a minden életsza-
kaszban szitkséges alkalmazkodoképesség és reziliencia alap-
jait,  amelyre  kiilonésen az  éghajlatvdltozdssal
dgsszefiiggésben torténd sikeres dtmenethez van sziikség,
kozben pedig azt is biztositva, hogy a tandrok az emlitett
kompetencidkat tanuléik esetében is fejleszteni tudjak. A ta-
géllamoknak tdmogatniuk kell a munkaképes korti felnéttek
képzéshez vald hozzaférését, és az egyének esetében novelni-
iik kell az arra irdnyuld 6sztonzdket és motivaciot, hogy kép-
zésben vegyenek részt, mégpedig tobbek kozott adott eset-
ben egyéni tanuldsi szdmldk révén, és a szakmai
palyamodositdsok sordn biztositva azok dtvihet8ségét, illetve
a képzések mindségének megbizhatd értékelési rendszere ré-
vén. A tagdllamoknak fel kell mérniiik a mikrotanusitvanyok
hasznélatanak lehetGségeit az egész életen 4t tart6 tanulds és a
foglalkoztathat6sdg tdmogatasa érdekében. E rendszereknek
mindenkit képessé kell tenniiik arra, hogy el6re felmérhesse a
munkaerépiaci igényeket és jobban alkalmazkodhasson
azokhoz, kiilonosen folyamatos tovabbképzések és dtképzé-
sek, valamint integralt irdnymutatas és tandcsadds nytjtdsa
révén, a mindenki szempontjdbél méltanyos és igazsgos
atdllds tdmogatdsa érdekében, kiilonds figyelemmel az 50
évnél idGsebb munkavdllalokra, erdsitve a foglalkoztatdst,
a tarsadalmi eredményeket és a termelékenységet, kezelve a
munkaer@piaci hidnyokat és a strukturdlis munkaeréhidnyt,
javitva a gazdasdg sokkhatdsokkal szembeni 4ltaldnos rezi-
liencidjat, és megkonnyitve az esetleges kiigazitdsokat.
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A tagdllamoknak az oktatdsi és képzési rendszereken beliili
egyenlétlenségek — ezen beliil a regionalis lefedettséggel kap-
csolatos problémdk — kezelése révén 0sztonodzniiik kell az
esélyegyenléséget mindenki szdmdara. Az Gj ,barcelonai cé-
lokkal” és az eurépai gyermekgarancidval 6sszhangban kiilo-
nosen biztositani kell a gyermekek szdmdara a megfizethet6 és
szinvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz valé

A tagéllamoknak az oktatdsi és képzési rendszereken beliili
egyenlétlenségek — ezen beliil a regionalis lefedettséggel kap-
csolatos problémédk — kezelése révén 6sztondzniiik kell az
esélyegyenléséget mindenki szdmdra. Az 4j ,barcelonai cé-
lokkal” és az eurépai gyermekgarancidval 6sszhangban kiilo-
nosen biztositani kell a gyermekek szdmadra a megfizethet6 és
szinvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz val6
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hozzaférést. A tagallamoknak novelniiik kell a képzettség
altalanos szintjét, csokkenteniiik kell a korai iskolaelhagyok
szamdt, tdimogatniuk kell a hdtranyos helyzet( csoportokbdl
és tavoli teriiletekrdl szarmaz6 gyermekek oktatdsba valé be-
jutdsdt, novelniiik kell a szakképzés vonzerejét, timogatniuk
kell a felsGoktatdshoz valé hozzaférést és az ilyen tanulmaé-
nyok sikeres befejezését, valamint novelniiik kell a természet-
tudomanyok, a technoldgia, a mtiszaki tudoményok és a ma-
tematika (TTMM) teriiletén végzett személyek — kiillonosen a
ndk — aranyat mind a szakképzésben, mind a felsGoktatas-
ban. Tdmogatni kell tovabbd az oktatdsi eredmények terén
elért kiemelkedd teljesitményt és kivalosdgot is, tekintettel
ezeknek az EU jovébeli innovaciés potencidljanak el6mozdi-
tisdban betoltott szerepére. A tagillamoknak szinvonalas
gyakornoki programok és tanuldszerzGdéses gyakorlati kép-
zések révén meg kell konnyiteniiik a fiatalok szdmadra az ok-
tatdsbol a foglalkoztatdsba valé dtmenetet, valamint novelni-
ik kell a feln6ttek részvételét a folyamatos tanuldsban,
killénosen a hdtranyos héttert és a legkevésbé képzett tanu-
16k korében. Figyelembe véve a digitdlis és zold tdrsadalom,
illetve az eloregedd népesség tdmasztotta Gj kovetelménye-
ket, a tagdllamoknak korszertisiteniiik és béviteniiik kell a
rugalmas szakmai alap- és tovdbbképzési kindlatot és annak
kihasznéltsdgdt, meg kell erdsiteniiik a szakképzési rendsze-
reikben a munkaalap tanuldst, tobbek kozott hozzaférhetd,
minGségi és hatékony tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések
révén, valamint tdmogatniuk kell az alacsony képzettségti
felnétteket is foglalkoztathatésaguk fenntartdsdban. A tagdl-
lamoknak fokozniuk kell tovdbbd a felsGoktatds és adott
esetben a kutatds munkaerdpiaci relevancidjét; javitaniuk kell
a készségek nyomon kovetését és elGrejelzését; lathatobba és
osszehasonlithatobba kell tenniiik a készségeket és a képesi-
téseket, beleértve a kiilfoldon szerzetteket is, és biztositaniuk
kell az egész Uniéra kiterjed§ osztalyozasi rendszerek (pl.
ESCO) kovetkezetesebb alkalmazdsat; valamint névelniiik
kell a formalis oktatds és képzés keretein kiviil megszerzett
készségek és kompetencidk elismerésének és érvényesitésé-
nek lehetGségeit, tobbek kozott a menekiiltek és az dtmeneti
védelemben részesiil6 személyek esetében. Az uniés belfoldi
munkaerdben rejl6 kihaszndlatlan potencidl kiakndzdsdn
felil az Unidn kiviili tehetségek és készségek irdnyitott be-
vdndorlds révén valé vonzdsa és a kizsikmanyolé munkako-
rilmények megelSzése is hozzajarulhat a készség- és a mun-
kaer6hidny enyhitéséhez, tobbek kozott a zold és digitalis
kettds atéllds osszefiiggésében, példaul a TTMM-dgazatok-
ban, az egészségiigyi ellatdsban és a tart6s dpolds-gondozds-
ban.

hozzaférést. A tagallamoknak novelniiik kell a képzettség
altalanos szintjét, csokkenteniiik kell a korai iskolaelhagydk
szamdt, tdimogatniuk kell a hdtrdnyos helyzet(i csoportokbdl
és tavoli teriiletekrdl szarmaz6 gyermekek oktatdsba val6 be-
jutdsdt, novelniiik kell a szakképzés vonzerejét, tdimogatniuk
kell a felsGoktatashoz val6 hozzaférést és az ilyen tanulma-
nyok sikeres befejezését, valamint névelniiik kell a természet-
tudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a ma-
tematika (TTMM) teriiletén végzett személyek — kiilonosen a
nék — ardnyat mind a szakképzésben, mind a felsGoktatds-
ban. Tdmogatni kell tovdbbd az oktatdsi eredmények terén
elért kiemelked§ teljesitményt és kivalosdgot is, tekintettel
ezeknek az EU jovébeli innovécids potencidljanak elémozdi-
tdsdban betoltott szerepére. A tagéllamoknak szinvonalas fi-
zetett gyakornoki programok és tanuldszerzGdéses gyakor-
lati képzések révén meg kell konnyiteniiik a fiatalok szdméra
az oktatdsbol a foglalkoztatdsba val6 dtmenetet, valamint no-
velniiik kell a felndttek részvételét a folyamatos tanuldsban,
killénosen a hatranyos hattert és a legkevésbé képzett tanu-
16k korében. Figyelembe véve a digitélis és zold tarsadalom,
illetve az eloreged§ népesség tdmasztotta 1j kovetelménye-
ket, a tagdllamoknak korszertisiteniiik és béviteniiik kell a
rugalmas szakmai alap- és tovabbképzési kindlatot és annak
kihasznéltsdgdt, meg kell erGsiteniiik a szakképzési rendsze-
reikben a munkaalapi tanuldst, tobbek kozott hozzatérhetd,
minGségi és hatékony tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések
révén, valamint timogatniuk kell az alacsony képzettség(i fel-
nétteket is foglalkoztathatésaguk fenntartdsdban. A tagélla-
moknak adott esetben fokozniuk kell tovédbba a felsGoktatds
és a kutatds munkaerGpiaci relevancidjat; javitaniuk kell a
készségek nyomon kovetését és eldrejelzését; lathatobbd és
osszehasonlithatobba kell tenniiik a készségeket és a képesi-
téseket, beleértve a kiilfoldon szerzetteket is, és biztositaniuk
kell az egész Uniéra kiterjedd osztalyozdsi rendszerek (pl.
ESCO) kovetkezetesebb alkalmazdsat; valamint novelniiik
kell a formalis oktatds és képzés keretein kiviil megszerzett
készségek és kompetencidk elismerésének és érvényesitésé-
nek lehet$ségeit, tobbek kozott a menekiiltek és az dtmeneti
védelemben részesiil6 személyek esetében. Az unids belfoldi
munkaerében rejl6 kihasznélatlan potencial kiakndzdsdn
feliil a jogszerii migrdcids lehetd'ségek megnyitdsa és a har-
madik orszdgbeli dllampolgdrok és a helyi munkavdllalok
egyenld kezelésének biztositdsa révén a kizsikmdnyold
munkakorilmények megel6zése is hozzdjérulhat a készség-
és a munkaerdhidny enyhitéséhez, tobbek kozott a zold és
digitalis kett6s atallas Osszefiiggésében, példdul a TTMM-dga-
zatokban, valamint az egészségiigyi ellitisban és a tartds
dpolds-gondozdsban, az oktatdsban, a kozlekedésben és az
épitdiparban. A tagdllamoknak hasonloképpen biztosita-
niuk kell, hogy a munkaeré-migrdcié ne vezessen a hdztar-
tdsi alkalmazottak jelenlegi munkakoriilményeinek romld-
sdhoz. Egy unids tehetségbdzis elfogaddsa az uniés
kékkdrtya-irdnyely ambiciozus dtiiltetésével pdrositva lehe-
tdségeket kindlhat a munkaeréhidny kezelésére a
készségszinteken és dgazatokon dtivelden.
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A tagallamoknak a munkanélkiili és inaktiv személyek szé-
méra hatékony, id8szerd, 6sszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nydjtaniuk, amely munkakeresési, képzési, to-
vabbképzési és atképzési timogatdson, valamint egyéb tdmo-
gatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzéférésen alapul, killonos
figyelmet forditva a kiszolgdltatott csoportokra, valamint a
z0ld és digitalis kettds atdllds vagy a munkaerépiaci sokkha-
tasok érintette személyekre. A tartds és strukturalis munka-
nélkiiliség jelentds csokkentése és megelGzése érdekében
olyan étfogé stratégidkat kell kovetni minél hamarabb, de
legkésdbb 18 munkanélkiiliként eltéltott honap utdn, ame-
lyek magukban foglaljdk a munkanélkiili személyek mélyre-
hat6 egyéni értékelését is. Tovabbra is foglalkozni kell az ifji-
sdgi munkanélkiiliséggel és a nem foglalkoztatott, oktatdsban
és képzésben nem részesiil§ fiatalok (NEET-fiatalok) kérdésé-
vel a korai iskolaelhagyds megel6zése és az iskoldbdl a mun-
kéba val6 dtmenet strukturalis javitdsa révén, tobbek kozott a
megerdsitett ifjisdgi garancia teljes kord végrehajtdsaval, ami
varhatdan tdmogatdst nyujt a szinvonalas ifjisagi foglalkoz-
tatdsi lehet&ségek terén. Emellett a tagéllamoknak fokozniuk
kell eréfeszitéseiket, kiilondsen annak hangsulyozasa érdeké-
ben, hogy a zold és digitdlis kettSs atallds hogyan kindl egy-
részt megtjult perspektivat a jovére nézve, mdsrészt mun-
kaerdpiaci lehetségeket a fiatalok szdmaéra.

A tagéllamoknak a munkanélkiili és inaktiv személyek sza-
mara hatékony, idGszerd, osszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nydjtaniuk, amely munkakeresési, képzési, to-
vabbképzési és dtképzési timogatdson, valamint egyéb tdmo-
gatasi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésen alapul, kiilonos
figyelmet forditva a kiszolgéltatott csoportokra, valamint a
sziikségszerii z6ld és digitalis kettGs dtallds vagy a munkae-
répiaci sokkhatdsok érintette személyekre. A tartds és a
strukturdlis munkanélkiiliség jelentSs csokkentése, illetve
megel6zése érdekében olyan atfogo stratégidkat kell kovetni
minél hamarabb, amelyek magukban foglaljdk a munkanél-
kiili személyek mélyrehat6 egyéni értékelését is. Tovabbra is
foglalkozni kell az ifjusdgi munkanélkiliséggel és a nem fog-
lalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok
(NEET-fiatalok) kérdésével a korai iskolaelhagyds megel6zése
és az iskoldbdl a munkdba val6 dtmenet strukturdlis javitdsa
révén, tobbek kozott a megerdsitett ifjusdgi garancia teljes
korti végrehajtdsaval, ami varhat6an timogatdst nyujt a szin-
vonalas ifjusagi foglalkoztatasi lehetGségek terén. Emellett a
tagéllamoknak fokozniuk kell eréfeszitéseiket, killonosen an-
nak hangsulyozasa érdekében, hogy a zold és digitalis kettSs
atallas hogyan kindl egyrészt megdjult perspektivat a jovére
nézve, masrészt munkaerépiaci lehetGségeket a fiatalok szd-
méra.
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A tagéllamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszdmoljdk a
munkaerdpiaci részvétel el6tt dll6 akadalyokat és visszatartd
tényezdket, és hogy 6sztonzdket nyujtsanak a munkaerépia-
con val6 részvételhez, killonosen az alacsony jovedelmdiek, a
mésodik keresdk (gyakran ndk) és a munkaerépiacrél legin-
kabb kiszorult személyek, tobbek kozott a migrans hattérrel
rendelkez8k és a marginalizdlt romék szdmadra. Tekintettel
az egyes foglalkozdsokban és dgazatokban (nevezetesen a
TTMM-dgazatokban, az egészségiigyi ellitdsban, a tartds
dpolas-gondozdsban, az oktatdsban, a kozlekedésben és az
épitSiparban) tapasztalhat6 jelent6s munkaeréhidnyra, a ta-
géllamoknak hozzd kell jarulniuk a munkaeré-kindlat b&vi-
téséhez, kiillondsen a megfelelS bérek és munkakdriilmények
el6mozditasa révén, biztositva, hogy az ad6- és juttatdsi rend-
szerek kialakitdsa 6sztonézze a munkaer@piaci részvételt, va-
lamint hogy az aktiv munkaerdpiaci intézkedések a szocidlis
partnerek szerepének tiszteletben tartdsa mellett hatékonyak
és hozzaférhetSek legyenek. A tagdllamoknak ezenfeliil ta-
mogatniuk kell a fogyatékossiggal él6 személyek szdmdra
megfelel6 munkakornyezet kialakitdsat, tobbek kozott cél-
zott pénziigyi és technikai timogatdssal, tdjékoztatdssal, tu-
datossdgnoveléssel, valamint olyan szolgaltatdsokkal, ame-
lyek képessé teszik az érintetteket a munkaerGpiacon és a
tarsadalomban valo részvételre. Foglalkozni kell a nemek ko-

A tagdllamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszdmoljdk a
munkaerGpiaci részvétel el6tt dll6 akadalyokat és visszatartd
tényezdket, és hogy sztonzdket nydjtsanak a munkaerdpia-
con val6 részvételhez, kiilonosen az alacsony jovedelmdek, a
mésodik keresék (gyakran ndk) és a munkaerdpiacrdl legin-
kabb kiszorult személyek, tobbek kozott a migrans hattérrel
rendelkezdk és a romdk szdmadra. Tekintettel az egyes foglal-
kozdsokban és dgazatokban (nevezetesen a TTMM-dgazatok-
ban, az egészségiigyi ellitisban, a tartds dpolds-gondozds-
ban, az oktatdsban, a kozlekedésben és az épitSiparban)
tapasztalhaté jelent6s munkaerShidnyra, a tagallamoknak
hozza kell jarulniuk a munkaerg-kindlat bgvitéséhez, kiilo-
nosen a megfeleld bérek és a méltdnyos munkafeltételek el-
mozditdsa révén, biztositva, hogy az add- és juttatdsi rend-
szerek kialakitdsa tdmogassa a munkaerépiaci részvételt,
valamint hogy az aktiv munkaerdpiaci intézkedések a szoci-
alis partnerek szerepének tiszteletben tartdsa mellett hatéko-
nyak és hozzaférhetek legyenek. A tagallamoknak ezenfeliil
tdmogatniuk kell a fogyatékossdggal é16 személyek szdmara
megfelel6 munkakornyezet kialakitdsat, tobbek kozott cél-
zott pénziigyi és technikai tdmogatdssal, tdjékoztatassal, tu-
datossdgnoveléssel, valamint olyan szolgdltatdsokkal, ame-
lyek képessé teszik az érintetteket a munkaer&piacon és a
térsadalomban valé részvételre, ahol a szocidlis gazdasdg

18/27

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj



HL C, 2025.1.29.

HU

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

z6tti foglalkoztatdsi és bérkiilonbségekkel, valamint a nemi
sztereotipidkkal. A tagdllamoknak biztositaniuk kell a nemek
kozotti egyenlGséget és a nék fokozott munkaerdpiaci rész-
vételét, tobbek kozott egyenld esélyek és szakmai el6menetel
biztositdséval, valamint a dontéshozatal minden szintjén a
vezet8i pozicidkhoz val6 hozzaférés Gtjaban all6 akadalyok
megsziintetésével, tovabbd a munkdéban tapasztalhat6 — els6-
sorban ndket érintd — er@szak és zaklatds problémdjanak
megolddsdval. Biztositani kell az egyenl vagy egyenl értékd
munkéért az egyenld bért és a bértranszparencidt. Mind a
nék, mind a férfiak szdmara el6 kell mozditani a munka, a
csaldd és a magdnélet Osszeegyeztetését, killonosen a meg-
fizethetd, szinvonalas tartds dpolds-gondozashoz és kisgyer-
mekkori nevelési és gondozdsi szolgdltatdsokhoz val6 hoz-
z4férés, valamint a digitalizdcié dltal a munka viligdban
eldidézett véltozasokhoz illeszked6 megfelel§ szakpolitikdk
révén. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziil6k és
mds, gondozdsi kotelezettségekkel rendelkezd személyek
szamdra megfeleld csalddi szabadsdg és rugalmas munkafel-
tételek alljanak rendelkezésre a munka, a csalddi élet és a ma-
ganélet egyensulyban tartdsa érdekében, és el§ kell mozdita-
niuk e jogosultsdgoknak a sziil6k kozotti kiegyensulyozott
igénybevételét.

kulcsszerepet jdtszhat a fogyatékossdggal él6 személyek mi-
ndségi foglalkoztatdsdban. A fogyatékossdggal él6 szemé-
lyek jogairdl szolé eurépai stratégia (2023-2030) foglal-

koztatdsi csomagja keretében kidolgozott kiilonbozé

irdnymutatdsokat teljes mértékben végre kell hajtani a
munkahelyeken. Kiilonos figyelmet kell forditani az észsze-
rii alkalmazkoddshoz valo jogra, a megdrzési stratégidk al-
kalmazdsdra és a diszkriminativ gyakorlatok elleni kiizde-
lemre. Foglalkozni kell a nemek kozotti foglalkoztatdsi és
bérkiilonbségekkel, valamint a foglalkoztatdsi nemi szte-
reotipidkkal és a nemek szerint szegmentdlt munkaerépia-
cokkal, amelyek jol tiikrozik a nemek kozotti szisztematikus
kiilonbségeket a relevins oktatdshoz és képzéshez valé hoz-
zdférés terén. A tagillamoknak biztositaniuk kell a nemek
kozotti egyenléséget és a ndk fokozott munkaerépiaci rész-
vételét, tobbek kozott egyenld esélyek és szakmai el6menetel
biztositdsdval, valamint a dontéshozatal minden szintjén a
vezetdi pozicidkhoz valé hozzaférés Gtjaban dllé akadélyok
megsziintetésével, tovibbd a munkdban tapasztalhaté — els6-
sorban ndket érintd — erdszak és zaklatds problémdjanak
megolddsdval. Biztositani kell az egyenld vagy egyenl6 értékd
munkéért az egyenld bért és a bértranszparencidt. Mind a
nék, mind a férfiak szdmdra el6 kell mozditani a munka, a
csaldd és a magdnélet Gsszeegyeztetését, killonosen a megfi-
zethetd, szinvonalas tartds dpolds-gondozashoz és kisgyer-
mekkori nevelési és gondozdsi szolgéltatdsokhoz valé hozza-
férés, valamint a digitalizacié 4ltal a munka vildgdban
el6idézett valtozdsokhoz illeszkedd megfelelS szakpolitikdk
révén. Ebben az dsszefiiggésben alapveté fontossigi a
munkavillalok lecsatlakozdshoz valé joga. A tagdllamok-
nak biztositaniuk kell, hogy a sziil6k és mds, gondozési ko-
telezettségekkel rendelkezd személyek szdmara megfelel§
csalddi szabadsdg és rugalmas munkafeltételek dlljanak ren-
delkezésre a munka, a csaladi élet és a maganélet egyensuly-
ban tartdsa érdekében, és el§ kell mozditaniuk e jogosultsa-
goknak a sziil6k kozotti kiegyenstilyozott igénybevételét.
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A dinamikus és termelékeny munkaerdbdl, valamint az j
munkavégzési mintdkbol és tizleti modellekbdl fakadé el6-
nyok kihaszndldsa érdekében a tagillamoknak egyiitt kell
mikddniiik a szocidlis partnerekkel a méltanyos, 4tlithat6
és kiszdmithaté munkafeltételek kapcsdn, egyensalyt teremt-
ve a jogok és a kotelezettségek kozott. Csokkentenitik kell és
meg kell akaddlyozniuk a munkaerépiacokon beliili szeg-
mentaciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés
és a szinlelt onfoglalkoztatds ellen, és osztonozniiik kell a
hatdrozatlan id6re sz6lé foglalkoztatdsi formakra vald
atallast. A foglalkoztatdsvédelmi szabalyoknak, a munkajog-

A dinamikus és termelékeny munkaerdbdl, valamint az 4
munkavégzési mintdkbdl és iizleti modellekbd] fakadé eld-
nyok kihasznédldsa érdekében a tagallamoknak egyiitt kell
miikodniiik a szocidlis partnerekkel a méltanyos, tlathatd
és kiszdmithaté munkafeltételek kapcsan, egyensulyt teremt-
ve a jogok és a kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell és
meg kell akaddlyozniuk a munkaerGpiacokon belili szeg-
mentdciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés
és a szinlelt onfoglalkoztatds ellen, és 6sztonodzniik kell a
hatdrozatlan id8re sz6lo foglalkoztatdsi formdkra vald
atallast. A foglalkoztatdsvédelmi szabdlyoknak, a munkajog-
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nak és az intézményeknek egyrészrdl biztositaniuk kell mind
a megfeleld” kornyezetet a munkaeré-felvételhez, mind a
megfelelé’ rugalmassdgot a munkaadék szémdira ahhoz,
hogy a gazdasdgi kontextusban bekovetkezd vdltozdsokhoz
gyorsan alkalmazkodhassanak, mdsrészrdl védeniiik kell a
munkavdllaléi jogokat, és biztositaniuk kell a szocidlis vé-
delmet, minden munkavdllalé megfeleld szintii biztonsd-
gdt, valamint az egészséges, biztonsdgos és jol kialakitott
munkakdrnyezetet. A rugalmas munkafeltételek — példdul a
tdvmunka — alkalmazdsdnak el6mozditdsa hozzdjarulhat a
magasabb ardnyu foglalkoztatdshoz és a befogadébb mun-
kaerdpiacokhoz. A tagdllamoknak tovabba timogatniuk kell
a munkavdllalokat, a vallalkozdsokat és mds szereplGket a
digitalis atdlldsban, tobbek kozott az etikus és megbizhatd
mesterségesintelligencia-eszkozok elterjedésének elémozdi-
tasa révén. Ez magdban foglalhat szakpolitikdkat, a munka-
véllalok palyamédositdsat el6mozdité tovabbképzési és dt-
képzési programokat, valamint vallalati Osztonzéket,
amelyek olyan technol6gidk kifejlesztésére és alkalmazdsira
irdnyulnak, amelyek novelhetik a termelékenységet, kiegé-
szithetik az emberi munkaerét és enyhithetik a munkaerd-
hidnyt a kritikus dgazatokban. Altaldnossdgban véve, és kife-
jezetten a digitalizdci6 Osszefiiggésében, fontos biztositani a
munkavillalok jogainak tiszteletben tartdsat a munkaids, a
munkafeltételek, a munkahelyi mentdlis egészség, valamint a
munka és a magdnélet kozotti egyensily tekintetében. Az
algoritmusok hasznalata sordn a méltanyossdg, az atlathaté-
sdg és az elszdmoltathat6sdg biztositdsaval, valamint az ati-
pikus szerz8désekkel val6 visszaélés elleni kiizdelemmel meg
kell akaddlyozni a bizonytalan munkafeltételekhez vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavilla-
I6k esetében. A méltanytalan elbocsatdsok esetében biztosi-
tani kell a hatékony, partatlan vitarendezéshez val6 hozzafé-
rést, valamint a jogorvoslathoz valé jogot, adott esetben a
megfeleld kartéritést is beleértve.

nak és az intézményeknek biztositaniuk kell a munkavdllalsi
jogok védelmét, a magas szintii szocidlis védelmet és a fog-
lalkoztatdsi biztonsdgot, az inkluziv munkaeré-felvételt, a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot, valamint a
munkavdllalok szémira megfelelden kialakitott munka-
kornyezetet. Ugyanakkor a tagdllamoknak megfeleld kor-
nyezetet kell biztositaniuk a vdllalatok és a munkdltatok
szdmdra, hogy alkalmazkodhassanak a vdltozdsokhoz. A
tagdllamoknak teljes mértékben végre kell hajtaniuk a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozo
unids elfirdsokat, beleértve a kotelezé' munkahelyi expozi-
cids hatdrértéket is, annak érdekében, hogy csikkentsék a
haldlos munkahelyi balesetek szdmdt és megsziintessék a
foglalkozdsi eredetii rdkos megbetegedéseket. A rugalmas
munkafeltételek — példdul a tivmunka — alkalmazdsdnak el6-
mozditdsa hozzdjarulhat a magasabb aranyu foglalkoztatds-
hoz és a befogadébb munkaerSpiacokhoz, valamint a ko-
rdbban kizdrt munkavdllaléi csoportok munkaerépiaci
hozzdférésének biztositdsdhoz. Ugyanakkor azzal a veszély-
lyel is jdr, hogy elmosddik a munkaidé és a magdnélet ki-
z6tti hatdr, ezért sziikséges a kijelentkezéshez valo jogrdl
sz6l6 irdnyelv. A tagdllamoknak tovdbbd timogatniuk kell a
munkaviéllalokat, a vallalkozasokat és mds szereplSket a digi-
talis dtdllasban, tobbek kozott az etikus és megbizhaté mes-
terségesintelligencia-eszkozok elterjedésének elémozditdsa
révén. Ez magdban foglalhat a szocidlis partnerekkel egyiitt-
miikddve kidolgozott szakpolitikdkat, a munkavéllalok pé-
lyamédositasat el6mozdit6 tovabbképzési és atképzési prog-
ramokat, valamint véllalati osztonzdket, amelyek olyan
technoldgidk kifejlesztésére és alkalmazdsira irdnyulnak,
amelyek novelhetik a termelékenységet, kiegészithetik az em-
beri munkaerdt és enyhithetik a munkaerdhidnyt a kritikus
4gazatokban. Altaldnossagban véve, és kifejezetten a digitali-
z4cié osszefiiggésében, fontos biztositani a munkavallalok
jogainak tiszteletben tartdst és minden munkavdllaléra valo
egyforma alkalmazdsdt — a vdllalat méretét6l vagy az alap-
ul szolgdlé munkaszerzodéstdl fiiggetleniil — a munkaidd, a
munkahelyi demokrdcia, a munkafeltételek, a munkahelyi
mentdlis egészség, valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensiily tekintetében. Meg kell akaddlyozni a bizonytalan
munkafeltételekhez vezeté munkaviszonyokat, mint példd-
ul a szinlelt énfoglalkoztatdst, a szinlelt szakmai gyakorla-
tokat vagy mds dlcdzott foglalkoztatdsi formdkat, tobbek
kozétt a platform-munkavdllalok esetében. Ezért alapvetd
fontossdgii, hogy a tagdllamok végrehajtsdk a platformala-
pii munkavégzés munkakdoriilményeinek javitdsdrol szolo
irdnyelvet, biztositsdk, hogy a digitdlis munkaplatformo-
kon keresztiil dolgozo személyek teljes mértékben élvezhes-
sék jogaikat és szocidlis juttatdsaikat, megerdsitsék a mun-
kaiigyi ellendrzéseket és visszatartd erejii szankciokat
vezessenek be. A tagdllamoknak biztositaniuk kell az algo-
ritmusok hasznélata sordn a méltdnyossdgot, az atlathatdsa-
got és az emberi elszdmoltathatdsdgot, valamint kiizdeniiik
kell az atipikus szerzGdésekkel valo visszaélés ellen. A mél-
tanytalan elbocsdtdsok esetében biztositani kell a hatékony,
partatlan vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint a jogor-
voslathoz valé jogot, adott esetben a megfelel§ kartéritést is
beleértve.
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A szakpolitikdknak torekedniiik kell arra, hogy javitsdk és
tdmogassak a munkaerépiaci részvételt, a kereslet és a kinalat
osszehangoldsat és a palyamodositdsokat, és figyelembe ve-
gyék a demogrifiai valtozasokat, tobbek kozott a hdtranyos
helyzet(i régidkban is. A tagallamoknak hatékonyan mozgé-
sitaniuk kell és fel kell késziteniiik a munkaerépiaci részvé-
telre képes személyeket, kiilonosen az alulreprezentalt cso-
portokat, példdul a néket és a fiatalokat, valamint a
kiszolgaltatott helyzetben 1évSket, példdul az alacsonyabban
képzetteket és a tartdsan munkanélkiilieket, a fogyatékossag-
gal él6ket, a migrdns héttérrel rendelkezd személyeket, koz-
tikk az dtmeneti védelemben részesiil személyeket, a margi-
nalizdlt roma ko6zosségekbdl szarmazokat és az idGsebb
munkavallalokat. A tagallamoknak meg kell erdsiteniiik az
aktiv munkaerdpiaci politikdk alkalmazhatdsdgat és haté-
konysagat azdltal, hogy novelik azok célirinyossdgat, ismert-
ségét és hatokorét, és jobban osszekapcesoljak azokat a mun-
kanélkilieknek az dalldskeresés idGszakdban — jogaik és
kotelezettségeik alapjan — nydjtott szocialis szolgaltatdsok-
kal, képzésekkel és jovedelemtdmogatdssal. A tagdllamoknak
alehet6 legjobban ki kell haszndlniuk az uniés finanszirozast
és technikai tdmogatdst abbdl a célbdl, hogy fejlesszék az
allami foglalkoztatdsi szolgdlatok kapacitdsat az dllaskeres6k
tdmogatasat célzd, idGszerd és személyre szabott segitség-
nyujtds, az aktudlis és jovébeli munkaerépiaci igényekre valo
reagalds és a teljesitményalapt irdnyitds megvaldsitdsa érde-
kében, ami egyttal az adatok és a digitdlis technoldgidk
hasznalatdra kész kapacitdsukat is timogatja. E tekintetben
a magdn foglalkoztatdsi szolgdlatok is szerepet jdtszanak.

A szakpolitikdknak torekedniiik kell arra, hogy javitsdk és
tdmogassak a munkaerdpiaci részvételt, a kereslet és a kindlat
osszehangoldsat és a palyamodositdsokat, és figyelembe ve-
gyék a demogrifiai valtozdsokat, tébbek kozott a hatranyos
helyzet(i régidkban is. A tagéllamoknak hatékonyan mozgé-
sitaniuk kell és fel kell késziteniiik a munkaerdpiaci részvétel-
re képes személyeket, kiilonosen az alulreprezentdlt csopor-
tokat, példdul a ndket és a fiatalokat, valamint a
kiszolgaltatott helyzetben lévéket, példdul az alacsonyabban
képzetteket és a tartdsan munkanélkiilieket, a fogyatékossag-
gal él6ket, a migrans hdttérrel rendelkezd személyeket, koz-
tikk az dtmeneti védelemben részesiil§ személyeket, a margi-
nalizdlt roma kozosségekbdl szdrmazoékat és az idGsebb
munkavdllalokat. A tagdllamoknak meg kell erdsiteniiik az
aktiv munkaerdpiaci politikdk alkalmazhat6sagat és haté-
konysagat azéltal, hogy n6velik azok célirdnyossagat, ismert-
ségét és hatokorét, és jobban Gsszekapcsoljdk azokat a mun-
kanélkilieknek az dllaskeresés id@szakdban — jogaik és
kotelezettségeik alapjan — nyujtott szocidlis szolgaltatdsok-
kal, képzésekkel és jovedelemtdmogatdssal. A tagdllamoknak
a lehetd legjobban ki kell hasznélniuk az uniés finanszirozdst
és technikai tdmogatdst, valamint a nemzeti forrdsokat ab-
bél a célbdl, hogy fejlesszék az dllami foglalkoztatdsi szolgd-
latok kapacitdsat az dlldskeres6k tdmogatdsat célzo, idGszerd
és személyre szabott segitségnyijtds, az aktudlis és jovSbeli
munkaer@piaci igényekre valé reaglds és a teljesitményalapt
irdnyitds megvaldsitdsa érdekében, ami egyuttal az adatok és
a digitélis technoldgidk haszndlatdra kész kapacitdsukat is td-
mogatja.
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A tagéllamoknak a munkanélkiiliek szdmdra észszerif idGtar-
tamra sz616, megfelel6 munkanélkiili ellatést kell nydjtaniuk,
az dltaluk befizetett hozzdjdruldsokkal és a nemzeti jogosult-
sdgi szabdlyokkal osszhangban. A munkanélkiili elldtds
nem tarthatja vissza a foglalkoztatdsba valé gyors vissza-
térést és aktiv munkaerGpiaci intézkedésekkel kell egytitt jar-
nia, beleértve a munkaeré- és szakemberhidnyt figyelembe
vevs tovabbképzési és dtképzési intézkedéseket is.

A tagdllamoknak a munkanélkiliek szdmdra elegendd id6-
tartamra sz616, megfelel§ munkanélkiili ellatast kell nydjta-
niuk, az dltaluk befizetett hozzdjaruldsokkal és a nemzeti jog-
osultsdgi  szabdlyokkal  Osszhangban, valamint a
megkiilonboztetésmentesség elve alapjin. Ennek aktiv
munkaerépiaci intézkedésekkel kell egyiitt jarnia, beleértve
a munkaerdpiaci hidnyokat és a strukturdlis munkaerd-
hidnyt figyelembe vevd tovabbképzési és dtképzési intézke-
déseket is, a tagdllamok kozétti kélcsonds tanuldsi mecha-
nizmusok tdmogatdsa mellett.
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Fokozni kell és megfelel§ timogatdsban kell részesiteni a ta-
nuldk, a tanul6szerzGdéses tanuldk és a munkavéllalok mo-
bilitdsat, kiilonosen a kevesebb mobilitsi tapasztalattal ren-
delkezd, szakképzésben részt vevs tanuldk esetében, az
érintettek készségfejlesztésének és foglalkoztathatdsdganak
javitdsa, az eurépai munkaerdpiac teljes potencidljanak kiak-
nazasa, valamint az uniés szintd versenyképességhez vald
hozzdjarulds érdekében. Fel kell szdmolni az EU-n belili
munkavallaléi mobilitds akadalyait, beleértve a szakmai ké-
pesitések elismerésére vagy a megszerzett tirsadalombiztosi-
tési jogosultsigok dtvitelére irdnyulé eljardsokat is. Méltd-
nyos ¢és tisztességes feltételeket kell biztositani a hatirokon
atnyald tevékenységet folytatok szdmdra, elkeriilve a hatra-
nyos megkiilonboztetést, biztositva az unids polgdrokéval
egyenl$ bandsmodot, érvényre juttatva a nemzeti és unids
jogszabélyokat, valamint az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg biz-
tositotta segitségnyujtas igénybevétele mellett fokozva a
nemzeti kozigazgatdsok kozotti igazgatdsi egyiittmiikodést
a mobil munkavallalék tekintetében.

Fokozni kell és megfelel§ timogatdsban kell részesiteni a ta-
nuldk, a tanuldszerzdéses tanuldk és a munkavallalok mo-
bilitasat, kiilonosen a kevesebb mobilitdsi tapasztalattal ren-
delkezd, szakképzésben részt vevs tanuldk esetében, az
érintettek készségfejlesztésének és foglalkoztathatdsiganak
javitdsa, az eurpai munkaerdpiac teljes potencidljanak kiak-
ndzasa, valamint az unids szinti versenyképességhez valé
hozzdjarulds érdekében. Fel kell szdmolni az EU-n beliili
munkavallaléi mobilitds akadalyait, beleértve a szakmai ké-
pesitések elismerésére vagy a megszerzett tarsadalombiztosi-
tési jogosultsdgok dtvitelére irdnyul6 eljardsokat is. Az egy-
séges piac szabdlyainak érvényesitésével foglalkozo
munkacsoport munkdja alapjdn a tagdllamoknak egysze-
riisiteniiik és szabvdnyositaniuk kell jelentéstételi kitele-
zettségeiket. Emellett a tagdllamoknak lehet6vé kell tenni-
iik, hogy kizigazgatdsi szerveik mds eurdpai nyelveken is
kaphassanak szabvdnyositott dokumentumokat. Méltanyos
és tisztességes feltételeket kell biztositani a hatdrokon dtnyilé
tevékenységet folytatok szdmdra, elkeriilve a hatranyos meg-
kiilonboztetést, biztositva az unids polgarokéval egyenld ba-
ndsmodot, érvényre juttatva a nemzeti és uniés jogszabalyo-
kat, valamint az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg biztositotta
segitségnyujtds igénybevétele mellett fokozva a nemzeti ko-
zigazgatdsok kozotti igazgatasi egyiittmiikodést a mobil
munkavéllalok tekintetében. A munkaerd mobilitdsdnak td-
mogatdsa mellett a tagdllamoknak hatékonyan kell fellép-
niiik az agyelszivds negativ hatdsa ellen is bizonyos régiok-
ban, kiilondsen a déli és keleti tagdllamokban, valamint a
tdvoli és vidéki teriileteken.

Moédositas 27

Hatdrozatra irdnyuld javaslat

Melléklet — 7 irdnymutatds — 5 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

Moddositds

Ideiglenes hatdrlezdrdsok alkalmédval tdimogatni kell a kulcs-
fontossagt munkakérokben dolgozd, valamint a hatart atlé-
p6 munkavallalok, az idénymunkdsok és a kikiildott munka-
véllalok mobilitdsdt, figyelemmel a népegészségiigyi
megfontoldsokra is. A tagillamoknak még aktivabban kell
részt venniiik a tehetséggondozdsi partnerségekben annak
érdekében, hogy Gj mobilitdsi programok inditdsa révén ja-
vitsdk a jogszerti migracios lehet8ségeket, és hatékony integ-
racids szakpolitikat kell kialakitaniuk a munkavallal6k és csa-
ladjaik szdmdra, amely magdban foglalja az oktatdst és
képzést — beleértve a nyelvi képzést —, a foglalkoztatdst, az
egészségiigyet és a lakhatdst is.

Ideiglenes hatdrlezdrasok alkalmaval timogatni kell a kulcs-
fontossagi munkakérokben dolgozd, valamint a hatdrt dtlé-
p6 munkavallalok, az idénymunkdsok és a kikiild6tt munka-
véllalok mobilitasat. A tagdllamoknak még aktivabban kell
részt venniiik a tehetséggondozdsi partnerségekben annak
érdekében, hogy 0j mobilitasi programok inditdsa révén ja-
vitsdk a jogszerd migraci6s lehetGségeket, és hatékony integ-
racids szakpolitikat kell kialakitaniuk a munkavallalok és csa-
ladjaik szdmdra, amely magidban foglalja az oktatdst és
képzést — beleértve a nyelvi képzést —, a foglalkoztatdst, az
egészségiigyet és a lakhatast is.
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Moédositds 28

Hatédrozatra irdnyul javaslat

Melléklet — 7 irdnymutatds — 6 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell, hogy megfelel fel-
tételeket teremtsenek az tij munkavégzési formak és munka-
modszerek szdmadra, kiakndzva munkahely-teremtési poten-
cidljukat, ugyanakkor biztositva, hogy azok megfeleljenek a
meglévd szocidlis jogoknak. Tandcsaddst és irdnymutatdst
kell nytjtaniuk az atipikus szerzédésekkel és az (ij munka-
végzési formakkal — példaul a digitlis munkaplatformokon
keresztiil torténé munkavégzéssel, illetve a folyamatos vagy
részleges tavmunkdval — osszefiiggésben alkalmazandé jog-
okrdl és kotelezettségekrdl. E tekintetben a szocidlis partne-
rek fontos szerepet jatszhatnak, és a tagdllamoknak tdmogat-
niuk kell 8ket az atipikus és 0j munkavégzési formakban
érintett emberek megszolitdsdban és képviseletében. A tagdl-
lamoknak emellett mérlegelniiik kell a munkaszervezés 4j
formaib6l — példdul a digitalis technoldgidk és a mesterséges
intelligencia hasznalatdbdl, igy az algoritmikus irdnyitasbol,
a munkavallal6k feliigyeletébdl és a tivmunkabdl — ered§ ki-
hivasokkal kapcsolatos jogérvényesités tdmogatdsinak biz-
tositasat, példdul a munkaiigyi feliigyel8ségek szdmadra kiala-
kitott irdnymutatdsok vagy célzott képzések révén.

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell, hogy megfeleld fel-
tételeket teremtsenek az j munkavégzési formdk és munka-
moédszerek szdmdra, kiakndzva munkahely-teremtési poten-
cidljukat, ugyanakkor biztositva, hogy azok megfeleljenek a
meglévé szocidlis jogoknak, valamint az unids és nemzeti
munkajognak. Tandcsaddst és irdnymutatdst kell nydjtaniuk
az atipikus szerz&désekkel és az 0ij munkavégzési formakkal
— példdul a digitdlis munkaplatformokon keresztiil torténd
munkavégzéssel, illetve a tdvmunkaval — osszefiiggésben al-
kalmazandé jogokrdl és kotelezettségekrdl. E tekintetben a
szocidlis partnerek fontos szerepet jatszhatnak, és a tagélla-
moknak tdmogatniuk kell ket az atipikus és Gj munkavég-
zési formakban érintett emberek megszélitasiban és képvi-
seletében. A tagdllamoknak emellett mérlegelniitk kell a
munkaszervezés 1ij formdib6l — példaul a digitalis technolé-
gidk és a mesterséges intelligencia haszndlatdbol, igy az algo-
ritmikus irdnyitasbdl, a munkavallalok feligyeletébdl és a
tdvmunkdabol - eredd kihivasokkal kapcsolatos jogérvényesi-
tés tamogatasanak biztositdsat, példdul a munkaiigyi feli-
gyelségek szerepének, erdforrdsainak és kapacitdsinak
megerdsitését, valamint olyan tovdbbi intézkedéseket, ami-
lyenek példdul a munkaiigyi feliigyel6k szdmara kialakitott
irdnymutatdsok vagy célzott képzések.

Moddositds 29

Hatédrozatra irdnyul javaslat

Melléklet — 7 irdnymutatds — 7 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Maddositds

A tagdllamoknak — a nemzeti joggal ésfvagy gyakorlattal
osszhangban, a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdci6t
kovetSen és veliik szoros egyiittmiikodésben, autonémidjuk
tiszteletben tartdsa mellett — minden szinten biztositaniuk
kell a két- és hdromoldal szocidlis parbeszédet el6mozdit6
kornyezetet, beleértve a kollektiv tdrgyaldsokat is. A tagélla-
moknak mddszeresen, érdemben és id6ben be kell vonniuk a
szocidlis partnereket a foglalkoztatdsi, szocidlis és adott eset-
ben gazdasigi és egyéb kozpolitikdk kialakitasdba és végre-
hajtdsaba, tobbek kozott a jogszabdlyban meghatdrozott mi-
nimalbérek meghatdrozdsdba és aktualizdldsaba. A
tagdllamoknak el6 kell mozditaniuk a kollektiv tirgyaldsok
szélesebb korben torténd alkalmazdsat, tobbek kozott a szo-
cidlis partnerek kapacitdsépitésének és -bévitésének elémoz-
ditdsa révén, minden megfeleld szinten lehet6vé kell tenniiik
a hatékony kollektiv targyaldsokat, és 6sztonozniiik kell e
szintek egymds kozotti és horizontdlis koordindcidjat. A szo-

A tagdllamoknak — a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal
osszhangban, a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetSen és veliik szoros egyiittm(ikodésben, autonémidjuk
tiszteletben tartdsa mellett — eld  kell mozditaniuk a munka-
helyi demokrdcidt és minden szinten biztositaniuk kell a két-
és haromoldalu szocidlis parbeszédet elémozdit6 kornyeze-
tet, beleértve a kollektiv targyaldsokat is. A tagallamoknak
modszeresen, érdemben és id6ben be kell vonniuk a szocidlis
partnereket a foglalkoztatdsi, szocidlis és adott esetben gaz-
dasdgi és egyéb kozpolitikdk kialakitdsdba és végrehajtdsaba,
tobbek kozott a jogszabalyban meghatirozott minimdlbérek
meghatdrozdsiba és aktualizdldsdba. A tagdllamoknak el
kell mozditaniuk a kollektiv tdrgyaldsok szélesebb korben
torténd alkalmazdsat, tobbek kozott a szocidlis partnerek ka-
pacitdsépitésének és -bgvitésének el6mozditisa révén, min-

P

den megfeleld szinten lehet6vé kell tenniiik a hatékony kol-
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A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

cidlis partnereket — autondmidjuk és a kollektiv fellépéshez
vald joguk teljes tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6szt6-
nozni, hogy az Gket érint§ kérdésekben tdrgyaldsokat foly-
tassanak és kollektiv szerz8déseket kossenek.

lektiv targyaldsokat, és 0sztonozniiik kell e szintek egymads
kozotti és horizontélis koordindci6jat. A szocidlis partnere-
ket — autonémidjuk és a kollektiv fellépéshez valé joguk teljes
tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6sztonodzni, hogy az
ket érint kérdésekben targyaldsokat folytassanak és kollek-
tiv szerz8déseket kossenek. A tagdllamoknak haladéktala-
nul végre kell hajtaniuk az (EU) 2022/2041 irdnyelvet, és
adott esetben azzal osszhangban cselekvési terveket kell ké-
sziteniiik a kollektiv tdrgyaldsok hatékorének novelésére.

Moédositas 30

Hatdrozatra irdnyuld javaslat

Melléklet — 7 irdnymutatds — 8 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

sz

Amennyiben relevans, a tagdllamoknak a meglév6 nemzeti
gyakorlatokra épitve figyelembe kell venniiik az érintett civil
tarsadalmi szervezetek foglalkoztatdsi és szocidlis kérdések-
kel kapcsolatos tapasztalatait is.

A szocidlis partnerek hatdskéreinek és autondmidjdnak,
valamint a kollektiv szerz6dések megtdrgyaldsdhoz és meg-
kotéséhez vald joguk sérelme nélkiil, tovabbd — amennyiben
relevans —a tagallamoknak a meglévé nemzeti gyakorlatokra
épitve figyelembe kell venniitk az érintett civil tdrsadalmi
szervezetek foglalkoztatdsi és szocidlis kérdésekkel kapcsola-
tos tapasztalatait is.

Moédosités 31

Hatdrozatra irdnyuld javaslat

Melléklet — 8 irinymutatds — 1 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

A tagdllamoknak el§ kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyi-
tott, befogadé munkaerdpiacokat, a hdtranyos megkiilon-
boztetés valamennyi formdja elleni kiizdelemre és a minden-
ki - kialonosen a munkaerGpiacon alulreprezentalt
csoportok — szdmdra biztositandé esélyegyenlSség  el6-
mozditdsdra irdinyuld hatékony intézkedések bevezetésével,
kell§ figyelmet forditva a regionalis és teriileti dimenzidra is.
Egyenl6 bandsmoddot kell biztositaniuk a foglalkoztatds, a
szocidlis védelem, az egészségiigyi elldtds, a kisgyermekkori
nevelés és gondozds, a tartds dpolds-gondozds, az oktatds,
valamint az drukhoz és szolgéltatdsokhoz — példdul a lakha-
tashoz — val6 hozzaférés tekintetében, nemtd], faji vagy etni-
kai hovatartozastdl, valldstdl vagy meggy6z6déstdl, fogyaté-
kossagtol, életkortdl és szexudlis iranyultsagtdl fuggetleniil.

A tagillamoknak el§ kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyi-
tott, befogadé munkaerdpiacokat, a hdtrdnyos megkiilon-
boztetés valamennyi formdjdnak felszdimoldsdra és a min-
denki - kiilonosen a munkaerGpiacon alulreprezentélt
csoportok — szdmdra biztositandé esélyegyenlGség garantd-
ldsdra irdnyul6 hatékony intézkedések bevezetésével, kell§
figyelmet forditva a regiondlis és teriileti dimenzi6ra is.
Egyenlé banasmddot kell biztositaniuk a foglalkoztatds, a
szocidlis védelem, az egészségiigyi elldtds, a kisgyermekkori
nevelés és gondozds, az dtmeneti gondozds és a tartds dpo-
lds-gondozds, az oktatds, valamint az drukhoz és szolgéltatd-
sokhoz — példdul a lakhatdshoz — val6 hozzéférés tekinteté-
ben, nemtdl, faji vagy etnikai hovatartozastdl, vallastdl vagy
meggy$z8déstl, fogyatékossdgtol, életkortdl és szexudlis
irdnyultsagtol fuggetleniil.
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Moédositds 32

Hatédrozatra irdnyul javaslat

Melléklet — 8 irdnymutatds — 2 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

A tagillamoknak korszer(siteniitk kell szocidlis védelmi
rendszereiket annak érdekében, hogy megfelelS, hatékony,
eredményes és fenntarthaté szocidlis védelmet nydjtsanak
mindenki szdmdra, valamennyi életszakaszban, elGsegitve a
tarsadalmi befogadast és a felfelé irdnyul6 tdrsadalmi mobili-
tést, 6sztonozve a munkaerdpiaci részvételt, tdimogatva a
szocidlis beruhazdst, fellépve a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés ellen és kezelve az egyenl6tlenségeket, tobbek ko-
z6tt ad6- és elldtorendszereik kiigazitdsa révén, valamint ér-
tékelve a szakpolitikdk elosztdsi hatdsat. Az univerzdlis meg-
kozelitések  célirinyos  megkozelitésekkel — torténd
kiegészitése javitani fogja a szocidlis védelmi rendszerek ha-
tékonysagat. A szocidlis védelmi rendszerek korszertisitése
soran torekedni kell arra, hogy e rendszerek sokrétd kihiva-
sokkal szembeni reziliencidja is javuljon. Kiilonos figyelmet
kell forditani a zold és digitdlis kettds dtdllds, valamint a
magas megélhetési koltségek — koztitk a magas energiakolt-
ségek — éltal érintett, kiszolgdltatott helyzetben 1év8 hdztar-
tdsokra. Az atipikus munkavégzési formak térnyerésének fé-
nyében a tagdllamoknak tovébbra is foglalkozniuk kell a
munkaviéllalok és az onfoglalkoztatok szocidlis védelemhez
val6 hozzéférése terén fenndllé hidnyossdgokkal.

A tagillamoknak korszertisiteniitk kell szocidlis védelmi
rendszereiket annak érdekében, hogy megfeleld, hatékony,
eredményes és fenntarthaté szocidlis védelmet nydjtsanak
mindenki szdmdra, valamennyi életszakaszban, elGsegitve a
tarsadalmi befogadast és a felfelé irdnyuld tarsadalmi mobili-
tést, Osztonozve a munkaerdpiaci részvételt, timogatva a
szocidlis beruhazdst, fellépve a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztés ellen és kezelve az egyenlStlenségeket, tobbek ko-
z6tt ado- és elldtérendszereik kiigazitdsa révén, valamint ér-
tékelve a szakpolitikdk elosztasi hatdsat. Az univerzalis meg-
kozelitések célirdinyos megkozelitésekkel torténd kiegészitése
javitani fogja a szocidlis védelmi rendszerek hatékonysagat. A
szocidlis védelmi rendszerek korszertsitése sordn torekedni
kell arra, hogy e rendszerek sokrétli kihivasokkal szembeni
reziliencidja is javuljon. Kiilonos tdmogatdst kell nyijtani az
éghajlatvdltozds, a zold és a digitélis dtdlldssal kapcsolatos
kihivdsok, valamint a magas megélhetési koltségek — koztitk
a magas energiakoltségek — dltal érintett, kiszolgdltatott hely-
zetben 1év§ hdztartdsok szdmdra. Az atipikus munkavégzési
formak térnyerésének fényében a tagéllamoknak tovabbra is
foglalkozniuk kell a munkavallalok és az onfoglalkoztatdk
szocidlis védelemhez valé hozzaférése terén fenndlld hia-

nyossdgokkal.

Moédositds 33

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat

Melléklet — 8 irdnymutatds — 3 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

A tagéllamoknak ki kell alakitaniuk és integralniuk kell az
aktiv befogadds harom dgdt, melyek a kovetkezdk: megfeleld
jovedelemtdmogatds, befogadé munkaerdpiacok és a ming-
ségi tdmogaté szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés az egyéni
szitkségletek kielégitése érdekében. A szocidlis védelmi rend-
szereknek megfelel§ foglalkoztatdst helyettesits timogatdst
kell biztositaniuk mindenkinek, akinek nincs elégséges forra-
sa, és el6 kell mozditaniuk a tirsadalmi befogadast azaltal,
hogy tobbek kozott célzott szocialis szolgdltatdsok nydjtdsa
révén timogatjdk és 6sztonzik az embereket a munkaerdpia-
con és a tirsadalomban valé aktiv részvételre. A megfizethe-
t8, hozzatérhet és minGségi szolgaltatisok — igy példaul a
kisgyermekkori nevelés és gondozds, az iskoldn kiviili gon-
dozas, az oktatds, a képzés, a lakhatds, az egészségiigyi elltds
és a tartds dpolds-gondozds — rendelkezésre alldsa sziikséges
feltétele az esélyegyenléség biztositdsanak. Tekintettel a sze-
génység elleni kiizdelemre vonatkozdan 2030-ra kitdizott ki-
emelt uni6s célokra és nemzeti célokra, kiilonos figyelmet
kell forditani a szegénység — igy a dolgozdi szegénység — és
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre. Kiilonosen a gyer-
mekszegénységet és a tarsadalmi kirekesztést kell dtfogé és
integrélt intézkedésekkel kezelni, tobbek kozott az eurdpai

A tagéllamoknak ki kell alakitaniuk és integralniuk kell az aktiv
befogadds harom dgdt, melyek a kovetkezdk: megfelels jovede-
lemtdmogatds, befogadé munkaerdpiacok és a minGségi tdmo-
gatd szolgéltatisokhoz val6 hozzaférés az egyéni sziikségletek
kielégitése érdekében. A szocidlis védelmi rendszereknek meg-
felels foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdst kell biztositaniuk
mindenkinek, akinek nincs elégséges forrasa, és el8 kell mozdi-
taniuk a tarsadalmi befogadast azaltal, hogy tobbek kozott cél-
zott szocidlis szolgdltatdsok nytjtdsa révén tdmogatjdk és
osztonzik a munkaképes korii embereket a munkaerGpiacon
és a tarsadalomban valo aktiv részvételre. A megfizethetd, hoz-
zaférhetd és minGségi szolgdltatdsok — igy példaul a kisgyermek-
kori nevelés és gondozds, az iskoldn kiviili gondozés, az oktatds,
a képzés, a lakhatds, az egészségiigyi ellatds és a tartés dpolds-
gondozés, valamint az dtmeneti gondozds és a gondozok td-
mogatdsa — rendelkezésre dlldsa szitkséges feltétele az esélye-
gyenl@ség biztositasinak. Tekintettel a szegénység elleni kiizde-
lemre vonatkozdan 2030-ra kitlizott kiemelt uniés célokra és
nemzeti célokra, killonos figyelmet kell forditani a szegénység —
igy a dolgozdi szegénység — és a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre. Kiilonosen a gyermekszegénységet és a tarsadalmi
kirekesztést kell atfogd és integralt intézkedésekkel kezelni,
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A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositds

gyermekgarancia teljes korti végrehajtdsa révén. A tagilla-
moknak biztositaniuk kell, hogy a j6 mindség(i alapvetd szol-
géltatdsokhoz mindenki hozzaférhessen, a gyermekeket is
beleértve. A raszorul6k és a kiszolgdltatott helyzetben levék
esetében gondoskodniuk kell megfelel§ és megfizethetd szo-
cidlis bérlakdshoz jutdsrol vagy lakhatdsi timogatdsrol is. Biz-
tositaniuk kell egyttal a tiszta és méltdnyos energetikai
atallast, és kezelnitik kell az energiaszegénységet — ami a sze-
génység egyre szdmottevGbb formdja —, adott esetben példaul
a kiszolgdltatott helyzetben 1év8 haztartdsokat érint6 célzott
tdmogatasi intézkedések révén. A tagdllamoknak hatékonyan
kell felhaszndlniuk az uniés finanszirozést és technikai timo-
gatast a szocidlis lakhatdsba, a lakdsfeltjitdsba és a kapcsolo-
dé szolgaltatdsokba val6 beruhdzasokhoz, és kezelniiik kell a
megfizethets és tisztességes lakhatds irdnti siirgds igényt. E
szolgaltatdsok kapcsin a fogyatékossdggal €16 személyek sa-
jatos sziikségleteit — beleértve az akadalymentességet — is fi-
gyelembe kell venni. A hajléktalansagot kifejezetten az éllan-
do lakhatdshoz vald hozzaférés és a timogaté szolgaltatdsok
nyujtdsanak elémozditdsaval kell kezelni.

tobbek kozott az eurdpai gyermekgarancia teljes kord végrehaj-
tdsa révén. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a j6 miné-
ségii alapvet$ szolgdltatdsokhoz mindenki hozziférhessen, a
gyermekeket is beleértve. A raszoruldk és a kiszolgaltatott hely-
zetben levSk esetében gondoskodniuk kell megfelels és megfi-
zethetd szocidlis bérlakdshoz jutdsrdl vagy lakhatasi timogatas-
r6lis. Biztositaniuk kell egytittal a tiszta és méltanyos energetikai
atallast, és siirgdsen kezelniiik kell az energiaszegénységet —ami
a szegénység egyre szdmottevébb formdja —, adott esetben pél-
daul a kiszolgdltatott helyzetben 1év8 haztartasokat érint6 cél-
zott timogatdsi intézkedések révén. A tagdllamoknak hatéko-
nyan kell felhasznalniuk az unids finanszirozast és technikai
tdmogatast a szocidlis lakhatdsba, a lakdsfeldjitasba és a kapcso-
16d6 szolgéltatdsokba vald beruhdzasokhoz, és kezelniiik kell a
megfizethetd és tisztességes lakhatds irdnti siirgds igényt. E szol-
géltatdsok kapcsdn a fogyatékossdggal él6 személyek sajétos
sziikségleteit — beleértve az akaddlymentességet — is figyelembe
kell venni. A hajléktalansagot kifejezetten az dlland6 lakhatds-
hoz valé hozzaférés (az ,els6ként lakhatds” megkozelités) és a
tdmogaté szolgaltatisok nyujtisanak elémozditdsaval kell ke-
zelni.
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A tagéllamoknak a fenntarthat6sdg hosszd tavi meg6rzése
mellett kell a megfeleld id6ben torténd hozzaférést biztosita-
niuk a megfizethetS megel6z6 és gydgyitd egészségiigyi elld-
tdshoz, valamint a j6 mingségi tartés dpolds-gondozdshoz.
A tart6s dpolds-gondozds irdnti novekvd kereslet osszefiiggé-
sében —amely a demogrifiai valtozdsokhoz is kapcsolodik —
foglalkozni kell a tartds dpolds-gondozds megfelelgségében
mutatkozé hidnyossdgokkal, valamint a munkaerdhidnnyal
és a rossz munkakoriilményekkel.

A tagéllamoknak a fenntarthatdsig hosszii tdvii meg6rzése
mellett kell a megfeleld id6ben torténd hozzéférést biztosita-
niuk a megfizethetd megel6z8 és gydgyit6 egészségiigyi ella-
tashoz, valamint a j6 mindség tartés dpolds-gondozashoz.
A tartés dpolds-gondozas irdnti novekvd kereslet osszefiiggé-
sében —amely a demogrifiai véltozdsokhoz is kapcsolodik —
foglalkozni kell a tartés dpolds-gondozds megfelel6ségében
mutatkozé hidnyossdgokkal, valamint a munkaeréhidnnyal,
a rossz munkafeltételekkel és a gondozék gyakran nem
megfeleld dijazdsdval.
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A novekvé élettartam és a demogréfiai vdltozdsok kontextu-
saban a tagdllamoknak biztositaniuk kell a nyugdijrendsze-
rek megfelel@ségét és fenntarthat6sdgdt a munkavallalok és
az onfoglalkoztatok szamara, egyenld esélyeket biztositva a
ndknek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez,
tobbek kozott a megfeleld idd'skori jivedelmet biztositd ki-
egészitd rendszerek révén. A nyugdijreformokat a nemek
kozott a nyugdijak terén fenndlld egyenlStlenségek csokken-
tésére irdnyuld szakpolitikdkkal és a munkdval toltott élet-
szakaszt meghosszabbité intézkedésekkel — igy példdul a
tényleges nyugdijkorhatdr emelésével, elsdsorban az iddsek

A novekvd élettartam és a demogréfiai dtalakulds kontextu-
saban a tagallamoknak biztositaniuk kell a nyugdijrendsze-
rek megfelel@ségét és fenntarthatdsdgat a munkavallalok és
az onfoglalkoztatok szdmadra, egyenld esélyeket biztositva a
ndknek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez,
tobbek kozott a szegénységi kiiszob feletti tisztességes
nyugdijjévedelmet biztosit6 kiegészits rendszerek révén. A
nyugdijreformokat olyan szakpolitikdkkal kell tdimogatni,
amelyek célja a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo
egyenlGtlenségek csikkentése, tobbek kozott a sziilési és
sziildi szabadsdg megfelelden értékelt idGszakaival, vala-
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munkaerdpiaci részvétel — kell tdmogatni, és azokat a tevé-
keny idd'skorra vonatkozo stratégidk keretébe kell foglalni.
A tagdllamoknak konstruktiv parbeszédet kell folytatniuk a
szocidlis partnerekkel és mas relevans érdekelt szereplékkel,
és lehet6vé kell tenniiik a reformok kellGen fokozatos beve-
zetését.

mint az aktiv és egészséges iddskor és a méltdnyos munka-
feltételek elomozditdsa annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkavillalk a torvényes nyugdijkorhatdr eléréséig tény-
legesen foglalkoztatdisban maradhassanak. Ugyanakkor
azoknak a munkavillaléknak, akik a nyugdijkorhatdr elé-
rése utdn is aktivak kivinnak maradni, lehetéséget kell biz-
tositani erre. A tagéllamoknak konstruktiv parbeszédet kell
folytatniuk a szocialis partnerekkel és mds relevans érdekelt
szereplSkkel, és lehet6vé kell tenniiik a reformok kellGen fo-
kozatos bevezetését.
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