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Jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivat

Euroopan parlamentin lainsdidintopéitoslauselma 23. lokakuuta 2024 ehdotuksesta neuvoston paitokseksi
jasenvaltioiden tydllisyyspolititkan suuntaviivoista (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

Euroopan parlamentti, joka

(Kuuleminen)

(C/2025[493)

— ottaa huomioon komission ehdotuksen neuvostolle (COM(2024)0599),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan 2 kohdan, jonka mukaisesti neuvosto

on kuullut parlamenttia (C10-0084/2024),

— ottaa huomioon tyojérjestyksen 84 artiklan,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon (A10-0004/2024),

1. hyviksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

2. pyytdd komissiota muuttamaan ehdotustaan vastaavasti Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

293 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

3. pyytdd neuvostoa ilmoittamaan parlamentille, jos se aikoo poiketa parlamentin hyviksymastd sanamuodosta;

4. pyytaa tulla kuulluksi uudelleen, jos neuvosto aikoo tehdd huomattavia muutoksia komission ehdotukseen;

5. kehottaa puhemiestd vilittimédan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.

Tarkistus 1

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan -1 kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(-1) Euroopan parlamentti suhtautuu myonteisesti ko-
mission ehdotukseen jisenvaltioiden pdivitetyisti tyélli-
syyden suuntaviivoista ja erityisesti siihen, ettd siind pai-
notetaan vahvasti koulutusta, uusia teknologioita,
tekoilyd ja algoritmijohtamista ja viimeaikaisia toiminta-
poliittisia aloitteita, jotka koskevat esimerkiksi alustatyd-
ti, kohtuuhintaisia asuntoja seki tyévoimapulan ja osaa-
misvajeen korjaamista. Euroopan parlamentti pyytid
jélleen demokraattisen piditoksenteon vahvistamiseksi, et-
ti se otetaan mukaan yhdennettyjen suuntaviivojen mii-
rittelyyn unionin tasolla tasavertaisena toimijana neuvos-
ton kanssa, kuten se esitti asiaankuuluvista ehdotuksista
neuvoston pditokseksi jasenvaltioiden tyéllisyyspolitiikan
suuntaviivoista 8. heinikuuta 2015, 19. huhtikuuta 2018,
10. heindkuuta 2020 ja 18. lokakuuta 2022 antamissaan
lainsdddintépadtoslauselmissa.
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Tarkistus 2

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

Tarkistus

(1)  Jasenvaltiot ja unioni pyrkivit kehittimain yhteenso-
vitettua tyollisyysstrategiaa ja erityisesti edistimain ammat-
titaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman
sekd tulevaisuuteen suuntautuvien ja talouden muutoksiin
reagoivien tydomarkkinoiden kehittymistd, jotta voidaan saa-
vuttaa Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklassa
madratyt tdystyollisyyttd ja sosiaalista edistystd, tasapainoista
kasvua, korkeatasoista ympiristonsuojelua ja ympériston
laadun parantamista koskevat tavoitteet. Jdsenvaltiot pitdvat
tyollisyyden edistimistd yhteistd etua koskevana asiana ja so-
vittavat sitd koskevat toimensa neuvostossa yhteen niin, ettd
ne ottavat huomioon tydnantajien ja tyontekijéiden velvolli-
suuksiin liittyvit kansalliset kaytdnnot.

(1)  Jasenvaltiot ja unioni pyrkivit kehittdmain yhteenso-
vitettua tyollisyysstrategiaa ja erityisesti edistimain laaduk-
kaiden tyopaikkojen ja parempien tydolojen, ammattitaitoi-
sen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyévoiman seki
osallistavien, sopeutumiskykyisten, tulevaisuuteen suun-
tautuvien ja talouden ja viestérakenteen muutoksiin reagoi-
vien tydmarkkinoiden kehittymistd, jotta voidaan saavuttaa
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklassa méaara-
tyt tdystyollisyytti ja sosiaalista edistystd, tasapainoista kas-
vua, korkeatasoista ympiristonsuojelua ja ympariston laadun
parantamista koskevat tavoitteet. Jisenvaltiot pitivit laaduk-
kaiden tyopaikkojen edistimistd yhteistd etua koskevana
asiana ja sovittavat sitd koskevat toimensa neuvostossa yh-
teen niin, ettd ne ottavat huomioon tyonantajien ja tyonteki-
joiden velvollisuuksiin liittyvat kansalliset kdytannot.

Tarkistus 3

Ehdotus piatokseksi

Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

Tarkistus

(4)  Taloudellisen ja sosiaalisen edistyksen ja ylospiin ta-
pahtuvan lihentymisen vahvistamiseksi, vihredn ja digitaali-
sen siirtyman tukemiseksi, unionin teollisen perustan vahvis-
tamiseksi  ja  osallistavien,  kilpailukykyisten  ja
sopeutumiskykyisten tyomarkkinoiden saavuttamiseksi
unionissa jasenvaltioiden olisi puututtava tyovoimapulaan
ja osaamisvajeeseen ja edistettdvd laadukasta ja osallistavaa
koulutusta keskittyen erityisesti muita heikommassa ase-
massa olevien opiskelijoiden perustaitojen parantamiseen se-
ki STEM-aineisiin (luonnontieteet, teknologia, insindoritie-
teet ja matematiikka) kouluissa ja korkea-asteen
koulutuksessa, tulevaisuuteen suuntautuvaan ammatilliseen
koulutukseen seki elinikéiseen tdydennys- ja uudelleenkou-
lutukseen samoin kuin tehokkaaseen aktiiviseen tyovoima-
politiikkaan ja parempiin tydoloihin ja uramahdollisuuksiin.
Tamai on erityisen tirkedd EU:n vahemmin kehittyneilld ja
syrjdisimmilld alueilla, joilla tarpeet ovat suurimmat. Ty6voi-
mapulaan ja osaamisvajeeseen voidaan lisiksi puuttua paran-
tamalla tyontekij6iden ja oppijoiden oikeudenmukaista liik-
kuvuutta EUn sisdlli ja houkuttelemalla osaajia EU:n

(4)  Taloudellisen ja sosiaalisen edistyksen ja ylospdin ta-
pahtuvan lihentymisen vahvistamiseksi, vihredn ja digitaali-
sen siirtyman tukemiseksi, unionin teollisen perustan vahvis-
tamiseksi  ja  osallistavien,  kilpailukykyisten  ja
sopeutumiskykyisten tyomarkkinoiden saavuttamiseksi
unionissa niin, etti ehkdistiin mahdollisia kielteisid sosi-
aalisia seurauksia, jisenvaltioiden olisi edistettivi oikeu-
denmukaisia palkkoja ja kunnollisia tydoloja sekd tyopaik-
kademokratiaa, tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tydehtosopimusneuvotteluja, suojeltava tyontekijoiden oi-
keuksia, puututtava tydvoimapulaan ja osaamisvajeeseen ja
edistettdvd laadukasta ja osallistavaa koulutusta keskittyen
erityisesti muita heikommassa asemassa olevien opiskelijoi-
den perustaitojen ja monialaisten taitojen parantamiseen se-
ki STEM-aineisiin (luonnontieteet, teknologia, insin6oritie-
teet ja matematiikka) kouluissa ja korkea-asteen
koulutuksessa, tulevaisuuteen suuntautuvaan ammatilliseen
koulutukseen seki elinikiiseen tiydennys- ja uudelleenkou-
lutukseen samoin kuin tehokkaaseen aktiiviseen tyovoima-
politiikkaan ja parempiin tydoloihin ja uramahdollisuuksiin.
Jasenvaltioiden olisi toteutettava ennaltaehkdisyyn ja no-
peaan interventioon tihtdivii toimenpiteitd, joilla vihen-
netddn koulupudokkuutta keskittyen erityisesti riskiryh-
miin kuuluviin opiskelijoihin. Tillaisten toimenpiteiden
olisi kiisitettivd psykologinen tuki, mentorointi, uraohjaus
ja opetussuunnitelman ulkopuolinen toiminta opiskelijoi-
den kiinnostuksen ja osallistumisen edistdmiseksi, jotta
varmistetaan osallistava ja laadukas koulutus kaikille. T4-
mi on erityisen tirkedd EUmn vihemman kehittyneill ja syr-
jaisimmilld alueilla, joilla tarpeet ovat suurimmat. Tyovoima-
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Komission teksti

Tarkistus

ulkopuolelta. Lisdksi olisi vahvistettava koulutusjirjestel-
mien ja tyomarkkinoiden vilisid yhteyksii ja tunnustettava
epavirallisen ja arkioppimisen kautta hankitut taidot, tiedot
ja osaaminen.

pulaan ja osaamisvajeeseen voidaan lisiksi puuttua paranta-
malla tyontekijoiden ja oppijoiden oikeudenmukaista liikku-
vuutta EU:n sisilld saman jdsenvaltion alueiden valilli ja
houkuttelemalla osaajia EU:n ulkopuolelta. Tdssd yhtey-
dessi on olennaisen tirkedd kiinnittdd erityisti huomiota
tyoelimin ja koulutuksen ulkopuolella oleviin eli nk.
NEET-nuoriin. Jisenvaltioiden olisi edistettivi erityisii
politiikkatoimia NEET-nuorten integroimiseksi uudelleen
koulutusjdrjestelmiin ja tyomarkkinoille kohdennettujen
koulutus-, mentorointi-, ohjaus- ja tyonvilitysohjelmien
avulla. Lisiksi olisi edelleen vahvistettava koulutusjirjestel-
mien ja tyomarkkinoiden vilisid yhteyksia siten, ettd ediste-
tidn monialaisen tiedon ja pehmedn osaamisen hankkimis-
ta ja kannustetaan koulutustarjonnan
kansainvilistimiseen, myds yliopistoissa, ja tunnustettava
epavirallisen ja arkioppimisen kautta hankitut taidot, tiedot
ja osaaminen.

Tarkistus 4

Ehdotus pidtokseksi

Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

Tarkistus

(5)  Suuntaviivat ovat johdonmukaiset uuden EU:n talou-
den ohjausjirjestelmin, joka tuli voimaan 30 pdivind huhti-
kuuta 2024, sekd voimassa olevan unionin lainsdddinnon ja
useiden unionin aloitteiden kanssa, mukaan lukien neuvoston
suositukset, jotka on annettu 14 paivini kesikuuta 2021 (), 29
pdivind marraskuuta 2021 (), 5 pdiviand huhtikuuta 2022 (),
16 pdivina kesakuuta 2022 (%), 28 pdivind marraskuuta 2022
(), 8 péivana joulukuuta 2022 (%), 30 piivdnd tammikuuta
2023 ("), 12 pdivina kesdkuuta 2023 (*?) ja 27 pdivdnd marras-
kuuta 2023 (%), komission suositus (EU) 2021402 ("), 26 pii-
vind helmikuuta 2021 annettu neuvoston paitoslauselma (%),
komission tiedonannot ihmisten hyvaksi toimivan talouden ra-
kentamisesta: yhteisotalouden toimintasuunnitelma (*%), digi-
taalisen koulutuksen toimintasuunnitelmasta 2021-2027 (V7),
tasa-arvon unionista: vammaisten henkil6iden oikeuksia koske-
va strategia 2021-2030 (*¥), vammaisen henkiliden tyollisyys-
paketista (**), eurooppalaisesta hoito- ja hoivastrategiasta (¥),
vihredn kehityksen teollisuussuunnitelmasta nettonollan aika-
kaudelle (*'), tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvista-
misesta Euroopan unionissa (%), jasenvaltioiden politiikkojen ja-
kaumavaikutusten =~ paremmasta  arvioinnista (¥)  ja

(5)  Suuntaviivoilla myotivaikutetaan Euroopan sosiaalis-
ten oikeuksien pilarin, vuodeksi 2030 asetettujen EU:n yleis-
tavoitteiden ja Yhdistyneiden kansakuntien kestivin kehityk-
sen tavoitteiden tdysimittaiseen tiytintoonpanoon, ja ne ovat
johdonmukaiset voimassa olevan unionin lainsdddinnon ja
useiden unionin aloitteiden kanssa, mukaan lukien neuvoston
suositukset, jotka on annettu 14 paivand kesikuuta 2021 (), 29
pdiviand marraskuuta 2021 (), 5 pdivand huhtikuuta 2022 (),
16 pdivina kesdkuuta 2022 (%), 28 pdivind marraskuuta 2022
(), 8 paivini joulukuuta 2022 ("), 30 pdivind tammikuuta
2023 (1), 12 paivand kesikuuta 2023 (*?) ja 27 paivind marras-
kuuta 2023 (%), komission suositus (EU) 2021/402 (%), 26 péi-
vind helmikuuta 2021 annettu neuvoston péitoslauselma (*°),
komission tiedonannot ihmisten hyviksi toimivan talouden ra-
kentamisesta: yhteisotalouden toimintasuunnitelma (*°), digitaa-
lisen koulutuksen toimintasuunnitelmasta 2021-2027 (),
tasa-arvon unionista: vammaisten henkiloiden oikeuksia koske-
va strategia 2021-2030 (*$), vammaisen henkiléiden ty6llisyys-
paketista (**), eurooppalaisesta hoito- ja hoivastrategiasta (),
vihredn kehityksen teollisuussuunnitelmasta nettonollan aika-
kaudelle (*'), tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvista-
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Komission teksti

Tarkistus

tyovoimapulasta ja osaamisvajeesta EU:ssa: toimintasuunnitel-
ma (¥, Euroopan parlamentin ja neuvoston paitokset
(EU) 2021/2316 (¥) ja (EU) 2023/936 (*), Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivit (EU) 2022/2041 (¥), (EU)
2022/2381 (*) ja EU 2023970 (¥) sekd 9 péivini joulukuuta
2021 annettu komission ehdotus Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiiviksi tybolojen parantamisesta alusta-

tyossd (*).

() Neuvoston suositus (EU)  2021/1004,
pdivind  kesikuuta 2021, eurooppalaisen
perustamisesta (EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).

annettu 14
lapsitakuun

()  Neuvoston suositus, annettu 29 pdivind marraskuuta 2021,
monimuotoisen oppimisen menetelmistd laadukkaan ja
osallistavan perus- ja toisen asteen koulutuksen edistdmiseksi
(EUVL C 504, 14.12.2021, s. 21).

() Neuvoston suositus annettu 5 pdivind huhtikuuta 2022,
siltojen rakentamisesta tehokkaan eurooppalaisen korkeakou-
luyhteistyon tukemiseksi (EUVL C 160, 13.4.2022, s. 1).

(®) Neuvoston suositus, annettu 16 paivand kesikuuta 2022,
eurooppalaisesta ldhestymistavasta pieniin osaamiskokonaisuuksiin
elinikdisen oppimisen ja tyollistyvyyden tukemiseksi (EUVL C 243,
27.6.2022, s. 10), neuvoston suositus, annettu 16 paivana kesikuuta
2022, henkilokohtaisista oppimistileisti (EUVL C 243, 27.6.2022,
s. 26), neuvoston suositus, annettu 16 péivind kesikuuta 2022,
oikeudenmukaisesta siirtymisestd ilmastoneutraaliuteen
(EUVL C 243, 27.6.2022, s. 35) ja neuvoston suositus, annettu 16
piivand kesikuuta 2022, vihredd siirtymédi ja kestivad kehitystd
koskevasta oppimisesta (EUVL C 243, 27.6.2022, s. 1).

() Neuvoston suositus, annettu 28 paivind marraskuuta 2022,

aiheesta "Tie koulumenestykseen” ja  koulunkdynnin
keskeyttimisen vdhentimiseen tdhtddvistd  politiikoista
28. kesikuuta 2011 annetun neuvoston suosituksen

korvaaminen (EUVL C 469, 9.12.2022, s. 1).

(") Neuvoston suositus, annettu 8 pdivind joulukuuta 2022,
kohtuuhintaisen ja laadukkaan pitkdaikaishoidon saatavuudesta
(EUVL C 476, 15.12.2022, s. 1) ja neuvoston suositus, annettu
8 piivind joulukuuta 2022, varhaiskasvatuksesta — vuoteen
2030 ulottuvat Barcelonan tavoitteet (EUVL C 484,
20.12.2022, s. 1).

(") Neuvoston suositus, annettu 30 pdivind tammikuuta 2023,
riittdvastd vdhimmadistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden
varmistamiseksi (EUVL C 41, 3.2.2023,s. 1).

(") Neuvoston suositus, annettu 12 pdivind kesdkuuta 2023,
tydmarkkinaosapuolten ~ vuoropuhelun  vahvistamisesta
Euroopan unionissa (EUVL C/2023/1389, 6. joulukuuta
2023).

(®) Neuvoston suositus, annettu 27 pdivind marraskuuta 2023,
yhteis6talouden toimintaedellytysten  kehittdmisestdi (EUVL
C[2023/1344, 29. marraskuuta 2023).

misesta Euroopan unionissa (*%), jasenvaltioiden politiikkkojen ja-
kaumavaikutusten paremmasta arvioinnista (*) ja tyovoimapu-
lasta ja osaamisvajeesta EU:ssa: toimintasuunnitelma (2#), Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston paatokset (EU) 2021/2316 (¥) ja
(EU) 2023936 (*), Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tivit (EU) 2022/2041 (), (EU) 2022/2381 (%), (EU)
2023/970 (¥) ja (EU) 2024/1500 (**) sekd 9 paivand joulukuu-
ta 2021 annetut komission ehdotukset Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiiviksi tydolojen parantamisesta alusta-
tyossd (), direktiiviksi eurooppalaisen vammaiskortin ja eu-
rooppalaisen vammaisten henkiloiden pysikointiluvan vah-
vistamisesta (**),  direktiiviksi  direktiivin  2009/38/EY
muuttamisesta siltd osin kuin on kyse eurooppalaisten yritys-
neuvostojen perustamisesta ja toiminnasta (**) ja direktiiviksi
harjoittelijoiden tyGehtojen parantamisesta ja tiytintoonpa-
nemisesta ().

annettu 14
lapsitakuun

() Neuvoston suositus  (EU)  2021/1004,
pdivind  kesikuuta 2021,  eurooppalaisen
perustamisesta (EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).

()  Neuvoston suositus, annettu 29 péivind marraskuuta 2021,
monimuotoisen oppimisen menetelmistd laadukkaan ja
osallistavan perus- ja toisen asteen koulutuksen edistimiseksi
(EUVL C 504, 14.12.2021, s. 21).

() Neuvoston suositus annettu 5 paivind huhtikuuta 2022,
siltojen rakentamisesta tehokkaan eurooppalaisen korkeakou-
luyhteistyon tukemiseksi (EUVL C 160, 13.4.2022, s. 1).

(®) Neuvoston suositus, annettu 16 piivind kesikuuta 2022,
eurooppalaisesta lihestymistavasta pieniin osaamiskokonaisuuksiin
elinikéisen oppimisen ja tyollistyvyyden tukemiseksi (EUVL C 243,
27.6.2022, s. 10), neuvoston suositus, annettu 16 piivina kesikuuta
2022, henkilokohtaisista oppimistileistd (EUVL C 243, 27.6.2022,
s. 26), neuvoston suositus, annettu 16 péivind kesikuuta 2022,
oikeudenmukaisesta siirtymisestd ilmastoneutraaliuteen
(EUVL C 243, 27.6.2022, s. 35) ja neuvoston suositus, annettu 16
pidivind kesikuuta 2022, vihredd siirtyméd ja kestdvdd kehitystd
koskevasta oppimisesta (EUVL C 243, 27.6.2022, s. 1).

() Neuvoston suositus, annettu 28 pdivind marraskuuta 2022,

aiheesta  "Tie koulumenestykseen” ja  koulunkdynnin
keskeyttimisen vahentdmiseen tihtddvistd  politiikoista
28. kesiakuuta 2011 annetun neuvoston suosituksen

korvaaminen (EUVL C 469, 9.12.2022, s. 1).

(") Neuvoston suositus, annettu 8 péivind joulukuuta 2022,
kohtuuhintaisen ja laadukkaan pitkdaikaishoidon saatavuudesta
(EUVL C 476, 15.12.2022, s. 1) ja neuvoston suositus, annettu
8 piivind joulukuuta 2022, varhaiskasvatuksesta — vuoteen
2030 ulottuvat Barcelonan tavoitteet (EUVL C 484,
20.12.2022, s. 1).

(") Neuvoston suositus, annettu 30 péivind tammikuuta 2023,
riittdvdstd vihimmaiistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden
varmistamiseksi (EUVL C 41, 3.2.2023,s. 1).

(") Neuvoston suositus, annettu 12 péivind kesikuuta 2023,
tydmarkkinaosapuolten ~ vuoropuhelun  vahvistamisesta
Euroopan unionissa (EUVL C, C/2023/1389, 6.12.2023).

() Neuvoston suositus, annettu 27 paivind marraskuuta 2023,
yhteisotalouden toimintaedellytysten kehittdmisestd (EUVL C,
C[2023/1344, 29.11.2023).
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Komission teksti Tarkistus
(") Komission suositus (EU) 2021/402, annettu | (") Komission suositus (EU) 2021/402, annettu
4 pdivind maaliskuuta 2021, tehokkaasta tyollisyyden 4 pidivind maaliskuuta 2021, tehokkaasta tyollisyyden
aktiivituesta  covid-19-kriisin  jilkeen (EASE-jirjestelma) aktiivituesta  covid-19-kriisin  jilkeen (EASE-jarjestelma)

)

(EUVLL 80, 8.3.2021,s. 1).

Neuvoston pédtoslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyn
strategisista  puitteista  edettdessd  kohti  eurooppalaisen
koulutusalueen toteuttamista ja kehittimistd (2021-2030)
(EUVL C 66, 26.2.2021, 5. 1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Tyollisyyspaketti vammaisten henkiloiden —tyomarkkina-
tulosten parantamiseksi — Ty6llisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
— Euroopan komissio (europa.eu)

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 ja 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Euroopan parlamentin ja neuvoston paitos (EU) 2021/2316,
annettu 22 piivind joulukuuta 2021, Euroopan nuorison
teemavuodesta (2022) (EUVL L 462, 28.12.2021, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston pddtos (EU) 2023/936,
annettu 10 péivind toukokuuta 2023, Euroopan osaamisen
teemavuodesta (EUVL L 125, 11.5.2023, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041,
annettu 19 pdivand lokakuuta 2022, riittdvistd vahimmais-
palkoista Euroopan unionissa (EUVLL 275, 25.10.2022,s. 33).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2381,
annettu 23 pidivind marraskuuta 2022, porssiyhtididen
hallintoelinten ~ jdsenten sukupuolijakauman tasapainot-
tamisesta ja sithen liittyvistd toimenpiteistd (EUVL L 315,
7.12.2022, 5. 44).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970,
annettu 10 pdivdnd toukokuuta 2023, miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen lipindkyvyyden ja taytintd6npanomekanismien
avulla (EUVLL 132, 17.5.2023, 5. 21).

(*) COM (2021) 762 final

)

(2941

~

)
(%)
)
)

(EUVLL 80, 8.3.2021,s. 1).

Neuvoston paitoslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista  puitteista edettdessi kohti eurooppalaisen
koulutusalueen toteuttamista ja kehittimistd (2021-2030)
(EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Tyollisyyspaketti vammaisten henkiloiden —tyomarkkina-
tulosten parantamiseksi — Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
— Euroopan komissio (europa.eu)

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 ja 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Euroopan parlamentin ja neuvoston pditos (EU) 2021/2316,
annettu 22 pdivand joulukuuta 2021, Euroopan nuorison
teemavuodesta (2022) (EUVL L 462, 28.12.2021, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston paitos (EU) 2023/936,
annettu 10 pdivind toukokuuta 2023, Euroopan osaamisen
teemavuodesta (EUVL L 125, 11.5.2023, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041,
annettu 19 pdivind lokakuuta 2022, riittavistd vihimmais-
palkoista Euroopan unionissa (EUVLL 275, 25.10.2022,s. 33).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2381,
annettu 23 pdivdnd marraskuuta 2022, porssiyhtididen
hallintoelinten ~ jdsenten sukupuolijakauman  tasapainot-
tamisesta ja sithen liittyvistd toimenpiteistd (EUVL L 315,
7.12.2022, 5. 44).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970,
annettu 10 pdivand toukokuuta 2023, miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen lipindkyvyyden ja tdytintoonpanomekanismien
avulla (EUVLL 132, 17.5.2023,s. 21).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2024/1500, annettu 14 pdivini toukokuuta 2024, tasa-
arvoelimii koskevista normeista naisten ja miesten
yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtildisiin mahdollisuuksiin
tydssi ja ammatissa liittyvissi asioissa sekd direktiivien
2006/54/EY ja 2010/41/EU muuttamisesta (EUVL L,
2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/
2024/1500/0j).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.
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Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

Tarkistus

(6)  Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso yhdis-
tdd eri vilineet talous- ja tydllisyyspolitiikan yhdennetyn
monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan kehykseen unio-
nin sisélld. Talouspolitiikan eurooppalaisella ohjausjaksolla
pyritddn ympdristokestavyyteen, tuottavuuteen, oikeuden-
mukaisuuteen ja makrotalouden vakauteen, mutta samalla
siihen sisiltyvit Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
ja sen seurantavilineen, sosiaali-indikaattoreiden tulos-
taulun, periaatteet ja lisiksi silli mahdollistetaan ylospdin
tapahtuvan sosiaalisen lihentymisen riskien ja haasteiden
analysointi unionissa ja vahva sitoutuminen toimintaan
tyomarkkinaosapuolten, kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Silld tuetaan myos kestdvin kehityksen
tavoitteiden toteuttamista. Unionin ja jasenvaltioiden talous-
ja tyollisyyspolitiikkojen olisi oltava tiiviissd yhteydessd unio-
nin oikeudenmukaiseen siirtymiseen ilmastoneutraaliin, ym-
paristokestdvain ja digitaaliseen talouteen ja niilld olisi pa-
rannettava  kilpailukykyd, varmistettava asianmukaiset
tyoolosuhteet, edistettivi innovointia, sosiaalista oikeuden-
mukaisuutta, yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja ylospdin ta-
pahtuvaa sosioekonomista lidhentymistd sekd torjuttava
eriarvoisuutta ja alueellisia eroja.

(6)  Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso yhdistid
eri vilineet talous-, tyéllisyys-, sosiaali- ja ympdristdpolitii-
kan yhdennetyn monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan
kehykseen unionin sisilli. Osana eurooppalaisen ohjaus-
jakson yhteydessd toteutettavaa tyollisyyden ja sosiaalisen
kehityksen yhdennettydi analyysidin komissio arvioi sosio-
ekonomisia riskeji ylospdin tapahtuvalle sosiaaliselle ld-
hentymiselle jisenvaltioissa ja seuraa edistymistd Euroo-
pan  sosiaalisten oikeuksien pilarin  periaatteiden
tdytintéonpanossa sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun
ja sosiaalisen lihentymisen kehyksen periaatteiden pohjal-
ta. Talouspolitiikan eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdan
ympdristokestavyyteen, tuottavuuteen, oikeudenmukaisuu-
teen ja makrotalouden vakauteen, mutta samalla silld mah-
dollistetaan vahva sitoutuminen toimintaan tyomarkkina-
osapuolten, kansalaisyhteiskunnan ja muiden sidosryhmien
kanssa. Silld tuetaan myos kestdvan kehityksen tavoitteiden,
mukaan lukien sukupuolten tasa-arvoa koskeva tavoite 5,
toteuttamista. Sukupuolten tasa-arvoa koskevat toiminta-
politiikat olisi kytkettivd ja valtavirtaistettava talouden
ohjauksen ja hallinnan kaikkiin vaiheisiin. Unionin ja ji-
senvaltioiden talous- ja tyollisyyspolitiikkojen olisi oltava tii-
viissd yhteydessd unionin oikeudenmukaiseen siirtymiseen
ilmastoneutraaliin, sosiaalisesti osallistavaan, ympiristo-
kestdvéin ja digitaaliseen talouteen ja niilld olisi parannettava
kilpailukykyd ja tuottavuutta, varmistettava oikeudenmu-
kaiset palkat ja kunnolliset tyGolot, edistettivi innovointia,
tyopaikkademokratiaa, tyomarkkinaosapuolten vuoropu-
helua ja tydehtosopimusneuvotteluja, sosiaalista oikeuden-
mukaisuutta, yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja ylospdin ta-
pahtuvaa sosioekonomista ldhentymisti, tuettava lapsia ja
nuoria ja investoitava heihin, torjuttava eriarvoisuutta ja
alueellisia eroja sekd poistettava koyhyys.
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EUVL C, 29.1.2025

FI

Tarkistus 6

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 7 kappale — 1 kohta

Komission teksti
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[Imastonmuutos ja muut ympdristoon liittyvat haasteet, tar-
ve varmistaa oikeudenmukainen vihred siirtymd, energiao-
mavaraisuus, nettonollateollisuuden parempi kilpailukyky
ja tarve varmistaa Euroopan avoin strateginen riippumatto-
muus sekd digitalisaation, tekoalyn ja alustatalouden kehitty-
minen, etityon lisddntyminen ja vdestorakenteen muutos
muuttavat perusteellisesti unionin talouksia ja yhteiskuntia.
Unionin ja sen jdsenvaltioiden on toimittava yhdesss, jotta
tillaiseen rakenteelliseen kehitykseen voidaan puuttua te-
hokkaasti ja ennakoivasti ja jotta nykyisid jirjestelmid ja nii-
hin liittyvad politiikkaa voidaan mukauttaa tarpeen mukaan
niin, ettd otetaan huomioon jisenvaltioiden talouksien ja
tyomarkkinoiden tiivis keskindinen riippuvuus. Tama edel-
lyttd sitd, ettd niin unionin kuin jdsenvaltioidenkin tasolla
toteutetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen ja talouden ohjausjirjestelmad koskevien unionin sidn-
nosten mukaisesti koordinoituja, kunnianhimoisia ja tehok-
kaita politiikkatoimia, tunnustaen tyomarkkinaosapuolten
rooli sekd ottaen huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuk-
sien pilari. Téllaisten politiikkatoimien olisi katettava kestd-
vien investointien edistiminen kaikilla EU:n alueilla ja entistd
vahvempi sitoutuminen asianmukaisesti jaksotettuihin uu-
distuksiin ja investointeihin, joilla vahvistetaan kestdvii ja
osallistavaa talouskasvua, laadukkaiden tyopaikkojen luo-
mista, tuottavuutta, asianmukaisia tydolosuhteita, sosiaalis-
ta ja alueellista yhteenkuuluvuutta, ylospidin suuntautuvaa
sosioekonomista ldhentymisti, sietokykyi ja vastuullisen fi-
nanssipolitiikan harjoittamista.

IImastonmuutos, luontokato ja muut ympiristdon liittyvit
haasteet, tarve varmistaa oikeudenmukainen vihre siirtymi,
energiaomavaraisuus, nettonollateollisuuden parempi kilpai-
lukyky ja tarve varmistaa Euroopan avoin strateginen riippu-
mattomuus sekd digitalisaation, tekodlyn ja alustatalouden
kehittyminen, etityén lisddntyminen ja véestorakenteen
muutos muuttavat perusteellisesti unionin talouksia ja yh-
teiskuntia. Unionin ja sen jasenvaltioiden on toimittava yh-
dessd, jotta tillaiseen rakenteelliseen kehitykseen voidaan
puuttua tehokkaasti ja ennakoivasti ja jotta nykyisia jarjestel-
mid ja nithin liittyvdd politiikkaa voidaan mukauttaa tarpeen
mukaan niin, ettd otetaan huomioon jdsenvaltioiden talou-
ksien ja tyomarkkinoiden tiivis keskindinen riippuvuus. Ta-
mi edellyttdi sitd, ettd unionin, jisenvaltioiden ja alueiden
tasolla toteutetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn so-
pimuksen ja talouden ohjausjirjestelmiid koskevien unionin
saannosten mukaisesti koordinoituja, kunnianhimoisia ja te-
hokkaita politiikkatoimia, tunnustaen tyomarkkinaosapuol-
ten rooli ja ottaen ne mukaan seki ottaen huomioon Euroo-
pan  sosiaalisten  oikeuksien  pilari.  Tallaisten
politiikkatoimien olisi katettava kestavien investointien edis-
timinen kaikilla EU:n alueilla ja entistd vahvempi sitoutumi-
nen asianmukaisesti jaksotettuihin uudistuksiin ja investoin-
tethin, joilla vahvistetaan kestdvdd ja osallistavaa
talouskasvua, laadukkaiden tyopaikkojen luomista, tuotta-
vuutta, kunnollisia tydoloja, sosiaalista ja alueellista yhteen-
kuuluvuutta, ylospdin suuntautuvaa sosioekonomista lahen-
tymistd, sosiaalista oikeudenmukaisuutta, yhtildisii
mahdollisuuksia, sietokykyi ja vastuullisen finanssi- ja so-
siaalipolitiikan harjoittamista.

Tarkistus 7
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Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

Tarkistus

(11) Vendjan hyokdttyd Ukrainaan Eurooppa-neuvosto
tuomitsi 24 pdivand helmikuuta 2022 antamissaan paitel-
missd Vendjdn toimet, joilla pyritddn heikentdmain turvalli-
suutta ja vakautta Euroopassa ja koko maailmassa, ja ilmaisi
solidaarisuutensa Ukrainan kansaa kohtaan korostaen, ettd
Venija rikkoo kansainvilistd oikeutta ja Yhdistyneiden kan-
sakuntien peruskirjan periaatteita. Neuvoston tdytantoonpa-
nopditokselld (EU) 2022/382 myonnetty tilapdinen suojelu,
jota jatkettiin neuvoston  tdytintdonpanopaitokselld
(EU) 2023/2409 (*’), tarjoaa nykyisessi tilanteessa unionin
maissa nopeaa ja tehokasta apua siirtyméin joutuneille ih-
misille, jotka ovat paenneet Vendjdn Ukrainaan kohdistaman

(11) Vendjan hyokittyd Ukrainaan Eurooppa-neuvosto
tuomitsi 24 paivind helmikuuta 2022 antamissaan péitel-
missd Vendjdn toimet, joilla pyritddn heikentdmain turvalli-
suutta ja vakautta Euroopassa ja koko maailmassa, ja ilmaisi
solidaarisuutensa Ukrainan kansaa kohtaan korostaen, ettd
Venija rikkoo kansainvilistd oikeutta ja Yhdistyneiden kan-
sakuntien peruskirjan periaatteita. Neuvoston taytintoonpa-
nopditokselld (EU) 2022382 myonnetty tilapdinen suojelu,
jota jatkettiin  neuvoston  tdytintoonpanopditokselld
(EU) 2023/2409 (*’), tarjoaa nykyisessd tilanteessa unionin
maissa nopeaa ja tehokasta apua siirtymdaén joutuneille ih-
misille, jotka ovat paenneet Vendjin Ukrainaan kohdistaman
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hyokkayssodan vuoksi, ja antaa tillaisille ihmisille mahdolli-
suuden nauttia kaikkialla unionissa vihimmaisoikeuksista,
jotka tarjoavat riittdvén suojelun tason. Osallistumalla unio-
nin tydomarkkinoille Ukrainasta siirtymaén joutuneet henki-
16t voivat osaltaan edelleen vahvistaa unionin taloutta ja aut-
taa tukemaan omaa maataan ja kansalaisiaan. Hankitut
kokemukset ja taidot voivat tulevaisuudessa edistdd Ukrainan
jalleenrakentamista. Tilapdinen suojelu antaa ilman huoltajaa
saapuville lapsille ja teini-ikiisille oikeuden lailliseen hol-
houkseen sekd mahdollisuuden lapsuusidn hoivaan ja koulu-
tukseen. Jasenvaltioiden olisi edelleen otettava tyomarkkina-
osapuolet mukaan sellaisten politiikkatoimien
suunnitteluun, tdytintoonpanoon ja arviointiin, joilla pyri-
tddn vastaamaan tyollisyys- ja osaamishaasteisiin, mukaan
lukien Ukrainasta siirtymaan joutuneiden ihmisten ammatti-
patevyyden tunnustaminen. Tyomarkkinaosapuolilla on kes-
keinen rooli sodan vaikutusten lieventidmisessa tyollisyyden
ja tuotannon sdilymisen kannalta.

() Neuvoston tdytintoonpanopddtos (EU) 2022/382, annettu 4
pdivind  maaliskuuta 2022,  Ukrainasta  siirtymain
joutuneiden henkiloiden joukoittaisen maahantulon tilanteen
toteamisesta direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja sen
seurauksena tilapdisen suojelun antamisesta (EUVL L 71,
4.3.2022, s. 1) ja neuvoston tdytintdonpanopaitds (EU)
20232409, annettu 19 pdivind lokakuuta 2023, tdytintoon-
panopéitokselld (EU) 2022/382 aloitetun tilapéisen suojelun
jatkamisesta.

hyokkdyssodan vuoksi, ja antaa tillaisille ihmisille mahdolli-
suuden nauttia kaikkialla unionissa vihimmaiisoikeuksista,
jotka tarjoavat riittdvin suojelun tason. Tdllainen apu on
neuvoston direktiivin 2001/55/EY (') mukaan tarpeen
ulottaa koskemaan kaikkia Ukrainan sotaa pakenevia siir-
tymddn joutuneita henkilditi ja pakolaisia. Osallistumalla
unionin tyomarkkinoille Ukrainasta siirtymédin joutuneet
henkil6t voivat osaltaan edelleen vahvistaa unionin taloutta
ja auttaa tukemaan omaa maataan ja kansalaisiaan. Hankitut
kokemukset ja taidot voivat tulevaisuudessa edistdd Ukrainan
jalleenrakentamista. Tilapdinen suojelu antaa ilman huoltajaa
saapuville lapsille ja teini-ikdisille oikeuden lailliseen hol-
houkseen sekd mahdollisuuden lapsuusidn hoivaan ja koulu-
tukseen. Jisenvaltioiden olisi varmistettava, ettd eurooppa-
laisen lapsitakuun tdytintéonpanolla varmistetaan
maksuttomien palvelujen saatavuus Ukrainasta pakenevil-
le lapsille tasavertaisesti vastaanottavien maiden lasten
kanssa. Jisenvaltioiden olisi edelleen otettava tydmarkkina-
osapuolet mukaan sellaisten politiikkatoimien suunnitte-
luun, tdytdntdonpanoon ja arviointiin, joilla pyritddn vastaa-
maan tyollisyys- ja osaamishaasteisiin, mukaan lukien
Ukrainasta siirtyméddn joutuneiden ihmisten ammattipite-
vyyden tunnustaminen. Tyomarkkinaosapuolilla on keskei-
nen rooli sodan vaikutusten lieventdmisessd tyllisyyden ja
tuotannon sdilymisen kannalta.

() Neuvoston tdytintoonpanopditos (EU) 2022/382, annettu 4
pdivdnd maaliskuuta 2022, Ukrainasta siirtyméén joutuneiden
henkiloiden joukoittaisen maahantulon tilanteen toteamisesta
direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja sen seurauksena
tilapdisen suojelun antamisesta (EUVL L 71, 4.3.2022, 5. 1) ja
neuvoston tiytintoonpanopaitos (EU) 2023/2409, annettu 19
pdivind lokakuuta 2023, tdytintoonpanopaitokselld (EU)
2022/382 aloitetun tilapdisen suojelun jatkamisesta.

(**) Neuvoston  direktiivi ~ 2001/55/EY,  annettu 20
piivind  heindkuuta 2001, vihimmdisvaatimuksista
tilapdisen  suojelun  antamiseksi tilanteissa, joissa

jisenvaltioiden alueelle tulee suuri mdird siirtymddn
joutuneita henkilditd, ja toimenpiteestd ndiden henkildiden
vastaanottamisesta jisenvaltioille aiheutuvien rasitusten ja
seurausten tasapuolisen jakautumisen edistimiseksi (EYVL
L 212,7.8.2001, s. 12).

Tarkistus 8

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 12 kappale - 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Tyomarkkinoiden, my®s kansallisten palkanmuodostusmeka-
nismien, uudistuksissa olisi kunnioitettava tydmarkkinaosa-
puolten vuoropuhelun kansallisia kiytint6ja ja tydmarkkina-
osapuolten autonomiaa, kun tavoitellaan oikeudenmukaisia
palkkoja, jotka mahdollistavat kohtuullisen elintason ja kesti-
vén kasvun ja ylospdin tapahtuvan sosioekonomisen lihenty-
misen. Tallaisten uudistusten olisi mahdollistettava laaja poh-
dinta

Tyomarkkinoiden, myos kansallisten palkanmuodostusme-
kanismien, uudistuksissa olisi kunnioitettava ja vahvistetta-
va tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydehtosopi-
musneuvottelujen kansallisia kéytintoja ja
tydmarkkinaosapuolten autonomiaa, kun tavoitellaan oikeu-
denmukaisia palkkoja, jotka mahdollistavat kohtuullisen
elintason ja kestavin kasvun ja ylospiin tapahtuvan sosioe-
konomisen ja alueellisen

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj



EUVL C, 29.1.2025

FI

Komission teksti

Tarkistus

sosioekonomisista tekijoistd, muun muassa kestavyyteen, kil-
pailukykyyn, innovointiin, laadukkaiden tyopaikkojen luomi-
seen, tyooloihin, tyossikdyvien koyhyyteen, koulutukseen ja
osaamiseen, kansanterveyteen, sosiaaliseen suojeluun ja osal-
lisuuteen sekd reaalituloihin liittyvistd parannuksista. Tyo-
markkinaosapuolten vuoropuhelun merkitys tydeliméan haas-
teisiin, kuten tyovoimapulaan ja  osaamisvajeeseen,
vastaamisessa vahvistettiin vuonna 2024 pidetyssd Val Du-
chessen huippukokouksessa.

ldhentymisen. Tallaisten uudistusten olisi mahdollistettava
laaja pohdinta sosioekonomisista tekijoistd, muun muassa
kestdvyyteen, kilpailukykyyn, innovointiin, laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseen, kunnollisiin tydoloihin, tydpaik-
kademokratiaan, sukupuolten tasa-arvoon, tyossikdyvien
koyhyyteen, koulutukseen ja osaamiseen, kansanterveyteen,
sosiaaliseen suojeluun ja osallisuuteen sekd reaalituloihin liit-
tyvistd parannuksista. Jisenvaltioiden olisi pantava direktii-
vi (EU) 2022/2041 viipymiittd tdytintoon. Jisenvaltioita
kehotetaan direktiivin (EU) 2023/970 tehokkaasta ja pe-
rusteellisesta tdytintéonpanosta alkaen myds toteutta-
maan toimenpiteiti palkka-avoimuuden varmistamiseksi,
panemaan tiytintoon seurantatoimia ja kannustamaan
yrityksid, jotta ne panisivat tiytintoon samapalkkaisuutta
koskevia toimintasuunnitelmia. Tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun merkitys tyoeldimin haasteisiin, kuten tyovoi-
mapulaan ja osaamisvajeeseen, vastaamisessa vahvistettiin
vuonna 2024 pidetyssd Val Duchessen huippukokouksessa.

Tarkistus 9

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 12 kappale - 2 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Elpymis- ja palautumistukiviline ja muut unionin rahastot
tukevat jasenvaltioita unionin painopisteiden mukaisten uu-
distusten ja investointien toteuttamisessa tehden unionin ta-
louksista ja yhteiskunnista kestdvampid ja selviytymiskykyi-
sempid ja valmiimpia vihreddn ja digitaaliseen siirtymain
covid-19-pandemian jilkeisessd muuttuvassa ymparistossa.
Vendjin hyokkayssota Ukrainaa vastaan on pahentanut enti-
sestddn jo olemassa olevia sosioekonomisia haasteita, silld
energian hintojen nousu on vaikuttanut erityisesti pienituloi-
siin kotitalouksiin. Jasenvaltioiden ja unionin olisi jatkossa-
kin varmistettava, ettd sosiaalisia seka ty6llisyys- ja talousvai-
kutuksia lievennetddn ja ettd siirtymdt ovat sosiaalisesti
tasapuolisia ja oikeudenmukaisia, kun otetaan huomioon
myos se, ettd lisddntynyt avoin strateginen riippumattomuus
ja vihredn siirtyman nopeutuminen auttavat vihentdmain
riippuvuutta energian ja muiden strategisten tuotteiden ja
teknologioiden tuonnista etenkin Vendjiltd. On tirkedd vah-
vistaa kriisinsietokykya ja pyrkii osallistavaan ja selviytymis-
kykyiseen yhteiskuntaan, jossa ihmisid suojellaan ja jossa he
pystyvit ennakoimaan ja hallitsemaan muutosta ja osallistu-
maan aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen toimin-
taan.

Elpymis- ja palautumistukiviline ja muut unionin rahastot
tukevat jasenvaltioita unionin painopisteiden mukaisten uu-
distusten ja investointien toteuttamisessa tehden unionin ta-
louksista ja yhteiskunnista kestavampia ja selviytymiskykyi-
sempid ja valmiimpia vihreddn ja digitaaliseen siirtymain
covid-19-pandemian jalkeisessd muuttuvassa ymparistossi.
Vendjian hyokkidyssota Ukrainaa vastaan on pahentanut enti-
sestddn jo olemassa olevia sosioekonomisia haasteita, silld
energian hintojen nousu on vaikuttanut erityisesti pienituloi-
siin kotitalouksiin. Jasenvaltioiden ja unionin olisi jatkossa-
kin varmistettava, ettd sosiaalisia sekd tyollisyys- ja talousvai-
kutuksia lievennetddn ja ettd siirtymit ovat sosiaalisesti
tasapuolisia ja oikeudenmukaisia, kun otetaan huomioon
my0s se, ettd lisddntynyt avoin strateginen riippumattomuus
ja vihredn siirtymdn nopeutuminen auttavat vihentdmain
riippuvuutta energian ja muiden strategisten tuotteiden ja
teknologioiden tuonnista etenkin Venjdltd. On tirkedd vah-
vistaa kriisinsietokykya ja pyrkid osallistavaan ja selviytymis-
kykyiseen yhteiskuntaan, jossa ihmisid suojellaan ja jossa he
pystyvit ennakoimaan ja hallitsemaan muutosta ja osallistu-
maan aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen toimin-
taan. Ndin ollen tydpaikkademokratiaa olisi vahvistettava
unionin ja jisenvaltioiden tasolla.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Tarkistus 10

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 12 kappale - 3 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Tarvitaan johdonmukaista aktiivista tydvoimapolitiikkaa, jo-
ka koostuu tilapdisistd ja kohdennetuista tyohonotto- ja siir-
tymakannustimista, osaamispolitiikasta, mukaan lukien vih-
redd siirtymaad ja kestivad kehitystd koskeva oppiminen, sekd
kohdennetuista, tehokkaista ja mukautumiskykyisistd tyo-
voimapalveluista, jotta voidaan tukea tydmarkkinasiirtymia
ja hyodyntadd tdysimadraisesti kayttdmatontd tyomarkkina-
potentiaalia, myos aktiivisen osallisuuden lihestymistavan
mukaisesti ja ottaen huomioon muun muassa La Hulpen ju-
listuksessa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tulevai-
suudesta () korostetut vihreit ja digitaaliset muutokset.
Tyontekijoiden asianmukaiset tyoolot, muun muassa tyoter-
veys ja -turvallisuus sekd fyysinen ja henkinen terveys, olisi
varmistettava.

(*)

La Hulpen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
tulevaisuudesta, La Hulpe, Belgia, 16. huhtikuuta 2024.

Tarvitaan johdonmukaista aktiivista tydvoimapolitiikkaa, jo-
ka koostuu tilapéisistd ja kohdennetuista tydhonotto- ja siir-
tymakannustimista, osaamispolitiikasta, mukaan lukien vih-
redd siirtymid ja kestdvai kehitystd koskeva oppiminen, sekd
kohdennetuista, tehokkaista ja mukautumiskykyisistd tyo-
voimapalveluista, jotta voidaan tukea tydmarkkinasiirtymid
ja hyodyntdd tdysimddraisesti kdyttdmatontd tyomarkkina-
potentiaalia, myos aktiivisen osallisuuden ldhestymistavan
mukaisesti ja ottaen huomioon muun muassa La Hulpen ju-
listuksessa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tulevai-
suudesta () korostetut vihredt ja digitaaliset muutokset.
Tyontekijoiden asianmukaiset tydolot, muun muassa tyoter-
veys ja -turvallisuus sekd fyysinen ja henkinen terveys, olisi
varmistettava. Sen vuoksi on kiireellisesti tarpeen laatia
laadukkaita tyopaikkoja koskeva paketti, johon sisiltyvit
lainsdiddntéaloitteet kunnollisista tydoloista etitydssd, oi-
keudesta olla tavoittamattomissa ja tekodlystd tyopaikalla,
julkisia hankintoja koskevien direktiivien tarkistaminen
sen varmistamiseksi, ettd niilld edistetddn tyoehtosopimus-
neuvotteluja, nk. nollavisioon perustuva toimintatapa, jon-
ka tarkoituksena on ehkdistd tyoperdisid kuolemantapauk-
sia, mukaan lukien ilmastonmuutoksen aiheuttamista
ddrimmdisistd sddilmioisti tyontekijoille aiheutuvien vaa-
rojen ja psykososiaalisten riskien ehkdiseminen tyopaikal-
la, vihimmaistoimeentulojirjestelmii koskeva puitedirek-
tiivi,  eurooppalaiselle  lapsitakuulle  varattujen
midrirahojen korottaminen vihintiin 20 miljardiin eu-
roon sekd ilmastokestivit turvaverkot, joissa ilmaston-
muutokseen sopeutuminen integroidaan osaksi sosiaalisen
suojelun ohjelmia, ja kehys kysyntilihtoisille suoran tyol-
listimisen aloitteille, joilla tuetaan tyomarkkinoiden mur-
roksen tai pitkiaikaistyottomyyden kohdanneiden tyonte-
kijoiden pddsyd tyomarkkinoille.

(**) La Hulpen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
tulevaisuudesta, La Hulpe, Belgia, 16. huhtikuuta 2024.

Tarkistus 11

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 13 kappale — 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Kaiken muotoista syrjintdd olisi torjuttava, sukupuolten
tasa-arvo varmistettava ja nuorisotyollisyyttd tuettava. Kai-
kille olisi taattava yhtildiset mahdollisuudet, ja etenkin las-
ten, vammaisten henkildiden ja romanien koyhyyttd ja so-
siaalista  syrjiytymistd olisi vihennettdvi erityisesti

Syrjinti kaikissa muodoissaan olisi poistettava, sukupuol-
ten tasa-arvo varmistettava ja nuorisotyollisyyttd ja yli
50-vuotiaiden tyollisyytti edistettivi. Kaikille olisi taattava
yhtildiset mahdollisuudet, ja kdyhyys ja sosiaalinen syrjiy-
tyminen olisi poistettava keskittyen erityisesti haavoittu-
vassa asemassa oleviin ryhmiin eli lapsiin, vammaisiin
henkildihin, yksinhuoltajiin, etnisiin vihemmistoihin, ku-
ten romaneihin, hlbtiga+-henkilgihin, syrjdisilli alueilla ja
maaseudulla eliviin ihmisiin sekd ikdihmisiin. Tdmd olisi
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Komission teksti

Tarkistus

varmistamalla tyomarkkinoiden ja asianmukaisten ja osallis-
tavien sosiaalisen suojelun jirjestelmien tehokas toiminta 8
pdivand marraskuuta 2019 annetun neuvoston suosituksen
ja 30 pdivind tammikuuta 2023 annetun neuvoston suosi-
tuksen (*) mukaisesti. Liséksi olisi poistettava tekijoitd, jotka
estavit osallistumista osallistavaan ja tulevaisuuteen suun-
tautuvaan koulutukseen, elinikdiseen oppimiseen ja tyo-
markkinoille, ja jasenvaltioiden olisi investoitava varhaiskas-
vatukseen eurooppalaisen lapsitakuun ja neuvoston
suosituksen "Varhaiskasvatus — vuoteen 2030 ulottuvat Bar-
celonan tavoitteet” mukaisesti, ammatillisen koulutuksen te-
kemiseen houkuttelevammaksi ja osallistavammaksi amma-
tillisesta koulutuksesta annetun neuvoston suosituksen
mukaisesti seka digitaalisiin ja vihreisiin taitoihin digitaalisen
koulutuksen toimintasuunnitelman ja vihredd siirtymad ja
kestdvaa kehitystd koskevasta oppimisesta annetun neuvos-
ton suosituksen ja neuvoston suosituksen "Tie koulumenes-
tykseen” mukaisesti. Kohtuuhintaisten asuntojen saatavuus,
myos sosiaalisen asuntotuotannon kautta, on vilttimaton
edellytys yhtaldisten mahdollisuuksien varmistamiselle. Koh-
tuuhintaisen ja laadukkaan pitkdaikaishoidon oikea-aikainen
ja tasavertainen saatavuus kohtuuhintaisen ja laadukkaan
pitkéaikaishoidon saatavuudesta annetun neuvoston suosi-
tuksen mukaisesti sekd terveydenhuoltopalvelujen, mukaan
lukien ennaltaehkiisy ja terveydenhuollon edistiminen, saa-
tavuus ovat erityisen tirkeitd, kun otetaan huomioon mah-
dolliset tulevat terveysriskit ja yhteiskuntien ikdantyminen.

(*) Neuvoston suositus, annettu 30 péivdnd tammikuuta 2023,
riittdvistd vdhimmdistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden
varmistamiseksi (EUVL C 41, 3.2.2023,s. 1).

tehtivi erityisesti varmistamalla tyomarkkinoiden ja asian-
mukaisten ja osallistavien sosiaalisen suojelun jérjestelmien
tehokas toiminta 8 paivind marraskuuta 2019 annetun neu-
voston suosituksen ja 30 paivind tammikuuta 2023 annetun
neuvoston suosituksen (*) mukaisesti. Lisdksi olisi poistetta-
va tekijoitd, jotka estdvit osallistumista osallistavaan ja tule-
vaisuuteen suuntautuvaan koulutukseen, uudelleenkoulu-
tukseen, elinikdiseen oppimiseen ja tyomarkkinoille, ja
jasenvaltioiden olisi investoitava varhaiskasvatukseen eu-
rooppalaisen lapsitakuun ja neuvoston suosituksen "Varhais-
kasvatus — vuoteen 2030 ulottuvat Barcelonan tavoitteet”
mukaisesti, ammatillisen koulutuksen tekemiseen houkutte-
levammaksi ja osallistavammaksi ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun neuvoston suosituksen mukaisesti sekd digi-
taalisiin ja vihreisiin taitoihin digitaalisen koulutuksen
toimintasuunnitelman ja vihredd siirtymaa ja kestdvad kehi-
tystd koskevasta oppimisesta annetun neuvoston suosituk-
sen ja neuvoston suosituksen "Tie koulumenestykseen” mu-
kaisesti. Kunnollisten ja kohtuuhintaisten asuntojen
saatavuus, myos sosiaalisen asuntotuotannon kautta, on valt-
timiton edellytys yhtaldisten mahdollisuuksien varmistami-
selle, ja tdstd syystd unionin ja jdsenvaltioiden olisi toteu-
tettava tarvittavat toimet, jotta voidaan auttaa tarjoamaan
kohtuuhintaisia asuntoja kaikille. Asunnottomuus on yksi
sosiaalisen syrjdytymisen dirimmdisimmistd muodoista,
joka vaikuttaa kielteisesti asunnottoman fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen, hyvinvointiin ja elimdnlaatuun se-
kd mahdollisuuteen tyéllistyd ja kdyttid muita taloudelli-
sia ja sosiaalipalveluja. Kohtuuhintaisen ja laadukkaan pit-
kdaikaishoidon oikea-aikainen ja tasavertainen saatavuus
kohtuuhintaisen ja laadukkaan pitkdaikaishoidon saatavuu-
desta annetun neuvoston suosituksen mukaisesti seka tervey-
denhuoltopalvelujen, mukaan lukien ennaltachkdisy ja ter-
veydenhuollon edistiminen, saatavuus ovat erityisen
tarkeitd, kun otetaan huomioon mahdolliset tulevat terveys-
riskit ja yhteiskuntien ikddntyminen. On myds tarpeen kan-
nustaa sellaisten toimenpiteiden kdyttoonottoon, joilla vi-
hennetidn nykyisii ostovoimaeroja alueiden vililli ja
jdsenvaltioiden sisilli, koska osallistavampi ylospiin ta-
pahtuva sosioekonominen lihentyminen voi vaikuttaa
myonteisesti mahdollisuuksien jakautumiseen unionissa.
Erityistd huomiota olisi kiinnitettivd alipalkattuihin am-
matteihin, esimerkiksi opettajiin ja muihin opetusalan am-
mattihenkilihin, sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammat-
tihenkildihin seki kuljetus- ja maataloustyontekijoihin.
Lisiksi jdsenvaltioiden olisi sisillytettivd akateemisiin
opetussuunnitelmiinsa ohjelmia, joilla edistetddn unionin
perusperiaatteiden, kuten demokratian, ihmisoikeuksien ja
oikeusvaltioperiaatteen, ymmdrtimistd ja arvostamista,
jottavoidaan lisiti tietoisuutta ja edistid nuorten aktiivis-
ta osallistumista eurooppalaiseen  demokraattiseen
elimddn.

(*) Neuvoston suositus, annettu 30 pdivind tammikuuta 2023,
riittdvistd vahimmaistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden
varmistamiseksi (EUVL C 41, 3.2.2023,s. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Tarkistus 12

Ehdotus piitokseksi

Johdanto-osan 13 kappale - 2 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Vammaisten henkiloiden mahdollisuuksia edistdd talouskas-
vua ja sosiaalista kehitystd olisi hyddynnettidvd paremmin
vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan strategian (*)
mukaisesti. Strategiassa kehotettiin jasenvaltioita asettamaan
tyollisyys- ja aikuiskoulutustavoitteita vammaisille henkil6il-
le. Romaneja koskevassa EU:n strategiakehyksessi koroste-
taan syrjaytyneiden romaniyhteisojen valmiuksia vihentdd
tydvoimapulaa ja osaamisvajetta ja pyritddn kaventamaan ro-
manien ja koko vieston tydllisyysero puoleen (*'). Uudet tek-
nologiat ja kehittyvit tyopaikat kaikkialla unionissa mahdol-
listavat joustavammat tydjdrjestelyt sekd paremman
tuottavuuden ja tyo- ja yksityiseliméan tasapainon ja edistavat
samalla unionin vihreitd sitoumuksia. Samalla kyseiset kehi-
tyskulut tuovat tyomarkkinoille uusia haasteita, jotka vaikut-
tavat tyooloihin, tydterveyteen ja -turvallisuuteen seké tyon-
tekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien tosiasialliseen
paasyyn riittdvin sosiaalisen suojelun piiriin. Jisenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd tyon organisoinnin uudet muodot
johtavat laadukkaisiin tyopaikkoihin ja terveisiin ja turvalli-
siin tydympdristoihin ja tydoloihin sekd tyo- ja yksityiseld-
mén tasapainoon, sailyttavit vakiintuneet tyontekijoiden oi-
keudet ja sosiaaliset oikeudet ja vahvistavat Euroopan
sosiaalista mallia.

COM(2021) 101 final.

Romanien tasa-arvoa, osallisuutta ja osallistumista koskeva
EUn strategiakehys vuosiksi 2020-2030, COM(2020) 620
final.

Vammaisten henkiloiden mahdollisuuksia edistdd talouskas-
vua ja sosiaalista kehitystd olisi hyddynnettivd paremmin
vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan strategian (*)
mukaisesti. Strategiassa kehotettiin jasenvaltioita asettamaan
tyollisyys- ja aikuiskoulutustavoitteita vammaisille henkiloil-
le. Romaneja koskevassa EU:n strategiakehyksessd koroste-
taan syrjdytyneiden romaniyhteisdjen valmiuksia vihentda
tyévoimapulaa ja osaamisvajetta ja pyritddn kaventamaan ro-
manien ja koko véeston tydllisyysero puoleen (*). Uudet tek-
nologiat ja kehittyvit tyopaikat kaikkialla unionissa mahdol-
listavat joustavammat tyojdrjestelyt sekd paremman
tuottavuuden ja tyo- ja yksityiselimén tasapainon ja edistavit
samalla unionin vihreitd sitoumuksia. Samalla kyseiset kehi-
tyskulut tuovat tyomarkkinoille uusia haasteita, jotka vaikut-
tavat tyooloihin, tydterveyteen ja -turvallisuuteen seka tyon-
tekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien tosiasialliseen
pdasyyn riittdvan sosiaalisen suojelun piiriin. Jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd tyon organisoinnin uudet muodot
johtavat laadukkaisiin tyopaikkoihin ja terveisiin ja turvalli-
siin tydympdristoihin ja tyooloihin sekd tyo- ja yksityiseld-
min tasapainoon ja aktiivisena ja terveend ikddntymiseen,
sdilyttavat vakiintuneet tyontekijoiden oikeudet ja sosiaaliset
oikeudet ja vahvistavat Euroopan sosiaalista mallia.

(*)
(*)

COM(2021)0101.

Romanien tasa-arvoa, osallisuutta ja osallistumista koskeva
EU:n strategiakehys vuosiksi 2020-2030, COM(2020)0620.

Tarkistus 13

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 5 — 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti edistettdva kestdvid sosiaalis-
ta markkinataloutta ja helpotettava ja tuettava investointeja
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja hyodynnettavd
myos digitaaliseen ja vihreddn siirtymadn liittyvid mahdolli-
suuksia vuodeksi 2030 asetetut tyollisyyttd koskevat unionin
ja kansalliset yleistavoitteet huomioon ottaen. Titd varten
niiden olisi vihennettivi tyontekijoiden palkkaamiseen
liittyvid yritysten esteitd, edistettdvi vastuullista yrittdjyyttd
ja aitoa itsendistd ammatinharjoittamista ja tuettava erityi-
sesti mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista ja kasvua, myos helpottamalla rahoituksen

Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti edistettdva kestdvdd sosiaalis-
ta markkinataloutta ja helpotettava ja tuettava investointeja
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja hyddynnettdva
myos digitaaliseen ja vihreddn siirtymaiin liittyvid mahdolli-
suuksia vuodeksi 2030 asetetut tyollisyyttd koskevat unionin
ja kansalliset yleistavoitteet huomioon ottaen. Jos siirtymd
kestividn, uusiutuvaan kiertotalouteen ennakoidaan hy-
vin ja siihen annetaan tuntuvasti rahoitusta, se antaa mah-
dollisuuksia luoda merkittivi mdird uusia tyépaikkoja ja
muuttaa nykyiset tydpaikat vihreiksi ja kestdviksi tyopai-
koiksi useimmilla toimialoilla. Titi varten jasenvaltioiden
olisi helpotettava tyontekijoiden palkkaamista yrityksiin,
investoitava merkittivisti vihreddn siirtymddn ja edis-
tettdvd ammatillista koulutusta, vastuullista yrittdjyytt ja
aitoa itsendistd ammatinharjoittamista esimerkiksi naisten,
nuorten, ikdihmisten ja muiden heikommassa asemassa
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Komission teksti

Tarkistus

saantia. Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti edistettdva yhteisota-
louden, myos yhteiskunnallisten yritysten, kehittdmistd ja
hyodynnettiva sen koko potentiaalia. Niiden olisi laadittava
asiaankuuluvia toimenpiteitd ja strategioita yhteisotaloutta
varten, edistettdvd sosiaalista innovointia ja kannustettava
liiketoimintamalleja, jotka luovat laadukkaita tyomahdolli-
suuksia ja sosiaalista hyvinvointia, erityisesti paikallistasolla,
myos kiertotaloudessa ja alueilla, joihin siirtyminen vihreddn
talouteen vaikuttaa eniten, muun muassa kohdennetun ta-
loudellisen ja teknisen tuen avulla.

olevien ryhmien keskuudessa. Niiden olisi tuettava erityi-
sesti mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista ja kasvua, myds parantamalla rahoituksen
saantia. Jasenvaltioiden olisi pantava yhteisdtalouden toi-
mintasuunnitelma ja vihrein kehityksen ohjelma kaikilta
osin tdytdntoon ja aktiivisesti edistettdvd yhteisotalouden,
myos yhteiskunnallisten yritysten, kehittimistd ja hyodyn-
nettdvd sen koko potentiaalia. Niiden olisi laadittava asiaa-
nkuuluvia toimenpiteiti ja strategioita yhteis6taloutta varten
ja edistettdvd sosiaalista innovointia. Jdsenvaltioiden olisi
kannustettava liiketoimintamalleja, jotka luovat laadukkaita
tydmahdollisuuksia ja sosiaalista hyvinvointia, erityisesti pai-
kallistasolla, my6s kiertotaloudessa ja alueilla, joihin siirtymi-
nen vihreddn talouteen vaikuttaa eniten, muun muassa koh-
dennetun taloudellisen ja teknisen tuen avulla.

Tarkistus 14

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 5 — 2 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Hyvin suunnitellut tydajan lyhentimisjirjestelyt ja vastaavat
jarjestelyt ovat tdrkedssd asemassa, jotta voidaan vahvistaa
selviytymiskykyd mahdollisten taloudellisten ja/tai tydmark-
kinoiden hdirididen varalta. Niilld voidaan myos tukea ra-
kenteellisia muutoksia helpottamalla ja tukemalla raken-
neuudistusprosesseja ja tyovoiman uudelleenkohdentamista
taantuvilta aloilta uusille aloille. Ndin lisitiddn tuottavuutta,
sdilytetddn tyopaikkoja ja autetaan nykyaikaistamaan talou-
tta muun muassa kehittdmalld tarvittavia taitoja. Olisi harkit-
tava huolellisesti suunniteltuja tydhonotto- ja siirtymakan-
nustimia sekd tdydennys- ja
uudelleenkoulutustoimenpiteitd, jotta voidaan tukea laaduk-
kaiden tyopaikkojen luomista ja erilaisia siirtymid koko tyo-
elimidn ajan ja pystytddn puuttumaan tyévoimapulaan ja
osaamisvajeeseen, my0os kun otetaan huomioon digitaalinen
ja vihred siirtymd, vdestorakenteen muutos sekd Vendjin Uk-
rainaa vastaan kdyman hyokkayssodan seuraukset.

Hyvin suunnitellut tydajan lyhentimisjirjestelyt, kuten ne,
jotka on kehitetty eurooppalaisen hititilasta aiheutuvien
tyottomyysriskien lieventimisen tilapdisen tukivilineen
yhteydessi, ja vastaavat jdrjestelyt ovat tirkedssd asemassa,
jotta voidaan vahvistaa selviytymiskykyd mahdollisten talou-
dellisten ja/tai tydmarkkinoiden héirididen varalta. Jasenval-
tioiden olisi puututtava nykyisten ja tulevien kriisien vai-
kutuksiin, mukaan lukien ilmastonmuutoksen, kuten
helleaaltojen, kuivuuden tai maastopalojen, voimistuvat
vaikutukset tyomarkkinoihin. Tydajan lyhentimisjirjeste-
lyilld voidaan my6s tukea rakenteellisia muutoksia helpotta-
malla ja tukemalla rakenneuudistusprosesseja ja tyovoiman
uudelleenkohdentamista taantuvilta aloilta uusille aloille.
Niin lisdtddn tuottavuutta, séilytetddn tyopaikkoja ja aute-
taan nykyaikaistamaan taloutta muun muassa kehittdmalla
tarvittavia taitoja. Olisi harkittava huolellisesti suunniteltuja
tydhonotto- ja siirtymikannustimia, elinikdistd oppimista,
ammatillista koulutusta seki tiydennys- ja uudelleenkoulu-
tustoimenpiteitd, jotka kehitetddn tiiviissd yhteistydssd tyo-
markkinaosapuolten kanssa, jotta voidaan tukea laadukkai-
den tyopaikkojen luomista ja erilaisia siirtymid koko
tydeldman ajan ja pystytddn puuttumaan tyovoimapulaan ja
osaamisvajeeseen, myos kun otetaan huomioon digitaalinen
ja vihred siirtymd, vdestorakenteen muutos sekd Vendjan Uk-
rainaa vastaan kdymin hyokkédyssodan seuraukset. Rekry-
tointivaikeuksia ja tyévoimapulaa esiintyy erityisen paljon
aloilla, joilla tyGolot ovat haastavat ja tyopaikat heikkolaa-
tuisia. Laadukkaiden tyopaikkojen luominen ja tydssipy-
symisstrategioiden tdytintoonpano ovat sen vuoksi olen-
naisen  tirkeitdi  ammattitaitoisten  tyontekijoiden
houkuttelemiseksi. Jisenvaltioiden olisi kannustettava
tyonantajia tarjoamaan kunnolliset tydolot ja -ehdot ja in-
vestoimaan tydvoimaansa.
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Tarkistus 16

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 5 — 4 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioissa, my0s niissd, joissa on kdytossi lakisdateinen
vihimmiispalkka, olisi edistettdvi tyoehtosopimusneuvotte-
lujen hyodyntimistd palkanmuodostuksessa ja varmistettava
tyomarkkinaosapuolten tosiasiallinen osallistuminen ldpini-
kyvilld ja ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan palkkatasot
vastaamaan asianmukaisesti tuottavuuden kehitystd ja huo-
lehditaan oikeudenmukaisesta palkkauksesta, joka mahdol-
listaa kohtuullisen elintason. T4ss4 olisi kiinnitettdva erityistd
huomiota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja vahvistettava ta-
loudellista ja sosiaalista ldhentymistd ylospdin. Palkanmuo-
dostusmekanismeissa olisi myos otettava huomioon sosioe-
konomiset olosuhteet, mukaan lukien tyollisyyden kasvu,
kilpailukyky, ostovoima ja eri alueiden ja toimialojen kehitys.
Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten olisi kansallisia
kiytintoja ja tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta
kunnioittaen varmistettava, etté kaikilla tyontekij6illd on riit-
tavd palkka suoraan tai epasuorasti tydehtosopimusten no-
jalla tai riittava lakisddteinen vahimmdispalkka, ottaen huo-
mioon niiden vaikutus kilpailukykyyn, laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseen, ostovoimaan ja tyossikayvien koy-
hyyteen.

Jasenvaltioissa, my0s niissd, joissa on kaytossd lakisddteinen
vihimmiispalkka, olisi edistettdvé tydehtosopimusneuvotte-
lujen hyodyntimistd palkanmuodostuksessa ja varmistettava
tyomarkkinaosapuolten tosiasiallinen osallistuminen ldpina-
kyvilld ja ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan palkkatasot
vastaamaan asianmukaisesti pitkdn aikavilin tuottavuuden
kehitysté, inflaatiota ja elinkustannuksia ja huolehditaan
oikeudenmukaisesta palkkauksesta, joka mahdollistaa koh-
tuullisen elintason kaikille tyontekijoille. Tissd olisi kiinni-
tettava erityistd huomiota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja
vahvistettava taloudellista ja sosiaalista ldhentymistd ylos-
pdin. Palkanmuodostusmekanismeissa olisi myds otettava
huomioon sosioekonomiset olosuhteet, mukaan lukien tyol-
lisyyden kasvu, kilpailukyky, ostovoima ja eri alueiden ja toi-
mialojen kehitys. Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten
olisi kansallisia kdytdntojd ja typmarkkinaosapuolten riippu-
mattomuutta kunnioittaen varmistettava, ettd kaikilla tyon-
tekijoilld on riittdva palkka suoraan tai epdsuorasti tydehto-
sopimusten  nojalla  tai  riittdivd  lakisddteinen
vihimmaispalkka, ottaen huomioon niiden vaikutus kilpai-
lukykyyn, laadukkaiden tyopaikkojen luomiseen, ostovoi-
maan ja tyossikayvien koyhyyteen.

Tarkistus 17

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 5 — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

Jotta viltettdisiin unionin tukea saaneiden yritysten toi-
mintojen siirtdminen ulkomaille, on olennaisen tirkedid
tarkistaa voimassa olevia valtiontukisdintojd ja rahoitus-
ohjelmia seki laatia strategisia ratkaisuja, joiden tarkoi-
tuksena on sdilyttii teollinen perusta unionissa. Tahin si-
sdltyvit  Euroopan strategisen  riippumattomuuden
vahvistaminen ja vahvan eurooppalaisen teollisuuspolitii-
kan edistiminen. Siirtymiin olisi myds liitettivi sosiaa-
lisia ja tyollistimistoimenpiteiti oikeudenmukaisen siirty-
mdn varmistamiseksi kaikille, jotta varmistetaan, ettei
tyontekijoiti tai yhteisojd jitetd timdn prosessin aikana
jilkeen.
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Tarkistus 18

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 6 — 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Kun otetaan huomioon digitaalinen ja vihred siirtyma, vdes-
torakenteen muutos ja Vendjin Ukrainaa vastaan kdymd
hyokkdyssota, jasenvaltioiden olisi edistettdvd kestavyyttd,
tuottavuutta, kilpailukykyd, tyollistyvyyttd ja inhimillisen
pédoman kehittdmisti sekd tuettava osaamisen ja taitojen
hankkimista ldpi elimdn ja vastattava tydmarkkinoiden ny-
kyisiin ja tuleviin tarpeisiin, myos ottaen huomioon vuodeksi
2030 asetetut osaamista koskevat unionin ja kansalliset yleis-
tavoitteet. Jasenvaltioiden olisi my6s nykyaikaistettava kou-
lutusjirjestelmidin ja investoitava niihin, jotta voidaan tarjo-
ta korkealaatuista ja osallistavaa koulutusta, ammatillinen
koulutus mukaan lukien, parantaa oppimistuloksia ja vih-
redn ja digitaalisen siirtyman edellyttimien taitojen ja osaa-
misen tarjontaa sekd varmistaa mahdollisuus digitaaliseen
oppimiseen, kielikoulutukseen (esimerkiksi Ukrainasta tule-
vien pakolaisten tapauksessa tai tyomarkkinoille padsyn hel-
pottamiseksi raja-alueilla) ja yrittdjyystaitojen hankkimiseen.
Jasenvaltioiden olisi tehtdvd yhteistyotd tyomarkkinaosa-
puolten, koulutuksen tarjoajien, yritysten ja muiden sidos-
ryhmien kanssa, myos komission maaliskuussa 2024 esitti-
mén tyovoimapulan ja osaamisvajeen torjumista koskevan
toimintasuunnitelman puitteissa, koulutusjirjestelmien ra-
kenteellisten heikkouksien korjaamiseksi ja niiden laadun ja
tyomarkkinarelevanssin parantamiseksi muun muassa koh-
dennetun taloudellisen ja teknisen tuen avulla. Ndin voitaisiin
osaltaan mahdollistaa vihred ja digitaalinen siirtyma ja puut-
tua osaamisen kohtaanto-ongelmiin ja tyovoimapulaan,
myos nettonolla- ja digitaaliteollisuuteen liittyvilld toimilla,
mukaan lukien toimet, jotka ovat merkityksellisia EU:n ta-
loudellisen turvallisuuden kannalta ja jotka liittyvit vihreddn
siirtymain, kuten uusiutuvan energian kiyttoonottoon tai
rakennusten perusparannuksiin.

Kun otetaan huomioon digitaalinen ja vihre siirtymd, vées-
torakenteen muutos ja Vendjan Ukrainaa vastaan kidymai
hyokkdyssota, jasenvaltioiden olisi edistettdvad kestivyyttd,
tuottavuutta, osallistavuutta, kilpailukykyd, tydllistyvyyttd
sekd osaamisen ja taitojen kehittdmistd ja hankkimista lipi
eldmin ja vastattava tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin
tarpeisiin, my0s ottaen huomioon vuodeksi 2030 asetetut
osaamista koskevat unionin ja kansalliset yleistavoitteet. Ja-
senvaltioiden olisi myds nykyaikaistettava koulutusjdrjestel-
midin ja investoitava niihin, jotta voidaan tarjota korkealaa-
tuista ja osallistavaa koulutusta, ammatillinen koulutus
mukaan lukien, parantaa oppimistuloksia ja vihrein ja digi-
taalisen siirtyman edellyttdmien taitojen ja osaamisen tarjo-
ntaa sekd varmistaa mahdollisuus digitaaliseen oppimiseen,
kielikoulutukseen (esimerkiksi Ukrainasta tulevien pakolais-
ten tapauksessa tai tyomarkkinoille padsyn helpottamiseksi
raja-alueilla) ja yrittdjyystaitojen hankkimiseen, silld nimd
eivdt vieli sisdlly tyypillisiin koulutussuunnitelmiin. Jisen-
valtioiden olisi tehtdva yhteisty6td tydmarkkinaosapuolten,
koulutuksen tarjoajien, yritysten ja muiden sidosryhmien
kanssa, my0s komission maaliskuussa 2024 esittdman tyo-
voimapulan ja osaamisvajeen torjumista koskevan toiminta-
suunnitelman puitteissa, koulutusjdrjestelmien rakenteellis-
ten heikkouksien korjaamiseksi ja niiden laadun ja
tydmarkkinarelevanssin parantamiseksi muun muassa koh-
dennetun taloudellisen ja teknisen tuen avulla. Oikeutta pal-
kalliseen opintovapaaseen ammatillisia tarkoituksia var-
ten olisi edistettivi asiaa koskevien Kansainvilisen
tydjirjeston yleissopimusten mukaisesti, jotta tyontekijit
voisivat osallistua koulutusohjelmiin tyéaikana ja ilman,
ettd siitd aiheutuu heille kustannuksia. Niin voitaisiin osal-
taan mahdollistaa vihred ja digitaalinen siirtymé ja puuttua
osaamisen kohtaanto-ongelmiin ja tyévoimapulaan, myos
nettonolla- ja digitaaliteollisuuteen liittyvilld toimilla, mu-
kaan lukien toimet, jotka ovat merkityksellisid EU:n taloudel-
lisen turvallisuuden kannalta ja jotka liittyvat vihredan siirty-
médn, kuten uusiutuvan energian kdyttdonottoon tai
rakennusten perusparannuksiin. Kunnollisilla tygoloilla ja
-ehdoilla, jotka kdsittivit muiden muassa oikeudenmukai-
set palkat, vakiomuotoiset tyGsopimukset, sosiaalisen suo-
jelun saatavuuden, elinikdisen oppimisen mahdollisuudet,
tyoterveyden ja -turvallisuuden, hyvin tyo- ja yksityiseld-
mén tasapainon, kohtuullisen tydajan, tyontekijoiden
edustuksen, typaikkademokratian ja tydehtosopimusneu-
vottelut, on ratkaiseva merkitys ammattitaitoisten tyonte-
kijoiden houkuttelemisessa ja tyGssi pysymisessi.
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Tarkistus 19

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 6 — 2 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Erityistd huomiota olisi kiinnitettavd nuorten koulutustulos-
ten, varsinkin perustaitojen, heikkenemiseen. Tarvitaan toi-
mia, joilla vastataan opetusammatteihin kohdistuviin haas-
teisiin, kuten alan houkuttelevuuteen, opettajapulan
torjumiseen ja tarpeeseen investoida opettajien ja koulutta-
jien digitaitoihin. Lisiksi koulutusjirjestelmien olisi varustet-
tava kaikki oppijat avaintaidoilla (mukaan lukien perus- ja
digitaidot sekd monialaiset taidot ja kriittinen ajattelu disin-
formaation uhka huomioon ottaen), joilla luodaan perusta
elinikdiselle sopeutumis- ja selviytymiskyvylle. Samalla olisi
varmistettava, ettd opettajilla on valmiudet edistdd kyseisid
oppijoiden taitoja. Jasenvaltioiden olisi tuettava tyoikdisid ai-
kuisia koulutukseen hakeutumisessa ja lisittava yksiloiden
kannustimia ja motivaatiota hakeutua koulutukseen, tarvit-
taessa myos yksilollisten oppimistilien kautta ja varmista-
malla niiden siirrettdvyys tyduran muutosten aikana ja tarjo-
amalla luotettava koulutuksen laadunarviointijirjestelma.
Jasenvaltioiden olisi tarkasteltava pienten osaamiskokonai-
suuksien kdyttdmistd elinikdisen oppimisen ja tyollistyvyy-
den tukemisessa. Niiden olisi annettava kaikille mahdollisuus
ennakoida tyomarkkinoiden tarpeita ja mukautua niihin pa-
remmin etenkin jatkuvan tiydennys- ja uudelleenkoulutuk-
sen kautta ja tarjoamalla yhdennettyi ohjausta ja neuvontaa,
jotta tuetaan tasapuolista ja oikeudenmukaista siirtymaa kai-
kille, vahvistetaan ty6llisyys- ja sosiaalisia tuloksia sekd tuot-
tavuutta, puututaan tyévoimapulaan ja osaamisen kohtaan-
to-ongelmiin, parannetaan talouden yleistd kykya selviytyd
hairioistd ja helpotetaan mahdollisesti tarvittavia mukautuk-
sia.

Erityistd huomiota olisi kiinnitettivi kaikenlaiseen nuorten
koulutustulosten, varsinkin perustaitojen, heikkenemiseen.
Tarvitaan toimia, joilla vastataan opetusammatteihin kohdis-
tuviin haasteisiin, kuten alan houkuttelevuuteen, opettajapu-
lan torjumiseen ja tarpeeseen investoida opettajien ja koulut-
tajien digitaitoihin. Lisdksi koulutusjirjestelmien olisi
varustettava kaikki oppijat avaintaidoilla (mukaan lukien pe-
rus- ja digitaidot sekd monialaiset taidot ja kriittinen ajattelu
disinformaation uhka huomioon ottaen), joilla luodaan pe-
rusta elinikdiselle sopeutumis- ja selviytymiskyvylle, jota on-
nistunut siirtymd erityisesti ilmastonmuutoksen yhtey-
dessd edellyttdd. Samalla olisi varmistettava, ettd opettajilla
on valmiudet edistii kyseisid oppijoiden taitoja. Jisenvaltioi-
den olisi tuettava tyoikaisid aikuisia koulutukseen hakeutu-
misessa ja lisittdvd yksiloiden kannustimia ja motivaatiota
hakeutua koulutukseen, tarvittaessa myos yksilollisten oppi-
mistilien kautta ja varmistamalla niiden siirrettdvyys tyouran
muutosten aikana ja tarjoamalla luotettava koulutuksen laa-
dunarviointijirjestelmi. Jdsenvaltioiden olisi tarkasteltava
pienten osaamiskokonaisuuksien kdyttamisti elinikiisen op-
pimisen ja tyollistyvyyden tukemisessa. Niiden olisi annetta-
va kaikille mahdollisuus ennakoida tyémarkkinoiden tarpei-
ta ja mukautua niihin paremmin etenkin jatkuvan tdydennys-
ja uudelleenkoulutuksen kautta ja tarjoamalla yhdennettyd
ohjausta ja neuvontaa, jotta tuetaan tasapuolista ja oikeuden-
mukaista siirtyméi kaikille kiinnittden erityistd huomiota
yli 50-vuotiaisiin tyontekijoihin, vahvistetaan tyollisyys- ja
sosiaalisia tuloksia seki tuottavuutta, puututaan tyévoima-
pulaan ja osaamisen kohtaanto-ongelmiin, parannetaan ta-
louden yleistd kykya selviytyd hiirioistd ja helpotetaan mah-
dollisesti tarvittavia mukautuksia.

Tarkistus 20

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 6 — 3 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikkien yhtalisid mahdolli-
suuksia puuttumalla koulutusjirjestelmien eriarvoisuuksiin,
myos alueellisen kattavuuden osalta. Lapsille olisi tarjottava
mahdollisuus kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen varhaiskas-
vatukseen uusien “Barcelonan tavoitteiden” ja eurooppalai-
sen lapsitakuun mukaisesti. Jasenvaltioiden olisi nostettava
yleistd koulutustasoa, vihennettdva yleissivistivien ja amma-
tillisten opintojen keskeyttavien mairad, tuettava muita hei-

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikkien yhtildisid mahdolli-
suuksia puuttumalla koulutusjirjestelmien eriarvoisuuksiin,
myos alueellisen kattavuuden osalta. Lapsille olisi tarjottava
mahdollisuus kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen varhaiskas-
vatukseen uusien "Barcelonan tavoitteiden” ja eurooppalai-
sen lapsitakuun mukaisesti. Jasenvaltioiden olisi nostettava
yleistd koulutustasoa, vihennettiva yleissivistavien ja amma-
tillisten opintojen keskeyttdvien mairaa, tuettava muita hei-
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Komission teksti

Tarkistus

kommassa asemassa olevista ryhmistd ja syrjdisiltd alueilta
tulevien lasten yhdenvertaista padsya koulutukseen, lisdttava
ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta, tuettava padasyd
korkea-asteen koulutukseen ja sen loppuun saattamista seké
lisittavd luonnontieteiden, teknologian, insin6oritieteiden ja
matematiikan (STEM) tutkinnon suorittaneiden maarad seka
ammatillisessa ettd korkea-asteen koulutuksessa, erityisesti
naisten osalta. Olisi tuettava my6s koulutustulosten huippu-
suorituksia ja huippuosaamista, kun otetaan huomioon nii-
den merkitys EU:n tulevan innovointipotentiaalin edistdmi-
sessd. Jasenvaltioiden olisi helpotettava nuorten siirtymistd
koulutuksesta tydelimiin laadukkaan harjoittelun ja oppi-
sopimuskoulutuksen avulla seki lisattava aikuisten osallistu-
mista jatkuvaan oppimiseen, erityisesti heikommista ldhto-
kohdista tulevien ja vahiten koulutettujen oppijoiden
keskuudessa. Digitaalisten, vihreiden ja ikddntyvien yhteis-
kuntien uudet vaatimukset huomioon ottaen jisenvaltioiden
olisi parannettava ja lisittdva joustavan ammatillisen perus-
ja jatkokoulutuksen tarjontaa ja kdyttdonottoa, vahvistettava
tyossdoppimista ammatillisen koulutuksen jarjestelmissa,
my0s helposti saatavilla olevan, laadukkaan ja toimivan op-
pisopimuskoulutuksen avulla, ja tuettava matalan osaamista-
son aikuisten tyollistettavyytta. Jisenvaltioiden olisi my6s pa-
rannettava korkea-asteen koulutuksen ja tarpeen mukaan
tutkimuksen relevanssia tyomarkkinoiden kannalta, paran-
nettava osaamisen seurantaa ja ennakointia, lisattdva taitojen
nakyvyyttd ja tutkintojen vertailtavuutta, my6s ulkomailla
hankittujen tutkintojen osalta, ja varmistettava EU:n laajuis-
ten luokitusten (ESCO-luokituksen) johdonmukaisempi
kiytto sekd parannettava mahdollisuuksia saada virallisen
koulutusjirjestelman ulkopuolella hankitut taidot ja osaami-
nen tunnustettua ja validoitua, mukaan lukien pakolaisten ja
tilapdistd suojelua saavien henkiloiden osalta. Sen lisiksi, ettd
kédytetddn EU:n kotimaisen tyévoiman hyodyntimatonta po-
tentiaalia, osaamis- ja tyovoimapulaan, my6s vihreddn ja di-
gitaaliseen siirtymddn liittyvddn osaamis- ja tydvoimapulaan
esimerkiksi STEM-aloilla, terveydenhuollossa ja pitkdaikais-
hoidon alalla, voitaisiin puuttua houkuttelemalla osaajia ja
osaamista EU:n ulkopuolelta hallitun muuttoliikkeen avul-
la ja estimilld hyviksikayttoon perustuvia tydoloja ja -ehto-
ja.

kommassa asemassa olevista ryhmisté ja syrjdisiltd alueilta
tulevien lasten yhdenvertaista paasyd koulutukseen, lisattava
ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta, tuettava padsya
korkea-asteen koulutukseen ja sen loppuun saattamista seka
lisittavd luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja
matematiikan (STEM) tutkinnon suorittaneiden maaraa sekd
ammatillisessa ettd korkea-asteen koulutuksessa, erityisesti
naisten osalta. Olisi tuettava myos koulutustulosten huippu-
suorituksia ja huippuosaamista, kun otetaan huomioon nii-
den merkitys EU:n tulevan innovointipotentiaalin edistimi-
sessd. Jasenvaltioiden olisi helpotettava nuorten siirtymistd
koulutuksesta tydelimain laadukkaan palkallisen harjoitte-
lun ja oppisopimuskoulutuksen avulla sekd lisdttava aikuis-
ten osallistumista jatkuvaan oppimiseen, erityisesti heikom-
mista ldhtokohdista tulevien ja vahiten koulutettujen
oppijoiden keskuudessa. Digitaalisten, vihreiden ja ikddnty-
vien yhteiskuntien uudet vaatimukset huomioon ottaen ji-
senvaltioiden olisi parannettava ja lisittava joustavan amma-
tillisen perus- ja jatkokoulutuksen tarjontaa ja kdyttéonottoa,
vahvistettava tyossdoppimista ammatillisen koulutuksen jar-
jestelmissd, myOs helposti saatavilla olevan, laadukkaan ja
toimivan oppisopimuskoulutuksen avulla, ja tuettava mata-
lan osaamistason aikuisten tyollistettdvyytta. Jasenvaltioiden
olisi myos parannettava tarpeen mukaan korkea-asteen kou-
lutuksen ja tutkimuksen relevanssia tyomarkkinoiden kan-
nalta, parannettava osaamisen seurantaa ja ennakointia, lisit-
tava taitojen nakyvyyttd ja tutkintojen vertailtavuutta, myos
ulkomailla hankittujen tutkintojen osalta, ja varmistettava
EU:n laajuisten luokitusten (ESCO-luokituksen) johdonmu-
kaisempi kaytto sekd parannettava mahdollisuuksia saada vi-
rallisen koulutusjirjestelman ulkopuolella hankitut taidot ja
osaaminen tunnustettua ja validoitua, mukaan lukien pako-
laisten ja tilapdistd suojelua saavien henkil6iden osalta. Sen
lisaksi, ettd kaytetddn EU:n kotimaisen tyovoiman hyodynta-
matontd potentiaalia, osaamis- ja tydvoimapulaan, myos vih-
reddn ja digitaaliseen siirtymdan liittyvddn osaamis- ja tyovoi-
mapulaan esimerkiksi STEM-aloilla sekd terveydenhuollossa
ja pitkdaikaishoidon alalla ja koulutus-, kuljetus- ja raken-
nusaloilla, voitaisiin puuttua avaamalla laillisia véylid
muuttoliikkeelle ja estimilld hyviksikédyttoon perustuvia
tyooloja ja -ehtoja siten, ettd varmistetaan yhdenvertainen
kohtelu paikallisten tyontekijoiden ja kolmansien maiden
kansalaisten vililli. Jdsenvaltioiden olisi niin ikdin var-
mistettava, ettei tyovoiman muuttoliike johda kotimaisten
tyontekijoiden nykyisten tygolojen ja -ehtojen heikkenemi-
seen. EU:n osaajareservin kdyttoonotto yhdistettynd sii-
hen, etti EU:n sinistd korttia koskeva direktiivi saatetaan
kunnianhimoisesti osaksi kansallista lainsddiddntod, voisi
tarjota tilaisuuksia puuttua tyovoimapulaan eri osaamis-
tasoilla ja toimialoilla.
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Tarkistus 21

Ehdotus pidtokseksi

Liite — suuntaviiva 6 — 4 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille ja tydmarkkinoi-
den ulkopuolella oleville tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
raatdloityd apua, joka perustuu tyonhaun, koulutuksen ja
taydennys- ja uudelleenkoulutuksen tukemiseen sekd mui-
den tukipalvelujen saatavuuteen, niin etté erityistd huomiota
kiinnitetddn haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja hen-
kil6ihin, joihin vihred ja digitaalinen siirtyma tai tyomarkki-
noiden hdiriét vaikuttavat. Olisi toteutettava kattavia strate-
gioita, joihin sisiltyy ty6ttomien perusteellinen yksilollinen
arviointi mahdollisimman nopeasti ja viimeistidn 18 kuu-
kauden tydttomyyden jilkeen, jotta voitaisiin merkittavisti
vihentdd ja estdd pitkdaikais- ja rakennetyottomyyttd. Olisi
edelleen kiinnitettdvd huomiota nuorisoty6ttomyyteen sekd
tydeldmin ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria koske-
vaan ongelmaan ehkdisemalld ammatillisten tai yleissivista-
vien opintojen varhaista lopettamista ja tekemilld rakenteel-
lisia  parannuksia koulun ja tydeldimidn viliseen
siirtymévaiheeseen, myds panemalla vahvistettu nuorisota-
kuu tdytintoon kaikilta osin, minké olisi myos tuettava nuor-
ten laadukkaita tyollistymismahdollisuuksia. Jdsenvaltioiden
olisi my0s tehostettava toimiaan ja nostettava erityisesti esiin
vihredn ja digitaalisen siirtymin tarjoamia uusia tulevaisuu-
denndkymia ja mahdollisuuksia nuorille tydmarkkinoilla.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille ja tyomarkkinoi-
den ulkopuolella oleville tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
raatdloityd apua, joka perustuu tydnhaun, koulutuksen ja tay-
dennys- ja uudelleenkoulutuksen tukemiseen sekd muiden
tukipalvelujen saatavuuteen, niin ettd erityistdi huomiota
kiinnitetddn haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja hen-
kil6ihin, joihin vélttdmditon vihred ja digitaalinen siirtymd tai
tydmarkkinoiden hairi6t vaikuttavat. Olisi toteutettava katta-
via strategioita, joihin sisdltyy ty6ttomien perusteellinen yk-
silollinen arviointi mahdollisimman nopeasti, jotta voitaisiin
merkittavasti vihentdd ja estdd pitkdaikais- ja rakennety6tto-
myyttd. Olisi edelleen kiinnitettdvd huomiota nuorisotyotto-
myyteen seki tydelimain ja koulutuksen ulkopuolella olevia
nuoria koskevaan ongelmaan ehkaisemilld ammatillisten tai
yleissivistivien opintojen varhaista lopettamista ja tekemalld
rakenteellisia parannuksia koulun ja tydelimin viliseen siir-
tymavaiheeseen, myds panemalla vahvistettu nuorisotakuu
taytintoon kaikilta osin, minké olisi my0s tuettava nuorten
laadukkaita tyollistymismahdollisuuksia. Jisenvaltioiden oli-
si my0s tehostettava toimiaan ja nostettava erityisesti esiin
vihreidn ja digitaalisen siirtymén tarjoamia uusia tulevaisuu-
dennikymii ja mahdollisuuksia nuorille tyomarkkinoilla.

Tarkistus 22

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 6 — 5 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi pyrittdvd poistamaan tydomarkkinaosal-
listumisen esteitd ja piddkkeitd sekd tarjoamaan kannustimia
tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin pienituloisille, koti-
talouksien toissijaisille ansaitsijoille (usein naisille) seka tyo-
markkinoista kauimpana oleville, mukaan lukien maahan-
muuttajataustaiset henkilot ja syrjdytyneet romanit. Koska
tietyissd ammateissa ja aloilla (erityisesti STEM-aloilla, ter-
veydenhuollon ja pitkiaikaishoidon alalla seka koulutus-, lii-
kenne- ja rakennusalalla) on suuri tyévoimapula, jisenvalti-
oiden olisi — tyomarkkinaosapuolten rooli huomioon ottaen
—tuettava tyovoiman tarjontaa erityisesti edistimalla riittavid
palkkoja ja tyooloja ja varmistamalla, ettd vero- ja etuusjar-
jestelmien suunnittelu kannustaa tyomarkkinoille osallistu-
miseen ja ettd aktiivinen tyovoimapolitiikka on tehokasta ja
helposti saatavilla. Jasenvaltioiden olisi my0s tuettava vam-
maisille henkiléille soveltuvia tydymparistojd, myds kohden-
netulla taloudellisella ja tekniselld tuella, tietoisuuden lisda-
miselld ja palveluilla, joiden avulla he voivat osallistua

Jasenvaltioiden olisi pyrittavd poistamaan tyomarkkinaosal-
listumisen esteitd ja pidakkeitd seki tarjoamaan kannustimia
tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin pienituloisille, koti-
talouksien toissijaisille ansaitsijoille (usein naisille) seki tyo-
markkinoista kauimpana oleville, mukaan lukien maahan-
muuttajataustaiset henkilot ja romanit. Koska tietyissd
ammateissa ja aloilla (erityisesti STEM-aloilla, terveydenhuol-
lon ja pitkdaikaishoidon alalla seké koulutus-, liikkenne- ja ra-
kennusalalla) on suuri tydvoimapula, jisenvaltioiden olisi —
tyomarkkinaosapuolten rooli huomioon ottaen — tuettava
tyévoiman tarjontaa erityisesti edistimalli riittavid palkkoja
ja kunnollisia tyooloja ja varmistamalla, ettd vero- ja etuus-
jarjestelmien suunnittelu tukee tyomarkkinoille osallistu-
mista ja ettd aktiivinen tyovoimapolitiikka on tehokasta ja
helposti saatavilla. Jisenvaltioiden olisi my®s tuettava vam-
maisille henkiléille soveltuvia tydympéristojd, myos kohden-
netulla taloudellisella ja tekniselld tuella, tietoisuuden lisda-
miselld ja palveluilla, joiden avulla he voivat osallistua
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tyomarkkinoille ja yhteiskunnan toimintaan. Olisi puututta-
va sukupuolten vilisiin ty6llisyys- ja palkkaeroihin ja suku-
puolistereotypioihin. Jasenvaltioiden olisi varmistettava su-
kupuolten tasa-arvo ja naisten lisddntynyt osallistuminen
tydmarkkinoille, my6s takaamalla yhtaldiset mahdollisuudet
ja urakehitys sekd poistamalla johtotehtéviin padsyn esteitd
kaikilla padtoksentekotasoilla ja puuttumalla tyopaikoilla
esiintyvddn vikivaltaan ja héirintddn, joka kohdistuu pdaa-
siassa naisiin. Olisi varmistettava sama palkka samasta tai
samanarvoisesta tyostd sekd palkkojen ldpindkyvyys. Olisi
edistettdva sekd naisten ettd miesten tyo-, perhe- ja yksityise-
ldman yhteensovittamista erityisesti tarjoamalla kohtuuhin-
taisia ja laadukkaita pitkdaikaishoito- ja varhaiskasvatuspal-
veluja sekd toteuttamalla asianmukaista politiikkaa, jossa
otetaan huomioon digitalisaation aiheuttamat muutokset
tyoeldmdssd. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd van-
hemmilla ja muilla henkil6illd, joilla on hoivavelvoitteita,
on mahdollisuus asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin
tydaikajdrjestelyihin, jotta voidaan tasapainottaa tyo-, perhe-
ja yksityiselimad ja edistdd sitd, ettd vanhemmat kayttavat
naitd oikeuksia tasapuolisesti.

tyomarkkinoille ja yhteiskunnan toimintaan, jolloin yhteis-
atalous voisi olla avainasemassa laadukkaiden tyopaikko-
jen turvaamisessa vammaisille henkildille. Vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan eurooppalaisen strategian
2023-2030 tydllisyyspaketin puitteissa laaditut eri suun-
taviivat olisi pantava kaikilta osin tiytintoon tyopaikoilla.
Oikeus kohtuullisiin mukautuksiin, tydssipysymisstrate-
gioiden kdyttoonotto ja syrjivien kdytintdjen torjunta olisi
otettava erityishuomion kohteeksi. Olisi puututtava suku-
puolten vilisiin tyollisyys- ja palkkaeroihin ja ammatillisiin
sukupuolistereotypioihin sekd sukupuolen mukaan jakau-
tuneisiin tyomarkkinoihin, joihin jarjestelmilliset suku-
puolten viliset erot asiaankuuluvan koulutuksen saata-
vuudessa heijastuvat. Jisenvaltioiden olisi varmistettava
sukupuolten tasa-arvo ja naisten lisddntynyt osallistuminen
tyomarkkinoille, myos takaamalla yhtildiset mahdollisuudet
ja urakehitys sekd poistamalla johtotehtéviin padsyn esteitd
kaikilla padtoksentekotasoilla ja puuttumalla tyopaikoilla
esiintyvddn vikivaltaan ja héirintddn, joka kohdistuu pada-
siassa naisiin. Olisi varmistettava sama palkka samasta tai
samanarvoisesta tyostd sekd palkkojen lipindkyvyys. Olisi
edistettdvé sekd naisten ettd miesten tyo-, perhe- ja yksityise-
ldmin yhteensovittamista erityisesti tarjoamalla kohtuuhin-
taisia ja laadukkaita pitkaaikaishoito- ja varhaiskasvatuspal-
veluja sekd toteuttamalla asianmukaista politiikkaa, jossa
otetaan huomioon digitalisaation aiheuttamat muutokset
tyoelimissd. Tyontekijoiden oikeus olla tavoittamattomissa
on tissd yhteydessi olennainen. Jisenvaltioiden olisi var-
mistettava, ettd vanhemmilla ja muilla henkil6illd, joilla on
hoivavelvoitteita, on mahdollisuus asianmukaisiin perheva-
paisiin ja joustaviin tydaikajdrjestelyihin, jotta voidaan tasa-
painottaa tyo-, perhe- ja yksityiselamad ja edistda sitd, ettd
vanhemmat kayttavat nditd oikeuksia tasapuolisesti.

Tarkistus 23

Ehdotus piatokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tehtdvi tydmarkkinaosapuolten kanssa
yhteistyota sellaisten oikeudenmukaisten, avointen ja enna-
koitavien tydolojen saavuttamiseksi, joissa oikeudet ja velvol-
lisuudet ovat tasapainossa, jotta saadaan hyoty dynaamisesta
ja tuottavasta tyovoimasta ja uusista tydnteon tavoista ja lii-
ketoimintamalleista Niiden olisi vahennettivi ja ehkaistiva
tyomarkkinoiden segmentoitumista, torjuttava pimedd tyotd
ja ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva siirtymistd vakituisiin
tyosuhteisiin. Tyosuhdeturvaa koskevien sdantojen sekd tyo-
lainsdddannon ja tyomarkkinalaitosten olisi kaikkien taatta-
va sekd asianmukainen rekrytointiympiristo ettd riittivi
joustavuus tyénantajille, jotta ne voivat mukautua nopeas-
ti taloustilanteen muutoksiin, ja samalla olisi suojeltava
tyontekijoiden oikeuksia ja varmistettava sosiaalinen suoje-
lu, asianmukainen tyoturvallisuuden taso seki terveelli-
nen, turvallinen ja asianmukainen tydympdristd kaikille
tyontekijoille. Joustavien tyojdrjestelyjen, kuten etdtyon, hyo-
dyntidmiselld voidaan osaltaan nostaa ty6llisyysastetta ja pa-
rantaa tyomarkkinoiden osallistavuutta. Lisaksi jasenvaltioi-
den olisi tuettava tyontekijoitd, yrityksid ja muita toimijoita

Jasenvaltioiden olisi tehtdvd tyomarkkinaosapuolten kanssa
yhteistyota sellaisten oikeudenmukaisten, avointen ja enna-
koitavien tyoolojen saavuttamiseksi, joissa oikeudet ja velvol-
lisuudet ovat tasapainossa, jotta saadaan hyoty dynaamisesta
ja tuottavasta tyovoimasta ja uusista tyonteon tavoista ja lii-
ketoimintamalleista Niiden olisi vdhennettdvi ja ehkdistavi
tyomarkkinoiden segmentoitumista, torjuttava pimeda tyota
ja ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva siirtymistd vakituisiin
tyosuhteisiin. Tydsuhdeturvaa koskevien sddntojen seka tyo-
lainsdddannon ja tyomarkkinalaitosten olisi kaikkien turvat-
tava tyontekijoiden oikeuksien suojelu, korkeatasoinen so-
siaalinen suojelu ja tyéllisyysturva, osallistava rekrytointi,
tyoterveys ja -turvallisuus seki asianmukainen tydympdris-
t6 kaikille tyontekijoille. Samalla jisenvaltioiden olisi var-
mistettava asianmukainen ympdristo yrityksille ja tyénan-
tajille, jotta ne voivat sopeutua muutoksiin. Jasenvaltioiden
olisi pantava EU:n tyiterveys- ja tyoturvallisuussiddokset,
mukaan lukien sitovat tydperdisen altistumisen raja-arvot,
kaikilta osin tdytintoon, jotta voidaan pyrkii vihenti-
mddn kuolemaan johtavia tydtapaturmia ja poistamaan
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digitaalisessa siirtymassd muun muassa edistimalld eettisten
ja luotettavien tekodlyvilineiden kiyttdonottoa. Toimiin voi
sisiltyd tyontekijoille annettavaa tdydennys- ja uudelleenkou-
lutusta uusia ammatteja varten sekd yrityksille suunnattuja
kannustimia, jotta ne kehittdisivit ja ottaisivat kdyttoon tek-
nologiaa, jolla voidaan lisitd tuottavuutta, tdydentéd inhimil-
listd tyovoimaa ja lievittdd tyovoimapulaa kriittisilld aloilla.
Yleisesti ja varsinkin digitaalisessa ympéristossd on tirkedd
varmistaa, ettd tydaikaan ja tyooloihin, mielenterveyteen tyo-
paikalla sekd tyo- ja yksityiseldimdn tasapainoon liittyvid
tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan. Olisi estettivi epi-
varmoihin tyooloihin johtavat tyosuhteet, mukaan lukien
alustatyontekijoitd koskevat tapaukset, varmistamalla oi-
keudenmukaisuus, avoimuus ja vastuuvelvollisuus algorit-
mien kaytossi ja torjumalla epityypillisten tydsopimusten
vadrinkayttod. Olisi varmistettava, ettd perusteettomien irti-
sanomisten yhteydessd kaytettdvissd on tehokas ja puolue-
eton riitojenratkaisu ja oikeus hakea muutosta, mukaan lu-
kien oikeus saada tarvittaessa riittdvi korvaus.

tyoperdiset sydvit. Joustavien tydjirjestelyjen, kuten etétyon,
hyodyntimiselld voidaan osaltaan nostaa tyollisyysastetta ja
parantaa tydmarkkinoiden osallistavuutta sekd auttaa aiem-
min syrjdytyneitd tyontekijaryhmid pidsemddn tyomark-
kinoille. Samalla se uhkaa my6s himdirtid tyéajan ja yksi-
tyiseldmin viliset rajat, minkd vuoksi on tarpeen laatia
direktiivi oikeudesta olla tavoittamattomissa. Lisaksi jasen-
valtioiden olisi tuettava tyontekijoitd, yrityksid ja muita toi-
mijoita digitaalisessa siirtymassd muun muassa edistimalld
eettisten ja luotettavien tekodlyvilineiden kdyttoonottoa. Toi-
miin voi sisiltyd tyontekijoille annettavaa, yhteistydssi tyd-
markkinaosapuolten kanssa kehitettivid tiydennys- ja
uudelleenkoulutusta uusia ammatteja varten seké yrityksille
suunnattuja kannustimia, jotta ne kehittdisivit ja ottaisivat
kiyttoon teknologiaa, jolla voidaan lisitd tuottavuutta, tiy-
dentdd inhimillistd ty6voimaa ja lievittdd tyovoimapulaa
kriittisilld aloilla. Yleisesti ja varsinkin digitaalisessa ymparis-
tossd on tirkedd varmistaa, ettd tydaikaan, typaikkademok-
ratiaan ja tyooloihin, mielenterveyteen tyopaikalla seka tyo-
ja yksityiselimédn tasapainoon liittyvid tyontekijoiden oi-
keuksia kunnioitetaan ja niitd sovelletaan tasapuolisesti
kaikkiin tyontekijoihin yrityksen koosta tai perustana ole-
vasta tydsopimuksesta riippumatta. On estettivd epdvar-
moihin tydoloihin johtavat tydsuhteet, kuten nienndinen
itsendinen ammatinharjoittaminen, ndenndisharjoittelu
tai muun tyyppinen ndenndisyrittdjyys, mukaan lukien
alustatyontekijoitd koskevat tapaukset. Sen vuoksi jasenval-
tioiden on olennaisen tirkeid panna tiytintdon tyoolojen
parantamista alustatyossi koskeva direktiivi, varmistaa,
ettd digitaalisten tydalustojen kautta tyoskenteleviit henki-
16t voivat kaikilta osin nauttia oikeuksiaan ja sosiaalie-
tuuksiaan, vahvistaa tyGsuojelutarkastuksia ja ottaa kdiyt-
téon varoittavia seuraamuksia. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava oikeudenmukaisuus, avoimuus ja ihmisen
vastuuvelvollisuus algoritmien kdytossd ja torjuttava epityy-
pillisten tyosopimusten véidrinkdyttod. Olisi varmistettava,
ettd perusteettomien irtisanomisten yhteydessd kiytettavissd
on tehokas ja puolueeton riitojenratkaisu ja oikeus hakea
muutosta, mukaan lukien oikeus saada tarvittaessa riittavi
korvaus.
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Tarkistus 24

Ehdotus pidtokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 2 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Politiikalla olisi pyrittdvd parantamaan ja tukemaan tyomark-
kinoille osallistumista, tyovoiman kysynndn ja tarjonnan
kohtaamista ja tyomarkkinasiirtymid, my6s kun otetaan
huomioon viestorakenteen muutos ja myds muita heikom-
massa asemassa olevilla alueilla. Jisenvaltioiden olisi tehok-
kaasti aktivoitava henkil6itd, jotka voivat osallistua tyomark-
kinoille, ja annettava heille mahdollisuuksia. Naihin kuuluvat
etenkin aliedustetut ryhmat, kuten naiset ja nuoret sekd haa-
voittuvassa asemassa olevat ihmiset, kuten matalan osaamis-
tason tyontekijit ja pitkdaikaistyottomat, vammaiset ihmiset,
maahanmuuttajataustaiset henkilot, my6s tilapaistd suojelua
saavat henkil6t, syrjdytyneisiin romaniyhteis6ihin kuuluvat
ihmiset ja ikddntyneet tyontekijit. Jasenvaltioiden olisi laa-
jennettava ja tehostettava aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa
parantamalla sen kohdentamista, saavuttavuutta ja katta-
vuutta sekd yhdistimalld se paremmin ty6ttomien sosiaali-
palveluihin, koulutukseen ja toimeentulotukeen tyonhaun
aikana ottaen huomioon heididn oikeutensa ja velvollisuu-
tensa. Jasenvaltioiden olisi hyodynnettdva parhaalla mahdol-
lisella tavalla EU:n rahoitusta ja teknisti tukea parantaakseen
julkisten tyovoimapalvelujen valmiuksia tarjota tyonhakijoil-
le oikea-aikaista ja radtiloityd apua, vastata tyomarkkinoiden
nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin ja toteuttaa tulosperusteista
hallinnointia, jolla tuetaan niiden valmiuksia kdyttdd dataa
ja digitaaliteknologiaa. Myds yksityisilli tyévoimapalveluil-
la on tissd tehtivinsd.

Politiikalla olisi pyrittdvd parantamaan ja tukemaan tyomark-
kinoille osallistumista, tyovoiman kysynnin ja tarjonnan
kohtaamista ja tydomarkkinasiirtymid, myos kun otetaan huo-
mioon véestorakenteen muutos ja myos muita heikommassa
asemassa olevilla alueilla. Jisenvaltioiden olisi tehokkaasti ak-
tivoitava henkiloitd, jotka voivat osallistua tyomarkkinoille,
ja annettava heille mahdollisuuksia. Ndihin kuuluvat etenkin
aliedustetut ryhmit, kuten naiset ja nuoret sekd haavoittu-
vassa asemassa olevat ihmiset, kuten matalan osaamistason
tyontekijit ja pitkdaikaistyottomat, vammaiset ihmiset, maa-
hanmuuttajataustaiset henkilot, myos tilapdistd suojelua saa-
vat henkilot, romaniyhteisoihin kuuluvat ihmiset ja ikddnty-
neet tyontekijit. Jisenvaltioiden olisi laajennettava ja
tehostettava aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa parantamalla
sen kohdentamista, saavuttavuutta ja kattavuutta sekd yhdis-
tdmilld se paremmin ty6ttomien sosiaalipalveluihin, koulu-
tukseen ja toimeentulotukeen tyonhaun aikana ottaen huo-
mioon heidin oikeutensa ja velvollisuutensa. Jasenvaltioiden
olisi hyodynnettiva parhaalla mahdollisella tavalla EU:n ra-
hoitusta ja teknistd tukea sekd kansallisia resursseja paran-
taakseen julkisten tyovoimapalvelujen valmiuksia tarjota
tyonhakijoille oikea-aikaista ja raatdloityd apua, vastata tyo-
markkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin ja toteuttaa tu-
losperusteista hallinnointia, jolla tuetaan niiden valmiuksia
kayttdd dataa ja digitaaliteknologiaa.

Tarkistus 25

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 3 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille kohtuulliseksi
ajaksi riittavat tyottomyysetuudet sosiaalivakuutusmaksujen
ja kansallisten kelpoisuussadntojen mukaisesti. Tydttomyys-
etuudet eivit saisi estid nopeaa paluuta tyéelimddn, ja
niitd olisi tdydennettdvd aktiivisilla tyomarkkinatoimilla,
mukaan lukien tdydennys- ja uudelleenkoulutustoimet, myos
tyovoimapula ja osaamisvaje huomioon ottaen.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille riittdviksi ajaksi
riittavat tyottomyysetuudet sosiaalivakuutusmaksujen ja
kansallisten kelpoisuussddntojen mukaisesti sekd syrjimdt-
tomyysperiaatteen pohjalta. Titd olisi tiydennettdva aktii-
visilla tyomarkkinatoimilla, mukaan lukien tdydennys- ja
uudelleenkoulutustoimet, myos tydvoimapula ja osaamisvaje
sekd kohtaanto-ongelmat huomioon ottaen, ja tuettava ji-
senvaltioiden vilisten keskindisen oppimisen mekanismeil-
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Tarkistus 26

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 4 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Olisi lisdttava ja tuettava riittavisti oppijoiden, oppisopimus-
koulutettavien ja tyontekijoiden litkkuvuutta erityisesti sel-
laisten ammatillisessa koulutuksessa olevien oppijoiden osal-
ta, joilla on vihemmin liikkuvuuskokemuksia, jotta voidaan
parantaa heidin taitojaan ja tyollistettdvyyttddn, hyodyntad
Euroopan tyomarkkinoiden koko potentiaalia ja edistdd
EU:n tason kilpailukykya. Olisi puututtava tyovoiman liikku-
vuuden esteisiin EU:n sisdlld, mukaan lukien menettelyt am-
mattipitevyyden tunnustamiseksi tai hankittujen sosiaalitur-
vaoikeuksien siirtimiseksi. Olisi varmistettava
oikeudenmukaiset ja ihmisarvoiset olosuhteet kaikille rajat
ylittdvaa toimintaa harjoittaville vélttdmalld syrjintda ja var-
mistamalla yhdenvertainen kohtelu EU:n kansalaisten
kanssa, valvomalla kansallisen ja EU:n lainsddddnnon nou-
dattamista ja tehostamalla kansallisten viranomaisten valistd
hallinnollista yhteisty6ta liikkkuvuuteen osallistuvien tyonte-
kijoiden osalta hyddyntden Euroopan tyGviranomaisen apua.

Olisi lisittdva ja tuettava riittvasti oppijoiden, oppisopimus-
koulutettavien ja tyontekijoiden liikkuvuutta erityisesti sel-
laisten ammatillisessa koulutuksessa olevien oppijoiden osal-
ta, joilla on vahemmin lifkkuvuuskokemuksia, jotta voidaan
parantaa heidin taitojaan ja tyollistettavyyttdan, hyodyntda
Euroopan tydmarkkinoiden koko potentiaalia ja edistdd
EU:n tason kilpailukykya. Olisi puututtava tyovoiman litkkku-
vuuden esteisiin EU:n sisilld, mukaan lukien menettelyt am-
mattiptevyyden tunnustamiseksi tai hankittujen sosiaalitur-
vaoikeuksien  siirtimiseksi.  Jdsenvaltioiden  olisi
yksinkertaistettava ja standardoitava raportointivaati-
muksiaan sisimarkkinasddntojen tiytintoonpanon val-
vontaa kdsittelevin tyoryhmdn tyén pohjalta. Lisiksi jd-
senvaltioiden olisi annettava hallinnoilleen mahdollisuus
ottaa vastaan standardoituja asiakirjoja muilla unionin
kielilld. Olisi varmistettava oikeudenmukaiset ja ihmisarvoi-
set olosuhteet kaikille rajat ylittdvada toimintaa harjoittaville
vilttamalld syrjintda ja varmistamalla yhdenvertainen kohte-
lu EU:n kansalaisten kanssa, valvomalla kansallisen ja EU:n
lainsdddannon noudattamista ja tehostamalla kansallisten vi-
ranomaisten vilistd hallinnollista yhteistyota liikkuvuuteen
osallistuvien tyontekijéiden osalta hyodyntien Euroopan
tyoviranomaisen apua. Jdsenvaltioiden olisi tuettava tyovoi-
man liikkuvuutta ja samalla myos tuloksellisesti torjuttava
aivoviennin kielteisii vaikutuksia tietyilli alueilla, erityi-
sesti eteldisissd ja itdisissd jasenvaltioissa sekd syrjdisilld
alueilla ja maaseudulla.

Tarkistus 27

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 5 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Olisi tuettava kriittisissd ammateissa toimivien tyontekijoi-
den sekd raja-, kausi- ja ldhetettyjen tyontekijoiden liikku-
vuutta tilanteissa, joissa rajat suljetaan viliaikaisesti kansan-
terveysnikokohtien ~ vuoksi.  Jdsenvaltioiden  olisi
osallistuttava osaamiskumppanuuksiin laillisten muuttoviy-
lien parantamiseksi kdynnistaimalld uusia lilkkuvuusjarjeste-
lyjd ja tarjoamalla tyontekijoille ja heiddn perheilleen teho-
kasta kotouttamispolitiikkaa, joka kattaa koulutuksen,
mukaan lukien kielikoulutus, tyollisyyden, terveyden ja asu-
misen.

Olisi tuettava kriittisissd ammateissa toimivien tyontekijoi-
den seki raja-, kausi- ja ldhetettyjen tyontekijoiden liikku-
vuutta tilanteissa, joissa rajat suljetaan viliaikaisesti. Jisenval-
tioiden olisi osallistuttava osaamiskumppanuuksiin laillisten
muuttovéylien parantamiseksi kdynnistimalld uusia liikku-
vuusjdrjestelyjd ja tarjoamalla tyontekijoille ja heiddn perheil-
leen tehokasta kotouttamispolitiikkaa, joka kattaa koulutuk-
sen, mukaan lukien kielikoulutus, tydllisyyden, terveyden ja
asumisen.
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Tarkistus 28

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 6 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi myos pyrittdvd luomaan asianmukaiset
olosuhteet uusille tydmuodoille ja tyoskentelymenetelmille
ja hyodynnettdva niiden tyopaikkoja synnyttivaa potentiaa-
lia mutta samalla varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien
kunnioittamisesta tingitd. Jasenvaltioiden olisi tarjottava
neuvontaa ja ohjausta oikeuksista ja velvollisuuksista, joita
sovelletaan, kun kyseessé ovat epityypilliset tyosopimukset
ja uudet typmuodot, esimerkiksi digitaalisilla alustoilla tehta-
vi tyd tai vakituiset tai puolivakituiset etityojarjestelyt.
Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tdssi ratkaiseva rooli, ja ja-
senvaltioiden olisi tuettava niitd, jotta ne voivat tavoittaa epa-
tyypillisissd tyosuhteissa ja uusissa tydmuodoissa tyoskente-
levit henkilot ja edustaa heitd. Jasenvaltioiden olisi harkittava
my0s tdytintoonpanon tukemista — esimerkiksi laatimalla
ohjeita tai jarjestamalld erityiskoulutusta tyosuojeluvirano-
maisille - kun on kyse haasteista, jotka johtuvat tyon organi-
soinnin uusista muodoista, mukaan lukien digitaaliteknolo-
gian ja tekodlyn kiytto, kuten algoritmijohtaminen,
tyontekijoiden valvonta ja etdtyo.

Jasenvaltioiden olisi myos pyrittavd luomaan asianmukaiset
olosuhteet uusille tyomuodoille ja tydskentelymenetelmille ja
hyodynnettiva niiden tyopaikkoja synnyttivadd potentiaalia
mutta samalla varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien se-
kd unionin ja kansallisen tyélainsdddinnon kunnioittami-
sesta tingitd. Jasenvaltioiden olisi tarjottava neuvontaa ja oh-
jausta oikeuksista ja velvollisuuksista, joita sovelletaan, kun
kyseessd ovat epityypilliset tydsopimukset ja uudet tydmuo-
dot, esimerkiksi digitaalisilla alustoilla tehtdvi tyo tai etétyo-
jarjestelyt. Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tissd ratkaiseva
rooli, ja jasenvaltioiden olisi tuettava niitd, jotta ne voivat
tavoittaa epityypillisissd tyosuhteissa ja uusissa tydmuo-
doissa tyoskentelevit henkil6t ja edustaa heitd. Jasenvaltioi-
den olisi harkittava myos tdytintoonpanon tukemista — esi-
merkiksi vahvistamalla tydsuojeluviranomaisten roolia,
resursseja ja valmiuksia ja toteuttamalla muita toimenpi-
teitd, kuten laatimalla ohjeita tai jirjestdmalld erityiskoulu-
tusta tydsuojeluviranomaisille — kun on kyse haasteista, jotka
johtuvat ty6n organisoinnin uusista muodoista, mukaan lu-
kien digitaaliteknologian ja tekodlyn kiytto, kuten algoritmi-
johtaminen, tyontekijoiden valvonta ja etdtyo.

Tarkistus 29

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 7 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi varmistettava suotuisa toimintaympéris-
t6 tyomarkkinaosapuolten kahdenviliselle ja kolmikantaisel-
le vuoropuhelulle kaikilla tasoilla, mukaan lukien tyoehtoso-
pimusneuvottelut, julkisella ja yksityiselli sektorilla
kansallisten lakien ja/tai kdytintojen mukaisesti tyomarkki-
naosapuolia kuultuaan ja tiiviissd yhteisty6ssd niiden kanssa
niiden itsendisyyttd kunnioittaen. Jasenvaltioiden olisi otetta-
va tyomarkkinaosapuolet jarjestelmallisesti, mielekkddsti ja
oikea-aikaisesti mukaan ty6llisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa
talous- ja muun julkisen polititkan suunnitteluun ja taytin-
toonpanoon, mukaan lukien lakisddteisten vihimmaispalk-
kojen médrittdminen ja pdivittiminen. Jasenvaltioiden olisi
edistettdvi tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuuden lisdd-
mistd muun muassa edistimalld tydmarkkinaosapuolten val-
miuksien kehittimistd ja vahvistamista, mahdollistettava te-
hokkaat tydehtosopimusneuvottelut kaikilla asianmukaisilla

Jasenvaltioiden olisi edistettidvi tyopaikkademokratiaa ja
varmistettava suotuisa toimintaympdristo tyomarkkinaosa-
puolten kahdenviliselle ja kolmikantaiselle vuoropuhelulle
kaikilla tasoilla, mukaan lukien tyehtosopimusneuvottelut,
julkisella ja yksityiselld sektorilla kansallisten lakien jajtai
kdytant6jen mukaisesti tydmarkkinaosapuolia kuultuaan ja
tiiviissd yhteistyossd niiden kanssa niiden itsendisyyttd kun-
nioittaen. Jasenvaltioiden olisi otettava tyomarkkinaosapuo-
let jarjestelmallisesti, mielekkadsti ja oikea-aikaisesti mukaan
tyollisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa talous- ja muun julkisen
politiikan suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon, mukaan lu-
kien lakisditeisten vdhimmaispalkkojen mddrittiminen ja
pdivittdiminen. Jdsenvaltioiden olisi edistettdva tyoehtosopi-
musneuvottelujen kattavuuden lisddmistdi muun muassa
edistimalld tydbmarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdmis-
td ja vahvistamista, mahdollistettava tehokkaat tydehtosopi-
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Komission teksti

Tarkistus

tasoilla ja edistettdvd koordinointia ndiden tasojen valilld ja
niiden kesken. Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava
neuvottelemaan ja laatimaan tyoehtosopimuksia niiden kan-
nalta merkityksellisissd asioissa kunnioittaen kaikilta osin
niiden itsendisyyttd ja tyotaisteluoikeutta.

musneuvottelut kaikilla asianmukaisilla tasoilla ja edistettdva
koordinointia ndiden tasojen vililld ja niiden kesken. Tyo-
markkinaosapuolia olisi kannustettava neuvottelemaan ja
laatimaan tyoehtosopimuksia niiden kannalta merkitykselli-
sissd asioissa kunnioittaen kaikilta osin niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta. Jasenvaltioiden olisi pantava direktiivi
(EU) 2022/2041 viipymiitti tiytint6on ja laadittava toi-
mintasuunnitelmia tydehtosopimusten kattavuuden lisdi-
miseksi soveltuvin osin mainitun direktiivin mukaisesti.

Tarkistus 30

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 7 — 8 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja nykyisten kansallisten
kdytintojen pohjalta otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjarjestojen kokemukset ty6llisyys- ja sosiaalialan ky-
symyksista.

Jasenvaltioiden olisi tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa ja
autonomiaa sekd niiden oikeutta neuvotella ja tehdi tyoeh-
tosopimuksia rajoittamatta ja nykyisten kansallisten kiytin-
tojen pohjalta otettava tarvittaessa huomioon myds asiaa-
nkuuluvien kansalaisjdrjestdjen kokemukset tyollisyys- ja
sosiaalialan kysymyksista.

Tarkistus 31

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 8 — 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikille avoimia osallistavia
tyomarkkinoita toteuttamalla tehokkaita toimenpiteitd, joilla
torjutaan kaikenlaista syrjintdi ja edistetiin kaikkien ja
etenkin tyomarkkinoilla aliedustettuina olevien ryhmien yh-
tildisia mahdollisuuksia. Tissd olisi myos kiinnitettdvéd
asianmukaista huomiota alueelliseen ulottuvuuteen. Jdsen-
valtioiden olisi varmistettava yhdenvertainen kohtelu tyolli-
syyden, sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon, varhaiskas-
vatuksen, pitkdaikaishoidon, koulutuksen ja tavaroiden tai
palvelujen saatavuuden suhteen, asuminen mukaan lukien,
sukupuolesta, rodusta tai etnisestd alkuperistd, uskonnosta
tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsti tai sukupuolisesta
suuntautumisesta riippumatta.

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikille avoimia osallistavia
tyomarkkinoita toteuttamalla tehokkaita toimenpiteitd, joilla
poistetaan kaikenlainen syrjinti ja varmistetaan kaikkien
ja etenkin tyomarkkinoilla aliedustettuina olevien ryhmien
asianmukaista huomiota alueelliseen ulottuvuuteen. Jisen-
valtioiden olisi varmistettava yhdenvertainen kohtelu tyolli-
syyden, sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon, varhaiskas-
vatuksen, tilapdis- ja pitkdaikaishoidon, koulutuksen ja
tavaroiden tai palvelujen saatavuuden suhteen, asuminen
mukaan lukien, sukupuolesta, rodusta tai etnisesté alkuperés-
td, uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsti tai
sukupuolisesta suuntautumisesta riippumatta.
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Tarkistus 32

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 8 — 2 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava sosiaalisen suojelun
jarjestelmid, jotta niilld voidaan tarjota kaikille kaikissa eld-
ménvaiheissa riittdvad, tehokasta, toimivaa ja kestivdd sosi-
aalista suojelua, jolla edistetdin sosiaalista osallisuutta ja so-
siaalisen aseman kohentamista, kannustetaan
tydmarkkinoille osallistumista, tuetaan sosiaalisia investoin-
teja, torjutaan koyhyyttd ja sosiaalista syrjaytymistd sekd
puututaan eriarvoisuuteen, myds verotus- ja etuusjirjestel-
mien rakenteen kautta ja arvioimalla politiikan tulonjakovai-
kutuksia. Yleiskattavien toimintamallien tdydentiminen
kohdennetuilla toimintamalleilla parantaa sosiaalisen suoje-
lun jdrjestelmien tehokkuutta. Sosiaalisen suojelun jérjestel-
mien nykyaikaistamisella olisi myos pyrittdvd parantamaan
niiden kykyi selvitd monitahoisista haasteista. Erityistd huo-
miota olisi kiinnitettdvd haavoittuvassa asemassa oleviin
kotitalouksiin, joihin vihred ja digitaalinen siirtymi seki
korkeat elinkustannukset, mukaan lukien energiakustannuk-
set, vaikuttavat eniten. Jasenvaltioiden olisi edelleen korjatta-
va puutteita tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoitta-
jien sosiaalisen suojelun saatavuudessa epityypillisten
tydmuotojen yleistyessa.

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava sosiaalisen suojelun
jarjestelmid, jotta niilld voidaan tarjota kaikille kaikissa eld-
manvaiheissa riittdvad, tehokasta, toimivaa ja kestdvai sosi-
aalista suojelua, jolla edistetdin sosiaalista osallisuutta ja so-
siaalisen aseman kohentamista, kannustetaan
tydmarkkinoille osallistumista, tuetaan sosiaalisia investoin-
teja, torjutaan koyhyyttd ja sosiaalista syrjaytymistd sekd puu-
tutaan eriarvoisuuteen, myos verotus- ja etuusjirjestelmien
rakenteen kautta ja arvioimalla politiikan tulonjakovaikutuk-
sia. Yleiskattavien toimintamallien tidydentdminen kohden-
netuilla toimintamalleilla parantaa sosiaalisen suojelun jir-
jestelmien tehokkuutta. Sosiaalisen suojelun jdrjestelmien
nykyaikaistamisella olisi myos pyrittdvd parantamaan niiden
kykya selvitd monitahoisista haasteista. Erityistd tukea olisi
tarjottava haavoittuvassa asemassa oleville kotitalouksille,
joihin ilmastonmuutos, vihredin ja digitaaliseen siirty-
mdin liittyvit haasteet sekd korkeat elinkustannukset, mu-
kaan lukien energiakustannukset, vaikuttavat eniten. Jasen-
valtioiden olisi edelleen korjattava puutteita tyontekijoiden
ja itsendisten ammatinharjoittajien sosiaalisen suojelun saa-
tavuudessa epatyypillisten tydomuotojen yleistyessa.

Tarkistus 33

Ehdotus piatokseksi

Liite — suuntaviiva 8 — 3 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi kehitettdva ja yhdennettiva aktiivisen
osallisuuden kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittdvé toimeen-
tulotuki, osallistavat tyomarkkinat ja laadukkaiden mahdol-
listavien palvelujen saatavuus, jotta voidaan vastata yksilolli-
siin tarpeisiin. Sosiaalisen suojelun jérjestelmilld olisi
varmistettava riittdvd viahimmdiistoimeentulotuki kaikille,
joilla ei ole riittavasti varoja, ja edistettdva sosiaalista osalli-
suutta tukemalla ihmisten aktiivista osallistumista tyomark-
kinoille ja yhteiskunnan toimintaan ja rohkaistava heita sii-
hen, my6s tarjoamalla kohdennetusti sosiaalipalveluja.
Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja laadukkaiden palve-
lujen, kuten varhaiskasvatuksen, iltapdivihoidon, yleissivis-
tavan jaammatillisen koulutuksen, asumisen seké terveyden-
huollon ja pitkdaikaishoidon, saatavuus on vilttimatontd
yhtildisten mahdollisuuksien varmistamiseksi. Huomiota
olisi erityisesti kiinnitettavd koyhyyden ja sosiaalisen syrjay-
tymisen torjuntaan, mukaan lukien tyossikdyvien koyhyys,
vuodeksi 2030 asetettujen koyhyyden vihentdmistd koske-
vien unionin ja kansallisten yleistavoitteiden mukaisesti. Eri-
tyisesti olisi puututtava lapsikyhyyteen ja sosiaaliseen syr-
jaytymiseen kattavilla ja yhdennetyilld toimenpiteilld, muun
muassa panemalla eurooppalainen lapsitakuu tdytintoon
kaikilta osin. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd laaduk-

Jasenvaltioiden olisi kehitettdvi ja yhdennettdva aktiivisen osal-
lisuuden kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittdva toimeentulotuki,
osallistavat tydmarkkinat ja laadukkaiden mahdollistavien pal-
velujen saatavuus, jotta voidaan vastata yksilollisiin tarpeisiin.
Sosiaalisen suojelun jirjestelmilld olisi varmistettava riittiva va-
himmdistoimeentulotuki kaikille, joilla ei ole riittavasti varoja, ja
edistettdvd sosiaalista osallisuutta tukemalla tydikdisten ihmis-
ten aktiivista osallistumista tydmarkkinoille ja yhteiskunnan toi-
mintaan ja rohkaistava heité sithen, myos tarjoamalla kohden-
netusti sosiaalipalveluja. Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja
laadukkaiden palvelujen, kuten varhaiskasvatuksen, iltapdiva-
hoidon, yleissivistivin ja ammatillisen koulutuksen, asumisen
sekd terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon samoin kuin tila-
piishoidon ja omaishoitajien tuen, saatavuus on valttimatonti
yhtildisten mahdollisuuksien varmistamiseksi. Huomiota olisi
erityisesti kiinnitettdvd kyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen
torjuntaan, mukaan lukien tyossikdyvien koyhyys, vuodeksi
2030 asetettujen koyhyyden vihentidmistd koskevien unionin
ja kansallisten yleistavoitteiden mukaisesti. Erityisesti olisi puu-
tuttava lapsikoyhyyteen ja sosiaaliseen syrjaytymiseen kattavilla
ja yhdennetyilld toimenpiteilld, muun muassa panemalla eu-
rooppalainen lapsitakuu tdytintoon kaikilta osin. Jasenvaltioi-
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Komission teksti

Tarkistus

kaat peruspalvelut ovat kaikkien, myos lasten, saatavilla. J4-
senvaltioiden olisi varmistettava apua tarvitseville tai muita
heikommassa asemassa oleville mahdollisuus asianmukai-
seen sosiaaliseen asumiseen tai asumistukeen. Jisenvaltioi-
den olisi varmistettava puhtaan ja oikeudenmukaisen ener-
giasiirtyman toteutuminen ja puututtava energiakoyhyyteen,
joka on aina vain merkittivimpi kéyhyyden muoto. Tarvit-
taessa olisi kaytettdva tukitoimenpiteitd, jotka on kohdennet-
tu muita heikommassa asemassa oleviin kotitalouksiin. Ji-
senvaltioiden olisi hyddynnettdvd tehokkaasti EU:n
rahoitusta ja teknistd tukea investoidakseen sosiaaliseen
asuntotuotantoon, asuntojen perusparannukseen ja oheis-
palveluihin seki vastattava kohtuuhintaisten ja kunnollisten
asuntojen kiireelliseen tarpeeseen. Kyseisten palvelujen yh-
teydessd olisi otettava huomioon vammaisten henkildiden
erityistarpeet, mukaan lukien esteettdmyys. Olisi puututtava
asunnottomuuteen erityisesti edistimalld pysyvin asunnon
saatavuutta ja tarjoamalla mahdollistavia tukipalveluja.

den olisi varmistettava, ettd laadukkaat peruspalvelut ovat kaik-
kien, myos lasten, saatavilla. Jasenvaltioiden olisi varmistettava
apua tarvitseville tai muita heikommassa asemassa oleville mah-
dollisuus asianmukaiseen sosiaaliseen asumiseen tai asumistu-
keen. Jasenvaltioiden olisi varmistettava puhtaan ja oikeuden-
mukaisen energiasiirtymédn toteutuminen ja puututtava
kiireellisesti energiakoyhyyteen, joka on aina vain merkittdvim-
pi kdyhyyden muoto. Tarvittaessa olisi kdytettava tukitoimenpi-
teitd, jotka on kohdennettu muita heikommassa asemassa ole-
viin  kotitalouksiin. Jdsenvaltioiden olisi hyddynnettiva
tehokkaasti EU:n rahoitusta ja teknistd tukea investoidakseen
sosiaaliseen asuntotuotantoon, asuntojen perusparannukseen
ja oheispalveluihin sekd vastattava kohtuuhintaisten ja kunnol-
listen asuntojen kiireelliseen tarpeeseen. Kyseisten palvelujen yh-
teydessd olisi otettava huomioon vammaisten henkiliden eri-
tyistarpeet, mukaan lukien esteettomyys. Olisi puututtava
asunnottomuuteen erityisesti edistimalld pysyvin asunnon saa-
tavuutta (asunto ensin -toimintamalli) ja tarjoamalla mahdol-
listavia tukipalveluja.

Tarkistus 34

Ehdotus piatokseksi

Liite — suuntaviiva 8 — 4 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea pddsy kohtuuhin-
taisiin ja laadukkaisiin ennaltachkiiseviin ja parantaviin ter-
veydenhuollon ja pitkdaikaishoidon palveluihin niin, ettd
varmistetaan kestavyys pitkalld aikavililld. Olisi kasiteltava
riittdvyyden puutteita sekd tyévoimapulaa ja huonoja tyo-
oloja, kun otetaan huomioon pitkiaikaishoidon kasvava ky-
syntd, joka liittyy myos véestorakenteen muutoksiin.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea padsy kohtuuhin-
taisiin ja laadukkaisiin ennaltaehkdiseviin ja parantaviin ter-
veydenhuollon ja pitkdaikaishoidon palveluihin niin, ettd
varmistetaan kestdvyys pitkélld aikavalilld. Olisi kasiteltdva
riittdvyyden puutteita sekd tydvoimapulaa, huonoja tyoloja
ja hoitajien usein riittdmdtontd palkkaa, kun otetaan huo-
mioon pitkdaikaishoidon kasvava kysynti, joka liittyy myos
viestorakenteen muutoksiin.

Tarkistus 35

Ehdotus piitokseksi

Liite — suuntaviiva 8 — 6 kohta

Komission teksti

Tarkistus

Elinidn pidentyessi ja vdestorakenteen muuttuessa jisenval-
tioiden olisi varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten am-
matinharjoittajien elikejirjestelmien riittdvyys ja kestivyys
ja tarjottava naisille ja miehille yhtildiset mahdollisuudet ela-
keoikeuksien hankkimiseen ja elikkeen kerryttimiseen,
my0s tdydentivilld jarjestelyilld, jotta taataan riittdvd tulota-
so vanhuusidssd. Elikeuudistuksia olisi tuettava politiikalla,
jolla pyritddn kaventamaan sukupuolten vilista eldke-eroa, ja
toimenpiteilld, joilla pidennetidin tydelimin kestoa, kuten
nostamalla todellista elikeikii ja etenkin helpottamalla
ikdintyneiden osallistumista tyomarkkinoille, ja niiden

Elinidn pidentyessi ja viestérakenteen muuttuessa jasenval-
tioiden olisi varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten am-
matinharjoittajien eldkejdrjestelmien riittivyys ja kestivyys
ja tarjottava naisille ja miehille yhtildiset mahdollisuudet el4-
keoikeuksien hankkimiseen ja elikkeen kerryttimiseen,
myos tdydentivilld jirjestelyilld, jotta taataan kdyhyysrajan
ylittivd kohtuullinen eliketulo. Elikeuudistuksia olisi tuet-
tava politiikalla, jolla pyritddn kaventamaan sukupuolten va-
listd elake-eroa, myds asianmukaisesti arvostetuilla ditiys-
loma- ja vanhempainvapaajaksoilla, ja edistimdidin
aktiivisena ja terveend ikddntymistd sekd kunnollisia tyo-
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tueksi olisi laadittava aktiivisen ikddntymisen strategioita.
Jasenvaltioiden olisi kdytiva rakentavaa vuoropuhelua tyo-
markkinaosapuolten ja muiden asiaankuuluvien sidosryh-
mien kanssa ja annettava riittavasti aikaa uudistusten vaiheit-
taiselle toteuttamiselle.

oloja, jotta varmistetaan, etti tyontekijit voivat tosiasialli-
sesti pysyd tydeldmiissi, kunnes he saavuttavat lakisditei-
sen elikeidn. Elikeiin saavuttaneilla tyontekijoilli olisi
kuitenkin halutessaan oltava mahdollisuus jatkaa tyoeli-
mdssd. Jasenvaltioiden olisi kdytivéd rakentavaa vuoropuhe-
lua tydmarkkinaosapuolten ja muiden asiaankuuluvien si-
dosryhmien kanssa ja annettava riittavasti aikaa uudistusten
vaiheittaiselle toteuttamiselle.
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