Utedni véstnik CS
Evropské unie Rada C

C[2025/493 29.1.2025

P10_TA(2024)0027

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stata

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 23. fijna 2024 o ndvrhu rozhodnuti Rady o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stiti (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

(Konzultace)

(C[2025[493)

Evropsky parlament,
— s ohledem na ndvrh Komise pfedlozeny Radé (COM(2024)0599),

— s ohledem na ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy o fungovéni Evropské unie, podle kterého Rada konzultovala s Parlamentem
(C10-0084/2024),

— s ohledem na ¢ldnek 84 jednactho fadu,
— sohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A10-0004/2024),
1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby ndvrh v souladu s ¢l. 293 odst. 2 Smlouvy o fungovéni Evropské unie zménila odpovidajicim
zplisobem;

3. vyzyva Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v imyslu odchylit se od znéni schvaleného Parlamentem;
4. vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v dmyslu podstatné zménit ndvrh Komise;

5. povéfuje svou piedsedkyni, aby pfedala postoj Parlamentu Radé a Komisi.

Pozménovaci ndvrh 1

Navrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni -1 (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozméfiovaci ndvrh

(-1) Evropsky parlament vitd ndvrh aktualizovanych
hlavnich smérii politik zaméstnanosti clenskych stdtii,
ktery predloZila Komise, zejména jeho silné zaméveni na
vzdéldvdni a odbornou pfipravu, nové technologie, umélou
inteligenci a algoritmické Fizeni a neddvné politické inicia-
tivy, jako je prdce prostfednictvim platforem, cenové do-
stupné bydleni nebo FeSeni nedostatku pracovnich sil a kva-
lifikovanych pracovnikii. V zdjmu posileni demokratického
rozhodovdni opakuje Evropsky parlament svou vyzvu, aby
byl zapojen do utvdreni integrovanych hlavnich sméri na
tirovni Unie za stejnych podminek jako Rada v souladu se
svymi legislativnimi usnesenimi pfijatymi dne 8. Cervence
18, 19. dubna 2018, 10. cervence 2020 a 18. Fijna 2022
o pFislusnych ndvrzich rozhodnuti Rady o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti clenskych stdtii.
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Pozménovaci ndvrh 2

Néavrh rozhodnuti

Bod odtivodnéni 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

(1) Clenské stty a Unie majf pracovat na rozvoji koordi-
nované strategie zaméstnanosti, a zejména na podpofe kva-
lifikace, vzdélani a pfizpisobivosti pracovnikii a na za-
méfeni trhi prace na budoucnost a schopnost reagovat na
hospodaiské zmény, aby se podafilo dosdhnout cilti plné za-
méstnanosti a spole¢enského pokroku, vyvazeného rtstu
a vysokého stupné ochrany a zlep$ovani kvality Zivotniho
prostiedi stanovenych v ¢ldnku 3 Smlouvy o Evropské unii
(dale jen ,Smlouva o EU*). Clenské stéty maji povazovat pod-
poru zaméstnanosti za zalezitost spole¢ného zdjmu a koordi-
novat své odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady s pfihlédnutim
k vnitrostdtnim zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti so-
cidlnich partnert.

(1) Clenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordi-
nované strategie zaméstnanosti, a zejména na podpofe kva-
lity pracovnich mist a zlepSeni pracovnich podminek, na
podpore kvalifikace, vzdélani a pfizptsobivosti pracovniki
a inkluzivnich a odolnych trhi préce, které budou zamévené
na budoucnost a schopné reagovat na hospodaiské a demo-
grafické zmény, aby se podafilo dosdhnout cild plné zamést-
nanosti a spolecenského pokroku, vyvazeného riistu a vyso-
kého stupné ochrany a zlepsovani kvality Zivotniho prostiedi
stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (déle jen
,Smlouva o EU*). Clenské staty maji povazovat podporu kva-
lity pracovnich mist za zdlezitost spole¢ného zdjmu a koor-
dinovat své odpovidajici ¢innosti v rdmci Rady s pfihlédnutim
k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti so-
cidlnich partnert.

Pozménovaci navrh 3

Néavrh rozhodnuti

Bod odtvodnéni 4

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

(4)  Vzdjmu zvyseni hospodéfského a socidlniho pokroku
a vzestupné konvergence, podpory ekologické a digitdlni
transformace, posileni primyslové zdkladny Unie a dosaZeni
inkluzivnich, konkurenceschopnych a odolnych trhi price
v Unii by ¢lenské staty mély fesit nedostatek pracovnich sil
a dovednosti a podporovat kvalitni a inkluzivni vzdélavani
a odbornou piipravu, pfi¢emz by se mély zaméfit obzvlasté
na zlepSovani zékladnich digitdlnich dovednosti, zejména
u znevyhodnénych zakd, a na STEM (pfirodni védy, techno-
logie, inZenyrstvi a matematiku) ve $kolnim a vysokoskol-
ském vzdélavani, na odborné vzdélavani a ptipravu zamé-
fené na budoucnost a na celozivotni prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jakozZ i na G¢inné aktivni politiky
trhu préce a lepsi pracovni podminky a kariérni piileZitosti.
To mé vyznam obzvldsté pro méné rozvinuté, odlehlé a nej-
vzdalengjsi regiony EU, kde jsou tyto potfeby nejvétsi. Nedo-
statky Ize déle fesit zlepSenim spravedlivé mobility pracov-
nikd a acastnika vzdélavani v ramci EU a ptildkdnim talentt
ze zemi mimo EU. Kromé toho by mély byt posileny vazby
mezi systémy vzdélavani a odborné piipravy a trhem préce

(4)  V zdjmu zvySeni hospodifského a socidlntho po-
kroku a vzestupné konvergence, podpory ekologické a digi-
télni transformace, posileni pramyslové zékladny Unie a do-
sazen{ inkluzivnich, konkurenceschopnych a odolnych trhi
prdce v Unii a zdroveri zabrdnéni negativnim socidlnim do-
padiim by clenské stity mély prosazovat spravedlivé mzdy,
diistojné pracovni podminky, demokracii na pracovisti, so-
cidlni dialog a kolektivni vyjedndvdni, chrdnit prdva pra-
covnikil, fesit nedostatek pracovnich sil a dovednosti a pod-
porovat kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odbornou
piipravu, pficemz by se mély zaméfit obzvlasté na zlepSo-
véni zdkladnich a priifezovych dovednosti, zejména u znevy-
hodnénych z4kti, a na STEM (pfirodni védy, technologie, in-
Zenyrstvi a matematiku) ve Skolnim a vysokoskolském
vzdélavéani, na odborné vzdélavani a piipravu zaméfené na
budoucnost a na celozivotni prohlubovani dovednosti a rek-
valifikaci, jakoz i na Gi¢inné aktivni politiky trhu prace a lepsi
pracovni podminky a kariérni pifleZitosti. Clenské stdty by
mély pfijmout opatfeni k prevenci a véasnému zdsahu,
kterd by sniZila pocty déti predcasné ukoncujicich skolni
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

a uzndvdny dovednosti, znalosti a kompetence ziskané pro-
sttednictvim neformdlniho a informalniho uéeni.

dochdzku, a zamé¥it se zejména na ohroZené studenty. Tato
opatieni by méla zahrnovat psychologickou podporu, men-
toring, kariérni poradenstvi a mimoskolni Cinnosti, které
posili zdjem studentii a jejich zapojeni, aby bylo zajisténo
inkluzivni a kvalitni vzdéldni pro vSechny. To md vyznam
obzvlasté pro méné rozvinuté, odlehlé a nejvzdalengjsi re-
giony EU, kde jsou tyto potieby nejvétsi. Nedostatky 1ze ddle
fesit zlepSenim spravedlivé mobility pracovnikii a ticastniks
vzdélavani v rdmci EU i mezi regiony v rdmci jednotlivych
stdtii a prilakdnim talentt ze zemi mimo EU. V této souvi-
slosti je naprosto nezbytné vénovat zvldstni pozornost oso-
bdm, které nejsou zaméstndny ani se neicastni vzdéldvdni
nebo odborné piipravy, zejména mladym lidem, ktefi se ne-
iicastni vzdéldvdni ani odborné p¥ipravy a nejsou ani za-
méstndni. Clenské stdty by mély podporovat konkrétni po-
litiky zaméfené na opétovné zaclenéni téchto mladych lidi
do vzdélivaciho systému a na trh prdce prostednictvim ci-
lenych programii odborné p¥ipravy, mentoringu, poraden-
stvi a umistovdni do zaméstndni. Kromé toho by mély byt
ddle posileny vazby mezi systémy vzdélavani a odborné pii-
pravy a trhem prace tak, aby podporovaly ziskdvdni priife-
zovych znalosti a socidlnich dovednosti, internacionalizaci
nabidky vzdéldvini, zejména pro univerzity, a uzndvaly do-
vednosti, znalosti a kompetence ziskané prostrednictvim ne-
formalniho a informélntho uceni.

Pozménovaci navrh 4

Néavrh rozhodnuti

Bod odtivodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

(5)  Hlavni sméry jsou v souladu s novym rdmcem EU pro
sprdvu ekonomickych zdleZitosti, ktery vstoupil v platnost dne
30. dubna 2024, se stavajicimi pravnimi pfedpisy Unie a s 10~
znymi iniciativami Unie, mimo jiné doporucenimi Rady ze dne
14. ¢ervna 2021 (), 29. listopadu 2021 (%), 5. dubna 2022 (),
16. Cervna 2022 (%), 28. listopadu 2022 (), 8. prosince 2022
(), 30. ledna 2023 ("), 12. <Cervna 2023 ()
a 27. listopadu 2023 (), doporucenim Komise (EU)
2021/402 (*), usnesenim Rady ze dne 26. Ginora 2021 (**), sdé-
lenimi Komise ,Rozvoj hospodafstvi ve prospéch lidi: akéni
plan pro socidlni ekonomiku“ (**), ,Akéni plan digitdlniho vzdé-
lavani 2021-2027 (V) a ,Strategie prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030 (*¥), balickem tykajicim se
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (**), sdélenim
Komise o Evropské strategii v oblasti péce (*), sdélenimi Komise
nazvanymi ,Primyslovy plan Zelené dohody pro vék s nulo-
vymi ¢istymi emisemi” (*!), ,Posileni socidlntho dialogu v Evrop-

(5)  Hlavni sméry pfispivaji k plné realizaci evropského so-
cidlniho pilie, hlavnich cilii EU pro rok 2030 a cilit OSN pro
udrZitelny rozvoj a jsou v souladu se stévajicimi pravnimi pied-
pisy Unie a s rliznymi iniciativami Unie, mimo jiné doporuce-
nimi Rady ze dne 14. ¢ervna 2021 (), 29. listopadu 2021 (%),
5. dubna 2022 (), 16. ervna 2022 (%), 28. listopadu 2022 (),
8. prosince 2022 (1), 30. ledna 2023 (1), 12. Cervna 2023 (*2)
a 27. listopadu 2023 (), doporuCenim Komise (EU)
2021/402 (*), usnesenim Rady ze dne 26. tinora 2021 (%), sdé-
lenimi Komise ,,Rozvoj hospodafstvi ve prospéch lidi: akéni pldn
pro socidlni ekonomiku* (*%), ,Akéni plan digitdlntho vzdélavani
2021-2027“ (V) a ,Strategie prav osob se zdravotnim postiZe-
nim na obdobi 2021-2030“ (*¥), balickem tykajicim se zamést-
nanosti osob se zdravotnim postizenim (**), sdélenim Komise
o Evropské strategii v oblasti péce (*), sdélenimi Komise na-
zvanymi ,Primyslovy plan Zelené dohody pro vék s nulovymi
¢istymi emisemi” (*!), ,Posileni socidlntho dialogu v Evropské
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

ské unii“ (%), ,Lepsi posouzeni distribu¢niho dopadu politik
Clenskych statt“ (¥) a ,Nedostatek pracovnich sil a dovednosti
v EU — akéni plan“ (%), rozhodnutimi Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 (¥) a (EU) 2023/936 (*), smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 (¥),
(EU) 2022/2381 (*) a (EU) 2023/970 (*) a ndvrhem smérnice
Evropského parlamentu a Rady ze dne 9. prosince 2021 o zle-
pSeni pracovnich podminek pii praci prostfednictvim platfo-
rem (), ktery predloZila Komise.

() Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021,
kterym se zavadi evropskd zéruka pro déti (Ur. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

() Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metoddch
kombinovaného ueni v zdjmu vysoce kvalitniho
a inkluzivniho primdrntho a sekunddrntho vzdélavani
(UE. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

() Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni
spoluprace v oblasti evropského vysokoskolského vzdélavani
(UF. vést. C 160, 13.4.2022, 5. 1).

()  Doporuceni Rady ze dne 16. ervna 2022 o evropském piistupu
k mikrocertifikitim pro celozZivotni ueni a zaméstnatelnost
(Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10), doporuceni Rady ze dne
16. Cervna 2022 o individudlnich vzdéldvacich dctech
(Ur. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26), doporuceni Rady ze dne
16. Cervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace na
Klimatickou neutralitu (Uf. vést. C 243, 27.62022, s. 35)
a doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o uleni v zdjmu
ekologické transformace a udrZitelného rozvoje (Uk. vést. C 243,
27.6.2022,s.1).

() Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu 2022 o cestich ke
Skolnimu dspéchu a o nahrazeni doporuéem’ Rady ze dne
28. ¢ervna 2011 o politikich sniZzen{ miry pfed¢asného
ukoncovani skolni dochdzky (Uf. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

() Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pfistupu k cenové
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci (Uf. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022
o predskolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030
(U, vést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

(") Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném
minimdlnim pifjmu zajistujicim aktivni zaclenéni (UF. vést. C 41,
3.2.2023,s. 1).

(") Doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 k posileni socidlniho
dialogu v Evropské unii (Ut. vést. C/2023/1389, 6. prosince
2023).

(") Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovam
rdmcovych  podminek socidlni ekonomiky (Uf.  vést.
C[2023]1344, 29. listopadu 2023).

unii“ (%)), ,Lepsi posouzeni distribu¢niho dopadu politik ¢len-
skych statd“ () a ,Nedostatek pracovnich sil a dovednosti
v EU - akénf plan“ (), rozhodnutimi Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/2316 (¥) a (EU) 2023/936 (*), smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 (%),
(EU) 2022/2381 (¥), (EU) 2023/970 (*) a (EU) 2024/1500
(*) a s ndvrhy predloZenymi Komisi a tykajicimi se smérnice
Evropského parlamentu a Rady ze dne 9. prosince 2021 o zle-
pSeni pracovnich podminek pfi préci prostfednictvim platfo-
rem (), smérnice, kterou se zavddi evropsky priikaz osob se
zdravotnim postiZenim a evropskd parkovaci karta pro osoby
se zdravotnim postiZenim (**), smérnice, kterou se méni smér-
nice 2009/38/ES, pokud jde o ziizeni a fungovdni evropskych
rad zaméstnancii (**), a smérnice o zlepSeni a prosazovdni pra-
covnich podminek stdZisti (*™).

() Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021,
kterym se zavadi evropskd ziruka pro déti (UF. vést. L 223,
22.6.2021, s. 14).

() Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodich
kombinovaného uceni v zdjmu vysoce kvalitniho
a inkluzivnfho primdrntho a sekundidrntho vzdéldvani
(Ut vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

() Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni
spoluprace v oblasti evropského vysokoskolského vzdéldvani
(Ut. vést. C 160, 13.4.2022, s. 1).

() Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském piistupu
k mikrocertifikitim pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost
(Ur. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10), doporuceni Rady ze dne
16. Cervna 2022 o individudlnich vzdéldvacich dGctech
(Ur. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26), doporuceni Rady ze dne
16. Cervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace na
Klimatickou neutralitu (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 35)
a doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o uceni v zdjmu
ekologické transformace a udrzitelného rozvoje (UE. vést. C 243,
27.6.2022,s.1).

() Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu 2022 o cestich ke
Skolnimu dspéchu a o nahrazeni doporuéem’ Rady ze dne
28. ¢ervna 2011 o politikich snizeni miry pfedcasného
ukoncovan{ skolni dochdzky (Uf. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

() Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o piistupu k cenové
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci (Ut. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022
o pfedskolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030
(UR. vést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

(") Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném
minimdlnfm  pffjimu  zajistujicim  aktivni  zaclenénf
(Uf. vést. C 41, 3.2.2023, 5. 1).

(") Doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 k posileni socidlntho
dialogu v Evropské unii (Ut. vést. C, 20231389, 6.12.2023).

() Doporuéem’ Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné
vypracovan{ rdmcovych podminek socidlni ekonomiky
(UF. vést. C, 2023/1344, 29.11.2023).
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(*)

(*)

*)

Doporuéem’ Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. bfezna 2021
o ucinné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) (Uf. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Usneseni Rady o strategickém rdmci evropské spolupréce v oblasti
vzdéldvini a odborné pipravy s ohledem na vytvofeni
Evropského prostoru vzdélavani a dal3f vyvoj po jeho dosazeni
(2021-2030) (UF. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim s cilem zlepsit vysledky osob se zdravotnim
postiZzenim na trhu price — Zaméstnanost, socidlni véci
a socidlni zaclefiovani — Evropskd komise (europa.eu)

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 a 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316
ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mladeze (2022)
(Ur vést. L 462, 28.12.2021, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze
dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti
(Uf. vést. L. 125, 11.5.2023, 5. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze
dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimdlnich mzdich
v Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022, 5. 33).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze
dne 23. listopadu 2022 o zlep3eni genderové vyvdzenosti mezi
¢leny orgdnti kotovanych spolecnosti a o souvisejicich
opatienich (UF. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze
dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiiovani zdsady
stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo préci stejné
hodnoty prostredmctwm _transparentnosti  odménovani
a mechanism prosazovan{ (Ut vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

(*) COM (2021) 762 final.

(*)

(*)

*)

( 29a)

*)
(%)
)
)

Doporuéem’ Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. biezna 2021
o G¢inné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) (Uf. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Usneseni Rady o strategickém rdmci evropské spoluprice
v oblasti vzdéldvini a odborné piipravy s ohledem
na vytvofen{ Evropského prostoru vzdéldvani a dalsi vyvoj po
jeho dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim s cilem zlepsit vysledky osob se zdravotnim
postiZenim na trhu price — Zaméstnanost, socidlni véci
a socidlni zaclefiovani — Evropskd komise (europa.eu)

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 a 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316
ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mlddeze (2022)
(Ur vést. L 462, 28.12.2021, 5. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze
dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti
(UF. vést. L. 125, 11.5.2023, 5. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze
dne 19. ffjna 2022 o piiméfenych minimdlnich mzdich
v Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 20222381 ze
dne 23. listopadu 2022 o zlepseni genderové vyvazenosti mezi
¢leny orgdnti kotovanych spolecnosti a o souvisejicich
opatienich (UF. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze
dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatnovani zasady
stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo préci stejné
hodnoty prostredmcmm transparentnosti  odménovani
a mechanismi prosazovani (Ut. vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze
dne 14. kvétna 2024 o standardech pro orgdny pro rovné
zachdzeni v oblasti rovného zachdzeni se Zenami a muZi
a rovnfch piilezZitosti pro ieny a mule v otdzkdch
zaméstndni a povoldni a o zmeéné smérnic 2006/54/ES
a 2010/41/EU (UF. vest. L, 2024/1500, 29.5.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Ut vést. C, 29.1.2025

Pozménovaci ndvrh 5

Néavrh rozhodnuti

Bod odtivodnéni 6

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

(6)  Evropsky semestr kombinuje jednotlivé néstroje
v souhrnném ramci pro integrovanou mnohostrannou koor-
dinaci a dohled nad hospodaiskymi politikami a politikami
zaméstnanosti v ramci Unie. PHi sledovdni cile environmen-
tdlni udrZitelnosti, produktivity, spravedlnosti a makroeko-
nomické stability zaclefiuje evropsky semestr zdsady evrop-
ského pilite socidlnich prdv a jeho ndstroj pro monitorovdni
— srovndvaci piehled socidlnich ukazatell, ktery umoZiiuje
rovnéZ analyzovat rizika a vyzvy pro vzestupnou socidlni
konvergenci v Unii, a zaji$tuje intenzivni zapojeni socidlnich
partnertl, ob¢anské spole¢nosti a dalsich zicastnénych stran.
Podporuje rovnéz plnéni cild udrzitelného rozvoje. Hospo-
datské politiky a politiky zaméstnanosti Unie a ¢lenskych
sttt by mély jit ruku v ruce se spravedlivym pfechodem
Unie na klimaticky neutrdlni, environmentdlné udrzZitelnou
a digitdln{ ekonomiku, zlep$ovat konkurenceschopnost, za-
jistovat pfimérené pracovni podminky, podporovat inovace,
prosazovat socidlni spravedlnost, rovné piileZitostia vzestup-
nou socioekonomickou konvergenci, jakoZ i fesit nerovnosti
a regiondlni rozdily.

(6)  Evropskysemestr kombinuje jednotlivé nastroje v sou-
hrnném rdmci pro integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodéfskymi, socidlnimi a environmen-
tdlnimi politikami a politikami zaméstnanosti v rdmci Unie.
Jako soucdst integrované analyzy vyvoje zaméstnanosti
a vyvoje v socidlni oblasti, kterd je provddéna v souvislosti
s evropskym semestrem, Komise na zdkladé srovndvaciho
prehledu socidlnich ukazatelt a zdsad Rdmce socidlni kon-
vergence posuzuje socioekonomickd rizika pro vzestupnou
socidlni konvergenci v élenskych stdtech a sleduje pokrok pii
provddéni zdsad evropského pilife socidlnich prdv. Evrop-
sky semestr soucasné se sledovdnim cilii environmentdlni
udrZitelnosti, produktivity, spravedlnosti a makroekono-
mické stability rovnéZ zajistuje intenzivni zapojeni socidl-
nich partnerd, oblanské spolecnosti a dalsich zdcastnénych
stran. Podporuje rovnéz plnéni cilt OSN pro udrzitelny roz-
voj, véetné cile C. 5 tykajiciho se rovnosti Zen a muZii. Poli-
tiky usilujici o rovnost Zen a muZii by mély byt zakotveny
a zaclenény ve viech fazich spravy ekonomickych zdleZi-
tosti. Hospodatské politiky a politiky zaméstnanosti Unie
a Clenskych statd by mély jit ruku v ruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutrdlni, socidlné inklu-
zivni, environmentdlné udrZitelnou a digitdlni ekonomiku,
zlepSovat konkurenceschopnost a produktivitu, zajistovat
spravedlivé mzdy a diistojné pracovni podminky, podporo-
vat inovace, demokracii na pracovisti, socidlni dialog a ko-
lektivni vyjedndvdni, prosazovat socidlni spravedlnost,
rovné piileZitosti a vzestupnou socioekonomickou konver-
genci, podporovat déti a mladé lidi a investovat do nich, fesit
nerovnosti a regiondlni rozdily a vymytit chudobu.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj



UF. vést. C, 29.1.2025

CS

Pozménovaci ndvrh 6

Néavrh rozhodnuti

Bod odtivodnéni 7 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti Zivotniho prostiedi,
potieba zajistit spravedlivou ekologickou transformaci, ener-
getickou nezavislost, vys$si konkurenceschopnost pramyslu
pro nulové ¢isté emise a potieba zajistit otevienou strategic-
kou autonomii Evropy, jakoz i rozvoj digitalizace, umélé in-
teligence a ekonomiky platforem, narast prace na dalku a de-
mografické zmény zdsadnim zptsobem proménuji evropské
ekonomiky a spole¢nosti. Unie se svymi ¢lenskymi staty maji
proaktivné spolupracovat na G¢inném feseni tohoto struktu-
ralniho vyvoje a podle potieby pfizptisobit stavajici systémy
a souvisejici politiky, a to s ohledem na tizkou provazanost
ekonomik a trhdi prace ¢lenskych stdti. Na unijni i vnitro-
stdtni Grovni to vyZaduje koordinovand, ambiciézni a G¢innd
politickd opatfeni uznavajici tlohu socidlnich partnert, kterd
budou v souladu se Smlouvou o fungovani EU a s ustanove-
nimi Unie o sprdvé ekonomickych zdleZitosti a pfihlédnou
k evropskému pilifi socidlnich prav. Tato politickd opatieni
by méla zahrnovat podporu udrzitelnych investic ve vSech
regionech EU, obnoveny zdvazek provadét v nélezité po-
sloupnosti reformy a investice, které posiluji udrzitelny a in-
kluzivni hospodatsky rust, vytvareni kvalitnich pracovnich
mist, produktivitu, pfimé¥ené pracovni podminky, socidlni
a uzemni soudrznost, vzestupnou socioekonomickou kon-
vergenci, odolnost a napliiovani fiskdlni odpovédnosti.

Zména klimatu, ztrdta biologické rozmanitosti a jiné vyzvy
v oblasti Zivotniho prostfedi, poteba zajistit spravedlivou
ekologickou transformaci, energetickou nezavislost, vyssi
konkurenceschopnost pramyslu pro nulové ¢isté emise a po-
tieba zajistit otevienou strategickou autonomii Evropy, jakoZ
i rozvoj digitalizace, umélé inteligence a ekonomiky platfo-
rem, ndrtst prace na dalku a demografické zmény zdsadnim
zplisobem proménuji evropské ekonomiky a spolecnosti.
Unie se svymi ¢lenskymi staty maji proaktivné spolupracovat
na G¢inném feseni tohoto strukturdlniho vyvoje a podle po-
tieby piizptisobit stavajici systémy a souvisejici politiky, a to
s ohledem na tizkou provdzanost ekonomik a trhii prace
¢lenskych stdtii. Na unijni, vnitrostdtni a regiondlni Grovni
to vyzaduje koordinovand, ambicidzni a G¢innd politickd
opatfeni uzndvajici dlohu a zapojeni socidlnich partnerd,
kterd budou v souladu se Smlouvou o fungovani EU a s usta-
novenimi Unie o spravé ekonomickych zalezitosti a pfihléd-
nou k evropskému piliti socidlnich prav. Tato politickd opa-
tfeni by méla zahrnovat podporu udrzitelnych investic ve
vSech regionech EU, obnoveny zdvazek provadét v ndleZité
posloupnosti reformy a investice, které posiluji udrzitelny
a inkluzivni hospodafsky rist, vytvafeni kvalitnich pracov-
nich mist, produktivitu, diistejné pracovni podminky, so-
cidlni a Gzemni soudrznost, vzestupnou socioekonomickou
konvergenci, socidlni spravedlnost, rovné pfileZitosti, odol-
nost a napliiovéni fiskalni a socidlni odpovédnosti.

Pozménovaci ndvrh 7

Néavrh rozhodnuti

Bod odtivodnéni 11

Znéni navrZené Komisi

Pozmériovaci ndvrh

(11) 'V navaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropska
rada ve svych zdvérech ze dne 24. tnora 2022 odsoudila
jednéni Ruska, jehoZ cilem je narusit evropskou a celosvéto-
vou bezpecnost a stabilitu, vyjadiila solidaritu s obyvatel-
stvem Ukrajiny a diirazné poukdzala na poruseni mezindrod-
niho prava a zdsad Charty Organizace spojenych naroda ze
strany Ruska. V soucasné dobé nabizi do¢asnd ochrana po-
skytovand provadécim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382
a  prodlouzend  provddécim  rozhodnutim  Rady
(EU) 2023/2409 (¥) v zemich Unie rychlou a tG¢innou po-
moc vysidlenym osobdm, které prchaji ped Gto¢nou valkou
Ruska proti Ukrajiné, a umozZiuje jim v celé Unii vyuzivat

(11) Vnévaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropskd
rada ve svych zdvérech ze dne 24. tnora 2022 odsoudila
jednani Ruska, jehoZ cilem je narusit evropskou a celosvé-
tovou bezpecnost a stabilitu, vyjadrila solidaritu s obyvatel-
stvem Ukrajiny a dirazné poukdzala na poruseni mezind-
rodntho prava a zdsad Charty Organizace spojenych
ndrodi ze strany Ruska. V soucasné dobé nabizi do¢asnd
ochrana poskytovand provadécim rozhodnutim Rady
(EU) 2022/382 a prodlouzend provadécim rozhodnutim
Rady (EU) 2023/2409 (¥) v zemich Unie rychlou a ti¢innou
pomoc vysidlenym osobdm, které prchaji pfed Gtocnou
valkou Ruska proti Ukrajing, a umoZiuje jim v celé Unii

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Ut vést. C, 29.1.2025

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

minimdlni prava, kterd poskytuji odpovidajici droven
ochrany. Svou tcasti na trzich prace v Unii mohou lidé vy-
sidleni z Ukrajiny naddle pfispivat k posileni ekonomiky Unie
a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele. Ziskané zku-
Senosti a dovednosti mohou v budoucnu pfispét k obnové
Ukrajiny. Détem a nezletilym osobdm bez doprovodu zaji-
$tuje doCasnd ochrana pravo na porucenstviopatrovnictvi
a piistup ke vzdéldvani a péci. Clenské staty by mély pokra-
¢ovat v zapojovani socidlnich partnerti do koncipovéni, pro-
vadéni a hodnoceni politickych opatfeni zaméFenych na fe-
Seni problémii v oblasti zaméstnanosti a dovednosti, véetné
uznavani kvalifikaci lidi vysidlenych z Ukrajiny. Socidlni pa-
rtnefi hraji klicovou roli pfi zmirfiovani dopadt této vélky
z hlediska zachovani zaméstnanosti a vyroby.

(*) Provaddéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. biezna
2022, kterym se stanovi, Ze nastal p¥ipad hromadného piilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢ldnku 5 smérnice
2001/55[ES, a kterym se zavadi jejich docasnd ochrana
(Uf. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1) a provadéci rozhodnuti Rady
(EU) 2023/2409 ze dne 19. fjna 2023 o prodlouzeni
docasné ochrany zavedené provadécim rozhodnutim (EU)
2022/382.

vyuZivat minimalni prdva, kterd poskytuji odpovidajici
troveit ochrany. Tuto pomoc podle smérnice Rady
2001/55/ES (%) je tieba poskytnout vSem vysidlenym
osobdm a uprchlikiim prchajicim pied vdlkou na Ukra-
jiné. Svou ucasti na trzich prace v Unii mohou lidé vysi-
dleni z Ukrajiny nadaile pfispivat k posileni ekonomiky
Unie a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele. Ziskané
zkuSenosti a dovednosti mohou v budoucnu pfispét k ob-
nové Ukrajiny. Détem a nezletilym osobdm bez doprovodu
zajistuje docasnd ochrana prévo na porucenstvi/opatrov-
nictvi a pEistup ke vzdéldvani a péci. Clenské stdty by mély
zajistit, aby p¥i provddéni evropské zdruky pro déti byl
détem prchajicim z Ukrajiny zajistén p¥istup k bezplat-
nym sluzbdm za stejnych podminek, jaké maji déti v ho-
stitelskych zemich. Clenské stity by mély pokracovat v za-
pojovani socidlnich partnerd do koncipovéni, provadéni
a hodnoceni politickych opatfeni zaméfenych na feeni
problémt v oblasti zaméstnanosti a dovednosti, véetné
uzndvani kvalifikaci lidi vysidlenych z Ukrajiny. Socidlni
partnefi hraji klicovou roli pfi zmiriiovan{ dopadi této
valky z hlediska zachovani zaméstnanosti a vyroby.

() Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna
2022, kterym se stanovi, Ze nastal pfipad hromadného pilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢ldnku 5 smérnice
2001/55[ES, a kterym se zavadi jejich docasnd ochrana
(UF. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1) a provadéci rozhodnuti Rady
(EU) 20232409 ze dne 19. fijna 2023 o prodlouzeni docasné
ochrany zavedené provadécim rozhodnutim (EU) 2022/382.

(*) Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. cervence 2001

o minimdlnich normdch pro poskytovdni docasné ochrany

v pfipadé  hromadného piiliva  vysidlenych  osob

a o opatienich k zajisténi rovnovdhy mezi clenskymi stdty

""" v souvislosti s pfijetim téchto osob

a s ndsledky z toho plynoucimi (U¥. vést. L 212,

7.8.2001, s. 12).

Pozménovaci ndvrh 8

Névrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 12 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Reformy trhu prace, véetné vnitrostatnich mechanism stano-
vovani mezd, by mély respektovat vnitrostatni praxi v oblasti
socidlniho dialogu a autonomii socidlnich partnert: s cilem za-
jistit spravedlivé mzdy umoznujici diistojnou Zivotni Groven,
udrZitelny rist a vzestupnou socioekonomickou konvergenci.
Tyto reformy by mély poskytnout pottebny prostor k Siro-
kému posouzeni socioekonomickych faktorti, véetné zlepSeni

Reformy trhu prace, v¢etné vnitrostatnich mechanismi sta-
novovani mezd, by mély respektovat a posilovat vnitro-
stdtn{ praxi v oblasti socidlntho dialogu, kolektivniho vy-
jedndvdni a autonomii socidlnich partnerti s cilem zajistit
spravedlivé mzdy umoznujici distojnou Zivotni troven,
udrzitelny rist a vzestupnou socioekonomickou a iizemni
konvergenci. Tyto reformy by mély poskytnout potiebny

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

v oblasti udrZitelnosti, konkurenceschopnosti, inovaci, vytva-
fen{ kvalitnich pracovnich mist, pracovnich podminek, chu-
doby pracujicich, vzdéldvani, odborné p¥ipravy a dovednosti,
vefejného zdravi, socidlni ochrany a zaclefiovani, jakoz i redl-
nych pijmd. Na summitu ve Val Duchesse v roce 2024 byl
znovu potvrzen vyznam socidlniho dialogu pfi feseni vyzev ve
svété préce, jez zahrnuji nedostatek pracovnich sil a doved-
nosti.

prostor k $irokému posouzeni socioekonomickych faktort,
véetné zlepSeni v oblasti udrzitelnosti, konkurenceschop-
nosti, inovaci, vytvafeni kvalitnich pracovnich mist,
diistojnych pracovnich podminek, demokracie na praco-
visti, rovnosti pohlavi, chudoby pracujicich, vzdélavéni,
odborné pifpravy a dovednosti, veiejného zdravi, socidlni
ochrany a zaclefiovéni, jakoz i redlnych pijmi. Clenské
stdty by mély smérnici (EU) 2022/2041 neprodlené pro-
vést. Clenské stdty se také vyzyvaji, aby pocinaje idinnym
a diislednym uplatiiovdnim smérnice (EU) 2023/970 pii-
jaly opatieni k zajisténi transparentnosti mezd, provddély
monitorovdni a motivovaly spolecnosti k provddéni akc-
nich pldnii pro rovné odmétiovdni. Na summitu ve Val Du-
chesse v roce 2024 byl znovu potvrzen vyznam socidlniho
dialogu pfi feSeni vyzev ve svété prace, jez zahrnuji nedo-
statek pracovnich sil a dovednosti.

Pozménovaci ndvrh 9

Navrh rozhodnuti
Bod odavodnéni 12 - odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Nastroj pro oZiveni a odolnost a dalsi fondy Unie podporuji
¢lenské staty pii zavadéni reforem a investic, které jsou v sou-
ladu s prioritami Unie a diky nimZ jsou ekonomiky a spolec¢-
nosti v Unii udrzitelngjsi a odolngjsi a lépe pfipravené na
ekologickou a digitdlni transformaci v ménicim se kontextu,
ktery nastal po odeznéni pandemie COVID-19. Utoénd valka
Ruska proti Ukrajiné jesté vice zhorsila jiz existujici socioe-
konomické problémy, protoZe vyssi ceny energif zasdhly ze-
jména domdacnosti s nizkymi ptijmy. Clenské staty a Unie by
mély i naddle dbat na zmirnéni dopadii na socialn{ oblast,
zaméstnanost a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na skutecnost, Ze vétsi ote-
viend strategickd autonomie a urychlena ekologicka transfor-
mace pomohou snizit zavislost na dovozu energie a dalsich
strategickych produktii a technologii, zejména z Ruska. Z4-
sadni vyznam ma posilovani odolnosti a tsili o vytvofeni in-
kluzivni a odolné spolecnosti, v niZ jsou ob¢ané chranéni,
jsou schopni pfedjimat a zvladat zmény a mohou se aktivné
podilet na Zivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky.

Nastroj pro oZiveni a odolnost a dalsi fondy Unie podporuji
¢lenské staty pfi zavadéni reforem a investic, které jsou v sou-
ladu s prioritami Unie a diky nimZ jsou ekonomiky a spole¢-
nosti v Unii udrZitelngjsi a odolnéjsi a 1épe piipravené na
ekologickou a digitdlni transformaci v ménicim se kontextu,
ktery nastal po odeznéni pandemie COVID-19. Utoc¢nd vilka
Ruska proti Ukrajiné jesté vice zhorsila jiz existujici socioe-
konomické problémy, protoZze vyssi ceny energii zasahly ze-
jména domdacnosti s nizkymi ptijmy. Clenské stity a Unie by
mély i naddle dbat na zmirnéni dopadi na socidlni oblast,
zaméstnanost a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na skute¢nost, ze vétsi ote-
viend strategickd autonomie a urychlend ekologicka transfor-
mace pomohou sniZit zdvislost na dovozu energie a dalsich
strategickych produkti a technologii, zejména z Ruska. Zd-
sadni vyznam md posilovani odolnosti a usili o vytvoteni in-
kluzivni a odolné spolecnosti, v niz jsou obcané chranéni,
jsou schopni pfedjimat a zvladat zmény a mohou se aktivné
podilet na Zivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky.
Proto je tfeba na trovni Unie i clenskych stdtii posilit de-
mokracii na pracovisti.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Ut vést. C, 29.1.2025

Pozménovaci ndvrh 10

Néavrh rozhodnuti

Bod odavodnéni 12 - odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Aby bylo mozno podpofit piechody na trhu prace a plné vy-
uzit nevyuzity potencial trhu prace, a to i v souladu s piistu-
pem aktivniho zaclefiovani a s ohledem na ekologickou a di-
gitdlni transformaci, jak je zdiraznéno mimo jiné
v prohldeni z La Hulpe o budoucnosti evropského pilife so-
cidlnich prév, je zapotiebi uceleny soubor aktivnich politik
trhu prace sestdvajici z docasnych a cilenych pobidek k za-
méstndvani a prechodiim, politik v oblasti dovednosti,
véetné vzdéldvani pro ekologickou transformaci a udrzitelny
rozvoj, a cilené, G¢inné a piizpasobivé sluzby zaméstna-
nosti (**). Mély by byt podporovany vhodné pracovni pod-
minky, véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, i fy-
zické a dusevni zdravi pracovnikd.

(*)

Prohldseni z La Hulpe o budoucnosti evropského pilife
socidlnich prav. La Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Aby bylo mozno podpofit pfechody na trhu price a plné vy-
uzit nevyuzity potencidl trhu préce, a to i v souladu s pfistu-
pem aktivniho zaclefiovani a s ohledem na ekologickou a di-
gitdlni transformaci, jak je zdGraznéno mimo jiné
v prohldeni z La Hulpe o budoucnosti evropského pilite so-
cidlnich prév, je zapotiebi uceleny soubor aktivnich politik
trhu prace sestavajici z docasnych a cilenych pobidek k za-
méstndvani a prechodtim, politik v oblasti dovednosti, véetné
vzdélavéni pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj,
a cilené, Gi¢inné a pfizptisobivé sluzby zaméstnanosti (**).
Mély by byt podporovany vhodné pracovni podminky,
véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, i fyzické a du-
Sevni zdravi pracovnikil. Proto je naléhavé zapotvebi pfi-
jmout balicek pro kvalitu pracovnich mist, véetné legisla-
tivnich iniciativ na podporu diistojnych pracovnich
podminek, pokud jde o prdci na ddlku, prdvo odpojit se
aumélou inteligenci na pracovisti; zrevidovat smérnice o za-
ddvdni vefejnych zakdzek tak, aby podporovaly kolektivni
vyjedndvdni; zaujmout p¥istup ,,vize nula“, jehoZ cilem je
predchdzet iimrtim souvisejicim s praci, véetné prevence ri-
zik, kterd ohroZuji pracovniky v diisledku extrémniho po-
Casi zpiisobeného zménou klimatu, a psychosocidlnich rizik
na pracovisti; pfijmout rimcovou smérnici o systémech mi-
nimdlniho pfijmu; navysit rozpocet na evropskou zdruku
pro déti na alespoti 20 miliard EUR a vytvofit zdchranné
sité odolné viici zméné klimatu, které zaclefiuji adaptaci na
zménu klimatu do programii socidlni ochrany a ramce pro
piimé iniciativy v oblasti zaméstnanosti zaloZené na po-
ptdvce na podporu zallenéni na pracovni trh u pracovnikii
ohroZenych transformacemi na pracovnim trhu nebo dlou-
hodobou nezaméstnanosti.

(**) Prohldseni z La Hulpe o budoucnosti evropského pilife
socidlnich prav. La Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024.

Pozménovaci navrh 11

Néavrh rozhodnuti

Bod odiivodnéni 13 - odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Je tieba Fesit veskeré formy diskriminace, zajistit rovnost Zen
a muzl a podporovat zaméstnanost mladych lidi. Je tieba
zajistit rovny piistup a piileZitosti pro viechny a sniZit chu-
dobu a socidlni vylouceni, pfedevsim u déti, zdravotné posti-
Zenych osob a Romii, a to zejména zaji§ténim uc¢inného fun-

Je tfeba odstranit veskeré formy diskriminace, zajistit rov-
nost Zen a muzii a podporovat zaméstnanost mladych lidi
a osob starsich 50 let. Je tieba zajistit rovny p¥istup a rovné
pileZitosti pro vSechny a odstranit chudobu a socidlni vy-
louceni, pficemZ zvldstni diiraz je nutné kldst na zranitelné
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CS

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

govani trhi prace a pfiméfenych a inkluzivnich systémi so-
cidlni ochrany, jak je stanoveno v doporuceni Rady ze dne
8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze dne 30.ledna 2023

(*%). Déle je tieba odstranit pekazky, které brani inkluziv-
nimu a na budoucnost zaméfenému vzdélavani, odborné
piipravé, celozivotnimu udenti a Gi¢asti na trhu prace, a ¢len-
ské stity by mély investovat do pfedskolniho vzdéldvini
a péce v souladu s evropskou zarukou pro déti a doporuce-
nim Rady o pfedskolnim vzdélavani a péci (,barcelonské cile
pro rok 2030%), do zvySovani atraktivity a inkluzivnosti od-
borného vzdélavani a piipravy v souladu s doporucenim
Rady o odborném vzdéldvani a piipravé a do digitdlnich
a ekologickych dovednosti v souladu s Akénim planem digi-
tdlntho vzdéldvani a doporucenim Rady o uceni v zdjmu eko-
logické transformace a udrzitelného rozvoje, jakoZzis doporu-
¢enim Rady o cestach ke skolnimu dspéchu. Nezbytnou
podminkou pro zaji§téni rovnych piilezitosti je pFistup k ce-
nové dostupnému bydleni, a to i prosttednictvim socidlniho
bydleni. V¢asny a rovny piistup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé pé¢i v souladu s doporu¢enim Rady o pistupu
k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé pé¢i a zdra-
votnickym sluzbdm, véetné prevence a podpory zdravotni
péce, jsou obzvlasté dalezité s ohledem na moznd budouci
zdravotn{ rizika a v kontextu stirnouci spole¢nosti.

() Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném

skupiny, piedevsim na déti, zdravotné postiZené osoby, ro-
dice samoZivitele, etnické mensiny, napi. Romy, osoby
LGBTIQAH, osoby Zijici v odlehlych a venkovskych obla-
stech a starsi lidi. Mélo by se tak dit zejména zajisténim
ucinného fungovani trhi prace a pfiméfenych a inkluzivnich
systému socidlni ochrany, jak je stanoveno v doporudeni
Rady ze dne 8. listopadu 2019 a doporuceni Rady ze dne
30. ledna 2023 (¥). Déle je tieba odstranit piekazky, které
brani inkluzivnimu a na budoucnost zaméfenému vzdéla-
vani, odborné piipravé, rekvalifikaci, celoZivotnimu uceni
a Ucasti na trhu préce, a ¢lenské stity by mély investovat do
predskolntho vzdélavani a péce v souladu s evropskou zéru-
kou pro déti a doporuc¢enim Rady o predskolnim vzdélavani
a péci (,barcelonské cile pro rok 2030), do zvySovani atrak-
tivity a inkluzivnosti odborného vzdélavani a piipravy v sou-
ladu s doporucenim Rady o odborném vzdélavani a ptipravé
a do digitalnich a ekologickych dovednosti v souladu s Ak¢-
nim plidnem digitdlntho vzdélavani a doporucenim Rady
o u¢eni v zdjmu ekologické transformace a udrzitelného roz-
voje, jakoZ i s doporucenim Rady o cestach ke skolnimu tspé-
chu. Nezbytnou podminkou pro zajisténi rovnych piilezi-
tosti je piistup k diistojnému a cenové dostupnému
bydleni, a to i prostfednictvim socidlniho bydleni, a proto
by Unie a ctlenské stdty mély p¥ijmout nezbytnd opatieni
k zajisténi cenové dostupného bydleni pro vSechny. Jednou
z nejextrémnéjsich forem socidlniho vylouceni je bezdomo-
vectvi, které negativné ovliviiuje télesné a dusevni zdravi,
dobré Zivotni podminky a kvalitu Zivota i pFistup bezdo-
movcil k zaméstndni a jinym hospoddiskym a socidlnim
sluzbdm. Vcasny a rovny piistup k cenové dostupné kvalitni
dlouhodobé péci v souladu s doporucenim Rady o pristupu
k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci a zdra-
votnickym sluzbdm, v¢etné prevence a podpory zdravotni
péce, jsou obzvlasté dulezité s ohledem na moznd budouci
zdravotni rizika a v kontextu stdrnouci spolecnosti. Je rovnéz
nezbytné podpofit pfijeti opatieni ke sniZeni stdvajicich
rozdilii v kupni sile mezi regiony v rdmci clenskych stdtii
vzhledem k tomu, Ze inkluzivnéjsi socioekonomickd konver-
gence miiZe pozitivné ovlivnit rozdéleni pfileZitosti v celé
Unii. Zvldstni pozornost by méla byt vénovdna nedosta-
tecné placenym povolinim, napiiklad uciteliim a dalSim
kvalifikovanym pracovnikiim ve Skolstvi, v socidlni oblasti
a zdravotnictvi, v dopravé a zemédeélstvi. V neposledni fadé
by clenské stdty mély do svych akademickych osnov za-
hrnout programy podporujici porozuméni a uzndni zdklad-
nich zdsad Unie, jako je demokracie, lidskd prdva a pravni
stdt, s cilem podpofit vétsi povédomi a aktivni iidast mla-
dych lidi na evropském demokratickém Zivote.

*)

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném

minimdlnim  pffjmu  zajiSfujicim  aktivni  zaclenénf minimdlnim  pfjmu  zajifujicim  aktivni  zaclenéni
(Ut. vést. C 41, 3.2.2023, s. 1). (Ut. vést. C 41, 3.2.2023, s. 1).
ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj 11/27
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Ut vést. C, 29.1.2025

Pozménovaci ndvrh 12

Néavrh rozhodnuti

Bod odtivodnéni 13 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Potencidl osob se zdravotnim postizenim pfispivat k hospo-
défskému ristu a socidlnimu rozvoji by mél byt dale vyuzi-
van v souladu se Strategii prav osob se zdravotnim postize-
nim (*), kterd vyzvala clenské stity, aby pro osoby se
zdravotnim postiZzenim stanovily cile v oblasti zaméstnanosti
avzdeéldvani dospélych. Strategicky rdimec EU pro Romy zdi-
razfiuje schopnost marginalizovanych romskych komunit
snizit nedostatek pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je
snizit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a obecnou populaci
alespoii o polovinu (*!). Nové technologie a rozvijejici se pra-
covisté v celé Unii umoziuji flexibilngjsi formy uspofadani
préce, vys$si produktivitu a rovnovdhu mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem a zdroveii prispivaji k plnéni ekologickych
zavazk Unie. Tento vyvoj s sebou na trhy prace ptindsi také
nové vyzvy, které ovliviiuji pracovni podminky, bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a G¢inny pFistup k odpovidajici
socidlni ochrané pracovniki a osob samostatné vydéle¢né
¢innych. Clenské staty by mély zajistit, aby nové formy orga-
nizace prace vedly k existenci kvalitnich pracovnich mist
i pracovist a pracovnich podminek s ndlezitou ochranou
zdravi a bezpecnosti, jakoz i k rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, aby zachovaly zavedend pracovni
a socidlni prava a posilily evropsky socidlni model.

(%) COM(2021) 101 final.

*

Strategicky rdmec EU pro rovnost, zaclenéni{ a Gi¢ast Romt na
obdobi 2020-2030 (COM(2020) 620 final).

Potencidl osob se zdravotnim postizenim pfispivat k hospo-
défskému riistu a socidlnimu rozvoji by mél byt déle vyuzi-
van v souladu se Strategii prav osob se zdravotnim postiZe-
nim (*), kterd vyzvala clenské stity, aby pro osoby se
zdravotnim postiZzenim stanovily cile v oblasti zaméstnanosti
avzdélavani dospélych. Strategicky raimec EU pro Romy zdd-
raziiuje schopnost marginalizovanych romskych komunit
snizit nedostatek pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je
snizit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a obecnou populaci
alespori o polovinu (*). Nové technologie a rozvijejici se pra-
covisté v celé Unii umoziuji flexibilngjsi formy usporddani
préce, vys$si produktivitu a rovnovahu mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem a zdroven pfispivaji k plnéni ekologickych
zdvazka Unie. Tento vyvoj s sebou na trhy prace pfindsi také
nové vyzvy, které ovliviiuji pracovni podminky, bezpe¢nost
a ochranu zdravi pii praci a G¢inny pfistup k odpovidajici
socidlni ochrané pracovniki a osob samostatné vydélecné
cinnych. Clenské staty by mély zajistit, aby nové formy orga-
nizace prace vedly k existenci kvalitnich pracovnich mist
i pracovi§t a pracovnich podminek s nalezitou ochranou
zdravi a bezpecnosti, jakoZ i k rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, aktivnimu a zdravému stdrnuti, a
aby zachovaly zavedend pracovni a socidlni préva a posilily
evropsky socidlni model.

(*) COM(2021)0101.

")

Strategicky rdmec EU pro rovnost, zaclenéni a G¢ast Romu na
obdobi 2020-2030 (COM(2020)0620).

Pozménovaci ndvrh 13

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 5 - odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrzitelné socidlné
trzni hospodéfstvi a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvéafeni kvalitnich pracovnich mist, a to i s vyuzitim poten-
cidlu spojeného s digitalni a zelenou transformaci, s ohledem
na hlavni cil Unie a ndrodni cile pro rok 2030 v oblasti za-
méstnanosti. Za timto ticelem by mély omezit prekdzky, s ni-
mizZ se podniky setkdvaji p¥i najimdni pracovnikii, podpo-
rovat odpovédné podnikdni a skute¢nou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, a zejména podporovat vytvdieni a riist
mikropodnikd a malych a stfednich podnikti, mimo jiné pro-
stfednictvim pifstupu k financovani. Clenské staty by mély
aktiviné podporovat rozvoj socidlni ekonomiky, véetné so-

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrzitelné socidlné
trzni hospodéfstvi a usnadiiovat a podporovat investice do
vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, a to i s vyuzitim poten-
cidlu spojeného s digitalni a zelenou transformaci, s ohledem
na hlavni cil Unie a ndrodni cile pro rok 2030 v oblasti za-
méstnanosti. Pokud bude pfechod na udrZitelné, obnovitelné
a obehové hospoddfstvi dob¥e pFipraveny a dostatecné fi-
nancovany, bude mit potencidl vytvofit znacny pocet no-
vych pracovnich mist a pfeménit stdvajici pracovni mista
ve vétsiné odvétvi na ekologickd a udrZitelnd pracovni
mista. Za timto Gelem by mély clenské stdty usnadnit pod-
nikiim najimdni pracovnikii, vyznamné investovat do eko-
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CS

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

cidlnich podnikd, a plné vyuZit jeji potencidl. Mély by vypra-
covat ptislusnd opatfent a strategie pro socidlni ekonomiku,
podporovat socidlni inovace a podnécovat obchodni mo-
dely, které vytvéieji kvalitni pracovni ptileZitosti a generuji
socidlni blahobyt, zejména na mistni drovni, a to i v obého-
vém hospodafstvi a na tizemich nejvice ovlivnénych pfecho-
dem na zelenou ekonomiku, a to i prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory.

logické transformace a podporovat odborné vzdéldvdni
a ptipravu, odpovédné podnikdni a skute¢nou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, a to i mezi Zenami, mladymi lidmi, star-
$imi lidmi a dal$imi znevyhodnénymi skupinami. Mély by
zejména podporovat zakldddni a riist mikropodnik® a ma-
lych a stfednich podnikii, mimo jiné prostiednictvim lepsiho
piistupu k financovani. Clenské stity by mély plné provddeét
akéni pldn pro socidlni ekonomiku a Zelenou dohodu pro
Evropu a aktivné podporovat rozvoj socidlni ekonomiky,
véetné socidlnich podnikd, a plné vyuZivat jeji potencial.
Mély by vypracovat pfislu§nd opatieni a strategie pro socidlni
ekonomiku a podporovat socidlni inovace. Clenské stdty by
mély podnécovat obchodni modely, které vytvafeji kvalitni
pracovni prileZitosti a generuji socidlni blahobyt, zejména
na mistni Grovni, a to i v obéhovém hospodafstvi a na tze-
mich nejvice ovlivnénych ptrechodem na zelenou ekono-
miku, a to i prostfednictvim cilené finan¢ni a technické pod-

pory.

Pozménovaci navrh 14

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 5 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

V zdjmu posileni odolnosti vii¢i moznym ekonomickym 3o-
ktim a/nebo otfestim na trhu prace hraji dilezitou tilohu do-
bfe navrzené rezimy zkracené pracovni doby a podobnd opa-
tieni. Mohou rovnéz podpotit strukturdlni transformace tim,
ze usnadni a podpofi procesy restrukturalizace a pferozdé-
leni pracovni sily z upadajicich do rozvijejicich se odvétvi,
¢imz se zvysi produktivita, zachovd zaméstnanost a usnadni
modernizace hospodéfstvi, mimo jiné prostfednictvim roz-
voje souvisejicich dovednosti. V zdjmu podpory vytvafeni
kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni pfechodt v pribéhu
celého pracovniho Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti by se mély zvazit dobfe navrzené pobidky k za-
méstndvani a pfechodu i opatfeni ke zvySovani kvalifikace
a k rekvalifikaci, a to i s ohledem na digitdln{ a zelenou trans-
formaci, demografickou zménu a dopady uto¢né vilky Ru-
ska proti Ukrajiné.

V zéjmu posileni odolnosti vii¢i moznym ekonomickym 3o-
ktim a/nebo otfestim na trhu préce hraji dalezitou dlohu do-
bfe navrzené rezimy zkrdcené pracovni doby, jako jsou re-
Zimy vytvorené v rdmci evropského ndstroje pro docasnou
podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimovddné
situaci, a podobnd opatieni. Clenské stdty by mély ¥esit do-
pady soucasnych i budoucich krizi, vietné stdle se stupriu-
jicich dopadii zmény klimatu, jako jsou viny veder, sucha
nebo poZdry, na trh prdce. ReZimy zkrdcené pracovni doby
mohou rovnéz podpofit strukturdlni transformace tim, Ze
usnadni a podpofi procesy restrukturalizace a pferozdéleni
pracovni sily z upadajicich do rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se
zvy$i produktivita, zachovd zaméstnanost a usnadni moder-
nizace hospodéfstvi, mimo jiné prostfednictvim rozvoje sou-
visejicich dovednosti. V zdjmu podpory vytvéfeni kvalitnich
pracovnich mist, usnadnéni ptechoda v priibéhu celého pra-
covniho Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil a doved-
nosti by se mély zvazit dobfe navrzené pobidky k zaméstna-
vini a prechodu, celoZivotnimu uceni, odbornému
vzdéldvdni a piipravé i opatfeni ke zvySovéni kvalifikace
a k rekvalifikaci navrZené v iizké spoluprdci se socidlnimi
partnery, atoisohledem na digitdlni a zelenou transformaci,
demografickou zménu a dopady tto¢né valky Ruska proti
Ukrajiné. PotiZe s ndborem pracovnikii a nedostatek pracov-
nich sil se vyskytuji zejména v odvétvich s ndrocnymi pra-
covnimi podminkami a nizkou kvalitou pracovnich mist.
Vytvdreni kvalitnich pracovnich mist a uplatiiovdni strate-
gii pro jejich udrZeni je tudiZ zdsadné dileZité pro pfildkdni
kvalifikované pracovni sily. Clenské stdty by mély motivo-
vat zaméstnavatele k tomu, aby poskytovali diistojné pra-
covni podminky a podminky zaméstndvdni a aby do svych
pracovnikil investovali.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Ut vést. C, 29.1.2025

Pozménovaci ndvrh 16

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 5 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské stdty, vetné téch se zdkonnou minimélni mzdou, by
mély podporovat kolektivni vyjedndvani o stanoveni mezd
a zajistit U¢inné zapojeni socidlnich partnert, a to transpa-
rentnim a piedvidatelnym zptisobem, ktery umozni piimé-
fenou schopnost mezd reagovat na vyvoj produktivity
a podpofi spravedlivé mzdy umoziiujici distojnou Zivotni
troven, piicemz by se méla zvlastni pozornost vénovat sku-
pindm s niz§imi a stfednimi p¥jmy s cilem posilit vzestup-
nou socidlné-ekonomickou konvergenci. Mechanismy stano-
vovani mezd by také mély zohlednovat socio-ekonomické
podminky, véetné ristu zaméstnanosti, konkurenceschop-
nosti, kupni sily a vyvoje v jednotlivych regionech a odvé-
tvich. P¥i respektovani vnitrostdtnich postupt a samostat-
nosti socidlnich partnerti by ¢lenské staty a socidlni partnefi
méli zajistit, aby vSichni pracovnici méli ptimétené mzdy
diky tomu, Ze budou moci pfimo nebo nepfimo vyuzivat
kolektivnich smluv nebo pfiméfenych zdkonnych minimal-
nich mezd, a to s ohledem na jejich dopad na konkurence-
schopnost, vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, kupni silu
a chudobu pracujicich.

Clenské stty, véetné stdtil se zdkonnou minimalni mzdou,
by mély podporovat kolektivni vyjedndvdni o stanoveni
mezd a zajistit i¢inné zapojeni socidlnich partnerd, a to tran-
sparentnim a predvidatelnym zptisobem, ktery by umoznil
piiméfenou schopnost mezd reagovat na vyvoj dlouhodobé
produktivity, inflace a Zivotnich ndkladii a podpofil sprave-
dlivé mzdy umoziujici distojnou Zivotni Groven vsech pra-
cujicich, pficemz by se méla zvldstni pozornost vénovat sku-
pindm s nizsimi a stfednimi p¥jmy s cilem posilit vzestupnou
socidlné-ekonomickou konvergenci. Mechanismy stanovo-
vani mezd by také mély zohlednovat socio-ekonomické pod-
minky, véetné ristu zaméstnanosti, konkurenceschopnosti,
kupni sily a vyvoje v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii
respektovani vnitrostatnich postupt a samostatnosti social-
nich partnert by ¢lenské staty a socidlni partneti méli zajistit,
aby vSichni pracovnici méli pfiméfené mzdy diky tomu, Ze
budou moci pfimo nebo nepfimo vyuZivat kolektivnich
smluv nebo pfiméfenych zdkonnych minimdlnich mezd,
ato s ohledem na jejich dopad na konkurenceschopnost, vy-
tvafen{ kvalitnich pracovnich mist, kupni silu a chudobu pra-
cujicich.

Pozménovaci ndvrh 17

Navrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 5 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Aby se zabrdnilo pFesouvdni podnikii, které obdrZely evrop-
skou podporu, do ciziny, je nezbytné piezkoumat stivajici
pravidla pro vypldceni stdtni podpory a programy financo-
vdni a zavést strategickd feSeni zaméfend na zachovdni prii-
myslové zdkladny v Unii. To zahrnuje posileni evropské
strategické autonomie a podporu propracované evropské
priimyslové politiky. Kromé toho museji transformaci do-
provdzet socidlni opatfeni a opatieni v oblasti zaméstna-
nosti, aby byla zajisténa spravedlivd transformace pro vse-
chny a aby béhem tohoto procesu nebyli opomenuti Zddni
pracovnici ani komunity.
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Pozménovaci ndvrh 18

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 6 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by mély v souvislosti s digitdIn{ a zelenou trans-
formaci, demografickou zménou a dto¢nou vilkou Ruska
proti Ukrajin€ prosazovat udrZitelnost, produktivitu, konku-
renceschopnost, zaméstnatelnost a rozvoj lidského kapitdlu
a zdroveii podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu
zivota ziskdvali dovednosti a kompetence, a reagovat na sou-
¢asné i budouci potteby trhu prace, mimo jiné s ohledem na
hlavni cil Unie a ndrodni cile pro rok 2030 v oblasti doved-
nosti. Clenské stity by mély rovnéz modernizovat své sy-
stémy vzdéldvani a odborné piipravy a investovat do nich
tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni
vieobecné a odborné vzdélavani a ptipravu, zlepsit vysledky
vzdéldvani a poskytovani dovednosti a kompetenci potieb-
nych pro ekologickou a digitdlni transformaci a zajistit p¥i-
stup k digitdlnimu ucent, jazykové p¥ipravé (napt. v piipadé
uprchlikti, mj. z Ukrajiny, nebo pfi usnadiiovani pfistupu na
trh préce v pfeshrani¢nich regionech) a ziskavani podnikatel-
skych dovednosti. Clenské stity by mély spolecné se socidl-
nimi partnery, poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy,
podniky a dal$imi zi¢astnénymi stranami, a to i v souvislosti
s akénim pldnem pro feSeni nedostatku pracovnich sil a do-
vednosti, ktery Komise ptedlozila v bfeznu 2024, pracovat
na fe$eni strukturdlnich nedostatkt v systémech vzdélavani
aodborné piipravy a zlepSovat kvalitu téchto systémti a jejich
relevantnost pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim cilené
finan¢ni a technické podpory. To by rovnéz pfispélo k reali-
zaci ekologické a digitdlni transformace, feSeni nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a nedo-
statku pracovnich sil, v¢etné ¢innosti souvisejicich s odvé-
tvimi pro nulové ¢isté emise a digitdlnimi odvétvimi, a to
i ¢innosti dalezitych pro hospodaiskou bezpe¢nost EU, a ¢in-
nosti souvisejicich s ekologickou transformaci, jako je zavé-
déni energie z obnovitelnych zdroji nebo renovace budov.

Clenské staty by mély v souvislosti s digitdlni a zelenou trans-
formaci, demografickou zménou a tdtocnou vélkou Ruska
proti Ukrajiné prosazovat udrZitelnost, produktivitu, inklu-
zivitu, konkurenceschopnost, zaméstnatelnost a to, aby lidé
po celou dobu Zzivota ziskdvali dovednosti a kompetence,
a reagovat na soucasné i budouci potteby trhu prace, mimo
jiné s ohledem na hlavni cil Unie a ndrodni cile pro rok 2030
v oblasti dovednosti. Clenské stéty by mély rovnéz moderni-
zovat své systémy vzdéldvani a odborné pfipravy a investovat
do nich, tak aby tyto systémy poskytovaly kvalitni a inklu-
zivni vieobecné a odborné vzdélavani a piipravu, zlepsit vy-
sledky vzdélavani a poskytovani dovednosti a kompetenci
potiebnych pro ekologickou a digitélni transformaci a zajistit
piistup k digitdlnimu ucent, jazykové ptipravé (napf. v pii-
padé uprchlikd, mj. z Ukrajiny, nebo pfi usnadiiovani pii-
stupu na trh prace v pfeshrani¢nich regionech) a ziskavani
podnikatelskych dovednosti, které zatim nejsou soucdsti ob-
vyklych vzdéldvacich planii. Clenské stity by mély spolecné
se socidlnimi partnery, poskytovateli vzdélavani a odborné
piipravy, podniky a dal$imi zicastnénymi stranami, a to
i v souvislosti s akénim pldnem pro feseni nedostatku pra-
covnich sil a dovednosti, ktery Komise pfedlozila v bifeznu
2024, pracovat na FeSeni strukturalnich nedostatki v systé-
mech vzdélavani a odborné piipravy a zlepSovat kvalitu
téchto systémtl a jejich relevantnost pro trh prace, mimo jiné
prostiednictvim cilené finanéni a technické podpory. V sou-
ladu s prislusnymi dmluvami Mezindrodni organizace
prdce by se mélo podporovat prdvo na placené volno ze stu-
dijnich divodii, aby se pracovnici mohli dicastnit bezplat-
nych vzdéldvacich programii béhem pracovni doby. To by
rovnéZz piispélo k realizaci ekologické a digitélni transfor-
mace, feSen{ nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi a nedostatku pracovnich sil, véetné ¢innosti
souvisejicich s odvétvimi pro nulové &isté emise a digitdlnimi
odvétvimi, a to i ¢innosti dilezitych pro hospodarskou bez-
pecnost EU, a ¢innosti souvisejicich s ekologickou transfor-
maci, jako je zavddéni energie z obnovitelnych zdrojii nebo
renovace budov. Klicovou wilohu pfi ziskdvdni a udrZeni
kvalifikovanych pracovnikii hraji diistojné pracovni pod-
minky, které zahrnuji mimo jiné dobré mzdy, standardni
pracovni smlouvy, pfistup k socidlni ochrané, pfileZitosti
k celoZivotnimu vzdéldvdni, bezpecnost a ochranu zdravi
Ppfi prdci, dobrou rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, piiméfenou pracovni dobu, zastoupeni pracov-
nikii, demokracii na pracovisti a kolektivni smlouvy.
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Pozménovaci ndvrh 19

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 6 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana problému zhorseni
vysledkd mladych lidi ve vzdéldvdni, zejména v oblasti zd-
kladnich dovednosti. Je tieba piijmout opatieni k feseni vy-
zev, jimz Celi ucitelské povoldni, véetné jeho atraktivity, ne-
dostatku uciteld a potieby investovat do digitdlnich
dovednosti a kompetenci ucitelii a Skoliteld. Dale by systémy
vzdélavani a odborné ptipravy mély viechny ticastniky vzdé-
lavani vybavit klicovymi kompetencemi véetné zdkladnich
a digitdlnich dovednosti, jakoz i prifezovych kompetenci
a kritického mysleni vzhledem k hrozbé dezinformaci, s ci-
lem vytvofit pfedpoklady pro adaptabilitu a odolnost v pri-
béhu celého Zivota a zdroven zajistit, aby byli ucitelé pfipra-
veni rozvijet tyto kompetence u 74kii. Clenské staty by mély
podporovat dospélé v produktivnim véku v p¥istupu k od-
borné ptipravé a posilit pobidky a motivaci jednotlivcii k vy-
hleddvani odborné piipravy, pfipadné i prostfednictvim in-
dividudlnich vzdélavacich ucth, a zajisténim jejich
pievoditelnosti béhem profesnich ptechodii, jakoZ i pro-
sttednictvim spolehlivého systému hodnoceni kvality od-
borné piipravy. Clenské stity by mély prozkoumat vyuzivani
mikrocertifikdtd k podpofe celozivotntho vzdélavani a za-
méstnatelnosti. Mély by kazdému umoznit pfedvidat potieby
trhu préce a lépe se jim pFizpiisobit, zejména prostfednic-
tvim pribézného zvySovani kvalifikace a rekvalifikace a po-
skytovdni integrovaného vedeni a poradenstvi, s cilem pod-
pofit vyvazenou a spravedlivou transformaci pro viechny,
posilit zaméstnanost a socidlni vysledky a produktivitu, Fesit
nedostatek pracovnich sil a nesoulad mezi nabizenymi a po-
zadovanymi dovednostmi, zlepsit celkovou odolnost hospo-
dafstvi vii¢i otfesim a usnadnit piipadné tpravy.

Zvldstni pozornost by méla byt vénovana Feseni kazdého
zhorSeni studijnich vysledkd mladych lidi, zejména v oblasti
zdkladnich dovednosti. Je tfeba pfijmout opatieni k feSeni
vyzev, jimz Celi ucitelské povoldni, véetné jeho atraktivity,
nedostatku ucitelti a potieby investovat do digitdlnich doved-
nosti a kompetenci ucitelt a skoliteld. Ddle by systémy vzdé-
lavania odborné piipravy mély viechny ticastniky vzdélavani
vybavit klicovymi kompetencemi v¢etné zdkladnich a digital-
nich dovednosti, jakoZ i prifezovych kompetencia kritického
mysleni vzhledem k hrozbé dezinformaci, s cilem vytvofit
pfedpoklady pro adaptabilitu a odolnost v priibéhu celého
Zivota, které jsou nezbytné pro tispésnou transformaci, ze-
jména s ohledem na zménu klimatu, a zdroven zajistit, aby
byli ucitelé pfipraveni rozvijet tyto kompetence u zékfi. Clen-
ské stity by mély podporovat dospélé v produktivnim véku
v pristupu k odborné ptipravé a posilit pobidky a motivaci
jednotlivet k vyhledavani odborné ptipravy, ptipadné i pro-
stfednictvim individudlnich vzdéldvacich G¢td, a zajisténim
jejich prevoditelnosti béhem zmény zaméstndni, a také pro-
sttednictvim spolehlivého systému hodnoceni kvality od-
borné piipravy. Clenské staty by mély prozkoumat vyuzivéni
mikrocertifikdtd k podpote celozivotniho vzdélavani a za-
méstnatelnosti. Mély by kazdému umoznit predvidat potieby
trhu préce alépe se jim ptizptlisobit, zejména prostrednictvim
prabézného zvySovani kvalifikace a rekvalifikace a poskyto-
vdnim integrovaného veden{ a poradenstvi, s cilem podpofit
vyvazenou a spravedlivou transformaci pro viechny, se
zvldstnim zamévenim na pracovniky starsi padesdti let, zvy-
Sit zaméstnanost a zlepsit socidlni vysledky a produktivitu,
fesit nedostatek pracovnich sil a nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi, zlepsit celkovou odolnost ho-
spodéistvi viici otfestim a usnadnit pfipadné dpravy.

Pozméniovaci ndvrh 20

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 6 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Pozmériovaci ndvrh

Clenské staty by mély podporovat rovné piilezitosti pro vie-
chny tim, Ze se budou zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné piipravy, a to i z hlediska regiondlniho
pokryti. Zejména je dilezité zajistit détem piistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu pfedskolnimu vzdélavani a péci
v souladu s novymi ,barcelonskymi cili“ a evropskou zdru-
kou pro déti. Clenské staty by mély zvysit celkovou troven
kvalifikace, sniZit pocet osob, které predcasné ukoncuji vzdé-
lavani a odbornou pfipravu, podpofit rovny piistup ke vzdé-

Clenské staty by mély podporovat rovné piileZitosti pro vie-
chny tim, Ze se budou zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy, a to i z hlediska regiondlniho
pokryti. Zejména je dilezité zajistit détem piistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu pfedskolnimu vzdélavani a péci
v souladu s novymi ,barcelonskymi cili“ a evropskou zaru-
kou pro déti. Clenské staty by mély zvysit celkovou tiroven
kvalifikace, sniZit pocet osob, které pfed¢asné ukoncuji vzdé-
lavani a odbornou p¥ipravu, podpofit rovny piistup ke vzdé-
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

lavan{ u déti ze znevyhodnénych skupin a z odlehlych ob-
lasti, zvysit atraktivitu odborného vzdélavani a piipravy,
podpofit pfistup k tercidrnimu vzdéldvani a miru jeho do-
konceni a zvysit pocet absolventd — a zejména absolventek
- studia pfirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matema-
tiky (STEM) v rdmci odborného vzdélavani a ptipravy i ter-
cidrniho vzdélavani. Rovnéz je tieba podpofit $pickovou tro-
veni a excelenci ve vysledcich vzdélavani vzhledem k jejich
tloze pii podpore budouciho inova¢niho potencidlu EU.
Clenské staty by mély usnadnit piechod mladych lidi ze vzdé-
lavan{ do zaméstnani pomoci kvalitnich stdzi a u¢riovské pfi-
pravy a zvysit icast dospélych na dal$im vzdélavani, zejména
Gcastnikt vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi a osob
s nejniz3i kvalifikaci. S ohledem na nové pozadavky digital-
nich, zelenych a starnoucich spole¢nosti by ¢lenské staty
mély modernizovat a rozsifit nabidku flexibilniho pocatec-
niho a dalstho odborného vzdéldvani a pfipravy ve svych
systémech odborného vzdélavani a ptipravy a zvysit jeji vy-
uzivani, poesilit uceni se praci, mimo jiné prostiednictvim
dostupné, kvalitn{ a G¢inné u¢iiovské ptipravy, a podporovat
dospélé s nizkou kvalifikaci, aby si zachovali svou zaméstna-
telnost. Kromé toho by ¢lenské stity mély zvysit relevanci
tercidrniho vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu préce,
zlepsit monitorovani a pfedviddni dovednosti, zajistit vétsi
zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci, véetné
dovednosti a kvalifikaci ziskanych v zahranici, a zajistit d-
sledngj$i vyuzivani celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace
ESCO) a rozsifit prilezitosti pro uzndvéni a ovétovani doved-
nosti a kompetenci ziskanych mimo ramec formélniho vzdé-
lavadni a odborné piipravy, a to i pro uprchliky a osoby se
statusem docasné ochrany. Kromé vyuziti nevyuzitého po-
tencidlu domdci pracovni sily v EU muZe k feSeni nedostatku
dovednosti a pracovnich sil pFispét i pFildkdni talentii a do-
vednosti ze zemi mimo EU prostiednictvim fizené migrace
a predchdzeni vykofistujicim pracovnim podminkdm,
vietné téch, které souviseji s ekologickou a digitdlni trans-
formaci, naptiklad v odvétvich STEM a ve zdravotni péci
a dlouhodobé péci.

lavaniu déti ze znevyhodnénych skupin a z odlehlych oblasti,
zvysit atraktivitu odborného vzdélavani a pfipravy, podpofit
pfistup k tercidrnimu vzdélavini a miru jeho dokonceni
a zvysit pocet absolventl — a zejména absolventek — studia
pifrodnich véd, technickych oborii, inZenyrstvi a matematiky
(STEM) v ramci odborného vzdélavani a piipravy i tercidrniho
vzdélavani. Rovnéz je tieba podpofit $pickovou troven
a excelenci ve vysledcich vzdélavani vzhledem k jejich dloze
pti podpote budouciho inova¢niho potencidlu EU. Clenské
staty by mély usnadnit ptechod mladych lidi ze vzdélavani do
zaméstndni pomoci kvalitnich placenych stdzi a u¢novské
piipravy a zvysit Gcast dospélych na dal$im vzdélavéni, ze-
jména tcastnikti vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi
a osob s nejnizsi kvalifikaci. S ohledem na nové pozadavky
digitalnich, zelenych a starnoucich spole¢nosti by ¢lenské
staty mély modernizovat a rozsifit nabidku flexibilniho po-
¢atecniho a dalstho odborného vzdéldvani a piipravy ve
svych systémech odborného vzdélavani a piipravy a zvysit
jeji vyuzivani, rozsifit uceni se praci, mimo jiné prostfednic-
tvim dostupné, kvalitni a G¢inné u¢tiovské piipravy, a podpo-
rovat dospélé s nizkou kvalifikaci, aby si zachovali svou za-
méstnatelnost. Kromé toho by ¢lenské staty mély pFipadné
zvysit relevanci tercidrniho vzdélavani a vyzkumu pro po-
tieby trhu préce, zlepsit monitorovani a pfedvidani doved-
nosti, zajistit vét$i zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti
a kvalifikaci, véetné dovednosti a kvalifikaci ziskanych v za-
hranidi, a zajistit dislednéjsi vyuzivani celounijnich klasifi-
kaci (tj. klasifikace ESCO) a rozsifit p¥ilezitosti pro uznavani
a ovéfovani dovednosti a kompetenci ziskanych mimo rdmec
formalniho vzdélavini a odborné piipravy, a to i pro
uprchliky a osoby se statusem docasné ochrany. Kromé vy-
uziti nevyuzitého potencidlu domdaci pracovni sily v EU miize
k feeni nedostatku dovednosti a pracovnich sil, véetné téch,
které souviseji s ekologickou a digitdIni transformaci, na-
pfiklad v odvétvich STEM a v oblasti zdravotni péce a dlou-
hodobé péce, vzdélivini, dopravy a stavebnictvi pFispét
i otevireni zdkonnych moZnosti migrace a piedchdzeni vy-
kofistujicim pracovnim podminkdm tim, Ze se s mistnimi
pracovniky a stdtnimi prislusniky tietich zemi bude zachd-
zet stejnym zpiisobem. Clenské stdty by mely rovnéy zaji-
stit, aby migrace pracovnich sil nevedla ke zhorseni stdva-
jicich pracovnich podminek pracovnikii v cizi domdcnosti.
Zavedeni Rezervodru talentii EU by spolu s ambicidznim
provedenim smérnice EU o modré karté v prdvu clenskych
stdtii mohlo nabidnout pfileZitost k feseni nedostatku pra-
covnich sil na vsech trovnich kvalifikace a ve vsech
odvétvich.
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Pozménovaci navrh 21

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 6 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktiv-
nim osobdm u¢innou, v¢asnou, koordinovanou a indivi-
duélné uzptisobenou pomoc zaloZenou na podpofe pii hle-
dani zaméstndni, odborné p¥ipravé, zvySovani kvalifikace
a rekvalifikaci a pfistupu k dalsim podptirnym sluzbam, pfi-
¢emz zvldstni pozornost by méla byt vénovdna zranitelnym
skupindm a osobdm, kterych se dotykaji ekologickd a digi-
talni transformace nebo otfesy na trhu prace. Komplexni
strategie, které zahrnuji hloubkové individudlni posouzeni
nezaméstnanych osob, by mély byt uplatiovdny co nejdive,
nejpozdéji vSak po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cllem vy-
razné snizit dlouhodobou a strukturdlni nezaméstnanost
a predchdzet ji. Je tfeba i naddle fesit nezaméstnanost mla-
dych lidi a otdzku mladych lidi, ktef{ nejsou zaméstnani ani
se netcastni vzdéldvani nebo odborné piipravy, a to pro-
stfednictvim prevence pfedcasnych odchodt ze vzdéldvani
a odborné piipravy a strukturdlnim zlepsenim pfechodu ze
vzdélavani do zaméstndni, mimo jiné prostfednictvim
plného provedeni posilené zaruky pro mladé lidi, kterd by
méla rovnéz podpofit kvalitni pracovni prilezitosti pro
mladé lidi. Kromé toho by ¢lenské staty mély zintenzivnit
tsili zejména pfi zdarazinovani novych perspektiv pro bu-
doucnost, jez ekologickd a digitdlni transformace nabizi mla-
dym lidem na trhu préce.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktiv-
nim osobdm dcinnou, v¢asnou, koordinovanou a indivi-
duélné uzptisobenou pomoc zalozenou na podpofe pii hle-
dani zaméstndni, odborné piipravé, zvySovani kvalifikace
a rekvalifikaci a pfistupu k dal$im podptrnym sluzbam, pii-
¢emz zvlastni pozornost by méla byt vénovéna zranitelnym
skupindm a osobdm, kterych se dotykd nezbytnd ekologickd
a digitlni transformace nebo otfesy na trhu price. Kom-
plexni strategie, které zahrnuji hloubkové individudlni po-
souzeni nezaméstnanych osob, by mély byt s cilem vyrazné
snizit dlouhodobou a strukturdlni nezaméstnanost a pied-
chézet ji uplatriovdny co nejdive. Je tieba i naddle fesit ne-
zaméstnanost mladych lidi a otdzku mladych lidi, kteff nej-
sou zaméstnani ani se netcastni vzdéldvani nebo odborné
piipravy, a to prostiednictvim prevence predc¢asnych od-
chodt ze vzdélavani a odborné piipravy a strukturdlnim zle-
pSenim piechodu ze vzdélavani do zaméstndni, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni posilené zdruky pro
mladé lidi, kterd by méla rovnéz podpofit kvalitni pracovni
piilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by ¢lenské staty mély
zintenzivnit dsili zejména pii zdaraznovani novych perspek-
tiv pro budoucnost, jez ekologickd a digitaln{ transformace
nabizi mladym lidem na trhu préce.

Pozménovaci ndvrh 22

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 6 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

Clenské stéty by mély usilovat o odstranéni piekdzek a odra-
zujicich prvkd, pokud jde o Gcast na trhu prace, zejména
osob s nizkym p¥jmem, druhych vydélecné ¢innych osob
v domdcnosti (coZ jsou Casto Zeny) a lidi, ktefijsou trhu prace
nejvice vzdéleni, véetné osob z rodin migrantt a marginali-
zovanych Romtl, a vytvéiet pobidky pro jejich Gcast. Vzhle-
dem k velkému nedostatku pracovnich sil v nékterych povo-
lanich a odvétvich (zejména v odvétvich STEM, zdravotni
péci a dlouhodobé péci, vzdélavani, dopraveé a stavebnictvi)
by ¢lenské staty mély usilovat o zlep3eni nabidky préce, ze-
jména podporou piiméfenych mezd a pracovnich pod-
minek, zajisténim toho, aby systémy dani a dévek podporo-
valy Gicast na trhu préce a aby aktivni politiky na trhu price
byly diinné a dostupné a soucasné byla respektovéna tloha
socidlnich partneri. Clenské staty by mély rovnéz podporo-
vat pracovni prostfedi uzptisobené pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostfednictvim cilené financni
a technické podpory, informacnich a osvétovych kampani

Clenské stéty by mély usilovat o odstranéni piekazek a odra-
zujicich prvkd, pokud jde o Gcast na trhu price, zejména
osob s nizkym piijmem, druhych vydéle¢né ¢innych osob
v domécnosti (coZ jsou Casto Zeny) a lidi, kteff jsou trhu prace
nejvice vzdaleni, véetné osob z rodin migrantti a Romd, a vy-
tvafet pobidky pro jejich acast. Vzhledem k velkému nedo-
statku pracovnich sil v nékterych povolanich a odvétvich (ze-
jména v odvétvich STEM, zdravotni péci a dlouhodobé péci,
vzdéldvani, dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty mély usi-
lovat o zlepSeni nabidky préce, zejména podporou piimére-
nych mezd a diistojnych pracovnich podminek, a zajistit,
aby systémy dani a ddvek podporovaly tcast na trhu price
a aby byla aktivni politika na trhu préce dcinnd a dostupnd
a soucasné byla respektovdna tloha socidlnich partnert.
Clenské staty by mély rovnéz podporovat pracovni prostiedi
uzpusobené pro osoby se zdravotnim postiZzenim, mimo jiné
prostiednictvim cilené finan¢ni a technické podpory, infor-
macnich a osvétovych kampani a sluzeb, které jim umozni
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

a sluzeb, které jim umozni Gi¢ast na trhu prace a ve spole¢-
nosti. Je tieba Fesit rozdily v zaméstnanosti a odménovani
Zen a muzi, jakoZ i genderové stereotypy. Clenské stity by
mély zajistit rovnost Zen a muZzii a zvySenou tcast Zen na
trhu prdce, mimo jiné poskytovanim rovnych piileZitosti
a kariérniho postupu a odstranénim prekdzek v podobé
omezenéjsiho pfistupu Zen k vedoucim pozicim na viech
trovnich rozhodovany, jakoz i potirdanim ndsili a obtéZovani
v praci, coz je problém predevsim pro zZeny. Méla by byt za-
jisténa stejnd odména muzi a Zen za stejnou nebo rovno-
cennou praci, jakoZ i transparentnost odméfovani. Mélo by
se podporovat sladén{ pracovntho, rodinného a soukromého
Zivota Zen i muZii, zejména prostiednictvim pfistupu k dlou-
hodobé péci a sluzbdm pfedskolniho vzdélavani a péce, jez
jsou finan¢né dostupné a kvalitni, stejné jako pomoci od-
povidajicich politik, které se vénuji zméndm ve svété price
zpiisobenym digitalizaci. Clenské stity by mély zajistit, aby
rodice a dalsf osoby s pecovatelskymi povinnostmi mohli vy-
uzivat vhodného pracovniho volna z rodinnych divoda
a pruznych forem uspotddani prace, aby se dosdhlo vyvazeni
pracovniho, rodinného a soukromého Zivota a podpofilo vy-
véazené vyuzivani téchto ndroki mezi rodici.

ticast na trhu préace a ve spole¢nosti, pficemZ klicovou tilohu
Ppfizajistovdni kvalitnich pracovnich mist pro osoby se zdra-
votnim postiZenim by mohla hrdt socidlni ekonomika.
Na pracovistich by se mély plné uplatnit nejriznéjsi hlavni
sméry vypracované v ramci balicku tykajiciho se zaméstna-
nosti, ktery je soucdsti Evropské strategie prdv osob se zdra-
votnim postiZenim na obdobi 2023-2030. Zvldstni pozor-
nost by méla byt vénovdna privu na primérené tipravy,
zavddeéni strategii zamé¥enych na udrZeni pracovnikil a boji
proti diskriminacnim praktikdm. Je tieba Fesit rozdily v za-
méstnanosti a odménovani Zen a muzii, profesni genderové
stereotypy a trhy prdce rozdélené podle pohlavi, a reagovat
tak na systematické genderové rozdily v pfistupu k pfislus-
nému vzdéldvdni a odborné pripravé. Clenské stity by mély
zajistit rovnost Zen a muZzi a vétsi tcast Zen na trhu prace,
mimo jiné poskytovanim rovnych piileZitosti, zajisténim ka-
riérniho postupu a odstranénim prekdzek v podobé omeze-
néjsiho pistupu Zen k vedoucim pozicim na viech Grovnich
rozhodovéni, jakoz i potirdnim ndsili a obtéZovani v préci,
coz je problém predeviim pro zeny. Mélo by byt zajisténo
stejné odméfiovdni muzi a Zen za stejnou nebo rovnocen-
nou prici a také transparentnost odménovani. Mélo by se
podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého
Zivota Zen i muZi, zejména prostfednictvim piistupu k dlou-
hodobé pé¢i a sluzbdm predskolniho vzdélavani a péce, jez
by byly finan¢né dostupné a kvalitni, stejné jako pomoci od-
povidajicich politickych opatteni, kterd by sec vénovala zmé-
ndm ve svété prace zpusobenym digitalizaci. V této souvi-
slosti md zdsadni vyznam prdvo pracovnikii odpojit se.
Clenské staty by mély zajistit, aby rodice a dalsi osoby s peco-
vatelskymi povinnostmi mohli vyuzivat vhodného pracov-
niho volna z rodinnych davoda a pruznych forem uspofa-
déni prace, aby se dosdhlo vyvdzeni pracovniho, rodinného
a soukromého Zivota a podpofilo vyvazené vyuzivani téchto
narokd mezi rodici.

Pozménovaci navrh 23

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 7 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by mély spolecné se socidlnimi partnery vytva-
fet spravedlivé, transparentni a pfedvidatelné pracovni pod-
minky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily
a novych pracovnich a podnikatelskych modeld, pficemz
by mély zajistit rovnovahu prdv a povinnosti. Mély by omezit
segmentaci uvnitf trhii prace a predchézet ji, bojovat proti
nehldené prici a zdanlivé samostatné vydélecné ¢innosti
a podporovat pfechod na formy pracovniho poméru na
dobu neurditou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni
pravo a instituce by mély vytvofit vhodné prosttedi pro né-
bor pracovnik i zajistit nezbytnou flexibilitu pro zamést-
navatele, aby se mohli rychle pfizpiisobovat zméndm ho-
spoddiské situace, a zdrovei chrdnit pracovni prdva
a zajistit socidlni ochranu, odpovidajici iroveri bezpecnosti
a zdravé, bezpecné a dobie uzpiisobené pracovni prostiedi
pro vSechny pracovniky. Podpora vyuZzivani pruznych forem
uspofadani préce, jako je price na ddlku, mtze ptispét k vyssi
urovni zaméstnanosti a inkluzivnéj$im trhiim préce. Kromé

Clenské stéty by mély spolecné se socidlnimi partnery vytva-
fet spravedlivé, transparentni a predvidatelné pracovni pod-
minky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily
a novych pracovnich a podnikatelskych modeld, pficemz
by mély zajistit rovnovahu mezi prdvy a povinnostmi. Mély
by omezit segmentaci uvnitf trhi prace a pfedchazet ji, bo-
jovat proti nehlaSené praci a zddnlivé samostatné vydéle¢né
¢innosti a podporovat pfechod na formy pracovniho poméru
na dobu neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pra-
covni pravo a instituce by mély zajistit ochranu pracovnich
prdv, vysokou miru socidlni ochrany a jistotu zaméstndni,
inkluzivni ndbor pracovnikd, bezpecnost a ochranu zdravi
pii prdci a také dobte uzpiisobené pracovni prostiedi pro
vSechny pracovniky. Clenské stdty by mély zdroveri zajistit
vhodné prostiedi, které by podnikiim a zaméstnavateliim
umoznilo pfizpiisobit se zméndm. Aby bylo mozné omezit
pocet smrtelnych nehod na pracovisti a omezit vyskyt ndd-
orovych onemocnéni souvisejicich s praci, mély by clenské
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

toho by ¢lenské stity mély podporovat pracovniky, podniky
a dalsi aktéry pfi digitdlni transformaci, mimo jiné prosazo-
vanim zavddéni etickych a divéryhodnych ndstroji umélé
inteligence. To muZe byt v rozsahu od politik pres zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci pracovnikd pro novd povolan{ az
po pobidky pro spolecnosti k vyvoji a zavadéni technologii,
které maji potencidl zvysit produktivitu, doplnit lidskou praci
a zmirnit nedostatek pracovnich sil v kritickych odvétvich.
Obecné, a predevsim v digitdlnim kontextu, je duleZité zajistit
dodrZovdni prdv pracovnikd, pokud jde o pracovni dobu,
pracovni podminky, duSevni zdravi pfi praci a rovnovihu
mezi praci a osobnim Zivotem. Mélo by se zamezit pracov-
népravnim vztahtim vedoucim k nejistym pracovnim pod-
minkdm, mimo jiné v p¥ipad¢ pracovnika platforem, a to za-
jisténim spravedlnosti, transparentnosti a odpovédnosti pti
pouzivani algoritmt a potirdnim zneuzivani atypickych pra-
covnich smluv. Mél by byt zajistén piistup k Gc¢innému, ne-
strannému feSeni sport a v piipadé neopravnéného propu-
§téni prdvo na ndpravu, piipadné véetné pFiméfené
kompenzace.

stdty zajistit neomezené uplatiiovdni prdvnich predpisii
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, vietné zd-
vaznych limitnich hodnot pro expozici na pracovisti. Pod-
pora vyuZivani pruznych forem uspofadani prace, jako je
price na dilku, mize pfispét k vy$si drovni zaméstna-
nosti, inkluzivnéj$im trhim price a k tomu, aby dfive vy-
loucené skupiny pracovnikii ziskaly p¥istup na trh prdce.
Zdroveii hrozi, Ze dojde k setieni hranice mezi pracovni do-
bou a soukromym Zivotem, proto je nutné prijmout smér-
nici o prdvu odpojit se. Kromé toho by ¢lenské stity mély
podporovat pracovniky, podniky a dalsf aktéry pfi digitdlni
transformaci, mimo jiné prosazovdnim zavadéni etickych
a diivéryhodnych ndstroji umélé inteligence. To muze sahat
od politickych opat¥eni vypracovanych ve spoluprici se so-
cidlnimi partnery pfes zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci
pracovnikd pro nové povoldni az po pobidky, které by spo-
le¢nosti vedly k vyvoji a zavddéni technologif, které maji po-
tencidl zvysit produktivitu, doplnit lidskou préci a zmirnit
nedostatek pracovnich sil v kritickych odvétvich. Obecng,
a predevsim v digitdlnim kontextu, je dileZité zajistit, aby
prdva pracovnikd, pokud jde o pracovni dobu, demokracii
v prdci, pracovni podminky, dusevni zdravi pfi praci a rovno-
vahu mezi praci a osobnim Zivotem, byla dodrZovina
a uplatiiovdna stejné u vSech pracovnikii bez ohledu na vel-
ikost podniku nebo prislusnou pracovni smlouvu. Je nutné
zamezit pracovnépravnim vztahtim vedoucim k nejistym
pracovnim podminkdm, jako je zddnlivd samostatnd vyde-
lecnd cinnost, fiktivni stdZe nebo jiné formy skrytého za-
méstndni, mimo jiné v pi{padé pracovniku platforem. Je
proto nezbytné, aby llenské stdty uplatiiovaly smérnici
o zlepSeni pracovnich podminek pfi prdci prostfednictvim
platforem, zajistily, aby osoby pracujici prostiednictvim di-
gitdlnich pracovnich platforem mohly poZivat veskerych
svych prdv a socidlnich vyhod, zpfisnily inspekce prdce a za-
vedly odrazujici sankce. Clenské stdty by mély zajistit spra-
vedlnost, transparentnost a lidskou odpovédnost pii pouZi-
vani algoritm a bojovat proti zneuzivani atypickych smluv.
Meél by byt zajistén piistup k G¢innému, nestrannému feseni
sporti a v pfipadé neopravnéného propusténi pravo na na-
pravu, pipadné véetné pfiméfené kompenzace.
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Pozménovaci ndvrh 24

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Politiky by mély zlepsit a podpofit ticast na trhu prace, sou-
lad mezi poptdvkou a nabidkou na trhu préce a p¥echody
mezi zaméstndnimi, rovnéz s ohledem na demografickou
zménu, a to i ve znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély uc¢inné aktivovat osoby, které se mohou zapojit,
aumoznit jim G¢ast na trhu préce, a to zejména nedostatecné
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladilidé, jakoZ i osoby
ve zranitelné situaci, jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci a dlou-
hodobé nezaméstnani, zdravotné postizené osoby, osoby
z rodin migrantti, véetné osob se statusem docasné ochrany,
jakoZ i osoby z marginalizovanych romskych komunit
a stars{ pracovnici. Clenské stity by mély posilit oblast pii-
sobnosti a ucinnost aktivnich politik na trhu price zle-
pSenim jejich zaméfenti, dosahu, pokryti a jejich lep$im pro-
pojenim se socidlnimi sluzbami, odbornou piipravou
a podporou pijmu pro nezaméstnané osoby pii hleddni
préce, a to na zékladé prév a povinnosti téchto osob. Clenské
staty by mély co nejlépe vyuzivat financ¢ni a technickou pod-
poru EU v zdjmu posileni kapacity vefejnych sluzeb zamést-
nanosti tak, aby tyto sluZby mohly poskytovat v¢asnou a in-
dividudlné uzptsobenou pomoc uchazediim o zaméstndni,
reagovat na soucasné i budouci potieby trhu price a zavadét
fizeni podle vykonnosti, ¢imz se podpofi jejich schopnost
pouzivat data a digitdlni technologie. V tomto ohledu hraji
roli i soukromé sluzby zaméstnanosti.

Politickd opatieni by méla zlepsit a podpofit icast na trhu
prace, soulad mezi poptdvkou a nabidkou na trhu prace a pre-
chod mezi zaméstndnimi, rovnéz s ohledem na demografic-
kou zménu, a to i ve znevyhodnénych regionech. Clenské
staty by mély G¢inné aktivovat osoby, které se mohou zapojit,
aumoznit jim G¢ast na trhu préce, a to zejména nedostate¢né
zastoupené skupiny, jako jsou Zeny a mladilidé, jakoz i osoby
ve zranitelné situaci, jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci a dlou-
hodobé nezaméstnani, zdravotné postizené osoby, osoby
z rodin migrantti, véetné osob se statusem doc¢asné ochrany,
ataké osoby z marginalizovanych romskych komunit a starsi
pracovnici. Clenské stity by mély rozsifit oblast ptisobnosti
a G¢innost aktivni politiky na trhu price zlepsenim jejiho
zaméfeni, dosahu, pokryti a jejim lep$im propojenim se so-
cidlnimi sluzbami, odbornou ptipravou a podporou pijmu
pro nezaméstnané osoby pii hleddni préce, a to na zdkladé
prév a povinnosti téchto osob. Clenské stity by mély co nej-
lépe vyuzivat finanéni a technickou podporu EU i vnitro-
stdtni zdroje v zajmu posileni kapacity vefejnych sluzeb za-
méstnanosti, tak aby bylo mozné na zdkladé téchto sluZeb
poskytovat uchazediim o zaméstndni véasnou a individudlné
uzptsobenou pomoc, reagovat na soucasné i budouci po-
tieby trhu préce a zavddét fizeni podle vykonnosti, ¢imz se
podpotii jejich schopnost pouzivat data a digitdlni technolo-
gie.

Pozméniovaci ndvrh 25

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym piiméfe-
nou podporu v nezaméstnanosti po pfiméfenou dobu v sou-
ladu s jejich piispévky a vnitrostatnimi pravidly zptisobilosti.
Podpora v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od ry-
chlého ndvratu do zaméstndni a méla by byt doplnéna ak-
tivnimi politikami trhu price, véetné opatieni ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci, rovnéZ s ohledem na nedostatek
pracovnich sil a dovednosti.

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym piiméfe-
nou podporu v nezaméstnanosti po dostatecnou dobu v sou-
ladu s jejich pfispévky a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti
a na zdkladé zdsady nediskriminace. To by mélo byt do-
plnéno aktivni politikou zaméfenou na trh préce, vcetné
opatfeni ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci, mj. s ohle-
dem na nedostatek pracovnich sil a dovednosti a na rozdil
mezi poptdvkou a nabidkou na trhu prdce, a podporou me-
chanismii vzdjemného uceni mezi clenskymi stdty.
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Pozménovaci ndvrh 26

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Méla by byt zvysena a nalezité podporovdna mobilita Gicast-
nikd vzdéldvani, ucnt a pracovnikd, zejména Gcastnikii od-
borného vzdélavani a piipravy, ktef{ maji méné zkusenosti
s mobilitou, s cilem zlepsit jejich dovednosti a zaméstnatel-
nost, aby se zcela vyuzil potencidl evropského trhu prace
a podpotila se konkurenceschopnost na tirovni EU. Je tfeba
odstranit piekdzky pro mobilitu pracovnich sil v rdmci EU,
mimo jiné v postupech uzndvani odbornych kvalifikaci nebo
pfevodu nabytych prav v oblasti socidlniho zabezpeceni.
Mély by byt zajistény spravedlivé a diistojné podminky pro
vSechny, kdo vykondvaji pfeshrani¢ni ¢innost, a to zameze-
nim diskriminaci a zaji§ténim rovného zachazeni s ob¢any
EU, prosazovanim prdvnich pfedpistt EU a ¢lenskych statt
a posilenim spravni spoluprdce mezi vnitrostdtnimi sprav-
nimi organy, pokud jde o mobilni pracovniky, s vyuzitim
pomoci Evropského orgdnu pro pracovni zéleZitosti.

Meéla by byt zvySena a naleZité podporovana mobilita Gcast-
nikdl vzdélavani, u¢id a pracovnikdl, zejména ucastnikil od-
borného vzdélavani a piipravy, kteti maji méné zkusenosti
s mobilitou, s cilem zlepsit jejich dovednosti a zaméstnatel-
nost, aby se zcela vyuzil potencidl evropského trhu prace
a podpofila se konkurenceschopnost na drovni EU. Je tieba
odstranit prekdzky brdnici mobilité pracovnich sil v rdmci
EU, mimo jiné v postupech uznavani odbornych kvalifikaci
nebo pfevodu nabytych prdv v oblasti socidlntho zabe-
zpeceni. Clenské stdty by mély na zdkladé cinnosti pracovni
skupiny pro prosazovdni pravidel jednotného trhu zjedno-
dusit své pozadavky na poddvdni zprdv a standardizovat je.
Clenské stity by mély navic umozZnit, aby jejich sprdvni
orgdny pfijimaly standardizované dokumenty v jinych
evropskych jazycich. Mély by byt zajistény spravedlivé a di-
stojné podminky pro vSechny, kdo vykondvaji pfeshrani¢ni
¢innost, a to zamezenim diskriminaci a zajisténim rovného
zachdzeni s ob¢any EU, prosazovanim pravnich pfedpist EU
a Clenskych stitti a prohloubenim spravni spolupréce mezi
vnitrostatnimi spravnimi orgdny, pokud jde o mobilni pra-
covniky, s vyuzitim pomoci Evropského organu pro pracovni
zélezitosti. PFfi podpote mobility pracovnich sil by clenské
stdty mély rovnéz iicinné bojovat proti negativnimu dopadu
odlivu mozkii v nékterych regionech, zejména v jiznich a vy-
chodnich clenskych stdtech, ale také ve vzddlenych avenkov-
skych oblastech.

Pozménovaci navrh 27

Néavrh rozhodnuti

Piiloha — hlavni smér 7 — odst. 5

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

V piipadech docasného uzavieni hranic z diivodii tykajicich
se verejného zdravi by méla byt podporovana mobilita pra-
covnikti v kritickych povoldnich a pfeshrani¢nich, sezénnich
a vyslanych pracovnikd. Clenské staty by se mély dale zapo-
jovat do partnerstvi zaméfenych na talenty s cilem posilit
moznosti legalni migrace pomoci novych programi mobi-
lity a stanovit Gi¢innou integra¢ni politiku pro pracovniky
ajejich rodiny, kterd bude zahrnovat oblast vzdéldvani a od-
borné piipravy vcetné jazykové piipravy, zaméstnanosti,
zdravi a bydleni.

V piipadech docasného uzavieni hranic by méla byt podpo-
rovana mobilita pracovnikil v kritickych povolanich a pres-
hrani¢nich, sezénnich a vyslanych pracovniki. Clenské stéty
by se mély ddle zapojovat do partnerstvi zaméfenych na ta-
lenty s cilem rozsifit moznosti legdlni migrace pomoci no-
vych program® mobility a stanovit ti¢innou integra¢ni poli-
tiku pro pracovniky a jejich rodiny, kterd by zahrnovala
oblast vzdéldvini a odborné piipravy, vcetné jazykové
piipravy, zaméstnanost, zdravi a bydleni.
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Pozménovaci ndvrh 28

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 7 — odst. 6

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by také mély usilovat o vytvoreni vhodnych
podminek pro nové formy a zptisoby prace, vyuZit jejich po-
tencidl pro tvorbu pracovnich mist a zdroven zajistit, Ze bu-
dou v souladu se stavajicimi socidlnimi pravy. Mély by posky-
tovat poradenstvi a voditka tykajici se prav a povinnosti, jeZ
se pouZiji v kontextu atypickych smluv a novych forem
préce, jako je préce pres digitéln{ pracovni platformy a trvald
nebo dlouhodobd price na délku. Socidlni partnefi mohou
v tomto ohledu hrét podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély
podporovat pii oslovovani a zastupovéni lidi v atypickych
a novych formdch préce. Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pii vymahatelnosti — napiiklad po-
kynii nebo specializovanych skoleni pro inspektordty price
— v souvislosti s vyzvami plynoucimi z novych forem orga-
nizace préce, véetné vyuzivani digitdlnich technologii a umélé
inteligence, jako je algoritmické Fizeni, dohled nad pracov-
niky a prace na dalku.

Clenské staty by mély usilovat také o vytvofeni vhodnych
podminek pro nové formy a zptisoby préce, vyuzit jejich po-
tencidl pro tvorbu pracovnich mist a zdroven zajistit, aby
byly v souladu se stdvajicimi socidlnimi prvy a s unijnim
a vnitrostdtnim pracovnim prdvem. M¢ly by poskytovat po-
radenstvi a voditka tykajici se prdv a povinnosti, které plati
v pFipadé atypickych smluv a novych forem préce, jako je
préce pies digitdln{ pracovni platformy a prace na délku. So-
cidlni partnefi mohou v tomto ohledu hrat podstatnou roli
a Clenské stty by je mély podporovat pfi oslovovani a zastu-
povani lidi vyuZivajicich atypické a nové formy préce. Clen-
ské staty by rovnéz mély zvézit poskytovani podpory pii vy-
mahatelnosti — napiiklad roz§ifenim iilohy a navysenim
zdrojii a kapacity inspektordtu prdce a prostiednictvim dal-
$ich opatfeni, jako jsou pokyny nebo specializovand skoleni
pro inspektory prace — v souvislosti s vyzvami plynoucimi
z novych forem organizace prace, véetné vyuzivani digitdl-
nich technologif a umél¢ inteligence, jako je algoritmické -
zeni, dohled nad pracovniky a prace na délku.

Pozméniovaci ndvrh 29

Navrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 7 — odst. 7

Znéni navrZené Komisi

Pozmériovaci ndvrh

Clenské staty by mély zajistit prostedi piiznivé pro dvou-
stranny a trojstranny socidlni dialog ve vefejném a soukro-
mém sektoru na vSech drovnich, véetné kolektivniho vyjed-
navani, v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a/nebo
zvyklostmi, po konzultaci se socidlnimi partnery a v tizké
spolupréci s nimi, a soucasné respektovat jejich samostat-
nost. Clenské staty by mély systematicky, smysluplné a véas
zapojovat socidlni partnery do navrhovani a provadéni poli-
tik zaméstnanosti, socidlnich politik a pfipadné hospo-
dd¥skych a dalSich vefejnych politik, véetné stanovovani
a aktualizace zdkonnych minimdlnich mezd. Clenské staty
by mély podporovat $irsf rozsah kolektivniho vyjedndvini,
mimo jiné podporou budovani a posilovani kapacit socidl-
nich partnerti, umozZnit u¢inné kolektivni vyjedndvani na
viech piislusnych drovnich a podporovat koordinaci mezi
témito drovnémi a napfic jimi. Socidlni partnefi by méli byt
podporovéni ve sjedndvani a uzavirdni kolektivnich smluv

Clenské staty by mély podporovat demokracii na pracovistia
zajistit prostiedi pfiznivé pro dvoustranny a trojstranny so-
cidlni dialog ve vefejném a soukromém sektoru na vsech
trovnich, véetné kolektivniho vyjedndvani, v souladu s vni-
trostatnimi pravnimi pfedpisy a/nebo zvyklostmi, po konzul-
taci se socidlnimi partnery a v tizké spolupréci s nimi, a sou-
Casné respektovat jejich samostatnost. Clenské staty by mély
systematicky, smysluplné a v¢as zapojovat socidlni partnery
do navrhovéni a provddéni politiky zaméstnanosti, socidlni
politiky a piipadné hospoddfské a dalsi veiejné politiky,
vCetné stanovovani a aktualizace zdkonnych minimdlnich
mezd. Clenské stity by mély podporovat §irsi rozsah kolek-
tivniho vyjednavani, mimo jiné podporou budovani a posilo-
vani kapacit socidlnich partnerd, umoznit i¢inné kolektivni
vyjednavani na vech pfislusnych trovnich a podporovat
koordinaci mezi témito Grovnémi a nap¥i¢ jimi. Socialni pa-
rtnefi by méli byt podporovani ve sjedndvéni a uzavirani ko-
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

v zalezZitostech, které se jich tykaji, pficemz je téeba respekto-
vat jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

lektivnich smluv v zdleZitostech, které se jich tykaji, pficemz
je tfeba respektovat jejich samostatnost a pravo na kolektivni
akce. Clenské stity by mely neprodlené zacit uplatiiovat
smérnici (EU) 2022/2041 a vypracovat v pFipadé nutnosti
v souladu s touto smérnici akéni pldny na rozsiveni kolek-
tivniho vyjedndvdni.

Pozménovaci navrh 30

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 7 — odst. 8

Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

V piislusnych p¥ipadech by clenské stdty na zékladé stévaji-
cich vnitrostatnich postuptt mély piihlizet k relevantnim
zkuSenostem organizaci obcanské spolecnosti v oblasti za-
méstnanosti a socidlnich otdzek.

AniZ jsou dotceny pravomoci a autonomie socidlnich pa-
rtnerit a jejich prdvo sjedndvat a uzavirat kolektivni
smlouvy, a na zdklad¢ stavajicich vnitrostétnich postupt by
clenské stdty mély v prislusnych pripadech piihlizet rovnéz
k relevantnim zku$enostem organizaci ob¢anské spole¢nosti
v oblasti zaméstnanosti a socidlnich otdzek.

Pozménovaci navrh 31

Néavrh rozhodnuti

Piiloha — hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské stity by mély podporovat inkluzivni trhy prace,
které jsou oteviené viem, zavedenim dcinnych opatieni
pro boj proti vSem formdm diskriminace a na podporu rov-
nych prilezitosti pro vSechny, a zejména pro skupiny, které
jsou na trhu préce zastoupeny nedostate¢né, rovnéz s nalezi-
tym zfetelem k regiondInfmu a izemnfmu rozméru. Clenské
staty by mély zajistit rovné zachdzeni, pokud jde o zamést-
nani, socidln{ ochranu, zdravotni pédi, pfedskolni vzdélavani
a pédi, dlouhodobou péci, vzdélavani a piistup ke zbozi
a sluzbdm, v¢etné bydleni, bez ohledu na pohlavi, rasovy
nebo etnicky pavod, nidbozenské vyzndni nebo pfesvédcent,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy préce, které
by byly otevieny viem, zavedenim ucinnych opatfeni k vy-
myceni vSech forem diskriminace a k zajisténi rovnych pii-
lezitosti pro vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou na
trhu prace zastoupeny nedostate¢né, rovnéz s ndleZitym zie-
telem k regiondlnfmu a izemnimu rozméru. Clenské staty by
mély zajistit rovné zachdzeni, pokud jde o zaméstnani, so-
cidlni ochranu, zdravotni péci, pfedskolni vzdélavani a pédi,
odlehlovaci a dlouhodobou pédi, vzdélavani a piistup ke
zbozi a sluzbdm, véetné bydleni, bez ohledu na pohlavi, ra-
sovy nebo etnicky ptivod, ndbozenské vyznani nebo presvéd-
¢ent, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.
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Pozménovaci ndvrh 32

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské stity by mély modernizovat systémy socidlni
ochrany, aby poskytovaly odpovidajici, Gi¢innou, Géelnou
a udrzitelnou socialni ochranu pro vSechny a ve vSech fazich
Zivota a pfitom podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou
socidlni mobilitu, motivovaly k ti¢asti na trhu prace, podpo-
rovaly socidlni investice, bojovaly proti chudobé a socidlnimu
vyloucent a fesily nerovnosti, mimo jiné vytvotenim systémi
danf a ddvek a posuzovanim dopadi politik na distribuci pi-
jmu. Ucinnost systémd socidlni ochrany se zlepsi, pokud bu-
dou univerzalni pFistupy doplnény o pistupy cilené. Moder-
nizace systémi socidlni ochrany by se méla rovnéz zaméfit
na zlepseni jejich odolnosti vii¢i mnohostrannym vyzvam.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna zranitelnym do-
mécnostem, které jsou nejvice zasaZeny ekologickou a digi-
taln{ transformaci a vysokymi Zivotnimi naklady v¢etné cen
energif. Clenské staty by mély dale fesit nedostatky v piistupu
pracovnikil a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k socidlni
ochrané s ohledem na ndrtst atypickych forem prace.

Clenské stity by mély modernizovat systémy socidlni
ochrany, aby poskytovaly odpovidajici, ic¢innou, tcelnou
a udrzitelnou socidlni ochranu pro vSechny a ve vsech fazich
Zivota a pfitom podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou
socidlni mobilitu, motivovaly k G¢asti na trhu prace, podpo-
rovaly socidlni investice, bojovaly proti chudobé a socidlnimu
vylouceni a fesily nerovnosti, mimo jiné vytvofenim systém
dani a ddvek a posuzovanim dopadd politiky na distribuci
piijma. Uinnost systémfi socidlni ochrany se zlepsi, pokud
bude univerzalni pfistup doplnén o pfistup cileny. Moderni-
zace systémtl socidlni ochrany by se méla rovnéz zaméfit na
zlepSeni jejich odolnosti vi¢i mnohostrannym vyzvam.
Zvlastni podpora by méla byt poskytovdna zranitelnym do-
maécnostem, které jsou nejvice postiZeny zménou klimatu,
vyzvami souvisejicimi s ekologickou a digitaln{ transformaci
a vysokymi Zivotnimi néklady vcetné cen energii. Clenské
stity by mély déle fesit nedostatky v pfistupu pracovnika
a osob samostatné vydélecné cinnych k socilni ochrané
s ohledem na ndrst atypickych forem prace.

Pozménovaci ndvrh 33

Néavrh rozhodnuti

Pfiloha — hlavni smér 8 — odst. 3

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské stity by mély rozvijet a integrovat tii prvky aktiv-
niho zaclenovéani: pfiméfenou podporu pijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim podptirnym sluzbdm, aby
splnily individudlni potfeby. Systémy socidlni ochrany by
mély zajistit pfiméfené ddvky poskytujici minimdlni ptijem
kazdému, kdo nemd dostate¢né prosttedky, a podporovat so-
cidlni za¢lenéni tim, Ze budou obyvatele podporovat a vybizet
k aktivni dcasti na trhu prace a ve spole¢nosti, rovnéz pro-
stfednictvim cileného poskytovani socidlnich sluzeb. Ne-
zbytnym predpokladem pro zajisténi rovnych piilezitosti je
nabidka cenové dostupnych, piistupnych a kvalitnich sluzeb,
jako jsou predskolni vzdélavani a péce, mimoskolni péce,
vzdélavani, odbornd pfiprava, bydleni, zdravotni sluzby
a dlouhodobd péce. V souladu s hlavnim cilem Unie a ndrod-
nimi cili pro rok 2030 v oblasti sniZovani chudoby by méla
byt zvlastni pozornost vénovéna boji proti chudobé a socidl-
nimu vyloucent, véetné chudoby pracujicich. Chudoba a so-
cidlni vylouceni déti by mély byt zejména feSeny komplex-
nimi a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné i plnym
provadénim evropské zaruky pro déti ve vnitrosttnim
prévu. Clenské stéty by mély zajistit, aby mél kazdy, déti ne-
vyjimaje, p¥istup ke kvalitnim zdkladnim sluzbdm. Osobdm,
které to pottebuji nebo které se nachdzeji ve zranitelné si-

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat tii prvky aktivniho
zallenovant: pfiméfenou podporu piijmu, inkluzivni trhy préce
a piistup ke kvalitnim podptrnym sluzbam, aby splnily indivi-
dudlni potieby. Systémy socidlni ochrany by mély zajistit pfi-
méfené davky poskytujici minimélni pifjem kazdému, kdo
nemd dostatecné prostiedky, a podporovat socidlni zaclenéni
tim, Ze budou obyvatele v produktivnim véku podporovat a vy-
bizet k aktivni tiCasti na trhu préce a ve spole¢nosti, rovnéz pro-
stfednictvim cileného poskytovani socidlnich sluzeb. Nezbyt-
nym predpokladem pro zajisténi rovnych piileZitosti je
nabidka cenové dostupnych, pfistupnych a kvalitnich sluzeb,
jako jsou predskolni vzdélavani a péce, mimoskolni péce, vzdé-
lavani, odbornd pfiprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouho-
dobé péce a také odlehcovaci péce a podpora pecovatelii. V sou-
ladu s hlavnim cilem Unie a ndrodnimi cili pro rok 2030
v oblasti snizovani chudoby by méla byt zvlastni pozornost vé-
novana boji proti chudobg a socidlnimu vyloucent, véetné chu-
doby pracujicich. Chudoba a socidlni vylouceni déti by mély byt
zejména feSeny komplexnimi a integrovanymi opatfenimi,
mimo jiné i plnym provadénim evropské zéruky pro déti ve vni-
trostatnim pravu. Clenské stity by mély zajistit, aby mél kazdy,
déti nevyjimaje, piistup ke kvalitnim zdkladnim sluzbdm. Oso-
bam, které to potiebuji nebo které se nachdzeji ve zranitelné
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

tuaci, by mély také zajistit pfistup k pfiméfenému, cenové
dostupnému socidlnimu bydleni nebo pomoci v této oblasti.
Meély by zajistit spravedlivy pfechod na ¢istou energii a Fesit
energetickou chudobu jako stdle vyznamnéjsi formu chu-
doby, a to piipadné i prostfednictvim cilenych podptirnych
opatien{ pro domacnosti ve zranitelném postaveni. Clenské
staty by mély a¢inné vyuzivat financovéni a technickou pod-
poru EU k investicim do socialniho bydleni, renovace bydleni
a doprovodnych sluzeb a fesit naléhavou potiebu cenové do-
stupného a dastojného bydleni. Ve vztahu k témto sluzbam
by mély byt zohlednény zvldstn{ potieby osob se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné pokud jde o p¥istupnost. Problema-
tika bezdomovectvi by méla byt fesena specificky podporou
pfistupu k trvalému bydleni a poskytovanim podpirnych
sluzeb.

situaci, by mély zajistit také pristup k pfiméfenému, cenové do-
stupnému socidlnimu bydleni nebo pomoci v této oblasti. Mély
by zajistit spravedlivy pfechod na Cistou energii a naléhave fesit
energetickou chudobu jako stéle vyznamnéjsi formu chudoby,
a to pipadné i prostrednictvim cilenych podptirnych opatfeni
pro domécnosti ve zranitelném postaveni. Clenské stéty by mély
G¢inné vyuZivat financovani a technickou podporu EU k investi-
cim do socidlniho bydleni, renovace bydleni a doprovodnych
sluzeb a Fesit naléhavou potfebu cenové dostupného a diistoj-
ného bydleni. Ve vztahu k témto sluzbdm by mély byt zohled-
nény zvlastni potieby osob se zdravotnim postizenim, mimo
jiné pokud jde o piistupnost. Problematika bezdomovectvi by
méla byt feSena specificky podporou piistupu k trvalému by-
dleni (,bydleni na prvnim misté“) a poskytovinim podpir-
nych sluzeb.

Pozménovaci navrh 34

Néavrh rozhodnuti

Priloha — hlavni smér 8 — odst. 4

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

Clenské staty by mély zajistit véasny piistup k cenové do-
stupné preventivni a lé¢ebné zdravotni a dlouhodobé péci
dobré kvality a zdroven zabezpecit dlouhodobou udrzitel-
nost. V souvislosti s rostouci poptavkou po dlouhodobé péci,
kterd je rovnéZ spojena s demografickou zménou, je tieba
fesit nedostatky v pfiméfenosti, jakoZ i nedostatek pracov-
nich sil a $patné pracovni podminky.

Clenské stity by mély zajistit véasny piistup k cenové do-
stupné preventivni a lécebné zdravotni a dlouhodobé péci
dobré kvality a zdroven zabezpecit dlouhodobou udrzitel-
nost. V souvislosti s rostouci poptavkou po dlouhodobé pé¢i,
kterd je rovnéZ spojena s demografickou zménou, je tieba
fesit nedostatky v pfiméfenosti stejné jako nedostatek pra-
covnich sil, $patné pracovni podminky a Casto nedostatecné
odmétiovdni pecujicich osob.

Pozménovaci navrh 35

Néavrh rozhodnuti

Piiloha — hlavni smér 8 — odst. 6

Znéni navrZené Komisi

Pozméfiovaci ndvrh

V kontextu prodluzujici se délky Zivota a demografické
zmény by ¢lenské staty mély zabezpedit pfiméfenost a udrzi-
telnost diichodovych systémii pro zaméstnance i osoby
samostatné vydélené ¢inné a zajistit pro Zeny i muze rovné
piilezitosti ziskdvat a nabyvat diichodové prava, mimo jiné
prostiednictvim dopliikovych programd, které jim zajisti
priméieny piijem ve stdii. Diichodové reformy by mély byt
podporoviny politikami zaméfenymi na snizeni rozdild ve

V kontextu prodluzujici se délky Zivota a demografické
zmény by ¢lenské staty mély zabezpecit pfimétenost a udrzi-
telnost dtichodovych systémd pro zaméstnance i osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné a zajistit pro Zeny i muze rovné
piilezitosti ziskdvat a nabyvat diichodova prava, mimo jiné
prostiednictvim dopliikovych programi k zajisténi diistoj-
ného diichodového ptijmu nad hranici chudoby. Diichodovd

reforma by se méla opirat o opatieni zaméfend na sniZzeni
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeériovaci ndvrh

vy$i dichodi Zen a muzi a opatienimi, kterd prodlouZi pra-
covni Zivot, jako je naptiklad zvySovdni skutecného véku
odchodu do diichodu, zejména usnadnénim ticasti starsich
osob na trhu prdce, a mély by byt zaclenény do strategii
aktivniho starnuti. Clenské stity by mély zahdjit konstruk-
tivni dialog se socidlnimi partnery a dal$imi p¥islusnymi zi-
Castnénymi stranami a umoznit postupné zavadéni reforem.

rozdila ve vysi diichodd Zen a muzd, mj. na zdkladé primé-
feného zapocteni doby mateiské a rodicovské dovolené,
a na prosazovdni aktivniho a zdravého stirnuti a diistojnych
pracovnich podminek, aby bylo zajisténo, Ze pracovnici bu-
dou skutecné moci ziistat v zaméstndni aZ do doby, kdy do-
sdhnou zdkonného véku pro odchod do diichodu. Zdroveri
by mélo byt pracovnikiim, kte¥i chtéji ziistat aktivnii po do-
saZeni tohoto véku, umoZnéno v zaméstndni ziistat. Clenské
staty by mély zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi pa-
rtnery a dal$imi p¥islusnymi zic¢astnénymi stranami a umo-
Znit postupné zavadéni reforem.
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