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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION

Bryssel den 6.9.2000
KOM (2000) 549 slutlig

Rekommendation till
RADETS REKOMMENDATION

OM GENOMFORANDET AV MEDLEMSSTATERNAS
SYSSELSATTNINGSPOLITIK

(framlagd av kommissionen)



MOTIVERING

| februari 2000 antog radet de forsta rekommendationerna om genomférandet av
medlemsstaternas sysselsattningspolitik i enlighet med artikel 128.4. Syftet var att
koncentrera atgarderna pa prioriterade omraden och ge medlemsstaterna stod och vagledning
vid genomforandet av sysselsattningsriktlinjerna.

De nationella handlingsplaner som medlemsstaterna 6verlamnade i maj ger en tydlig bild av
hur dessa forsta rekommendationer i praktiken folits. Detta ars erfarenhet visar att
rekommendationerna spelat en viktig roll pa sa vis att medlemsstaternas insatser koncentrerats
till de aspekter av arbetsmarknaden dar man konstaterat att resultaten inte motsvarat den niva
som uppnatts pa andra hall i unionen.

Denna rekommendation bygger pa resultaten fran kommissionens utkast till granskning av de
nationella handlingsplanerna. Den ar en del av ett paket som inbegriper den gemensamma
sysselsattningsrapporten for ar 2000, som i detalj beskriver resultaten fran kommissionens
granskning, och forslaget till radets beslut om sysselsattningsriktlinjer for 2001.
Kommissionen har noga bemddat sig om att rekommendationerna stammer Gverens med de
allménna riktlinjerna fér den ekonomiska poltiken.

| denna rekommendation faststélls de viktigaste arbetsmarknadspolitiska utmaningar som
varje medlemsstat star infor och det ges rekommendationer till lampliga atgardsstrategier for
att stodja medlemsstaterna nar det galler att pa effektivaste satt anta sddana utmaningar inom
ramen for den europeiska sysselsattningsstrategin.

Detta ars rekommendationer skiljer sig fran forra arets i flera avseenden och skall aterspegla
foljande:

» FOr det forsta i vilken utstrackning de enskilda medlemsstaterna foljt rekommendationerna
med hansyn till sina specifika arbetsmarknadsvillkor.

» FoOr det andra utvecklingen av Luxemburgprocessen, framfér allt mot bakgrund av
slutsatserna fran Europeiska radets moten i Lissabon och Feira, i vilka vikten av en aktiv
sysselsattningspolitik for en kunskapsbaserad ekonomi framhavs.

Medlemsstaterna har pa det stora hela reagerat positivc pa rekommendationen aven om
resultaten varit ojamna, vilket aterspeglar olika steg det galler genomférandet och
efterlevnaden av sysselséattningsriktlinjerna. Da de enskilda rekommendationerna @ndrades
togs hansyn till dessa skillnader. Kommissionen kan vélja mellan tre olika handlingssatt:

(2) Rekommendationen bor bibehallas eftersom de atgarder som medlemsstaterna vidtagit
som svar pa denna helt klart &r otillrackliga.

(2) Rekommendationen bor andras med hénsyn till de framsteg som medlemsstaterna
gjort och det utfardas en uppmaning att dessa insatser skall fortsatta eller att ytterligare
framsteg skall 6vervakas och konsekvenser bedomas. Detta ar lampligt i de fall da de
atgarder som medlemsstaterna vidtagit endast avser delar av rekommendationen och
det behovs fler insatser eller da en évergripande plan har faststallts, men resultaten inte
kommer att synas forran pa medellang eller lang sikt.

(3) Rekommendationen bor utga eftersom landet vidtagit tillrackliga atgarder.



De flesta av de 52 befintliga rekommendationerna har antingen behallits i sin helhet eller i en
andrad version eftersom genomférandet stracker sig dver mer &n ett ar och framstegen maste
overvakas och konsekvenserna beddmas p& medell&ng och lang sikt. Atta rekommendationer
har utgatt eftersom medlemsstaternas initiativ och de nationella handlingsplanerna for
sysselsattning visade att rekommendationerna foljts pa lampligt satt och att tydliga framsteg
uppnatts. Detta géllde foliande rekommendationer:

» Tjanstesektorn och den sysselsattningspotential som finns i denna sektor i Belgien,
Tyskland, Irland och Italien.

* No6dvandigheten att minska den administrativa bordan for foretag i Spanien.
» Utvecklingen av de statistiska 6vervakningssystemen i Tyskland och Forenade kungariket.
* Framjandet av samarbetet mellan arbetsmarknadens parter i Frankrike.

Dessutom infordes nya rekommendationer med tanke pa tva frdgor som maste
uppmarksammas mer pa det politiska planet pa grund av de sociala och ekonomiska
forandringarna och det framvaxande kunskapssamhallets allt tydligare effekter:

« Det strategiska tillvagagangssattet nar det galler pelarna. Trots att stora anstrangningar
gjorts for att omsétta sysselsattningsriktlinjerna i praktiken saknar vissa medlemsstater
fortfarande en Overgripande strategi for att utveckla och genomféra sysselsattnings-
strategin. Detta aterspeglas av att sysselsattningsriktlinjernas fyra pelare behandlas pa olika
satt i de nationella handlingsplanerna. Vissa medlemsstater uppmuntras att pa ett mer
strategiskt satt utarbeta den nationella handlingsplanen och ta stéllning till hur de politiska
atgarderna kan forbattras for att man skall kunna dstadkomma maximala effekter.

 Livslangt larande. Trots att livslangt larande ar ett viktigt mal inom sysselsattnings-
strategierna, vilket framhavs i slutsatserna fran toppmétet i Lissabon, har medlemsstaternas
atgarder varit ganska blygsamma. De flesta saknar fortfarande en bred politisk ram som
underbyggs med lampliga mal nar det galler livslangt larande, vilket kravs i den nya
riktlinje som inférdes 1999 pa grund av utmaningarna i samband med ett kunskapsbaserat
samhélle. Kommissionen fann det darfér nodvéandigt att folia upp framstegen.
Rekommendationerna pa detta omrade bor hjalpa medlemsstaterna att komma till ratta med
kompetensbrist och skapa utbildningssystem som svarar mot de behov som finns pa
arbetsmarknaden.

« Andra aktuella arbetsmarknadsfragor skulle kunna behandlas i denna rekommendation.
Som exempel kan ndmnas de allt stérre regionala skillnader som uppkommit i en del
medlemsstater nar det galler sysselsattningen. Denna fraga har berérts i den gemensamma
rapporten om sysselséattningen for 2000 och i de reviderade sysselsattningsriktlinjerna for
2001. Man overvager att i framtiden ta med frdgan ocksa i rekommendationerna om
medlemsstaternas sysselsattningspolitik.



Jamforelse av radets rekommendationer 1999 och 2000

Bilaga |

Antal rekommendationer fran radet:

Antogs Foreslogs | Behdlls Andrades 2000 Utgick Antogs som
1999 2000 utan att 2000 ny 2000
andras
2000
Belgien 4 5 0 3 1 2
Danmark 2 3 0 2 (det har gjorts tyad 0
rekommendationer
av en rekommen:
dation fran 1999)
Tyskland 5 5 1 2 2 2
Grekland 6 6 1 5 (tvd rekommen-0 1
dationer har gjortg
till en)
Spanien 4 5 0 3 (har gjorts till tval 3
rekommendationer
Frankrike 4 5 0 3 1 2
Irland 3 2 0 2 1 0
Italien 5 5 0 4 (tva rekommen-1 2
dationer har gjortg
till en)
Luxemburg 2 3 0 2 (har gjorts till en0 2
rekommendation)
Nederlanderng 2 2 0 2 0 0
Osterrike 3 3 0 3 0 0
Portugal 3 4 0 3 0 1
Finland 3 3 0 3 0 0
Sverige 2 3 0 2 0 1
Forenade 4 4 0 3 (det har gjorts enl 2
kungariket rekommendation a
tvd rekommendat
tioner fran 1999)
Totalt 52 58 2 42 8 18




Bilaga 2
Forteckning 6ver rekommendationer som utgatt

Belgien

Anta och genomféra sammanh&ngande strategier genom en lamplig kombination av
lagstiftning, skattemassiga atgarder och arbetsmarknadsatgarder for att battre utnyttja
sysselsattningspotentialen i tjgnstesektorn.

Tyskland

Anta och genomféra en sammanhangande strategi for att utnyttja sysselséattningspotentialen i
tianstesektorn genom en lamplig kombination av lagstiftning, skatteméssiga atgarder och
andra atgarder for att minska svarigheterna att starta nya foretag.

Vidta lampliga atgarder for att forbattra och anpassa systemen for statistikforing for att fa
fram uppgifter som ar jamforbara med de gemensamma atgardsindikatorerna senast 2000.
Tyskland bor dessutom Overvaga att infora kvartalsvisa arbetskraftsundersdkningar mot
bakgrund av radets férordning (EG) nr 577/98.

Spanien

Anta och genomféra sammanh&ngande strategier genom en lamplig kombination av
lagstiftning, skattemassiga atgarder och andra atgarder som minskar foretagens administrativa
borda, i syfte att framja féretagarandan och battre utnyttja mdjligheterna till 6kad och
stabilare sysselsattning i tjanstesektorn.

Frankrike

Stérka samarbetet mellan arbetsmarknadens parter for att utveckla 6vergripande strategier nar
det galler att modernisera arbetsorganisationen.

Irland

Fortsatta den politik som nyligen har inforts, bl.a. genom en lamplig kombination av lag-
stiftning, utbildning och skatteméassiga atgarder, for att battre utnyttja sysselsattnings-
potentialen i tjanstesektorn.

Italien

Framfor allt i de sodra delarna av landet fortsatta atgarderna for att minska foretagens
administrativa borda och utnyttja sysselsattningspotentialen i tjanstesektorn.

Forenade kungariket

Uppgradera de statistiska systemen for att senast 2000 fa fram indikatorer for férebyggande
atgarder och aktivering enligt de definitioner och metoder man enats om.



Rekommendation till
RADETS REKOMMENDATION

OM GENOMFORANDET AV MEDLEMSSTATERNAS
SYSSELSATTNINGSPOLITIK

EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel
128.4 i detta,

med beaktande av medlemsstaternas femton rapporter for 2000 om genomférandet av de
nationella handlingsplanerna for sysselséttning for 1999 som beskriver hur de nationella
handlingsplanerna anpassats till de andringar som infordes i riktlinjerna for 2000,

med beaktande av radets rekommendation av den 14 februari 2000 om genomférandet av
medlemsstaternas sysselsattningspolitik,

med beaktande av den rekommendation som kommissionen éverlamnade den 6 september
2000,

med beaktande av det yttrande om denna rekommendation som Kommittén for ekonomisk
politik lAmnade den 4 oktober 2000,

med beaktande av det yttrande om denna rekommendation som Sysselsattningskommittén
lAmnade den 5 oktober 2000, och

av foljande skal:

(2) Radet antog riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsattningspolitik for 1998, 1999
och 2000 genom resolutioner av den 15 december 1997 och den 22 februari 1999 samt
genom ett beslut av den 13 mars 2800

(2) Den 23 och 24 mars 2000 enades Europeiska radet i Lissabon om en dévergripande
strategi for sysselsattning, ekonomisk reform och social sammanhallning som en del
av det kunskapsbaserade samhallet, atog sig att skapa forutsattningar for full
sysselsattning och framholl betydelsen av ett livslangt larande.

(3) Europeiska radet i Feira den 19 och 20 juni 2000 lyfte fram den framtradande roll som
arbetsmarknadens parter uppmanas att spela nar det galler att modernisera
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

arbetsorganisationen, framja det livslanga larandet och 6ka sysselsattningsgraden,
framfor allt for kvinnor.

Radet antog den 19 juni 2000 en rekommendation om allmanna riktlinjer for
medlemsstaternas ekonomiska politik och Europeiska radet enades den 17 juni 1997
om en resolution om en stabilitets- och tillvaxtpakt i vilken medlemsstaternas
ataganden faststalls.

| den gemensamma rapporten om sysselsattningen for ar 2000, som utarbetats
tilsammans med kommissionen, beskrivs sysselsattningslaget i gemenskapen och de
atgarder som medlemsstaterna vidtagit for att genomféra sin sysselsattningspolitik
med hansyn till riktlinjerna granskas.

Mot bakgrund av granskningen av hur medlemsstaterna genomfoért sin sysselsattnings-
politik anser radet det vara lampligt att lamna rekommendationer. Rekommen-
dationerna bor anvandas sparsamt, koncentreras pa prioriterade fragor och bygga pa en
sund och korrekt analys.

D& de atgarder som medlemsstaterna vidtagit kompletteras for att bidra till malet full
sysselsattning bor medlemsstaternas behorighet iakttas.

Radet erkanner de viktiga insatser som medlemsstaterna redan gjort for att genomfora
sysselséattningsriktlinjerna och rédets rekommendation av den 14 februafi 2060
beddmningen av konsekvenserna av denna politik bor hansyn tas till sysselsattnings-
riktlinjernas flerariga perspektiv.

For att genomfora sysselsattningsriktlinjerna maste medlemsstaterna ha en
Overgripande strategi for utveckling och verkstallande av sin sysselsattningspolitik.

For att ett konkurrenskraftigt och dynamiskt kunskapsbaserat samhélle skall kunna
utvecklas maste ett livslangt larande utvecklas och forverkligas och de offentliga
myndigheterna, féretagen och arbetsmarknadens parter maste vidta atgarder.

For att angripa ungdomsarbetslésheten, som ar ett bestaende problem i de flesta av
EU:s medlemsstater, bor alla unga ges mdjlighet att komma in i arbetslivet innan de
varit arbetslosa i sex manader.

For att forebygga langtidsarbetslosheten hos vuxna, som drabbar ungefar halften av de
arbetslosa i Europeiska unionen, bor alla arbetslosa vuxna erbjudas en ny start innan
de varit arbetslésa i tolv manader.

Det ar viktigt att minska de hinder for sysselsattning som skatte- eller bidragssystemen
medfor for att man skall kunna hoja forvarvsfrekvensen bland kvinnor och aldre
arbetstagare.

Det behovs ett battre foretagsklimat och béattre forutsattningar for att enskilda skall
kunna bedriva foretagsverksamhet sa att nya arbetstillfallen kan skapas i allt fler
dynamiska foretag.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Det maste utvecklas grundlaggande forutsattningar for att mojligheterna att skapa nya
arbetstillfallen inom tjanstesektorn skall kunna utnyttjas.

En forutsattning for att langvarig sysselsattning skall kunna skapas ar
sysselsattningsframjande skattesystem dar det nuvarande kraftiga skattetrycket pa
arbete flyttas over till alternativa kallor for skatteintakter sasom energi och miljo.

Lokala sysselsattningsatgarder bidrar i stor utstrackning till att den europeiska
sysselsattningsstrategins mal kan uppnas.

En central faktor for att arbetsorganisationen skall kunna moderniseras och for att
framja foretagens och deras anstilldas anpassningsférmaga &r att det upprattas
partnerskap pa alla lampliga nivaer.

Klyftan mellan kénen pa arbetsmarknaden, framfor allt vad galler sysselsattning,
arbetsloshet och 16n, liksom kdnsuppdelningen inom alla sektorer och yrken kréaver
overgripande integreringsstrategier och atgarder for att yrkeslivet och familjelivet pa
ett battre satt skall kunna férenas.

Harigenom lamnas foljande rekommendationer till de enskilda medlemsstaterna, enligt
bilagan.

Utfardad i Bryssel def..]

Pa radets vagnar
Ordférande



BILAGA

BELGIEN

Problem att uppna sysselsattningsmalen

Den belgiska arbetsmarknadssituationen forbattrades under 1999 da sysselsattningsgraden
kraftigt okade och arbetslosheten sjonk till en niva under EU:s genomsnitt. Sysselsattnings-
tillvaxten dampades dock och Iag under EU:s genomsnitt och de langsiktiga malen uppfylls
endast successivt.

Ett stort antal personer blir langtidsarbetslésa och det finns stora grupper av langtids-
arbetslésa, som under 1999 fortfarande utgjorde 5,0 % av arbetskraften.

Aldre personer ar i dalig utstrackning sysselsatta (12 procentenheter under EU:s
genomsnitt). Detta galler framfor allt personer &ldre &n 55 ar, vars
sysselsattningsgrad (24,7 %) fortfarande ar den lagsta i unionen.

Det genomsnittliga skattetrycket pa arbete ar fortfarande ett av de hogsta i EU.

Arbetskrafts- och kompetensbrist kan konstateras samtidigt som de regionala
skillnaderna ar stora nar det galler arbetsloshet.

Analysen visar att det kravs fler insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende genomférandet av en forebyggande politik, reformen av
skatte- och bidragssystemen, battre samarbete mellan arbetsmarknadsmyndigheterna, sankt
skattetryck pa arbete och utvecklingen av ett livslangt larande.

Belgien bor darfor gora foljiande:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Intensifiera anstrangningarna for att genomfora den nya individuella strategin for alla
unga arbetslésa sa att de kan nas innan de har varit arbetslosa i sex manader. Arbeta
for att utforma och bérja genomfora ett [Ampligt system for att i ett tidigt skede vidta
atgarder som riktar sig mot arbetslésa vuxna.

Fortséatta understka de faktorer i skatte- och bidragssystemet som hindrar deltagandet
pa arbetsmarknaden, framfor allt nar det galler aldre arbetstagare. Belgien bor
framfor allt noggrant évervaka de atgarder som syftar till forebygga att arbetstagare
tidigt slutar arbeta och dvervaga att starka atgarder som hindrar detta.

Fortsatta med insatserna for att forstarka samarbetet mellan arbetsmarknads-
myndigheterna for att integrera och sékerstélla samordningen mellan flera aktiva
atgarder.

Fullfélja och noggrant 6vervaka atgarder for att sénka skattetrycket pa arbete i syfte
att uppmuntra personer att ta anstéllning och arbetsgivare att anstélla samt noggrant
Overvaka konsekvenserna av de sankta socialférsakringsavgifterna.

Utveckla och genomféra en évergripande strategi for ett livslangt larande for att
forebygga kompetensbrist och skapa en battre grund for en kunskapsbaserad
ekonomi och ett kunskapsbaserat samhalle.



Il DANMARK
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Arbetsmarknadssituationen ar fortfarande mycket gynnsam och sysselsattningssiffrorna ar de
hogsta i EU, bade nar det galler man och kvinnor. Arbetsloshetsnivan ar bland de lagsta. De
viktigaste utmaningarna for Danmark ar fortfarande féljande:

- Att 6ka den nuvarande arbetskraften, framfor allt genom att uppmuntra anstéllda att
stanna kvar i arbetslivet langre och minska det antal personer i arbetsfor alder som
uppbar sociala férmaner.

- Att astadkomma en storre balans mellan kvinnor och mén inom alla yrken.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende sankt skattetryck pa arbete, incitament for anstéallda att stanna
kvar i arbetslivet langre, integrering av arbetslosa kvinnor och minskad kdnsuppdelning.

Danmark bor darfor gora foljande:

(1) Fullfélja och intensivt 6vervaka genomforandet av de pagaende reformerna for att
minska det totala skattetrycket pa arbete, framfor allt skattetrycket pa laga inkomster.

(2) Oka incitamenten for enskilda att ta anstalining eller stanna kvar i arbetslivet och
fortsatta att intensivt 6vervaka reformen av systemen for fortidspensionering och
tjanstledighet, eftersom det finns ett behov av att 6ka utbudet pa arbetskraft.

(3) Fortséatta anstrangningarna for en mer omfattande integrering och en dvergripande
strategi for att minska den nuvarande konsuppdelningen mellan yrken pa
arbetsmarknaden.
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. TYSKLAND
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Efter hand som den tyska ekonomin aterhamtar sig ser man allt tydligare att
sysselsattningstrenden haller pa att vanda, och arbetslésheten har sjunkit ytterligare aven om
konsekvenserna av Tysklands enande fortfarande ar markbara. De viktigaste utmaningarna pa
den tyska arbetsmarknaden &r bland annat foljande:

- Langsam aterhamtning nar det géller de forlorade arbetstillfallen som registrerades
under storre delen av 1990-talet {,2 procentenheter per ar under perioden 1991—
1998). Stora regionala skillnader nar det géller arbetsloshetssiffrorna. Det ar framst
de nya delstaterna som paverkas.

- Bestaende och stor grupp av langtidsarbetslosa som utgor 4,4 % av arbetskraften.

- Trots de reformer som nyligen gjorts ar det totala skattetrycket pa arbete fortfarande
ett av de hdgsta inom EU.

- Den lilla andel personer mellan 50 och 64 ar som fortfarande arbetar (ca 37 %) tyder
pa att det finns ytterligare en outnyttjad sysselsattningspotential och visar att det
kravs en mer kraftfull, 6vergripande politik for livslangt larande for att betydligt
forbattra arbetskraftens anstallbarhet.

Analysen visar att det kravs fler insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och

rekommendationerna angaende skattetryck pa arbete, forebyggande politik, skatte- och
bidragssystem (framfor allt nar det galler aldre arbetstagare), livslangt larande och
jamstalldhet.

Tyskland bor darfér gora féljande:

1. Fullfélja och noggrant Overvaka arbetet for att fortsatta minska skattetrycket pa
arbete, genom att sanka skatter och socialférsakringsavgifter. Sarskilt arbetskrafts-
kostnaderna bor sankas ytterligare langst ner pa léneskalan samtidigt som behovet av
att sanera de offentliga finanserna respekteras.

2. Efterstrava ett fullstandigt genomférande av de forebyggande atgarderna som
koncentreras pa tidiga atgarder for att uppfylla enskilda behov och forhindra att
personer blir langtidsarbetslosa. Man bor noggrant overvaka framsteg mot
gemensamma och nationella mal.

3. Fortsatta att i detalj undersoka de faktorer som kan hindra samtliga gruppers
deltagande pa arbetsmarknaden, framfor allt aldre arbetstagares deltagande. Man bor
Overvaka forandringar vad galler deltagande pa arbetsmarknaden bland aldre
arbetstagare och vidta ytterligare atgarder for att forbattra denna grupps anstallbarhet.

4, Ta itu med kompetensbristen pa arbetsmarknaden genom att ytterligare forbattra
fortbildningsmojligheterna i samarbete med arbetsmarknadens parter och genom att
faststalla kvantitativa mal for livslangt larande. | detta sammanhang maste moderna
yrkesprofiler for larlingsutbildning utvecklas och atgarder vidtas i skolorna for att
sakerstalla ett battre Overgang till moderna arbetsuppgifter pa arbetsplatsen.
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5. Fullfélja och forstarka den tvasidiga strategin for att kombinera integreringen av
jamstalldhetsperspektivet och specifika jamstalldhetsatgarder, och sarskilt
uppmarksamma konsekvenserna av skatte- och bidragssystem for kvinnors
sysselsattning samt minska léneskillnaderna mellan mén och kvinnor.
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V. GREKLAND
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Sysselsattningsgraden i Grekland &r bland de lagsta i EU (555 %). Trots de goda
sysselsattningsresultat som nyligen konstaterats har arbetslosheten 6kat under de senaste aren
pa grund av att arbetskraften vuxit (kvinnor och invandrare), och arbetslosheten ligger
fortfarande 6ver EU:s genomsnitt. Langtidsarbetslosheten har ocksa 6kat. Denna situation
belyser arbetsmarknadens strukturella problem:

- Arbetsloshetsnivaerna for unga, kvinnor och langtidsarbetslosa ar hoga och ligger
Over EU:s genomsnitt.

- Stor klyfta mellan konen bade nar det galler sysselsattning och arbetsloshet.

- Utbildningsreformerna innehaller atgarder for att utveckla det livslanga larandet,
men det saknas en tydlig 6vergripande strategi och kvaliteten pa yrkesutbildning
liksom annan utbildning maste forbattras ytterligare.

- Stora administrativa bordor hindrar féretagsutvecklingen, framfor allt i startskedet,
och sysselsattningsgraden inom tjanstesektorn ar fortfarande 1ag trots att forbattringar
skett pa vissa omraden.

- Begransat inforande av ny teknik och forseningar nar det galler att modernisera
arbetsorganisationen hammar produktivitetshdjningen och &r fortfarande oroande
faktorer.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende den Overgripande strategin, forebyggande atgarder och
aktivering, integrering av jamstalldhetsperspektivet, 6kad férvarvsfrekvens bland kvinnorna,
utbildning, minskad administrativ bérda samt modernisering av arbetsorganisationen.

Grekland bor darfor gora foljande:

1. Utveckla en strategisk ram och en val strukturerad politik for genomférandet av
sysselsattningsriktlinjerna nar det géaller alla de fyra pelarna.

2. Vidta bestamda och sammanhangande atgarder i enlighet med riktlinjerna 1 och 2 for
att forhindra att unga och vuxna arbetslosa blir langtidsarbetslésa och infora snabba
reformer nar det galler den offentliga arbetsformedlingen. De statistiska systemen
maste uppgraderas sa att indikatorerna for férebyggande atgarder och aktivering
finns att tillga vid ratt tidpunkt och kan 6vervakas effektivt.

3. | narmare detalj undersdka de faktorer i skatte- och bidragssystemen som kan hindra
framfor allt kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, sa att kvinnornas
sysselsattninggrad  successivt  hdjs, och forbattra  integreringen  av
jamstalldhetsperspektivet.

4. Anta en Gvergripande strategi och faststalla kvantitativa mal for livslangt larande,
samt ytterligare forbattra kvaliteten pa yrkesutbildning och annan utbildning sa att
arbetskraftens kompetens forbattras. Starka stodet for fortbildning, framfor allt
genom att se till att arbetsmarknadens parter deltar mer aktivt.
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Anta och genomféra en sammanhdngande strategi for att betydlig minska den
administrativa bérdan nar det galler att starta nya foretag, for att framja féretagande
och till fullo utnyttja den sysselsattningspotential som finns i tjanstesektorn.

Uppmuntra ett tillvdgagangssatt som bygger pa partnerskap och framja konkreta
ataganden fran arbetsmarknadsparternas sida pa alla lampliga nivaer nar det galler
modernisering av arbetsorganisationen, i syfte att gora foretagen mer produktiva och
konkurrenskraftiga samtidigt som man astadkommer den nodvandiga balansen
mellan flexibilitet och trygghet.
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V.

SPANIEN

Problem att uppna sysselsattningsmalen

| Spanien har den ekonomiska tillvaxten och sysselsattningstillvaxten varit god under de
senaste aren, men det finns fortfarande svara utmaningar:

Aven om sysselséttningen haller pa att 6ka ar sysselsattningsgraden bland de lagsta i
Europa. Arbetslosheten ar fortfarande hog och ligger pa 15,9 % trots att den sjunkit
kraftigt sedan 1996. Langtidsarbetslésheten har ocksa minskat men kvinnor och aldre
arbetstagare ar fortfarande sarskilt drabbade av arbetslosheten.

Andelen tillfalligt sysselsatta ar fortfarande hdg. De flesta av de tillfalliga arbetena &ar
kortvariga och det ar framst kvinnor och som unga har denna typ av arbete.

De regionala skillnaderna ar stora samtidigt som den geografiska rorligheten &r
mycket liten.

Aven om kvinnornas sysselsattningsgrad har ¢kat ar den fortfarande lagst i Europa
(37,6 %). Klyftan mellan kénen nar det galler sysselsattning (30,3 %) &r den storsta i
Europa. Arbetsloshetssiffran for kvinnor ar 23,1 %.

Mindre an 35 % av befolkningen mellan 25-64 ar har avslutad gymnasieutbildning.
Det ar vanligt att man lamnar skolan tidigt och det & mycket fa vuxna som deltar i
utbildning. Det finns inte ndgon 6vergripande strategi for livslangt larande.

Analysen visar att det kravs fler insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende forebyggande atgarder och aktivering, battre statistiska
dvervakningssystem, integrering av jamstalldhetsperspektivet samt livslangt larande,
anpassningsférmaga och skatte- och bidragssystemen.

Spanien bor darfor gora foljande:

1.

Fortsatta atgarderna for att modernisera de offentliga arbetsférmedlingarna for att
forbattra effektiviteten och skynda pa genomférandet av en férebyggande strategi
som skall omfatta alla potentiella malgrupper. Dessa atgarder bér bland annat
innebara att man fardigstaller det statistiska dvervakningssystemet i borjan av 2001.

Forbattra integreringen av jamstalldhetsperspektivet for att hdja kvinnornas
sysselsattningsgrad till EU:s genomsnitt inom en tidsram som i tillracklig
utstrackning svarar mot frdgornas angelagenhet.

Utveckla och genomféora en sammanhangande strategi med kvantitativa mal for
livslangt larande. Strategin skall omfatta grundlaggande utbildning och fortbildning
och skall syfta till att hoja utbildningsnivan och fa fler vuxna att delta i utbildning.
Problemet att enskilda lamnar skolan tidigt bor sarskilt uppmarksammas.

| samarbete med arbetsmarknadens parter fortsatta insatserna att anpassa relationerna
mellan arbetstagare och arbetsgivare samt arbetslagstiftningen, och utveckla nya
former fOr arbetsorganisation genom att sékerstalla en lamplig balans mellan
flexibilitet och trygghet for hela arbetskraften.
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5.

Se over stimulerande respektive haAmmande faktorer i skatte- och bidragssystemen i
syfte att 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden och skapa en stabilare sysselsattning.
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VI. FRANKRIKE
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Sysselsattningssituationen fortsatter att forbattras. Det finns dock stora strukturella problem
kvar:

- Deltagandet i aldersgruppen 55-64 ar ar klart mindre &n EU:s genomsnitt (28,3 %
mot 35,9 %) och den nedatgaende trenden andrades inte under 1999.

- Arbetslosheten har endast minskat litet och arbetsloshetsnivan (11,3 %) ligger Gver
EU:s genomsnitt (10,8 %).

- Hoga skatter pa arbete.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende aldre arbetstagare i arbetskraften, séankt skattetryck pa arbete
samt forebyggande atgarder och livslangt larande.

Frankrike bor darfor gora féljande:

() Forbattra insatserna for att hindra att aldre arbetstagare tidigt drar sig tillbaka fran
arbetslivet genom att utarbeta en mer O6vergripande strategi som inbegriper
arbetsmarknadens parter.

(2) Fortsatta driva och utvardera politiska atgarder for att minska skattetrycket pa arbete,
framfor allt sddana atgarder som avser arbetstagare med Iag 16n och utan utbildning.

(3) Fortsatta genomforandet av de individuella och tidiga atgarderna for arbetslosa och i
storre utstrackning utnyttja sadana atgarder for att forhindra arbetsléshet bland unga
och vuxna.

(4) Fortsatta insatserna for att modernisera arbetsorganisationen och noga folja upp vilka

nettoeffekter genomférandet av lagstiftningen om 35-timmars arbetsvecka far. Vidta
atgarder for att gora forthildningssystemet effektivare och framja en évergripande
strategi for livslangt larande.

(5) Fortsatta genomforandet av enhetliga strategier som omfattar lagstiftning,
skatteatgarder och andra atgarder och som ar avsedda att minska den administrativa
bordan for foretag, samt utvardera effekterna av pagaende insatser for att skapa nya
sysselsattningsmojligheter for ungdomar.
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VII. IRLAND
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Irland har uppvisat mycket bra resultat nar det galler ekonomi och sysselsattning. Ar 1999
Overskred sysselsattningsgraden Europeiska unionens genomsnitt och arbetslosheten har
fortsatt att minska for alla grupper. Denna utveckling tyder pa en ytterligare minskning av
utbudet pa arbetskraft. Det finns fortfarande vissa strukturella problem:

- Liksom i vissa andra medlemsstater ar det ett centralt problem for Irland att férhindra
att det uppstar brist pa arbetskraft och undvika det darmed férbundna loneinflations-
trycket.

- Forvarvsfrekvensen bland kvinnor ar fortfarande 1ag och klyftan mellan kénen néar
det galler sysselsattning har endast minskat nagot mellan 1998 och 1999.

- Pa grund av den allt storre bristen pa arbetskraft ar det viktigt for Irland att investera
i utbildning for anstéllda och arbetslosa. Irland &r ett av de fa lander dar andelen
arbetslosa som deltog i utbildningsatgarder 6kade, men samtidigt &r antalet anstéllda
som deltar i utbildning fortfarande bland de lagsta i EU.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och utarbetande av
en strategi for internutbildning och livslangt larande.

Irland bor darfor gora féljande:

(1) Fortsatta den overgripande strategin for att se till att fler kvinnor blir sysselsatta,
undanrdja skattehinder och 6ka antalet barnomsorgsplatser samt vidta atgarder for att
minska l6neskillnaderna mellan méan och kvinnor.

(2) Fortséatta och intensifiera satsningarna for att stddja produktivitetshdjningen och
uppgradera arbetskraftens kompetens och kvalifikationer genom att i storre
utstrackning betona internutbildning och ytterligare utveckla och satta kvantitativa
mal for livslangt larande.

18



VIII. ITALIEN
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Sysselsattningen Okade under 1999 framfor allt beroende pa att bestammelser om
skatteincitament och flexibla arbetsvillkor antogs. Dessa forbéttringar har dock nastan inte
alls bidragit till att I6sa de strukturella problem som finns pa den italienska arbetsmarknaden.

- Den laga sysselsattningsgraden (52,5 %) ar ca 10 procentenheter lagre an EU:s
genomsnitt. Sysselsattningsgraden for aldre ar sarskilt 1ag (27,5 %).

- Sysselsattningsgraden for kvinnor dkade mer &n sysselsattningen for man, men ar
bland de lagsta inom EU (38,1 %).

- Arbetsloshetsnivan sjonk till 11,3 % men ligger fortfarande 2 procentenheter dver
EU:s genomsnitt. Sysselsattningsgraden for personer i aldersgruppen 15-24 ar var
12,4 %, vilket ar nastan 4 % hogre an EU:s genomsnitt. Langtidsarbetslosheten
minskade endast marginellt fran 7,1 % av arbetskraften under 1998 till 6,9 % 1999,
men har 6kat som andel av den totala arbetslosheten.

- Ett kdnnetecken pa arbetsmarknaden ar att klyftan mellan konen ar markant -
omkring 30 procentenheter - och arbetslosheten for kvinnor (15,6 %) &ar nastan
dubbelt s& stor som arbetslosheten for man (8,7 %).

- De regionala skillnaderna &r fortfarande mycket stora. Arbetslésheten i de centrala
och norra delarna av landet ar ca 6,5 % medan den ar ca 22 % i de sddra delarna.

- Den procentandel av arbetskraften som har avslutad gymnasieutbildning uppgar till
43,2 %, vilket kan jamforas med EU:s genomsnittliga niva pa 42,5 %. Endast 6,1 %
av de vuxna deltar dock i utbildning vilket kan jamféras med EU:s genomsnitt pa
8,7 %.

Analysen visar att det kravs fler insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende de politiska atgarderna inom ramen for de fyra pelarna, skatte-
och bidragssystemen, atgarderna for forebyggande och aktivering, integreringen av
jamstalldhetsperspektivet, klyftorna mellan kénen och det livslanga larandet.

Italien bor darfér gora féljande:

1. Vidta atgarder for att komma tillratta med obalansen nar det galler de fyra pelarnas
atgarder genom att pa ett effektivt satt genomfora anstallbarhetsatgarder, arbeta for
att modernisera arbetsorganisationen och lagstiftningen om denna samt genom att
utveckla en 6vergripande jamstalldhetsstrategi.

2. Fortsatta genomfora reformen av pensions- och andra bidragssystem for att reducera
flodet fran arbetsmarknaden till pensionssystem och andra system. Fortsatta med
insatser for att minska skattetrycket sarskilt for lagavionade arbetstagare.

3. Vidta effektiva atgarder for att forhindra att unga och vuxna blir langtidsarbetslosa.
Paskynda genomfoérandet av reformen av de offentliga arbetsformedlingarna i hela
landet och av systemen for arbetsmarknadsinformation s att ytterligare forseningar
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kan undvikas. Atgarderna for att uppgradera de statistiska 6vervakningssystemen bor
fortsatta sa att atgards- och resultatindikatorerna finns att tillga vid ratt tidpunkt.

Fortsatta insatserna for att ge kvinnorna fler och béttre sysselsattningsmojligheter i
syfte att minska den nuvarande omfattande klyftan mellan kénen nar det galler
sysselsattning och arbetsloshet. Man bor fortsétta att integrera jamstalldhets-
perspektivet.

Anta och genomféra en sammanhangande strategi med nationella mal for livslangt
larande. Arbetsmarknadens parter boér engageras sa att de tillhandahaller
arbetstagarna utbildning.
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IX. LUXEMBURG
Problem att uppna sysselsattningsmalen

| Luxemburg har arbetsmarknadssituationen varit gynnsam under 1999 och situationen har
underbyggts av en kraftig ekonomisk tillvéaxt och den hogsta sysselsattningsokningen i EU
(4,8 procentenheter). Arbetsloshetsnivan fortsatte att sjunka och ar fortfarande den lagsta i EU
(2,3 %). Det kan dock konstateras att det finns vissa strukturella problem:

- Den totala nationella sysselsattningsgraden ar mycket lag trots en mycket god
sysselsattningssituation och ett stort antal gransarbetare. Sysselsattningssiffrorna ar
speciellt laga for arbetstagare over 55 ar (26,3 %) och kvinnor (48,5 %), dven om
bada siffrorna har stigit sedan 1998.

- Klyftan mellan kdnen nar det galler sysselsattning ar bland de storsta i EU, narmare
bestamt 25,9 procentenheter.

- Utbudet pa kvalificerade personer i landets arbetskraft ar otillrackligt.

- Andelen sysselsatta vuxna som deltar i fortbildning &r fortfarande mycket liten
(5,3 %).

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende den sociala dialogen, &aldre arbetstagares och kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden samt livslangt larande.

Luxemburg bor darfor gora foljande:

1. Uppmuntra arbetsmarknadens parter att féra en konstruktiv dialog, vilket kravs for
att de sysselsattningsstrategier som anges i de nationella handlingsplanerna skall bli
en framgang.

2. Fortsatta insatserna och genomfora atgarderna for att 6ka de aldre arbetstagarnas och
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden, bland annat se 6ver skatte- och bidrags-
systemen och vidta atgarder for att framja integreringen av jamstalldhetsperspektivet.

3. Fortsatta att genomféra ramlagstiftningen om kontinuerlig yrkesbildning och
utveckla och genomfora atgarder for att 6ka deltagandet i utbildning samt faststalla
kvantitativa mal pa detta omrade.
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X. NEDERLANDERNA
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Sysselsattningstillvaxten var god i Nederlanderna under 1999 och sysselsattningsgraden
ligger klart dver EU:s genomsnitt. Arbetslosheten fortsatte att minska under 1999 till 3,3 %,
vilket &r under EU:s genomsnitt. Det finns dock fortfarande vissa strukturella problem:

- Aven om langtidsarbetslosheten minskar finns det vissa bestdende problem som &r
koncentrerade till vissa grupper, framfor allt lagkvalificerade arbetstagare, aldre och
etniska minoriteter.

- Ett stort antal personer i arbetsfor alder star utanfér arbetsmarknaden pa grund av
invaliditetsformaner och andra typer av bidrag.

Man kan konstatera en brist pa arbetskraft och ett darmed forbundet Ioneinflationstryck.
Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende skatte- och bidragssystemen samt de statistiska 6vervaknings-
systemen.

Nederlanderna bor darfor gora foljande:

() Fortséatta att samarbeta med arbetsmarknadens parter for att minska de faktorer i
bidragssystemen som kan hindra deltagandet pa den 6ppna arbetsmarknaden, framfor
allt nar det galler personer som uppbar invaliditetsformaner, och som kan skapa
fattigdomsfallor.

(2) Fortséatta uppgraderingen av de statistiska systemen sa att man kan fa fram atgards-
och resultatindikatorer tillrackligt tidigt for att de skall kunna utnyttjas for
dvervakningen och utvarderingen av det pagaende genomférandet av den
forebyggande strategin.

XI. OSTERRIKE
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Resultaten pa den osterrikiska arbetsmarknaden forbattrades under férra aret och den totala
sysselsattningsgraden uppgick till 68,2 % (59,7 % for kvinnor), vilket ligger nara det mal pa
70 % som faststdlldes av Europeiska radet i Lissabon och &éver EU:s genomsnitt.
Arbetslosheten minskade till 3,7 % under 1999 och ungdoms- och langtidsarbetslésheten ar
bland de lagsta i EU. Trots de Overgripande goda resultaten finns det fortfarande vissa
strukturella problem pa arbetsmarknaden:

- Det totala skattetrycket ligger éver genomsnittet och skattetrycket pa arbete dkade
under perioden 1994-1998. Att de indirekta arbetskraftskostnadernas andel av BNP
forvantas sjunka med ca 0,4 procentenheter fore 2003 &r endast ett litet steg i ratt
riktning.

- Klyftan mellan kdnen ar fortfarande stor vad géller sysselséttning och arbetsléshet,
trots att sysselsattningsgraden for kvinnor ligger dver EU:s genomsnitt.
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- Sysselsattningsgraden for aldre arbetstagare ligger under EU:s genomsnitt och
arbetslosheten bland personer i aldersgruppen 6ver 50 ar ar fortfarande dubbelt sa
hog som den genomshnittliga nivan.

Analysen visar att det kravs fler insatser for att for att folja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende aldre arbetstagares anstallbarhet, integrering av jamstalldhets-
perspektivet och skatt pa arbete.

Osterrike bor darfor gora foljande:

1. Fortsatta insatserna for att uppfylla atagandet att reformera systemen for
fortidspensionering och vidta andra atgarder for att aldre skall stanna kvar i
arbetslivet langre och uppna en betydligt hogre sysselséattningsgrad bland aldre
arbetstagare.

2. Fullfblja en 6vergripande strategi for att minska klyftan mellan kdnen vad galler
sysselsattning, som fortfarande &r stor, bland annat genom att vidta atgarder som
bidrar till att minska loneskillnaderna och gora det lattare att forena yrkesliv och

familjeliv.

3. Forbattra insatserna for att betydligt minska det hdga skattetrycket pa arbete, framfor
alt genom att koncentrera atgarderna pa grupper som har problem pa
arbetsmarknaden.
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XII. PORTUGAL
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Sysselséttningssituationen forbattrades ytterligare under 1999 vilket bekraftade det
foregaende arets positiva trend. Arbetsloshetsnivan &r bland de lagsta i EU och
lAngtidsarbetslosheten har minskat snabbt. Det finns dock strukturella svagheter pa
arbetsmarknaden och darfor maste atgarder vidtas:

- Arbetskraftens genomsnittliga kompetensniva &r lag. Endast 21,2 % har avslutat
minst gymnasieutbildning, vilket kan jamféras med den genomsnittliga nivan pa
60 % i Europeiska unionen. Deltagandet i utbildning uppgar till 3,6 % och ligger
ocksa det under EU:s genomsnitt pa 8,7%, och 45 % av personerna i aldersgruppen
18 —24 ar har slutat skolan tidigt.

- Det finns stora mojligheter att skapa nya arbetstillfallen inom tjanstesektorn, vilket
framgar av att sysselsattningsgraden i tjanstesektorn ar 36,2 %, men det har inte
utvecklats nagon sammanhéangande strategi for framja foretagandet.

- Arbetsmarknadens parter maste gora stora insatser for att man skall kunna anta de
stora utmaningarna pa den portugisiska arbetsmarknaden, framfor allt den laga
kompetensnivan, moderniseringen av arbetsorganisationen och relationerna mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

- Kdnsuppdelningen pa arbetsmarknaden 6kade jamfért med 1997, och uppdelningen
inom olika sektorer hor till de hogsta i gemenskapen.

Analysen visar att det kravs fler insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende utbildning, minskade administrativa bordor for foretagen,
partnerskap, konsuppdelning odlgéng till barnomsorg.

Portugal bor gora foljande:

1. Utveckla och genomftra en 6vergripande strategi for livslangt larande i vilkken man
ocksa tar itu med problemet att personer lamnar skolan tidigt och faststaller tydliga
mal och lampliga tillvagagangssatt. Det bor agnas sarskild uppmarksamhet at
utbildningens kvalitet for att kompetensbrister skall kunna undvikas.

2. Fortsatta insatserna for att minska den administrativa bordan for foretagen, utnyttja
mojligheterna att skapa nya arbetstillfallen inom tjanstesektorn och framja
arbetstillfallen som kraver hég och medelhég kompetens inom tjanstesektorn.

3. Fortséatta insatserna for att genomfora en partnerskapsstrategi och framja konkreta
ataganden fran arbetsmarknadsparternas sida, framfor allt nar det galler
modernisering av arbetsorganisationen, anpassning av relationerna mellan
arbetstagare och arbetsgivare och av arbetslagstiftningen samt fortbildning.

4, Fortsatta anstrangningarna for att arbetstagare skall kunna férena yrkesliv och
familjeliv genom att utvidga barnomsorgen och undersdka méjligheter att ta itu med
kdnsuppdelningen inom olika sektorer.
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XIII. FINLAND
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Aven om den ekonomiska tillvaxten i Finland varit stark under de senaste fem &ren finns
fortfarande vissa strukturella problem:

- Den totala arbetsloshetsnivan ar fortfarande hog (10,2 %) och arbetslosheten ar
foretradelsevis strukturell. Ungdomsarbetslésheten och langtidsarbetslosheten for
personer éver 50 ar ar fortfarande ett stort problem.

- Genom de initiativ som nyligen tagits har Finland gjort framsteg nar det géller att
minska skattetrycket pa arbete, men skattenivan ligger fortfarande o6ver EU:s
genomsnitt.

- Finland hotas av kompetensbrist inom flera sektorer (bade nar det galler
lagkvalificerat och hogkvalificerat arbete) och det rader ett allmant behov av att
mobilisera arbetskraften framfor allt genom aktiva arbetsmarknadsatgarder av bra
kvalitet.

- De regionala skillnaderna vad galler sysselsattning &r fortfarande betydande.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende skatte- och bidragssystemen, skatterna pa arbete och
sektorsuppdelningen pa arbetsmarknaden.

Finland bor darfor gora foljande:

1. Fortsatta att ompréva de befintliga skatte- och bidragssystemen for att Oka
incitamenten for enskilda att arbeta och arbetsgivare att anstélla samt koncentrera
atgarderna for livslangt larande till aldre for att de skall stanna i arbetslivet langre.

2. Fullfélja de nyligen tagna initiativen for att minska skatten pa arbete med hansyn till
de radande ekonomiska villkoren och situationen pa arbetsmarknaden.

3. Overvaka och bedéma den nuvarande omfattningen av uppdelningen inom yrken och
sektorer pa arbetsmarknaden mot bakgrund av strategin for att integrera
jamstalldhetsperspektivet.
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XIV. SVERIGE
Problem att uppna sysselsattningsmalen

Sverige har en av de hdgsta sysselsattningsgraderna i EU och har nyligen forbattrat resultaten
vad géaller att skapa nya arbetstillfallen. Under 1999 minskade arbetslosheten till 7,2 %. Det
finns dock fortfarande flera strukturella problem pa arbetsmarknaden:

- Skattetrycket pa arbete, framfor allt nar det galler relativt lagkvalificerad arbetskraft
och lagavionade, ar fortfarande mycket hogt. Sverige har fortfarande de hdgsta
skattesatserna pa anstéllda i EU: 52,7 % under 1998 vilket kan jamforas med EU:s
genomsnitt pa 39,2 %.

- Ett stort antal personer i arbetsfor alder ar beroende av bidrag.

- Kompetenshbrist, framfor allt pa regional niva, har blivit en faktor som i stor
utstrackning hAmmar den ekonomiska tillvaxten och den regionala utvecklingen.

- Den nuvarande uppdelningen mellan man och kvinnor inom olika yrken och sektorer
ar fortfarande ett problem trots att jamstéalldhetspolitiken ar val utvecklad.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angaende skatter pa arbete och integrering av jamstalldhetsperspektivet.

Sverige bor gora foljande:

1. Oka insatserna, bland annat faststalla nationella mal, for att betydligt minska
skattetrycket pa arbete, framfor allt f6r dem som har lag nettolon.

2. Infora fler politiska atgarder for att ytterligare anpassa stod- och bidragssystemen sa
att det finns tillr&ckliga incitament att arbeta.

3. Overvaka och bedéma den nuvarande uppdelningen inom olika yrken och sektorer pa
arbetsmarknaden, som ett led i de reformer for att integrera jamstalldhetsperspektivet
som inleddes 1999.
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XV. FORENADE KUNGARIKET
Problem att uppna sysselsattningsmalen

| Férenade kungariket var sysselsattningstillvéaxten gynnsam under 1999 och sysselsattnings-
graden for man och kvinnor ligger klart dver EU:s genomsnitt. Arbetslosheten fortsatte att
sjunka under 1999 och ligger nu pa 6,1 %, vilket ar under EU:s genomsnitt. Det finns dock
fortfarande vissa strukturella problem:

- Andelen unga och vuxna som blir langtidsarbetslosa (17 % respektive 11 %) ligger
fortfarande 6ver antalet i de medlemsstater som uppvisar béast resultat.

- Aven om langtidsarbetslosheten minskar finns det fortfarande vissa bestdende
problem som &r koncentrerade till vissa grupper, framfor allt hushall dar ingen
arbetar och mindre gynnade grupper, och till ett antal geografiska omraden.
Problemen med ensamma foraldrar som inte &r sysselsatta bestar.

- Det rader kompetensbrist i vissa sektorer, framfor allt pa omradet
informationsteknik. Ett allmant problem i Forenade kungariket &ar den laga
grundutbildningsnivan.

- Aven om loneskillnaderna mellan kénen minskar ar de fortfarande stora jamfort med
EU:s genomsnitt. Klyftan mellan konen nar det galler hur foraldraskap paverkar
sysselsattningen ar ocksa den storsta i Europa, vilket tyder pa att det ar viktigt att
tillhandahalla tillracklig barnomsorg till en rimlig kostnad.

- Den nuvarande uppdelningen mellan man och kvinnor inom yrken och sektorer ar
storre &n EU:s genomsnitt.

Analysen visar att det kravs ytterligare insatser for att félja sysselsattningsriktlinjerna och
rekommendationerna angdende anpassningsformaga, loneskillnaderna mellan méan och
kvinnor, barnomsorg, en forebyggande strategi for arbetslésa och livslangt larande.

Forenade kungariket bor darfor gora féljande:

() Forbattra balansen nar det géaller genomforandet av riktlinjerna sa att insatserna for
att modernisera arbetsorganisationen forstarks och blir mer synliga, framfor allt
genom att framja samarbetet mellan arbetsmarknadens parter pa alla lampliga nivaer.

(2) Fortsatta insatserna for att minska loéneskillnaderna mellan mén och kvinnor och
vidta atgarder for att forbattra tillhandahallandet av barnomsorg i syfte att underlatta
for kvinnor och man med foraldraansvar att arbeta. Ensamstaende foraldrars behov
bor fa sarskild uppmarksamhet.

(3) Erbjuda fler vuxna arbetslosa aktiva arbetsmarknadsatgéarder innan de varit arbetslosa
i tolv manader och komplettera det stod som utbetalas till arbetsstkamiolsegkers'
Allowance Regime

4) Intensifiera insatserna for att genomfora initiativ som galler livslangt larande,
framfor allt insatserna for att forbattra den allmanna grundutbildningsnivan, och visa
hur de grupper som traditionellt & motvilliga att utnyttja utbildningsmojligheter eller
som inte kan hitta lampliga alternativ kan fa tillgang till utbildning.
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