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9.9.2000 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L 229/3

NARIADENIE KOMISIE (ES) €. 1916/2000
z 8. septembra 2000

o vykondvani nariadenia Rady (ES) ¢ 530/1999 o Strukturilnej Statistike prijmov a ndkladov price pokial
ide o definiciu a prenos informdcii o Struktire prijmov

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na Nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 z 9. marca 1999
o Strukturdlnej Statistike prijmov a ndkladov price (') najmai
na jeho ¢ldnok 11,

kedze:

(1) v stlade s ¢lankom 11 nariadenia (ES) ¢. 530/1999 st
potrebné vykondvacie opatrenia tykajice sa definicif a roz-
pisu informdcii, ktoré sa majii poskytovat a vhodného
technického formdtu pre prenos vysledkov;

(2)  opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so sta-
noviskom, ktoré dorucil Vybor pre Statistické programy
zalozeny rozhodnutim Rady 89/382/EHS, Euratom (2),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Definicie a rozpis informdcii

V stilade s ¢ldnkom 6 nariadenia (ES) ¢. 5301/1999 ¢lenské staty
poskytnii informdcie o ukazovateloch uvedenych v prilohe 1
tohto nariadenia.

Na tento G¢elom st v prilohe II tohto nariadenia uvedené definicie
ukazovatelov.

Cldnok 2
Technicky formdt pre prenos vysledkov

Vhodny technicky formadt, ktory sa md pouzit na zasielanie
vysledkov, je uvedeny v prilohe III tohto nariadenia.

Clanok 3
Ucinnost

Toto nariadenie nadobtida tGi¢innost dvadsiaty deni odo diia jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢clenskych

statoch.

V Bruseli 8. septembra 2000

() U.v.ESL63,12.3.1999,s.6.
() U.v.ESL181,28.6.1989, s. 47.

Za Komisiu
Pedro SOLBES MIRA

clen Komisie
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PRILOHA I

ZOZNAM UKAZOVATELOV

Informdcie o miestnej jednotke, ku ktorej sii zamestnanci vo vzorke pripojeni
Regién podla nomenklatiry tzemnych Statistickych jednotiek (NUTS).
Velkost podniku, ku ktorému patri miestna jednotka.

Ekonomicka ¢innost podla vieobecnej odvetvovej klasifikicie ekonomickych ¢innosti v rdmci Eurépskych
spolocenstiev (NACE Rev.1) zriadenej nariadenim Rady (EHS) ¢. 3037/90. (')

Forma ekonomickej a finan¢nej kontroly v zmysle smernice Komisie 80/723/EHS. (?)

Existencia kolektivnych zmliv, ktoré upravuji odmenovanie vacsiny zamestnancov v sledovanej jednotke.
Celkovy pocet zamestnancov v miestnej jednotke (dobrovolné).

Zékladny trh pre vyrobky podniku (dobrovolné).

Velkost skupiny podnikov (dobrovolné).

Krajina trvalého bydliska subjektu kontrolujiceho skupinu podnikov (dobrovolné).

Informicie o kaZdom zamestnancovi vo vzorke

Pohlavie.

Vek.

Zamestnanie podla Medzindrodnej $tandardnej klasifikdcie zamestnani [ISCO — 88 (COM)].
Postavenie vo vedeni alebo v dozornom orgéne (dobrovolné).

Najvyssie ukoncené vzdelanie a odbornd priprava podla Medzindrodnej Standardnej klasifikdcie vzdelania
(ISCED 97).

Doba zamestnania v danom podniku.

Préca na plny alebo skrdteny Gvazok.

Typ pracovnej zmluvy.

Sttne obcianstvo (dobrovolné).

Zahrnuty[d vo vlddnom systéme navrhnutom na podporu zamestnanosti (dobrovolné).

Roky prestdvky v zamestnani v sti¢asnom podniku (dobrovolné).

Informdcie tykajiice sa prijmov, platenych hodin a neodpracovanych dni
Celkové hrubé zdrobky za reprezentativny mesiac.

Zarobky stvisiace s nad¢asovou pracou.

Priplatky za pracu v zmene.

Celkové hrubé rocné zérobky v referenénom roku.

Pocet tyzdiov/mesiacov, na ktoré sa vztahuji hrubé ro¢né zarobky.

Celkové rocné odmeny.

Pravidelné odmeny neplatené pri kazdej vyplate (dobrovolné).

Ro¢né odmeny podla produktivity (dobrovolné).

Ro¢né penazné plnenia zo zisku (dobrovolné).

Povinné socidlne prispevky a dane, ktoré plati zamestndvatel v mene zamestnanca (dobrovolné).
Povinné prispevky socidlneho zabezpecenia (dobrovolné).

Dane (dobrovolné).

Pocet platenych hodin pocas reprezentativneho mesiaca (alebo v Standardnom pracovnom mesiaci).

() U.v.ESL293,24.10.1990, s. 1.

() U.v.ESL 195, 29.7.1980, s. 35.
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3.4.1

4.1
4.2

Pocet platenych nadcasovych hodin v reprezentativnom mesiaci.

Pocet dni nepritomnosti v praci rocne.

Pocet dni dovolenky rocne (bez dni praceneschopnosti).

Pocet dni praceneschopnosti rocne (dobrovolné).

Pocet dni praceneschopnosti, ktoré plati zamestnavatel rocne (dobrovolné).
Pocet dni praceneschopnosti, ktoré neplati zamestnavatel rocne (dobrovolné).
Pocet dni odbornej pripravy ro¢ne (dobrovolné).

Ro¢ny odhad naturdlnych miezd (dobrovolné).

Koeficienty dopoctov
Koeficient dopoctu pre miestnu jednotku.

Koeficient dopoctu pre zamestnancov.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

PRILOHA 1l

DEFINICIE UKAZOVATELOV

Informdcie o miestnej jednotke, ku ktorej sii zamestnanci vo vzorke pripojeni

Strukturdlna 3tatistika prijmov sa zostavuje podla miestnych jednotiek a podnikov tak, ako st definované
v nariadeni Rady (EHS) ¢. 696/93 (') a poskytuje informdcie pre zamestnancov v podnikoch s 10 a viac
zamestnancami triedenymi podla poctu a hlavnej ¢innosti. Statistika zahffa vietky cinnosti definované
v oddieloch C, D, E, F, G, H, 1, ], K, M, N a O vicobecnej odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti
v ramci Eurépskych spolocenstiev (dalej len ,NACE Rev. 1%). Odvetvia M, N a O sd pre rok 2001/02
dobrovolné.

Region, kde sa miestna jednotka nachddza podla nomenklatiry dzemnych Statistickych jednotiek (NUTS)
na arovni 1.

Velkost podniku, ku ktorému patri miestna jednotka, zatriedeného do jednej z tychto skupin: 10 — 49, 50
— 249, 250 — 499, 500 — 999, 1 000 alebo viac zamestnancov.

Ekonomickd ¢innost miestnej jednotky kddovand v NACE Rev. 1 na trovni divizie.

Forma ekonomickej a finan¢nej kontroly v zmysle smernice 80/723/EHS:

V zmysle smernice 80/723/EHS (o transparentnosti financ¢nych vztahov medzi ¢lenskymi $tdtmi a verejnymi
podnikmi), ,verejny podnik“ znamend kazdy podnik, na ktorom moézu $titne organy priamo alebo
nepriamo vykondvat dominantny vplyv na zdklade svojho vlastnictva tohto podniku, na zdklade svojej
finan¢nej casti v iom alebo na zdklade pravidiel, ktoré ho regulujd.

Dominantny vplyv (alebo kontrola) na ¢ast verejného podniku sa predpoklada vtedy, ak tieto orgdny priamo
alebo nepriamo v stavislosti s podnikom:

— vlastnia hlavnd ¢ast upisaného kapitlu (> 50 %) podniku, alebo

polovicu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu podniku.

Aby sa stanovil skuto¢ny kontrolny subjekt, v pripade potreby treba analyzovat tplnii retaz vlastnickych
vztahov.

Charakter kontroly vykondvanej v podniku sa zakdduje do tychto kategérii:

— verejnd kontrola,

— stkromna kontrola,

— zdieland kontrola

Existencia kolektivnych zmlav, ktoré upravuji odmenovanie vicsiny zamestnancov v sledovanej jednotke:

Kolektivne zmluvy o odmenovani mozu byt:

— zmluvou na celostdtnej drovni alebo medzi konfederdciami zamestnancov v roznych odvetviach
priemyslu, pricom zvycajne ju uzatvdra najmenej jedna konfederacia odborovych zvizov a najmenej
jedna celo$tdtna organizicia zamestndvatelov,

— zmluvou priemyselnych odvetvi, ktoré stanovuji podmienky zamestnania pre vietkych alebo vicsinu
pracujtcich v danom odvetvi priemyslu alebo ekonomického sektora,

— zmluvou jednotlivych priemyselnych odvetvi v jednotlivych regiénoch,

— zmluvou podniku alebo jedného zamestnavatela, ktord sa vztahuje len na pracujticich u toho istého
zamestndvatela, bez ohladu na jeho velkost. Zmluva moze zahffiat len urcité miestne jednotky alebo
skupiny zamestnancov v ramci podniku,

— zmluvou vztahujicou sa len na pracujicich v tejto miestnej jednotke,
— akymkolvek inym typom zmluvy neuvddzanej vyssie.

Mala by sa uviest kladnd odpoved, ak sa ktordkolvek z uvedenych kolektivnych zmliv o odmenovani
vztahuje na viac neZ 50 % zamestnancov miestnej jednotky.

Namiesto otdzky o type kolektivnej zmluvy, m6éZu sa nirodné drady pytat na platnost kolektivaych
predpisov. Podla odpovedi mdzu uréit typ kolektivnej dohody.

() U.v.ESL 76, 30.3.1993,s. 1.
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1.6 Celkovy pocet zamestnancov v miestnej jednotke (dobrovolné).
Pocet zamestnancov by mal byt v stlade s informaciou nachddzajiicou sa v obchodnom registri, ktory sa
vyuziva pre Statistické tcely.

1.7 Zékladny trh pre vyrobky podniku (dobrovolné).

Maji sa ziskat informdcie o zdkladnom trhu pre vyrobky podniku, kédované ako:
— miestny alebo regiondlny trh,

— celostdtny trh,

— trh Eurdpskej tnie,

— celosvetovy trh.

Jedinym cielom je urcit najvacsi trh (len jedna odpoved).

1.8 Velkost skupiny podnikov (dobrovolné).

Skupina podnikov je Statistickou jednotkou definovanou v nariadeni (EHS) ¢. 696/93 o Statistickych

jednotka patri k podniku, ktory nie je kontrolovany Ziadnou ndrodnou alebo zahrani¢nou skupinou. Ak
miestne jednotky patria k skupine podnikov, je to vo vieobecnosti velmi dobre zndme. Praktické
usmernenie, ktoré sa moze dat respondentom, je, ¢i Géty podniku sa dplne konsolidované v détoch
prislusnej skupiny podnikov.

1.9 Krajina trvalého bydliska subjektu, ktory kontroluje skupinu podnikov (dobrovolné).

Subjekt kontrolujici skupinu podnikov je pravnou jednotkou vykondvajicou skuto¢ni kontrolu v zmysle
Systému ndrodnych tctov 1993, kapitoly 4.30. Md sa zaznamenat krajina, kde sa nachddza tento subjekt.
V mnohych pripadoch je tato krajina td istd ako krajina, kde sa nachddza sledovand miestna jednotka. Ako
praktické usmernenie, mala by sa registrovat krajina trvalého bydliska pravnej jednotky, ktord publikovala
konsolidované ucty pre celd skupinu.

2. Informdcie o kazdom zamestnancovi vo vzorke

Zamestnancami st vSetky osoby, ktoré maji priame pracovné zmluvy s podnikom alebo miestnou
jednotkou, a st odmenovani bez ohladu na typ vykondvanej prace, pocet odpracovanych hodin (na plny
alebo skrateny vazok) a dobu trvania zmluvy (na dobu urcita alebo neur¢itti). Externe pracujica osoba (1)
by sa mala zahrnit len vtedy, ak existuje jednozna¢nd dohoda, podla ktorej je tito osoba odmerniovand
na zdklade mnozstva odpracovanych hodin. Mali by sa zahrntt aj u¢ni a frekventanti kurzov.

Tieto kategérie by sa mali vylacit:

— vypomdhajtici rodinni prislusnici,

— externe pracujice osoby, ktoré si odmefiované za dodané vyrobky alebo poskytnuté sluzby,
— prilezitostne pracujice osoby (t.j. zamestnané bez vopred dohodnutych pracovnych hodin),

— docasne pracujiice osoby (zamestnané agentdirami alebo prostrednictvom agenttr; ak je agenttra, ktord
ich zamestnéva, sledovanou jednotkou vo vzorke, mali by sa tieto osoby zahrndt),

— osoby odmenované vyhradne poplatkami alebo proviziami,
— clenovia predstavenstva podniku,
— neplateni vlastnici, riaditelia alebo manazéri (plateni podielom zo ziskov alebo poplatkami),

— zamestnanci sledovanej jednotky trvalo (po dobu viac nez jeden rok) pracujtici vo filidlke nachddzajticej
sa v zahranici,

— dobrovoln{ pracujici.
2.1 Pohlavie.

22 Vek v celych rokoch k danému ddtumu reprezentativneho mesiaca.

2.3 Zamestnanie podla Medzindrodnej $tandardnej klasifikdcie zamestnani [ISCO-88 (COM)]:

Zamestnanie sa md kodovat podla klasifikdcie ISCO-88 (COM) na trovni najmenej dvoch ¢islic a ak je to
mozZné, na trovni troch ¢&islic.

Ucni a frekventanti kurzov s pracovnou zmluvou sa zatriedia do zamestnania, na vykon ktorého sa
pripravuji pocas svojich u¢novskych rokov alebo odborného vycviku.

(")  Externy pracovnik je osoba, ktord sthlasi, Ze bude pracovat pre dany podnik alebo mu bude doddvat ur¢ité mnozstvo tovarov,

¢i poskytovat urcité sluzby na zdklade vopred dohodnutého systému alebo zmluvy, pricom jej pracovisko nie je v tomto podniku
(Eurépsky systém narodnych a regiondlnych tctov v Europskom spolocenstve (ESA-95): 11.13 g).
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2.4

2.5

Zamestnanie ,manazérske a odborné“ (kéd P1-2) zvycajne zahffia Sirokd skdlu dloh spojenych
s pldnovanim, riadenim a koordindciou fungovania podniku vratane vnatornych oddeleni a sekcif, casto
s pomocou podriadenych manazérov.

Osoby pracujlice na riadiacich postoch zvycajne disponuji znaénymi vedomostami a skisenostami
z vyrobného procesu, resp. poskytuji sluzby a spravne postupy spojené s efektivnym fungovanim
organizdcif a podnikania.

Za G&elom zistenia zamestnania m6Zu nirodné drady Ziadat informécie o mzdovej alebo platovej
skupine, do ktorej patri zamestnanec, o kéde jeho sicasnej price (takéto kédy su k dispozicii
v miestnych jednotkich) a & si zamestnanci poisteni v rdmci dochodkového poistenia 0s6b
poberajiicich mzdu alebo zamestnancov poberajicich plat.

Postavenie vo vedeni alebo v dozornom organe (dobrovolné):

Tento ukazovatel uvddza, ¢i je zamestnanec v urcitom type riadiacej funkcie (= dno) alebo nie (= nie). Tito
zamestnanci sa nesmu klasifikovat ako manazéri v Klasifikdcii ISCO-88 (COM) (hlavnd skupina 1), aj ked
moZzu mat zodpovednost za riadenie alebo dohlad nad skupinou ostatnych zamestnancov. Zvycajne by tito
osoba mohla mat popis price ako ,preddk” alebo ,dozor” spolu s ndzvom zamestnania.

Najvyssie ukoncené vzdelanie a odbornd priprava (!) podla ISCED 97.

Majti sa zhromazdit informdcie tykajtce sa tirovne v§eobecného, odborného alebo vyssieho vzdelania, ktoré
ziskal zamestnanec, podla tychto skupin ISCED 97:
ISCED O a 1 (kéd 01)

0 — PREDSKOLSKA VYCHOVA a 1 — ZAKLADNE VZDELANIE ALEBO PRVY STUPEN ZAKLADNEHO
VZDELANIA

Programy na trovni 1 sa zvycajne navrhuji na zéklade ro¢nikov alebo projektov tak, aby sa dali defom
zdravé zdklady vzdelania v oblasti ¢itania, pisania a matematiky spolu so zdkladnym pochopenim ostatnych
predmetov ako je dejepis, zemepis, prirodné vedy, spolocenské vedy, umenie a hudba. T4to tGrovei zahfna,
v zasade, Sest rokov skolskej dochddzky.

ISCED 2 (kéd 02)

2 — NIZSIE STREDNE VZDELANIE ALEBO DRUHY STUPEN ZAKLADNEHO VZDELANIA

Programy na tejto trovni sa zvyCajne zameriavajui na jednotlivé predmety prostrednictvom odbornych
ucitelov a Casto viacerych ucitelov, ktor{ vedi triedy vo svojom 3pecializovanom odbore. Na tejto trovni
sa tUplne zavddzaju zdkladné zrucnosti.

ISCED 3

3 — VYSSIE STREDNE VZDELANIE (kéd 03, nie je moZné Ziadne rozliSenie a, b alebo c)

Vzdelévacie programy na tejto tirovni zvycajne vyZaduji ukoncenie 9 rokov skolskej dochddzky (od zacatia
tirovne 1) alebo kombindciu vzdelania a odbornej alebo technickej praxe.

3A — vyssie stredné vzdelanie — vieobecné (dobrovolné) (k6d 04)
3B — vyssie stredné vzdelanie — technické (dobrovolné) (k6d 05)
3C — vyssie stredné vzdelanie (kratsie ako tri roky) — orientované na trh préce (dobrovolné) (k6d 06)

3C — vyssie stredné vzdelanie (tri roky alebo dlhsie) — orientované na trh préce (dobrovolné) (kéd 07)

ISCED 4 (k6d 08)
4 — POMATURITNE NEUNIVERZITNE VZDELANIE

Do tejto skupiny patria programy, ktoré z medzindrodného hladiska obojstranne presahuji hranicu medzi
vy$$im strednym vzdelanim a pomaturitnym vzdelanim, aj ked by sa mohli v ndrodnom kontexte povazovat
za vy$sie stredoskolské programy alebo pomaturitné programy. Bertc do tivahy ich obsah, tieto programy
sa nesm( povaZovat za univerzitné programy. Casto nie st ovela pokroéilejsie nez programy v ISCED 3,
no slizia na rozirenie vedomosti ticastnikov, ktori uz ukon¢ili program na trovni 3.

(1) Vyraz ,Gspesne ukoncend troveil“ sa musi spjat so ziskanim certifikdtu alebo diplomu, ak sa udeluji. Ak sa certifikdt neudeluje,

uspesné ukoncenie sa musi spdjat so stopercentnou tcastou.
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2.6

2.7

2.8

Typickymi prikladmi st programy navrhnuté na pripravu Studentov na $tidid na trovni 5, ktorf aj ked
ukon¢ili droven 3 ISCED, nepostupovali podla u¢ebnych osnov, ktoré by umoznili vstup na droven 5, t..
zakladné pripravné kurzy alebo kratke programy odbornej pripravy. MoZu sa zahrniit aj programy druhého
cyklu.

ISCED 5B (k6d 09)

5B — PRVY STUPEN UNIVERZITNEHO VZDELANIA (NEVEDIE PRIAMO K VY§SE] VEDECKE]
KVALIFIKACII) — Technické

V porovnani s 5A tieto programy st orientované na prax a st $pecifické pre jednotlivé povolania a navrhnuté
st vacsinou tak, aby tcastnici ziskali praktické zru¢nosti a know-how potrebné pre pracu v danom povolani,
obchode, triede zamestnani alebo obchodov, pricom ich dspesné ukoncenie zvycajne poskytuje icastnikom
potrebnti kvalifikdciu pre trh préce.

ISCED 5A (kéd 10)

5A — PRVY STUPEN UNIVERZITNEHO VZDELANIA (NEVEDIE PRIAMO K VYSSE] VEDECKE]
HODNOSTI) — Vseobecné

Tdto troven sa skladd z univerzitnych programov, ktoré majii pokrocilejsi vzdeldvaci obsah nez programy
pontikané na trovni 3 a 4. Vstup do tychto programov zvycajne vyzaduje dspesné ukoncenie Girovne 3A
alebo 3B ISCED alebo podobnii kvalifikiciu na drovni 4A ISCED. Nevedd k udeleniu vyssej vedeckej
hodnosti. Tieto programy musia kompletne trvat najmenej dva roky. Programy 5A st vo vieobecnosti
zaloZené teoreticky a st ur¢ené na poskytovanie dostatocnej kvalifikdcie na ziskanie vstupu do pokrocilych
vedeckych programov a povolani s ndroénymi poziadavkami na zrucnosti.

ISCED 6 (kéd 11)
6 — DRUHY STUPEN UNIVERZITNEHO VZDELANIA (VEDIE K VYSSE] VEDECKE] HODNOSTI)

Této troven je vyhradend pre univerzitné programy, ktoré vedd k udeleniu vyssej vedeckej hodnosti. Preto
sa programy venuji vysSiemu $tidiu a povodnému vyskumu a nie st zalozené len na préci v kurzoch.
Zvycajne si vyzaduju predloZenie publikovatelnej diplomovej alebo dizertacnej préce, ktord je vysledkom
povodného vyskumu a predstavuje vyznamny prinos k vedomostiam.

Doba zamestnania v danom podniku:

Doba zamestnania sa definuje ako pocet celych rokov odpracovanych u sicasného zamestndvatela. Ak
zamestnanec uz pracoval v inej miestnej jednotke podniku, doba zamestnania by sa mala pocitat od ddtumu
vstupu do podniku. Mala by sa zahrnit kratkodobd nepritomnost (trvajiica menej ako jeden rok, napr.
materskd alebo otcovskd dovolenka alebo nemoc). Prerusenie prace dlhsie ako jeden rok by sa nemalo
zapocitat.

Prdca na plny alebo skrdteny tvizok:

Zamestnanci na plny ivdzok st ti, ktorych pracovny cas je ten isty, ako je kolektivne dohodnuté alebo ako
je zvykom pracovat v zvazovanej miestnej jednotke, aj ked ich zmluva je na dobu kratsiu ako jeden rok.
Moze sa povolit 10 % rozdiel.

Ostatné pripady sa povazujii za zamestnancov na skrdteny tivizok. Pocet hodin odpracovanych zamestnancami
na skrateny uvizok by sa mal dodat ako percento z poctu hodin normélne odpracovanych (zamestnancami
na plny tivizok) v miestnej jednotke.

Typ pracovnej zmluvy:

VyZzaduju sa tieto informdcie o pracovnej zmluve:

— na dobu neur¢itg,

— na dobu ur¢itd (okrem uciiov a frekventantov kurzov),
— ucen/frekventant kurzu,

— ostatni.

Zmluva o zamestnani na dobu neurcitil je zmluvou medzi zamestnancom a zamestndvatelom, kde skuto¢nd
doba trvania zmluvy nebola dohodnutd dopredu.

Zmluva o zamestnani sa povazuje za docasnii alebo na dobu wrciti, ak bolo dmyslom zamestndvatela
a zamestnanca, Ze doba trvania zmluvy sa stanovila ur¢itymi podmienkami, ako napriklad presny casovy
harmonogram na ukoncenie prace, ukoncenie urcitej tilohy alebo névrat do prace iného zamestnanca, ktory
bol v sticasnosti nahradeny.
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2.9

2.10

3.1

Zmluvy ucfiov alebo frekventantov kurzov si osobitné zmluvy na dobu ur¢itd, dohodnuté medzi
zamestndvatelom a u¢nom/frekventantom kurzu. Ucelom tejto zmluvy je ,umoznit u¢iiovi ziskat praktické
skidsenosti v urcitej oblasti.”

Stitne obcianstvo (dobrovolné):

Statne obcianstvo sa definuje ako zdkonom stanovend stdtna prislusnost kazdého ¢loveka, a obcan je osoba,
ktord je Sttnym prislusnikom z dovodu narodenia v danej krajine alebo naturalizéciou, ¢i uz prehldsenim,
volbou, manzelstvom alebo ostatnymi sposobmi.

Zahrnuty[d vo vlddnom systéme navrhnutom na podporu zamestnanosti (dobrovolné):
Této polozka uvadza, ¢i je zamestnanec zahrnuty v niektorom z tychto vlddnych systémov:

— dplnd alebo ¢iastoénd vynimka zamestndvatela z dafiovej povinnosti alebo z povinnosti platit socidlne
prispevky,

— dotdcia,
— dotdcia na odbornt pripravu/uciiovské vzdelanie.

Toto sa vztahuje na osobu a nie na podnik. Nezahfnaji sa doticie platené podniku, ktoré sa nedokdzu
priradit urcitému zamestnancovi (vypocitané na zéklade drovni pracovnej sily).

Schémy pomoci mozu obsahovat aj zniZenia prispevkov socidlneho zabezpecenia, ktoré plati zamestnavatel

alebo zamestnanec a priame dane, kedy tdto schéma poméha pri tvorbe pracovnych prilezitosti alebo pri
nébore zamestnancov.

Roky prestdvky v zamestnan{ v sticasnom podniku (dobrovolné).
Pocet celych rokov (a mesiacov), ktoré zamestnanec stravil dlhodobymi prestdvkami v zamestnani.
Dlhodobé prestavky v zamestnani by mali trvat viac ako jeden rok. Ak sa v priebehu rokov préce vyskytlo

niekolko prestdvok, mali by sa kumulovat. Nemali by sa zahrniit kratkodobé prestavky (trvajice menej ako
jeden rok), aj ked v stcte ddvaji viac neZ jeden rok.

Informdcie tykajice sa prijmov, platenych hodin a neodpracovanych dni

Celkové hrubé zarobky za reprezentativny mesiac:

Hrubé zdrobky zahffiaji odmeriovanie v hotovosti, ktoré plati zamestnévatel priamo a pravidelne v case
vyplaty mzdy. Ide o odmenovanie pred zdanenim a odvodom prispevkov socidlneho zabezpecenia, ktoré
platia osoby zdrobkovo ¢inné a ktoré zrdza zamestnéavatel.

Zahfnaju sa:

— vietky platby stvisiace s tymto obdobim (aj ked sa v skuto¢nosti vyplatia mimo reprezentativneho
mesiaca), vritane kazdého platenia nadcasov, prémif za zmeny, priplatkov, provizii, atd.,

— platby za nadcas, priplatky za timovid prdcu, noénd précu, prcu pocas sobot a nediel, provizie, atd.,

— odmeny a priplatky platené pravidelne v kazdom vyplatnom obdobf, aj ked sa suma z mesiaca na mesiac
meni,

— platby, ktoré celé plati zamestnévatel, za obdobia nepritomnosti a prerusenia prace,

— rodinné pridavky a ostatné odmeny v hotovosti stanovené v kolektivnej zmluve alebo dohodnuté
dobrovolne,

— platby do programov sporenia zamestnancov.
Nezahfaji sa:

— platby zaplatené v tomto obdobi, ale vztahujiice sa k inym obdobiam, ako st nedoplatky, preddavky,
platby za dovolenku alebo nepritomnost z dévodu choroby mimo tohto obdobia,

— periodické priplatky a odmeny neplatené pravidelne v den vyplaty,
— platby za obdobia nepritomnosti, ktoré zredukované plati zamestndvatel,

— zakonné rodinné pridavky,
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— hodnota naturdlnych vyhod (kedZe je tazké ziskat o nich ddaje),
— priplatky na pracovny odev alebo néstroje,

— néhrada alebo preplatenie cestovnych, Zivotnych, atd. nédkladov nadobudnutych pri vykone price
u zamestnévatela.

Zarobky stvisiace s nad¢asovou pracou:

Suma zérobkov zaplatenych za nadcasové hodiny. Mala by sa brat do tivahy plnd sadzba a nie len Cast
odmeny pridand k normélnej hodinovej sadzbe. Odmeriovanie, ktoré sa berie do tivahy, by malo pokryvat
skutocné nad¢asové hodiny odpracované pocas reprezentativneho mesiaca, aj ked sa zaplatia neskor (mali
by sa vylicit nadcasové hodiny odpracované predtym a zaplatené pocas reprezentativneho mesiaca).

Priplatky za pricu v zmene:

Vztahuje sa na priplatky za pracu v zmene, za no¢ni pracu alebo précu pocas sobot a nediel, ak sa tdto praca
nepovazuje za nadcas. Mala by sa zahrndt len td Cast, ktord je odmenou.

Celkové hrubé rocné zdrobky v referencnom roku:

Vztahuje sa na hrubé zarobky vyplatené pocas referenéného roka. Mali by sa zahrnit vietky odmeny, ktoré
sa neplatia pravidelne (13. alebo 14. plat, odmeny na dovolenku, podiel na zisku, preplatenie nevybraného
volna, prilezitostné provizie, atd.). Odstupné by sa malo vyliicit. Aj naturdlne mzdy by sa mali vylucit.

Pocet tyzdiov/mesiacov, na ktoré sa vztahuji hrubé ro¢né zarobky:

Bolo by uzito¢né Ziadat informdcie o roénych zdrobkoch za vetkych zamestnancov vo vzorke, aj ked neboli
pritomni cely rok. V takom pripade je potrebné pytat sa na pocet tyzdiov alebo mesiacov, ktorym
zodpovedd ro¢ny zdrobok, aby sa vyhlo moznym chybdm.

Celkové rocné odmeny:

Vztahuje sa na akékolvek nepravidelné platby, ktoré neboli vyplatené pocas kazdého vyplatného obdobia,

ako odmeny na dovolenku, 13. plat, preplatenie nevybraného volna, prilezitostné provizie, podiel na zisku,
atd.

Pravidelné odmeny neplatené pri kazdej vyplate (dobrovolné):

Vztahuje sa na vietky pravidelné odmeny, ktoré neboli vyplatené pocas kazdého vyplatného obdobia, ako
odmeny na dovolenku, 13. alebo 14. plat, atd.

Roc¢né odmeny podla produktivity (dobrovolné):

Vztahuje sa na nepravidelné odmeny platené zamestnancovi v zdvislosti od vykonu alebo tikolovej préce.

Roéné petiazné plnenia zo zisku (dobrovolné):

Toto sa vztahuje na jednorazovéodmeny alebo ostatné vynimoc¢né vyplaty spojené s celkovym vykonom
podniku dosiahnutého na zdklade motiva¢nych schém.

Povinné socidlne prispevky a dane, ktoré plati zamestndvatel v mene zamestnanca (dobrovolné):
Celkovd suma povinnych socidlnych prispevkov a dani, ktoré plati zamestndvatel v mene zamestnanca
vlddnym orgdnom pocas reprezentativneho mesiaca.

Pozn.: Toto nemusi byt relevantné v ur¢itych krajindch.

Povinné prispevky socidlneho zabezpecenia (dobrovolné):

Vztahuje sa na sumu prispevku socidlneho zabezpecenia zamestnanca stanovend zdkonom alebo
kolektivnou zmluvou a zrdzani zamestnavatelom.
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3.5

3.5.2.1

Dane (dobrovolné):

Vztahuje sa na sumu vietkych dani z prijmu, ktoré zrdza zamestndvatel a plati danovym tGradom v mene
zamestnanca.

Pocet platenych hodin pocas reprezentativneho mesiaca (alebo v Standardnom pracovnom mesiaci):

Platené hodiny zahfnaji normélne a nad¢asové hodiny odmenené pocas reprezentativneho mesiaca.

Hodiny, ktoré neboli odpracované pocas referenéného obdobia, ale boli zaplatené, sa pocitajii ako ,platené
hodiny* (dovolenka, priceneschopnost, $titne sviatky a ostatné zaplatené hodiny napr. na lekdrsku
prehliadku). PouZivajiic tito metddu, je potrebné zabezpecit stilad medzi ,platenymi hodinami“ a hodinami,
ktorym zodpoveda plat.

Platené hodiny sa pocitaja tak, Ze sa od normélnych zdkladnych hodin navySenych o nadcasové hodiny
odpocitaji nezaplatené hodiny (kvoli chorobe, materskej dovolenke, atd.) alebo hodiny platené zniZenou
sadzbou.

Pozn.: Normadlne zdkladné hodiny znamenajii pocet hodin, ktoré by mal zamestnanec odpracovat
v reprezentativnom mesiaci bez prestdvok na hlavné jedlo a bez vietkych nad¢asovych hodin, aj ked
niektoré z nich sa odpracovdvaji pravidelne alebo zmluvne. Zahffia sa pocet hodin
(tyzdenne/mesacne), ktoré je zamestnanec povinny odpracovat podla podmienok v zmluve,
nariaden{ alebo predpisoch, ktoré platia v miestnej jednotke.

Pocet platenych nadcasovych hodin v reprezentativnom mesiaci:

Nadcasové hodiny zahtnaja hodiny, ktoré sa odpracujii okrem hodin odpracovanych pocas normalneho
alebo zmluvne dohodnutého pracovného tyzdiia (alebo mesiaca). Ak, napriklad, 4 hodiny sa platia sadzbou
1,5 normalnej sadzby, zaznacte 4, nie 6. Mali by sa zahrntit len nad¢asové hodiny odpovedajtice vyplate za
nadcas evidované v 3.1.1. Volno namiesto nezaplatenej odpracovanej doby a Cas strdveny cestovanim sa
nepovazuji za nadcas.

Pocet dni nepritomnosti v praci ro¢ne:

Pocet dni dovolenky rocne (bez dni priceneschopnosti):

Vztahuje sa na pocet dni platenej dovolenky zamestnanca za rok, bez $tatnych sviatkov. Stvisi s celkovym
ro¢nym stctom vietkych normélnych dni plateného volna vritane tych, na ktoré ma zamestnanec narok
vzhladom na jeho vek, vykon osobitnych povinnosti, hodnost a ostatné podobné dovody.

Ak zamestndvatelia platia svojim zamestnancom dodato¢né sumy za pracu pocas platenych dovoleniek,
tieto sumy sa zvycajne zahffiaji do rocného zdrobku a pocet dni dovolenky sa podla toho zniZi. KedZe dni
dovolenky, pocas ktorej sa pracovalo, boli zaplatené, neupravovanie celkového poctu dni dovolenky by bolo
dvojitym zapocitanim. Preto sa uvddzajti skuto¢né dni vybraného volna.

Podobne, ak sa zamestnancom pontikne dodato¢ny (plateny) ¢as volna na zéklade dohody o znizeni

pracovného Casu, tieto hodiny sa priddvaji k roénym dovolenkdm; uvedené sumy sa zaznamenajd, len ak
objem zniZenia pracovného Casu sa rovnd najmenej piatim pracovnym diom na rok.

Za dni dovolenky ro¢ne sa nepovazuju:

— dni volna poskytnuté za vysledok timovej prace (je to uz zahrnuté vo vypocte tyzdennych pracovnych
hodin),

— S$tdtne sviatky,
— volno na odbornt pripravu,

— zaplatené volné dni poskytnuté z osobnych dovodov.

Mali by sa zahrnit len dni, ktoré mozu byt pracovnymi; ak soboty a nedele nie st pracovnymi dfiami, nemali
by sa zahrntt (to isté plati o Statnych sviatkoch).

Pocet dni praceneschopnosti ro¢ne (dobrovolné):

Skutoc¢né celé dni praceneschopnosti zamestnanca.

Pocet dni préceneschopnosti, ktoré plati zamestndvatel rocne (dobrovolné):

Skuto¢né celé dni praceneschopnosti zamestnanca, ktoré tplne alebo Ciasto¢ne plati zamestnavatel.
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Pocet dni praceneschopnosti, ktoré neplati zamestndvatel rocne (dobrovolné):

Skutoéné dni praceneschopnosti zamestnanca, ktoré neplati zamestnévatel

Pocet dni odbornej pripravy rocne (dobrovolné):

Dni odbornej pripravy ro¢ne st dni (v zmysle ,ekvivalentov dni“), ktoré stravi zamestnanec ¢innostami
odbornej pripravy, okrem vzdeldvania ucniov a frekventantov kurzov s osobitnou zmluvou o vzdeldvani.

Roc¢ny odhad naturdlnych miezd (dobrovolné):

Odhad hodnoty vietkych naturdlnych platieb, ktoré dostane zamestnanec pocas roka.

Koeficienty dopoctov

Koeficient dopoctu pre miestnu jednotku:

V ramci kazdej vrstvy vzorky sa na zdklade poctu miestnych jednotiek vo vzorke a pocte vietkych miestnych
jednotiek pocitaji koeficienty dopoctu pre kazdi miestnu jednotku. Koeficient uvddza pocet miestnych
jednotiek z celkového poctu, ktory je zastipeny kazdou miestnou jednotkou vo vzorke.

Koeficient dopoctu pre zamestnancov:

Koeficient dopoctu pre zamestnancov je koeficient, ktorym sa md vyndsobit pocet zamestnancov vo vzorke,
aby sa ziskali odhady za vsetkych zamestnancov. Pre kazdii miestnu jednotku bude zaloZeny na pocte
zamestnancov vybranych do vzorky v rdmci jednotky a celkovom pocte zamestnancov v miestnej jednotke,
v kombindcii s koeficientom dopoctu pre miestnu jednotku.
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PRILOHA III

FORMAT PRE ZASIELANIE VYSLEDKOV
Majti sa poskytniit individudlne tidaje tykajice sa kazdej miestnej jednotky a kazdého zamestnanca. Tieto idaje sa
majii poskytnit vo forme dvoch typov zdznamov:

A: zdznamy za miestne jednotky;

B: zdznamy za zamestnancov.
Zéznamy zamestnancov musia byt prepojené kédom so zdznamami miestnych jednotiek.
Zéznamy by mali obsahovat pole pre kazdy ukazovatel. Kazdy zdznam musi mat pevne stanoventi dzku alebo musi

byt oddeleny ciarkami. Poradie poli by malo zodpovedat poradiu ukazovatelov. Ak ukazovatel chyba, malo by sa
uviest prazdne pole. Skutocné nuly by sa mali zapisat ako islicové nuly.



