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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1916/2000
(2000. gada 8. septembris),

ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 attieciba uz strukturalo statistiku par izpelnpu un par
darbaspéka izmaksam, kas attiecas uz informacijas par izpelnas struktiiru definé$anu un nodosanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Padomes 1999. gada 9. marta Regulu (EK)
Nr. 530/1999 attieciba uz strukturalo statistiku par izpelnu un
par darbaspéka izmaksam (') un jo ipasi tas 11. pantu,

ta ka:

(1)  Saskana ar Regulas (EK) Nr. 530/1999 11. pantu ir vaja-
dzigi Isteno$anas pasakumi attieciba uz sniedzamas infor-
macijas definiciju un iedalfjumu, un rezultatu nodosanai
piemérotu tehnisko formu.

(2)  Saja regula paredzétie pasakumi saskan ar atzinumu, ko
sniegusi Statistikas programmas komiteja, kas izveidota ar
Padomes Lémumu 89/382/EEK, Euratom (2),

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Informacijas definicija un iedaljjums

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 530/1999 6. pantu dalibvalstis sniedz
informaciju par $is regulas I pielikuma uzskaititajiem raditajiem.

Saja nolitka sis regulas 1 pielikuma ir izklastitas raditaju
definicijas.
2. pants
Rezultatu nodoSanas tehniska forma

Rezultatu nodoSanai izmantojama attieciga tehniska forma ir
izklastita §is regulas III pielikuma.

3. pants
Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmita diena péc tas publicésanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselg, 2000. gada 8. septembrT

() OVL63,12.3.1999, 6. Ipp.
() OVL181,28.6.1989., 47. Ipp.

Komisijas varda —
Komisijas loceklis

Pedro SOLBES MIRA
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I PIELIKUMS

RADITAJU SARAKSTS

Informacija, kas attiecas uz vietéjo vienibu, kurai piederigi izlase ietvertie darbinieki
Regions saskana ar statistikas teritorialo vienibu nomenklatiru (NUTS).
Uznémuma, kam pieder vietéja vieniba, lielums.

Saimnieciska darbiba saskana ar saimniecisko darbibu vispargjo tehnisko klasifikaciju Eiropas Kopienas
(NACE Rev.1), kas izveidota ar Padomes Regulu (EEK) Nr. 3037/90 (1.

Ekonomiskas un finansu kontroles veids Komisijas Direktivas 80/723/EEK (?) nozimé.
Samaksas kopliguma pastavésana, kas aptver lielako darbinieku dalu pétijuma vieniba.
Kopgjais darbinieku skaits vietgja vieniba (neobligati).

Uzpémuma razojumu galvenais tirgus (neobligati).

Uzpémumu grupas lielums (neobligati).

Valsts, kura atrodas vieniba, kas kontrolé uznémumu grupu (neobligati).

Informacija attieciba uz katru darbinieku izlase
Dzimums.
Vecums.

Nodarbosanas saskana ar Starptautisko standarta nodarbosanas klasifikaciju (International Standard
Classification of Occupations [ISCO-88 (COM)]).

Vaditaja amats vai parraudzitaja amats (neobligati).

Augstakais pabeigtas izglitibas un macibu limenis saskana ar Starptautisko standarta izglitibas klasifikaciju
[International Standard Classification of Education (ISCED 97)].

Darba stazs uznémuma.

Darbs pilna vai nepilna slodzé.

Darba liguma veids.

Pilsoniba (neobligati).

Uz darbinicku attiecinama valdibas nodarbinatibas veicinaSanas sistéma (neobligati).

Karjeras partraukuma gadi pasreizéja uznémuma (neobligati).

Informacija par izpelpu, apmaksatam stundam un nestradatam dienam
Kopéja bruto izpelna parskata ménesi.

Ar virsstundam saistita izpelna.

Ipasa samaksa par mainu darbu.

Kopéja gada bruto izpelna parskata gada.

Nedélu/meénesu skaits, uz kuriem attiecas gada bruto izpelna.

Kopéjas gada prémijas.

Regularas prémijas, kas nav maksatas par katru maksajumu laikposmu (neobligati).
Gada prémijas, kas pamatojas uz razigumu (neobligati).

Ar piedalianos pelna saistitas gada prémijas (neobligati).

Obligatas socialas iemaksas un nodokli, ko darba devéjs maksa par darbinieku (neobligati).
Obligatas socialas nodrosinasanas iemaksas (neobligati).

Nodokli (neobligati).

Parskata ménes (vai standarta darba ménesi) samaksato stundu skaits.

(") OVL293,24.10.1990., 1. Ipp.

(3 OV L195,29.7.1980., 35. Ipp.
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3.4.1.

3.5.

4.1.

4.2.

Parskata ménesi samaksato virsstundu skaits.

Prombiitnes dienas gada.

Ikgadgja atvalinajuma dienas (neietverot slimibas atvalinajuma dienas).
Slimibas atvalinajuma dienas gada (neobligati).

Darba devéja samaksatas slimibas atvalinajuma dienas gada (neobligati).

Darba devéja nesamaksatas slimibas atvalinajuma dienas gada (neobligati).

Profesionilo macibu dienas gada (neobligati).

Gada tame par samaksu natiira (neobligati).
Ekstrapolacijas koeficienti
Ekstrapolacijas koeficienti vietgjai vienibai.

Ekstrapolacijas koeficienti stradajosiem.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

IT PIELIKUMS

RADITAJU DEFINICIJAS

Informacija, kas attiecas uz vietéjo vienibu, kurai piederigi apsekojamie darbinieki

Strukturalas statistikas apkopojums par izpelnu, kura pamata ir vietgjas vienibas un uznémumi, kas definéti
Padomes Regula (EEK) Nr. 696/93 (), un 3aja apkopojuma sniedz informaciju par darbiniekiem
uznémumos ar 10 un vairak darbiniekiem, uznémumus klasificgjot péc licluma un galvenas darbibas jomas.
Statistika ietver visas darbibas, kas definétas Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu vispargjas tehniskas
klasifikacijas (Se turpmak “NACERev. 1”) C, D, E, F, G, H, L, ], K, M, N un O iedala. M, N un O iedalas darbibas
tomér nav obligatas 2001./2002. gadam.

Regions, kur atrodas vietéja vieniba saskana ar teritorialo statistikas vienibu nomenklatiiru (NUTS) 1. limeni.

Uznémuma, kam pieder vietéja vieniba, lielums, klasificéts viena no $adam grupam: 10-49, 50-249,
250-499, 500-999, 1 000 vai vairak darbinieku.

Vietgjas vienibas saimnieciska darbiba, kas kodéta NACE Rev.1 iedalijuma limeni.

Ekonomiskas un finansu kontroles veids Direktivas 80/723/EEK nozimé
Direktivas 80/723/EEK (par dalibvalstu un valsts uznémumu finansu attiecibu caurspidigumu) nozimé

“valsts uzpémums” ir uznémums, par kuru valsts iestadém tiesi vai netiesi var bit dominéjosa ietekme
uznémuma ipasumtiesibu, finansu lidzdalibas dé] $aja uznémuma vai reglamenté&josu noteikumu dél.

Uzskata, ka valsts iestadem ir domingjosa ietekme (vai kontrole), ja s iestades kada uznémuma tiesi vai
netiesi:

— ir Ipadnieks lielakajai dalai 3 uznémuma parakstita kapitala (> 50 %), vai

— kontrolé balsu vairakumu, kas saistitas ar uznémuma emitétajam kapitala dalam, vai var iecelt vairak
par pusi no uzpémuma vadibas, parvaldes vai uzraudzibas struktiru locekliem.

Lai identificétu faktisko kontrolétaju iestadi, vajadzibas gadijuma ir jaanalizé visa ipaSumtiesibu kéde.
Uzpémuma izdaramas kontroles veidu kodé $adas kategorijas:

— valsts kontrole,

— privata kontrole,

— kopiga kontrole.

Samaksas kopliguma pastavésana, kas aptver lielako darbinieku dalu, pétjjuma vieniba

Samaksas kopligums var bt $ads:

— valsts limena vai starpkonfederaciju kopligums, kas ietver darbiniekus plasa dazadu razoSanas nozaru
diapazona un ko parasti paraksta viena vai vairakas arodbiedribu konfederacijas un viena vai vairakas
valsts darba devéju organizacijas,

— raZoS$anas nozares kopligums, kas nosaka nodarbinatibas noteikumus un apstaklus visiem kadas
atseviskas raZoSanas vai saimnieciskas nozares darbiniekiem vai to lielakajai dalai,

— kopligums par atsevisku raZoSanas nozari atseviska regiona,

— uznémuma vai atseviska darba devéja kopligums, kas ietver §a pasa darba devéja darbiniekus neatkarigi
no uznémuma lieluma. Kopligums var ietvert tikai dazas uznémuma vietéjas vienibas vai ta darbinieku
grupas,

— kopligums, ko pieméro tikai $is vietéjas vienibas darbiniekiem,
— cita veida kopligums, kas nav ietverts ieprieks minétaja.

Atbilde “ja” bitu jadod, ja kads no iepriek§ minétajiem samaksas kopligumiem ietver vairak neka 50 %
viet&jas vienibas darbinieku.

Valsts iestades var nejautat par kopliguma veidu, ta vieta jautajot, kadi kolektivi noteikumi tiek
pieméroti, un, nemot vera atbildes, noteikt kopliguma veidu.

(") OVL76,30.3.1993, 1. Ipp.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

Kopéjais darbinieku skaits vietéja vieniba (neobligati)

Darbinieku skaitam batu jaatbilst uznémumu registra esoajai informacijai, kas tiek sniegta statistikas
vajadzibam.

Uzpémuma razojumu galvenais tirgus (neobligati)

Informacija javac par uznémuma razojumu galveno tirgu, ko kodé 3adi:

— vietéjais vai regionalais tirgus,

— valsts tirgus,

— Eiropas Savienibas tirgus,

— pasaules tirgus.

Meérkis ir tikai noteikt, kurs ir lielakais tirgus (tikai viena atbilde).

Uzpémumu grupas lielums (neobligati)

Uzpémumu grupa ir statistikas vieniba, kas definéta Regula (EEK) Nr. 696/93 par statistikas vienibam.
Uzpémumu grupa bitu jaapskata pasaules limeni. Liclakoties vietéja vieniba pieder uznémumam, ko
nekontrolé valsts grupa vai arzemju grupa. Ja vietéja vieniba pieder uznémumu grupai, tas parasti ir labi
zinams. Respondentiem var dot praktisku noradjjumu — vai vina uzpémuma gramatvediba ir pilnigi
konsolidéta uznémumu grupas gramatvediba.

Valsts, kura atrodas subjekts, kas kontrolé uznémumu grupu (neobligati)

Subjekts, kas kontrolé uznémumu grupu, ir juridiska persona, kas veic faktisko kontroli 1993. gada
tautsaimniecibas parskatu sistémas 4.30. nodalas nozimé. $a subjekta atraganas valsts ir jaregistré. Daudzos
gadijumos minéta valsts ir ta pati parbaudamas viet¢jas vienibas atrasanas valsts. Praktisks noradijums —
bitu jaieraksta juridiskas personas, kas ir publicéjusi visas grupas konsolidéto parskatu, atraanas vieta.

Informacija, kas attiecas uz katru darbinieku izlasé

Darbinieki ir visas personas, kam ir tie$s darba ligums ar uznémumu vai vietgjo vienibu un kas sanem
atlidzibu neatkarigi no veikta darba veida, nostradato stundu skaita (pilna vai nepilna slodze) un liguma
ilguma (noteikts vai nenoteikts ilgums). Majas stradajosie (!) baitu jaietver vienigi tad, ja ir skaidri izteikta
vienosanas, ka darbinieks sapem atlidzibu, pamatojoties uz nostradato stundu skaitu. Macekli un
praktikanti bitu jaietver.

Sadas kategorijas biitu jaizsledz:

— gimen¢ stradajosie,

— majas stradajosie, kas sanem atlidzibu, nemot véra piegadato produktu vai sniegto pakalpojumu,
— gadijuma darbu stradnieki (t. i., darbinieki, kuru darba stundas nav ieprieks noteiktas),

— pagaidu darbinieki (ko nodarbina agenttiras/caur agentiiram. Ja agentiira, kas vinus nodarbina, pati ir
pétijuma izlases vieniba, tad vini bitu jaietver),

— personas, kas pilniba sanem atlidzibu ar honorariem vai komisijas naudam,

— uznémuma direktoru padomes locekli,

— Tpasnieki, direktori vai vaditaji, kas nesanem atalgojumu (atalgojuma sanem pelnas dalu vai honoraru),
— pétamas vienibas darbinieki, kas pastavigi (ilgak par vienu gadu) strada filiale, kura atrodas arzemes,
— brivpratigie.

Dzimums.

Vecums pilnos gados parskata ménesa noteikta datuma.

Nodarbosanas saskana ar Starptautisko standarta nodarbosanas klasifikaciju (International Standard

Classification of Occupations [ISCO-88 (COM)])

Nodarbosanas ir jakodé saskana ar ISCO-88 (COM) klasifikaciju vismaz divu ciparu un, ja iesp&ams, tris
ciparu limeni.

Maceklus un praktikantus ar darba ligumu klasificé nodarbo$anas veida, uz kuru attiecas vinu macek]a laiks
vai prakse.

() Majas stradajosais ir persona, kas piekrit stradat konkrétam uznémumam vai piegadat noteiktu daudzumu precu, vai sniegt

noteiktus pakalpojumus konkrétam uznémumam saskana ar iepriek$éju noligumu vai ligumu ar attiecigo uznémumu, bet kas
nav $is personas darba vieta. (Eiropas valstu un regionu tautsaimniecibas parskatu sistéma Eiropas Kopiena (ESA-95): 11.13 (g)).
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2.4.

2.5.

Nodarbosanas “vaditajs un aroda specialists” (kods P1-2) parasti ietver plasu uzdevumu diapazonu, kas ir
saistiti ar uzpémeéjdarbibas funkciju planoSanu, vadiSanu un koordinésanu, ietverot iek$éjas nodalas un
dienestus, biezi vien ar padoto vaditaju un parraugu palidzibu.

Personam, kas strada vadibas amatos, parasti vajag daudz zinasanu un pieredzes par razo$anas procesu
un/vai pakalpojumu prasibam un par administrativam procediiram, kas saistas ar organizaciju un
uznémumu efektivu funkcionésanu.

Lai noteiktu nodarbosanos, valsts iestades par ligto algas grupu, kurai pieder darbinieks, var prasit
faktiska darba administrativo kodu (tadi kodi ir pieejami vietéjas vienibas) un to, vai darbinieki ir
apdrosinati atbilstigi algotu darbinieku pensijas apdrosinajumam.

Vaditaja amats vai parraudzitaja amats (neobligati)
Sis raditajs norada, vai darbiniekam ir kadas vaditaja funkcijas (= ja) vai tadu nav (= né). Sadus darbiniekus
nevar klasificét ka vaditajus ISCO-88 (COM) klasifikacija (1. liela grupa), bet vini tomér var bat atbildigi par
citu darbinieku grupas vadibu vai parraudzibu. Parasti tadai personai var bat “brigadiera” vai “meistara”
darba apraksts kopa ar nodarbosanas nosaukumu.

Augstakais pabeigtais izglitibas un macibu (') limenis saskana ar ISCED 97

Informacija ir javac par vispargjas, profesionalas vai augstakas izglitibas limeni, kadu darbinieks ir sanémis
saskana ar $adiem ISCED 97 grup&jumiem:

ISCED 0 un 1 (kods 01)

0 — PIRMSSKOLAS IZGLITIBA un 1 — SAKUMIZGLITIBA JEB PAMATIZGLITIBAS PIRMAIS POSMS
Programmas 1. limeni parasti ir izveidotas uz vienibu vai projektu pamata, lai dotu bérniem labu
pamatizglitibu lasiSana, rakstiSana un matematika kopa ar elementaram zinasanam citos priek$metos,
pieméram, vésturé, geografija, dabas zinatnés, socialajas zinatnes, maksla un miizika. Sis limenis principa
ietver sesus gadus pilna laika (klatienes) macibu.

ISCED 2 (kods 02)

2 — PAMATSKOLAS IZGLITIBA JEB PAMATIZGLITIBAS OTRAIS POSMS

$a limena programmas parasti ir vairak orientétas uz macibu prieksmetiem, tajas izmanto skolotajus, kas
vairak specializgjusies, un biezak vairaki skolotaji vada nodarbibas sava specializacijas joma. Saja liment
notiek pamatprasmju pilniga apguve.

ISCED 3

3 — VIDUSSKOLAS IZGLITIBA (kods 03, bez iz3kiribas, iespéjams a, b vai c)

Saja liment ietvertajam izglitibas programmam parasti vajadzigi kadi 9 gadi pilna laika (klatienes) izglitibas
(sakot no 1. limena) vai izglitibas apvienojums ar profesionalo vai tehnisko pieredzi.

3A — vidusskolas izglittba — visparéja (neobligati) (kods 04)

3B — vidusskolas izglitiba — tehniska (neobligati) (kods 05)

3C — vidusskolas izglitiba (mazak par trim gadiem) — orientéta uz darba tirgu (neobligati) (kods 06)

3C — vidusskolas izglitiba (tris gadi vai ilgak) — orientéta uz darba tirgu (neobligati) (kods 07)

ISCED 4 (kods 08)
4 — PECVIDUSSKOLAS IZGLITIBA, KAS NAV AUGSTAKA IZGLITIBA

Sis punkts ietver programmas, kas starptautiska zina ir uz robezas starp vidusskolas un pécvidusskolas
izglitibu, pat ja tas valsts konteksta var skaidri uzskatit par vidusskolas vai pécvidusskolas programmam.
Sis programmas, nemot véra to saturu, nevar uzskatit par augstakas izglitibas programmam. Tas biezi nav
ievérojami augstaka limena par ISCED 3 programmam, bet tas kalpo dalibnieku, kas jau pabeigusi 3. limena
programmu, zinasanu paplainasanai.

() Vardkopa “veiksmigi pabeigts limenis” ir jasaista ar apliecibas vai diploma iegfiSanu, ja notiek sertifikacija. Gadijumos, ja

sertifikacijas nav, veiksmiga pabeigSana ir jasaista ar pilnigu apmekléjumu.
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2.6.

2.7.

2.8.

Tipiski pieméri ir programmas, kas paredzétas skolénu sagatavosanai macibam 5. limeni, kuri, kaut ari
pabeigusi ISCED 3. limeni, nav apmeklIgjusi macibas, kas lautu iestaties 5. [imeni, t.i., sagatavoSanas kursi
vai isas profesionalas macibu programmas. Var ietvert ari otra cikla programmas.

ISCED 5B (kods 09)

5B — AUGSTAKAS IZGLITIBAS PIRMAIS POSMS (TIESI NEDOD AUGSTAKU ZINATNISKO
KVALIFIKACIJU) — Tehniska izglitiba

Salidzinot ar 5A, §is programmas ir orientétas uz praksi/specifiski profesijai un galvenokart ir paredzétas,
lai dalibnieki iegtitu praktiskas iemanas un prasmes, kas vajadzigas darbam konkréta profesija vai amata,
vai profesiju vai amatu grupa; programmu veiksmiga pabeigSana parasti sniedz dalibniekiem kvalifikaciju,
kas atbilst darba tirgum.

ISCED 5A (kods 10)

5A — AUGSTAKAS IZGLITIBAS PIRMAIS POSMS (TIESI NEDOD AUGSTAKU ZINATNISKO
KVALIFIKACIJU) — Vispariga izglitiba

Sis limenis sastav no augstskolas programmam, kuru izglitibas saturs ir augstaks par 3. un 4. liment
piedavato. Lai uzsaktu macibas $ajas programmas, parasti ir veiksmigi japabeidz ISCED 3A vai 3B limenis
vai jaiegfist lidziga kvalifikacija ISCED 4A liment. Tas dé] nepieskir augstiku zinatnisko kvalifikaciju. So
programmu kopéjam ilgumam jabiit vismaz divi gadi. 5A programmas liela meéra balstas uz teoriju, un tas
ir paredzétas, lai nodrodinatu pietickamu kvalifikaciju macibu uzsakSanai augstakas zinatniskas
programmas un darbam profesijas ar augstam prasibam attieciba uz iemanam.

ISCED 6 (kods 11)

6 — AUGSTAKAS IZGLITIBAS OTRAIS POSMS (TIESI DOD AUGSTAKU ZINATNISKO
KVALIFIKACIJU)

Sis limenis ir paredzéts augstakas izglitibas programmam, kuru dé] pieskir augstaku zinatnisku kvalifikaciju.
Programmas tadé] ir veltitas padzilinatam studijam un originaliem pétjjumiem, un to pamata nav tikai
macibu kursi. Parasti ir jaiesniedz publicé$anai piemérotas kvalitates zinatnisks darbs vai disertacija, kas ir
originala pétijuma rezultats un nozimigs ieguldijums zinasanas.

Darba stazs uzpémuma

Darba stazu definé ka pilnu gadu skaitu, ko persona nostradajusi pie pasreizéja darba devéja. Ja darbinieks
jau ir stradajis cita vietgja uznémuma vieniba, darba stazs biitu jarékina no iestaSanas uzpémuma. Isi
atvalinajumi (mazaki par vienu gadu, piem., mates/téva atvalinajumi sakara ar bérna dzimsanu vai slimibas
atvalinajumi) batu jaietver. Partraukumi, kas ir ilgaki par vienu gadu, nebitu janem véra.

Darbs pilna vai nepilna slodze

Pilnas slodzes darbinieki ir tie, kuru pastavigais darba laiks ir tads pats ka kopliguma paredzétais vai parastais
darba laiks, ko strada attiecigaja vietéja vieniba, pat ja $o darbinieku ligums ir isaks par vienu gadu. Var
pielaut 10 % atskiribu.

Citos gadijumos darbiniekus uzskata par dalejas slodzes darbiniekiem. Dalgjas slodzes darbinieku nostradato
stundu skaits bitu jasniedz ka procenti no vietéja vieniba parasti (pilnas slodzes darbinieku) nostradato
stundu skaita.

Darba liguma veids

Par darba liguma veidu vajadziga $ada informacija:

— neierobezots ilgums,

— noteikta ilguma (iznemot macekli vai praktikantu),
— maceklis/praktikants,

— pargjie.

NeierobeZota ilguma darba ligums ir tads ligums starp darbinieku un darba devéju, kura ieprieks nav noligts
faktiskais liguma ilgums.

Darba ligumu uzskata par pagaidu jeb noteikta ilguma darba ligumu, ja darba devéja un darbinieka nodoms ir
bijis liguma ilgumu saistit ar daziem nosacjjumiem, tadiem ka noteikts darba pabeig3anas grafiks, kada
uzdevuma izpilde vai cita paslaik aizstagjama darbinieka atgrieSanas darba.
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3.1.

Macek]a laika vai prakses ligumi ir ipasi noteikta ilguma ligumi, kas sagatavoti starp darba devéju un
macekli/praktikantu. Liguma mérkis ir nodroinat maceklim praktiskas pieredzes iegtisanu konkréta joma.

Pilsoniba (neobligati)

Pilsonibu definé ka katras personas juridisko valsts piederibu, un pilsonis ir persona, kas ir valstij juridiski
piederiga péc dzimsanas vai naturalizacijas, vai péc deklaracijas, optacijas, laulibam vai cita veida.

Uz darbinieku attiecas valdibas nodarbinatibas veicina$anas sistéma (neobligati)

Sis punkts norada, vai uz darbinieku attiecas kada no $ada veida valdibas sistémam:
— pilniga vai dalja atbrivosana no nodokliem un darba devéja socialam iemaksam,
— pabalsts,

— pabalsts macibam/macek]a laikam.

Tas attiecas uz individu un nevis uz uzpémumu. Uznémumam maksatas subsidijas, ko nevar attiecinat uz
atsevisku darbinieku (ko aprékina, pamatojoties uz darbaspéka limeniem), nav ietvertas.

Atbalsta pasakumi var ietvert ari darba devéja vai darbinieka sociala nodrosinajuma iemaksu un tieso
nodoklu samazinajumu, ja Sie pasakumi palidz radit darba vietas vai pienemt darbiniekus.

Karjeras partraukuma gadi pasreizja uznémuma (neobligati)

Pilnu darba gadu (un ménesu) skaits, ko darbinieks pavadijis ilglaicigos karjeras partraukumos. Ilglaicigi
partraukumi ir ilgaki par vienu gadu. Ja starp darba gadiem ir bijusi vairaki partraukumi, tie baitu jaskaita
kopa. Islaicigi partraukumi (mazaki par vienu gadu) nebiitu jaietver, pat ja tie saskaitot veido vairak par
vienu gadu.

Informacija par izpelnu, apmaksatam stundam un nestradatam dienam

Kopéja bruto izpelna parskata ménest

Bruto izpelna ietver atalgojumu nauda, ko regulari un tiesi maksa darba devéjs katra algas maksasanas reizé,

pirms nodoklu atskaitiSanas un sociala nodrosinajuma iemaksam, kas jamaksa algotajam darbiniekam un

ko ietur darba devgjs.

letver sadas sastavdalas:

— visus maksajumus, kas attiecas uz $o laikposmu (pat ja tie faktiski samaksati arpus parskata ménesa),
ietverot atlidzibu par virsstundam, piemaksas par kopigu darbu, darbu naktis un darbu nedélas nogalés,
komisijas naudu utt.,

— piemaksas par virsstundam, kopigu darbu, darbu naktis, darbu nedélas nogalés, komisijas naudu utt.,

— par katru maksajumu posmu regulari maksajamas prémijas un piemaksas, pat ja summa ik ménesi
mainas,

— maksajumus par prombiitnes un darba apstasanas laikposmiem, par ko pilniba maksa darba devés,
— gimenes pabalstus un citus pabalstus nauda, kas noteikti kopligumos vai brivpratigi noligti,

— maksajumus darbinieku uzkrajumu sistéma.

Neietver $adas sastavdalas:

— maksajumus, kas $aja laikposma samaksati, bet attiecas uz citiem laikposmiem, tadus ka paradi, avansi
vai samaksa par atvalinajumu vai slimibas atvalinajumu arpus 3$a laikposma,

— periodiskas prémijas vai piemaksas, ko nemaksa regulari katra algas izmaksas diena,
— maksajumus par prombiitnes laikposmiem, par ko darba devéjs maksa péc samazinatas likmes,

— obligatos gimenes pabalstus,
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— pabalstus nattira (datu vaksanas griitibu dél),
— piemaksas par darba apgérbiem un instrumentiem,

— kompensaciju vai maksajumus par komand&jumu, uzturéSanas utml. izdevumus, kas radusies, veicot
darba devéja uzdevumus.

Ar virsstundam saistita izpelna

Summas, kas samaksatas par virsstundam. Biitu janem véra pilna likme, nevis tikai piemaksas sastavdala,
kas pieskaitita parastajai stundas likmei. Véra nemamajai atlidzibai biitu jaietver faktiskas parskata ménesi
nostradatas virsstundas, pat ja par tam maksa vélak (ieprieks nostradatas un parskata ménesi samaksatas
virsstundas nebiitu jaictver).

Ipasa samaksa par maigu darbu

Ta attiecas uz Ipasam piemaksam par mainu darbu, nakts darbu vai darbu nedélas nogalés, ja o darbu
neuzskata par virsstundam. Bitu jaietver tikai piemaksu sastavdala.

Kopéja gada bruto izpelna parskata gada

Tas attiecas uz parskata gada samaksato bruto izpelnu. Bitu jaietver visas prémijas, ko nemaksa regulari
(13. vai 14. ménesa prémija, atvalindjuma prémijas, pelnas dala, samaksa par nepemto atvalinajumu,
neregularas komisijas naudas utt.). [zstasanas pabalsti nebiitu jaietver. Samaksa natiira ari nebiitu jaietver.
Nedélu/meénesu skaits, uz kuriem attiecas gada bruto izpe]pa

Bitu lietderigi par gada izpelnu jautat visiem izlases darbiniekiem, pat ja vini nav bijusi darba visu gadu.
Saja gadijuma, lai izvairitos no iespéjamam kltadam, ir jajauta, kadam nedé]u vai ménesu skaitam atbilst gada
izpelna.

Kopégjas gada prémijas

Tas attiecas uz visiem neregulariem maksajumiem, kas nenotiek katra maksasanas laikposma, tadiem ka

atvalindgjuma prémija, 13. méne$a prémija, samaksa par nenemto atvalindjumu, neregularas komisijas
naudas, pelnas dala utt.

Regularas prémijas, kas nav maksatas par katru maksajumu laikposmu (neobligati)

Tas attiecas uz regularam prémijam, kas nav maksatas par katru maksajumu laikposmu, tadas ka
atvalinajuma prémijas, 13. vai 14. ménesa prémija utt.

Gada prémijas, nemot véra razigumu (neobligati)

Tas attiecas uz neregularam prémijam, ko darbiniekam maksa sakara ar individualo veikumu vai
gabaldarbu.

Ar piedaliSanos pelna saistitas gada prémijas (neobligati)

Tas attiecas uz ipasamprémijam vai citiem iznémuma maksajumiem, kas ir saistiti ar uznémuma vispargjo
veikumu un ko maksa saskana ar stimuléSanas sistémam.

Obligatas socialas iemaksas un nodokli, ko darba devéjs maksa par darbinieku (neobligati)
Obligato socialo iemaksu un nodoklu, ko par darbinicku valdibas iestadem maksa darba devgjs, kopéja

summa parskata ménesi.

NB: tas var neattiekties uz dazam valstim.

Obligatas socialas nodrosinasanas iemaksas (neobligati)

Tas attiecas uz darbinieku sociala nodro§indjuma iemaksu summu, kas noteikta likuma vai kopliguma un
ko ietur darba devgjs.
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Nodokli (neobligati)

Tas attiecas uz visu ienakuma nodok]u summu, ko ietur darba devéjs un ko par darbinieku maksa nodoklu
iestadém.

Parskata ménesi (vai standarta darba ménesi) samaksato stundu skaits

Samaksatas stundas ietver parastas stundas un virsstundas, par ko atlidzinats parskata ménesl. Stundas, kas
nav nostradatas parskata laikposma, bet par kuram tomeér ir samaksats, skaita ka “samaksatas stundas”
(ikgadgjais atvalinajums, slimibas atvalinajums, valsts svétki un citas samaksatas stundas, tadas ka
medicinisko apskasu laiks). Izmantojot So metodi, ir janodrosina, lai “samaksatas stundas” saskanétu ar
stundam, kuram atbilst darba alga. Samaksatas stundas aprékina, parastajam pamata stundam pieskaitot
virsstundas un no tam atnemot nesamaksatas zaudétas stundas (slimibas, pécdzemdibu atvalindjuma utt.
de]) vai stundas, kas samaksatas ar pazeminatam likmém.

NB: parastas pamata stundas ir stundu skaits, kuras $im darbiniekam ir paredzéts nostradat parskata
ménesi, iznemot pusdienas partraukumus un iznemot visas virsstundas, pat ja kadas no tam tiek
stradatas regulari vai saskana ar ligumu. Tas ietver stundu skaitu (nedé]a/menesi), kas darbiniekam ir
janostrada saskana ar liguma noteikumiem vai vietéja vieniba spéka esoSiem noteikumiem.

Tas ietver stundu skaitu (nedéla/ménesi), kas darbiniekam ir janostrada saskana ar liguma noteikumiem vai
vietéja vieniba spéka esosiem noteikumiem.

Parskata ménesi samaksato virsstundu skaits

Virsstundas ietver tas stundas, kas nostradatas papildus parastas vai noligtas darba nedélas (vai ménesa)
stundam. Ja, pieméram, 4 stundas ir samaksatas par likmi, kas ir 1,5 reizes liclaka par parasto likmi, ieraksta
4 un nevis 6. Batu jaietver tikai tas virsstundas, kas atbilst 3.1.1. punkta noraditajai maksai par virsstundam.
Brivo laiku, kas ir nesamaksata darba laikposmu kompensacija, un laiku komandéuma neuzskata par
virsstundam.

Prombiitnes dienas gada

Atvalindgjuma dienas gada (neietverot slimibas atvalinajuma dienas)

Tas attiecas uz darbinieka ikgadéja samaksata atvalinajuma dienu skaitu, neictverot valsts svétkus. Tas
attiecas uz visu parasta samaksata atvalindjuma dienu gada kopsummu, to skaita dienam, kas darbiniekam
pieskirtas vecuma, ipasu uzdevumu izpildes, darba staza un citu lidzigu iemeslu dé].

Ja darba devéji saviem darbiniekiem maksa papildu summas par darbu samaksata atvalinajuma laika, $adas
summas parasti ietver gada izpelna un attiecigi samazina atvalinajuma dienu skaitu. Ta ka par nostradatajam
atvalinajuma dienam ir samaksats, tad nekorigét kopéjo atvalindjuma dienu skaitu biitu dubulta skaitiSana.
Tapéc norada faktiski sanemtas atvalinajuma dienas.

Lidzigi, ja darbiniekiem saskana ar darba laika samazinasanas noligumu piedava papildu (samaksatu) brivo

laiku, to pievieno ikgad&jam atvalinajumam. Sadus lielumus norada tikai tad, ja darba laika samazinajuma
lielums ir vienads ar piecam vai vairakam darba dienam gada.

Par ikgadgja atvalindgjuma dienam neuzskata sadas:

— atpiitas dienas, kas pieskirtas kopiga darba dé] (jo tas jau ir ietvertas nedélas darba stundu aprékina),
— valsts svétkus,
— macibu atvalinjumu,

— personisku iemeslu dé] pieskirtas un samaksatas dienas.

Biitu jaietver tikai dienas, kas var biit darba dienas. Ja sestdienas un svétdienas nestrada, tas nav jaietver, tas
pats attiecas uz valsts svétkiem.

Slimibas atvalinajuma dienas gada (neobligati)

Faktiskas pilnas darbinieka slimibas atvalindgjuma dienas.

Darba devéja samaksatas slimibas atvalindgjuma dienas gada (neobligati):

Faktiskas pilnas darbinieka nemta un darba devéja pilnigi vai daléji samaksata slimibas atvalinajuma dienas.
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Darba devéja nesamaksatas slimibas atvalindjuma dienas gada (neobligati)

Faktiskas pilnas darbiniecka nemta un darba devéja nesamaksata slimibas atvalindjuma dienas.

Profesionalo macibu dienas gada (neobligati)

Profesionalo macibu dienas gada ir tas dienas (izteiktas “dienas ekvivalentos”), ko darbinieks pavadijis visas
profesionalajas macibas, iznemot maceklu un praktikantu macibas saskana ar ipasu macibu ligumu.
Samaksas nattira gada tame (neobligati)

Visu darbiniekam doto maksajumu natiira vértibas tami parskata gada laika.

Ekstrapolacijas koeficienti

Ekstrapolacijas koeficients vietéjai vienibai

Katra izlases slani ekstrapolacijas koeficientus aprékina katrai vietéjai vienibai, nemot véra vietgjo vienibu
skaitu izlasé un vietéjo vienibu skaitu populacija. Koeficients norada vietéjo vienibu skaitu populacija, ko
parstav katra vietéja vieniba izlase.

Ekstrapolacijas koeficients darbiniekiem

Ekstrapolacijas koeficients darbinickiem ir koeficients, ar kuru jareizina darbinieku skaits izlasg, lai iegtitu
populacijas aptuvenu novértéjumu. Katras vietéjas vienibas pamata ir jabat izlasé ieklauto darbinieku
skaitam vieniba un darbinieku kopéjam skaitam vietéja vieniba, kas kombinéts ar ekstrapolacijas koeficientu
vietgjai vienibai.
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IIT PIELIKUMS

REZULTATU NODOSANAS FORMA

Jasniedz individualie dati attieciba uz katru vietgjo vienibu un katru darbinieku. Sie dati ir jasniedz divu veidu datu

kopas:

A: datu kopas par vietéjam vienibam;
B: datu kopas par darbiniekiem.

Datu kopas par darbiniekiem ir jasaista ar datu kopam par vietéjam vienibam ar kodu.

Datu kopas katram raditajam vajadzétu bt savai ailei. Katrai datu kopai jabit vai nu noteikta garuma, vai atdalitai
ar komatu. Ailu kartibai batu jaatbilst raditaju kartibai. Ja raditaja nav, butu jaatstj tuksa aile. Faktiskas nulles bitu
jaieraksta ka nulles cipari.



