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KOMISJONI MAARUS (EU) nr 1916/2000,
8. september 2000,

millega nihakse ette ndukogu miiruse (EU) nr 5301999 (té6tasude ja t66jdukulude struktuurilise
statistika kohta) rakendamine seoses tdotasu struktuuri kisitleva informatsiooni méiratlemise ja
edastamisega

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut,

vottes arvesse ndukogu 9. mirtsi 1999. aasta mddrust (EU)
nr 530/1999 tootasude ja toodjoukulude struktuurilise statistika
kohta, () eriti selle artiklit 11,

ning arvestades jargmist:

(1) Vastavalt ndukogu madruse (EU) nr 530/1999 artiklile 11
on vaja rakendusmeetmeid seoses ndutava informatsiooni
médratlemise ja jaotusega ning tulemuste edastamise asja-
kohase tehnilise vorminguga.

(2)  Kéesolevas madruses ettendhtud meetmed on kooskdlas
néukogu otsusega 89/382/EMU, Euratom (?) loodud sta-
tistikaprogrammi komitee arvamusega,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Informatsiooni méairatlemine ja jaotus

Litkmesriigid esitavad kooskdlas mairuse (EU) nr 530/1999
artikliga 6 informatsiooni kdesoleva mairuse I lisas loetletud
muutujate kohta.

Selleks on kédesoleva mdaruse II lisas esitatud muutujate
médratlused.

Attikkel 2
Tulemuste edastamise tehniline vorming

Tulemuste edastamise asjakohane tehniline vorming on sitestatud
kiesoleva maaruse III lisas.

Artikkel 3
Joustumine

Kéesolev médrus joustub kahekiimnendal pieval pérast selle
avaldamist Euroopa Uhenduste Teatajas.

Kéesolev méirus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Briissel, 8. september 2000

() EUTL 63,12.3.1999, Ik 6.
() EUTL 181, 28.6.1989, Ik 47.

Komisjoni nimel
komisjoni liige

Pedro SOLBES MIRA
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I LISA

MUUTUJATE LOETELU

Andmed selle kohaliku iiksuse kohta, kuhu valimisse vdetud téotajad kuuluvad
Piirkond vastavalt statistiliste territoriaaljaotuste nomenklatuurile (NUTS).
Selle ettevotja suurus, kellele kohalik tiksus kuulub.

Majandustegevus vastavalt ndukogu mairusega (EMU) nr 3037/90 (') kehtestatud Euroopa iihenduste
majandustegevuse ildisele toostuslikule liigitusele (NACE Rev.1).

Finants- ja majanduskontrolli vorm komisjoni direktiivis nr 80/723/EMU (?) esitatud tihenduses.
Selliste kollektiivlepingute olemasolu, mis holmavad vaatlusiiksusesse kuuluvate to6tajate enamust.
Kohaliku iiksuse tootajate koguarv (valikuline).

Ettevotja toodete tahtsaim turg (valikuline).

Ettevotjate rithma suurus (valikuline).

Ettevotjate rithma kontrolliva tiksuse asukohariik (valikuline).

Andmed iga valimisse vetud to6taja kohta

Sugu.

Vanus.

Amet vastavalt ameti- ja kutsealade koodide loetelule [ISCO-88 (COM)].
Juhtimis- voi kontrolliiilesanded (valikuline).

Korgeim omandatud haridustase vastavalt rahvusvahelisele tihtsele hariduse liigitusele (ISCED 97).
StaaZ ettevotjas.

Tootamine tdistooajaga voi osalise todajaga.

Toolepingu liik.

Kodakondsus (valikuline).

Holmatus toohdive parandamiseks kavandatud riiklike meetmetega (valikuline).

Toostaazi katkestused praeguses ettevotjas (valikuline).

Andmed t66tasude, tasustatud tootundide ja vabade pievade kohta
Vaatluskuu brutotoétasude kogusumma.

Tasud iiletunnitoo eest.

Eritasud vahetustega to0 eest.

Vaatlusaastal saadud aasta brutototasude kogusumma.

Vaatlusaastal saadud aasta brutotootasude aluseks olevate niddalate/kuude arv.
Aasta lisatasude kogusumma.

Regulaarsed lisatasud, mida ei maksta igal palgaperioodil (valikuline).
Tulemuslikkuse alusel aasta jooksul makstud lisatasud (valikuline).
Kasumijaotusega seotud aasta jooksul makstud lisatasud (valikuline).
Tooandja poolt tootaja eest makstavad kohustuslikud sotsiaalkindlustusmaksed ja maksud (valikuline).
Kohustuslikud sotsiaalkindlustusmaksed (valikuline).

Maksud (valikuline).

Vaatluskuu (voi standardse to6kuu) jooksul tasustatud tootundide arv.

() EUTL 293, 24.10.1990, k 1.

@) EUTL 195, 29.7.1980, Ik 35.
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Vaatluskuu jooksul tasustatud tiletundide arv.

Aasta jooksul t66lt puudutud pievad.

Iga-aastase pohipuhkuse pdevad (vilja arvatud haiguspdevad).
Haiguspdevade arv aasta jooksul (valikuline).

Aasta jooksul tooandja poolt hiivitatud haiguspidevad (valikuline).

Aasta jooksul todandja poolt hiivitamata haiguspievad (valikuline).

Aasta jooksul tooalaseks koolituseks kasutatud pievad (valikuline).

Aasta jooksul makstavate loonuspalkade kalkulatsioon (valikuline).

Laiendustegurid
Kohaliku iiksuse laiendustegur.

Tootajate laiendustegur.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

II LISA

MUUTUJATE MAARATLUSED

Andmed selle kohaliku iiksuse kohta, kuhu valimisse voetud tootajad kuuluvad

Toodtasude struktuurilise statistika koostamine peab pdhinema ndukogu méiruses (EMU) nr 696/93 (1)
madratletud kohalikel iiksustel ja ettevdtjatel ning andma teavet suuruse ja pohitegevuse jargi liigitatud
kiimne voi enama tootajaga ettevotjate tootajate kohta. Statistika holmab koiki Euroopa ithenduste
majandustegevuse iildise toostusliku liigituse (edaspidi “NACE Rev.1”) jaotistes C, D, E, F, G, H, I, ], K, M,
Nja O madratletud tegevusalasid. Jaotistes M, N ja O madratletud tegevusalasid késitleva statistika esitamine
aastatel 2001—2002 on siiski vabatahtlik.

Kohaliku iiksuse asukohapiirkond vastavalt statistiliste territoriaaljaotuste nomenklatuuri (NUTS) I
tasemele.

Selle ettevotja suurus, kellele kohalik iiksus kuulub, jargmise liigituse alusel: 10—49, 50—249, 250—499,
500—999, 1 000 vdi rohkem tootajat.

Kohaliku iiksuse majandustegevus NACE Rev.1 jaotise tasemel.

Finants- ja majanduskontrolli vorm direktiivis 80/723/EMU esitatud tiahenduses

Direktiivi 80/723/EMU (liikmesriikide ja riigi osalusega driithingute vaheliste finantssuhete ldbipaistvuse
kohta) tahenduses loetakse “riigi osalusega dritthinguks” koiki ettevotjaid, mille suhtes riigiasutused voivad
omandidiguse, rahalise osaluse voi neid ettevotjaid reguleerivate eeskirjade alusel otseselt voi kaudselt
kasutada oma valitsevat moju.

Eeldatakse, et riigiasutustel on ettevotja suhtes valitsev mdju (voi kontroll), kui need asutused otseselt voi
kaudselt:
— omavad enamust ettevdtja kapitalist (> 50 %), voi

— kontrollivad enamust ettevotja valjalastud aktsiatega maaratud hailtest voi voivad ametisse nimetada
tile poole ettevdtja haldus-, juhtimis- voi jarelevalveorgani litkmetest.

Tegelikult kontrolli omava iiksuse kindlaksmaaramiseks tuleb vajaduse korral analiiiisida tervet
omandisuhete ahelat.

Ettevotja iile teostatav kontroll jaotatakse jargmistesse kategooriatesse:

— avaliku sektori kontroll,

— erasektori kontroll,

— f{ihiskontroll.

Selliste kollektiivlepingute olemasolu, mis hdlmavad vaatlusiiksusesse kuuluvate todtajate enamust

Kollektiivlepinguks voib olla:

— riiklik voi ametiliitude vaheline leping, mis holmab eri to6stusharude to6tajaid ja millele wildjuhul
kirjutavad alla iiks voi mitu ametiithingute konfoderatsiooni ning {iks voi mitu riiklikku tooandjate
organisatsiooni,

— toostusharu holmav leping, milles sitestatakse konkreetse toostusharu voi majandussektori koigi voi
enamiku tootajate tootingimused,

— konkreetse piirkonna konkreetset toostusharu késitlev leping,

— teatava ettevotja voi tooandjaga solmitud leping, mis hdlmab ainult iihe té6andja teenistuses olevaid
tootajaid olenemata ettevdtja suurusest. Leping voib holmata ainult ettevotja teatavaid kohalikke tiksusi
voi todtajate rithmi,

— leping, mis holmab ainult teatava kohaliku iiksuse tootajaid,

— eespool nimetamata muud liiki leping.

Jaatav vastus tuleks anda juhul, kui iile 50 % kohaliku iiksuse tootajatest on hdlmatud mone eespool
nimetatud kollektiivlepinguga.

Siseriiklikud talitused vdivad kollektiivlepingu liigi asemel kiisida, milliseid kollektiivlepingu
sitteid kohaldatakse, ja miirata ise vastuste alusel kollektiivlepingu liigi.

() EUTL76,30.3.1993, Ik 1.
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2.2.

2.3.

Kohaliku tiksuse tootajate koguarv (valikuline).

Tootajate arv peaks vastama statistika eesmargil koostatud ettevotlusregistris sisalduvatele andmetele.

Ettevotja toodete tihtsaim turg (valikuline).

Andmed kogutakse ettevotja toodete tdhtsaima turu kohta ja kodeeritakse jargmiselt:
— kohalik voi piirkondlik turg,

— siseriiklik turg,

— Euroopa Liidu turg,

— maailmaturg.

Statistika eesmirk on teha kindlaks suurim turg (ainult iiks vastus).

Ettevotjate rithma suurus (valikuline).

Ettevdtjate rithm on mairuses (EMU) nr 69693 (statistiliste iiksuste kohta) mdératletud statistiline iiksus.
Ettevdtjate rithma tuleks kisitleda maailma tasandil. Enamikul juhtudel kuulub kohalik iiksus ettevdtjale,
mida ei kontrolli iikski siseriiklik voi vilismaine rithm. Kohaliku iiksuse vodimalik kuulumine ettevotjate
rithma on ildjuhul teada. Praktilise suunisena tuleks vastajaid teavitada sellest, kas nende ettevotjate
raamatupidamine on tdielikult ithendatud ettevdtjate rithma omaga.

Ettevdtjate rithma kontrolliva iiksuse asukohariik (valikuline).

Ettevotjate rithma kontrolliv tiksus on tegelikku kontrolli teostav juriidiline iiksus rahvamajanduse
arvepidamise siisteemi peatitki 4.30. tdhenduses. Tuleb registreerida selle tiksuse asukohariik. Paljudel
juhtudel on selleks vaadeldava kohaliku iiksuse asukohariik. Praktiline suunis: tuleb registreerida selle
juriidilise tiksuse asukohariik, kes avaldas terve ettevdtjate rithma konsolideeritud aastaaruanded.

Andmed iga valimisse vdetud t66taja kohta

Tootajad on kaik isikud, kes on sdlminud ettevdtja voi kohaliku iiksusega todlepingu ja saavad tootasu,
olenemata nende t66 laadist, tootundide arvust (tdistooaeg voi osaline todaeg) ning lepingu kestusest
(tihtajaline voi tdhtajatu). Kodutdétajaid (1) tuleks holmata ainult juhul, kui on selgesonaliselt kokku
lepitud, et neid tasustatakse to6tundide alusel. Andmed peaksid hdlmama praktikante ja koolitatavaid
isikuid.

Andmed ei holma jargmisi kategooriaid:

— palgata peretddtajad,

— kodutootajaid, keda tasustatakse nende poolt pakutava toote voi teenuse alusel,

— juhutoolised (st neil puudub kindlaksméidratud tooaeg),

— ajutised tootajad (voetakse toole asutuste poolt/kaudu. Kui need tootajad votab toole valimisse voetud
vaatlusiiksus ise, tuleks nende kohta andmed esitada),

— isikud, kellele makstavad tasud koosnevad ainult lepingulistest tasudest voi komisjonitasudest,
— ettevotja juhatuse litkmed,

— omanikud, direktorid vi juhid, kellele ei maksta to6tasu (neile makstakse kasumiosa voi lepingulist
tasu),

— vaatlusitksuse tootajad, kes alaliselt (rohkem kui iihe aasta jooksul) tootavad vdlismaal asuvas
sidusettevotjas,

— vabatahtlikud to6tajad.
Sugu.
Tiisaastates viljendatud vanus vaatluskuu teataval kuupéeval.

Amet vastavalt ameti- ja kutsealade koodide loetelule [ISCO-88 (COM)].

Amet kodeeritakse vastavalt ISCO-88 (COM) klassifikatsioonile vihemalt kahe- ning vdimaluse korral
kolmenumbrilisel tasemel.

Praktikandid ja koolitatavad isikud, kellega on sdlmitud t66leping, liigitatakse nende ametiiilesannete jirgi,
mida nad praktika- voi koolitusperioodil tdidavad.

(")  Kodutootaja on isik, kes on ndus teatava ettevotja heaks tootama voi teatavale ettevotjale temaga eelnevalt solmitud kokkuleppe

voi lepingu alusel teatavaid kaupu tarnima voi teenuseid osutama, kuid kelle to6koht ei asu selles ettevdtjas. (Euroopa
rahvamajanduse ja regionaalse arvepidamise siisteem (ESA 95): 11.13.g).
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2.4.

2.5.

Rubriik “Juhtimine ja kutsealane tegevus” (kood P1-2) hdlmab iildjuhul erinevaid ilesandeid, mis on seotud
ettevotja ning selle osakondade ja talituste tegevuse planeerimise, juhtimise ja kooskdlastamisega ning mida
sageli aitavad tdita alama astme juhid ja jdrelevalvetootajad.

Juhtival ametikohal tootavatel isikutel peab iildjuhul olema olulisel méiral teadmisi ja kogemusi
tootmisprotsessi ja/voi teenindusnduete valdkonnas ning organisatsioonide ja ettevdtjate tdhusa
toimimisega seotud haldusmenetluste kohta.

Ametikohta kisitlevate andmete esitamiseks vdivad siseriiklikud talitused kiisida andmeid t66taja
kokkulepitud palgaastme ja tegeliku tookoha halduskoodi kohta (need koodid on kittesaadavad
kohalikes iiksustes) ning selle kohta, kas t66tajatel on palgato6tajate pensionikindlustus.

Juhtimis- voi kontrollitilesanded (valikuline).

See muutuja néitab, kas to6taja taidab teatavaid juhtimisiilesandeid (vastus “jah”) voi mitte (vastus “ei”). Neid
tootajaid ei voi liigitada ISCO-88 (COM) klassifikatsiooni (pShigrupp 1) kuuluvate juhtidena, kuid nende
tooiilesannete hulka voib siiski kuuluda teatava to6tajate rithma juhtimine voi jarelevalve. Sellise to6taja
ametijuhendis voib ametinimetusele lisada nimetuse “esimees” voi “jirelevalve eest vastutav isik”.

Korgeim omandatud haridustase (*) ISCED 97 alusel.

Andmed kogutakse tootaja omandatud iild- ja korghariduse ning tooalase koolituse kohta vastavalt
jargmistele ISCED 97 rithmitustele:

ISCED 0 ja 1 (kood 01)
0 — ALUSHARIDUS ja 1 — ESIMESE TASEME HARIDUS (ALGHARIDUS)

Taseme programmid koosnevad iildjuhul tsiiklitest voi projektidest, mille eesmark on anda lastele korralik
pohiharidus lugemises, kirjutamises ja matemaatikas ning elementaarsed teadmised teistes ainetes, nagu
nditeks ajalugu, geograafia, loodusopetus, tthiskonnadpetus, kunstidpetus ja muusikadpetus. See tase
holmab pohimatteliselt kuut tdisdppeaastat.

ISCED 2 (kood 02)
2 — TEISE TASEME ALUMISE ASTME HARIDUS (POHIHARIDUS)

Selle taseme dppekavad on iildjuhul rohkem ainele orienteeritud, kasutatakse rohkem ainedpetajaid ning
sageli annab samas klassis tunde mitu dpetajat vastavalt oma erialale. Sellel tasemel toimub pdhioskuste
tiielik rakendamine.

ISCED 3

3 — TEISE TASEME ULEMISE ASTME HARIDUS (KESKHARIDUS) (kood 03, punkte a, b ja
¢ ei ole vdimalik eristada)

Selle taseme dppekavad eeldavad iildjuhul 9 tdisdppeaasta labimist (alates 1. taseme algusest) voi hariduse
ja kutsealase voi tehnilise kogemuse kombinatsiooni.

3A — Teise taseme iilemise astme haridus (keskharidus) — iildine (valikuline) (kood 04)
3B — Teise taseme iilemise astme haridus (keskharidus) — tehniline (valikuline) (kood 05)

3C — Teise taseme iilemise astme haridus (keskharidus) (alla kolme aasta) — too6turule suunatud
(valikuline) (kood 06)

3C — Teise taseme iilemise astme haridus (keskharidus) (vihemalt kolm aastat) — téoturule suunatud

(valikuline) (kood 07)

ISCED 4 (kood 08)
4 — TEISE TASEME JARGNE, KOLMANDA TASEME EELNE HARIDUS

See tase hdlmab dppekavasid, mis rahvusvahelisest vaatenurgast kuuluvad teise taseme hariduse tilemise
astme ja teise taseme hariduse jargse hariduse vaheetappi, kuigi siseriiklikus kontekstis voiks neid selgelt
liigitada kas teise taseme tilemisele astmele voi teise taseme jirgseteks. Nende dppekavade sisu arvestades
ei saa neid pidada kolmanda haridustaseme kavadeks. Nende dppekavade tase ei ole iildjuhul korgem kui
ISCED 3. taseme kavadel, kuid nende eesmirk on tdsta 3. taseme programmi labinute teadmisi.

Viljend “taseme lopetamine” tahendab tunnistuse voi diplomi saamist, juhul kui see koolituse libinutele antakse. Kui tunnistust

voi diplomit ei anta, tdhendab viljend “labimine” korrapdrast oppetdds osalemist.
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2.6.

2.7.

2.8.

Tipilisteks néideteks on Oppekavad, mis on ette nahtud selliste Opilaste 5. taseme Opingute
ettevalmistamiseks, kes on kiill 16petanud ISCED 3. taseme, kuid kelle libitud dppekava ei voimalda neil
alustada 5. taseme Opinguid; sellised kavad on nt ettevalmistuskursused korg- voi iilikooli astujaile voi
lithiajalised kutsedppekavad. Andmed voivad holmata ka kordusdppekavasid.

ISCED 5B (kood 09)

5B — KOLMANDA TASEME HARIDUSE ALUMINE ASTE (El ANNA VAHETULT KORGTASEMELISEKS
UURIMISTOOKS VAJALIKKU KVALIFIKATSIOONI) — Tehniline

Vorreldes 5A tasemega on need dppekavad praktilise suunitlusega/erialased ning ette nihtud peamiselt
selleks, et osalejad omandaksid praktilised oskused ja oskusteabe, mida on vaja tootamiseks teataval
ametikohal voi -alal voi ametirithmas, ning ldjuhul annab nende Idpetamine to6turul
konkurentsivoimelise kvalifikatsiooni.

ISCED 5A (kood 10)

5A — KOLMANDA TASEME HARIDUSE ALUMINE ASTE (EI ANNA VAHETULT KORGTASEMELISEKS
UURIMISTOOKS VAJALIKKU KVALIFIKATSIOONI) — Uldine

Sellele tasemele kuuluvad kolmanda taseme 6ppekavad, mis on haridussisu poolest kdrgemal tasemel kui
3.ja 4. taseme kavad. Need dppekavad eeldavad iildjuhul 3A voi 3B taseme 1opetamist voi siis samaviirset
kvalifikatsiooni ISCED 4A tasemel. Nende dppekavade ldbimine ei anna korgtasemeliseks uurimistooks
vajalikku kvalifikatsiooni. Nende dppekavade kogukestus peab olema vidhemalt kaks aastat. 5A taseme
oppekavad on tildjuhul teoreetilise iilesehitusega ja ette ndhtud selleks, et anda osalejatele korgtasemelise
uurimist6o programmide ja korgeid kutseoskusi ndudvate ametikohtade puhul vajalik kvalifikatsioon.

ISCED 6 (kood 11)

6 — KOLMANDA TASEME HARIDUSE ULEMINE ASTE (ANNAB KORGTASEMELISEKS
UURIMISTOOKS VAJALIKU KVALIFIKATSIOONI)

See tase holmab kolmanda taseme Oppekavasid, mis annavad korgtasemeliseks uurimistooks vajaliku
kvalifikatsiooni. Seega keskenduvad need &ppekavad korgtasemelistele Opingutele ja iseseisvale
uurimist6ole ning ei piirdu ainult kursuste kuulamisega. Uldjuhul ndutakse avaldamiseks vajalikele nduetele

vastava uurimisto0 voi viitekirja esitamist, mis on koostatud iseseisva uurimistoo alusel ja mis annab
markimisviirse panuse erialastesse teadmistesse.

Staaz ettevotjas.

Staaz ettevdtjas tihendab olemasoleva todandja juures tootatud tdistooaastate arvu. Kui tootaja on eelnevalt
tootanud mdnes teises ettevotja kohalikus iiksuses, tuleks staazi arvutada alates ettevdtjasse toole asumise
kuupdevast. Staazi hulka arvatakse lithiajalised puhkused (alla iihe aasta, nt emale antav rasedus- voi
stinnituspuhkus voi isale antav stiinnituspuhkus voi haiguspdevad). Staazi hulka ei arvata iile aasta kestvaid

puhkusi.

Tootamine tdistooajaga voi osalise todajaga.

Taisto6ajaga tootajad on todtajad, kelle regulaarne tooaeg kattub kollektiivlepingus ettendhtud voi kohaliku
tiksuse tavapdrase tooajaga, isegi juhul, kui nende to6leping kestab alla aasta. Lubatav erinevus on 10 %.

Teisi tootajaid peetakse osalise tooajaga tootajateks. Osalise todajaga tootajate tootunnid tuleks esitada
protsendina kohaliku tiksuse (tdistooajaga tootajate) tavapirastest tootundidest.

Toolepingu liik.

Esitatakse jargmine toolepingu liiki kasitlev informatsioon:

— mdairamata tihtajaga tooleping,

— tihtajaline tooleping (v.a praktikandid voi koolitatavad isikud),
— praktikant/koolitatav isik,

— muu.

Mudramata tahtajaga t66leping on to6andja ja toovotja vaheline leping, mille tegelikku kestust ei ole eelnevalt
kokku lepitud.

Toolepingut kdsitatakse ajutise voi tihtajalisena juhul, kui to6andja ja to6votja on teadlikult otsustanud siduda
lepingu kestuse teatavate tingimustega, nagu naiteks t60 teostamise kindel ajakava, konkreetse tooiilesande
tditmine voi asendatava to6taja toole naasmine.
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2.9.

2.10.

3.1.

Oppepraktika- voi koolituslepingud on konkreetsed todandja ja praktikandi/koolitatava isiku vahelised
tahtajalised lepingud. Selliste lepingute eesmark on voimaldada praktikandil omandada teataval erialal
praktilisi kogemusi.

Kodakondsus (valikuline).

Kodakondsus tdhendab iga isiku seaduslikku kodakondsust ning kodanik tihendab kodanikku, kes on
omandanud kodakondsuse siinnijargselt voi naturalisatsiooni korras kas avalduse voi valiku alusel,
abielludes voi ménel muul viisil.

Holmatus t6ohdive parandamiseks kavandatud riiklike meetmetega (valikuline).
See muutuja niitab, kas to6taja on holmatud jirgmiste riiklike to6hdivemeetmetega:

— tooandja tdielik voi osaline vabastamine maksudest ja sotsiaalkindlustusmaksetest,
— toetus,

— koolitus-[praktikatoetus.

See muutuja on seotud iiksikisiku, mitte ettevdtjaga. Muutuja ei holma ettevdtjale makstavaid toetusi, mida
ei ole vdimalik siduda konkreetse tootajaga (arvutatakse toojoutaseme alusel).

Kui abimeetmed aitavad luua uusi tookohti ja votta toole uusi tootajaid, voivad need holmata ka toandja
voi toovotja sotsiaalkindlustusmaksete ja otseste maksude vihendusi.

Toostaazi katkestused praeguses ettevotjas (valikuline).

Tootaja pikaajalised staazikatkestused tdisaastates (ja kuudes). Pikaajaliste staazikatkestustena kasitatakse
rohkem kui iihe aasta pikkusi katkestusi. Kui to6tajal on olnud mitu staazikatkestust, tuleks nende kestus
kokku liita. Lithiajalisi staazikatkestusi (alla iihe aasta) ei veta arvesse isegi juhul, kui nende kogukestus on
iile ithe aasta.

Andmed tootasude, tasustatud to6tundide ja vabade pievade kohta

Vaatluskuu brutotootasude kogusumma.

Brutotddtasud holmavad todandja poolt palgapdevadel vahetult ja korrapiraselt sularahas makstavat
tootasu, millest ei ole maha arvatud palgatootaja makstavaid ja tooandja poolt kinnipeetavaid makse ja
sotsiaalkindlustusmakseid.

Muutuja hdlmab jargmist:

— koik teatava perioodiga seotud maksed (isegi need, mida ei maksta vaatluskuu jooksul), sealhulgas
lisatasu tiletunnit6o eest, lisatasu vahetustega t66 eest, preemiad, komisjonitasud jne,

— lisatasud tiletunnit6o eest, hiivitised meeskonnatdo ja 66t66 eest ning tootamise eest nadalavahetustel,
komisjonitasud jne,

— igal palgaperioodil korrapdraselt makstavad preemiad ja hiivitised isegi juhul, kui nende suurus iga kuu
erineb,

— téielikult tooandja makstavad tasud toolt puudutud aja ja tooseisakute eest,

— peretoetused ja muud sularahas makstavad lisatasud, mis on kollektiivlepingu voi vabatahtliku
kokkuleppe alusel kindlaks maaratud,

— maksed tootajate sddstukavadesse.

Muutuja ei hdlma jargmist:

— teataval perioodil tehtud maksed, mis ei ole asjaomase perioodiga seotud, niiteks volgade tagasimaksed,
ettemaksed voi maksed viljaspool asjaomast perioodi vdetava puhkuse voi haiguspievade eest,

— perioodilised preemiad ja lisatasud, mida ei maksta korrapéraselt igal palgapaeval,
— tooandja makstavad vihendatud tasud t66lt puudutud aja eest,

— nriiklikud peretoetused,
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.3.

— mitterahaliste hiivitiste vddrtus (andmete kogumisega seotud raskuste tottu),
— tooriiete voi -vahendite eest makstavad hiivitised,

— hiivitised voi maksed sdidu- voi elamiskulude katteks voi muude tooandja dritegevusega seotud kulude
katteks.

Tasud iiletunnitoo eest.

Uletunnitoo eest makstud tasu. Muutuja peaks hdlmama kogusummat, mitte ainult tavapirasele tunnitasule
lisanduvat lisatasumaira. Arvestatav tasu peaks holmama vaatluskuu tegelikke diletunde isegi juhul, kui
nende eest makstakse hiljem (muutuja ei holma eelnevalt tehtud tiletunde, mille eest tasutakse vaatluskuul).

Eritasud vahetustega to0 eest.

See muutuja hdlmab erilisatasu vahetustega, 66ajal voi nidalavahetustel tootamise eest juhul, kui neid ei
kisitleta iiletunnitdona. Arvesse tuleks votta ainult lisatasumaira.

Vaatlusaastal saadud aasta brutotdotasude kogusumma.

See muutuja hdlmab vaatlusaastal makstud brutotootasu. Arvesse tuleks votta koik lisatasud, mida ei
maksta regulaarselt (13. voi 14. kuu palk, puhkusetoetus, kasumijaotuses osalemine, hiivitised kasutamata
puhkuse eest, juhuti makstavad komisjonitasud jne). Muutuja ei hdlma t66lepingu 16petamishiivitisi.
Muutuja ei hdlma ka loonuspalkasid.

Vaatlusaastal saadud aasta brutotdotasude aluseks olevate nddalate/kuude arv.

On kasulik kiisida andmeid kdigi valimisse vdetud tootajate aastase tootasu kohta isegi juhul, kui nad ei ole
terve aasta tootanud. Kdesoleval juhul on vaja voimalike vigade valtimiseks kiisida aasta tootasude aluseks
olevate nidalate/kuude arvu.

Aasta lisatasude kogusumma

Muutuja hdlmab koiki ebaregulaarseid viljamakseid, mida ei makstud igal palgaperioodil, niiteks
puhkusetoetused, 13. kuupalk, hiivitised kasutamata puhkuse eest, juhuti makstavad komisjonitasud,
kasumijaotuses osalemine jne.

Regulaarsed lisatasud, mida ei maksta igal palgaperioodil (valikuline).

Muutuja holmab koiki regulaarseid lisatasusid, mida ei ole makstud igal palgaperioodil, niiteks
puhkusetoetused, 13. voi 14. kuu kuupalk jne.

Tulemuslikkuse alusel aasta jooksul makstud lisatasud (valikuline).

Muutuja holmab toétajale isiklike tootulemuste voi tiikitoo alusel makstavaid ebaregulaarseid lisatasusid.

Kasumijaotusega seotud aasta jooksul makstud lisatasud (valikuline).

Muutuja hdlmab motiveerimismeetmete raames ettevotja tegevuse iildise tulemuslikkuse alusel makstavaid
tihekordseid lisatasusid ja muid erakorralisi makseid.

Tooandja poolt tootaja eest makstavad kohustuslikud sotsiaalkindlustusmaksed ja maksud (valikuline).
Vaatluskuul to6andja poolt tootaja eest riigiasutustele makstavate kohustuslike sotsiaalkindlustusmaksete
ja maksude kogusumma.

NB: Ei pruugi olla asjakohane kdikide riikide puhul.

Kohustuslikud sotsiaalkindlustusmaksed (valikuline).

Muutuja hdlmab to6taja seaduslikke voi kollektiivlepingus sitestatud sotsiaalkindlustusmakseid, mille peab
kinni tooandja.
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3.4.

3.4.1.

3.5.

3.5.2.1.

Maksud (valikuline).

Muutuja hdlmab koiki tootasudelt makstavaid makse, mille tooandja peab kinni ja maksab toovotja eest
maksuhaldurile.

Vaatluskuu (voi standardse to6kuu) jooksul tasustatud t66tundide arv.

Tasustatud t66tunnid holmavad vaatluskuul tasustatud normaaltooaega ja tiletunnitood. Vaatlusperioodi
to6tunnid, mille ajal ei ole t66d tehtud, kuid mille eest on tasu makstud, loetakse tasustatud to6tundideks
(iga-aastane puhkus, haiguspédevad, riigipiihad ja muud tasustatud t66tunnid, nt tervisekontrolliks
kasutatud aeg). Seda meetodit kasutades on vaja tagada, et tasustatud to6tunnid ja palga aluseks olevad
tootunnid oleksid kooskolas.

Tasustatud to6tunnid saadakse, lahutades normaaltootundide ja iiletdotundide summast (haiguse, rasedus-
ja stinnituspuhkuse jms tottu) tegemata jddnud tasustamata tootunnid voi tootunnid, mille eest on makstud
vihendatud tasu.

NB: Normaaltootundideks loetakse to6tundide arvu, mis to6taja peab vastaval vaatluskuul tegema ning
mis ei holma einestamiseks antavat aega ja iiletunde isegi juhul, kui iiletunde tehakse regulaarselt voi
lepingu alusel. Muutuja hdlmab t66tundide arvu (nddalas/kuus), mis tootaja on kohustatud tegema
vastavalt toolepingule voi kohalikus iiksuses kehtivate sitete voi eeskirjade alusel.

Vaatluskuu jooksul tasustatud iiletundide arv.

Uletunnid hélmavad to6tunde, mis lisanduvad tavalise voi tavaparase toonidala (voi kuu) tostundide
arvule. Nditeks kui 4 to6tunni eest makstakse 1,5 normaalmdira, siis margitakse to6tundide arvuks 6
asemel 4. Muutuja hdlmab ainult neid tiletunde, mille eest makstakse punktis 3.1.1. nimetatud tiletunnitéo
eest ettendhtud lisatasu. Uletundideks ei loeta palgata tédperioodide ja reisimisega seoses td6lt puudutud
aega.

Aasta jooksul toolt puudutud paevad.

Iga-aastase pdhipuhkuse pievad (vdlja arvatud haiguspievad).

Muutuja hdlmab tootaja iga-aastast tasulist pdhipuhkust, vilja arvatud riigipithad. See hdlmab tasuliste
normaalpuhkusepdevade koguarvu aastas, sealhulgas puhkusepdevad, mida antakse seoses vanuse,
eritilesannete tditmise voi teenistusaastatega v6i muudel samalaadsetel pohjustel.

Kui tooandja maksab tootajatele lisasummasid tasulise puhkuse ajal tootamise eest, arvatakse need iildjuhul
aastase tootasu hulka ja sellest tulenevalt vihendatakse puhkusepdevade arvu. Vottes arvesse, et tootatud
puhkusepdevade eest on makstud to6tasu, tuleks topeltarvestuse véltimiseks puhkusepdevade koguarvu
kohandada. Seepdrast tuleb esitada puhkusepaevade tegelik arv.

Iga-aastasele pohipuhkusele lisatakse ka (tasulise) lisapuhkuse pdevad, mida tootajatele pakutakse tooaja
vihendamise kokkulepete raames. Need summad voetakse arvesse ainult juhul, kui toaja vdhendamine on
vihemalt viis pdeva aastas.

Iga-aastase pohipuhkusena ei kisitleta jargmist:

— meeskonnatooga seoses antavad puhkepievad (sest need kuuluvad juba nddala to6tundide arvu hulka),
— riigipithad,
— koolituspievad,

— isiklikel pohjustel antavad tasulised puhkepéevad.

Muutuja peaks hdlmama ainult toopdevadena kisitletavaid paevi (kui laupéev ja pithapdev ei ole toopdevad,
ei saa neid arvesse votta; sama kehtib ka riigipithade kohta).

Haiguspdevade arv aasta jooksul (valikuline).

Aasta tdistoopdevade arv, mil tootaja oli haige.

Aasta jooksul todandja poolt hitvitatud haiguspievad (valikuline).

Aasta tdistoopdevade arv, mil to6taja oli haige ja mida to6andja on tdielikult voi osaliselt hiivitanud.
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3.5.2.2.

3.6.

4.1.

4.2.

Aasta jooksul todandja poolt hiivitamata haiguspdevad (valikuline).
Aasta haiguspievade arv ja tooandja poolt hiivitamata haiguspievade arv.
Aasta jooksul tovalaseks koolituseks kasutatud pdevad (valikuline).

Aasta jooksul tooalaseks koolituseks kasutatud pdevad on (inimpievadena viljendatud) pdevad, mille
jooksul tootaja on osalenud toodalasel koolitusel, vilja arvatud praktikantide ja konkreetse koolituslepingu
alusel koolitatavate isikute koolituspdevad.

Aasta jooksul makstavate loonuspalkade kalkulatsioon (valikuline).

Vaatlusaastal to6tajale makstavate loonuspalkade vairtuse kalkulatsioon.

Laiendustegurid

Kohaliku tiksuse laiendustegur.

Iga valimikihi puhul arvutatakse iga kohaliku iiksuse laiendustegurid, mis pohinevad valimisse voetud
kohalike tiksuste arvul ja kohalike tiksuste arvul iildkogumis. Laiendustegur nditab nende kohalike iiksuste
arvu iildkogumis, mida iga valimisse vdetud kohalik iiksus esindab.

Tootajate laiendustegur.

Tootajate laiendustegur on arv, mille korrutamisel valimisse voetud tootajate arvuga saadakse
hinnangulised andmed tildkogumi kohta. See tegur pohineb iga kohaliku iiksuse puhul valimisse voetud
tiksuse tootajate arvul ja kohaliku iiksuse tootajate koguarvul, mis on ithendatud kohaliku tiksuse
laiendusteguriga.
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I LISA

TULEMUSTE EDASTAMISE VORMING

Iga kohaliku iiksuse ja iga tootaja kohta esitatakse eraldi andmed. Andmed tuleb esitada kaht liiki kirjetena:

A: kirjed kohaliku iiksuse kohta;
B: kirjed tootajate kohta.

To6tajaid kasitlevad kirjed on vdtme abil seotud kohalikku iiksust kisitlevate kirjetega.
Kirjes peab olema iga muutuja jaoks itks andmevili. Kdik kirjed peavad olema piisipikkusega voi komaga eraldatud.

Andmeviljade jirjekord peab vastama muutujate jirjekorrale. Kui muutuja puudub, jietakse vastav andmevili tithjaks.
Tegelikud nullvddrtused margitakse numbriga.



