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vedenymi Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom (OLAF)
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Ucelom tejto vyzvy na predkladanie prihlaok je umoznit vymenovanie kontroléra procesnych zaruk (dalej len ,kontrol6r)
v stivislosti s vySetrovaniami vedenymi Eur6pskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF). Kontrol6r bude prijaty do
pracovného pomeru ako osobitny poradca v zmysle clinku 5 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eur6pskej dnie.

1. KONTROLOR PROCESNYCH ZARUK

Kontrolér procesnych ziruk je nova funkcia stanovend v clinku 9a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2020/2223 (') na tcely ochrany a dodrZziavania procesnych zaruk a zdkladnych prav v kontexte vysetrovani tradu
OLAF.

Dotknuté osoby mozu u kontroléra podévat staznosti, pokial ide o dodrZiavanie procesnych zaruk zo strany tiradu, ako aj
z dovodu poruSenia pravidiel, ktoré sa vzfahujii na vySetrovania tradu, najmi poruseni procesnych poziadaviek
a zakladnych prav. Kontrolor je zodpovedny za vydavanie odportcani k rieSeniu takychto staznosti, pricom v pripade
potreby navrhne rieSenia problémov uvedenych v staznosti.

Kontrolér kazdoro¢ne poddva spravu o svojej ¢innosti Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii, dozornému vyboru tradu
OLAF a samotnému tradu. Vo svojich spravach neuvddza jednotlivé pripady, ktoré st v stddiu vySetrovania, a zabezpecuje
zachovanie dovernosti vySetrovani aj po ich ukonceni. Kontrolér podava dozornému vyboru spravy o kazdom systémovom
probléme vyplyvajicom z jeho odportucani.

Kontrolér by mal svoju funkciu vykondvat dplne nezévisle, a to aj od dozorného vyboru dradu OLAF (3 aj samotného
tradu, a pri vykone svojich povinnosti nesmie od nikoho pozadovat ani prijimat pokyny.

Funkcia kontroléra je administrativne priclenend dozornému vyboru tradu OLAF, t. j. jeho sekretaridtu. Sekretaridt
dozorného vyboru poskytuje kontrolérovi vietku potrebnii administrativnu a pravnu podporu.

Kontrolér md patrocné funkéné obdobie, ktoré nie je obnovitelné. Po uplynuti funkéného obdobia ostdva kontrolér vo
funkcii az do nahradenia.

Odhaduje sa, Ze kontrolér bude musiet na vykonavanie svojich tloh vy¢lenit 5 az 8 dni mesacne.

2. KRITERIA OPRAVNENOSTI
Uchddzaci:

— musia byt prislusnikmi ¢lenského $tdtu Eur6pskej tnie a pozivat plné obcianske prava,

()  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2020/2223 z 23. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU,
Euratom) ¢. 883/2013, pokial ide o spoluprdcu s Eurépskou prokuratiirou a ti¢innost vysSetrovani Eurépskeho tradu pre boj proti
podvodom (U. v. EU L 437, 28.12.2020, s. 49).

() https:/[europa.eufsupervisory-committee-olaf].


https://europa.eu/supervisory-committee-olaf/
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— musia mat vzdelanie v odbore pravo, ktoré zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému $tiidiu osvedéenému diplomom,

— musia mat asponi 10-ro¢nti odbornd prax na pozicidch relevantnych pre tlohu kontroléra opisand vyssie, ktort
nadobudli po ziskani uvedenych klasifikdcif,

— nesm0 mat pri ndstupe do funkcie politickd funkciu, ¢i uz na vnitrostitnej alebo eurdpskej trovni,
— nesmu byt pri nastupe do funkcie ¢lenom persondlu institicie, organu alebo agentiry EU,

— nesmd byt pri ndstupe do funkcie ¢lenom ndrodného koordinacného ttvaru pre boj proti podvodom v zmysle ¢lanku 3
ods. 4 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (),

— musia byt pri néstupe do funkcie dplne nezavisli od vnatrostatnych organov alebo subjektov,

— musia byt schopni poskytnit zdruky nezdvislosti a neexistencie konfliktu zdujmov v stvislosti s akymikolvek
odbornymi ¢innostami, ktoré by sa mohli vykondvat stibezne s tilohou kontroléra,

— musia mat dokladni znalost dvoch dradnych jazykov instittcii Eurdpskej tnie potrebnd na plnenie povinnosti
(uchadzaci by mali takisto uviest svoju tGroven znalosti inych tGradnych jazykov).

3. PODMIENKY UCASTI

Uspesny uchddzac sa vyberd na zéklade jeho osobnych a odbornych kvalit a rozsiahlych preukdzanych skisenosti.
3.1. Odborné kritérid
— Dlhodobé a preukdzané aspon 10-ro¢né relevantné znalosti a odborné skiisenosti vratane pravnej alebo siidnej praxe na

vysokej drovni v oblasti procesnych zdruk, a to aj v kontexte regulaénych odvolacich postupov afalebo postupov
vybavovania staznosti,

— velmi dobr znalost préva EU, najmi spravneho prava EU, zékladnych prév a procesnych zéruk alebo v inych oblastiach
relevantnych pre pracu dradu OLAF,

— odborné znalosti alebo skdsenosti s riadenim v oblasti vySetrovania/rieSenia problémov, ktoré st relevantné pre pracu
tradu OLAF vrdtane konfliktov zdujmov a korupcie,

— skdsenosti s vybavovanim staznosti alebo zalob pred stidmi.

3.2. Osobnostné kritérid

— Dostatoéné vieobecné vedomosti o institticidch, politikich, pravnom rdmci a pracovnych metédach EU,
— velmi dobrd znalost prace tradu OLAF,

— dostato¢nd dostupnost na vybavovanie staznosti v stanovenych lehotach,

— preukdzanie nespochybnitelnej nezavislosti, nestrannosti, estnosti a integrity,

— kritické a strategické myslenie a vynikajiice zru¢nosti pri rieSeni problémov,

— vel'mi dobré komunika¢né schopnosti vratane interpersondlnych,

— preukdzanie pevného odhodlania udrziavat pozitivne pracovné prostredie a dobré pracovné vztahy v rdmci tdradu
OLAF a s externymi partnermi.

¢)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach vykondvanych
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).
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4. PODAVANIE PRIHLASOK

Zainteresované osoby by mali vyjadrit svoj zdujem cez aplikiciu cvOnline (4.

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spliate vietky kritérid tcasti uvedené v bode 2. Nesplnenie ktoréhokolvek
z kritérii casti bude viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

Na registraciu potrebujete platnt e-mailovii adresu, ktord bude sluzit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikéciu
s vami pocas roznych fiz vyberového konania. Aktikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurépskej komisii.

K prihldske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnit motivacny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis
a motiva¢ny list mozno predlozit v hociktorom z tradnych jazykov Eurdpskej tnie.

Uchddzaci sa vyzyvajt, aby uviedli vietky jazyky EU, ktoré ovlidajt, ako aj zodpovedajici stupen ovlddania tychto jazykov
podla spolo¢ného eurépskeho referencného rdmca pre jazyky (°).

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete potvrdzujici e-mail,
znamend to, Ze vasa prihldska nebola zaregistrovand.

Dovolujeme si vds upozornif na to, Ze priecbeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave vasej
prihldsky vas bude priamo informovat Eurdpska komisia.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie ajalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Z praktickych dovodov a s cielom ¢o najrychlejsie ukonéit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj predmetnych
institacii, sa vyberové konanie bude konat v anglickom jazyku (°).

Ddtum uzdvierky

Ditum uzivierky registricie je 9. september 2021. Po 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu uZz online registricia
nebude moznd.

Za vcasné dokoncenie online registricie si zodpovedni uchddzadi. Dovolime si zdoraznit, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz nebudete moct zaddvat Ziadne tidaje. Oneskorené prihlasky sa nebudd brat do Gvahy.

5. VYBEROVE KONANIE

Eurépska komisia zriadi vyberovii porotu, ktord posadi vietky prijaté prihlasky.

Porota vyhodnoti a porovnd kvalifikicie, skisenosti a motivicie vsetkych opravnenych uchddzacov na zdklade ich
prihldsok. Porota vydd stanovisko vrdtane uZzSicho zoznamu aspofi troch nélezite kvalifikovanych uchddzacov na
vykondvanie funkcie kontroléra procesnych zaruk.

Eurdpska komisia schvali uz§i zoznam nélezite kvalifikovanych uchddzacov a pristipi ku konzultdcii s Eurépskym
parlamentom a Radou.

Eurépska komisia vymenuje kontroléra procesnych zaruk.

6. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Institicie a iné orgdny Eurdpskej tinie uplatiuji politiku rovnakych prilezitosti a prijimaji prihldsky bez ohladu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické ¢rty, jazyk, ndbozenstvo, politické ¢i iné ndzory,
prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok, rodinnti prislusnost, postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu.

https:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces.

%) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.

(°)  Vyberovd porota zaisti, aby neboli zvyhodneni uchddzadi, pre ktorych je angli¢tina rodnym jazykom.

—_—
=


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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7. NEZAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Od kontroléra sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat vyhldsenie, Ze bude konat nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj
o tom, Ze nemd ziadne zdujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost.

Pred nastupom do funkcie musi predlozit:

— zavdzné vyhldsenie, Ze bude konat nezévisle vo verejnom zdujme,

— vyhldsenie obsahujtice zoznam vsetkych ostatnych vykondvanych ¢innosti,

— vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezévislost a
— Vvypis z registra trestov.

Podanim prihlasky uchddzaci potvrdzuja svoju ochotu tieto vyhldsenia poskytnt.
8. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Kontrolér bude vymenovany na zdklade zmluvy ako osobitny poradca v zmysle ¢linku 5 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie. Zmluva osobitného poradcu sa predlzi tak, aby pokryvala trvanie funkéného
obdobia. Kontroldr sa bude odmefiovat na dennom zdklade pri zohladneni zédkladného platu platovej tr1edy AD 14 stupen
1 za dni, ktoré odpracoval () (). Byvali tradnici EU, ktori poberaj starobny dochodok, viak pefiaznii odmenu nedostant
a budd mat ndrok len na ndhradu cestovnych ndkladov a ndkladov na ubytovanie.

Komisia uhrddza cestovné nédklady a vydavky na ubytovanie, ktoré kontrolérovi vzniknti, ako aj denny prispevok na
pokrytie ostatnych nakladov po predloZeni Ziadosti a podpornych dokumentov, v stilade s ustanoveniami platnymi v ramci
Komisie pre jej zamestnancov.

9. SLUZOBNE TAJOMSTVO

Kontroldr je povinny zdrzat sa nepovoleného zverejnenia informdcii, ktoré ziskal pri vykondvani sluzby, do zverejnenia
alebo spristupnenia takychto informdcii verejnosti. Kontrolér je viazany touto povinnostou aj po skonéeni svojho
funkéného obdobia.

Bez povolenia Komisie kontrolér v 21adnych stidnych konaniach zo ziadnych dovodov neodhali informicie, ktoré ziskal na
zaklade svojich pracovnych povinnosti. Povolenie sa zamietne, len ak to vyzadu]u zdujmy Unie, a toto zamietnutie nemd za
ndsledok trestnopravne dosledky pre dotknutého experta. Kontrolor je viazany touto povinnostou aj po skonceni svojho
funkéného obdobia. (Tento odsek sa nevztahuje na kontroléra alebo byvalého kontroléra vypovedajiceho pred Stidnym
dvorom Eurépskej tinie alebo pred disciplindrnou komisiou institdcie vo veci tykajicej sa zamestnanca alebo byvalého
zamestnanca Eurdpskej tnie).

10. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Komisia zabezpedi, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v siulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (). Tyka sa to najmi doverného charakteru a bezpe¢nosti takychto tdajov.

—
-

Priemerny pocet pracovnych dni v mesiaci je 22.

Ro¢nii aktualizdciu odmien a dochodkov dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie z roku 2020 mozno ndjst na stranke:

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211(01)&from=SK.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych

uda}ov indtitGciami, organml tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211(01)&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2018.295.01.0039.01.SLK&toc=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC
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