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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Cerere de candidaturi pentru selectarea inspectorului de garantii procedurale in contextul
investigatiilor efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF)

COM/2021/20062
(2021/C 279 A[01)

Scopul prezentei cereri de candidaturi este selectarea inspectorului de garantii procedurale (,inspectorul”) in contextul
investigatiilor efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF). Inspectorul va fi angajat in calitate de consilier
special in temeiul articolului 5 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

1. INSPECTORUL DE GARANTII PROCEDURALE

Inspectorul de garantii procedurale este o noud functie instituitd prin articolul 9a din Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2223 al Parlamentului European si al Consiliului () in scopul protejrii si respectdrii garantiilor procedurale si a
drepturilor fundamentale in contextul investigatiilor OLAF.

Persoanele interesate au dreptul de a prezenta inspectorului plangeri cu privire la respectarea de citre oficiu a garantiilor
procedurale, precum si din motive de incdlcare a normelor aplicabile investigatiilor efectuate de OLAF, in special pentru
incdlcarea cerintelor procedurale si a drepturilor fundamentale. Inspectorul este responsabil de emiterea de recomandari
privind solutionarea plangerilor, acesta sugerdnd, dacd este necesar, solutii la chestiunile invocate in plangere.

O datd pe an, inspectorul prezintd Parlamentului European, Consiliului, Comisiei, Comitetului de supraveghere a OLAF si
OLAF un raport privind exercitarea functiei sale. Inspectorul nu face referire la cazuri individuale aflate in curs de
investigare si garanteazd confidentialitatea investigatiilor, chiar si dupd incheierea lor. Inspectorul informeazd Comitetul de
supraveghere cu privire la orice problemd sistemicd care rezultd din recomandarile sale.

Inspectorul ar trebui sa isi exercite functiile in deplind independentd, inclusiv fatd de Comitetul de supraveghere a OLAF (%)
si de OLAF, si nu solicitd, nici nu acceptd instructiuni din partea nimanui in indeplinirea atributiilor sale.

Din punct de vedere administrativ, functia de inspector este subordonati Comitetului de supraveghere a OLAF, §i anume
secretariatului acestuia. Secretariatul Comitetului de supraveghere furnizeaza inspectorului tot sprijinul administrativ si
juridic necesar.

Inspectorul va avea un mandat de cinci ani, care nu poate fi reinnoit. La sfarsitul mandatului, inspectorul va rimane in
functie pana la inlocuire.

Se estimeazd cd inspectorul va trebui sd dedice intre 5 si 8 zile pe lund sarcinilor care ii revin.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii trebuie:

— s fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene si sd beneficieze de toate drepturile cetdtenesti;

() Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2223 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 decembrie 2020 de modificare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 883/2013 in ceea ce priveste cooperarea cu Parchetul European si eficacitatea investigatiilor
Oficiului European de Luptd Antifraudd (JO L 437, 28.12.2020, p. 49).

() https:/[europa.eu/supervisory-committee-olaf


https://europa.eu/supervisory-committee-olaf
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— sd aibd un nivel de studii in drept care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd;

— sd aibd cel putin 10 ani de experientd profesionald in functii relevante pentru rolul de inspector, astfel cum este descris
mai sus, dobanditd dupd obtinerea calificirilor mentionate anterior;

— si nu detind o functie politicd atunci cind isi preia functia, nici la nivel national, nici la nivel european;
— sd nu fie membru al personalului unei institutii, al unui organism sau al unei agentii a UE atunci cand isi preia functia;

— sd nu fie membru al unui serviciu national de coordonare antifraudd in sensul articolului 3 alineatul (4) din
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (*) atunci cand isi preia functia;

— s fie complet independent de organismele sau autorititile nationale atunci cind isi preia functia;

— sd fie In masurd sd ofere garantii de independentd si de absentd a conflictelor de interese in ceea ce priveste orice
activitate profesionald pe care ar putea si o desfdsoare in paralel cu rolul de inspector;

— sd cunoascd temeinic doud limbi oficiale ale institutiilor Uniunii Europene necesare exercitdrii atributiilor (candidatii
trebuie sd precizeze, de asemenea, nivelul de cunoastere a altor limbi oficiale).

3. CRITERII DE SELECTIE

Candidatul selectat este selectat pe baza calitatilor sale personale si profesionale si a intregii experiente dovedite.
3.1. Criterii profesionale
— O experientd doveditd de cel putin 10 ani de cunostinte relevante si experientd profesionald, inclusiv practici juridica

sau judiciard la nivel inalt, in domeniul garantiilor procedurale, inclusiv in contextul cdilor de atac in materie de
reglementare sifsau al procedurilor de solutionare a plangerilor.

— O foarte bund cunoastere a dreptului UE, in special a dreptului administrativ al UE, a drepturilor fundamentale si a
garantiilor procedurale sau in alte domenii relevante pentru activitatea OLAF.

— Expertizd sau experientd in materie de management in investigarea/abordarea aspectelor relevante pentru activitatea
OLAF, inclusiv conflictele de interese si coruptia.

— Experientd in solutionarea plangerilor sau a actiunilor in instantd.

3.2. Criterii personale

— S aibd cunostinte generale suficiente cu privire la institutiile, politicile, cadrul juridic si metodele de lucru ale UE.
— S4 aibd o foarte bund intelegere a activitdtii OLAF.

— S4 fie suficient de disponibil pentru a trata plangerile in termenele stabilite.

— Sd demonstreze cd independenta, impartialitatea, probitatea si integritatea sa sunt dincolo de orice indoiald.

— Sd aibad gandire criticd si strategica si excelente abilititi de solutionare a problemelor.

— S4d aibd aptitudini de comunicare foarte bune, inclusiv abilitdti de comunicare interpersonala.

— S demonstreze un angajament ferm fatd de mentinerea unui mediu de lucru pozitiv si a unor bune relatii de lucru in
cadrul OLAF si cu interlocutori externi.

()  Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 septembrie 2013 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului §i a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).
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4. DEPUNEREA CERERILOR

Persoanele interesate trebuie s isi exprime interesul prin intermediul aplicatiei cvOnline (*).

Tnainte si vd depuneti candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate enumerate la punctul 2
de mai sus. Neindeplinirea uneia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

Pentru a vi inregistra, trebuie si aveti o adresd de email valabild, care vi va servi pentru confirmarea inscrierii si ne va
permite s3 v contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugam sa informati Comisia Europeand cu
privire la o eventuald modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a v finaliza candidatura, trebuie s incdrcati un CV in format PDF si sd completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere). CV-ul si scrisoarea dumneavoastrd de intentie pot fi redactate in oricare dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene.

Candidatii sunt invitati sd precizeze toate limbile UE pe care le cunosc si nivelul de cunoastere a limbilor respective in
conformitate cu Cadrul european comun de referintd pentru limbi (°).

Dupi finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastra. In cazul in
care nu primiti un e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrata.

Vi atragem atentia asupra faptului c¢d nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat(d) direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intimpinati probleme tehnice, v rugdm si trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.cu

Din motive functionale si pentru a finaliza procedura de selectie cat mai repede posibil, atat in interesul candidatilor, cat si al
institutiilor, procedura de selectie se va desfdsura in limba engleza (°).

Data-limitd pentru inscriere

Data-limiti pentru inscriere este 9 septembrie 2021. inscrierea online nu va fi posibili dupi ora 12.00
dupid-amiazd, ora Bruxelles-ului.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. V3 recomanddm cu insistentd sa nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vd, astfel,
sd reluati intregul proces. Dupd expirarea datei-limitd pentru inscriere nu veti mai putea introduce date. Nu se acceptd
inscrierile efectuate dupd data-limita.

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Comisia Europeand va institui un comitet de selectie care va analiza toate candidaturile primite.

Acest comitet va evalua si compara calificdrile, experienta si motivatia tuturor candidatilor eligibili, pe baza candidaturilor.
Acesta va emite un aviz care va include o listd scurtd cu cel putin trei candidati cu calificiri corespunzdtoare pentru functia
de inspector de garantii procedurale.

Comisia Europeand va aproba lista scurtd a candidatilor calificati corespunzitor si va proceda la consultarea Parlamentului
European si a Consiliului.

Comisia Europeand va numi inspectorul de garantii procedurale.

6. EGALITATEA DE SANSE

Institutiile si alte organe ale Uniunii Europene aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si acceptd candidaturi fird a tine seama
de considerente de sex, rasd, culoare a pielii, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie, opinii politice
sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate nationald, proprietate, nastere, handicap, varstd sau orientare sexuali.

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces

%) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale

(°)  Comitetul de selectie se va asigura cd persoanele a cdror limbd maternd este engleza nu beneficiazd de niciun avantaj necuvenit.

—_—
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7. INDEPENDENIA SI DECLARATIA DE INTERESE

Inainte de a-si prelua atributiile, inspectorul va trebui si declare ci se angajeazd sd actioneze in mod independent in
interesul public §i c¢d nu are interese despre care se poate considera ci ii afecteazd independenta.

Tnainte de a-si prelua atributiile, acesta va trebui sd prezinte:

— o declaratie prin care se angajeazd sd actioneze in mod independent, in interesul public;

— o declaratie in care si fie enumerate toate celelalte activitdti desfdsurate;

— o declaratie cu privire la orice interes despre care s-ar putea considera ci i afecteazd independenta;
— un extras din cazierul judiciar.

Prin depunerea candidaturii, candidatii confirma disponibilitatea de a prezenta aceste declaratii.

8. CONDITIILE DE INCADRARE iN MUNCA

Inspectorul va fi angajat in baza unui contract de consilier special in sensul articolului 5 din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene. Contractul de consilier special va fi prelungit pentru a acoperi durata mandatului. Inspectorul va
fi remunerat, pentru zilele lucrate, pe baza unei diurne, in functie de salariul de bazd corespunzitor gradului AD 14,
treapta 1 (7) (). Fostii functionari ai UE care beneficiazd de o pensie pentru limitd de varstd nu vor fi insd remunerati; acestia
vor avea dreptul doar la rambursarea cheltuielilor de deplasare si de cazare.

In conformitate cu dispozitiile in vigoare in cadrul Comisiei pentru membrii personalului siu, cheltuielile de deplasare si de
cazare suportate de inspector sunt rambursate de Comisie pe baza unei cereri depuse impreund cu documente justificative,
la care se adaugd o diurnd pentru acoperirea altor costuri.

9. SECRETUL PROFESIONAL

Inspectorul se abtine de la a divulga neautorizat informatiile care i-au fost aduse la cunostintd in exercitarea atributiilor sale,
cu exceptia cazului in care informatiile in cauzd au fost deja ficute publice sau sunt accesibile publicului. Inspectorul este
obligat sd respecte aceastd obligatie si dupa ce isi incheie mandatul.

Inspectorul nu divulgd fard permisiunea Comisiei, sub niciun motiv, in nicio procedurd legald, informatii despre care au
cunostintd datoritd sarcinilor de serviciu. Autorizarea ii este refuzatd numai in cazul in care interesele Uniunii impun acest
lucru, iar refuzul nu poate atrage consecinte de naturd penald pentru expertul in cauzd. Inspectorul este obligat si respecte
aceastd obligatie si dupd ce isi incheie mandatul. (Prezentul alineat nu se aplicd inspectorului sau fostului inspector care
depune mirturie in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene sau in fata comisiei de disciplind a unei institutii cu privire la
un agent sau fost agent al Uniunii Europene).

10. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului (°). Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea ce
priveste confidentialitatea i securitatea datelor respective.

22 fiind numdarul mediu de zile lucratoare dintr-o luna.

Actualizarea anuald pe 2020 a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene poate fi consultatd
la adresa: https:|[eur-lex.curopa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=RO

() Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).

—_—
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