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Celem niniejszego zaproszenia do skladania zgloszen jest umozliwienie wyznaczenia kontrolera gwarancji proceduralnych
(kontrolera) w kontekscie dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).
Kontroler zostanie zatrudniony jako specjalny doradca na mocy art. 5 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.

1. KONTROLER GWARANCJI PROCEDURALNYCH

Kontroler gwarancji proceduralnych jest nowa funkcjg ustanowiong w art. 9a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) 2020/2223 () w celu ochrony i przestrzegania gwarancji proceduralnych i praw podstawowych
w kontekscie dochodzen prowadzonych przez OLAF.

Osoby objete dochodzeniem moga wnie$¢ skarge do kontrolera dotyczaca przestrzegania przez OLAF gwarangji
proceduralnych, a takze z powodu naruszenia przepiséw majacych zastosowanie do dochodzen prowadzonych przez
OLAF, w szczegbélnosci z powodu naruszenia wymogéw proceduralnych i praw podstawowych. Kontroler jest
odpowiedzialny za wydawanie zalecen, w jaki sposéb rozwiazywac takie skargi, oraz, w razie potrzeby, za proponowanie
rozwigzan kwestii zglaszanych w skargach.

Kontroler skfada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji, Komitetowi Nadzoru OLAF i OLAF-owi coroczne
sprawozdania z pelnienia tej funkcji. Kontroler nie odnosi si¢ do indywidualnych spraw bedgcych przedmiotem dochodzen
i zapewnia poufno$¢ dochodzen nawet po ich zakoriczeniu. Kontroler informuje Komitet Nadzoru o wszelkich
systemowych problemach wynikajacych z jego zalecen.

Kontroler powinien petni¢ swoja funkcje przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, w tym od Komitetu Nadzoru OLAF ()
i od OLAF-u, a wykonujac swoje obowigzki, nie zwraca si¢ o instrukcje ani nie przyjmuje ich od nikogo.

Funkcja kontrolera jest administracyjnie powigzana z Komitetem Nadzoru OLAF, tj. jego sekretariatem. Sekretariat
Komitetu Nadzoru zapewnia kontrolerowi wszelkie niezbedne wsparcie administracyjne i prawne.

Kadencja kontrolera trwa pigc lat i jest nieodnawialna. Po uplywie kadencji kontroler sprawuje swoja funkcje do czasu
powolania jego nastepcy.

Kontroler bedzie musial po$wigci¢ szacunkowo od 5 do 8 dni miesi¢cznie na wykonywanie swoich zadan.

2. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE
Kandydat:

— musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i posiadaé pelni¢ praw obywatelskich,

(') Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2020/2223 z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE, Euratom) nr 883/2013 w odniesieniu do wspdlpracy z Prokuraturg Europejska i skutecznosci dochodzen prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (Dz.U. L 437 z 28.12.2020, s. 49).

() https:/[europa.eu/supervisory-committee-olaf]


https://europa.eu/supervisory-committee-olaf/
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— musi posiadaé wyksztalcenie prawnicze na poziomie odpowiadajacym ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzone
dyplomem ukoniczenia studiéw,

— musi posiadaé przynajmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach powigzanych z rolg kontrolera
zgodnie z opisem powyzej, zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktorych mowa powyzej,

— w chwili podejmowania obowigzkéw nie moze sprawowa¢ funkji politycznej na szczeblu krajowym ani europejskim,
— w chwili podejmowania obowigzkéw nie moze by¢ pracownikiem instytucji, organu lub agencji UE,

— w chwili podejmowania obowigzkéw nie moze by¢ pracownikiem krajowej jednostki koordynujacej zwalczanie
naduzy¢ finansowych w rozumieniu art. 3 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 883/2013 (),

— w chwili podejmowania obowigzkéw musi by¢ catkowicie niezalezny od krajowych organéw lub wladz,

— musi by¢ w stanie zagwarantowaé niezalezno$¢ oraz brak konfliktu intereséw w odniesieniu do wszelkiej dziatalnosci
zawodowej, ktorg moze prowadzi¢ réwnolegle ze sprawowaniem funkcji kontrolera,

— musi posiadaé gruntowna znajomo$¢ dwoch jezykéw urzedowych instytucji Unii Europejskiej niezbednych do
wykonywania obowigzkéw (kandydaci powinni takze wskazaé stopien znajomosci innych jezykéw urzedowych).

3. KRYTERIA NABORU

Odpowiedni kandydat zostanie wybrany na podstawie jego kwalifikacji osobistych i zawodowych oraz jego szerokiego
udokumentowanego do$wiadczenia.

3.1. Kryteria zawodowe

— Ugruntowana i udokumentowana odpowiednia wiedza i 10-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym praktyka prawna
lub sadowa na wysokim poziomie, w dziedzinach gwarancji proceduralnych, w tym w kontekscie odwolan
regulacyjnych lub procedur rozpatrywania skarg,

— bardzo dobra znajomo$¢ prawa Unii, w szczegdlnoici prawa administracyjnego UE, praw podstawowych oraz
gwarancji proceduralnych, lub prawa w innych obszarach istotnych dla prac OLAF-u,

— wiedza fachowa lub do§wiadczenie w zarzadzaniu w odniesieniu do prowadzenia dochodzen/zajmowania si¢ kwestiami
istotnymi dla prac OLAF-u, w tym dotyczacymi konfliktéw intereséw i korupcji,

— dos$wiadczenie w rozpatrywaniu skarg lub prowadzeniu spraw przed sadem.

3.2. Kryteria osobiste

— Wystarczajaca wiedza ogdlna na temat instytucji UE, unijnych polityk, ram prawnych i metod pracy,

— bardzo dobra wiedza na temat pracy OLAF-u,

— kandydat musi by¢ dostgpny w zakresie umozliwiajacym rozpatrywanie skarg w ustalonym terminie,

— kandydat musi wykaza¢, ze jego niezalezno$¢, bezstronno$é, rzetelno$é i uczciwo$é sa niekwestionowane,

— kandydat musi wykazywac si¢ mySleniem krytycznym i strategicznym oraz doskonalg umiejetnoscia rozwigzywania
probleméw,

— bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne, w tym w zakresie komunikacji interpersonalne;j,

— kandydat musi wykazywac silne zaangazowanie w utrzymanie pozytywnego Srodowiska pracy oraz dobrych stosunkéw
roboczych w obrebie OLAF-u i z partnerami zewnetrznymi.

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).
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4. DOKONANIE ZGLOSZENIA

Zainteresowane osoby powinny skorzysta¢ z aplikacji cvOnline ().

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
wymienione w pkt 2 powyzej. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteridw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Aby si¢ zglosi¢, kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktéry zostanie wykorzystany do
potwierdzenia ich zgloszenia oraz do kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury.
Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Zachgcamy kandydatéw, aby okreslili wszystkie jezyki UE, ktérymi wladaja, ze wskazaniem poziomu znajomosci tych
jezykoéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (°).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim (°).

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 9 wrzesnia 2021 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona
0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

5. PROCEDURA NABORU

Komisja Europejska ustanowi komisje selekcyjna, ktéra przeanalizuje wszystkie otrzymane zgloszenia.

Komisja oceni i poréwna kwalifikacje, dowiadczenie i motywacje wszystkich kwalifikujacych sie kandydatéw na podstawie
ich zgloszen. Komisja wyda opini¢ zawierajacg liste co najmniej trzech kandydatéw odpowiednio wykwalifikowanych do
sprawowania funkcji kontrolera gwarancji proceduralnych.

Komisja Europejska zatwierdzi list¢ odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw, a nastepnie zasiggnie opinii Parlamentu
Europejskiego i Rady.

Komisja Europejska powota kontrolera gwarancji proceduralnych.

6. POLITYKA ROWNYCH SZANS

Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatéw niezaleznie od
plci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii, przekonan
politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnospraw-
nosci, wieku lub orientacji seksualnej.

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces

%) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale

()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

—_—
=


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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7. NIEZALEZNOSC I OSWIADCZENIE O EWENTUALNYM KONFLIKCIE INTERESOW

Przed objeciem funkcji kontroler ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

Przed podjeciem pracy kontroler musi zlozy¢

— oS$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym,

— o$wiadczenie zawierajace wykaz wszystkich innych wykonywanych czynnosci oraz

— oS$wiadczenie o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznos¢,
— zaswiadczenie o niekaralnosci.

Sktadajac zgloszenie, kandydat potwierdza gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

8. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kontroler jest powolywany w oparciu o umowe o pracg w charakterze specjalnego doradcy w rozumieniu art. 5 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Umowa o pracg w charakterze specjalnego doradcy zostanie
przedluzona, aby obja¢ swym zakresem caly okres kadencji. Kontroler bedzie wynagradzany w trybie dziennym,
a wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana w oparciu o stawke placy podstawowej grupy zaszeregowania AD 14, stopief
1, na podstawie liczby przepracowanych dni () (%). Byli urzednicy UE, ktérym przystuguje emerytura, nie beda jednak
otrzymywali wynagrodzenia, a jedynie zwrot kosztéw podrézy i zakwaterowania.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Komisji dotyczacymi jej pracownikéw koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania
ponoszone przez kontrolera sg zwracane przez Komisj¢ na wniosek po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych,
ponadto kontroler otrzymuje diety dzienne na pokrycie innych kosztéw.

9. TAJEMNICA ZAWODOWA

Kontroler nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawnia¢ informacji, ktére uzyskal w trakcie pelnienia
obowiazkéw, o ile takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej wiadomosci lub nie sg publicznie dostgpne.
Kontroler jest nadal zwigzany tym obowiazkiem po zakonczeniu swojej kadencji.

Kontroler nie ujawnia, bez zgody Komisji, na jakiejkolwiek podstawie, w postepowaniu sagdowym informacji, ktére nabyt
podczas wykonywania swoich obowigzkéw. Pozwolenia odmawia si¢ jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego interesy
Unii, a odmowa nie pociaga za sobg odpowiedzialnosci karnej eksperta. Kontroler jest nadal zwigzany tym obowigzkiem
po zakonczeniu swojej kadencji. (Ten akapit nie ma zastosowania do kontrolera lub bylego kontrolera zeznajacego przed
Trybunalem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej lub komisja dyscyplinarng instytucji w sprawie dotyczacej pracownika lub
bylego pracownika Unii Europejskiej).

10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczeristwa tych danych.

—
-

Przy czym przyjmuje sig, ze $rednia liczba dni roboczych w miesigcu wynosi 22.

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej za 2020 r. znajduje si¢ na stronie:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC&toc=OJ%3AC%3A2021%3A006A%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC&toc=OJ%3AC%3A2021%3A006A%3AFULL
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