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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus procesuilo garantiju kontroliera atlasei saistiba ar Eiropas Biroja
krapsanas apkarosanai (OLAF) veiktajam izmekléSanam

COM/2021/20062
(2021/C 279 A[01)

Sa uzaicindjuma iesniegt pieteikumus mérkis ir iecelt procesualo garantiju kontrolieri (‘Kontrolieris”) saistiba ar Eiropas
Biroja krapsanas apkaroSanai (OLAF) veiktajam izmeklésanam. Kontrolieris tiks pienemts darba ka ipaSais padomdevgjs
saskana ar Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 5. pantu.

1. PROCESUALO GARANTIJU KONTROLIERIS

Procesualo garantiju kontrolieris ir jauns amats, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES,
Euratom) 2020/2223 (!) 9.a pantu, lai aizsargatu un ievérotu procesualas garantijas un pamattiesibas saistiba ar OLAF
veiktajam izmeklesanam.

Attiecigas personas var iesniegt siidzibas Kontrolierim par to, ka OLAF ievéro procesualas garantijas, ka ari, pamatojoties uz
OLAF veiktai izmekléSanai piemérojamo noteikumu parkapumu, jo ipadi par procesualo prasibu un pamattiesibu
parkapumiem. Kontrolieris ir atbildigs par ieteikumu sniegSanu par to, ka atrisinat stidzibas, vajadzibas gadijuma ierosinot
risindjumus stdziba skartajiem jautajumiem.

Kontrolieris ik gadu zino par savu darbibu Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, OLAF Uzraudzibas komitejai un
OLAF. Vins$ neatsaucas uz atseviskiem gadjjumiem, kas tiek izmekléti, un nodrosina izmeklésanas konfidencialitati pat pec
tas pabeigSanas. Kontrolieris zino Uzraudzibas komitejai par jebkadiem sistémiskiem jautajumiem, kas izriet no vina
ieteikumiem.

Kontrolieris pilda savas funkcijas pilnigi neatkarigi, tostarp neatkarigi no OLAF Uzraudzibas komitejas (*) un OLAF, un savu
pienakumu izpildé nevienam neliidz un ne no viena nepienem nekadus noradijumus.

Kontroliera amats ir administrativi piesaistits OLAF Uzraudzibas komitejai, t. i, tas sekretariatam. Uzraudzibas komitejas
sekretariats sniedz Kontrolierim visu vajadzigo administrativo un juridisko atbalstu.

Kontrolierim bais piecu gadu pilnvaru termins, kas nav pagarinams. Beidzoties minétajam pilnvaru terminam, Kontrolieris
turpina pildit savus amata pienakumus, [idz tiek iecelts pécnacégjs.

Tiek lésts, ka Kontrolierim savu uzdevumu veiksanai biis jaatvél 5 lidz 8 dienas ménesi.

2. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Prasibas kandidatiem:

— kandidatam jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim, kas ir tiesigs izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2223 (2020. gada 23. decembris), ar kuru groza Regulu (ES, Euratom)
Nr. 883/2013 attieciba uz sadarbibu ar Eiropas Prokuratiiru un Eiropas Biroja krapSanas apkaro$anai izmekléSanas efektivitati
(OV L 437, 28.12.2020., 49. Ipp).

() https:/[europa.eufsupervisory-committee-olaf].


https://europa.eu/supervisory-committee-olaf/
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— jabat tadam izglitibas limenim tiesibu zinatnés, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms;

— jabiit vismaz 10 gadu darba pieredzei amatos, kas attiecas uz ieprieks aprakstitajiem Kontroliera pienakumiem un kas
iegtita péc iepriek§ minétas kvalifikacijas iegtisanas;

— stajoties amata, kandidatam nedrikst bt politisku funkciju ne valsts, ne Eiropas limen;
— stajoties amata, kandidats nedrikst bat ES iestades, struktiiras vai agentiiras darbinieks;

— stajoties amata, nedrikst bat valsts krapSanas apkaroSanas koordinacijas dienesta loceklis Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES, Euratom) 883/2013 (°) 3. panta 4. punkta nozimg;

— stajoties amata, ir jabat pilnigi neatkarigam no valsts struktiiram vai iestadém;

— jaspgj garantét neatkaribu un intere$u konflikta neesibu attieciba uz jebkuram profesionalajam aktivitatem, ko varétu
veikt paraléli Kontroliera amatam;

— ir jabit Joti labam divu Eiropas Savienibas iestazu oficialo valodu zinasanam, kas nepiecieSamas pienakumu veiksanai
(kandidatiem biitu janorada ari citu oficialo valodu zinaganu limenis).

3. ATLASES KRITERIJI

Veiksmigo kandidatu atlasa, pamatojoties uz kandidata personigajam un profesionalajam ipasibam un apliecinato plaso
pieredzi.

3.1. Profesionilie kritériji

— Kandidatam jabat atzitam un dokumentétam attiecigam zinasanam un darba pieredzei vismaz 10 gadu garuma, tostarp

augsta [imena juridiskai vai tiesu praksei procesualo garantiju joma, tostarp saistiba ar regulativam parstidzibam un/vai
stidzibu izskatianas procediiram;

— loti labam zinasanam ES tiesibu joma, jo Ipasi ES administrativo tiesibu, pamattiesibu un procesualo garantiju joma vai
citas jomas, kas saistitas ar OLAF darbu;

— jabiit zinatibai vai vadibas pieredzei attieciba uz tadu jautdgjumu izmekleSanufizskatiSanu, kas saistiti ar OLAF darbu,
tostarp attieciba uz interesu konfliktiem un korupciju;

— jabat pieredzei siidzibu vai prasibu izskatisana tiesas.

3.2. Personiskie kritériji

— Kandidatam jabat pietickamam vispargjam zinasanam par ES iestadém, politiku, tiesisko regulgjumu un darba
metodém;

— loti labai izpratnei par OLAF darbu;

— jabit pietickami pieejamam, lai izskatitu sidzibas noteiktos terminos;

— japierada, ka vina neatkariba, objektivitate, atbildigums un godpratiba nav apSaubama;

— jabat kritiskai un stratégiskai domasanai un izcilam problému risinasanas prasmém;

— jabit loti labam sazinas prasmém, tostarp savstarp&jas saskarsmes prasmém;

— japierada stingra apnemsanas uzturét pozitivu darba vidi un labas darba attiecibas OLAF un ar aréjiem partneriem.

()  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmekléSanu, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atce|] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes
Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).
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4. PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Ieinteresétajam personam ir japauZ interese lietojumprogramma cvOnline (%).

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums ripigi japarliecinas par atbilstibu visam piemérotibas prasibam, kas uzskaititas
2. punkta. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam, kandidats automatiski tiek izslégts no
atlases procediiras.

Lai registrétos, jums ir vajadziga deriga e-pasta adrese, kas tiks izmantota, lai apstiprinatu jiisu registraciju, ka arf sazinatos
ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, liidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupiclade PDF formata un tieSsaisté jasagatavo motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimes). CV un motivacijas véstuli var iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Kandidati tiek aicinati noradit visas ES valodas, kuras vini prot, ka arf attiecigo zinaanu limeni saskana ar Eiropas vienoto
valodu prasmes limena noteiksanas sistemu (°).

Kad registrésanas tieSsaiste biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat
e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts.

Ladzam nemt veéra, ka nav iesp&ams tieSsaisté sekot jisu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija ar
jums sazinasies tiesi.

Ja nepiecieama papildinformacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pastu uz adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

levérojot funkcionalus apsvérumus un kandidatu un iestazu interesés tiecoties atlases procediiru pabeigt péc iespéjas drizak,
atlases procediira notiks tikai anglu valoda (%).

Registresands termins

Registracijas termins ir 2021. gada 9. septembris. TieSsaisté biis iespéjams registréties tikai lidz plkst. 12.00 diena
péc Briseles laika.

Jus pats esat atbildigs par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik§anos uz pédgjam pieteikuma
iesniegsanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dé| tie$saistes registracija var tikt partraukta, pirms
to pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzés atkartot. Péc registrésanas termina informaciju pieteikuma vairs nevarés ievadit.
Novélota registréSanas netiks pienemta.

5. ATLASES PROCEDURA

Eiropas Komisija izveidos atlases komisiju, lai izskatitu visus sanemtos pieteikumus.

Atlases komisija, pamatojoties uz pieteikumiem, izvértés un salidzinas visu atbilstigo pieteikuma iesniedz&ju kvalifikaciju,
pieredzi un motivaciju. Ta sniegs atzinumu, tostarp sarakstu ar vismaz trim atbilstigi kvalificétiem Procesualo garantiju
kontroliera amata kandidatiem.

Eiropas Komisija apstiprinas atbilstigi kvalificéto kandidatu sarakstu un saks apspriesanos ar Eiropas Parlamentu un Padomi.
Eiropas Komisija iecels Procesualo garantiju kontrolieri.

6. IESPEJU VIENLIDZIBA

Eiropas Savienibas iestadés un citas strukttiras ir speka vienlidzigu iespéju politika, un pieteikumi tiek pienemti neatkarigi
no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskam pazimém, valodas, religijas, politiskas vai
jebkuras citas parliecibas, piederibas nacionalai minoritatei, ipasuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas.

https:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces.

%) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.

() Atlases komisijas nodrosinas, ka tie kandidati, kuriem anglu valoda ir dzimta, neiegiist nepamatotas prieksrocibas.

—_—
=


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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7. NEATKARIBA UN INTERESU KONFLIKTA NEESIBAS DEKLARACIJA

Pirms pienakumu uznemsanas Kontrolierim ir jasniedz deklaracija, kura vin$ appemas stradat neatkarigi sabiedribas
interesés un apliecina, ka vinam nav tadu intereSu, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

Pirms pienakumu uzpemsanas Kontrolierim biis jaiesniedz:

— saistibu deklaracija, kura vin$ apnemas darboties neatkarigi sabiedribas interesés;

— deklaracija, kura uzskaititas visas citas veiktas darbibas;

— deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kuras ietekmé vina neatkaribu, un
— izrakstu no sodamibas registra.

Piesakoties, kandidati apliecina gatavibu sniegt $is deklaracijas.

8. NODARBINASANAS KARTIBA

Kontrolieri iecels uz liguma pamata ka ipaso padomnieku Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
5. panta nozimé. Ipasa padomnieka ligums tiks pagarinats uz pilnvaru terminu. Kontrolieris par nostradatajam dienam
sanems atalgojumu dienasnaudas veida, pamatojoties uz AD14 pakapes 1. limena pamatalgu (') (¥). Tacu bijusie ES ierédni,
kuri sanem izdienas pensiju, atalgojumu nesanems; viniem bs tiesibas sanemt tikai kompensaciju par cela un uzturésanas
izdevumiem.

Saskana ar Komisija spéka esosajiem noteikumiem, kas attiecas uz tas darbiniekiem, Komisija péc pieprasijuma, kuram
pievienoti apliecino$i dokumenti, atlidzina Kontroliera cela un uzturéSanas izdevumus, ka ari dienas naudu citu izmaksu
segSanai.

9. DIENESTA NOSLEPUMS

Kontrolieris atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tas sanémis, pildot savus pienakumus, ja vien $i
informacija jau nav publicéta vai kluvusi piecjama sabiedribai. Kontrolierim §is pienakums ir saistoss ari péc pilnvaru
termina beigam.

Kontrolieris bez Komisijas atlaujas ne uz kada pamata neviena tiesvediba neizpauz informaciju, kuru vin3 ir uzzinajis, veicot
savus pienakumus. Atlauju noraida vienigi tad, ja tas nepiecieSams Savienibas interesés un ja $ada noraidisana attiecigajam
ekspertam nerada kriminaltiesiskas sekas. Kontrolierim $is pienakums ir saisto$s arT péc pilnvaru termina beigam. (S1 dala
neattiecas uz Kontrolieri vai bijuso Kontrolieri, ja vin$ sniedz liecibas Eiropas Savienibas Tiesa vai kadas iestades
Disciplinarlietu kolégija par jautajumu, kas attiecas uz Eiropas Savienibas darbinieku vai bijuso darbinieku.)

10. PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu persondatus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 (°). Tas jo Ipasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

—
-

Tiek piepemts, ka ménesi vidgji ir 22 darba dienas.

Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un pensiju 2020. gada atjauninajums ir pieejams 3eit: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML [?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&{rom=LV.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC&toc=OJ%3AC%3A2021%3A006A%3AFULL
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