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Tamin hakumenettelyn tarkoitus on valita prosessuaalisten takeiden valvoja Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF)
tutkimuksia varten. Valvoja otetaan palvelukseen Euroopan unionin muuta henkil6stod koskevien palvelussuhteen ehtojen
5 artiklassa tarkoitetuksi erityisneuvonantajaksi.

1. PROSESSUAALISTEN TAKEIDEN VALVOJA

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/2223 (') 9 a artiklalla perustetun prosessuaalisten
takeiden valvojan tehtdvin tarkoituksena on suojata prosessuaalisia takeita ja perusoikeuksia OLAFin tutkimusten
yhteydessi ja varmistaa niiden noudattaminen.

Valvojalle voi tehdd OLAFista valituksen, joka koskee prosessuaalisten takeiden noudattamista tai OLAFin tutkimuksiin
sovellettavien sddntojen rikkomista, erityisesti prosessuaalisten vaatimusten ja perusoikeuksien rikkomista. Valvojan tehtdva
on antaa suosituksia valitusten johdosta ja ehdottaa tarvittaessa ratkaisuja valituksessa esitettyihin kysymyksiin.

Valvoja antaa vuosittain kertomuksen tehtiviensd hoitamisesta Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle, OLAFin
valvontakomitealle ja OLAFille. Hdn ei saa viitata tutkittavana oleviin yksittdisiin tapauksiin, ja hdnen on varmistettava
tutkimusten luottamuksellisuus myds niiden pddttymisen jdlkeen. Valvoja raportoi valvontakomitealle kaikista
suosituksiinsa liittyvistd systeemisistd ongelmista.

Valvoja hoitaa tehtdviddn tdysin riippumattomasti, myds suhteessa OLAFin valvontakomiteaan (*) ja OLAFiin, eikd hin saa
tehtdviddn suorittaessaan pyytad eikd ottaa vastaan ohjeita keneltdkdan.

Valvoja on hallinnollisesti OLAFin valvontakomitean (sen sihteeriston) yhteydessi. Valvontakomitean sihteeristd antaa
valvojalle kaiken tarvittavan hallinnollisen ja oikeudellisen tuen.

Valvojan toimikausi on viisi vuotta, eikd sitd voida uusia. Toimikauden paittyessa valvoja jatkaa tehtdvdssdan, kunnes hinen
tilalleen on nimitetty uusi henkilo.

Valvojan on varattava tehtéviinsd arviolta 5-8 paividd kuukaudessa.

2. KELPOISUUSVAATIMUKSET
Mité edellytimme

— Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion tdysivaltainen kansalainen.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2223, annettu 23 pdivind joulukuuta 2020, asetuksen (EU,
Euratom) N:o 883/2013 muuttamisesta Euroopan syyttdjanviraston kanssa tehtdvin yhteistyon ja Euroopan petostentorjunta-
viraston tutkimusten vaikuttavuuden osalta (EUVL L 437, 28.12.2020, s. 49).

() https:/[europa.eu/supervisory-committee-olaf]


https://europa.eu/supervisory-committee-olaf/
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Hakijalla on oltava oikeustieteen alan koulutus, joka vastaa yliopisto-opintotutkintoa.

Hakijalla on oltava vdhintdan kymmenen vuoden tyokokemus edelld kuvattuihin valvojan tehtaviin Liittyvistd tehtdvistd
edelld tarkoitetun pdtevyyden hankkimisen jdlkeen.

Hakija ei saa toimia missddn kansallisen tai Euroopan tason poliittisessa tehtdvissi aloittaessaan valvojana.
Hakija ei saa olla minkddn EU:n toimielimen, elimen tai viraston henkiloston jisen aloittaessaan tehtdvansa.

Hakija ei saa olla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 883/2013 (*) 3 artiklan 4 kohdassa
tarkoitetun petostentorjunnan yhteistyostd vastaavan yksikon jdsen aloittaessaan tehtavinsa.

Hakija on tdysin riippumaton kansallisista elimistd tai viranomaisista aloittaessaan tehtdvansa.

Hakijan on pystyttivd antamaan takeet riippumattomuudesta ja eturistiriidattomuudesta kaikissa ammatillisissa
toiminnoissa, joita saatetaan harjoittaa samanaikaisesti valvojan tehtivin kanssa.

Hakijalla on tehtdvien hoitamisen edellyttima perusteellinen kahden Euroopan unionin toimielinten virallisen kielen
taito (hakijoiden olisi myos ilmoitettava muiden virallisten kielten taitotaso).

3. VALINTAPERUSTEET

Valinta tehtdvddn tehdddn hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien ja ammatillisen patevyyden seké laajan todistetun
kokemuksen perusteella.

3.1 Ammatilliset perusteet

Hankittu ja toteen ndytetty vihintddn kymmenen vuoden asiantuntemus ja ammattikokemus, my6s korkean tason
oikeudellisista tehtavistd, prosessuaalisten takeiden alalla (mukaan lukien lakisddteiset muutoksenhakumenettelyt jaj/tai
valitusten kasittely);

erittdin hyvd EU-oikeuden, erityisesti EU:n hallinnollisen oikeuden, perusoikeuksien ja prosessuaalisten takeiden, tai
muiden OLAFin tyon kannalta merkityksellisten alojen tuntemus;

asiantuntemusta tai johtamiskokemusta OLAFin tyon kannalta merkityksellisten asioiden tutkimisesta/kasittelystd,
mukaan lukien eturistiriidat ja korruptio;

kokemusta valitusten tai kanteiden kisittelystd tuomioistuimissa.

3.2 Henkil66n liittyviit perusteet

0)

Riittdva yleistietimys EU:n toimielimistd, politiikoista, oikeudellisista puitteista ja tydmenetelmistd;
erittdin hyva kasitys OLAFin toiminnasta;

riittdva kdytettavissiolo, jotta valitukset voidaan kisitelld asetetuissa médraajoissa;

osoitus kiistattomasta riippumattomuudesta, puolueettomuudesta, rehellisyydestd ja lahjomattomuudesta;
kriittisen ja strategisen ajattelun taito ja erinomaiset ongelmanratkaisutaidot;

erittdin hyvit viestintitaidot, mukaan lukien ihmissuhdetaidot;

osoitus vahvasta sitoutumisesta myonteisen tydympdriston ja hyvien yhteistyosuhteiden ylldpitimiseen OLAFissa ja
ulkoisten yhteistyokumppaneiden kanssa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 883/2013, annettu 11 piivdnd syyskuuta 2013, Euroopan
petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimuksista sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1073/1999 ja
neuvoston asetuksen (Euratom) N:o 1074/1999 kumoamisesta (EUVL L 248, 18.9.2013, s. 1).
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4. HAKEMUSTEN JATTAMINEN

Hakijoiden olisi ilmaistava kiinnostuksensa cvOnline-sovelluksella. (*)

Ennen hakemuksen jittdmistd hakijan on huolellisesti tarkistettava, ettd hin tdyttdd kaikki kohdassa 2 luetellut
kelpoisuusvaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tdyty, hakemus hylitddn automaattisesti.

Hakijalla on oltava rekisterditymistd varten voimassa oleva sihkopostiosoite, jota kdytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sdhkopostiosoitteen muutoksista on  siksi
ilmoitettava komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa pdf-muodossa oleva ansioluettelo ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje
(enintddn 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa Euroopan
unionin virallisella kielella.

Hakijoita pyydetddn ilmoittamaan kaikkien osaamiensa EU-kielten taitotaso kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen
viitekehyksen (°) mukaisesti.

Kun hakija on ldhettdnyt sihkoisen rekisterditymislomakkeen, hin saa sihkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus
on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole rekisteroitynyt.

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan
hakemuksen kisittelyyn liittyvissd asioissa.

Lisatietoja jaftai apua teknisiin ongelmiin saa sdhkopostitse osoitteesta HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely saataisiin pddtokseen mahdollisimman nopeasti sekd hakijoiden ettd
toimielimen edun mukaisesti, valintamenettelyssi kiytetddn englannin kielta. (°)

Rekisterditymisen midriaika

Viimeinen rekisterditymispiivi on 9. syyskuuta 2021. Internetrekisterdityminen péittyy kyseisend piivind klo
12.00 Brysselin aikaa.

Internetrekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen mdairdajan pddttymistd Hakemista ei pida jdttdd hakuajan
viimeisiin pdiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vélttdimattd
onnistu ensi yrittdmalld. Tietojen syottdminen ei ole mahdollista sen jilkeen, kun rekister6itymisen méaraaika on paattynyt.
Rekisterditymistd mairdajan jalkeen ei oteta huomioon.

5. VALINTAMENETTELY

Euroopan komissio perustaa valintalautakunnan, joka tutkii kaikki vastaanotetut hakemukset.

Lautakunta arvioi ja vertaa kaikkien kelpoisuusvaatimukset tdyttavien hakijoiden patevyyttd, kokemusta ja motivaatiota
hakemusten perusteella. Lautakunta antaa lausunnon, johon sisiltyy esivalintaluettelo vihintdin kolmesta prosessuaalisten
takeiden valvojan tehtdviin soveltuvasta hakijasta.

Euroopan komissio hyviksyy esivalintaluettelon ja kuulee Euroopan parlamenttia ja neuvostoa.
Euroopan komissio nimittdd prosessuaalisten takeiden valvojan.

6. YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

Euroopan unionin toimi- ja muut elimet noudattavat tasa-arvopolitiikkaa, eikd hakijoita erotella sukupuolen, rodun,
ihonvirin, etnisen tai sosiaalisen alkuperin, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisen tai
muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, omaisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn tai
sukupuolisen suuntautuneisuuden mukaan.

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces

%) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale

(°)  Valintalautakunta varmistaa, etteivat kieltd didinkielenddn puhuvat saa aiheetonta etua.

—_—
=


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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7. RIIPPUMATTOMUUS JA SIDONNAISUUKSIA KOSKEVA ILMOITUS

Ennen tyotehtavien aloittamista valvojan on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen
edun hyviksi. Hinen on myos ilmoitettava, ettei hdnelld ole sidonnaisuuksia, joiden voidaan katsoa heikentivin hinen
riippumattomuuttaan.

Ennen tehtdviensd vastaanottamista hdnen on annettava

— vakuutus siitéd, ettd hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi;

— ilmoitus kaikista muista hoitamistaan tehtdvista;

— ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentavin hinen riippumattomuuttaan;
— rikosrekisteriote.

Hakemalla tehtdvddn hakija vahvistaa halukkuutensa antaa kyseiset ilmoitukset.

8. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Valvoja nimitetddn sopimuksen perusteella Euroopan unionin muuta henkildstod koskevien palvelussuhteen ehtojen
5 artiklassa tarkoitetuksi erityisneuvonantajaksi. Erityisneuvonantajan sopimus kattaa toimikauden keston. Valvojalle
maksetaan piivakohtainen palkkio palkkaluokan AD 14 palkkatason 1 peruspalkan mukaan niiltd pdiviltd, joina hian
tyoskentelee. (7) () Elidkettd saavat entiset EU:n virkamiehet eivit kuitenkaan saa palkkiota. Heilld on ainoastaan oikeus
matka- ja oleskelukulujen korvaukseen.

Komissio korvaa henkilostoonsd sovellettavien sddnnosten mukaisesti valvojalle aiheutuneet matka- ja majoituskulut
hakemuksesta, johon on liitetty tositteet, ja maksaa paivirahan muiden kustannusten kattamiseksi.

9. SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Valvojan on pidattdytyva tehtdviensd myotd saamiensa tietojen luvattomasta luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu
tai jolleivit ne ole yleisesti saatavilla. Timi velvollisuus sitoo valvojaa toimikauden paityttya.

Valvoja ei saa ilman komission lupaa missddn oikeudellisessa menettelyssi eikd millddn perusteella ilmaista tietoja, jotka han
on saanut tietoonsa tehtdvidan hoitaessaan. Lupa evitddn ainoastaan, jos unionin etu sitd vaatii ja jos epddminen ei voi
aiheuttaa asiantuntijalle rikosoikeudellisia seuraamuksia. Tama velvollisuus sitoo valvojaa toimikauden pdatyttya. (Tatd
kohtaa ei sovelleta valvojaan tai entiseen valvojaan, joka todistaa Euroopan unionin tuomioistuimessa tai toimielimen
kurinpitolautakunnassa asiassa, joka koskee Euroopan unionin palveluksessa olevaa tai ollutta henkil6).

10. HENKILOTIETOJEN SUOJA

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilotietojen kisittelyssd noudatetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EU) 2018/1725 (°). Erityistd huomiota kiinnitetddn tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

—
-

Keskimdardinen tyopdivien médrd kuukaudessa on 22.

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja elikkeiden vuotuinen pdivitys 2020: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/FI/TXT/HTML/[?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/AUTO/?uri=OJ:L:2018:295:TOC&toc=OJ:C:2021:006A:FULL
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