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Σχέδιο ψηφίσματος του Συμβουλίου σχετικά με τη δράση για την καταπολέμηση της ανεργίας 

των γυναικών 

COM(84) 74 τελικό 

(Υποβληθέν από τψ Επιτροπή στο Συμβούλιο στις 22 Φεβρουαρίου 1984) 

(84/C 65/10) 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ, 

Έχοντας υπόψη: 

τις συνθήκες για την ίδρυση των Ευρωπαϊκών Κοι­
νοτήτων, 

το σχέδιο ψηφίσματος που υπέβαλε η Επιτροπή, 

τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής, 

Εκτιμώντας: 

ότι, με στόχο την προώθηση της παροχής ίσων ευκαι­
ριών για τις γυναίκες, ελήφθησαν διάφορα μέτρα σε κοι­
νοτικό επίπεδο, και ιδιαίτερα η έκδοση από το Συμ­
βούλιο των οδηγιών 75/117/ΕΟΚ ('), 76/207/ΕΟΚ (2) 
και 79/7/ΕΟΚ (3), σχετικά με την ίση μεταχείριση 
ανδρών και γυναικών 

ότι το ψήφισμα του Συμβουλίου της 12ης Ιουλίου 1982 
για την προώθηση της ίσης παροχής ευκαιριών για τις 
γυναίκες (4) υπογραμμίζει κυρίως την αναγκαιότητα 
εντατικοποίησης, σε περίοδο οικονομικής κρίσης, της 
δράσης που έχει αναληφθεί σε εθνικό και κοινοτικό επί­
πεδο, με την εφαρμογή θετικών μέτρων που επιτρέπουν 
πράγματι την πραγματοποίηση αυτής της παροχής ίσων 
ευκαιριών 

ότι τα ψηφίσματα του Συμβουλίου της 11ης Ιουλίου 1983 
για την επαγγελματική κατάρτιση κατά τη δεκαετία 
1980 (5), της 2ας Ιουνίου 1983 για την επαγγελματική 
κατάρτιση και τις νέες τεχνολογίες (6) και της 23ης 
Ιανουαρίου 1984 για την προώθηση της αποσχόλησης 
των νέων (7) προβλέπουν ειδικά μέτρα υπέρ των 
γυναικών 

ότι το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο έχει τονίσει επανειλημ­
μένα την αναγκαιότητα ανάπτυξης κοινοτικών μέτρων 
για την καταπολέμηση της ανεργίας των γυναικών" 

;·) Ε Ε α ρ ι θ . L 4 5 της 19. 2. 1975, σ. 19. 
2) ΕΕ αριθ. L 39 της 14. 2. 1976, σ. 40. 
;3) ΕΕαρι9. ί δ τ η ς 10. 1. 1979, σ. 24. 
;4) ΕΕ αριθ. L 186 της 21. 7. 1982, σ. 3. 
;5) ΕΕ αριθ. L 193 της 20. 7. 1983, σ. 2. 
;6) ΕΕαρι9. L 166 της 25. 6. 1983, σ. 1. 
;7) ΕΕ aptS. L 29 της 4. 2. 1984, σ. 1. 

ότι το ποσοστό ανεργίας των γυναικών στην Κοινότητα, 
αισθητά υψηλότερο από το ποσοστό ανεργίας των 
ανδρών, είναι πηγή όλο και μεγαλύτερης ανησυχίας και 
απαιτεί τη λήψη μέτρων που να μειώσουν το ποσοστό 
της ανεργίας αυτής και να βελτιώσουν την κατάσταση 
των ανέργων γυναικών 

ότι η προοδευτική μείωση του ποσοστού των ανέργων 
γυναικών πρέπει να εντάσσεται σε μία γενική μείωση 
της ανεργίας · 

ότι η ανεργία των γυναικών έχει εξάλλου ειδικά χαρα­
κτηριστικά για τα οποία πρέπει να ληφθούν τα 
κατάλληλα μέτρα, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΨΗΦΙΣΜΑ: 

1. Λαμβάνει υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής 
για την ανεργία των γυναικών στην Κοινότητα (8) 
και αναλαμβάνει την υποχρέωση να εφαρμόσει τα 
μέτρα που προτείνονται σ' αυτήν. 

2. Υπογραμμίζει τις αρχές στις οποίες βασίζονται τα 
μέτρα που πρέπει να προωθηθούν στον τομέα αυτό, 
δηλαδή: 

— ίσα δικαιώματα ανδρών και γυναικών ως προς 
την εργασία και οικονομική ανεξαρτησία, 
ανεξάρτητα από την οικονομική κατάσταση, 

— παροχή ίσων ευκαιριών στις γυναίκες και στους 
άνδρες, ιδιαίτερα στην αγορά εργασίας, στα 
πλαίσια μέτρων που αποσκοπούν στην ενίσχυση 
της οικονομικής ανάκαμψης και την προώθηση 
της απασχόλησης, 

— ανάπτυξη θετικών μέτρων με στόχο τη 
διόρθωση των ανισοτήτων που υπάρχουν και τη 
βελτίωση με τον τρόπο αυτό των προοπτικών 
απασχόλησης των γυναικών και την προώθηση 
της απασχόλησης των δύο φύλων στα διάφορα 
επαγγέλματα. 

3. Θεωρεί ότι οι ακόλουθες κατευθυντήριες γραμμές 
δράσης πρέπει να εφαρμοσθούν ως συμβολή στην 
καταπολέμηση της ανεργίας των γυναικών: 

3.1. Σχετικά με τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης και 
την πρόσληψη: 

— τα μέτρα που αποσκοπούν στην ενίσχυση της 
πρόσληψης συμπληρωματικού εργατικού δυνα-

(8) COM(83) 653 τελικό. 
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μικού νέων, πρέπει να περιλαμβάνουν θετικά 
μέτρα υπέρ των νέων γυναικών, κυρίως για να 
διευκολύνουν την πρόσβαση τους σε θέσεις που 
δεν καταλαμβάνονται συνήθως από γυναίκες, 

— οι πριμοδοτήσεις πρόσληψης πρέπει να επιλέ­
γονται και να συγκεντρώνονται σε άτομα που 
έχουν περισσότερη ανάγκη, πολλά από τα οποία 
είναι γυναίκες, 

— κατάλληλα μέτρα πρέπει να εγκριθούν για την 
ζ προώθηση μιας περισσότερο ισόρροπης συμμε­

τοχής των γυναικών στους τομείς του μέλ­
λοντος, κυρίως στους τομείς υψηλής τεχνολο­
γίας, 

— στον δημόσιο τομέα πρέπει να καταβληθούν 
ιδιαίτερες προσπάθειες σχετικά με την 
προώθηση της παροχής ίσων ευκαιριών όσον 
αφορά το προσωπικό του και να δοθεί έτσι το 
παράδειγμα ('), ιδιαίτερα στους τομείς στους 
οποίους αναπτύσσονται οι νέες τεχνολογίες 
πληροφόρησης, 

— κάθε πρωτοβουλία που αποσκοπεί στη μείωση 
και στην αναδιοργάνωση του χρόνου εργα­
σίας (2) θ α πρέπει να συμβάλλει κατά τρόπο 
θετικό στην προώθηση της παροχής ίσων ευκαι­
ριών στον τομέα της απασχόλησης, επιτρέ­
ποντας κυρίως μεγαλύτερη ελαστικότητα του 
ωραρίου εργασίας, 

— η ανάπτυξη της εθελοντικής εργασίας με μειω­
μένο ωράριο (3) πρέπει να γίνεται έτσι ώστε να 
μην έχει σαν αποτέλεσμα την ενίσχυση των δια­
κρίσεων εις βάρος των γυναικών στην αγορά 
εργασίας, 

— τα μέτρα που αποσκοπούν στην προώθηση και 
ενθάρρυνση της ανάπτυξης τοπικών πρωτοβου­
λιών σε θέματα απασχόλησης (4), που προσφέ­
ρουν ενδιαφέρουσες προοπτικές απασχόλησης 
για τις γυναίκες και συμβάλλουν στη βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας τους, πρέπει να τους 
εξασφαλίζουν ίση δυνατότητα συμμετοχής στις 
οικονομικές και άλλου είδους διευκολύνσεις που 
παρέχονται για τη δημιουργία επιχειρήσεων. 

3.2. Στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
προσανατολισμού, ορισμένα μέτρα πρέπει να εντα­
τικοποιηθούν προκειμένου: 

— να αναπτυχθεί συστηματική δράση με στόχο τη 
διαφοροποίηση των επαγγελματικών επιλογών 

(') Σύμφωνα με το ψήφισμα του Συμβουλίου της 12ης Ιουλίου 
1982 για την προώθηση της παροχής ίσων ευκαιριών για τις 
γυναίκες. 

(2) COM(83) 543 τελικό. 
(3) COM(81) 775, όπως τροποποιήθηκε από COM(82) 830 της 17. 

12. 1982. 
(4) COM(83) 662. 

των γυναικών, προκειμένου να μπορούν να συμ­
μετέχουν με δικαιότερους όρους στους τομείς 
που παρουσιάζουν ανάπτυξη και έχουν μέλλον, 

— να ενισχυθούν οι προσπάθειες γ ια την αντιμετώ­
πιση των αναγκών των εργαζομένων γυναικών 
που θίγονται ιδιαίτερα από τις βιομηχανικές 
αναδιαρθρώσεις και καινοτομίες, των ανέργων 
γυναικών και των γυναικών που επιθυμούν να 
αναλάβουν πάλι εργασία, προκειμένου να εξα­
σφαλισθεί καλύτερη εκμετάλλευση των προ­
σόντων τους, 

— να εξασφαλισθεί περισσότερο ισόρροπη συμμε­
τοχή ανδρών και γυναικών στα κύρια προγράμ­
ματα επαγγελματικής κατάρτισης, κυρίως στα 
προγράμματα τα οποία συνδέονται με την 
εισαγωγή νέων τεχνολογιών. 

3.3. Θ α πρέπει να ληφθούν μέτρα ούτως ώστε οι υπηρε­
σίες εξεύρεσης εργασίας, προσανατολισμού και 
παροχής συμβουλών να διαθέτουν ειδικευμένο και 
αρκετό σε αριθμό προσωπικό, για να είναι δυνατόν 
το προσωπικό αυτό να προσφέρει υπηρεσίες περισ­
σότερο κατάλληλες για κάθε άτομο και με μεγαλύ­
τερη πείρα όσον αφορά τα ειδικά προβλήματα των 
ανέργων γυναικών, κυρίως δε να διαθέτουν άτομα 
τα οποία θ α έχουν τον ειδικό ρόλο να προωθούν 
και να παρακολουθούν την κατάσταση στον τομέα 
αυτό. 

3.4. Η συλλογή των στοιχείων σχετικά με την κατά­
σταση των γυναικών στην αγορά εργασίας πρέπει 
να βελτιωθεί αισθητά, προκειμένου να είναι 
δυνατόν να παρακολουθούνται οι πρόοδοι για την 
κατάργηση των διακρίσεων στην εργασία και να 
εντοπίζονται με μεγαλύτερη ακρίβεια οι τάσεις της 
γυναικείας ανεργίας. 

4. Το Συμβούλιο υπογραμμίζει τη σημασία που απο­
δίδει στη θετική συμβολή του Ευρωπαϊκού Κοινω­
νικού Ταμείου γ ια την εφαρμογή των κατευθυ­
ντηρίων αυτών γραμών δράσης. 

5. Το Συμβούλιο θεωρεί ότι οι προαναφερόμενες αυτές 
αρχές και κατευθυντήριες γραμμές πρέπει να ενσω­
ματωθούν στα μέτρα που λαμβάνονται σε όλα τα 
επίπεδα, τόσο από τις δημόσιες υπηρεσίες όσο και 
από τους κοινωνικούς εταίρους. 

6. Το Συμβούλιο υπογραμμίζει τη σημασία των συ­
νοδευτικών μέτρων, ιδιαίτερα όσον αφορά την 
κοινωνική υποδομή, και όλων των μέτρων που 
αποσκοπούν στην ενίσχυση του ευρύτερου καταμε­
ρισμού των επαγγελματικών και οικογενειακών 
ευθυνών και καλεί τα κράτη μέλη να λάβουν τα 
κατάλληλα μέτρα και να αναπτύξουν την 
κατάλληλη δράση στον τομέα αυτό. 

7. Το Συμβούλιο καλεί τα κράτη μέλη ν α πραγματο­
ποιήσουν σύντομα ενημερωτικές εκστρατείες με 
στόχο την ενθάρρυνση της μεταβολής της νοοτρο­
πίας που είναι απαραίτητη για ν α ευνοηθεί η 
παροχή ίσων ευκαιριών στον τομέα της απα­
σχόλησης. 
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8, Ι ο Σ©ρ6ούλ«» υπογραμμίζει τη σημασία που απο-
δί&ι στη γρήγορη έγκριση της πρότασης οδηγίας 
που υπέβαλε η Επιτροπή, στα πλαίσια του νέου 
προγράμματος δράσης, σχετικά με την παροχή ίσων 
ευκαίρων όσον αφορά την άδεια γονέων και την 
άδοα γκ* οικογενειακούς λόγους. 

9. Το Συμβούλιο καλεί τα κράτη μέλη να διαβιβάζουν 
στην Επιτροπή, πριν από την 1η Ιανουαρίου κάθε 

έτους, όλα τα απαραίτητα στοιχεία για την εφαρ-
μογή μέτρων και δράσεων, που προβλέπονται στο 
ψήφισμα αυτό. 

Καλεί την Επιτροπή να του υποβάλλει τακτικά 
έκθεση με βάση τα στοιχεία αυτά, προκειμένου να 
προβεί σε απολογισμό της προόδου που 8α έχει επι-
τελεσθεί το αργότερο μέσα σε τρία έτη μετά την 
έκδοση του παρόντος ψηφίσματος. 


