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Ontwerp-resolutie van de Raad betreffende de acties ter bestrijding van de vrouwen-
werkloosheid 

COM(84) 74 def. 

(Door de Commissie bij de Raad ingediend op 22 februari 1984) 

(84/C 65/10) 

DE RAAD VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN, 

Gelet op de Verdragen tot oprichting van de Euro­
pese Gemeenschappen, 

Gezien de door de Commissie ingediende ontwerp­
resolutie, 

Gezien het advies van het Europese Parlement, 

Gezien het advies van het Economisch en Sociaal 
Comité, 

Overwegende dat, met het oog op het bevorderen van 
gelijke kansen voor vrouwen op het niveau van de 
Gemeenschap met diverse acties van start werd ge­
gaan, inzonderheid de goedkeuring door de Raad 
van de Richtlijnen 75/117/EEG (*), 76/207/EEG (2) 
en 79/7/EEG (3) betreffende de gelijke behandeling 
van mannen en vrouwen; 

Overwegende dat in de resolutie van de Raad van 
12 juli 1982 betreffende de bevordering van gelijke 
kansen voor de vrouw (4) met name de noodzaak 
wordt beklemtoond om in een periode van economi­
sche crisis de op communautair en nationaal niveau 
ondernomen actie te intensiveren, door de tenuitvoer­
legging van positieve maatregelen die deze gelijke 
kansen in de praktijk gestalte kunnen geven; 

Overwegende dat in de resoluties van de Raad van 
11 juli 1983 (5) betreffende de beroepsopleiding in de 
jaren tachtig, van 2 juni 1983 (6) betreffende beroeps­
opleiding en de nieuwe technologieën en van 23 ja­
nuari 1984 (7) betreffende het bevorderen van de 
werkgelegenheid voor jongeren specifieke acties zijn 
voorzien ten behoeve van vrouwen; 

Overwegende dat het Europese Parlement herhaalde­
lijk de noodzaak heeft beklemtoond om communau­
taire maatregelen te ontwikkelen ter bestrijding van 
de vrouwenwerkloosheid; 

(') PB nr. L 45 van 19. 2. 1975, blz. 19. 
O PB nr. L 39 van 14. 2. 1976, blz. 40. 
O PB nr. L 6 van 10. 1. 1979, blz. 24. 
(4) PB nr. C 186 van 21. 7. 1982, blz. 3. 
O PB nr. C 193 van 20. 7. 1983, blz. 2. 
(6) PB nr. C 166 van 25. 6. 1983, blz. 1. 
O PB nr. C 29 van 4. 2. 1984, blz. 1. 

Overwegende dat het werkloosheidscijfer van vrou­
wen in de Gemeenschap, dat aanmerkelijk hoger ligt 
dan dat van mannen, een bron is van toenemende be­
zorgdheid en de goedkeuring noodzakelijk maakt van 
maatregelen die een neerwaarts effect kunnen uitoe­
fenen op dit werkloosheidscijfer en kunnen bijdragen 
tot verbetering van de positie van de vrouwelijke 
werklozen; 

Overwegende dat de geleidelijke vermindering van de 
werkloosheid onder vrouwen geïntegreerd moet wor­
den in een algemene vermindering van de werkloos­
heid; 

Overwegende dat de werkloosheid onder vrouwen 
specifieke kenmerken vertoont die nopen tot aange­
paste maatregelen, 

HEEFT DE VOLGENDE RESOLUTIE 
AANGENOMEN: 

1. Neemt nota van de mededeling van de Commissie 
inzake de vrouwenwerkloosheid in de Gemeen­
schap (8) en verbindt zich ertoe de daarin voorge­
stelde acties ten uitvoer te leggen; 

2. Onderstreept de beginselen waarop de in dit op­
zicht te stimuleren maatregelen moeten zijn geba­
seerd, te weten: 

— mannen en vrouwen moeten een gelijk recht op 
arbeid hebben en op economische zelfstandig­
heid, ongeacht de economische situatie, 

— mannen en vrouwen moeten gelijke kansen 
worden geboden, met name op de arbeids­
markt, in het kader van de maatregelen ter sti­
mulering van het economisch herstel en de be­
vordering van de werkgelegenheid, 

— er moeten positieve acties worden ontwikkeld 
om de feitelijke ongelijkheden weg te nemen 
en aldus de werkgelegenheidsvooruitzichten 
voor vrouwen te verbeteren en de desegregatie 
in het arbeidsproces te bevorderen; 

3. Is van oordeel dat de volgende richtsnoeren voor 
acties ten uitvoer zouden moeten worden gelegd 
als bijdrage aan de bestrijding van de werkloosheid 
van vrouwen: 

3.1. ten aanzien van het creëren van arbeidsplaatsen 
en de aanwerving: 

— de maatregelen die zijn gericht op het stimu­
leren van de aanwerving van extra arbeids-

(8) COM(83) 653 def. 



6. 3. 84 Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen Nr. C 65/9 

krachten, inzonderheid van jongeren, dienen 
positieve acties te behelzen ten behoeve van 
jonge vrouwen, met name om haar de toe­
gang tot niet-traditionele arbeidsplaatsen te 
vergemakkelijken, 

— de aanwervingspremies zouden selectief ge­
richt moeten zijn en toegespitst op diegenen 
die er het meest behoefte aan hebben, waar­
onder veel vrouwen, 

— er dienen passende maatregelen te worden 
aangenomen om te bevorderen dat vrouwen 
meer evenwichtig vertegenwoordigd zijn in 
de toekomstgerichte sectoren, met name de 
technologisch geavanceerde bedrijfstakken, 

— de overheidssector moet zich bijzonder in­
spannen om voor haar personeel gelijke kan­
sen te bevorderen en aldus het voorbeeld te 
geven (*), met name op die terreinen waarop 
nieuwe informatietechnologieën worden ont­
wikkeld, 

— elk initiatief dat is gericht op de verkorting 
en reorganisatie van de werktijd (2) zal op 
positieve wijze moeten bijdragen tot het be­
vorderen van gelijke kansen op het terrein 
van de werkgelegenheid, vooral door een 
grotere flexibiliteit mogelijk te maken wat de 
werktijden betreft, 

— de ontwikkeling van de vrijwillige deeltijdar­
beid (3) mag niet zo worden opgevat dat 
daardoor de segregatie van vrouwen op de 
arbeidsmarkt in de hand wordt gewerkt, 

— de maatregelen ter bevordering en aanmoedi­
ging van de ontwikkeling van plaatselijke 
werkgelegenheidsinitiatieven (4), die voor 
vrouwen interessante werkgelegenheidsvoor-
uitzichten bieden en die bijdragen tot het ver­
beteren van haar arbeidsvoorwaarden moeten 
haar een gelijke toegang waarborgen tot de 
financiële en andere voorzieningen die wor­
den toegekend voor de oprichting van bedrij­
ven; 

3.2. op het terrein van het beroepsonderwijs en de 
beroepskeuzevoorlichting moeten de acties wor­
den geïntensiveerd, met het oog op: 

— het ontwikkelen van een systematische actie 
die erop is gericht de beroepskeuzemogelijk-
heden voor vrouwen te verruimen om te ko­
men tot een billijker participatie van de 
vrouw in de groeisectoren van de toekomst, 

(') Overeenkomstig de resolutie van de Raad van 12 juli 
1982 betreffende bevordering van gelijke kansen voor de 
vrouw. 

O COM(83) 543 def. 
O COM(81) 775 gewijzigd door COM(82) 830 van 17. 12. 

1982. 
(4) COM(83) 662 def. 

— het opvoeren van de inspanningen om tege­
moet te komen aan de behoeften van vrouwe­
lijke werknemers die speciaal worden getrof­
fen door industriële herstructureringen en 
vernieuwingen, en van vrouwelijke werklozen 
en vrouwen die opnieuw aan het arbeidspro­
ces willen deelnemen, ten einde ervoor te 
zorgen dat haar beroepskwalificaties beter 
zijn afgestemd op hetgeen wordt gevraagd, 

— het garanderen van een meer evenwichtige 
deelname van mannen en vrouwen in de 
voornaamste opleidingsprogramma's, met 
name die welke verband houden met de in­
voering van de nieuwe technologieën; 

3.3. er dienen maatregelen te worden getroffen opdat 
de diensten voor arbeidsvoorziening, beroeps­
keuzevoorlichting en advies over voldoend tal­
rijk, gekwalificeerd personeel beschikken, zodat 
zij een meer persoonlijke dienstverlening kunnen 
bieden en met grotere deskundigheid de speci­
fieke problemen waarmee vrouwelijke werklozen 
worden geconfronteerd kunnen aanpakken, met 
name door de aanwezigheid van personen die op 
dit terrein een specifieke rol vervullen als stimu­
lator en verdere begeleider; 

3.4. het verzamelen van gegevens over de positie van 
de vrouw op de arbeidsmarkt moet aanmerkelijk 
worden verbeterd ten einde te kunnen nagaan in 
hoeverre men erin is geslaagd voortgang te ma­
ken met de desegregatie in de werkgelegenheid 
en met grotere nauwkeurigheid te kunnen vast­
stellen hoe de ontwikkelingen zijn met betrek­
king tot de vrouwenwerkloosheid; 

4. De Raad beklemtoont het grote belang dat hij 
hecht aan de positieve bijdrage van het Europees 
Sociaal Fonds aan de tenuitvoerlegging van deze 
richtsnoeren voor actie; 

5. De Raad is van oordeel dat deze hierboven ver­
melde beginselen en richtsnoeren bij de op alle 
niveaus ondernomen activiteiten zowel door de 
overheid als door de sociale partners in acht 
moeten worden genomen; 

6. De Raad beklemtoont het belang van begelei-
dingsmaatregelen, met name voor wat betreft de 
sociale infrastructuur en alle maatregelen ter 
aanmoediging van een meer evenwichtige verde­
ling van de gezins- en beroepstaken en nodigt de 
Lid-Staten uit in dit opzicht passende maatrege­
len te nemen en acties te ontwikkelen; 

7. De Raad nodigt de Lid-Staten uit om op korte 
termijn voorlichtingscampagnes te ontwikkelen 
ter aanmoediging van de nodige mentaliteitsom­
buiging waardoor een grotere gelijkheid van 
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kansen op de arbeidsmarkt kan worden begun­
stigd; 

8. De Raad onderstreept het belang dat hij hecht 
aan de spoedige goedkeuring van het voorstel 
voor een richtlijn dat door de Commissie in het 
kader van het nieuwe actieprogramma inzake de 
bevordering van gelijke kansen werd ingediend 
en dat betrekking heeft op het ouderverlof en het 
verlof om gezinsredenen; 

9. De Raad nodigt de Lid-Staten uit de Commissie 
jaarlijks vóór 1 januari alle nodige gegevens te 
verstrekken over de tenuitvoerlegging van de in 
deze resolutie bedoelde acties en maatregelen. 

Hij nodigt de Commissie uit, hem uitgaande van 
deze gegevens periodiek verslag uit te brengen, 
zulks ten einde uiterlijk binnen de drie jaar na 
het aannemen van deze resolutie een balans op te 
maken van de resultaten die werden geboekt. 


