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ENTSCHLIESSUNG (EU) 2021/1588 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 29. April 2021

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die

Ausfithrung des Haushaltsplans der Agentur der Europiischen Union fiir justizielle

Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) (bis 12.Dezember 2019: Eurojust) fiir das
Haushaltsjahr 2019 sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

— unter Hinweis auf seinen Beschluss tiber die Entlastung fur die Ausfithrung des Haushaltsplans der Agentur der
Europiischen Union fiir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) fiir das Haushaltsjahr 2019,

— gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fur biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres,
— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0101/2021),

A. in der Erwdgung, dass sich der endgiiltige Haushalt der Agentur der Europiischen Union fiir justizielle Zusammen-
arbeit in Strafsachen (Eurojust) (im Folgenden ,Agentur®) fir das Haushaltsjahr 2019 ihrem Einnahmen- und Aus-
gabenplan (') zufolge auf 38 954 265 EUR belief, was gegeniiber 2018 einen Anstieg um 0,90 % darstellt; in der
Erwigung, dass der Haushalt der Agentur fast ausschliefSlich aus dem Unionshaushalt finanziert wird;

B. in der Erwidgung, dass der Rechnungshof in seinem Bericht tiber die Jahresrechnung der Agentur fiir das Haushalts-
jahr 2019 (im Folgenden ,Bericht des Rechnungshofs“) erkldrt, er habe mit hinreichender Sicherheit feststellen
konnen, dass die Rechnungsfithrung der Agentur zuverldssig ist und die zugrunde liegenden Vorginge rechtmifig
und ordnungsgemaf$ sind;

Haushaltsfiihrung und Finanzmanagement

1. stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Mafnahmen zur Uberwachung der Haushaltsmittel im Laufe des Haushalts-
jahres 2019 zu einer Haushaltsvollzugsquote von 99,88 % gefithrt haben, was einem leichten Riickgang um
0,05 Prozentpunkte gegeniiber 2018 entspricht; stellt fest, dass die Ausfuhrungsquote bei den Mitteln fiir Zahlungen
90,61 % betrug, was gegeniiber 2018 einem Anstieg um 3,70 Prozentpunkte entspricht;

2. stellt fest, dass sich der Haushalt der Agentur im Jahr 2019 auf 38 100 000 EUR belief, was 3 000 000 EUR unter
dem von der Agentur fiir 2019 beantragten Betrag lag; stellt fest, dass die Agentur daher bei der Kommission einen
Antrag auf einen Berichtigungshaushaltsplan gestellt hat, um die Defizite bei den Beziigen von Bediensteten auf Zeit
und Vertragsbediensteten auszugleichen; stellt fest, dass die Kommission im Oktober 2019 eine Mitteliibertragung
in Hohe von 777 000 EUR an die Agentur billigte; hebt hervor, dass bis zur abschlieSenden Behandlung des
Antrags Abhilfemalnahmen ergriffen wurden, wodurch eine Reihe von Tatigkeiten verzdgert wurde; fordert die
Kommission auf, ihre Gespriche mit der Agentur im Vorfeld kiinftiger jihrlicher Mittelzuweisungen zu intensi-
vieren;

Leistung

3. stellt fest, dass die Agentur bestimmte Instrumente wie wesentliche Leistungsindikatoren verwendet, um den Mehr-
wert ihrer Titigkeiten und anderer Instrumente zur Verbesserung ihrer Haushaltsfithrung zu bewerten, etwa die
Zunahme der Verweise auf die Agentur in Dokumenten der Union, den Prozentsatz der schriftlichen formellen und
informellen Beitrdge zu Gesetzesentwiirfen der Union, die von den Organen der Union akzeptiert wurden, und die
Ausfithrung des Haushaltsplans; stellt fest, dass die Agentur im Jahresarbeitsprogramm 2019 90 wesentliche Leis-
tungsindikatoren festgelegt hat, was einer Verringerung der wesentlichen Leistungsindikatoren um 24 % im Ver-
gleich zu den im Jahresarbeitsprogramm 2018 festgelegten wesentlichen Leistungsindikatoren entspricht; stellt fest,
dass die Erfolgsquote bei den 65 wesentlichen Leistungsindikatoren, die relevant und messbar waren und bewertet
werden konnten, bei 71 % lag und dass die verbleibenden 29 % aus Griinden, die auferhalb der Kontrolle der
Agentur lagen, nicht erreicht wurden, sodass in kiinftigen jahrlichen Arbeitsprogrammen eine Neubewertung der
Heranziehung dieser wesentlichen Leistungsindikatoren vorgenommen wird;

4. weist die Agentur erneut darauf hin, dass sie ihr Leistungsmessungssystem und ihre wesentlichen Leistungsindika-
toren regelmdfig uberpriffen und aktualisieren sollte, damit sichergestellt ist, dass sie auf Unionsebene einen wirk-
samen Beitrag leistet und Fachwissen bereitstellt; fordert die Agentur auf, die Ergebnisse solcher Uberpriifungen
sorgfaltig zu analysieren und sie zur Verbesserung ihrer Strategie und ihrer Arbeitsplanung zu nutzen;

() ABL C 430 vom 20.12.2019, S. 1.
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5. stellt fest, dass die Agentur am 12. Dezember 2019 mit der Anwendung der Verordnung (EU) 2018/1727 als neuer
Rechtsgrundlage offiziell zur Agentur der Europdischen Union fiir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (Eu-
rojust) wurde; stellt anerkennend fest, dass die Agentur im Laufe des Jahres 2019 sichergestellt hat, dass alle
wichtigen Anderungen, die sich aus dem neuen Rechtsrahmen ergeben, rechtzeitig umgesetzt wurden;

6. stellt fest, dass Phase Il der organisatorischen Umstrukturierung der Agentur im Januar 2019 abgeschlossen wurde
und dass die Agentur im Laufe des Jahres 2019 die neue Struktur konsolidiert hat, indem sie das Personal in seinen
neuen Funktionen geschult und Workshops zur Unterstiitzung der neuen Referate bei der Festlegung ihrer Auf-
gabenbeschreibung durchgefiihrt hat;

7. betont, dass der Agentur eine wichtige Aufgabe zukommt, wenn es darum geht, die zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten bei der Strafverfolgung im Fall schwerer grenziibergreifender und organisierter Kriminalitit zu
unterstiitzen;

8. hebt hervor, dass im Jahr 2019 bei 7 804 grenziiberschreitenden strafrechtlichen Ermittlungen eine Unterstiitzung
durch die Agentur erforderlich war, was einem Anstieg um 17 % im Vergleich zu 2018 entspricht, wobei 3 892
dieser Fille im Jahr 2019 eingeleitete neue Ermittlungen betrafen, was einem Anstieg um 9 % im Vergleich zu 2018
entspricht; weist darauf hin, dass die Fallbearbeitung der Agentur im Laufe der Jahre erheblich zugenommen hat,
und zwar nicht nur in absoluten Zahlen, sondern auch in Bezug auf die Komplexitit, und dass diese Zunahme in
den kommenden Jahren voraussichtlich anhalt; betont, dass der Agentur eine wesentliche Aufgabe in der Sicher-
heitskette der EU zukommt und dass ihr Budget ihren Aufgaben und Priorititen entsprechen sollte, damit sie ihren
Auftrag erfilllen kann; stellt fest, dass der erste Vorschlag der Kommission fiur den Haushaltsplan 2020 darauf
hindeutete, dass ein erhebliches Defizit im Vergleich zum prognostizierten Bedarf der Agentur besteht; unterstiitzt
die Forderung der Agentur, mit den notwendigen Ressourcen ausgestattet zu werden, damit sie ihr Mandat in der
Sicherheitskette erfiillen kann;

9. hebt hervor, dass die Gesamtzahl der von der Agentur unterstiitzten Fille in den letzten fiinf Jahren kontinuierlich
angestiegen ist, und betont, dass die Fille, mit denen die Agentur befasst wurde, zuletzt zunehmend komplexer
wurden und tber lingere Zeitraume Unterstiitzung erforderten; hebt hervor, dass die nationalen Justiz- und Straf-
verfolgungsbehorden im Jahr 2019 durch die Zusammenarbeit tiber die Agentur den Handel mit illegalen Drogen
im Wert von 2,7 Mrd. EUR zum Erliegen gebracht haben und dass etwa 2 Mrd. EUR an Vermogenswerten aus
Straftaten beschlagnahmt oder eingefroren wurden; betont, dass die Arbeitsbelastung aufgrund des neuen, gestirkten
Mandats, das 2019 in Kraft getreten ist, voraussichtlich weiter zunimmt (2); unterstreicht, dass sich die Zahl der
Koordinierungszentren im Jahr 2019 von 17 auf 20 erhoht hat (+19 %), was die Beliebtheit und den Nutzen dieses
operativen Instruments belegt; betont, dass die Agentur eine wesentliche Funktion bei der Unterstiitzung und
Koordinierung der Arbeit der nationalen Justizbehorden bei der Untersuchung und Verfolgung grenziiberschreiten-
der Straftaten tibernimmt;

10. stellt fest, dass die Agentur die enge operative Zusammenarbeit mit der Agentur der Europidischen Union fur die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol) und mit anderen Partnern in den Bereichen Justiz
und Inneres sowie mit Drittstaaten weiter ausbaut; stellt fest, dass die Agentur auch in Bezug auf laufende Falle mit
dem Europdischen Amt fir Betrugsbekimpfung und dem Amt der Europdischen Union fur geistiges Eigentum
zusammengearbeitet hat; stellt fest, dass die Agentur auch an gemeinsamen Vergabeverfahren mit Europol und der
Europdischen Arzneimittel-Agentur teilgenommen hat; begriifft, dass die Agentur mit den Vorbereitungen fur die
konkrete Ausgestaltung der Beziehungen zur neu gegriindeten Europdischen Staatsanwaltschaft EUStA begonnen
hat, schon bevor die EUStA ihre Arbeit aufgenommen hat;

11. fordert die Agentur auf, die Zusammenarbeit mit anderen Agenturen der Europiischen Union sowie den Austausch
itber bewihrte Verfahren weiter zu intensivieren, um die Effizienz in den Bereichen Humanressourcen, Gebiude-
management, IT-Dienste und Sicherheit zu verbessern;

Personalpolitik

12. stellt fest, dass am 31. Dezember 2019 98,08 % aller Planstellen besetzt waren und 204 der 208 im Haushaltsplan
der Union bewilligten Bediensteten auf Zeit ernannt waren (gegeniiber 209 bewilligten Stellen im Jahr 2018); stellt
fest, dass die Agentur 2019 auferdem 17 Vertragsbedienstete und 16,5 abgeordnete nationale Sachverstindige (von
21 Vollzeitdquivalenten) beschaftigte;

13. nimmt besorgt zur Kenntnis, dass 2019 fiir das Kollegium ein Geschlechterverhiltnis von 17 Mannern gegeniiber
10 Frauen gemeldet wurde; fordert die Mitgliedstaaten auf, bei der Benennung ihrer Mitglieder fiir das Kollegium der
Agentur zu beriicksichtigen, dass es wichtig ist, fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis zu sorgen;

(%) Verordnung (EU) 2018/1727 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 14. November 2018 betreffend die Agentur der
Européischen Union fiir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) und zur Ersetzung und Aufhebung des Beschlusses
2002/187/]1 des Rates (ABL L 295 vom 21.11.2018, S. 138).
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14. nimmt die bestehenden Mafnahmen und laufenden Bemithungen der Agentur zur Verhinderung von Mobbing und
Beldstigung zur Kenntnis; stellt fest, dass sich im Laufe des Jahres 2019 zwolf Bedienstete an eine Vertrauensperson
gewandt haben, um Rat zu erhalten, was zur Einleitung von zwei informellen Verfahren fiihrte; stellt fest, dass 2019
zwei mutmafliche Fille von Beldstigung gemeldet wurden, bei denen vorab keine Vertrauensperson eingeschaltet
wurde, und dass 2020 eine Untersuchung abgeschlossen werden sollte; fordert die Agentur auf, der Entlastungs-
behorde iiber die Ergebnisse dieser Untersuchung Bericht zu erstatten;

15. begrifft die Bemithungen der Agentur, im Arbeitsumfeld und bei der Arbeitsweise fiir mehr Diversitit und Inklu-
sivitdt zu sorgen, indem Maffnahmen zugunsten von Menschen mit Behinderungen ergriffen werden; fordert die
Agentur auf, die Moglichkeiten einer weiteren Starkung und Integration der Grundsitze der Chancengleichheit bei
der Einstellung, der Fortbildung, der Laufbahnentwicklung und den Arbeitsbedingungen zu priifen und die Bediens-
teten fur diese Aspekte zu sensibilisieren; fordert mogliche sinnvolle Verbesserungen und Verinderungen der
Gebdude der Agentur (Zugang, angemessene Biiroausstattung) fiir Personen mit eingeschrinkter Mobilitit oder
sonstigen Behinderungen;

16. begriifSt, dass der fritheren Bemerkung des Rechnungshofs in Bezug auf die Veréffentlichung von Stellenausschrei-
bungen nicht nur auf der Website der Agentur und in den sozialen Netzwerken, sondern auch auf der Website des
Europiischen Amts fiir Personalauswahl, mittlerweile nachgekommen wurde;

17. fordert die Agentur auf, die Entwicklung einer langfristigen Strategie fiir die Personalpolitik weiterzuverfolgen, bei
der es um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, lebensbegleitende Beratung und Laufbahnentwicklung, ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis, Telearbeit, geografische Ausgewogenheit sowie die Einstellung und Integration
von Menschen mit Behinderungen geht;

Vergabeverfahren

18. nimmt in Bezug auf die Weiterverfolgung der Feststellungen des Rechnungshofs aus dem vorangegangenen Jahr zur
Kenntnis, dass die Agentur ecinen IT-Rahmenvertrag mit einem Unternehmen geschlossen hat, das die gleiche
Dienstleistung unter einem fritheren Rahmenvertrag erbrachte, ohne dass zuvor wihrend des Verhandlungsverfah-
rens eine Auftragsbekanntmachung veroffentlicht wurde; stellt fest, dass simtliche im Zusammenhang mit diesem
Rahmenvertrag getitigten Zahlungen und simitliche damit verbundenen Einzelvertrage vorschriftswidrig sind, und
dass ein vereinfachtes Verfahren nur unter bestimmten Bedingungen zuldssig ist, deren Vorliegen die Agentur
allerdings nicht belegen konnte; entnimmt der fritheren Antwort der Agentur, dass das Verhandlungsverfahren
auf der Grundlage von Artikel 134 Buchstabe f der Anwendungsbestimmungen fiir die Delegierte Verordnung
(EU) 2015/2462 der Kommission (}) durchgefithrt wurde, wonach dieses Verfahren angewandt werden kann,
wenn ein Wechsel des Lieferanten zu einer Unvereinbarkeit oder unverhiltnismafigen technischen Schwierigkeiten
bei Gebrauch oder Wartung fithren wiirde, und dass diese Losung daher als kosteneffizienteste Losung angesehen
wurde; stellt jedoch fest, dass die Agentur eingerdumt hat, dass die Anwendung dieses Verfahrens in den Beleg-
unterlagen fiir den Vertrag nicht angemessen begriindet wurde, und dass sie sich verpflichtet hat, dafiir zu sorgen,
dass solche Verfahren kiinftig besser begriindet werden; fordert die Agentur auf, fiir die vollstindige Einhaltung der
Vorschriften fiir die Vergabe offentlicher Auftrdge zu sorgen und der noch ausstehenden Bemerkung des Rech-
nungshofs nachzukommen;

Transparenz sowie Vermeidung und Bewiiltigung von Interessenkonflikten

19. nimmt zur Kenntnis, dass die Agentur Mafnahmen ergriffen hat und sich weiterhin darum bemiiht, fiir Transparenz
zu sorgen und Interessenkonflikte zu vermeiden und zu bewiltigen; stellt fest, dass der Verwaltungsrat am 15. Juni
2020 den Beschluss 2020-07 tiber die aktualisierte Betrugsbekdmpfungsstrategie der Agentur angenommen hat, in
dem hervorgehoben wird, dass das Bewusstsein fiir die internen Vorschriften der Agentur in Bezug auf Ethik und
insbesondere auf Interessenkonflikte geschirft werden muss; stellt fest, dass die Leitlinien der Agentur zur Meldung
von Missstinden im Januar 2019 vom Kollegium der Agentur gedndert wurden und dass die Uberpriifung dieser
Leitlinien noch im Gange ist und 2020 abgeschlossen sein sollte; stellt fest, dass mit dem Beschluss 2020-09 des
Kollegiums vom 15. Dezember 2020 ein Ethikkodex fir die Mitglieder des Kollegiums und des Verwaltungsrats
angenommen wurde;

20. bedauert, dass bis Ende Februar 2021 die Lebensldufe und Interessenerkliarungen der Mitglieder des Verwaltungsrats,
des Vorstands und des Verwaltungsdirektors der Agentur entgegen der Ankiindigung, dass die Interessenerkldrungen
ab dem 15. Februar 2021 online verfiigbar sein wiirden, noch immer nicht auf der Website der Agentur veroffent-
licht wurden; fordert die Agentur auf, die Lebensldufe und Interessenerklirungen zu veroffentlichen und der Ent-
lastungsbehorde tiber die diesbeziiglich ergriffenen Mafinahmen Bericht zu erstatten;

(%) Delegierte Verordnung (EU) 20152462 der Kommission vom 30. Oktober 2015 zur Anderung der Delegierten Verordnung (EU)
Nr. 1268/2012 der Kommission iiber die Anwendungsbestimmungen fiir die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates iiber die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union (ABlL L 342 vom
29.12.2015, S. 7).
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21. betont, dass der derzeitige Rahmen fiir ethisches Verhalten, der fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen
der Union gilt, aufgrund seiner Fragmentierung und der mangelnden Einheitlichkeit der bestehenden Bestimmungen
erhebliche Unzulinglichkeiten aufweist; hebt hervor, dass diese Probleme durch die Schaffung einer gemeinsamen
Regelung fiir ethisches Verhalten angegangen werden sollten, mit der die Anwendung hoher ethischer Standards bei
allen Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union sichergestellt wird;

22. betont, dass bestimmte Beamte Erklirungen iiber das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten ausfiillen und Be-
wertungen ihres eigenen Verhaltens im Hinblick auf die Einhaltung ethischer Standards vornehmen; weist jedoch
mit Nachdruck darauf hin, dass solche Eigenerklarungen und Selbstbewertungen nicht ausreichen und daher zu-
sitzliche Kontrollen erforderlich sind;

Interne Kontrollen

23. stellt fest, dass mit dem Beschluss 2019-16 des Kollegiums der Agentur vom 10. Dezember 2019 der iiberarbeitete
Rahmen fiir die interne Kontrolle der Agentur angenommen wurde; stellt fest, dass die Agentur im Jahr 2019 die
Umsetzung ihrer Normen fiir die interne Kontrolle bewertet hat und dass die Ergebnisse dieser Bewertung eine
Reihe interner Empfehlungen zu den festgestellten Mingeln enthielten, die bei der Bewertung des Stands der
internen Kontrollen im Jahr 2019 beriicksichtigt wurden;

24. stellt fest, dass der Interne Auditdienst (IAS) im Rahmen der Priifung der ,Zusammenarbeit mit Europol“ sieben
Empfehlungen abgegeben hat, von denen keine als kritisch eingestuft wurde, und dass der Aktionsplan zur Um-
setzung der Empfehlungen dem IAS im Juli 2019 vorgelegt und vierteljahrlich tiberwacht wurde; stellt fest, dass die
Agentur zwei Empfehlungen des Internen Auditdienstes beziiglich der Priifung des tatigkeitsbezogenen Manage-
ments noch nicht nachgekommen ist; stellt fest, dass die Agentur dem Internen Auditdienst aktuelle Informationen
zu den erzielten Fortschritten vorgelegt und dabei angegeben hat, dass acht der neun noch ausstehenden Empfeh-
lungen nachgekommen wurde, die nun vom Internen Auditdienst bewertet und als endgiiltig abgeschlossen einge-
stuft werden konnten; fordert die Agentur auf, der Entlastungsbehorde tiber die erzielten Fortschritte Bericht zu
erstatten;

Umweltmanagement

25. stellt anerkennend fest, dass das Gebdude der Agentur das Nachhaltigkeitssiegel ,sehr gut” erhalten hat und dass die
Agentur die Trends beim Energie- und Wasserverbrauch iiberwacht, um die Verfahren anzupassen und den Ver-
brauch zu senken; begriifSt, dass die Agentur dariiber hinaus wiederverwendbare Artikel und Biiromaterial rezykliert
und die Verwendung elektronischer Alternativen zu Papier fordert;

Sonstige Bemerkungen

26. stellt fest, dass die Agentur in Bezug auf die Zusammenarbeit mit dem Vereinigten Konigreich nach Inkrafttreten des
Austrittsabkommens die Verhandlungen beobachtet und die Bereiche, in denen sich Auswirkungen ergeben, sowie
mogliche Szenarien ermittelt hat; stellt fest, dass das Vereinigte Konigreich das Land mit der fiinftgrofiten Zahl an
Fillen war, in denen die Agentur titig wurde;

27. fordert die Agentur auf, auch kiinftig ihre Tatigkeiten bekannt zu machen, um deren Aufenwirkung zu erhéhen;

28. begriilt die neue Geschiftsordnung der Agentur, ihre neuen Datenschutzvorschriften, die engere Zusammenarbeit
mit der Kommission, die Strategie zur Prazisierung von Drittstaaten und internationalen Organisationen, das
Kooperationsabkommen mit Dinemark, die Einsetzung eines Verwaltungsrats, die Vorbereitungsarbeiten fur die
Realisierung einer wirksamen Zusammenarbeit zwischen der Agentur und der EUStA und die Abstimmung der
Fristen fiir die Haushaltsplanung und der zu erbringenden Leistungen;

29. erachtet es als sehr wichtig, die Digitalisierung der Agentur im Hinblick auf die internen Betriebsabldufe und die
Verwaltungsverfahren voranzutreiben, und betont, dass die Agentur in dieser Hinsicht auch kiinftig vorausschauend
handeln muss, damit auf gar keinen Fall eine digitale Kluft zwischen den Agenturen entsteht; weist jedoch darauf
hin, dass alle erforderlichen Sicherheitsmanahmen ergriffen werden miissen, um jegliches Risiko fiir die Online-
Sicherheit der verarbeiteten Informationen abzuwenden;

30. verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im Entlastungsbeschluss auf seine Ent-
schlieBung vom 29. April 2021 (%) zur Leistung, Haushaltsfihrung und Kontrolle der Agenturen.

(*) Angenommene Texte, P9_TA(2021)0215.
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