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1. SISSEJUHATUS
1.1. Avalike toé6turuasutuste vérgustik hindamisperioodil

Avalikud to6turuasutused (edaspidi ,,td6turuasutused‘) on peamised asutused, kes rakendavad
toohoivepoliitikat, et hdlbustada todotsijate tooturule integreerimist ning aidata viia t66jou
pakkumine ja ndudlus omavahel vastavusse. Nende teenuste kvaliteet mdjutab otseselt
toohdivepoliitika rakendamist kohapeal ja nende teenuseid kasutada soovivate vdi juba
kasutavate isikute to6alast konkurentsivimet. Toé6turuasutustel on keskne roll asjaomaste ELi
toohoivepoliitika algatuste eduka rakendamise tagamisel ja seeldbi ELi konkurentsivGime
tugevdamisel.

Otsusega nr573/2014/EL! (avalike tooturuasutuste vahelise tdhustatud koostdd kohta)
(edaspidi ,,to0turuasutusi kisitlev otsus) loodi ametlikult Euroopa avalike tooturuasutuste
vorgustik (edaspidi ,,to0turuasutuste vorgustik®). Tooturuasutuste vorgustiku eesmirk on
edendada tooturuasutuste tulemuslikku ja tdhusat koostdod ning pakkuda platvormi, mis
vOimaldab vorrelda nende tulemuslikkust ELi tasandil, teha kindlaks head tavad ning
hdlbustada uuenduslike ja tdenduspdhiste toohdivepoliitika meetmete valjatootamist kooskdlas
ELi tasandi prioriteetidega.

2020. aastal muudeti to6turuasutuste otsust otsusega (EL) 2020/1782, millega pikendati
to0turuasutuste vorgustiku volitusi 2027. aasta 106puni ja seati jargmised pOhieesmérgid:
pObrata suuremat tahelepanu haavatavate riihmade kaasamisele ja toetamisele; edendada
jatkusuutlikku ja kaasavat majanduskasvu ning téhustada tooturuasutuste vorgustiku ja toéturu
sidusriihmade suurema kogukonna koost6dd. Muudetud otsuse nr 573/2014/EL kohaselt peab
komisjon esitama 30. septembriks 2026 hindamisaruande otsuse rakendamise kohta.
2023. aastal l&ks vorgustik Ule (igal aastal ajakohastatavale) mitmeaastasele td6programmile,
et tegevust UOhtlustada ja kavandamist ratsionaliseerida ning aidata seeldbi kaasa
lihtsustamisele. Andmekogumisprotsesside lihtsustamiseks ja 0htlustamiseks tehtava t60
raames on vorgustik thtlasi parandanud td6turuasutuste tulemuste vordlemiseks vajalike
andmete kogumise ja Euroopa Komisjoni td6turupoliitika andmebaasi koostoimet.

Vorgustik hendab ELi liikmesriikide, Islandi, Liechtensteini ja Norra avalikke td6turuasutusi
ning Euroopa Komisjoni. To6turuasutuste struktuurid on riigiti erinevad, muu hulgas 6igusliku
seisundi, organisatsioonilise Ulesehituse, valitsusest s6ltumatuse madra ja haldustasandite
vahelise ilesannete jaotuse poolest.

! EUR-Lex - 02014D0573-20210101 - ET - EUR-Lex.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A02014D0573-20210101&qid=1610558038144

Toohdivekomiteel on toodturuasutuste vorgustikus vaatleja roll. Vorgustiku tegevust
rahastatakse Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) ELi td6hdive ja sotsiaalse innovatsiooni
programmi tegevussuuna raames; vorgustiku sekretariaat tegutseb Euroopa Komisjoni juures.

Tooturuasutuste pdhiiilesanded jdid aastatel 2021-2025% suuresti muutumatuks, kuid
pingelisema todturu tottu kohandasid nad oma teenuseid. Muu hulgas keskendusid
tooturuasutused itha enam pikaajalistele probleemidele ja struktuursele ebavordsusele,
osutades teenuseid haavatavatele rithmadele (nt pikaajalised tootud, puuetega inimesed,
noored, iile 55-aastased tootajad, Ukrainast périt pdgenikud ja rindajad) voi kisitledes selliste
riihmade probleeme erieesmirkidega®. Peale selle suurendasid tddturuasutused, kelle peamine
sihtriihm on endiselt registreeritud todotsijad, oma jOupingutusi, et osutada teenuseid
tootavatele inimestele, kellel on oht kaotada t66,* ning toetada to6turul mitteaktiivseid inimesi,
muu hulgas teavitustegevuse kaudu®.

2 Avalike to6turuasutuste suutlikkust kasitlev 2021. aasta aruanne, Ik 13, ja avalike toGturuasutuste suutlikkust
késitlev 2025. aasta aruanne (sh 10. lisa).

3 Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, ,,Trends in PES: assessment report on PES capacity 2025 (,,Avalike
tooturuasutustega seotud suundumused: to6turuasutuste suutlikkuse hindamise aruanne, 2025%).

4 Buroopa Liidu Viljaannete Talitus, ,,Early intervention and job-to-job transitions — The evolving role of PES*
(,, Varajane sekkumine ja liikkumine iihelt tookohalt teisele — avalike todturuasutuste muutuv roll®).

5 Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, ,,Hidden potential* (,,Varjatud potentsiaal*), ,,Trends in PES — Assessment
report on PES Capacity - 2025“ (,,Avalike tddturuasutustega seotud suundumused: tédturuasutuste
suutlikkuse hindamise aruanne, 2025).



https://data.europa.eu/doi/10.2767/0701693
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/early-intervention-and-job-job-transitions-evolving-role-pes-thematic-paper_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f2ec3af1-a3f8-11f0-97c8-01aa75ed71a1/language-en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/0701693
https://data.europa.eu/doi/10.2767/0701693

1.2. Hindamismetoodika tlevaade

Hindamisel analldsiti, kuidas kohaldati tooturuasutusi kasitlevat otsust aastatel 2021
2025 EL.i 27 liikmesriigis (EL 27) ning Islandil, Liechtensteinis ja Norras.

Selleks tehti usaldusvadrse tdendusmaterjali kogumiseks mitmesuguseid uuringuid,
sealhulgas:

e dokumendiuuring (hélmati Gle 650 ELi tasandi dokumendi);

e ELi tasandi intervjuud 38 sidusrihmaga, sealhulgas sotsiaalpartnerite, vabalihenduste,
asjaomaste vorgustike ja rahvusvaheliste organisatsioonide, ELi asutuste ning
komisjoni esindajatega;

e kaks uuringut, mille sihtrihma kuulusid ndustajad Euroopa avalike t06turuasutuste
asjades (31 vastust) ning toohdivekomitee ja riiklike téohdiveministeeriumide
esindajad (22 vastust);

o kaks seminari ja kuus riigipdhist juhtumiuuringut (BG, DE, ES, FI, LT, SI)¢.

2025. aasta novembris algatati tagasisidekorje, mis kestis 2025. aasta detsembri 1&puni.
2. PEAMISED TULEMUSED JA JARELDUSED

Aastatel 2021-2025 viis tdoturuasutuste vorgustik ellu mitmesuguseid tegevusi ja 10i
hulgaliselt eri véljundeid, et toetada to6turuasutusi muutuval to6turul.

Need hdlmasid jargmist: 1) juhtimistegevus (milles osales aktiivselt to0turuasutuste kdrgem
juhtkond, keda toetasid ndustajad Euroopa avalike to6turuasutuste asjades); ii) vastastikune
Oppimine (Uritused, analulsi- ja teavitustegevus); iii) ,,vordlev dppimine* — protsess, mille
eesmérk on aidata kogu Euroopa avalikel to6turuasutustel suurendada oma tulemuslikkust,
vorreldes end kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete hindamiste abil teiste to6turuasutustega; iv)
ning oma panuse andmine ELi peamistes poliitikavaldkondades.

Selles osas tehakse kokkuvdte tdoturuasutusi késitleva otsuse rakendamise hindamise
tulemustest ja jareldustest kooskBlas komisjoni parema digusloome suunistes sétestatud viie
kriteeriumiga: tulemuslikkus, tdhusus, sidusus, ELi lisavaartus ja asjakohasus.

2.1. Tulemuslikkus

Aastatel 2014-2020 saavutatud edule tuginedes jatkati muudetud to6turuasutuste otsuse
kohaldamisega koost60 ja vastastikuse Oppimise tugevdamist ning toOturuasutuste
ajakohastamist ja nende t66 labipaistvuse suurendamist. Samal ajal aidati kaasa ELi tasandi
poliitikakujundamisele ja jagati Euroopa té6turuasutuste thist eksperditeadmust.

Tanu valdkondadeulesele ja vastastikusel eksperdihindamisel pdhinevale kasitlusviisile, mis
edendab tooturuasutustes eneseanalliiisi kultuuri, suurendas vordlev Oppimine uldiselt
tooturuasutuste  tegevuse tulemuslikkuse Ilabipaistvust ja innustas tegema
organisatsioonilisi muutusi. Vordleva dppimise hindamised on tiha enam ajendanud vdtma

6 Metoodikat on iiksikasjalikumalt kirjeldatud hindamist kisitlevas komisjoni talituste tdodokumendis, mis on
lisatud tooturuasutuste vorgustikku késitleva labivaadatud otsuse ettepanekule.
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vastastikuse Oppimise kaudu jarelmeetmeid, sidudes probleemide kindlakstegemise
tugevamalt meetmete rakendamisega. Vordleva Gppimise hindamiste tulemuste praegune
piiratud ringis levitamine on suurendanud usaldust osalevate to6turuasutuste vahel, kuid samas
moneti véhendanud vorgustikku mittekuuluvate sidusrihmade teadlikkust to6turuasutuste
tulemuslikkusest.

Tooturuasutuste vorgustik toimib praktikakogukonnana, mis edendab Uhiste probleemide
lahendamisega seotud teadmiste vahetamist ja operatiivkoost6dd ning aitab seeldbi kaasa heade
tavade kasutuselevotule. VV@imalus osaleda mitmel eri viisil ja asjaomase teemavaldkonna
ekspertide kaasamine on peamised edutegurid, kusjuures eriti hasti soodustavad vastastikust
Oppimist temaatilised dppedialoogid, toorihmade t60 ja temaatilised hindamisseminarid. Ka
vastastikuse abi projektid on toonud kdegakatsutavat kasu, aidates todturuasutustel otseselt
tegeleda parandamist vajavate valdkondadega, mis on kindlaks tehtud vdrdleva Gppimise ja
Euroopa poolaasta protsessi kéigus.

Vorgustiku tegevuses osalemise tulemusena on tdé6turuasutustes tehtud edusamme mitmes
pdhivaldkonnas, sealhulgas on parandatud tulemuste, kvaliteedi ja muutuste juhtimist
ning hakatud kasutama strateegilisemaid Kkasitlusviise inimressursi valdkonnas.
Paranenud on ka teenuste osutamine, eelkdige seoses digitilemineku, haavatavate rihmade
(sealhulgas puuetega inimeste) toetamise ning teenuste tddandjate vajadustele
kohandamisega. Paljudel juhtudel on to6turuasutuste vorgustiku kogemusest Opitu pdhjal
voetud tooturuasutuses konkreetsed meetmed, olenemata asutuse suurusest voi kiipsusastmest.
Samas mdjutavad vorgustiku kaudu levitatud heade tavade rakendamise kiirust ja ulatust
endiselt suutlikkuse ja rahaliste vahendite piiratus (nt vaiksemates tdoturuasutustes),
struktuurierinevused (nt tsentraliseeritud vs. detsentraliseeritud to6turuasutused) ning
vastuolud riiklikes poliitilistes prioriteetides.

Tooturuasutuste vorgustik suurendas oma panust ELi poliitika kujundamisse, seiresse ja
rakendamisse. Varreldes 2020. aastale eelnenud perioodiga on té6turuasutuste vargustik
panustanud EL.i poliitika kujundamisse ja seiresse sagedamini ja ulatuslikumalt, taites nGukogu
soovitustes (nt noortegarantii, pikaajalise t66tuse ja miinimumsissetuleku kohta) esitatud
ametlikke Ulesandeid ning andes vajaduspdhist sisendit (nt sihtkonsultatsioonide ja
arvamusdokumentide kaudu). Teadmiste vahetamise ja ELIi institutsioonidega tehtava
tihedama koost6d kaudu on suurenenud ka panus poliitika rakendamisse. Téo6turuasutuste
vorgustik panustab endiselt eelkdige toohdivepoliitikale keskendudes, kuid on ka mitu néidet
toohdiveaspektidega seotud sisendi andmise kohta laiemates poliitikavaldkondades (nt
tooranne, rohe- ja digipoore, haridus ja oskused). Endiselt oleks vaja teha parandusi vorgustiku
nahtavuse suurendamiseks ELi poliitikas, et selle eksperditeadmisi saaks veelgi paremini
kasutada.

Kooskdlas sellega, et to6turuasutusi kasitlevas muudetud otsuses on podratud suuremat
tdhelepanu vajadusele teha koost6dd sidusrihmadega, tihenes koost66 vorgustiku ja
peamiste osalejate vahel (nt ELi tasandi ja rahvusvaheliste institutsioonide, sotsiaalpartnerite,
vorgustike ja komiteedega). Vorgustikku mittekuuluvate sidusriihmade hinnangul tuleks
koostodvaldkonda lahiaastatel veelgi arendada.
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2.2. Téhusus

Tooturuasutusi kasitlevas otsuses ette ndhtud tegevuse elluviimine on olnud kulutdhus.
Tdo6turuasutuste vorgustiku ja selle tegevusprogrammi toetamise aastane kogukulu on
hinnangu jargi 2,2 miljonit eurot, mis tdhendab, et see on eelmise perioodiga (kui see oli
3,12 miljonit eurot ehk 3,99 miljonit eurot 2024. aasta hindades) vorreldes vahenenud.
Vahenemise taga on peamiselt digivahendite ulatuslikum kasutamine, sealhulgas veebilrituste
arvu suurenemine, tdnu millele saab viia tegevusi ellu tdhusamalt ja vdiksemate kuludega.

Enamik téoturuasutusi ei jalgi sustemaatiliselt, kui palju aega voi rahalisi vahendeid nad
vorgustikus osalemisele kulutavad. Olemasolevad hinnangud osutavad markimisvéarsetele
riikidevahelistele erinevustele: tdistéoaja ekvivalendil péhinev t06pdevade arv aastas ulatub
vahemikust 10-30 vahemikuni 500 — 1 000. Lisakulud (nt reisi- ja tdlkekulud) olid Uldiselt
vdikesed ning suurematest kuludest teatanud to6turuasutusi oli véhe. Tehtavat ajalist ja rahalist
investeeringut peetakse Uldiselt mdistlikuks ja saadava kasuga proportsionaalseks, kuna
vOrgustik annab tduke todturuasutusi ajakohastada, kasutada ressursse sédastlikumalt ja
suurendada institutsioonilist vastupanuvéimet.

Vordleva ja vastastikuse dppimise tegevus, milleks tuleb esialgu kill investeerida tdotajate
aega, on eriti kulutbhus, kuna kiirendab reforme, véhendab topelttédd ja toetab riikide
vahendite tBhusamat kasutamist. Selline tegevus suurendab markimisvaarselt té6turuasutuste
tdhusust ning vdimaldab neil saada teavet rahvusvaheliste arengusuundade kohta, néu
ajakohastamise vallas ja hinnanguid oma tulemuslikkusele.

2.3. Sidusus

Tooturuasutusi kasitlev muudetud otsus on koosk6las ELi todhdivepoliitika ja sellega
seotud rahastamisvahenditega (nt Euroopa sotsiaaldiguste sammas, ESF+, Euroopa
poolaasta) ning taiendab neid. Mitme algatuse (nt noortegarantii, Euroopa oskuste garantii)
puhul viidatakse sbnaselgelt todturuasutuste vorgustikule vBi nende kesksele rollile nende
algatuste seires ja rakendamises.

Tooturuasutusi kasitlev otsus on samuti kooskdlas laiemaid poliitikavaldkondi (nt rénne,
rohe- ja digip6dre ning konkurentsivbime) kasitlevate Oigus- ja poliitikavahendite
toohdiveaspektidega ning tdiendab neid. Aastatel 2021-2025 suurendati joupingutusi, et
parandada koostoimet EL.i laienemise ja t66jou liikuvusega seotud poliitikaprotsessidega ning
t06hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi vastutusalasse kuuluvate
ELi asutuste (Cedefop, Eurofound, Euroopa Td6ohutuse ja Todtervishoiu Amet, Euroopa
Koolitusfond ning Euroopa To6jouamet) tegevusega, kuid seda valdkonda tuleks veelgi edasi
arendada.

Tooturuasutusi kasitlev otsus on kooskdlas riikide toohdivepoliitikaga ja taiendab seda ning
vorgustiku tegevus toetab sageli Ghiste to6turuprobleemide lahendamiseks vdetavaid riiklikke
meetmeid.

To06turuasutusi kasitleva otsuse sisemine sidusus on hea ning selle eesméarkide saavutamiseks
ette néhtud tegevus ja sisendid on asjakohased. Too6turuasutuste vorgustiku sekretariaadi
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keskne koordineeriv roll on véga oluline, et tagada vorgustiku tegevuse jarjepidevus,
koostoime ja tulemuslik elluviimine.

2.4. ELi lisavaartus

Tooturuasutusi kasitlev muudetud otsus on loonud ELi lisavaartust, mis rohutab, et
oluline on jatkata selle kohaldamist ka parast 2027. aastat. Loodud lisavdartus seisneb
peamiselt jargmises: i) to6turuasutuste reformimise kiirendamine vordleva tdendusmaterjali
abil; ii) vastastikune Gppimine ja praktikas rakendatavad vordleva Gppimise soovitused; iii)
vorreldavad andmed too6turuasutuste tulemuslikkuse kohta eri tooturukiisimustes; iv) heade
tavade kiirem ja kuluthusam levitamine; v) suurem vastupanuvGime ja kriisile reageerimise
suutlikkus; vi) tooturuasutuste tugevam kollektiivne h&al ELi poliitikaprotsessides ning vii)
tihedam koostdo t66hdive 6kostisteemis.

Tooturuasutusi  kéasitleva otsuse kehtivuse I6ppemisel oleksid markimisvaarsed
negatiivsed tagajarjed, sealhulgas struktureeritud ELi tasandi koostd6 peatumine,
innovatsiooni ja reformide aeglustumine, tooturuasutuste vaheliste erinevuste suurenemine,
poliitika sidususe vahenemine ning vdiksem uhine suutlikkus reageerida tulevastele
tooturusokkidele. See mdjutaks eelkdige valdkondi, kus to6turuasutuste vorgustiku tegevus on
reforme markimisvaarselt kiirendanud, naiteks digitleminek, tehisintellekti integreerimine,
tobandjateenused ja tulemusjuhtimine.

2.5. Asjakohasus

Too6turuasutusi kasitleva muudetud otsuse eesmargid olid kogu ajavahemiku 2021-2025
jooksul asjakohased ja piisavalt paindlikud, et véimaldada nende kohandamist tekkivate
uute vajaduste ja probleemidega. Tooturuasutuste vorgustik nditas head suutlikkust
kohaneda muutuvate oludega, kohandades oma tegevust, et reageerida uutele probleemidele,
naiteks COVID-19 pandeemia ja Venemaa Ukraina-vastase agressioonisfjaga kaasnevatele
raskustele.

Peale selle aitas tooturuasutusi kasitlev muudetud otsus endiselt lahendada pusivaid ja
uusi tooturu probleeme, sealhulgas t66j6u- ja oskuste nappuse ning digitlemineku ja
rohepdordega seotud probleemid. Otsuse koostddd ja vastastikust Gppimist késitlevate Gld- ja
erieesmarkide asjakohaseks jaamine tagati jargmiselt: 1) viies ellu otseselt nendele
probleemidele keskenduvat tegevust; ii) I6imides pdhikisimuste kasitlemise laiematesse
tegevusvaldkondadesse ning iii) edendades osaluspdhise késitlusviisi  kasutamist
t06programmide ja strateegiadokumentide véljato6tamisel, et véimaldada vajaduse korral uute
temaatiliste prioriteetide seadmist.



3. KOGEMUSTEST OPITU

Uldiselt on tulemused suurel mairal kooskdlas 2019. aasta hindamise tulemustega ning
osutavad selgetele edusammudele koost6d, sidususe ja vOrgustiku kipsuse vallas.
Tdo6turuasutuste vorgustik on oma rolli kindlustanud ning aja jooksul oma asjakohasust ja méju
suurendanud ning seda hindavad kdrgelt nii selle liikmed kui ka vélised sidusriihmad.

Tdo6turuasutuste vorgustiku tegevuse hindamise kaudu on saadud mitu olulist dppetundi,
millest saab l&htuda selle edasise strateegilise suuna kujundamisel.

- Osalemise suurendamine kulutbhusate lahenduste abil. To6turuasutuste vorgustik
pakub  mitmekesises ja paindlikus valikus omavahel strateegiliselt seotud
tegevusvdimalusi, mis toetavad to6turuasutuste ajakohastamist ning uute suundumuste ja
probleemidega kohanemist. Uus tehnoloogia v6ib pakkuda ha enam kulutbhusaid
lahendusi tegevuse elluviimiseks (veebikoosolekud) ja tulemuste levitamiseks (nt
teadmiste vahetamise platvormide diinaamilised otsingufunktsioonid vdi automaattdlge).

- Vordleva Gppimise tulemuste nahtavuse suurendamine. Vordleva 6ppimise tulemuste
néhtavust on vdimalik suurendada, levitades neid ka véljaspool vorgustikku. Parem
juurdepaas vordleva dppimise tulemustele vBiks suurendada vdrgustiku ja teiste tooturu
sidusriihmade t66 ning ELi poliitika vahelist koostoimet. Tulemuste levitamisel tuleks
siiski arvestada vajadusega tagada, et vordleva dppimise keskkond jaé&ks tooturuasutuste
jaoks turvaliseks keskkonnaks, mille kaudu jagada tundlikku teavet.

- Strateegilisi prioriteete kasitleva operatiivkoostéd tdhustamine. Td06turuasutuste
vorgustik on teinud suurt t66d, et edendada Uhiste strateegiliste kasitlusviiside ja vahendite
kasutuselevottu. Tooturuasutuste operatiivkoostood saaks edaspidi  veelgi toetada
strateegiliste prioriteetide, néiteks digitlemineku ja tulemuslikkuse modtmise raamistike
valdkonnas. See vOiks h6lmata tGendatud meetodite kasutamist ning ressursside
koondamist katseprojektide ja innovatsiooni edendamiseks, tuginedes Uhtsete méaratluste
ja tegevusviiside véljatootamise naidetele, nditeks roheoskuste ja téokohtade ning
toojoupuuduse mddtmise valdkonnas’. Seda liiki koostood ei ole todturuasutusi kasitlevas
otsuses kill sénaselgelt mainitud, ent see on téielikult kooskdlas vargustiku eesmarkidega
ning tahendaks edasiminekut jéupingutustes, mida vorgustik on to6turuasutuste koostoo ja
vastastikuse dppimise t6hustamiseks kimme aastat teinud.

- ELIi poliitikakujundamisse antava panuse suurendamine ja prioriseerimine.
Tdo6turuasutuste vorgustik on suurendanud oma joupingutusi, et panustada rohkem EL.i
poliitikakujundamisse, ja selle panustamise ulatust on vdimalik veelgi laiendada.
Vorgustikuga konsulteeritakse mitmes ELi toohdivepoliitika kisimuses voi laiemate
poliitikavaldkondade t66hdiveaspektidega seotud kiisimustes, muu hulgas olemasolevate
struktuuridega (nt tdohdivekomiteega) tehtava koostoo kaudu. Vaiks otsida lisavdimalusi
poliitikaprotsessidesse panustamiseks ning selleks, et suurendada teadlikkust vorgustikust
kui ulatuslike rakendamisalaste eksperditeadmistega poliitikas osalejast, sealhulgas seoses
panustamisega Euroopa poolaastasse ja joupingutustesse, mille eesmark on tagada nende

" Lisateave on esitatud komisjoni talituste tdddokumendi 4. tekstikastis.
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inimeste t66hdive, kelle toturule sisenemist takistavad olulised tokked. VGimalusi tuleks
hinnata olemasolevaid ressursse ja poliitilisi prioriteete arvesse vottes ning need tuleks
maadrata kindlaks to6turuasutustega konsulteerides.

Vorgustiku ja ELi algatuste vahelise koostoime edendamine t66jou liikuvuse
valdkonnas. To6turuasutuste vorgustik on suurendanud oma joupingutusi, et panustada
rohkem paljudesse eri poliitikavaldkondadesse, ning tema rolli ELi té6hdivepoliitika
valdkonna peamise kontaktpunkti ja teabevahetuskeskkonnana on vdimalik veelgi
tugevdada. Kuna vorgustik on saanud kiipsemaks ja esile on kerkinud uued probleemid, on
vOimalik suurendada koostoimet t60jou liikuvuse valdkonnas, néiteks tooturuasutuste
jaoks otseselt asjakohastes valdkondades t66j6u liikuvuse kiisimust késitlevate osalejate
tegevusega. See puudutab naiteks liikuvate to6tajate toetamist Euroopa todturuasutuste
vorgustiku (EURES) kaudu, andmete ja teabe vahetamist tootushivitiste eksportimise
korral sotsiaalkindlustusteabe elektroonilise vahetamise stisteemi (EESSI) kaudu ning
Europassi kaudu pakutavat karjadrindustamist ja oskuste hindamist.

Sustemaatilise seireraamistiku ja peamiste tulemusnaitajate valjato6tamine. Seni on
seire puhul keskendutud peamiselt Uksikute tegevuste kohta tagasiside hankimisele ning
teavitustegevuse véljunditega seotud kaasatuse ja katvuse andmete kogumisele.
Tooprogrammi  elluviimise moéju seire on aja jooksul olnud erinev. Vaja oleks
slistemaatilisemat sisemist protsessi vOi raamistikku, mis pohineks peamistel
tulemusnéitajatel ja vBimaldaks sistemaatiliselt jélgida vorgustiku enda tulemuslikkust.
Vorgustik ja selle litkmed voiksid sellise raamistiku vélja to6tada, et modta tooturuasutuste
vOrgustiku tegevuse tulemusi aja jooksul siistemaatilisemalt ning toetada kohanduste
tegemist kestva mdju ja kulutdhususe tagamiseks. See raamistik, mis tugineks seni vélja
tootatud seiretegevusele, tagaks jarjepidevama ja terviklikuma tegevusviisi ning aitaks
hoida haldus- ja aruandluskoormuse minimaalsel vajalikul tasemel.

Sustemaatilisem teadmiste jagamine partneritega ja Uhisalgatused. To6turuasutuste
vOrgustik on aja jooksul tihendanud koostddd teiste td6turu sidusrihmadega ja
suurendanud neile suunatud teavitustood ning koostédd nendega vOiks veelgi tugevdada.
See vdiks hdlmata Uhiste prioriteetide kindlakstegemist, slstemaatilisemat teadmiste
jagamist, Uhisalgatuste véljatddtamist ning aktiivsemat osalemist asjaomastes komiteedes
ja Uritustel, lahtudes olemasolevast inim- ja rahalisest ressursist.

Voimalused t6husust veelgi suurendada. TooOturuasutuste vorgustik on kulutbhus ja
vOimaldab pakkuda mitmesugust toetustegevust suhteliselt véikeste kuludega. Siiski on
vOimalik tohusust mdnevdrra veelgi suurendada, nditeks digivahendite ulatuslikuma
kasutamise ja Uhtse teadmuskeskuse véljatootamise (Uhtlustades dokumentide jagamiseks,
koosloomiseks ja hoidmiseks kasutatavaid eri platvorme), operatiivkoostdd suurendamise
vOi otsustusprotsesside thtlustamise kaudu. Tdhusust saaks veelgi suurendada, edendades
vorgustiku ja asjaomaste ELi asutuste (nt Eurofound, Cedefop, Euroopa T66jouamet ja
Euroopa Koolitusfond) vahelist koostoimet ja panustades nende to0sse, vahendades seelébi
tooturuasutuste vorgustiku uuringute ja valjaannete arvu ning topeltt6o tegemise vdimalust.



Samuti saaks kohandada vorgustiku aruandluse sagedust, et lihtsustada aruandlusprotsesse
ja vahendada aruandlusega seotud halduskoormust.

Tooturuasutuste suutlikkuse suurendamine ja ELi rahaliste vahendite voimalikult
otstarbekas kasutamine. To0turuasutuste vorgustik edendab koostoimet ELi
rahastamismehhanismidega (nt Euroopa Sotsiaalfond+, tehnilise toe instrument, taaste- ja
vastupidavusrahastu ning Oiglase Ulemineku Fond). Tédturuasutusi on véimalik rohkem
toetada nende suutlikkuse suurendamisel ja reformide elluviimisel, eelkdige kasutades
voimalikult otstarbekalt olemasolevaid ELi rahalisi vahendeid, sealhulgas 2027. aasta
jargse mitmeaastase finantsraamistiku kontekstis.

Jarjepidevuse tagamine. K8ik konsultatsioonides osalenud Kinnitasid, et todturuasutuste
vorgustik on endiselt vajalik. To6turuasutusi késitleva otsuse, mille rakendamine on kaks
korda jarjest saanud positiivse hinnangu, kehtivuse I6ppemine tédhendaks ELi tasandi
koostdole olulist kaotust, millega kaasneks innovatsiooni ja reformide aeglustumine,
to0turuasutuste vaheliste erinevuste suurenemine ning poliitika sidususe vahenemine.
Too6turuasutusi kasitlev otsus tagab tugeva ja paindliku raamistiku, mis véimaldab toetada
tooturuasutusi praeguste ja tulevaste probleemide lahendamisel ning t66turu muutustega
kohanemisel kooskdlas ELi laiemate ja uute poliitiliste prioriteetidega. Kuna voérgustiku
eelarve on piiratud ja tooturuasutuste kui peamiste toéturuosaliste roll juba hasti valja
kujunenud, aitaks vOrgustiku pikaajalisema stabiilsuse tagamine kaasa halduslikule
lihtsustamisele, kuna kaoks vajadus selle véljakujunenud ja hasti toimiva struktuuri volitusi
perioodiliselt pikendada. Samas on — nagu eespool kokkuvdtlikult kirjeldatud — véimalik
otsust sihipéraste muudatustega veelgi taiustada.



