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REZOLUTIA (UE) 2021/1594 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Europene pentru Siguranti Maritimi aferent exercitiului financiar 2019

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand 1n vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Sigurantd Maritimd aferent exercitiului financiar 2019,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedurd,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru transport si turism,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0099/2021),

A. intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul definitiv al Agentiei Europene pentru Sigurantd
Maritima (denumitd in continuare ,agentia”) aferent exercitiului financiar 2019 a fost de 96 792 026,82 EUR, ceea ce
reprezintd o scadere cu 9,35 % fatd de bugetul pe 2018; intrucat bugetul agentiei provine in principal de la bugetul
Uniunii;

B. intrucdt, in raportul sdu privind conturile anuale ale agentiei pentru exercitiul financiar 2019 (denumit in continuare
yraportul Curtii”), Curtea de Conturi (,Curtea”) declard ci a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea
conturilor anuale ale agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetard si financiard

1. ia act cu satisfactie de faptul cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2019 au
condus la o ratd de executie bugetard de 99,22 %, ceea ce reprezintd o usoara crestere de 0,20 % fatd de 2018, si cd
rata de executie a creditelor de platd a fost de 96,44 %, ceea ce reprezintd o crestere cu 3,60 %;

2. ia act de adoptarea normelor financiare ale agentiei; salutd noile dispozitii privind conflictele de interese, care prevad
publicarea anuald a declaratiilor de angajament si de confidentialitate;

3. ia act de observatia din raportul Curtii privind efectuarea la timp a platilor si de faptul ¢&, in 2019, in 18 % din
cazuri, agentia a platit dobanzi pentru plitile intarziate; ia act cu ingrijorare de faptul cd Curtea a observat niveluri
similare sau mai ridicate de intarzieri in 2018, 2017 si 2016; ia act de faptul cd majoritatea plitilor intarziate au
vizat rambursarea cheltuielilor de deplasare ale participantilor la ateliere, in pofida eforturilor de reducere a
numdrului de rambursdri restante; ia act de rdspunsul agentiei la constatarea Curtii; reitereazd necesitatea de a
aborda situatia plitilor intdrziate si de a atenua riscul financiar si de reputatie descris de Curte; invitd agentia sd
informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune pand in iunie 2021 cu privire la rezultatele masurilor
luate in ceea ce priveste plitile intarziate; subliniazd, cu toate acestea, eforturile agentiei de a furniza in permanentd
asistentd tehnicd organizatiilor maritime nationale si altor pdrti interesate prin intermediul unor astfel de ateliere;
invitd agentia si dezvolte noi module de invitare la distantd si online pentru a se adapta la situatia sanitard si pentru
a reduce costurile;

Performanta

4. ia act de faptul cd agentia si-a adoptat strategia pe 5 ani, pentru perioada 2020-2024, in cadrul celei de a 56-a
reuniuni a consiliului de administratie din noiembrie; salutd faptul cd strategia abordeazd provocdrile si oportuni-
tatile cu care se confruntd sectorul maritim, cum ar fi reducerea la zero a poludrii, sustenabilitatea, digitalizarea,
schimbul de date, siguranta si securitatea, conformitatea si punerea in aplicare eficace, si i va contribui la ambitiile
emblematice ale Comisiei von der Leyen;

5. ia act de faptul cd agentia utilizeazd indicatori-cheie de performantd (ICP) pentru a mdsura punerea in aplicare a
programului sdu anual de lucru; ia act de faptul cd evaluarea periodicd a agentiei este principalul instrument care
determind valoarea addugatd a activitatilor sale;
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6. salutd acordul administrativ cu Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei privind infiintarea de servicii de
aeronave fdrd pilot sau pilotate de la distantd;

7. salutd buna functionare, din 2017, a acordului de lucru tripartit dintre agentie, Agentia Europeand pentru Controlul
Pescuitului (EFCA) si Agentia Europeand pentru Politia de Frontierd §i Garda de Coastd (Frontex); considerd cd acest
acord este un exemplu de sinergie intre agentiile UE, care ar trebui sd serveascd drept sursd de inspiratie pentru
agentiile din alte domenii;

8. ia act de faptul cd agentia coopereazd indeaproape cu alte agentii ale Uniunii, cum ar fi Agentia Europeand pentru
Controlul Pescuitului, Agentia Europeand pentru Politia de Frontierd si Garda de Coastd si cu Observatorul European
pentru Droguri si Toxicomanie; incurajeazd ferm agentia sd urmdreascd activ o cooperare si mai stransd si mai
extinsd cu toate agentiile Uniunii, in special cu EFCA (Agentia Europeand pentru Controlul Pescuitului) si Frontex,
prin intermediul serviciilor comune de supraveghere maritimd, precum si al schimbului de informatii si de capa-
citdfi;

9. incurajeazd agentia sd continue digitalizarea serviciilor sale pentru a reduce birocratia;

10. invitd agentia si isi concentreze atentia asupra difuzdrii rezultatelor cercetdrilor sale in randul publicului larg;

11. salutd faptul cd, in al doilea an complet de operatiuni ale serviciilor de aeronave pilotate de la distantd (RPAS)
oferite de EMSA, agentia si-a extins serviciile RPAS la 642 de zile operationale (1 488 de ore de zbor) in sfera
functiilor de pazd de coastd si sprijinind statele membre in operatiunile de supraveghere maritima;

12. salutd dezvoltarea de citre agentie a unor noi instrumente de monitorizare a traficului maritim i faptul c3,
incepand cu septembrie 2019, au fost puse la dispozitia utilizatorilor autorizati harti ale densitdtii traficului, care
prezintd modele de deplasare a navelor, contribuind la o mai bund intelegere a traficului maritim, inclusiv la
evaludri ale riscurilor si planificarea traficului;

13. subliniazd cd expertiza si capacitdtile operationale ale agentiei 1i oferd ocazia de a-si extinde activitdtile si serviciile
furnizate la un nivel mai global, ceea ce ar putea creste propagarea cadrelor de reglementare si a standardelor de
sigurantd si de mediu ale Uniunii;

Politica de personal

14. constatd cd, la 31 decembrie 2019, schema de personal era implementatd in proportie de 96,23 %, fiind ocupate
204 posturi de functionari si de agenti temporari din cele 212 posturi autorizate in temeiul bugetului Uniunii (fatd
de 212 posturi autorizate in 2018); ia act de faptul ci, pe langa cei 30 de agenti contractuali finantati din bugetul
EMSA, in 2019 au lucrat, in cadrul agentiei, 3 agenti contractuali din bugetul Copernicus si 14 experti nationali
detasati;

15. constatd cu ingrijorare cd, in 2019, consiliul de administratie al agentiei a fost format din doar 21 % femei (43
barbati si 14 femei), in timp ce echilibrul de gen a fost atins in cadrul conducerii superioare (8 barbati si 5 femei);
invitd agentia sd asigure in viitor echilibrul de gen la nivelul personalului si al conducerii superioare; in plus, invitd
Comisia si statele membre sd tind cont cd este important si se garanteze echilibrul de gen atunci cind sunt
desemnati membrii consiliului de administratie al agentiei;

16. constatd cd rezultatele celui de al cincilea exercitiu de evaluare comparativd a personalului agentiei sunt similare
celor din 2018, 19,5 % (20,20 % in 2018) din locurile de muncd fiind dedicate sprijinului administrativ si coor-
dondrii, 71,6 % (71,65 %) sarcinilor operationale si 8,9 % (8,15 %) sarcinilor financiare si de control;

17. ia act de constatarea din raportul Curtii cu privire la contractul-cadru incheiat cu un agent de munci temporard
pentru a pune la dispozitie lucritori temporari si, in special, de faptul cd remuneratia lucrdtorilor temporari din
cadrul agentiei a fost mai micd decdt cea mai micd remuneratie posibild datoratd unui agent contractual angajat
direct de agentie pentru a indeplini aceeasi sarcind; ia act de cauza pendinte in fata Curtii de Justitie; ia act de
raspunsul agentiei conform cdruia contractul cu agentia de munci temporard a fost reziliat §i a fost semnat un nou
contract-cadru in mai 2020; invitd agentia sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la
rezultatul cauzei pendinte in fata Curtii de Justitie si la posibilele consecinte financiare care decurg din aceasta;
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Achizitii
18. ia act de faptul cd, in 2019, au fost initiate 80 de proceduri de achizitii, dintre care au fost lansate 65 (36,93 %
proceduri deschise, 10,77 % proceduri negociate speciale si 52,30 % proceduri negociate);

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

19. ia act de observatia din raportul Curtii privind gestionarea conflictelor de interese in cadrul procedurilor de recrutare
din agentie si de faptul cd membrii comisiilor de evaluare nu si-au declarat intotdeauna interesele personale, ceea ce
le-ar putea pune independenta sub semnul intrebarii fatd de toti candidatii; invitd agentia s isi revizuiascd orien-
tarile privind conflictele de interese, si monitorizeze respectarea acestor orientdri si sd informeze autoritatea care
acordd descdrcarea de gestiune cu privire la masurile luate pentru a preveni aparitia acestor situatii pand in iunie
2021;

20. salutd faptul ci agentia utilizeaza si publicd declaratiile de conflicte de interese si CV-urile membrilor consiliului sdu
de administratie si ale personalului de conducere de nivel superior si cd agentia a emis orientdri privind conflictul de
interese si a pus in aplicare masuri de semnalare a neregulilor, care constituie un instrument important pentru
detectarea fraudei, a coruptiei si a neregulilor grave;

21. ia act cu ingrijorare de constatarea Curtii c existd deficiente in procedurile de recrutare in ceea ce priveste aplicarea
principiului egalititii de tratament sifsau transparenta, precum si inexistenta unei piste de audit in cadrul agentiei;

Controalele interne

22. ia act de evaluarea efectuatd de agentie, care concluzioneazd cd toate principiile si componentele de control intern
sunt puse in aplicare in mod adecvat si eficace, fiind necesare unele imbundtdtiri minore;

23. subliniazi cd, dacd ar avea resurse suplimentare, agentia ar putea juca un rol si mai important in sprijinirea statelor
membre in privinta atenudrii riscurilor de mediu legate de transportul maritim si a imbundtdtirii sustenabilitatii
generale a sectorului maritim; reaminteste, in acest context, cd, in 2019, prima imagine de ansamblu a emisiilor de
CO,, care reprezintd aproape 11 000 de nave, a fost ficutd publicd datoritd sistemului THETIS-MRV gestionat de
agentie;

24, salutd faptul cd, in 2019, Serviciul de Audit Intern al Comisiei si Curtea nu au emis nicio recomandare sau
observatie criticd de audit care ar fi putut duce la rezerve in declaratia anuald de asigurare;

25. salutd concluziile auditului IAS conform cdrora sistemele de gestiune si control ale EMSA instituite pentru vizite si
inspectii sunt concepute in mod adecvat, eficiente si puse in aplicare in mod eficace si sprijind agentia in atingerea
obiectivelor sale strategice;

Alte observatii

26. ia act de faptul cd, in 2019, agentia a initiat punerea in aplicare a sistemului comunitar de management de mediu si
audit (EMAS), care ar trebui sd ducd la inregistrarea EMAS, sprijinind angajamentul agentiei de a crea si de a
mentine un loc de muncd ecologic si de a-si imbunititi performanta de mediu, in general; invitd agentia si
informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune in legdturd cu progresele realizate in implementarea
acesteia pand in iunie 2021;

27. subliniazd ci expertiza si capacitdtile operationale ale agentiei ii oferd ocazia de a-si extinde activitatile si serviciile
furnizate la un nivel mai global, ceea ce ar putea creste propagarea cadrelor de reglementare si a standardelor de
sigurantd si de mediu ale Uniunii;

28. salutd angajamentul pe care si l-a asumat agentia de a se aproviziona cu energie din surse regenerabile in proportie
de 100 % cel tarziu in 2021;

29. invitd agentia si creascd disponibilitatea site-ului sdu in alte limbi decat engleza; considerd cd o diversitate lingvisticd
mai mare va facilita accesul cetdtenilor europeni la informatii, astfel incat acestia sd inteleagd si si cunoascd mai
bine actiunile Uniunii in domeniul sigurantei maritime;

30. atrage atentia cd este nevoie de o abordare complexd pentru ca paginile web principale ale institutiilor europene si
fie accesibile persoanelor cu toate tipurile de dizabilitdti, asa cum prevede Directiva (UE) 2016/2102, inclusiv de
disponibilitatea limbajelor prin semne folosite la nivel national; propune ca in acest proces si fie implicate
organizatii care reprezintd persoanele cu dizabilitdti;

31. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 29 aprilie 2021 (?) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(%) Texte adoptate, P9_TA(2021)0215.
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