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1.  Slutsatser och rekommendationer
1.1  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) framhdller den vixande utmaningen med brist pa arbetskraft
och kompetens inom sektorerna for transport, energi, infrastruktur och digital teknik. Dessa sektorer dr avgorande for EU:s
vilstdnd och ekologiska héllbarhet och ér centrala for den europeiska grona given och for EU:s framtida konkurrenskraft.
Dessutom ér behovet av kvalificerade arbetstagare och reformer inom sektorerna f6r utbildning, hilso- och sjukvard samt
omsorg avgorande for att oka arbetskraftsutbudet och, i utbildningens fall, for att ligga grunden for utbildning av
kvalificerade arbetstagare.
1.2 EESK anser att det behovs mer ambitiosa dtgirder for att sakerstilla en rittvis omstéllning, vilket inbegriper att
frimja arbetstillfillen av god kvalitet, oka de berdrda sektorernas attraktivitet, frimja produktivitet, uppnd balans pa
arbetsmarknaden och forbittra arbetsvillkoren (!). Detta kommer dven att inbegripa t.ex. uppatgdende social konvergens,
att sorja for relevant utbildning, infora grundvillkor for tilldelning av offentliga medel och stirka kollektivférhandlingarna
samt kvalitetskriterier och sociala kriterier, i strikt efterlevnad av normerna i direktivet om foretagens héllbarhetsrap-
portering. Man bor dven anamma principen om mansklig kontroll pd arbetsplatsen (3 samt striva efter att fa ett slut pa
otrygga anstillningar och oavlonade praktikplatser.

1.3 EESK rekommenderar att kommissionen tydligt definierar behovet av arbetskraft och kompetens genom att betrakta

kvalificerade arbetstagare som en underkategori inom arbetskraften med sirskilda kvalifikationer. Det ar viktigt att ta

hinsyn till faktorer som positiv loneutveckling och forbittrade arbetsvillkor nir man faststiller bristen pé arbetskraft och
kompetens. Vi foresldr ocksé att man vid faststillandet av arbetskrafts- och kompetensbehoven beaktar foretagens normala
rekryteringstid, ekonomiska svingningar, kortsiktig arbetskraftbrist och arbetsmarknadsparternas synpunkter.

(") Yttrande frén Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — I riktning mot ett lagstiftningsforslag om en rittvis omstillning och
EU-politiska verktyg i syfte att bidra till en mer social europeisk grén giv, (EUT C, C[2025/772, 11.2.2025, ELL: http:|/data.europa.eu/
eli/C[2025]772/0j).

(® Yttrande fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — Al till arbetstagarnas gagn: mojligheter att utnyttja potentialen hos och
minska riskerna med Al i samband med sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitiken (pdgdende) behandlar detta utforligt.
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1.4  EESK stoder integrationen av underrepresenterade personer pd arbetsmarknaden, forvirvande av kompetens,
utbildning, forbittrade arbetsvillkor samt rittvis rorlighet inom EU for arbetstagare och studerande.

1.5  Miénga foretag stir infor problemet att anstdllda som de har utbildat ofta flyttar 6ver till konkurrerande foretag. For
att forebygga att foretagen avskricks frén att tillhandahalla arbetsplatsanknuten utbildning sdsom larlingsutbildning, och
for att underltta for dem i detta avseende, skulle medlemsstaterna kunna inféra trepartsforvaltade utbildningsfonder, med
hansyn tagen till de olika nationella systemens sirdrag. Denna fond kan i forsta hand finansieras av foretag och praktiska
bestimmelser ska, ndr sd dr mojligt, faststillas genom kollektivforhandlingar. De foretag som tillhandahéller utbildning
kan sedan dra nytta av stodet.

1.6  EU: medlemsstater spelar en viktig roll nir det galler att tillgodose efterfrigan pé kvalificerade arbetstagare. De bor
striva efter att reformera utbildningssystemen. Offentligt finansierade utbildnings- och kvalifikationsdtgarder bor dessutom
inriktas pa ekonomiskt och samhallsmassigt strategiska sektorer, identifieras i samarbete med arbetsmarknadens parter och
vara i linje med EU:s mél i den grona given.

1.7  Kommittén betonar att utbildning av tredjelandsmedborgare i EU och snabbare integration av dessa medborgare pa
arbetsmarknaden &r att foredra framfor rekrytering av talanger frén tredjelinder.

1.8 Vi foresldr att man utvecklar och finansierar riktade program, specifik vigledning och samordnade stodatgarder for
personer som deltar i utbildning for att underlitta for underrepresenterade och missgynnade grupper att komma in pé
arbetsmarknaden (°). Dessa grupper omfattar kvinnor inom STEM-yrken (naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik), personer med invandrarbakgrund, personer med funktionsnedsattning samt dldre arbetstagare.

1.9  Genom att fokusera pd att forbittra grundlaggande fardigheter och foresla en strategisk plan for utbildning inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik skulle man kunna ta itu med bristen pé kvalificerade larare
inom dessa amnen. Man bor ocksé locka fler flickor och kvinnor till utbildning och karridrer inom dessa omraden. Det dr
ocksé viktigt att ge yrkesutbildningen den vikt den fortjdnar, eftersom den forbereder minniskor for arbete och ger dem
den kompetens som foretagen soker, bland annat genom den foreslagna europeiska strategin for yrkesutbildning.

1.10  EESK vilkomnar kommissionens insatser for att bemdota behovet av arbetskraft och kvalificerade arbetstagare med
hjilp av en handlingsplan, och uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att utveckla f6ljande aspekter i ndra
samarbete med arbetsmarknadens parter och med beaktande av de detaljerade anmirkningarna och rekommendationerna,
samt att ta hidnsyn till den regionala sammanhallningen och ekonomiska, ekologiska och sociala perspektiv vid
utformningen och genomférandet av handlingsplanen.

2. Bakgrund till yttrandet

2.1  Europa stdr infor demografiska forindringar i form av en dldrande befolkning och sjunkande f6delsetal, vilket leder
till en betydande minskning av arbetskraftsutbudet (). Mellan 2009 och 2023 minskade befolkningen i arbetsfor dlder i EU
fran 272 miljoner till 263 miljoner, och ytterligare minskningar 4r att vinta. Den tekniska utvecklingen krdver nya och
specialiserade firdigheter, sirskilt pd omrddena gron teknik och digitalisering. Ménga foretag har dock svart att
tillhandahélla intern utbildning och fortbildning (). Andelen foretag som erbjuder utbildning (%) till sin personal varierar
kraftigt mellan medlemsstaterna. I EU-27 som helhet minskade denna andel frén 60,2 % 2015 till 54,9 % 2020.
Situationen nar det giller loner och arbetsvillkor () fir ocksa bade ldg- och hogutbildade arbetstagare att i vissa fall soka sig
till mer attraktiva arbetstillfallen i andra sektorer. Denna utveckling har redan lett till 6kande behov av arbetskraft och
kompetens pa vissa omrdden pa senare dr, och efterfrigan vintas forbli en utmaning savil ur politisk synpunkt som f6r
foretagen.

(®) Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https://www.cedefop.europa.eu/sv/publications/9196.

Decline in labour supply: Eurostat, https://ec.curopa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Enterprises providing training: Eurostat, https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/trng_cvt_01s/default/table?category=educ.e
duc_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

() CPD courses, Enterprises providing training as a % of all enterprises. Kalla: Eurostat.

Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. Policydokument fran ETUL Online: Labour shortages —

turning away from bad jobs | etui.
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2.2 Mot denna bakgrund har kommissionen lagt fram en handlingsplan () som en del av en uppsittning atgarder som
inforts under EU:s lagstiftningsperiod 2019-2024 for att ta itu med arbetskrafts- och kompetensbehoven.
Handlingsplanen ir inriktad pd fem strategiska omrdden: (1) Stodja underrepresenterade personers aktivering pd
arbetsmarknaden. (2) Stodja kompetensutvecklingen genom utbildning och fortbildning for att méta nuvarande och
framtida arbetsmarknadsbehov. (3) Forbittra arbetsvillkoren och arbetstillfillenas attraktionskraft. (4) Forbittra
arbetstagares och studerandes rorlighet inom EU. (5) Locka talanger frdn linder utanfor EU. I handlingsplanen betonas
dven vikten av att samarbeta med arbetsmarknadens parter. EESK vilkomnar handlingsplanens inriktning, men anser att
det dr nodvindigt att mer exakt definiera de termer och begrepp som anges diri och se till att tillrickliga ekonomiska
resurser finns tillgangliga.

2.3 Kompetensglapp och arbetskraftsbrist forekommer i flera sektorer och dessa problem kommer att fortstta att 6ka. I
detta avseende har medlemsstaterna en viktig roll att spela nar det géller att tillhandahélla limplig grundldggande utbildning
och arbetsmarknadsdtgarder samt nir det giller att frimja utbildning och integration av tredjelandsmedborgare som redan
befinner sig i landet. Arbetsgivarna har en lika viktig roll att spela nir det giller att 6ka mojligheterna till arbetsplat-
sanknuten utbildning eftersom de konkurrerar om arbetstagarna genom att erbjuda de mest attraktiva arbetstillfallena.
EESK anser att foretagen dven bér ansvar for att tillgodose sitt behov av arbetskraft, inbegripet kvalificerade arbetstagare,
genom att erbjuda lampliga attraktiva arbetstillfillen samt specifik utbildning och specifika kvalifikationsmajligheter pa
arbetsplatsen. Samtidigt anser EESK att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bor dta sig att anpassa kvalifika-
tionerna, inbegripet yrkesutbildningen, till behovet av kvalificerad arbetskraft pd arbetsmarknaden (°). I detta avseende har
medlemsstaterna och arbetsgivarna en viktig roll att spela for att finansiera och uppmuntra till deltagande i utbildning. Att
stirka det sociala partnerskapet 6kar kvaliteten pd arbetstillfdllena och bidrar ddrmed till att mota behovet av arbetskraft.

2.4 Det saknas ofta realdata och standardiserade definitioner i debatten om bristen pa arbetskraft i medlemsstaterna. For
att vara tillforlitliga och representativa bor enkiter och prognoser om arbetskraft och kompetens baseras pa vedertagna
metoder, sé att verkliga trender och utmaningar visas och s att man undviker att skildra enstaka perspektiv, sdsom ar fallet
om de endast baseras pa vakanser eller foretagsenkiter (*°). For att motivera och frimja offentliga utgifter for arbetsmark-
nadspolitik eller for andra statliga ingripanden méste begreppen “efterfrigan pd arbetskraft” och “efterfrigan pé
kompetens” tydligt definieras, aterspegla mervardet for allmanheten, faststillas i samarbete med arbetsmarknadens parter
och fokusera pé strukturella obalanser (!). I detta sammanhang skulle politiska och strategiska mal, sdsom att uppnd
mélen i den europeiska grona given ('), kunna ligga till grund for statliga atgirder. Dessutom skapar tydliga politiska mal
rittssiakerhet och planeringssikerhet i syfte att mojliggora en mer exakt bedomning av framtida behov av kvalificerade
arbetstagare.

2.5  Enkdterna om arbetskrafts- och kompetensbehov samt de obalanser som de visar 4r komplexa och visar pa olika
resultat eftersom olika definitioner, metoder och data anviinds. Av flera studier framgér att det finns en tydlig efterfrigan
pa arbetskraft och kvalificerade arbetstagare inom sektorerna for transport, energi, infrastruktur och digital teknik (*%).
Enligt Cedefops kompetensprognos for 2035 kommer arbetskraftsbristen inom hogkvalificerade yrken inom
naturvetenskap och ingenjorsvetenskap samt bland byggarbetare att forbli betydande under det kommande &rtiondet (*4).
Att det finns en efterfrdgan pd arbetskraft inom dessa omrdden framgdr ocksd av de lagstiftningsinitiativ som finns i
medlemsstaterna. EESK betonar att dessa omrdden ar av sirskild strategisk och samhillelig betydelse for att uppna EU:s
mal i den europeiska grona given.

2.6  Det kan konstateras att det finns ett glapp mellan olika yrken nir det giller typ av kvalifikationer och kvalifika-
tionsnivd (*). Konsskillnader spelar en viktig roll i detta avseende och det finns ocksd regionala skillnader. Nar det giller
hogkvalificerade arbetstagare finns det ett glapp mellan personer med medelhog utbildning (ISCED 3-4 motsvarade
gymnasieutbildning eller eftergymnasial utbildning, ej hogskoleniva), och personer med hogskoleutbildning (t.ex.
kandidatexamen), med ett overskott i den sistnimnda gruppen. Det fanns ocksd ett underskott pd personer i
hantverksyrken (larlingsutbildning), dvs. det omrade dir foretagen tillhandahiller utbildning.

() Europeiska kommissionen, Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en handlingsplan.

() Yttrande fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — Yrkesmassiga tjanster i den grona omstallningen, (EUT C, C/2025(765,
11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 6 5/0j).

(") "Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs?”, https:|/www.cedefop.europa.eu/sv/publications/6220.

(") Det vill sdga ett varaktigt overskott pa specifika omrdden som sammanfaller med en fortsatt efterfrdgan pa andra omraden.

(") EU:s grona giv, Europeiska kommissionen: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal_sv.

(%) Atgirder for att motverka arbetskraftsbrist: lirdomar for framtidens politik, Eurofound (2023): Online https://www.eurofound.europa.
eu/sv/publications/202 3 [atgarder-att-motverka-arbetskraftsbrist-lardomar-framtid-politik.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/sv/tools/skills-forecast.

(**) Europeiska arbetsmyndigheten 2022, (EURES) "Report on labour shortages and surpluses”. Online: https://www.ela.europa.eu/sites/
default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7 Kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden ar kopplat till bristen pd barnomsorg och omsorgstjinster f6r behévande
personer, tvd faktorer som &r avgorande for huruvida kvinnor kan delta pa arbetsmarknaden. Aven ménga andra faktorer
sdsom traditioner och vanor som ofta resulterar i vald och trakasserier, t.ex. i kollektivtrafiken, spelar in. En ytterligare
faktor dr behovet av mer stod till familjer (*). EESK rekommenderar EU-omfattande kampanjer for att framja lika tillgdng
till arbete, forbittra arbetsvillkoren inom kvinnodominerade yrken och 6ka andelen min inom dessa yrken samt
kampanjer for att f4 kvinnor att studera, utbilda sig inom och soka hogkvalificerat arbete i sektorer med brist pa
kvalificerad arbetskraft (naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik — STEM) ("), inte minst med tanke pa
att det finns nastan dubbelt si mdnga manliga som kvinnliga utexaminerade inom STEM, sisom pdpekas i Draghi-
rapporten (*f).

2.8 EESK uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppritthalla dynamiken i Europadret for ungdomar 2022
och Europadret for kompetens genom att uppmuntra ungdomar att arbeta inom sektorerna for transport, energi och
infrastruktur samt den digitala sektorn. Kommittén ser ett stort behov av att forbittra den befintliga utbildningen i viktiga
fardigheter for dessa sektorer genom hela virdekedjan och att anpassa den till de specifika behov som identifierats.

3. Allminna kommentarer
Oka arbetsmarknadsparternas deltagande

3.1  EESK betonar behovet av mer ambitiosa och omfattande atgarder pa bdde EU-nivd och medlemsstatsnivd for att
effektivt ta i tu med bristen pd arbetskraft och kompetens. Genom att forbittra den sociala dialogen om kompetens-
politiken, i linje med trepartsforklaringen fran Barcelona (**) och Val Duchesse-forklaringen (*), kommer dessa dtgarder att
understodjas.

Atgiirder for att forbittra arbetsvillkoren

3.2 EESK anser att det behovs mer ambitiosa dtgirder for att sikerstilla en rdttvis omstillning, vilket inbegriper att
fraimja arbetstillfdllen av god kvalitet, 6ka de berorda sektorernas attraktivitet, frimja produktivitet, uppnd balans pd
arbetsmarknaden och forbittra arbetsvillkoren. Detta kommer dven att inbegripa t.ex. uppatgdende social konvergens, att
sorja for relevant utbildning, inféra grundvillkor for tilldelning av offentliga medel, stirka kollektivforhandlingarna samt
kvalitetskriterier och sociala kriterier med strikt efterlevnad av normerna i direktivet om foretagens hallbarhetsrap-
portering. Man behover dven anamma principen om minsklig kontroll pé arbetsplatsen (*') samt striva efter att f ett slut
pa otrygga anstillningar och oavlonade praktikplatser.

Kartliggningsbehov

3.3 Det dr viktigt att Eurostat definierar arbetskrafts- och kompetensbehoven sa enhetligt som méjligt. Vi betonar vikten
av att utnyttja enkdter och andra typer av data for att gora kompetensinventeringar (). EESK foresldr att man pé bista
mojliga sitt anvinder indikatorerna i direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering i detta sammanhang, sirskilt de
som dr kopplade till 16neutveckling, lika 16n for kvinnor och mén inom foretagen samt planer for kvinnors karridrmoj-
ligheter. Andra indikatorer som kan observeras dr t.ex. foretagens vilja att anstilla arbetstagare som utbildats av offentliga
arbetsformedlingar och liknande inrdttningar, genomsnittlig rekryteringstid samt vakansperioder. Stordata frén
jobbannonser pd ndtet kan utnyttjas for att forstd kompetenstrender i realtid inom yrken och sektorer som driver pé den
grona omstallningen, sdsom fornybar energi (*)).

1) EUT C 443, 22.11.2022, 5. 63.
17) Se EUT C 429, 11.12.2020, s. 77, EUT C 100, 16.3.2023,s. 16, EUT C 75, 28.2.2023, 5. 56 och EUT C 443, 22.11.2022, s. 63.
1) Mario Draghis rapport "The future of European competitiveness”, del A, kapitel 2, s. 35, september 2024.
%) Trepartsforklaringen frén Barcelona.
) Toppmotet mellan arbetsmarknadens parter i Val Duchesse (europa.eu).
) EESK:s yttrande — "Al till arbetstagarnas gagn: mojligheter att utnyttja potentialen hos och minska riskerna med Al i samband med
sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitiken” (pdgdende) behandlar detta utforligt.
(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/sv/publications/9190.
(*) https:/|www.cedefop.europa.eu/sv/publications/9197.

(
(
(
(
(
(

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2020:429:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2023:100:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2023:075:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/sv/events/val-duchesse-social-partners-summit/
https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.cedefop.europa.eu/sv/publications/9190
https://www.cedefop.europa.eu/sv/publications/9197

EUT C, 11.2.2025

SV

Ge foretagen majlighet att tillgodose sina egna behov

3.4  Minga foretag stir infor problemet att anstillda som de har utbildat ofta flyttar 6ver till konkurrerande foretag. For
att forebygga att foretagen avskricks fran att tillhandahélla arbetsplatsanknuten utbildning sdsom larlingsutbildning, och
for att underlitta for dem i detta avseende, skulle medlemsstaterna kunna inféra trepartsforvaltade utbildningsfonder, med
hinsyn tagen till de olika nationella systemens sirdrag. Denna fond kan i forsta hand finansieras av foretag och de
praktiska bestimmelserna ska, nir s& dr mojligt, faststallas genom kollektivférhandlingar. De foretag som tillhandahaller
utbildning kan sedan dra nytta av stodet.

Utbildningspolitik som grund for kvalifikationer

3.5 EESK vilkomnar det mal som kommissionen anger i handlingsplanen, nimligen att stodja kompetensutveckling
genom utbildning. Det dr utbildningssystemet som ligger grunden for slutforandet av en specialiserad utbildning.
Kommittén rekommenderar att EU frimjar en utbildningspolitik med utgangspunkt i den grundliggande utbildningen, i
syfte att undvika skolavhopp och skapa lika méjligheter.

3.6 EESK betonar att dtgirder for att 6ka mobilitet i utbildningssyfte i hog grad kan bidra till att hoja utbildnings-
standarden. Aven om EU:s talangreserv bidrar till att tillhandahilla information om utbildningsméjligheter har den
fortfarande en mycket begransad inverkan nir det handlar om att tillhandahalla mojligheter till arbetskraftsmigration for
migrerande arbetstagare pd olika kompetensnivéer och inom olika sektorer. EESK rekommenderar att tjdnsten utvidgas till
att dven omfatta information om och hjilp med stipendieansokningar, samt att dtgdrder vidtas for att motverka falsk
utstationering, for att forhindra att de réttsliga kraven for gransoverskridande utstationering av arbetstagare kringgds. EESK
rekommenderar dessutom att kommissionen tillhandahdller fler europeiska kvalifikationsbidrag till anstdllda och
arbetssokande, med inriktning pd kompetenshojning och omskolning, for att forbattra deras mojligheter till
karridrutveckling. Dessutom bor de nuvarande hindren for tilltride till foljd av nationella viseringskrav dtgirdas genom
insatser for att infora ett kombinerat tillstdnd i samband med inresa. Det dterstdr ocksd arbete nir det handlar om att
erkinna kvalifikationer och firdigheter som forvirvats utomlands och/feller i icke-formella och informella
larandemiljoer (*).

Kvalifikationer inom arbetsmarknadspolitiken

3.7 EESK anser att den kompetensinventering som nimns i Draghi-rapporten (¥), dvs. tillforlitlig, detaljerad och
jamforbar information om kompetensbehov, tillganglig kompetens och 6nskade floden inom och mellan medlemsstaterna,
méste forbattras s att man kan styra investeringarna pé ett mer efterfrageinriktat sitt samt identifiera och atgérda brister.

3.8  For att inte hamna pa efterkilken i utvecklingen av Ali EU behéver vi gransoverskridande samarbete inom unionen
och gora det mojligt for forskare, entreprenorer och institutioner att samarbeta mer effektivt, vilket kommer att ge EU
mojlighet att bryta ner silor mellan discipliner och sektorer och pa sd sitt fraimja utvecklingen av ny kompetens for
Al-omstillningen. Detta forutsitter att en femte frihet infors, sisom Enrico Letta efterlyser i sin rapport ().

3.9  EESK framhdller arbetsmarknadspolitikens roll (¥'). Kvalifikationsatgirder och utbildning kan anvindas for att
utbilda ungdomar fore eller tidigt i arbetslivet, och pé sd sitt vara ett viktigt bidrag for att tillgodose behovet av kvalificerad
arbetskraft. Dessutom kan man inom ramen for en aktiv arbetsmarknadspolitik vidta sdrskilda atgdrder nir det giller
utbildning, omskolning och kompetenshojning samt erbjuda attraktiva mojligheter for dem som vill byta karridr. En viktig
forutsittning for att lyckas med detta dr att man aktivt involverar arbetsmarknadens parter, yrkesutbildningssektorn och, i
forekommande fall, regionala aktorer (*).

(*) EESK:s yttrande om rorlighet for kompetens och talanger, EUT C, /20244067, 12.7.2024, ELL: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/
4067]0j.

(¥) Mario Draghis rapport "The future of European competitiveness”, del A, kapitel 2, s. 35, september 2024.

(*) Enrico Lettas rapport om den inre marknadens framtid, april 2024.

(¥) EUT C, C[2023/870, 8.12.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/870/oj.

(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/sv/landing-page/EYS2023/message2.html.
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3.10  Att se till att arbetslosa snabbt kommer ut pd arbetsmarknaden star i strid med arbetsmarknadspolitiska dtgarder
for att sikerstilla kompetens av hog kvalitet. For att tillgodose behovet av kvalificerad arbetskraft i framtiden dr det
nodvindigt att balansera de arbetsmarknadspolitiska mélen genom att overgd fran att snabbt fi ut méinniskor pé
arbetsmarknaden till att utrusta dem med léngsiktiga firdigheter. EESK uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att stirka vuxenutbildningspolitiken for att gora hogkvalitativ och inkluderande vuxenutbildning
i livskunskap till en rdttighet for alla vuxna i syfte att uppnd och 6verskrida mélet pd 60 % deltagande i vuxenutbildning
per dr. Det dr ocksé viktigt att inom ramen for den europeiska planeringsterminen integrera investeringar, nddvindiga
reformer och en dndamadlsenlig social dialog som syftar till att frimja kompetensutveckling, i linje med den forsta
principen i den europeiska pelaren for sociala rdttigheter om ritten till utbildning och livslangt lirande.

3.11  EESK dr medveten om potentialen i den europeiska ungdomsgarantin, men papekar att atgérder méste vidtas for att
forverkliga denna potential. Kommissionen bor overvaka medlemsstaternas genomforande av ungdomsgarantin och
bedoma om de efterlever standarderna, varvid tillricklig finansiering bor sikerstillas samt att arbetsmarknadens parter och
de offentliga arbetsformedlingarna i medlemsstaterna involveras pé ett mer effektivt sitt i genomf6randet.

Oka arbetskraftsutbudet

3.12  EESK stoder malsittningen att dterintegrera de personer som stér langst frin arbetsmarknaden. Kommittén anser
dock att strukturella faktorer sdsom diskriminering av personer med funktionsnedsittning, dldre och ldngtidsarbetslosa
ocksd bor beaktas nir begreppet inaktivitet anvinds. Dessutom forbises ofta personer som dr delvis arbetsfora. Begreppet
"deltagande och integration” ligger ddremot vikt vid de strukturella hinder som stdr i vdgen for en snabb integration pa
arbetsmarknaden. Det handlar bland annat om att méinniskor saknar de fardigheter som efterfragas eller har yrkes- och
aldersrelaterade begransningar ur hilsosynpunkt, ekonomiska begrinsningar, otillricklig tillgdng till yrkesvigledning,
bristande medvetenhet om den egna kompetenspotentialen, misstro mot institutioner och begrinsad tillgdng till
information. En deltagandeorienterad arbetsmarknadspolitik gér ut pd att ta itu med frigor som diskriminering vid
rekrytering, dldersanpassat arbete, handikappvinliga arbetsplatser och nodvindig infrastruktur, t.ex. barnomsorgsplatser,
for att stodja arbetsmarknadsintegrationen.

3.13  Andra viktiga dtgirder for att 0ka arbetskraftsutbudet med hénsyn till en dldrande befolkning 4r att dldersanpassa
arbetet, minska sjukfrnvaron och se till att firre limnar arbetsmarknaden i fortid.

3.14  Forutom att forbittra arbetstagarnas kvalifikationer innehaller kommissionens handlingsplan ocksa atgirder som
syftar till att 6ka arbetskraftsutbudet. EESK valkomnar dtgarderna for att f& och behélla manniskor i arbete. Utover att pa
basta sitt utnyttja talangreserven rekommenderar vi att man i hogre grad utnyttjar potentialen hos de arbetstagare och
yrkesutovare frdn tredjelinder som redan befinner sig i EU. I detta syfte bor det skapas forutsittningar for en Gvergéng fran
ansOkningar om internationellt skydd (t.ex. asylforfaranden) till ett nytt europeiskt uppehallstillstind for yrkesutovare ().
Dessutom madste man satsa pa utbildning och kvalifikationer, tydligt klargora befintliga firdigheter och att sikerstilla ett
standardiserat erkidnnande av kvalifikationer. Sist men inte minst mdste personer som genomgdr ett asylforfarande ges
mojlighet att delta pa arbetsmarknaden och i utbildningsédtgarder pd omrdden dar ett utbildningsbehov har identifierats pa
grundval av de kriterier som faststills hér, i stillet for att bli kvar i asylforfarandet alldeles for linge, vilket for ndrvarande
alltfor ofta ar fallet.

3.15  Mojligheten for unga asylsokande och de som beviljats asyl att genomgé en grundldggande yrkesutbildning med
sikte pd att stanna kvar och bositta sig langsiktigt efter avslutad utbildning méste frimjas.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16 Med hjilp av EU-medel bor man i alla medlemsstater se till att dessa personer ordentligt och snabbt forvirvar
nodvindiga sprékfirdigheter, uppndr den grundliggande utbildningsstandarden i mottagningslandet, samt har mojlighet

till ytterligare specialiserad utbildning.

Bryssel den 5 december 2024.

Oliver ROPKE
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
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