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1.  Zévery a odpordcania

1.1.  EHSV upozorfiuje na rastici problém nedostatku pracovnych sil a zru¢nosti v odvetviach dopravy, energetiky,
mfrastruktury a digitdlnych technolégit. Tieto odvetvia maji zdsadny vyznam pre prosperitu a ekologickt udrzatelnost EU
a st klticové pre Eurépsku zelend dohodu, ako aj pre buddcu konkurencieschopnost EU. Okrem toho je v sektoroch
vzdeldvania, zdravotnictva a starostlivosti nevyhnutne potrebné zabezpecit kvalifikovanych pracovnikov a reformy, aby sa
zvysila ponuka pracovnej sily a aby sa v pripade vzdeldvania polozZili zdklady odbornej pripravy kvalifikovanych
pracovnikov.

1.2.  EHSV sa domnieva, Ze na zabezpecenie spravodlivej transformdcie vratane podpory kvalitnych pracovnych miest,
zvySovania pritazlivosti prislusnych odvetvi, podpory produktivity, vyvazeného trhu price a zlepSenia pracovnych
podmienok st potrebné ambicidznejsie opatrenia (*). Bude sem okrem iného patrif vzostupnd socidlna konvergencia,
zabezpeCenie primeranej odbornej pripravy, zavedenie prisnych socidlnych podmienok pri pridelovani verejnych
prostriedkov, posilnenie kolektivneho vyjedndvania a kvalitativnych a socidlnych kritérii v prisnom stlade s normami
smernice o vykazovani{ informdcif o udrZatelnosti podnikov, zaclenenie zdsady ,kontrola ¢lovekom* na pracovisku (3)
a snaha o ukoncenie neistej prace a zakaz neplatenych stazi.

1.3.  EHSV odportica Komisii, aby jasne vymedzila potreby, pokial ide o pracovnd silu a zru¢nosti, a aby kvalifikovanych
pracovnikov povazovala za podskupinu pracovnej sily so $pecidlnou kvalifikdciou. Pri uréovani nedostatku pracovnych sil
a zrucnosti je nevyhnutné zohladnit pozitivny vyvoj miezd a zlepSenie pracovnych podmienok. EHSV tiez navrhuje, aby
sa pri vymedzeni potrieb v stvislosti s pracovnou silou a zru¢nostami zohl'adnilo bezné trvanie ndboru pracovnych sil zo
strany podnikov, hospodarske vykyvy, kritkodoby nedostatok a hodnotenie socidlnych partnerov.

() Stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vigour — Priprava legislativneho névrhu o spravodlivej transformdcii a politickych
nistrojov EU umoziujiicich socidlnejsiu Eurépsku zelent dohodu, (U. v. EU C, €/2025/772, 11.2.2025, ELL http://data.europa.eu]eli/
C[2025/772/0j).

() Touto témou sa podrobne zaoberd pripravované Stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru na tému Umeld
inteligencia v prospech pracovnikov: ako lepSie vyuZit mozZnosti a zmiernit rizikd spojené s umelou inteligenciou v kontexte politik zamestnanosti
a trhu prdce.
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1.4, EHSV podporuje integraciu nedostato¢ne zasttipenych osob na trhu prace ziskavanie zrucnosti, odbornd pripravu
a vzdeldvanie, zlepsovanie pracovnych podmienok a spravodlivii mobilitu v rémci EU pre pracovnikov a studentov.

1.5.  Mnohé podniky sa vyrovndvaji s problémom, ked pracovnici, ktorych vyskolili, ¢asto prechddzaju do
konkurenénych podnikov. S cielom zniZit demotivaéné faktory a podporit podniky pri poskytovani odbornej pripravy na
pracovisku, ako je u¢iiovskd priprava, by ¢lenské staty mohli vyuzivat fondy odbornej pripravy spravované tripartitnym
sposobom, pricom by mali re§pektovat vlastnosti roznych vnutrostitnych systémov. Do tychto fondov mézu v prvom
rade prispievat podniky a praktické ustanovenia sa stanovia vzdy, ked je to mozné, formou kolektivneho vyjedndvania.
Podniky, ktoré poskytuji odbornii pripravu, potom z nich mézu ¢erpat podporu.

1.6.  Clenské stity EU zohrdvajt dolezitt Glohu pri uspokojovani dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch. Ich cielom
by mala byt reforma vzdelavacich systémov. Navyse, opatrenia v oblasti vzdeldvania a kvalifikdcie financované z verejnych
zdrojov by sa mali zamerat na hospoddrsky a spolocensky strategické odvetvia ur¢ené v spolupréci so socidlnymi partnermi
a v stlade s cielmi EU, ako st vyjadrené v Zelenej dohode.

1.7.  EHSV zdéraziiuje, Ze odbornd priprava tatnych prislusnikov tretich krajin v EU a urychlenie ich integrécie na trhu
préce je vhodnejsia neZ ndbor talentov z tretich krajin.

1.8.  EHSV navrhuje vypracovat a financovat cielené programy, pokyny zamerané na vzdeldvajiice sa osoby
a koordinované opatrenia na ich podporu s cielom ulah¢it vstup nedostato¢ne zastipenych a znevyhodnenych skupin na
trh préce (). Patria medzi ne Zeny v profesidch STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika), ludia s migra¢nym
povodom, osoby so zdravotnym postihnutim a starsi pracovnici.

1.9.  Zameranim sa na zlep$ovanie zdkladnych zru¢nosti a navrhnutim strategického planu vzdeldvania v oblasti STEM
by sa mohol riesit nedostatok kvalifikovanych ucitelov v oblastiach stvisiacich s vedou, technoldgiou, inZinierstvom
a matematikou a mohlo by sa tiez do vzdeldvania a kariéry v oblasti STEM zapojit aj viac dievcat a Zien. Je taktiez dolezité,
aby sa odbornému vzdeldvaniu a priprave pripisoval vyznam, ktory si zasliZzia, pretoze pripravujd ludi na pracu
a poskytuji im zrucnosti, ktoré podniky hladaj, a to aj prostrednictvom navrhovanej eurdpskej stratégie pre odborné
vzdeldvanie a pripravu.

1.10.  EHSV vita dsilie Komisie reagovat na potrebu pracovnej sily a kvalifikovanych pracovnikov akcnym pldnom
a vyzyva instittcie EU a clenské 3tity, aby v tizkej spoluprci so socidlnymi partnermi rozpracovali nasledujtice aspekty,
zohladnili podrobné pripomienky a odportcania a aby pri navrhovani a vykondvani akéného planu brah do uvahy
hladisko regiondlnej sidrznosti a hospodarske, ekologické a socidlne hladisko.

2. Suavislosti

2.1. Eurépa prechédza demografickymi zmenami, ktoré sa vyznacuji starnutim obyvatelstva a poklesom porodnosti, o
vedie k vyraznému poklesu ponuky pracovnej sily (¥). V rokoch 2009 az 2023 sa pocet obyvatelov v produktivnom veku
v EU znizil z 272 miliénov na 263 milionov a ocakdva sa dalii pokles. Technologicky vyvoj si vyzaduje nové
a $pecializované zrucnosti, najmé v oblasti ekologlckych technoldgif a digitalizdcie. Napriek tomu mnohé podniky ¢elia
tazkostiam pri zabezpecovani internej odbornej pripravy a profesijného rozvoja (). Podiel podnikov, ktoré poskytuji
odbornti pripravu (°), sa v jednotlivych clenskych statoch vyrazne 1isi; v celej EU-27 klesol zo 60,2 % v roku 2015 na
54,9 % v roku 2020. Podobne aj mzdy a pracovné podmienky () sposobujt, Ze nizkokvalifikovani i vysokokvalifikovani
pracovnici sa v niektorych pripadoch prestvaji na atraktivnejsie pracovné miesta v inych odvetviach. Tento vyvoj uz
v poslednych rokoch viedol k zvy3eniu potreby pracovnej sily a zruc¢nosti v niektorych oblastiach a ocakédva sa, Ze dopyt
bude aj nadalej predstavovat vyzvu tak z hladiska politiky, ako aj pre podniky.

() Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https:/|www.cedefop.europa.eu/en/publications/9196.

(*) Decline in labour supply: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

Enterprises providing training: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_cvt_01s/default/table?category=educ.educ_

part.trng_cvt.trng_cvt_00.

() Kurzy kontinualneho profesijného rozvoja, podniky poskytujiice odbornti pripravu ako % vsetkych podnikov. Zdroj: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. Informacny prehlad ETUL Online: Labour shortages — turning
away from bad jobs | etui.
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2.2.  V tejto sdvislosti Eurépska komisia predstavila ak¢ny pldn (), ktory je sicastou stiboru opatren zavedenych pocas
legislativneho obdobia EU 2019 — 2024 s cielom riesit potreby pracovnej sily a zruénosti. Akény plan sa zameriava na pit
strategickych oblasti: 1) podpora ,aktivacie“ nedostato¢ne zastiipenych skupin na trhu prace; 2) podpora rozvoja zru¢nosti
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy s ciefom uspokojit sticasné a budiice potreby trhu préce; 3) zlepSovanie
pracovnych podmienok a zatraktivnenie pracovnych miest; 4) podpora mobility pracovnikov a Vzdelava]uach sa 0sob
v ramci EU a 5) prildkanie talentov z tretich krajin. V tejto stvislosti sa v akénom plane zdoraziiuje vyznam spoluprice so
socidlnymi partnermi. EHSV vita smerovanie, ktorym sa akény plan uberd, ale povazuje za potrebné vymedzit pojmy
a koncepcie, ktoré s v ilom uvedené, a zabezpecit dostatocné finanéné zdroje.

2.3.  Dochddza k nestiladu medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami a k nedostatku pracovnej sily vo viacerych
odvetviach a tieto javy sa budt nadalej prehlbovat. V tejto stvislosti zohrdvajii ¢lenské $taty dolezita Glohu pri poskytovani
vhodného zédkladného vzdelavania a politik trhu price, ako aj pri podpore vzdeldvania a integricie tych 3tdtnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa uz nachddzaji v krajine. Podobne zamestndvatelia zohrdvaji doleziti dlohu pri
zvySovani odbornej pripravy na pracovisku, kedZe sitazia o pracovnikov tym, Ze pontknu najatraktivnejSie pracovné
miesta. EHSV sa domnieva, Ze aj podniky nesti zodpovednost za uspokojenie svojich potrieb pracovnej sily vrdtane
kvalifikovanych pracovnikov, a to poskytovanim vhodnych atraktivnych pracovnych miest a $pecifickej odbornej pripravy
a kvalifikdcie. EHSV tieZ zastdva nazor, Ze ¢lenské $tity a socidlni partneri by sa mali zaviazat, ze kvalifikdciu vratane
odborného vzdeldvania a pripravy zosuladia s potrebou kvalifikovanych pracovnikov na trhu préice (). V tomto smere
maju clenské $tity a zamestndvatelia dolezitt tlohu pri financovani odbornej pripravy a motivovani k Gcasti na nej.
Posilnenie socidlneho partnerstva zvySuje kvalitu pracovnych miest, a tym poméha uspokojit dopyt po pracovne; sile.

2.4.  Diskusidm o nedostatku pracovne;j sily v ¢lenskych stdtoch ¢asto chybaji redlne tdaje a Standardizované definicie.
Aby boli prieskumy a progndzy tykajice sa pracovne;j sily a zruénosti spolahlivé a reprezentativne, mali by byt zalozené
na spolahlivych metodikdch, aby sa odhalili skuto¢né trendy a vyzvy a aby sa zabrdnilo prezentovaniu ojedinelych
perspektiv, ako je to v pripade tych, ktoré st zaloZzené len na volnych pracovnych miestach alebo podnikatelskych
prieskumoch (1%). Aby bolo mozné odovodnit a podnietit verejné vydavky na politiku trhu price alebo iné 3titne
opatrenia, je potrebné jasne vymedzit pojmy ,dopyt po pracovnej sile“ a ,dopyt po zru¢nostiach®, ktoré musia odrdzat
pridant hodnotu pre verejnost, musia byt identifikované v spoluprici so socidlnymi partnermi a musia sa zamerat na
Strukturdlne nerovnovahy (). V tejto stivislosti by ako zdklad pre opatrenia $titu mohli slazit politické a strategické ciele,
ako je napriklad dosiahnutie cielov Eurépskej zelenej dohody (*?). Okrem toho jasne vymedzené politické ciele poskytujt
pravnu istotu a istotu pri pldnovani s cielom presne postdit potrebu kvalifikovanych pracovnikov v buddcnosti.

2.5.  Prieskumy potrieb v oblasti pracovnej sily a zru¢nosti a z nich vyplyvajiceho nestladu st zlozité a prindsaji
rozdielne vysledky v dosledku roznych definicii, metdd a pouzitych tidajov. Rozne stidie poukazujt na vyrazny dopyt po
pracovnej sile a kvalifikovanych pracovnikoch v odvetviach dopravy, energetiky, infrastruktary a digitdlnych
technoldgii (**). Z prognézy zruc¢nosti strediska Cedefop do roku 2035 vyplyva, Ze v nadchddzajiicom desatroci bude aj
nadalej zna¢ny nedostatok vysokokvalifikovanych vedeckych a inZinierskych povolani a pracovnikov v stavebnictve (™).
Podobne mozno dopyt po pracovnej sile v tychto oblastiach odvodit uz zo zdkonnych projektov na ndrodnej tirovni.
EHSV zdoraziiuje osobitny strategicky a spolocensky vyznam tychto oblasti, pokial ide o realizaciu cielov EU stanovenych
v Eurdpskej zelenej dohode.

2.6.  Medzi ¢innostami mozno identifikovat nesilad z hladiska druhu a trovne kvalifikdcie (). V tejto stvislosti
zohréavaju kltcovi tllohu rodové rozdiely a okrem toho existujii regiondlne rozdiely. Nestilad medzi pracovnou silou
s vy$3ou kvalifikdciou bol zaznamenany na strednej Grovni (ISCED 3 - 4), kde bol prebytok 0séb s osved¢enim o ukonceni
tretieho stupfia vzdeldvania (napr. bakaldrsky titul) a nedostatok remeselnych profesii (u¢iovské odbory), t. j. v oblasti,
v ktorej podniky poskytuji odborni pripravu.

() Eurépska komisia, Action plan on labour and skills shortages (Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény pldn).

() Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru — Odborné sluzby v oblasti zelenej transformécie, (U. v. EU C,
C[2025/765, 11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 6 5/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") Znamend to trvaly prebytok ponuky v urcitych oblastiach, ktory sa zhoduje s trvalym dopytom v inych oblastiach.

(") Eurdpska zelend dohoda, Eurdpska komisia: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal_sk.

(%) Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, Eurofound (2023): Online: https:/[www.eurofound.europa.cu/en/publications|
202 3/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) EURES (2022) Report on labour shortages and surpluses (Sprdva o nedostatku a prebytku pracovnej sily). Online: https:/[www.ela.europa.
eu/sites/default/files/2023-09/EL A-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7.  Dostupnost Zien na trhu prace savisi s nedostatkom sluZieb starostlivosti o deti a odkdzané osoby, ¢o st dva faktory,
ktoré st nevyhnutné pre Gcast Zien na trhu prace, spolu s mnohymi dalsimi faktormi, ako su tradicie a zvyky, ktoré casto
veddl k ndsiliu a obtazovaniu, napr. vo verejnej doprave, potreba vicSej podpory v rodine atd (*%).. EHSV odporica
celoeurépske kampane na podporu rovnakého pristupu k préci, zlepSenie pracovnych podmienok v zamestnaniach,
v ktorych dominujii Zeny, a zvySenie Gcasti muzov v tychto zamestnaniach, ako aj kampane na to, aby Zeny $tudovali,
vzdelavali sa a uchddzali sa o vysokokvalifikovanti pracu v odvetviach, v ktorych je nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily (STEM) (), najmd vzhladom na to, Ze v pripade absolventov odborov STEM je takmer dvakrit viac muzov nez Zien,
ako sa uvadza v sprave Maria Draghiho (*%).

2.8.  EHSV vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tdty, aby zachovali dynamiku Eurépskeho roka mlddeze 2022 a Eurépskeho roka
odbornych zruénosti povzbudzovanim/nabddanim mladych ludi k tomu, aby pracovali v odvetviach dopravy, energetiky,
infrastruktdry a digitdlnych technoldgii. Vidi velkd potrebu zdokonalit existujicu odbornd pripravu v oblasti kIa¢ovych
zrucnosti pre tieto odvetvia v celom hodnotovom retazci a prisposobit ju konkrétnym zistenym potrebam.

3. VSeobecné pripomienky
Posilnit iicast socidlnych partnerov

3.1.  EHSV zdoraziiuje, Ze st potrebné ambiciéznejsie a komplexnejsie opatrenia na trovni EU aj ¢lenskych §tétov, aby
bolo mozné t¢inne riesit nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti. Zlepsenie socidlneho dialégu o politike v oblasti zru¢nosti
v stlade s tripartitnym Barcelonskym vyhlasenim (**) a vyhldsenim z Val Duchesse () podpori tieto opatrenia.

Opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok

3.2.  EHSV sa domnieva, Ze na zabezpecenie spravodlivej transformdcie vratane podpory kvalitnych pracovnych miest,
zvySovania pritazlivosti prislusnych odvetvi, podpory produktivity, vyvazeného trhu price a zlepSenia pracovnych
podmienok sii potrebné ambicidéznejsie opatrenia. Bude sem okrem iného patrit vzostupnd socidlna konvergencia,
zabezpecenie primeranej odbornej pripravy, zavedenie prisnych socidlnych podmienok pri pridelovani verejnych
prostriedkov, posilnenie kolektivneho vyjedndvania a kvalitativnych a socidlnych kritérii v prisnom stilade s normami
smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov, zaclenenie zdsady ,kontrola ¢lovekom* na pracovisku (*)
a snaha o ukoncenie neistej prace a zdkaz neplatenych stdzi.

Potreby prieskumu

3.3.  EHSV zdéraznuje, Ze je potrebné, aby Eurostat ¢o najjednotnejsie vymedzil potreby v oblasti pracovnej sily
a zrucnosti, a podciarkuje vyznam vyuzivania prieskumov a inych druhov tdajov pre informovanost o oblasti
zrucnosti (*). EHSV v tejto savislosti navrhuje ¢o najlepsie vyuzif ukazovatele smernice o vykazovani informécii
o udrzatelnosti podnikov, najma tie, ktoré stivisia s vyvojom miezd, rovnostou odmenovania muzov a zZien v podnikoch
a pldnmi na zlepSenie postavenia zien. Medzi dalsie ukazovatele, ktoré mozZno pozorovat, patri miera vyuZivania
pracovnikov vyskolenych verejnymi sluzbami zamestnanosti a svisiacimi institGciami, priemerny ¢as prijimania novych
pracovnikov a ako dlho je pracovné miesto neobsadené. Velké tdaje z online pracovnych ponik mozno vyuzZit na
pochopenie trendov v oblasti zru¢nosti v redlnom ¢ase v povolaniach a odvetviach, ktoré st hnacou silou zelenej
transformadcie, ako je energia z obnovitelnych zdrojov (¥%).

(%) U.v.EU C 443,22.11.2022, s. 63.

() Pozri U. v. EU C 429, 11.12.2020, s. 77, U. v. EU C 100, 16.3.2023, s. 16, U. v. EU C 75, 28.2.2023, 5. 56 a U. v. EU C 443,
22.11.2022,s. 63.

1) Sprava Maria Draghiho o budicnosti eurdpskej konkurencieschopnosti — ¢ast A | kapitola 2, strana 35, september 2024.

%) Tripartitné Barcelonské vyhldsenie — Eurépsky rok zrucnosti.

20) Samit socidlnych partnerov vo Val Duchesse (europa.cu).

) Touto témou sa podrobne zaoberd pripravované stanovisko EHSV na tému Umeld inteligencia v prospech pracovnikov: ako lepsie vyuzit
mozZnosti a zmiernit rizikd spojené s umelou inteligenciou v kontexte politik zamestnanosti a trhu prdce.

(*)) hittps:/fwww.cedefop.europa.eu/sk/publications/9190.

(*) https:/|www.cedefop.europa.eu/sk/publications/9197.

(
(
(
(
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2020:429:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2023:100:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2023:075:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/val-duchesse-social-partners-summit/
https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9190
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9197
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Posilnit postavenie podnikov, aby prevzali zodpovednost za svoje vlastné potreby

3.4. Mnohé podniky sa vyrovndvaji s problémom, ked pracovnici, ktorych vyskolili, Casto prechddzaju do
konkuren¢nych podnikov. S cielom zniZit demotivaéné faktory a podporit podniky pri poskytovani odbornej pripravy na
pracovisku, ako je u¢iovskd priprava, by ¢lenské Stity mohli vyuzivat fondy odbornej pripravy spravované tripartitnym
sposobom, pri¢om by mali reSpektovat vlastnosti rdoznych vnitrotitnych systémov. Do tychto fondov mozu v prvom
rade prispievat podniky a praktické ustanovenia sa stanovia vzdy, ked je to mozné, formou kolektivneho vyjednavania.
Podniky, ktoré poskytujii odbornt pripravu, potom z nich mézu Cerpat podporu.

Politika odbornej pripravy ako zdklad kvalifikdcie

3.5.  EHSV vita ciel Eurépskej komisie uvedeny v akénom pléne, ktorym je podpora rozvoja zrunostf prostrednictvom
vzdeldvania a odbornej pripravy. Zdkladnd schopnost absolvovat $pecializovand odbornd pripravu je stanovend v systéme
vzdeldvania. EHSV odporica, aby EU podporovala politiky vzdeldvania, ktoré vychidzaji zo zikladného vzdelania
s cielom zabrénit pred¢asnému ukonéeniu $kolskej dochddzky a vytvorit rovnaké prilezitosti.

3.6.  EHSV zdoraziiuje, Ze opatrenia na zvy3enie vzdeldvacej mobility moézu vyznamne pr1sp1et k zvysemu trovne
vzdeldvania. Hoci okruh talentov EU poméha poskytovat informdcie o moznostiach odbornej pripravy, je nadalej velmi
obmedzeny, pokial ide o skuto¢né poskytovanie mozZnosti na migriciu pracovnej sily pre migrujicich pracovnikov na
roznych drovniach kvalifikdcie a v jednotlivych odvetviach. EHSV odportca rozsirit sluzbu o informacie pri podavani
ziadosti o Stipendid a pomoc s nimi, prijat opatrenia na obmedzenie tzv. fiktivneho vysielania, aby sa neobchddzali pravne
poziadavky na cezhrani¢né vysielanie pracovnikov. Okrem toho EHSV odporica, aby Eurépska komisia poskytla
zamestnancom a uchddzatom o zamestnanie viac eurdpskych kvalifikacnych grantov zameranych na zvySovanie
kvalifikicie a rekvalifikdciu s cielom zlepsit ich moznosti kariérneho napredovania. Okrem toho by sa st¢asné prekdzky
pristupu, ktoré st stanovené vnitrodtitnymi predpismi v oblasti viz, mali riesif prostrednictvom dusilia o zavedenie
jednotného prdva na vstup. Preto je takisto potrebné zintenzivnit Gsilie pri uzndvani kvalifikicii a zrucnosti ziskanych
v zahrani¢{ afalebo v prostredi neformalneho a informdlneho vzdeldvania (*).

Kvalifikdcie v oblasti politiky trhu prdce

3.7.  EHSV sa domnieva, Ze ,informdcie o zru¢nostiach® vysvetlené v sprave Maria Draghiho (¥), ktoré znamenajt
spolahlivé, podrobné a porovnatelné informécie o potrebach zru¢nosti, existujtcich kapacitich a zelanych tokoch v rdmci
¢lenskych 3titov a medzi nimi, sa musia zlepsit, aby sa investicie orientovali viac na poZziadavky a aby bolo mozné
identifikovat a odstranit nedostatky.

3.8.  Aby sme pri rozvoji umelej inteligencie v EU nezaostavali, je potrebné podporit cezhraniént spolupracu v ramci
Ume a umoznit vyskumnym pracovnikom, podnikatelom a institicidm efektivnejsie spolupracovat, vdaka ¢omu dokédze
EU prelomit bariéry medzi jednotlivymi disciplinami a sektormi, a tak podporit rozvoj novych zrucnosti pre obrat
v oblasti umelej inteligencie. To si vyZaduje zavedenie piatej slobody, ako to pozadoval Enrico Letta vo svojej sprave (¥).

3.9.  EHSV zdoraziiuje dlohu politiky trhu prace (), pretoZe ju moZno vyuzit na odbornd pripravu mladych ludi pred
zaciatkom ich pracovného Zivota alebo na jeho zaciatku, a tak vyznamne prispiet k uspokojeniu potreby kvalifikovanych
pracovnikov. Okrem toho moze aktivna politika trhu prace vytvorit osobitné opatrenia, pokial ide o odbornd pripravu,
rekvalifikdciu a zvySovanie kvalifikicie, ako aj atraktivne prilezitosti pre tych, ktori chcli zmenit zamestnanie.
Nevyhnutnou podmienkou udspechu je aktivna tcast socidlnych partnerov v sektore odbornej pripravy a vzdeldvania
a pripadne regiondlnych aktérov (*).

(* Stanovisko EHSV na tému Balik opatren v oblasti mobility talentov, U. v. EU C, C[2024/4067, 12.7.2024, ELL http://data.europa.eueli/C/
2024/4067oj.

(¥) Sprava Maria Draghiho o budiicnosti eurdpskej konkurencieschopnosti — Cast A | kapitola 2, strana 35, september 2024.

(**) Sprdva Enrica Lettu o buddcnosti jednotného trhu, april 2024.

(*) U.v.EUC, C[2023/870, 8.12.2023, ELL http:|/data.europa.eu/eli/C/2023/870/oj?locale=sk.

(**) https:/[www.cedefop.europa.cu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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3.10.  EHSV poukazuje na to, Ze rychle umiestnenie nezamestnanych na trhu préce je v rozpore s opatreniami politiky
trhu prace na zabezpecenie kvalitnych zru¢nosti. Na uspokojenie potreby kvalifikovanych pracovnikov v budicnosti je
potrebné vyvazit ciele politiky trhu price tym, Ze sa upusti od rychleho umiestiiovania na trhu price v prospech
ziskavania dlhodobych zru¢nosti. EHSV vyzyva Eurépsku komisiu, ¢lenské Stity a socidlnych partnerov, aby posilnili
politiky v oblasti vzdeldvania dospelych v snahe zabezpecit, aby mali vSetky dospelé osoby pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie zamerané na ziskavanie Zivotnych zru¢nosti, v zdujme splnenia a prekrocenia ciela, podla ktorého sa ma do
vzdeldvania kazdoro¢ne zapojit 60 % dospelych. [...] Takisto je dolezité, aby boli v kontexte eurdpskeho semestra
zakotvené investicie, potrebné reformy a G¢inny socidlny dialég so zameranim na posilnenie rozvoja zruénosti v stilade
s prvou zdsadou Eurépskeho piliera socidlnych prav tykajicou sa prava na odbornt pripravu a celozivotné vzdeldvanie.

3.11.  EHSV uzndva potencidl eurdpskej zdruky pre mladych I'udi, ale poukazuje na potrebu prijat opatrenia na vyuzitie
tohto potencidlu. Eurépska komisia by mala monitorovat vykondvanie zdruky pre mladych Tudi v ¢lenskych $tdtoch
a posudit silad s normami, zabezpecit dostato¢né financovanie a G¢innejsie zapojit socidlnych partnerov a verejné sluzby
zamestnanosti v clenskych tdtoch do jej vykondvania.

ZvySenie ponuky pracovnej sily

3.12.  EHSV podporuje integraciu do trhu price tych osob, ktoré st od neho najviac vzdialené. Domnieva sa v3ak, Ze
koncepcia ne¢innosti by mala zohladiiovat aj Strukturalne faktory, ako je diskriminacia 0sob so zdravotnym postihnutim,
star§ich [udi a osob, ktoré sti dlhodobo nezamestnané. Okrem toho sa Casto prehliadajii osoby, ktoré st Ciastocne schopné
pracovat. Na druhej strane, koncepcia tasti a integrécie kladie doraz na $trukturdlne prekdzky braniace rychlemu vstupu
na trth price. Medzi ne patri nedostatok Zziadanych zrucnosti, ako aj napriklad zdravotné obmedzenia stvisiace
s povolanim a vekom, finan¢né obmedzenia, chybajice zru¢nosti v oblasti profesijného poradenstva, nevedomost
o vlastnom potenciéli zru¢nosti, nedovera v institiicie a obmedzeny pristup k informdcidm. Politiky trhu price orientované
na Gcast sa zaoberajii otdzkami diskrimindcie pri prijimani do zamestnania, prace primeranej veku, pracovisk vhodnych
pre osoby so zdravotnym postihnutim a potrebnej infrastruktiry, ako sii miesta v zariadeniach starostlivosti o deti atd.
s cielom podporit integrdciu na trhu préce.

3.13.  Za dalsie nevyhnutné opatrenia, ktoré mozu prispiet k zvySeniu ponuky pracovnej sily v kontexte starnutia
obyvatel'stva, EHSV povazuje pricu primerand veku a zniZenie obdobia priceneschopnosti a predc¢asného ukonenia
Skolskej dochadzky.

3.14.  Okrem zvySovania kvalifikdcie pracovnikov obsahuje akény plan Eurdpskej komisie aj opatrenia zamerané na
zvysenie ponuky pracovnej sily. EHSV vita opatrenia zamerané na zabezpeCenie udrzatelnej Gicasti na trhu prace. Spolo¢ne
s vyuzitim okruhu talentov EHSV odportca zvysit potencidl pracovnikov a odbornikov z tretich krajin, ktori sa uz
nachddzaji v EU. Na tento tcel je potrebné vytvorit moznosti prechodu od Ziadatelov o medzindrodnd ochranu (napr.
konanie o azyle) k novovytvorenému eurdpskemu povoleniu na pobyt pre odbornikov (*¥). Okrem toho je potrebné
investovat do vzdeldvania a kvalifikdcie, riadne objasnif existujiice zrucnosti a zabezpecit Standardizované uzndvanie
kvalifikdcii. V neposlednom rade je potrebné, aby sa osobdm, ktoré sa ziiCastiiuji na konani o azyle, poskytla moznost
zapojit sa do trhu préce a vzdeldvacich opatreni v oblastiach, v ktorych bola stanovend potreba odbornej pripravy podla
kritérif uvedenych v tomto dokumente, namiesto toho, aby prili§ dlho prechddzali konanim o azyle, ako sa to v stiasnosti
prili§ casto deje.

3.15.  Treba podporovat moznost, aby mladi Ziadatelia o azyl a osoby, ktorym bol udeleny azyl, mohli absolvovat
pociato¢nti odbornt pripravu s cielom zostat po ukonéeni svojho vzdeldvania ako osoby s dlhodobym pobytom.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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3.16.  Eurdpske financovanie by malo zabezpecit, aby sa vo vietkych ¢lenskych $tatoch riadne a rychlo nadobudli
potrebné jazykové znalosti, aby sa dosiahli zdkladné vzdeldvacie normy hostitelskej krajiny a aby bola k dispozicii

moznost dalej Specializovanej odbornej pripravy.

V Bruseli 5. decembra 2024

Predseda
Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Oliver ROPKE
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