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1.  Concluzii si recomandari

1.1.  CESE subliniazd provocarea tot mai mare pe care o reprezintd deficitul de fortd de muncid si de competente in
transporturi, energie, infrastructurd si tehnologie digitald. Aceste sectoare sunt cruciale pentru prosperitatea si
sustenabilitatea ecologicd a UE si esentiale pentru Pactul verde european, precum si pentru competitivitatea viitoare a UE.

oferta de fortd de munci si, in cazul educatiei, pentru a pune bazele formdrii profesionale a lucritorilor calificati.

1.2.  CESE considerd cd sunt necesare mdsuri mai ambitioase pentru a asigura o tranzitie justd, care si includd
promovarea locurilor de muncd de calitate, cresterea atractivititii sectoarelor relevante, promovarea productivititii,
echilibrarea pietei fortei de muncd si imbunititirea conditiilor de munci (). In plus, sunt necesare, printre altele,
convergenta sociald ascendentd, asigurarea formdrii relevante, introducerea conditionalititilor pentru alocarea fondurilor
publice, consolidarea negocierilor colective si a criteriilor de calitate i sociale, cu respectarea strictd a standardelor CSRD,
integrarea principiului ,omul la comanda maginii” (%) la locul de munci si eforturi pentru a pune capdt muncii precare si
stagiilor neremunerate.

1.3.  CESE recomandi Comisiei si identifice clar nevoile de fortd de muncd si competente, considerdndu-i pe lucritorii
calificati drept un subgrup de fortd de munci cu calificiri speciale. Cand se stabileste deficitul de fortd de munci si de
competente, este crucial si se tind seama de evolutia pozitivd a salariilor si de imbundtitirea conditiilor de munci. De
asemenea, CESE propune sd se ia in considerare durata normald a recrutdrii fortei de muncd de citre intreprinderi,
fluctuatiile economice, deficitele pe termen scurt si evaluarea partenerilor sociali atunci cand se definesc nevoile de fortd de
muncd si competente.

() Avizul Comitetului Economic si Social European — Citre o propunere legislativa privind tranzitia justd si instrumente de politica ale UE
care sd consolideze dimensiunea sociald a Pactului verde european, (JO C, C/2025/772, 11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C/
2025/772/0j).

() Avizul Comitetului Economic §i Social European — Inteligenta artificiald in sprijinul lucrdtorilor: parghii pentru valorificarea

potentialului si atenuarea riscurilor IA in legdturd cu politicile privind ocuparea fortei de munci si piata fortei de muncd” (in curs) se
dedicd in detaliu acestei teme.
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1.4, CESE sprijind integrarea persoanelor subreprezentate pe piata fortei de muncd, dobandirea de competente, formarea
si educatia, imbundtdtirea conditiilor de munca si mobilitatea echitabild in interiorul UE a lucritorilor si a cursantilor.

1.5.  Multe intreprinderi se confruntd cu faptul cd lucritorii pe care i-au format se transferd adesea la firme concurente.
Pentru a reduce factorii de descurajare si pentru a sprijini intreprinderile s ofere formare la locul de munci, cum ar fi
uceniciile, statele membre ar putea pune in aplicare fonduri pentru formare gestionate in mod tripartit, respectand
caracteristicile diferitelor sisteme nationale. Acest fond poate fi alimentat in principal de intreprinderi, iar dispozitiile
practice sunt stabilite prin negocieri colective, ori de cate ori este posibil. Intreprinderile care oferd formare pot beneficia
apoi de sprijin.

1.6.  Statele membre ale UE joacd un rol important in satisfacerea cererii de lucritori calificati. Acestea ar trebui sd vizeze
reformarea sistemelor de invitdmant. In plus, masurile de educatie si calificare finantate din fonduri publice ar trebui s3 se
axeze pe sectoare strategice in plan economic si societal, identificate in cooperare cu partenerii sociali §i aliniate la
obiectivele UE, astfel cum se prevede in Pactul verde.

1.7.  CESE subliniazd ci formarea resortisantilor tarilor terte in UE si accelerarea integrdrii lor pe piata muncii sunt
preferabile recrutdrii de talente din tari terte.

1.8.  CESE propune si fie elaborate si finantate programe specifice de orientare centrate pe cursanti si a mdasuri
coordonate de sprijin pentru cursanti care si faciliteze intrarea pe piata muncii a grupurilor subreprezentate si
dezavantajate (). Printre acestea se numdrd femeile in profesii STIM (stiinte, tehnologie, inginerie i matematicd), persoane
care provin din familii de migranti, persoanele cu handicap si lucrdtori in varsta.

1.9.  Axarea pe imbunititirea competentelor de bazi §i propunerea unui plan strategic pentru educatia in domeniul
STIM ar putea reprezenta solutii pentru lipsa de cadre didactice calificate in domenii legate de stiintd, tehnologie, inginerie
si matematicd si ar trebui, de asemenea, sd aducd mai multe fete si femei in educatia si carierele din domeniul STIM. De
asemenea, este important si se acorde educatiei si formdrii profesionale (EFP) importanta pe care o meritd, deoarece
pregiteste oamenii pentru munc si le oferd competentele pe care le cautd intreprinderile, printre altele prin propunerea de
strategie europeand pentru educatie si formare profesionald.

1.10.  CESE salutd eforturile Comisiei de a rdspunde nevoii de fortd de munci si de lucritori calificati printr-un plan de
actiune si invitd institutiile UE si statele membre sd detalieze urmitoarele aspecte, in strinsd cooperare cu partenerii sociali,
luand in considerare observatiile §i recomandarile detaliate, si sd tind seama de perspectiva coeziunii regionale si de
perspectivele economice, ecologice si sociale la elaborarea si punerea in aplicare a planului de actiune.

2. Context general

2.1.  Europa se confruntd cu schimbiri demografice, caracterizate de imbdtrinirea populatiei §i de scdderea ratei
natalititii, care conduc la o scidere semnificativd a ofertei de fortd de munci (‘). intre 2009 si 2023, populatia in varstd de
muncd a UE a scizut de la 272 de milioane la 263 de milioane si se preconizeazd cd aceastd scidere va continua. Evolutiile
tehnologice necesitd competente noi si specializate, in special in domeniul tehnologiilor ecologice si al digitalizarii. Cu toate
acestea, multe intreprinderi se confruntd cu dificultdti in furnizarea de formare internd si de dezvoltare profesionald (°).
Procentul intreprinderilor care oferd formare (°) variazd foarte mult de la un stat membru la altul; la nivelul UE-27 in
ansamblu, proportia a scizut de la 60,2 % in 2015 la 54,9 % in 2020. In mod similar, salariile si conditiile de munci () i
determind, in unele cazuri, atat pe lucratorii cu nivel scizut de calificare, ct si pe cei cu inalte calificiri sd migreze citre
locuri de munci mai atractive, in alte sectoare. Aceste evolutii au dus deja, in ultimii ani, la cresterea nevoilor de fortd de
muncid si de competente in unele domenii i se preconizeazd cd cererea va continua si reprezinte o provocare atat din
punct de vedere politic, ct si pentru intreprinderi.

(®) Monitorizarea si evaluarea sistemelor de orientare pe tot parcursul vietii in intreaga Europd, https:/[www.cedefop.europa.eu/rof
publications[9196.

(*) Decline in labour supply (Sciderea ofertei de fortd de muncd): Eurostat, https://ec.europa.cufeurostat/databrowser/view|
DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Enterprises providing training (Intreprinderi care oferd cursuri de formare): Eurostat, https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view|
trng_cvt_01s/default/table?category=educ.educ_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

() Cursuri DPC, Intreprinderi care oferd formare ca procent din totalul intreprinderilor. Sursa: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs [Deficitul de fortd de munci — eliminarea locurilor de munci
de slaba calitate]. Institutul European al Sindicatelor (ETUI), Sintezd politici. Online: Labour shortages — turning away from bad jobs |
etui (Deficitul de fortd de munca — eliminarea locurilor de munca de slaba calitate).
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2.2.  Inacest context, Comisia Europeand a prezentat un plan de actiune () in cadrul unui set de masuri puse in aplicare
in cursul perioadei legislative a UE 2019-2024, pentru a rispunde nevoilor in materie de fortd de munci si de competente.
Planul de actiune se axeazi pe cinci domenii strategice: (1) promovarea ,activirii” grupurilor subreprezentate pe piata fortei
de munci; (2) sprijinirea dezvoltirii competentelor prin educatie si formare, pentru a rispunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei fortei de muncd; (3) imbundtitirea conditiilor de muncd si cresterea atractivitdtii locurilor de munci; (4)
promovarea mobilitdtii lucrdtorilor si a cursantilor in cadrul UE si (5) atragerea de talente din tari terte. In acest sens,
planul de actiune subliniazd importanta cooperdrii cu partenerii sociali. CESE salutd orientarea planului de actiune, dar
considerd cd trebuie si se defineascd mai precis termenii §i conceptele acestuia si trebuie sd se asigure disponibilitatea unor
resurse financiare suficiente.

2.3.  Existd necoreldri intre cererea si oferta de competente si un deficit de fortd de muncd in mai multe sectoare, iar ele
vor continua si creascd. In acest sens, statele membre joacd un rol important in asigurarea educatiei de bazi adecvate si a
politicilor privind piata fortei de muncd, precum si in promovarea educatiei §i a integririi resortisantilor tarilor terte care
se afld deja in tard. Angajatorii joacd un rol la fel de important in cresterea formdrii la locul de munci, dat fiind ci ei
concureazd pentru lucrdtori, oferind cele mai atractive locuri de munci. CESE considerd cd intreprinderile sunt, de
asemenea, responsabile de satisfacerea nevoilor lor de fortd de munci, inclusiv de lucritori calificati, oferind locuri de
munci atractive adecvate, precum si o formare si o calificare specifice locului de munci. in acelasi timp, CESE considera ci
statele membre si partenerii sociali ar trebui sd se angajeze si alinieze calificarea, inclusiv educatia si formarea profesionald
(EFP) la nevoia de lucritori calificati pe piata fortei de munci (°). In acest sens, statele membre si angajatorii joacd un rol
important in finantarea si stimularea participarii la formare. Consolidarea parteneriatului social sporeste calitatea locurilor
de munci si, ca atare, contribuie la satisfacerea cererii de fortd de munca.

2.4, Adesea, dezbaterile privind deficitul de fortd de munci din statele membre nu se bazeazi pe date reale si definitii
standardizate. Pentru a fi fiabile si reprezentative, sondajele si previziunile privind forta de munci si competentele ar trebui
sd se bazeze pe metodologii solide, astfel incét si se evidentieze tendintele si provocirile reale si s se evite reprezentarea
unor perspective individuale, ca in cazul celor bazate numai pe posturi vacante deschise sau pe sondaje la nivelul
intreprinderilor (*). Pentru a justifica si a incuraja cheltuielile publice legate de politica pietelor fortei de muncd sau alte
masuri de stat, termenii ,cerere de fortd de munca” si ,cerere de competente” trebuie s fie clar definiti, sd reflecte valoarea
adidugatd pentru public, sd fie identificati in cooperare cu partenerii sociali §i sd se concentreze asupra dezechilibrelor
structurale (). In acest sens, obiectivele politice si strategice, cum ar fi atingerea obiectivelor Pactului verde european (?),
ar putea servi drept bazi pentru misuri luate de citre stat. in plus, obiectivele politice clar definite oferd certitudine
juridica si de planificare in vederea evaludrii cu precizie a nevoilor viitoare de lucratori calificati.

2.5.  Anchetele privind nevoile in materie de fortd de munca si de competente si dezechilibrele constatate sunt complexe
si produc rezultate divergente din cauza diferentelor intre definitiile, metodele si datele utilizate. Diverse studii evidentiazd o
cerere semnificativd de fortd de muncd si de lucritori calificati in unele sectoare: transporturi, energie, infrastructurd si
tehnologii digitale (**). Previziunile Cedefop pentru 2035 in materie de competente sugereazd ci deficitul de lucrdtori cu
inaltd calificare in domeniul stiintei §i ingineriei si de lucrdtorii in constructii va rdmane substantial in urmdtorul
deceniu (*¥). O cerere de fortd de muncd in aceste domenii poate fi deja dedusd din proiectele legislative de la nivel national.
CESE subliniazd importanta strategici si societald deosebitd a acestor domenii in punerea in aplicare a obiectivelor UE, astfel
cum sunt prevazute in Pactul verde european.

2.6.  Pot fi identificate neconcordante intre activititi in ceea ce priveste tipul si nivelul calificdrilor (). Diferentele de gen
joacd un rol esential in acest sens si existd disparitdti regionale. S-a inregistrat o necorelare in randul lucrdtorilor inalt
calificati, in categoria persoanelor ce dispun de un certificat de absolvire de nivel mediu (ISCED 3-4), respectiv un excedent
de absolventi cu diplome de nivel tertiar (de exemplu, diploma de licentd), in paralel cu un deficit de meserii artizanale
(ucenicii), domenii in care formarea este asiguratd de intreprinderi.

() Comisia Europeand, Plan de actiune privind deficitul de fortd de munci si de competente.

() Avizul Comitetului Economic si Social European — Servicii profesionale in cadrul tranzitiei verzi, (O C, C/2025/765, 11.2.2025, ELL
http://data.europa.eufeli/C/2025/765/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? (Reducerea deficitului de fortd de muncd in Europa: cerere
nesatisficutd de competente sau locuri de munca de proasti calitate?) https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") Aceasta inseamnd cd o ofertd excedentard constantd in anumite zone corespunde unei cereri constante in alte zone.

(") Pactul verde european, Comisia Europeand: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal_ro.

(*) Masuri de combatere a deficitului de fortd de munci: Lectii pentru politica viitoare, Eurofound (2023): https://www.eurofound.europa.
eufen/publications/202 3/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/ro[tools/skills-forecast.

(**) EURES (2022): Report on labour shortages and surpluses (Raport privind deficitele si surplusurile de fortd de muncd). Online: https://
www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7.  Disponibilitatea femeilor pe piata fortei de munci este legatd de lipsa structurilor de ingrijire a copiilor si de servicii
de ingrijire pentru persoane dependente, doi factori esentiali pentru participarea femeilor pe piata muncii, aldturi de multi
altii, cum ar fi traditii si obignuinte care duc adesea la violentd si hartuire, de exemplu in transportul public, nevoia de
sprijin familial suplimentar etc (*).; CESE recomandi campanii la nivelul UE pentru promovarea accesului egal la munci,
imbundtitirea conditiilor de munca in profesiile dominate de femei si cresterea participdrii barbatilor la aceste profesii,
precum si campanii pentru ca femeile s studieze, s se formeze si sd candideze pentru locuri de munci inalt calificate in
sectoarele in care existd un deficit de fortd de munci calificatd (STIM) (), in special avind in vedere ci existd aproape de
doud ori mai multi absolventi STIM barbati decat femei, astfel cum se subliniazi in raportul Draghi (**).

2.8.  CESE solicitd Comisiei si statelor membre sd mentind dinamica insuflatd de Anul european al tineretului 2022 si
Anul european al competentelor, incurajindu-i pe tineri sd lucreze in sectoarele transporturilor, energiei, infrastructurii si
digital, si considerd ci este foarte necesard perfectionarea formarii existente in domeniul competentelor esentiale pentru
aceste sectoare de-a lungul intregului lant valoric, adaptand-o la nevoile specifice identificate.

3. Observatii generale
Consolidarea participdrii partenerilor sociali

3.1.  CESE subliniazd ca sunt necesare actiuni mai ambitioase si cuprinzitoare, atat la nivelul UE, cat si la nivelul statelor
membre, pentru a aborda in mod eficace deficitul de fortd de muncid si de competente. Imbunitdtirea dialogului social
despre politica privind competentele, in conformitate cu Declaratia tripartitd de la Barcelona (*) si cu Declaratia de la Val
Duchesse (*), va sprijini aceste masuri.

Mdisuri de imbundtdtire a conditiilor de muncd

3.2.  CESE considerd cd sunt necesare mdsuri mai ambitioase pentru a asigura o tranzitie justd, care si includd
promovarea locurilor de muncd de calitate, cresterea atractivitdtii sectoarelor relevante, promovarea productivititii,
echilibrarea pietei fortei de munci si imbundtitirea conditiilor de munca. Acest lucru va implica, printre altele, convergenta
sociald ascendentd, asigurarea formdrii relevante, introducerea conditionalititilor pentru alocarea fondurilor publice,
consolidarea negocierilor colective si a criteriilor de calitate si sociale, cu respectarea strictd a standardelor CSRD,
integrarea principiului ,omul la comanda masinii” (*') la locul de munci si depunerea de eforturi pentru a pune capit
muncii precare si stagiilor neremunerate.

Identificarea nevoilor

3.3.  CESE subliniazd necesitatea ca Eurostat si defineascd nevoile in materie de fortd de munci si de competente cit mai
uniform posibil si subliniazd importanta valorificirii sondajelor si a altor tipuri de date pentru a produce informatii privind
competentele (*3). CESE propune, in acest sens, utilizarea optimd a indicatorilor Directivei privind raportarea de citre
intreprinderi de informatii privind durabilitatea (CSRD), in special a celor legati de evolutia salariilor, de egalitatea de
remunerare intre barbati si femei in cadrul intreprinderilor si de planurile de promovare a femeilor. Printre alti indicatori
care pot fi observati se numara ratele de utilizare a lucrdtorilor formati de serviciile publice de ocupare a fortei de munci si
de institutiile conexe, durata medie de recrutare si perioadele de angajare vacante. Volumele mari de date din anunturile
online de angajare pot fi valorificate pentru a intelege tendintele in materie de competente in timp real in ocupatiile si
sectoarele care determind tranzitia verde, cum ar fi energia din surse regenerabile ().

19 JO C 443,22.11.2022, p. 63.
) A se vedea JO C 429, 11.12.2020, p. 77,JO C 100, 16.3.2023, p. 16,JO C 75, 28.2.2023, p. 56 5i JO C 443, 22.11.2022, p. 63.
') Raportul lui Mario Draghi , Viitorul competitivitatii europene” — Partea A | Capitolul 2, p. 35, septembrie 2024.
') Declaratia tripartitd privind Anul european al tineretului de la Barcelona.
%) Summitul partenerilor sociali de la Val Duchesse (europa.eu).
) Avizul CESE pe tema ,Inteligenta artificiald in sprijinul lucritorilor: parghii pentru valorificarea potentialului si atenuarea riscurilor IA
in legdturd cu politicile privind ocuparea fortei de munci si piata fortei de munca” (in curs) se dedicd in detaliu acestei teme.
(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/ro/publications/9190.

(*) https://www.cedefop.europa.eu/ro/publications/9197.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.cedefop.europa.eu/ro/publications/9190
https://www.cedefop.europa.eu/ro/publications/9197
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Intreprinderile trebuie sd-si poatd asuma responsabilitatea pentru propriile nevoi

3.4.  Multe intreprinderi se confrunti cu problema ci lucritorii pe care i-au format se transferd adesea la firme
concurente. Pentru a reduce factorii de descurajare si pentru a sprijini intreprinderile si ofere formare la locul de munci,
cum ar fi uceniciile, statele membre ar putea pune in aplicare fonduri pentru formare gestionate in mod tripartit,
respectand caracteristicile diverselor sisteme nationale. Acest fond poate fi alimentat in principal de intreprinderi, iar
dispozitiile practice sunt stabilite prin negocieri colective, ori de cate ori este posibil. Intreprinderile care ofera formare pot
beneficia apoi de sprijin.

Politica de formare ca bazd pentru calificare

3.5.  CESE salutd obiectivul Comisiei Europene, mentionat in planul de actiune, de a sprijini dezvoltarea competentelor
prin educatie si formare. Capacitatea de bazd de a urma un curs de formare specializatd este previzutd in sistemul de
invdtdmant. CESE recomanda ca UE sd promoveze politici educative care sd inceapd cu invitdmantul primar, pentru a evita
situatiile de abandon profesional si a crea sanse egale.

3.6.  CESE subliniazd cd masurile de crestere a mobilititii in educatie pot contribui in mod semnificativ la cresterea
standardelor educative. Desi rezerva de talente de la nivelul UE contribuie la furnizarea de informatii cu privire la
oportunititile de formare, ea riméane foarte limitatd in a furniza in mod real oportunitdti de migratie a fortei de munca
pentru lucrdtorii migranti la toate nivelurile de competente si in toate sectoarele. CESE recomanda ca serviciul si fie extins
pentru a include informatii si asistentd cu privire la cererile de burse si sd se ia misuri de combatere a detagdrilor fictive,
astfel incat cerintele legale privind detasarea transfrontalierd a lucritorilor sd nu fie eludate. In plus, CESE recomandi
Comisiei Europene s ofere angajatilor si celor aflati in cdutarea unui loc de muncd mai multe granturi europene pentru
calificare, care sd vizeze perfectionarea si recalificarea, pentru a le imbundtdti posibilitdtile de promovare a parcursurilor
profesionale. De asemenea, actualele bariere in calea accesului, stabilite de cerintele nationale in materie de vize, ar trebui
abordate prin eforturi de introducere a unui drept unic de intrare. De asemenea, trebuie depuse mai multe eforturi pentru
recunoagterea calificrilor si competentelor obtinute in strainitate si/sau in medii de invitare non-formale si informale (*%).

Calificdri in domeniul politicii pietei forei de muncd

3.7.  CESE considerd cid ,informatiile privind competentele” explicate in Raportul Draghi (¥), si anume informatii fiabile,
detaliate si comparabile privind nevoile in materie de competente, rezervele de competente existente si fluxurile dorite in
interiorul statelor membre si intre acestea, trebuie imbunatitite, pentru a directiona investitiile intr-un mod mai orientat
cdtre cerere si pentru a putea identifica si elimina lacunele.

3.8.  Pentru a nu rdmane in urmd in dezvoltarea IA in UE, avem nevoie de o colaborare transfrontalierd in cadrul Uniunii
si de a le oferi cercetdtorilor, antreprenorilor si institutiilor posibilitatea si colaboreze mai eficient, permitand astfel UE sd
elimine abordarea compartimentati a disciplinelor si sectoarelor, promovand astfel dezvoltarea de noi competente pentru
revolutionarea IA. Acest lucru necesitd introducerea unei a cincea libertdti, astfel cum a solicitat Enrico Letta in raportul
sau (%).

3.9.  CESE subliniazi rolul politicii pietei fortei de munci (¥), deoarece ea poate fi utilizatd pentru a-i forma pe tineri
inaintea vietii lor profesionale sau la inceputul ei, aducand astfel o contributie importanta la satisfacerea nevoii de lucratori
calificati. In plus, politicile active pe piata muncii pot crea misuri specifice pentru formare, recalificare si perfectionare si
oportunitdti atractive pentru cei care cautd o schimbare de carierd. Implicarea activd a partenerilor sociali in sectorul EFP
si, dupd caz, a actorilor regionali (**) este o conditie necesard pentru succes.

(*) Avizul CESE pe tema ,Pachetul privind mobilitatea competentelor si a talentelor” JO C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.
europa.eu/eli/C[2024[4067oj.

(*) Raportul lui Mario Draghi ,Viitorul competitivitatii europene” — Partea A | Capitolul 2, p. 35, septembrie 2024.

(*) Raportul lui Enrico Letta privind viitorul pietei unice, aprilie 2024.

(*) JO C, C[2023/870, 8.12.2023, ELL: https:/[eur-lex.europa.eu/eli/C/2023[870/oj?locale=ro.

*)

%) https:/[www.cedefop.europa.eu/roflanding-page/EYS2023 /message2.html.
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3.10.  CESE subliniazi cd plasarea rapidd a somerilor pe piata fortei de muncd contravine mdsurilor politice privind piata
fortei de muncd menite s3 asigure competente de inalta calitate. Pentru a rdspunde nevoii de lucratori calificati in viitor, este
necesar s se echilibreze obiectivele politicii pietei fortei de munca prin renuntarea la plasarea rapidd pe piata fortei de
munci, in favoarea dobandirii de competente pe termen lung. CESE invitd Comisia Europeand, statele membre si partenerii
sociali s3 consolideze politicile de invétare in rdndul adultilor, astfel incét invitarea favorabild incluziunii si de calitate in
randul adultilor vizdnd dobandirea de abilitdti de viatd sd devind un drept pentru toti adultii, pentru a se atinge si
imbunitati obiectivul ca 60 % dintre adulti s participe la activitti de invétare in fiecare an. De asemenea, este important
ca investitiile, reformele necesare si dialogul social eficace vizand stimularea dezvoltirii competentelor, in acord cu primul
principiu al Pilonului european al drepturilor sociale, referitor la dreptul la formare si invitare pe tot parcursul vietii, sa fie
integrate in contextul semestrului european.

3.11.  CESE recunoaste potentialul Garantiei europene pentru tineret, dar atrage atentia cd trebuie luate masuri pentru a
valorifica acest potential. Comisia Europeand ar trebui sd monitorizeze punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret de
citre statele membre, evaluandu-i conformitatea cu standardele, asigurand o finantare suficientd si implicandu-i mai
eficient in punerea sa in aplicare pe partenerii sociali si serviciile publice de ocupare a fortei de munci din statele membre.

Cregterea ofertei de fortd de muncd

3.12.  CESE sprijind integrarea pe piata muncii a persoanelor celor mai indepartate de aceastd piatd. Cu toate acestea,
considerd cd notiunea de inactivitate ar trebui si ia In considerare si factori structurali, cum ar fi discriminarea persoanelor
cu handicap, a persoanelor in varstd si a somerilor de lungd durati. In plus, adesea, persoanele partial apte de muncd nu
sunt luate in considerare. Pe de altd parte, conceptul de participare si integrare pune accentul pe existenta unor bariere
structurale in calea intrdrii rapide pe piata muncii. Printre acestea se numdard lipsa competentelor cerute si, de exemplu,
restrictiile in materie de sinitate la locul de munci si de varstd, constrangerile financiare, lipsa competentelor de orientare
profesionald, necunoasterea potentialului propriu de competente, neincrederea in institutii si accesul limitat la informatii.
Politicile privind piata fortei de munci orientate spre participare abordeazi aspecte precum discriminarea in materie de
recrutare, adaptarea muncii la specificul varstei sau la nevoile persoanelor cu handicap si infrastructura necesard, cum ar fi
locurile de ingrijire a copiilor etc., pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de muncd.

3.13.  CESE considera ci adaptarea muncii la specificul varstei si reducerea concediilor medicale si a abandonului scolar
reprezintd masuri esentiale suplimentare care pot contribui la cresterea ofertei de fortd de munci in contextul imbatranirii
populatiei.

3.14.  Pe langd cresterea nivelului de calificare a lucritorilor, planul de actiune al Comisiei Europene include si masuri
care vizeazd cresterea ofertei de fortd de muncd. CESE salutd misurile menite s asigure o participare durabild pe piata
fortei de munci. Pe langd valorificarea la maximum a rezervei de talente, CESE recomandi cresterea potentialului
lucritorilor si al profesionistilor din tiri terte care se afld deja in UE. In acest scop, este necesar s se asigure oportunititi de
trecere de la statutul de solicitanti de protectie internationald (de exemplu, procedura de azil) la un permis european de
sedere nou creat pentru profesionisti (). In plus, este necesar si se investeascd in educatie si calificiri, sd se clarifice cu
acuratete competentele existente si sd se asigure recunoasterea standardizatd a calificdrilor. Nu in ultimul rand, persoanele
care participd la procedura de azil trebuie sd aibd posibilitatea de a participa la piata muncii si la actiuni de formare in
domeniile in care nevoia de formare a fost identificatd in conformitate cu criteriile stabilite aici, in loc sd rimand mult prea
mult timp in procedura de azil, asa cum se intdmpld adeseori in prezent.

3.15.  Trebuie incurajatd posibilitatea ca tinerii solicitanti de azil §i cei ce beneficiazd de azil sd urmeze o formare
profesionald initiald care si le permitd si rimana rezidenti de lungd duratd dupd incheierea formdrii lor.

(*) Hinterberger (2023): Regularizarea migrantilor aflati in situatie de sedere ilegald in UE: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the
EU - 978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16.  Finantarea europeand ar trebui sd garanteze cd, in toate statele membre, competentele lingvistice necesare sunt

dobandite corespunzator si rapid, cd sunt atinse standardele educative de bazd ale tarii-gazdd si cd existd posibilitatea de a
continua formari specializate.

Bruxelles, 5 decembrie 2024.

Presedintele
Comitetului Economic i Social European
Oliver ROPKE
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