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1.  Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1.  I-KESE jenfasizza l-isfida dejjem akbar tan-nuqqas ta’ haddiema u hiliet fis-setturi tat-trasport, tal-energija, tal-
infrastruttura u tat-teknologija digitali. Dawn is-setturi huma krugjali ghall-prosperita u ghas-sostenibbilta ekologika tal-UE
u huma centrali ghall-Patt Ekologiku Ewropew kif ukoll ghall-kompetittivita futura tal-UE. Barra minn hekk, il-htiega ta’
haddiema tas-sengha u riformi fis-setturi tal-edukazzjoni, tas-sahha u tal-kura hija kru¢jali biex tizdied il-provvista tal-
haddiema u, fil-kaz tal-edukazzjoni, biex tigi stabbilita l-bazi ghat-tahrig ta’ haddiema tas-sengha.

1.2.  I-KESE jemmen li huma mehtiega mizuri aktar ambizzjuzi biex tigi Zgurata tranzizzjoni gusta, li tinkludi
l-promozzjoni ta’ impjiegi ta’ kwalita tajba, it-tishih tal-attraenza tas-setturi rilevanti, il-promozzjoni tal-produttivita,
l-ibbilan¢jar tas-suq tax-xoghol, u t-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol (). Dan se jinvolvi wkoll, fost affarijiet ohra,
konvergenza so¢jali 1 fuq, l-izgurar ta’ tahrig rilevanti, l-introduzzjoni ta’ kundizzjonalitajiet ghall-allokazzjoni ta’ fondi
pubblici, it-tishih tan-negozjar kollettiv u tal-kriterji ta’ kwalita u so¢jali b’konformita stretta mal-istandards tad-Direttiva
dwar ir-Rappurtar Korporattiv dwar is-Sostenibbilta (CSRD), l-integrazzjoni tal-princ¢ipju ta’ “bniedem fil-kontroll” fil-post
tax-xoghol (%) u hidma kontinwa biex jintemmu x-xoghol prekarju u l-internships mhux imhallsa.

1.3.  I-KESE jirrakkomanda li I-Kummissjoni tiddefinixxi b’'mod ¢ar il-htigijiet brabta mal-haddiema u l-hiliet, billi tqis
lill-haddiema tas-sengha bhala subsett tal-forza tax-xoghol bi kwalifiki specjali. Huwa essenzjali li jitqiesu l-izvilupp
pozittiv fil-pagi u l-kundizzjonijiet tax-xoghol imtejba meta jigi ddeterminat in-nuqqas ta’ haddiema u hiliet. II-KESE
jissuggerixxi wkoll li jitqies it-tul normali tar-reklutagg tal-forza tax-xoghol mill-kumpaniji, i¢-caqliq ekonomiku,
in-nuqqasijiet fuq terminu qgasir u l-valutazzjoni tal-imsiehba so¢jali meta jigu ddefiniti I-htigijiet b’rabta mal-haddiema u
l-hiliet.

(") Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew — Lejn proposta legizlattiva ghal tranzizzjoni gusta u ghodod ta’ politika tal-UE li
jippermettu Patt Ekologiku Ewropew aktar so¢jali, (GU C, C[2025/772, 11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/772/oj).

(* L-Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew dwar IA favur il-haddiema: mekkanizmi biex jigi sfruttat il-potenzjal u jittaffew
ir-riskji tal-IA b'rabta mal-politiki dwar l-impjiegi u s-suq tax-xoghol (ghaddejja bhalissa) tittratta din il-kwistjoni fid-dettall.
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1.4,  II-KESE jappoggja l-integrazzjoni ta’ persuni sottorapprezentati fis-suq tax-xoghol, il-kisba ta’ hiliet, tahrig u
edukazzjoni, it-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, u mobbilta gusta fi hdan I-UE ghall-haddiema u l-istudenti.

1.5.  Hafna negozji jiffac¢jaw il-problema li l-haddiema li harrgu spiss imorru jahdmu ma’ kumpaniji kompetituri. Biex
jitnaqqsu d-dizincentivi u jigu appoggjati n-negozji fl-ghoti ta’ tahrig fuq il-post tax-xoghol, bhall-apprendistati, l-Istati
Membri jistghu jimplimentaw fondi ghat-tahrig gestiti b'mod tripartitiku, u li jirrispetta l-karatteristici ta’ sistemi
nazzjonali differenti. Dawn il-fondi jistghu jigu alimentati primarjament minn kumpaniji u, kull meta jkun possibbli,
id-dispozizzjonijiet prattici ghandhom jigu stabbiliti permezz ta’ negozjar kollettiv. Il-kumpaniji li jipprovdu tahrig
imbaghad jistghu jibbenefikaw billi jircievu appogg.

1.6.  L-Istati Membri tal-UE ghandhom rwol importanti biex jissodisfaw id-domanda ghal haddiema tas-sengha. Ghandu
jkollhom l-ghan [i jirriformaw is-sistemi edukattivi. Barra minn hekk, il-mizuri tal-edukazzjoni u tal-kwalifiki ffinanzjati
pubblikament ghandhom jiffokaw fuq setturi ekonomikament u so¢jalment strategici, identifikati fkooperazzjoni mal-
imsiehba so¢jali u allinjati mal-ghanijiet tal-UE kif artikolati fil-Patt Ekologiku.

1.7.  I-KESE jenfasizza li t-tahrig ta’ nazzjonali ta’ pajjizi terzi fl-UE u l-accellerazzjoni tal-integrazzjoni taghhom fis-suq
tax-xoghol huma preferibbli mir-reklutagg ta’ talent minn pajjizi terzi.

1.8.  II-KESE jissuggerixxi l-izvilupp u l-finanzjament ta’ programmi mmirati, gwidi ¢centrati fuq l-istudenti u mizuri
kkoordinati ta’ appogg ghall-istudenti biex jiffacilitaw id-dhul fis-suq tax-xoghol ta’ gruppi sottorapprezentati u
zvantaggati (). Dawn jinkludu n-nisa fil-professjonijiet STEM (xjenza, teknologija, inginerija u matematika), persuni bi
sfond ta’ migrazzjoni, nies b’dizabilita u haddiema akbar fl-eta.

1.9. L-enfasi fuq it-titjib tal-hiliet bazi¢i u I-proposta ta’ Pjan Strategiku ghall-Edukazzjoni STEM jistghu jindirizzaw
in-nuqqas ta’ ghalliema kwalifikati fogsma marbuta max-xjenza, it-teknologija, l-inginerija u l-matematika, u ghandhom
ukoll jattiraw aktar bniet u nisa fl-edukazzjoni u l-karrieri STEM. Huwa importanti wkoll li l-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali (VET) jinghataw il-prominenza li jisthoqqilhom, peress li jhejju lin-nies ghax-xoghol u jaghtuhom il-hiliet li
qed ifittxu l-kumpaniji, inkluz permezz tal-Istrategija Ewropea proposta ghall-Edukazzjoni u ghat-Tahrig Vokazzjonali.

1.10.  I-KESE jilga’ l-isforzi tal-Kummissjoni biex twiegeb ghall-htiega ta’ haddiema u haddiema tas-sengha bi pjan ta’
azzjoni, u jistieden lill-istituzzjonijiet tal-UE u lill-Istati Membri janalizzaw l-aspetti li gejjin, fkooperazzjoni mill-qrib mal-
imsiehba socjali, u billi jgisu l-kummenti u r-rakkomandazzjonijiet dettaljati pprezentati, kif ukoll il-perspettiva tal-
koezjoni regjonali u l-perspettivi ekonomici, ekologici u so¢jali fit-tfassil u l-implimentazzjoni ta’ dan il-pjan ta’ azzjoni.

2. Sfond tal-Opinjoni

2.1.  L-Ewropa qed tiffac¢ja bidliet demografici, ikkaratterizzati minn popolazzjoni li qed tixjich u tnaqqis fir-rati tat-
twelid, li qed iwasslu ghal tnaqgis sinifikanti fil-provvista tal-haddiema (*). Bejn 1-2009 u 1-2023, il-popolazzjoni fl-eta tax-
xoghol fl-UE nagset minn 272 miljun ghal 263 miljun, u din hija mistennija li tkompli tonqos. L-izviluppi teknologici
jirrikjedu hiliet godda u spe¢jalizzati, b'mod partikolari fl-ogsma tat-teknologiji ekologi¢i u d-digitalizzazzjoni.
Madankollu, hafna negozji jiffac¢jaw diffikultajiet biex jipprovdu tahrig intern u zvilupp professjonali (). Il-percentwal ta’
negozji li jipprovdu tahrig (°) ivarja hafna bejn I-Istati Membri; fI-UE-27 kollha naqas minn 60,2 % fl-2015 ghal 54,9 %
f1-2020. Bl-istess mod, il-pagi u I-kundizzjonijiet tax-xoghol (') qed iwasslu biex kemm haddiema b’livell baxx ta’ hiliet kif
ukoll haddiema b'livell gholi ta’ hiliet jiccaqgilqu lejn impjiegi aktar attraenti f'setturi ohra. Dawn l-izviluppi diga wasslu ghal
zieda fil-htigijiet b’rabta mal-haddiema u l-hiliet f¢erti ogsma fdawn l-ahhar snin, u huwa mistenni li d-domanda tkompli
tohloq sfida kemm f'termini ta’ politika kif ukoll ghan-negozji.

(®) Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https://www.cedefop.europa.eufen/publications/9196.

(*) Decline in labour supply (Tnaqqis fil-provvista ta’ haddiema): Eurostat (mhux disponibbli bil-Malti), https://ec.curopa.eu/eurostat/
databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Enterprises providing training (Intraprizi li jipprovdu tahrig): Eurostat (mhux disponibbli bil-Malti), https://ec.europa.eu/eurostat/
databrowser[view[trng_cvt_01s/default/table?category=educ.educ_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

() Korsijiet CPD, Intraprizi li jipprovdu tahrig bhala % tal-intraprizi kollha. Sors: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. ETUL: Dokument ta’ sintezi. Online: Labour shortages —
turning away from bad jobs | etui.
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2.2.  Pdan l-isfond, il-Kummissjoni Ewropea pprezentat pjan ta’ azzjoni (*) bhala parti minn sett ta’ mizuri stabbiliti
matul il-perjodu legizlattiv tal-UE 2019-2024 biex jigu indirizzati I-htigijiet brabta mal-haddiema u l-hiliet. Il-pjan ta’
azzjoni jiffoka fuq hames oqsma strategici: (1) il-promozzjoni tal-“attivazzjoni” ta’ gruppi sottorapprezentati fis-suq tax-
xoghol; (2) l-appogg ghall-izvilupp tal-hiliet permezz tal-edukazzjoni u t-tahrig biex jigu ssodisfati l-htigijiet kurrenti u
futuri tas-suq tax-xoghol; (3) it-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u li l-impjiegi jsiru aktar attraenti; (4) il-promozzjoni
tal-mobbilta tal-haddiema u tal-istudenti fI-UE; u (5) l-attrazzjoni ta’ talent minn pajjizi terzi. Fdan ir-rigward, il-pjan ta’
azzjoni jishaq fuq limportanza tal-kooperazzjoni mal-imsiehba socjali. II-KESE jilqa" d-direzzjoni mehuda mill-pjan ta’
azzjoni, izda jara l-htiega li jigu ddefiniti b'mod aktar preciz it-termini u I-kuncetti stabbiliti fih u li jigi zgurat li jkun hemm
bizzejjed rizorsi finanzjarji disponibbli.

2.3.  Hemm sparigg fil-hiliet u nugqas ta’ haddiema fghadd ta’ setturi u dawn se jkomplu jikbru. Fdan ir-rigward, l-Istati
Membri ghandhom rwol importanti x’jaqdu biex jipprovdu edukazzjoni bazika u politiki tas-suq tax-xoghol adatti, kif ukoll
fil-promozzjoni tal-edukazzjoni u l-integrazzjoni ta’ nazzjonali ta’ pajjizi terzi li diga jinsabu fil-pajjiz. L-impjegaturi
ghandhom rwol dagstant importanti x’jagdu biex joffru aktar tahrig fuq il-post tax-xoghol peress li jikkompetu ghall-
haddiema billi joffru l-aktar impjiegi attraenti. II-KESE jemmen li n-negozji huma responsabbli wkoll biex jissodisfaw
il-htiega taghhom ta’ haddiema, inkluzi haddiema tas-sengha, billi joffru impjiegi attraenti adatti u tahrig u kwalifiki
specifici ghall-impjieg. Fl-istess hin, il-KESE jgis li I-Istati Membri u l-imsiehba so¢jali ghandhom jimpenjaw ruhhom li
jallinjaw il-kwalifiki, inkluzi l-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (VET) mal-htiega ghal haddiema tas-sengha fis-suq tax-
xoghol (). Fdan ir-rigward, l-Istati Membri u l-impjegaturi ghandhom rwol importanti fil-finanzjament u l-incentivar tal-
partecipazzjoni fit-tahrig. It-tishih tas-shubija socjali jista’ jaghti spinta lill-kwalita tal-impjiegi u b’hekk jghin biex tigi
ssodisfata d-domanda ghall-haddiema.

2.4.  Id-dibattiti dwar in-nuqqas ta’ haddiema fl-Istati Membri spiss ma jkollhomx data reali u definizzjonijiet
standardizzati. Sabiex ikunu affidabbli u rapprezentattivi, l-istharrigiet u t-tbassir tal-htigijiet ta’ haddiema u hiliet
ghandhom ikunu bbazati fuq metodologiji sodi, sabiex jizvelaw xejriet u sfidi reali u jevitaw li jirrapprezentaw perspettivi
unici, bhal fil-kaz ta’ dawk ibbazati biss fuq postijiet vakanti miftuha jew stharrigiet tan-negozju (*°). Sabiex tigi ggustifikata
u titheggeg in-nefqa pubblika fuq il-politika tas-suq tax-xoghol jew mizuri ohrajn tal-Istat, it-termini “domanda ghall-
haddiema” u “domanda ghall-hiliet” jehtieg li jigu ddefiniti b'mod car, jirriflettu l-valur mizjud ghall-pubbliku, jigu
identifikati fkooperazzjoni mal-imsiehba so¢jali u jkunu bbazati fuq zbilan¢i strutturali ("'). Fdan ir-rigward, l-objettivi
politic¢i u strategici, bhall-ilhuq tal-objettivi tal-Patt Ekologiku Ewropew ('), jistghu jservu bhala l-bazi ghal mizuri tal-Istat.
Barra minn hekk, objettivi politi¢i definiti b’'mod ¢ar jipprovdu certezza legali u tal-ippjanar bil-hsieb li tigi vvalutata
b'mod preciz il-htiega futura ghal haddiema tas-sengha.

2.5.  L-istharrig dwar il-htigijiet b’rabta mal-haddiema u l-hiliet u l-isparigg li jirrizulta huma kumplessi u jipproducu
rizultati divergenti minhabba d-definizzjonijiet, il-metodi u d-data differenti uzati. Diversi studji jenfasizzaw domanda cara
ghall-haddiema u ghall-haddiema tas-sengha fis-setturi tat-trasport, tal-energija, tal-infrastruttura u tat-teknologiji
digitali (). It-tbassir tal-hiliet tas-Cedefop ghall-2035 jissuggerixxi li n-nuqqas ta’ impjiegi bi kwalifiki gholjin fix-xjenza u
fl-inginerija u ghall-haddiema tal-kostruzzjoni se jibqa’ sostanzjali fid-decennju li gej (). Bl-istess mod, diga tista’ tigi
dedotta domanda ghall-haddiema fdawn l-ogsma minn progetti statutorji fil-livell nazzjonali. I-KESE jishaq fuq
l-importanza strategika u so¢jetali partikolari ta’ dawn l-oqsma fir-rigward tal-implimentazzjoni tal-objettivi tal-UE kif
stabbiliti fil-Patt Ekologiku Ewropew.

2.6.  Jista’ jigi identifikat sparigg bejn l-attivitajiet f'termini tat-tip u l-livell tal-kwalifiki (**). Id-differenzi bejn il-generi
ghandhom rwol ewlieni fdan ir-rigward, u jezistu disparitajiet regjonali. Tul il-livell medju (ISCED 3-4) kien hemm sparigg
fost il-forza tax-xoghol b'livell oghla ta’ hiliet, b’surplus ta’ dawk b’certifikat ta’ tlestija tat-tielet livell (ez. lawrja ta’ bacellerat)
u nuqqas ta’ okkupazzjonijiet ta’ artigjanat (apprendistati), jigifieri l-qasam li fih in-negozji jipprovdu tahrig.

() Kummissjoni Ewropea, Action plan on labour and skills shortages (Pjan ta’ azzjoni dwar in-nuqqas ta’ haddiema u hiliet, mhux
disponibbli bil-Malti).

() Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew — Servizzi professjonali fit-tranzizzjoni ekologika, (GU C, C[2025/765,
11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 6 5/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") Dan ifisser provvista zejda sostnuta fogsma specifici li tikkoin¢idi ma’ domanda sostnuta foqsma ohrajn.

(") I-Patt Ekologiku Ewropew, il-Kummissjoni Ewropea: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/
european-green-deal_mt.

(®) Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, Eurofound (2023): Online: https://www.curofound.europa.cu/en/
publications/2023/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) EURES (2022): Report on labour shortages and surpluses. Online: https:/[www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-
shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7.  Id-disponibbilta tan-nisa fis-suq tax-xoghol hija marbuta ma’ nuqqas ta’ servizzi ghall-indukrar tat-tfal u ghall-
persuni dipendenti mill-kura, zewg fatturi li huma essenzjali ghall-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol, flimkien ma’
hafna ohrajn, bhal tradizzjonijiet u drawwiet li spiss jirrizultaw fi vjolenza u fastidju (perezempju fuq it-trasport pubbliku),
il-htiega ghal aktar appogg ghall-familji, ec¢ (*9).. II-KESE jirrakkomanda li jitwettqu kampanji fI-UE kollha biex jigi promoss
access ugwali ghax-xoghol, jittejbu I-kundizzjonijiet tax-xoghol fi professjonijiet iddominati min-nisa u tizdied il-parteci-
pazzjoni tal-irgiel fdawn il-professjonijiet, kif ukoll kampanji biex in-nisa jistudjaw, jitharrgu u japplikaw ghal xoghol
blivell gholi ta’ hiliet f'setturi b'nuqgas ta’ haddiema tas-sengha (STEM) (), spec¢jalment meta wiehed iqs li, kif indikat fir-
rapport ta’ Draghi (*¥), hemm kwazi d-doppju ta’ gradwati rgiel fil-qasam STEM meta mqgabbla man-nisa.

2.8.  II-KESE jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jzommu l-momentum tas-Sena Ewropea taz-Zghazagh 2022
u s-Sena Ewropea tal-Hiliet billi jheggu liz-zghazagh jahdmu fis-setturi tat-trasport, tal-energija, tal-infrastruttura u digitali,
u jara htiega kbira li jigi rfinat it-tahrig ezistenti fil-hiliet ewlenin ghal dawn is-setturi tul il-katina tal-valur, u li dan jitfassal
skont il-htigijiet specifici identifikati.

3. Kummenti generali
It-tishih tal-partecipazzjoni tal-imsiehba socjali

3.1.  I-KESE jishaq fuq il-htiega ta’ azzjoni aktar ambizzjuza u komprensiva, kemm fil-livell tal-UE kif ukoll fdak tal-Istati
Membri, biex jigu indirizzati b'mod effettiv in-nuqqas ta’ haddiema u hiliet. It-titjib tad-djalogu socjali dwar il-politika tal-
hiliet, fkonformita mad-Dikjarazzjoni Tripartitika ta’ Barcellona (**) u d-Dikjarazzjoni ta’ Val Duchesse (%), se jappoggja
dawn il-mizuri.

Mizuri ghat-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol

3.2.  I-KESE jemmen li huma mehtiega mizuri aktar ambizzjuzi biex tigi zgurata tranzizzjoni gusta, li tinkludi
l-promozzjoni ta’ impjiegi ta’ kwalita tajba, it-tishih tal-attraenza tas-setturi rilevanti, il-promozzjoni tal-produttivita,
l-ibbilan¢jar tas-suq tax-xoghol, u t-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol. Dan se jinvolvi wkoll, fost affarijiet ohra,
konvergenza so¢jali 1 fuq, l-izgurar ta’ tahrig rilevanti, l-introduzzjoni ta’ kundizzjonalitajiet ghall-allokazzjoni ta’ fondi
pubblici, it-tishih tan-negozjar kollettiv u tal-kriterji ta’ kwalita u so¢jali b’konformita stretta mal-istandards tas-CSRD,
l-integrazzjoni tal-princ¢ipju ta’ “bniedem fil-kontroll” fil-post tax-xoghol (*) u billi ssir hidma kontinwa biex jintemmu
x-xoghol prekarju u l-internships mhux imhallsa.

Htigijiet ta’ stharrig

3.3.  I-KESE jenfasizza l-htiega li I-Eurostat jiddefinixxi l-htigijiet b’rabta mal-haddiema u I-hiliet b’'mod kemm jista’ jkun
uniformi u jenfasizza l-importanza li jigu sfruttati stharrigiet u tipi ohra ta’ data biex tigi prodotta informazzjoni dwar
il-hiliet (*). II-KESE jipproponi li jsir l-ahjar uzu mill-indikaturi tas-CSRD fdan ir-rigward, spe¢jalment dawk marbuta mal-
izviluppi fil-pagi, l-ugwaljanza fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa fi hdan in-negozji, u l-pjani ghall-avvanz tan-nisa. Indikaturi
ulterjuri li jistghu jigu osservati jinkludu r-rati ta’ reklutagg ta’ haddiema mharrga mis-servizzi pubblici tal-impjiegi u
istituzzjonijiet relatati, iz-zmien medju ta’ reklutagg, u d-durata ta’ postijiet tax-xoghol vakanti. Il-big data minn reklami
online ghall-impjiegi tista’ tigi uzata biex jinftiehmu x-xejriet tal-hiliet fhin reali fl-okkupazzjonijiet u fis-setturi li
jixprunaw it-tranzizzjoni ekologika, bhall-energija rinnovabbli (¥).

(%) GU C 443, 22.11.2022, p. 63.

(") GU C 429, 11.12.2020, p. 77, GU C 100, 16.3.2023, p. 16, GU C 75, 28.2.2023, p. 56 u GU C 443, 22.11.2022, p. 63.

(**) Ir-Rapport ta’ Mario Draghi dwar Il-futur tal-kompetittivita Ewropea — Parti A | Kapitolu 2, pagna 35, Settembru 2024 (mhux
disponibbli bil-Malti).

(**) Dikjarazzjoni Tripartitika ta’ Barcellona dwar is-Sena Ewropea tal-Hiliet.

(*) Summit tal-Imsiehba Sogjali ta’ Val Duchesse (europa.eu).

(*) L-Opinjoni tal-KESE dwar IA favur il-haddiema: mekkanizmi biex jigi sfruttat il-potenzjal u jittaffew ir-riskji tal-IA brabta mal-politiki
dwar l-impjiegi u s-suq tax-xoghol’ (ghaddejja bhalissa) tittratta din il-kwistjoni fid-dettall.

(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications/9190.

(*) https:/|www.cedefop.europa.eufen/publications/9197.
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It-tishih tal-pozizzjoni tan-negozji biex jerfghu r-responsabbilta ghall-htigijiet taghhom stess

3.4.  Hafna negozji jiffac¢jaw il-problema li l-haddiema li harrgu spiss imorru jahdmu ma’ kumpaniji kompetituri. Biex
jitnaqqsu d-dizincentivi u jigu appoggjati n-negozji fl-ghoti ta’ tahrig fuq il-post tax-xoghol, bhall-apprendistati, l-Istati
Membri jistghu jimplimentaw fondi ghat-tahrig gestiti b'mod tripartitiku, li jirrispettaw il-karatteristici ta’ sistemi
nazzjonali differenti. Dan il-fond jista’ jigi alimentat primarjament minn kumpaniji u, kull meta jkun possibbli, id-dispoziz-
zjonijiet prattici ghandhom jigu stabbiliti permezz ta’ negozjar kollettiv. Il-kumpaniji li jipprovdu tahrig imbaghad jistghu
jibbenefikaw billi jircievu appogg.

Il-politika tat-tahrig bhala bazi ghall-kwalifika

3.5. I-KESE jilga’ l-objettiv tal-Kummissjoni Ewropea, stabbilit fil-pjan ta’ azzjoni, li tappoggja l-izvilupp tal-hiliet
permezz tal-edukazzjoni u t-tahrig. Il-kapacita bazika li jitlesta kors ta’ tahrig spec¢jalizzat hija stabbilita fis-sistema
edukattiva. II-KESE jirrakkomanda li I-UE tippromovi politiki tal-edukazzjoni li jiehdu l-edukazzjoni primarja bhala l-punt
tat-tluq taghhom, sabiex jigi evitat it-tluq bikri mill-iskola u jinholqu opportunitajiet indags.

3.6. I-KESE jishaq li l-mizuri biex tizdied il-mobbilta edukattiva jistghu jaghtu kontribut sinifikanti biex joghlew
l-istandards edukattivi. Filwaqt li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE tghin biex tigi pprovduta informazzjoni dwar l-opportunitajiet
ta’ tahrig, din tibqa’ limitata hafna ftermini ta’ forniment reali ta’ opportunitajiet ta’ migrazzjoni tax-xoghol ghal haddiema
migranti fil-livelli u s-setturi tal-hiliet differenti. II-KESE jirrakkomanda li s-servizz jitwessa’ biex jinkludi informazzjoni
dwar l-applikazzjonijiet ghal boroz ta’ studju u assistenza ghalihom, u li jittiehdu mizuri biex jitrazzan l-“istazzjonar
fittizju”, sabiex ir-rekwiziti legali ghall-istazzjonar transfruntier tal-haddiema ma jigux evitati. Barra minn hekk, il-KESE
jirrakkomanda li I-Kummissjoni Ewropea tipprovdi aktar ghotjiet Ewropej ghall-kwalifiki ghall-impjegati u ghal dawk li
qed ifittxu impjieg, immirati lejn it-tigdid u t-titjib tal-hiliet, sabiex itejbu l-possibbiltajiet taghhom ghal perkorsi ta’ karriera
ghall-ahjar. Barra minn hekk, l-ostakli attwali ghall-ac¢ess li huma stabbiliti mir-rekwiziti nazzjonali ta’ viza ghandhom jigu
indirizzati permezz ta’ sforzi biex jigi introdott dritt uniku ta’ dhul. Ghalhekk, jehtieg ukoll li jsiru aktar sforzi biex jigu
rikonoxxuti I-kwalifiki u l-hiliet miksuba barra mill-pajjiz u/jew fambjenti ta’ taghlim mhux formali u informali (*¥).

Kwalifiki fil-qasam tal-politika tas-sug tax-xoghol

3.7. 1-KESE jemmen li l-“informazzjoni dwar il-hiliet” spjegata fir-Rapport ta’ Draghi (¥), li tfisser li informazzjoni
affidabbli, granulari u komparabbli dwar il-htigijiet tal-hiliet, l-istokkijiet ezistenti u I-flussi mixtieqa fl-Istati Membri u
bejniethom, trid tittejjeb sabiex l-investiment jigi ggwidat b'mod aktar orjentat lejn id-domanda u biex ikunu jistghu jigu
identifikati u eliminati l-lakuni.

3.8.  Sabiex ma nibqghux lura fl-izvilupp tal-IA fI-UE, nehtiegu kollaborazzjoni transfruntiera fl-Unjoni u nippermettu
lir-ricerkaturi, lill-intraprendituri u lill-istituzzjonijiet jahdmu flimkien b'mod aktar effettiv li, min-naha tieghu, se
jippermetti lill-UE telimina s-silos bejn id-dixxiplini u s-setturi, u b’hekk nippromovu l-izvilupp ta’ hiliet godda ghat-
tranzizzjoni lejn I-IA. Dan jehtieg l-introduzzjoni tal-hames liberta kif mitlub minn Enrico Letta fir-Rapport tieghu (*).

3.9.  I-KESE jenfasizza r-rwol tal-politika tas-suq tax-xoghol (¥'), peress li din tista’ tintuza biex tharreg liz-zghazagh
gabel ma jibdew il-hajja tax-xoghol taghhom jew fi stadju bikri, u b’hekk taghti kontribut importanti biex tigi ssodisfata
l-htiega ta’ haddiema tas-sengha. Barra minn hekk, il-politiki attivi tas-suq tax-xoghol jistghu joholqu mizuri specifici fir-
rigward tat-tahrig, it-tigdid u t-titjib tal-hiliet, kif ukoll opportunitajiet attraenti ghal dawk li qed ifittxu bidla fil-karriera.
L-involviment attiv tal-imsiehba so¢jali fis-settur tal-VET u, meta jkun rilevanti, tal-atturi regjonali (**), huwa kundizzjoni
mehtiega ghas-success.

(**) Opinjoni tal-KESE dwar Il-pakkett dwar il-mobbilta tat-talenti, GU C, C[2024/4067, 12.7.2024, ELIL: http://data.curopa.eufeli/C/2024/
4067oj.

(¥) Ir-Rapport ta’ Mario Draghi dwar Il-futur tal-kompetittivita Ewropea — Parti A | Kapitolu 2, pagna 35, Settembru 2024 (mhux
disponibbli bil-Malti).

(*) Ir-Rapport ta’ Enrico Letta dwar il-Futur tas-Suq Uniku, April 2024 (mhux disponibbli bil-Malti).

(*) GUC, C[2023/870, 8.12.2023, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/870/oj.

(**) https:/[www.cedefop.europa.eu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.
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3.10.  I-KESE jirrimarka li t-tqeghid rapidu tal-persuni qieghda fis-suq tax-xoghol imur kontra l-mizuri tal-politika tas-
suq tax-xoghol biex jigu zgurati hiliet ta’ kwalita gholja. Sabiex tigi ssodisfata l-htiega ta’ haddiema tas-sengha fil-futur,
huwa mehtieg li -objettivi tal-politika tas-suq tax-xoghol jigu bbilancjati billi wiehed ixaqleb minn kollokament rapidu fis-
suq tax-xoghol lejn il-kisba ta’ hiliet fuq terminu twil. II-KESE jistieden lill-Kummissjoni Ewropea, lill-Istati Membri u lill-
imsiehba so¢jali jsahhu I-politiki dwar l-apprendiment ghall-adulti biex jaghmlu tali apprendiment — inkluziv u ta’ kwalita
tajba — ghall-hiliet ghall-hajja, dritt ghall-adulti kollha sabiex tintlahaq u tingabez il-mira ta’ 60 % tal-partecipazzjoni
fl-apprendiment ghall-adulti kull sena. [...] Huwa importanti wkoll li l-investimenti, ir-riformi mehtiega u d-djalogu so¢jali
effettiv immirati lejn it-trawwim tal-izvilupp tal-hiliet, fkonformita mal-ewwel prin¢ipju tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
Socjali dwar id-dritt ghat-tahrig u ghall-apprendiment tul il-hajja, ikunu parti integrali mill-kuntest tas-Semestru Ewropew.”

3.11.  I-KESE jirrikonoxxi l-potenzjal tal-Garanzija Ewropea ghai-Zghazagh, izda jigbed l-attenzjoni ghall-htiega li
tittiched azzjoni sabiex jigi sfruttat dan il-potenzjal. II-Kummissjoni Ewropea ghandha timmonitorja l-implimentazzjoni
tal-Garanzija ghaz-Zghazagh mill-Istati Membri u tivvaluta l-konformitd taghhom mal-istandards, waqt li tizgura
finanzjament suffi¢jenti u tinvolvi lill-imsiehba so¢jali u lis-servizzi pubblici tal-impjiegi fl-Istati Membri b'mod aktar
effettiv fl-implimentazzjoni taghha.

Zieda fil-provvista tal-haddiema

3.12.  1-KESE jappoggja l-integrazzjoni fis-suq tax-xoghol ta’ dawk l-aktar imbieghda mis-suq tax-xoghol. Madankollu,
huwa jqis li -kuncett ta’ inattivita ghandu jqis ukoll fatturi strutturali bhad-diskriminazzjoni kontra l-persuni b'dizabilita,
il-persuni akbar fl-eta u dawk li ilhom qieghda ghal Zmien twil. Barra minn hekk, dawk li huma parzjalment tajbin ghax-
xoghol spiss jigu injorati. Il-kuncett ta’ partecipazzjoni u integrazzjoni, min-naha l-ohra, jaghmel enfasi fuq l-ostakli
strutturali ghad-dhul rapidu fis-suq tax-xoghol. Dawn jinkludu n-nuqqas ta’ hiliet imfittxija, kif ukoll, perezempiju,
restrizzjonijiet okkupazzjonali u tas-sahha relatati mal-eta, restrizzjonijiet finanzjarji, nuggas ta’ hiliet fir-rigward ta’ gwida
ghall-karriera, nuqgas ta’ gharfien tal-potenzjal tal-hiliet proprji, nuqgas ta’ fiducja fl-istituzzjonijiet, u access limitat ghall-
informazzjoni. Il-politiki tas-suq tax-xoghol orjentati lejn il-partecipazzjoni jindirizzaw il-kwistjonijiet ta’ diskriminazzjoni
fir-reklutagg, xoghol adattat ghall-eta, postijiet tax-xoghol adattati ghal persuni b’dizabilita u l-infrastruttura mehtiega, bhal
postijiet ghall-indukrar tat-tfal, ecc., sabiex tigi appoggjata l-integrazzjoni fis-suq tax-xoghol.

3.13.  I-KESE jgis li x-xoghol adattat ghall-eta u t-tnaqgis fil-liv minhabba mard u fl-irtirar huma mizuri essenzjali ohrajn
li jistghu jservu biex tizdied il-provvista tal-haddiema fil-kuntest ta’ popolazzjoni li ged tixjieh.

3.14. Minbarra li jaghti spinta lill-kwalifiki tal-haddiema, il-pjan ta’ azzjoni tal-Kummissjoni Ewropea jinkludi wkoll
mizuri mmirati biex izidu l-provvista tal-haddiema. II-KESE jilga’ I-mizuri li ghandhom 1-ghan li jizguraw partecipazzjoni
sostenibbli fis-suq tax-xoghol. Flimkien mal-ahjar uzu tar-Rizerva ta’ Talent, il-KESE jirrakkomanda li jizdied il-potenzjal
tal-haddiema u l-professjonisti minn pajjizi terzi li diga jinsabu flI-UE. Ghal dan l-ghan, jehtieg li jinholqu opportunitajiet
ghalihom biex minflok japplikaw ghall-protezzjoni internazzjonali (ez. il-procedura tal-azil) jitolbu permess ta’ residenza
Ewropew ghall-professjonisti (), li ghadu kif inholoq. Barra minn hekk, hemm bzonn li jsir investiment fl-edukazzjoni u
I-kwalifiki, li jigu ¢carati serjament il-hiliet ezistenti, u li jigi zgurat rikonoxximent standardizzat tal-kwalifiki. Fl-ahhar izda
mhux l-inqas, il-persuni fil-procedura tal-azil ghandhom jinghataw l-opportunita li jippartecipaw fis-suq tax-xoghol u
fmizuri ta’ tahrig fdawk l-ogsma li fihom giet identifikata htiega ghal tahrig skont il-kriterji stabbiliti hawnhekk, minflok
ma jithallew fil-procedura tal-azil ghal zmien twil wisq, kif inhu 1-kaz bhalissa.

3.15.  Trid tigi promossa l-possibbilta ghaz-zghazagh li jfittxu l-azil u ghal dawk li jinghataw l-azil li jibdew tahrig
vokazzjonali bil-hsieb li jibqghu fil-pajjiz bhala residenti fit-tul wara li jlestu t-tahrig taghhom.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16.  Il-finanzjament Ewropew ghandu jizgura li, fl-Istati Membri kollha, il-hiliet lingwistici mehtiega jinkisbu sew u
malajr, li jintlahqu l-istandards bazici tal-edukazzjoni tal-pajjizi ospitanti u li tkun disponibbli l-possibbilta ta’ aktar tahrig

spe¢jalizzat.
Brussell, il-5 ta’ Dicembru 2024
I1-President

tal-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew
Oliver ROPKE
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