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1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  EESK uzsver pieaugoSo darbaspéka un prasmju trikuma problému transporta, energétikas, infrastruktiiras un
digitalo tehnologiju nozaré. Sis nozares ir biitiskas Eiropas Savienibas labklajibai un ekologiskajai ilgtsp&jai, un tam ir
nozimiga loma Eiropas zalaja kursa, ka arT ES turpmakaja konkurétspéja. Turklat loti vajadzigi ir kvalificéti darbinieki un
reformas izglitibas, veselibas un apriipes nozarg, lai palielinatu darbaspéka piedavajumu un — izglitibas joma — raditu
pamatu kvalificétu darbinieku apmacibai.

1.2.  EESK uzskata, ka vajadzigi verienigaki pasakumi, lai nodrosinatu taisnigu parkartosanos, un $ie pasakumi ietver
kvalitativas nodarbinatibas veicinaSanu, attiecigo sektoru pievilcibas vairo$anu, produktivitates paaugstinasanu, darba
tirgus lidzsvaro§anu un darba apstaklu uzlaboSanu (). Tas cita starpa nozime arT augsupéju socialo konvergenci, attiecigas
apmacibas nodrosinasanu, publiska finanséjuma pieskir§anas nosacijumu ieviesanu, darba kopliguma slégsanas sarunu un
kvalitates un socialo kritériju stiprinasanu, stingri ievérojot Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu sniegdanu noteiktos
standartus, principa “kontrolé cilvéks” iedibinasanu darba vietas () un centienus izbeigt nestabilu darbu un neapmaksatu
stazgsanos.

1.3.  EESK iesaka Komisijai skaidri definét darbaspéka un prasmju vajadzibas un traktét kvalificétus darba néméjus ka
tadu darbaspeka grupu, kam ir ipasa kvalifikacija. Nosakot, kada darbaspéka un prasmju trikst, ir batiski nemt véra
pozitivu atalgojuma attistibu un darba apstaklu uzlabosanu. EESK arT ierosina, nosakot darbaspéka un prasmju vajadzibas,
nemt véra parasto darbaspéka darba pienemsanas ilgumu uzpémumos, ekonomikas svarstibas, istermipa trikumu un
socialo partneru veikto novértgjumu.

() Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums — Cela uz tiesibu akta priekslikumu par taisnigu parkarto$anos un uz ES
politikas instrumentiem, kas Eiropas zalo kursu padaritu socialaku, (OV C, C/2025/772, 11.2.2025., ELL http:|/data.europa.eu/eli/C|
2025(772]oj, ELL http:|/data.europa.eu/eli/C[2025]772]0j).

() Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums — Darba péméjiem labveligs maksligais intelekts: sviras MI potenciala
izmantosanai un risku mazinasanai saistiba ar nodarbinatibas un darba tirgus politiku (pasreiz tiek izstradats) $im jautdgjumam
pieversas detalizéti.
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1.4,  EESK atbalsta darba tirgsi nepietiekami parstavetu cilvéku integraciju, prasmju apguvi, apmacibu un izglitibu, darba
apstaklu uzlabosanu un darba néméju un izglitojamo taisnigu ieksgjo mobilitati Eiropas Savieniba.

1.5. Daudzi uzpémumi saskaras ar $adu problémsituaciju, proti, apmacitie darbinieki biezi vien parcelas uz
konkurgjosiem uznémumiem. Lai mazinatu $kérslus un atbalstitu uznémumus centienos nodrosinat apmacibu darbavieta,
pieméram, maceklibu, dalibvalstis varétu izveidot trispusgji parvalditus fondus, respektéjot dazadu valstu sisttmam
raksturigas iezimes. Sos fondus galvenokart var finansét uznémumi, un praktiskos noteikumus, kad vien iespé&jams, nosaka
darba kopliguma sléganas sarunas. Uznémumi, kas apmaca, tad var giit labumu, sanemot atbalstu.

1.6.  ES dalibvalstim ir svariga loma centienos apmierinat pieprasijumu péc kvalificétiem darba nemejiem. Biitu jacensas
reformét izglitibas sistémas. Turklat publiski finansétiem izglitibas un kvalifikacijas pasakumiem ka tadiem vajadzétu bt
vérstiem uz ekonomiski un sociali stratégiskam nozarém, kas apzinatas sadarbiba ar socialajiem partneriem un atbilst ES
mérkiem, kuri noteikti zalaja kursa.

1.7.  EESK uzsver, ka treSo valstu valstspiederigo apmaciba Eiropas Savieniba un vinu atraka integracija darba tirga ir
vélamaka neka talantu no tresam valstim pienemsana darba.

1.8.  EESK ierosina izstradat un finansét mérkorientétas programmas, ka ari izglitojamajiem paredzétus ieteikumus un
koordinétus izglitojamo atbalsta pasakumus, lai atvieglotu nepietiekami parstavétu un nelabvéliga situacija esodu grupu
ienakSanu darba tirgii (). Te jamin sievietes STEM (zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas) profesijas,
cilveki ar migracijas izcelsmi, cilveki ar invaliditati un gados vecaki darba néméji.

1.9.  Uzsvars uz pamatprasmju uzlabo$anu un STEM izglitibas stratégiska plana ierosinasana varétu noveérst kvalificétu
skolotaju triikumu jomas, kas saistitas ar zinatni, tehnologijam, inZenierzinatném un matematiku, ka ari piesaistitu STEM
apguvei un attiecigajam profesijam vairak meitenu un sievieSu. Svarigi ir tostarp ierosinataja Eiropas Profesionalas
izglitibas un apmacibas stratégija ari atzit profesionalas izglitibas un apmacibas nozimi, jo ta sagatavo cilvekus darbam un
sniedz viniem prasmes, ko mekl€ uzpémumi.

1.10.  EESK atzinigi vérté to, ka Komisija, ierosinot ricibas planu, censas reagét uz darbaspéka un kvalificétu darba
néméju pieprasijumu, un aicina ES iestades un dalibvalstis ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem sikak analizét turpmak
minétos aspektus, nemot véra detalizétas piezimes un ieteikumus, un ricibas plana izstradé un isteno$ana pemt véra
ekonomiskus, ekologiskus un socialus aspektus.

2. Pamatinformacija

2.1.  Eiropa saskaras ar demografiskim parmainam, ko raksturo iedzivotaju noveco$ana un dzimstibas limena
pazemina$anas, un tas ievérojami samazina darbaspéka piedavajumu (*). Laikposma no 2009. lidz 2023. gadam
darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaits ES samazinajas no 272 miljoniem lidz 263 miljoniem, un paredzams, ka tas
turpinas samazinaties. Tehnologiju attistibas apstaklos ir vajadzigas jaunas un specializétas prasmes, it Ipasi zalo
tehnologiju un digitalizacijas joma. Tomér daudzi uzpémumi saskaras ar griitibam nodrosinat iek$€jo apmacibu un
profesionalo izaugsmi (). To uznémumu ipatsvars, kuri nodrosina apmacibu (%), dazadas dalibvalstis ievérojami atskiras;
ES-27 kopuma tas samazinajas no 60,2 % 2015. gada lidz 54,9 % 2020. gada. Tapat ari atalgojuma un darba apstaklu
dél (') gan mazkvalificéti, gan augsti kvalificéti darba néméji dazkart migré uz pievilcigakam darba vietam citas jomas. So
tendencu dé] pédéjos gados dazas jomas jau ir palielinajies darbaspeka un prasmju pieprasijums, un paredzams, ka is
neapmierinatais pieprasijums turpinas radit problémas gan politikas veidotajiem, gan uznémumiem.

() Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https:/|www.cedefop.europa.eu/en/publications/9196.

(*) Decline in labour supply: Eurostat, https:|/ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ DEMO_PJANGROUP/default/table.

(°) Enterprises providing training: Eurostat, https://ec.europa.eufeurostat/databrowser[view|trng_cvt_01s/default/table?category=educ.educ_

part.trng_cvt.trng_cvt_00.

CPD courses, Enterprises providing training as a % of all enterprises. Avots: Eurostat.

’) Wouter, Zwysen (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. ETUI politikas parskats. Tie$saisté: Labour shortages — turning away
from bad jobs | etui.
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2.2, Nemot veéra iepriek§ minéto, Eiropas Komisija naca klaja ar ricibas planu (¥) ka daJu no pasakumu kopuma, kas
ieviests 2019.-2024. gada ES likumdoSanas perioda, lai risinatu darbaspéka un prasmju vajadzibas. Ricibas plana
uzmaniba pieveérsta piecam stratégiskajam jomam: 1) veicinat nepietickami parstavéto grupu aktivizé$anu darba tirgi; 2)
atbalstit prasmju attistibu, izmantojot izglitibu un apmacibu, lai apmierinatu pasreizéjas un turpmakas darba tirgus
vajadzibas; 3) uzlabot darba apstaklus un uzlabot darbavietu pievilcibu; 4) veicinat darba péméju un izglitojamo mobilitati
Eiropas Savieniba; un 5) piesaistit talantus no tresam valstim. Saja sakara ricibas plana uzsvérts, cik svarigi ir sadarboties ar
socidlajiem partneriem. EESK atzinigi vérté ricibas plana virzibu, ta¢u uzskata, ka ir precizak jadefiné taja izklastitie termini
un koncepcijas un janodrosina pietiekami finansu resursi.

2.3.  Jau tagad vairakas nozarés ir vérojama prasmju neatbilstiba un darbaspéka tritkums, un 3t neatbilstiba un tritkums
palielinasies. Saja saistiba dalibvalstim ir svariga loma pienacigas pamatizglitibas un darba tirgus politikas nodrosinasana,
ka ari to trefo valstu valstspiederigo izglitibas un integracijas veicina$ana, kuri jau atrodas valsti. Tikpat svariga loma ir
darba devéju centieniem pastiprinat apmacibu darbavieta, jo vini konkuré par darba néméjiem, piedavajot pievilcigakas
darbvietas. EESK uzskata, ka uzpémumi ir atbildigi arT par to, lai apmierinatu savas vajadzibas péc darbaspéka, tostarp
kvalificétiem darba néméjiem, piedavajot piemeérotas pievilcigas darbvietas un ar darbu saistitu apmacibu un kvalifikaciju.
Vienlaikus EESK uzskata, ka dalibvalstim un socialajiem partneriem batu jaappemas saskapot izglitibu, tostarp
profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA), ar darba tirgii vérojamo pieprasijumu péc kvalificétiem darba néméjiem (). Saja
zina dalibvalstim un darba devgjiem ir svariga loma pasakumos, ar kuriem finansé un stimulé dalibu apmaciba. Socialas
partneribas stiprinasana uzlabo darbvietu kvalitati un tadgjadi palidz apmierinat darbaspéka pieprasijumu.

2.4.  Debatés par darbaspeka trikumu dalibvalstis biezi triikst realu datu un standartizétu definiciju. Lai prognozes un
apsekojumi par darbaspéku un prasmém biitu ticami un reprezentativi, tiem bitu jabalstas uz parbauditam metodém, kas
atklatu realas tendences un problémas un nepielautu tikai atsevisku perspektivu atspogulosanu, ka tas ir gadijuma, ja
balstas tikai uz brivu vakancu krit&ju vai uznémumu apsekojumiem (*°). Lai pamatotu un stimulétu publiskos izdevumus
darba tirgus politikai vai citiem valsts pasakumiem, terminiem “darbaspéka pieprasijums” un “prasmju pieprasijums” jabit
skaidri definétiem, jaatspogulo pievienota vértiba sabiedribai, tie janosaka sadarbiba ar socialajiem partneriem un tiem
jakoncentrgjas uz strukturalas nelidzsvarotibas kritériju (''). Saja saistiba jaatzimé, ka politiskie un stratégiskie mérki,
pieméram, Eiropas zala kursa mérku sasniegSana ('), varétu kalpot par pamatu valsts pasakumiem. Turklat skaidri definéti
politiskie mérki nodrosina juridisko un planoSanas noteiktibu, lai varétu precizi novertét turpmakas vajadzibas péc
kvalificétiem darbiniekiem.

2.5.  Apsckojumi par darbaspéka un prasmju vajadzibam un no tam izrietosajam neatbilstibam ir sarezgiti un rada
atSkirigus rezultatus, jo tiek izmantotas dazadas definicijas, metodes un dati. Dazados pétijjumos uzsvérts ievérojams
pieprasijums péc darbaspéka un kvalificétiem darbiniekiem transporta, energétikas, infrastruktiiras un digitalo tehnologiju
nozaré (V). Cedefop sagatavota prasmju prognoze lidz 2035. gadam liecina, ka nakamaja desmitgadé joprojam bis
ieverojams darbaspéka trikums augsti kvalificetas zinatnes un inZenierzinatnu profesijas un liels bavstradnieku
trikums (). To, ka $ajas jomas triikst darbaspéka, var jau secinat no valsts limena tiesibu aktu projektiem. EESK uzsver $o
jomu Ipaso stratégisko un socialo nozimi centienos Eiropas Savieniba sasniegt Eiropas zala kursa mérkus.

2.6.  Vérojama darbibu neatbilstiba, ja raugamies uz kvalifikacijas veidu un limeni (). Saja saistiba biitiska nozime ir
dzimumu at$kiribam, un pastav regionalas atskiribas. Vidga limeni (ISCED 3.-4. limenis) bija vérojama neatbilstiba
augstak kvalificétu darbinieku grupa, proti, tadu darbinieku parpalikums, kam bija tresa limepa pabeigSanas sertifikats
(pieméram, bakalaura grads), un amatnieku profesiju parstavju (maceklu) trikums, pieméram, joma, kura uznémumi
nodrosina apmacibu.

(*) Eiropas Komisija, Ricibas plans darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai.

() Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums — Profesionalie pakalpojumi zalas parkartoSanas konteksta, (OV C,
C[2025/765, 11.2.2025., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/oj, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2025/7 6 5/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") Tas nozimg@ ilgsto$u piedavajuma parpalikumu konkrétos regionos un vienlaikus vérojamu ilgstosu pieprasijumu citos regionos.

(") Eiropas zalais kurss, Eiropas Komisija: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal_lv.

(®) Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, Eurofound (2023): tieSsaisté: https://www.curofound.europa.cufen|
publications/2023/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(") Eiropas Darba iestade (EURES): Report on labour shortages and surpluses. Tiessaisté: https:/fwww.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/
ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7.  SievieSu ierobezota pieejamiba darba tirgii ir saistita ar bérnu apriipes un apripéjamiem cilvekiem paredzétu
apriipes iestazu trakumu, jo Sie divi faktori ir batiski sievieSu lidzdalibai darba tirgt; lidzdalibu ietekmé arT daudzi citi
faktori, pieméram, tradicijas un ieradumi, kas bieZi izraisa vardarbibu un aizskarSanu, pieméram, sabiedriskaja transporta;
pastav ari vajadziba péc lielaka atbalsta no gimenes puses utt (*°). EESK iesaka istenot ES méroga kampanas, lai veicinatu
vienlidzigu piekluvi darbam, uzlabotu darba apstaklus profesijas, kuras parsvara nodarbinatas sievietes, un palielinatu
virie$u lidzdalibu ajas profesijas, ka ari kampanas, kuru mérkis ir panakt, ka sievietes studétu, macitos un pieteiktos augsti
kvalificétam darbam nozarés, kuras triikst kvalificéta darbaspéka (STEM) (V), it Ipasi nemot vérd to, ka STEM virieSu
absolventu skaits ir gandriz divreiz lielaks neka sieviesu absolventu skaits, ka noradits M.Draghi zinojuma (*%).

2.8.  EESK aicina Komisiju un dalibvalstis saglabat Eiropas Jaunatnes gada (2022) un Eiropas Prasmju gada impulsu,
mudinot jauniesus stradat transporta, energétikas, infrastruktiras un digitalaja nozar€, un uzskata, ka ir oti svarigi uzlabot
pasreiz&jo apmacibu, kuras uzdevums ir nodrosinat pamatprasmes $am nozarém visa vértibas radisanas kede, un pielagot
to konkrétajam apzinatajam vajadzibam.

3. Visparigas piezimes
Socialo partneru lidzdalibas stiprinasana

3.1.  EESK uzsver: lai efektivi novérstu darbaspéka un prasmju trikumu, vajadziga vérienigaka un visaptverosaka riciba
gan Eiropas Savienibas, gan dalibvalstu [imenl. Sos pasakumus atbalstis centieni uzlabot socialo dialogu par prasmju
politiku saskana ar trispusgjo Barselonas deklaraciju (**) un ValiSesas deklaraciju (2°).

Pasakumi darba apstakju uzlabosanai

3.2.  EESK uzskata, ka vajadzigi vérienigaki pasakumi, lai nodrosinatu taisnigu parkartosanos, un sie pasakumi ietver
kvalitativas nodarbinatibas veicinasanu, attiecigo sektoru pievilcibas vairo$anu, produktivitates paaugstinasanu, darba
tirgus lidzsvaro$anu un darba apstaklu uzlaboSanu. Tas cita starpa ietvers arl augSup€ju socialo konvergenci, attiecigas
apmacibas nodrosinasanu, publiska finanséjuma pieskir§anas nosacijumu ieviesanu, darba kopliguma slég8anas sarunu un
kvalitates un socialo kritériju stiprinaSanu, stingri ievérojot Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg§anu noteiktos
standartus, principa “kontrolé cilveks” iedibinasanu darba vietas (') un centienus izbeigt nestabilu darbu un neapmaksatu
stazgSanos.

ApsekoSanas vajadzibas

3.3.  EESK uzsver, ka Eurostat péc iespéjas vienotak jadefiné darbaspéka un prasmju vajadzibas, un norada, ka ir svarigi
izmantot apsekojumus un cita veida datus, lai sagatavotu prasmju prognozes (). EESK ierosina $aja saistiba péc iespgjas
labak izmantot Direktivas par korporativo ilgtspéjas zinu snieg§anu (CSRD) raditajus, it ipasi tos, kas saistiti ar algu
attistibu, virieSu un sievieu darba samaksas vienlidzibu uznémumos un sieviesu karjeras attistibas planiem. Citi raditaji, ko
var noveérot, ir valsts nodarbinatibas dienestu un saistito iestazu apmacito darba némeju darba piepemsanas limenis, vidéjais
darba pienemsanas laiks un vakancu periodi. Lielos datus no tie$saistes darba reklamam var izmantot, lai reallaika analizétu
prasmju pieprasijjuma tendences noteiktas profesijas un nozarés, kas virza zalo parkartosanos, pieméram, atjaunigas
energétikas nozaré (¥).

(") OV C 443,22.11.2022., 63. Ipp..
() Skat. OV C 429, 11.12.2020., 77. lpp., OV C 100, 16.3.2023., 16. Ipp., OV C 75, 28.2.2023., 56. Ipp. un OV C 443, 22.11.2022,,
3. Ipp..

15) Mano Draghi zinojums “Eiropas konkurétspéjas nakotne” — A sadala| 2. nodala, 35. Ipp, 2024. gada septembris.

%) Trispusgjs Barselona pienemts pazinojums, Eiropas prasmju gads.

%) Valigesas socialo partneru samits (europa.eu).

) EESK atzinums “Darba néméjiem labvéligs maksligais intelekts: sviras MI potenciala izmanto$anai un risku mazinasanai saistiba ar
nodarbinatibas un darba tirgus politiku” (pasreiz tiek izstradats) $im jautdjumam pievéras detalizéti.

(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications/9190.

(*) https://www.cedefop.europa.eu/lv/publications/9197.
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Lielakas iespejas uznemumiem uznemties atbildibu par savam vajadzibam

3.4, Daudzi uzpémumi saskaras ar $adu problémsituaciju, proti, apmacitie darbinieki biezi vien parcelas uz
konkurgjosiem uznémumiem. Lai mazinatu $kérslus un atbalstitu uznémumus centienos nodrosinat apmacibu darbavieta,
pieméram, maceklibu, dalibvalstis varétu izveidot trispusgji parvalditus fondus, respektéjot dazadu valstu sistemam
raksturigas iezimes. Sos fondus galvenokart var finansét uznémumi, un praktiskos noteikumus, kad vien iesp&jams, nosaka
darba kopliguma slégsanas sarunas. Uznémumi, kas apmaca, tad var git labumu, sanemot atbalstu.

Apmacibas politika ka kvalifikacijas pamats

3.5.  EESK atzinigi vérté ricibas plana izvirzito Eiropas Komisijas mérki atbalstit prasmju apguvi izglitibas un apmacibas
cela. Pamatiespéja apgiit specializétu apmacibas kursu ir noteikta izglitibas sistema. EESK iesaka Eiropas Savienibai veicinat
tadu izglitibas politiku, kuras sakumpunkts ir sakumskolas izglitiba, lai novérstu macibu priekslaicigu partrauk$anu un
raditu vienlidzigas iespgjas.

3.6. EESK uzsver, ka izglitibas mobilitates palielinaSanas pasakumi var batiski veicinat izglitibas standartu
paaugstinasanu. ES Talantu fonds palidz sniegt informaciju par apmacibas iesp&jam, tacu tas joprojam loti ierobeZoti spgj
nodrosinat realas darbaspéka migracijas iespéjas migréjosiem darba némeéjiem dazados prasmju limenos un nozarés. EESK
iesaka paplasinat So pakalpojumu, ieklaujot taja informé$anu un palidzibu saistiba ar stipendiju pieteikumiem, ka ari veikt
pasakumus, kas ierobezotu fiktivu norikosanu darba, lai netiktu apietas juridiskas prasibas, kuras attiecas uz darba némeéju
parrobezu norikosanu darba. EESK arl iesaka Eiropas Komisijai pieskirt vairak Eiropas kvalifikacijas stipendiju darba
némejiem un darba mekletajiem, kuru mérkis ir kvalifikacijas celana un parkvalifikacija, lai uzlabotu vinu karjeras
izaugsmes iesp&jas. Turklat pasreiz€jie piekluves $kérsli, ko rada valstu vizu prasibas, bitu janoveérs, censoties ieviest
vienotas iecelosanas tiesibas. Vairak darba javelta ari tam, lai atzitu arT arvalstis un/vai neformalas un ikdienéjas macisanas
vidé iegutas kvalifikacijas un prasmes (*¥).

Kvalifikacija darba tirgus politikas joma

3.7. EESK uzskata, ka prasmju apzinasana, kas izskaidrota M.Draghi zinojuma (), proti, uzticama, detalizéta un
salidzinama informacija par vajadzigajam prasmém, eso$ajam prasmém un vélamajam plasmam dalibvalstis un starp tam,
ir jauzlabo, lai virzitu ieguldijumus vairak uz pieprasijumu veérsta veida un varétu apzinat un novérst trikumus.

3.8. Lai Eiropas Savieniba MI izstradé neatpaliktu, mums ir vajadziga parrobezu sadarbiba Savieniba un iesp&ja
pétniekiem, uzpémejiem un iestadém efektivak sadarboties, jo tas ES laus likvidet plaisu starp disciplinam un nozarém,
tadgjadi veicinot jaunu prasmju attistibu MI izvérSanas nolaka. Lai to panaktu, ir jaievie$ piekta briviba, ka sava zinojuma
aicinaja Enrico Letta (*%).

3.9.  EESK uzsver darba tirgus politikas nozimi (), jo to var izmantot, lai apmacitu jaunieSus pirms darba dzives vai
agrina tas posma, tadéjadi sniedzot biitisku ieguldijumu centienos apmierinat vajadzibu péc kvalificétiem darba néméjiem.
Turklat ar aktivu darba tirgus politiku var izstradat ipasus pasakumus, kas orientéti uz apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas celSanu, ka ari pievilcigas iespéjas tiem, kuri vélas mainit karjeru. Socialo partneru, profesionalas izglitibas un
apmacibas sektora un — attieciga gadijuma — regionalo ricibspéku (*) aktiva iesaisti$anas ir panakumu prieksnoteikums.

(* EESK atzinums “Talantu mobilitates pakete”, OV C, C[2024/4067, 12.7.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067 oj.
(¥) Mario Draghi zinojums “Eiropas konkurétspéjas nakotne” — A sadala| 2. nodala, 35. Ipp, 2024. gada septembris.

(*%) Enrico Letta zinojums par vienota tirgus nakotni, 2024. gada aprilis.

(¥) OV C, C[2023/870, 8.12.2023., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/870/oj.

(**) https:/[www.cedefop.europa.cu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.
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3.10.  EESK norada, ka bezdarbnieku atra ieklausana darba tirga ir pretruna darba tirgus politikas pasakumiem, kuru
mérkis ir nodrosinat augstas kvalitates prasmes. Lai nakotné apmierinatu vajadzibu péc kvalificétiem darba néméjiem, ir
jalidzsvaro darba tirgus politikas mérki, cenSoties no atras ieklausanas darba tirgli pariet uz ilgtermina prasmju apguvi.
EESK aicina Eiropas Komisiju, dalibvalstis un socialos partnerus stiprinat pieauguso izglitibas politiku, lai visiem
pieauguajiem nodrosinatu tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu pieauguso izglitibu, tadéadi gada sasniedzot un
parsniedzot 60 % mérkraditaju attieciba uz dalibu pieauguso izglitiba. [...] Svarigi ir ar tas, ka ieguldfjumi, nepiecieSamas
reformas un efektivs socialais dialogs, kura mérkis ir veicinat prasmju attistibu saskana ar Eiropas socidlo tiesibu pilara
(ESTP) pirmo principu par tiesibam uz apmacibu un mazizglitibu, ir ieklauti Eiropas pusgada konteksta.

3.11.  EESK atzist Eiropas Garantijas jaunieSiem potencialu, ta¢u norada, ka ir jarikojas, lai izmantotu $o potencialu.
Eiropas Komisijai biitu jauzrauga, ka dalibvalstis isteno Garantiju jaunieSiem, un janoverté to ricibas atbilstiba standartiem,
nodrosinot pietickamu finanséjumu un efektivak iesaistot socialos partnerus un dalibvalstu nodarbinatibas dienestus tas
istenosSana.

Darbaspeka piedavajuma palielinasana

3.12.  EESK atbalsta to cilveku integraciju darba tirga, kuri ir vistalak no darba tirgus. Tomér Komiteja uzskata, ka
neaktivitates jédziena biitu janem véra ari strukturalie faktori, pieméram, diskriminacija pret cilvekiem ar invaliditati,
vecaka gadagajuma cilvekiem un tiem, kas ir ilgstosi bezdarbnieki. Turklat tie, kas darbam ir dal€ji pieméroti, bieZi vien
netiek nemti véra. No otras puses, lidzdalibas un integracijas jédziens liek uzsvaru uz strukturalajiem $keérsliem atrai
ienaksanai darba tirgd. Tie ir mekleto prasmju trikums, ka ari, pieméram, ar profesiju saistiti ierobeZojumi un ar vecumu
saistiti veselibas ierobezojumi, finansiali ierobeZojumi, karjeras attistibas prasmju trikums, savu prasmju potenciala
neapzinasanas, neticiba iestadem un ierobezota piekluve informacijai. Uz lidzdalibu vérsta darba tirgus politika risina tadus
jautajumus ka diskriminacija darbinieku atlasé, vecumam atbilstoss darbs, cilvékiem ar invaliditati draudzigas darba vietas
un nepiecieS$ama infrastruktiira, pieméram, bérnu apripes vietas u. c., lai atbalstitu integraciju darba tirga.

3.13.  EESK uzskata, ka vecumam atbilstoss darbs un slimibas atvalindgjuma un priekslaicigas pamesanas gadjjumu skaita
samazinasana ir vél viens bitisks pasakums, kas var palidzét palielinat darbaspeka piedavajumu sabiedribas novecosanas
apstak]os.

3.14.  Lidztekus darba néméju kvalifikacijas paaugstinasanai Eiropas Komisijas ricibas plana ir ieklauti arT pasakumi, kuru
mérkis ir palielinat darbaspéka piedavajumu. EESK atzinigi vérté pasakumus, kuru meérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu
lidzdalibu darba tirgti. EESK iesaka ne tikai iesp&jami efektivi izmantot Talantu fondu, bet ari palielinat to treso valstu darba
néméju un profesionalu potencialu, kuri jau atrodas Eiropas Savientba. Saja noliika ir jarada iespéjas pariet no starptautiskas
aizsardzibas pieteikumiem (pieméram, patvéruma procediras) uz jaunizveidotu Eiropas uzturé$anas atlauju
profesionaliem (¥). Turklat lidzekli jaiegulda izglitiba un kvalifikacijas apguvé, nopietni japrecizé eso$as prasmes un
janodrosina kvalifikaciju standartizéta atziSana. Visbeidzot, bet ne mazak svarigi ir tas, ka patvéruma procediira
iesaistitajam personam ir jadod iespgja piedalities darba tirgli un macibu pasakumos jomas, kuras saskana ar $eit
izklastitajiem kritérijiem pastav vajadziba péc apmacibas, ta vieta, lai parak ilgi vinus piesaistitu patvéruma procedirai, ka
tas paslaik notiek parak biezi.

3.15.  Javeicina iespéja gados jauniem patveruma mekletajiem un patvéruma sanéméjiem uzsakt sakotnéjo profesionalo
apmacibu, lai vini péc apmacibas pabeigsanas iegiitu ilgtermina rezidentu statusu.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the
EU 978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16.  Ar Eiropas finansgjumu biitu janodrosina, ka visas dalibvalstis tiek pienacigi un atri apgiitas vajadzigas valodu
prasmes, ka tiek sasniegti uznéméjvalstu izglitibas pamatstandarti un ka ir pieejama turpmakas specializétas apmacibas

iespéja.

Brisel€, 2024. gada 5. decembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE
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