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1.  I$vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK atkreipia démesj j vis didéjantj darbo jégos ir jgidziy trakumo i8§tkj transporto, energetikos, infrastruktiiros
ir skaitmeniniy technologijy sektoriuose. Sie sektoriai turi lemiamos svarbos ES klestéjimui ir ekologiniam tvarumui ir yra
labai svarbiis Europos Zaliajam kursui ir biisimam ES konkurencingumui. Be to, poreikis turéti kvalifikuoty darbuotojy ir
vykdyti reformas $vietimo, sveikatos ir priezitiros sektoriuose yra labai svarbus klausimas, jeigu norima padidinti darbo
jégos pasiiilg, o $vietimo srityje — padéti pagrinda kvalifikuoty darbuotojy mokymui.

1.2.  EESRK mano, kad reikia platesnio uzmojo priemoniy teisingai pertvarkai uZztikrinti, taip pat skatinti kokybiskas
darbo vietas, didinti tam tikry sektoriy patraukluma, skatinti naSuma, rasti darbo rinkos pusiausvyra ir gerinti darbo
salygas (!). Be kita ko tai apims aukStynkrypte socialing konvergencija, atitinkamo mokymo uztikrinimg, vieSyjy lésy
skyrimo salygy nustatyma, kolektyviniy deryby ir kokybés bei socialiniy kriterijy stiprinima, grieztai laikantis Imoniy
informacijos apie tvarumg teikimo direktyvos (IITTD) standarty, Zmogaus vykdomos kontrolés principo jtvirtinima darbo
vietoje () ir siekj panaikinti maZzy garantijy darbg ir neapmokamas stazuotes.

1.3.  EESRK rekomenduoja Komisijai aiskiai apibrézti darbo jégos ir jgiidziy poreikius, kvalifikuotus darbuotojus
priskiriant specialig kvalifikacijg turinciai darbo jégos kategorijai. Nustatant darbo jégos ir jgiidziy trikumg bitina
atsizvelgti | teigiamg darbo uZmokescio raidg ir geresnes darbo salygas. EESRK taip pat sitilo nustatant darbo jégos ir
jgiidziy poreikius atsizvelgti | jprasta darbo jégos jdarbinimo jmonése trukme, ekonomikos svyravimus, trumpalaikj
trikumg ir socialiniy partneriy vertinima.

(") Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné — Teisinga pertvarka ir ES politikos priemonés, padedancios pagrinda
socialiai atsakingesniam Europos Zaliajam kursui, (OL C, C/2025/772, 2025 2 11, ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/772/0j).

() Klausimas i§samiai nagrinégjamas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné — Darbuotojams palankus dirbtinis
intelektas. DI potencialo i§naudojimo ir rizikos mazinimo svertai uZimtumo ir darbo rinkos politikos kontekste (rengiama).
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1.4,  EESRK remia nepakankamai atstovaujamy asmeny integracija | darbo rinka, jgtidZiy igijima, mokyma ir $vietimg,
darbo sglygy gerinima ir saziningg darbuotojy ir besimokan¢iy asmeny juduma ES viduje.

1.5.  Daugelis jmoniy susiduria su problema, kai jy parengti darbuotojai neretai pereina dirbti | konkuruojancias jmones.
Siekdamos sumazinti atgrasancius veiksnius ir padéti jmonéms rengti mokymus darbo vietoje, pavyzdziui, pameistrystés
programas, valstybés narés, atsizvelgusios i skirtingy nacionaliniy sistemy ypatumus, galéty sukurti trialiai valdomus
mokymams skirtus fondus. Tokius fondus visy pirma galéty finansuoti jmonés, o praktinés nuostatos, kai tik jmanoma,
baty nustatomos kolektyvinémis derybomis. Taip mokymus vykdancios jmonés galéty gauti parama.

1.6.  ES valstybés narés atlieka svarby vaidmenj tenkinant kvalifikuoty darbuotojy paklausa. Jos turéty siekti reformuoti
$vietimo sistemas. Be to, taikant vieSosiomis léSomis finansuojamas $vietimo ir kvalifikacijos kélimo priemones daug
démesio turéty biti skiriama ekonomikai ir visuomenei strategiskai svarbiems sektoriams, nustatytiems bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais ir suderintiems su zaliajame kurse isdéstytais ES tikslais.

1.7.  EESRK pabrézia, kad vertéty mokyti treciyjy Saliy piliecius ES ir juos sparciau integruoti i darbo rinka, o ne jdarbinti
talentus i$ treciyjy saliy.

1.8.  EESRK siiilo parengti ir finansuoti tikslines programas, i besimokantj nukreiptg orientavimg ir koordinuojamas
besimokancio asmens rémimo priemones, kuriomis biity sudarytos palankesnés salygos nepakankamai atstovaujamoms ir
nepalankioje padétyje esanc¢ioms grupéms patekti i darbo rinka (). Sios grupés tai — moterys STEM (mokslo, technologijy,
inZinerijos ir matematikos) profesijose, i§ migranty $eimy kile asmenys, nejgalieji ir vyresnio amziaus darbuotojai.

1.9. Daug démesio skiriant pagrindiniy jgidZiy gerinimui ir pasialius gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (STEM) strateginj plang, bty galima spresti kvalifikuoty technologijy, inZinerijos ir matematikos mokytojy
trikumo problems, be to, daugiau mergaiciy ir motery jgyty issilavinimg gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos srityse ir siekty karjeros. Taip pat svarbu skirti reikiamg ir pelnyta démesj profesiniam rengimui ir mokymui,
nes jo metu Zmoneés ruosiami darbui ir jiems suteikiami tokie jgtidZiai, kuriy reikia jmonéms, be kita ko, pagal sitiloma
Europos profesinio rengimo ir mokymo strategijg.

1.10.  EESRK palankiai vertina Komisijos pastangas reaguoti j darbo jégos ir kvalifikuoty darbuotojy poreiki ir Siuo tikslu
parengti veiksmy plang ir ragina ES institucijas ir valstybes nares, glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
remiantis isamiomis pastabomis ir rekomendacijomis, atidZiai i$nagrinéti $iuos aspektus ir rengiant bei jgyvendinant
veiksmy plana atsizvelgti j regiony sanglaudos perspektyva bei ekonomines, ekologines ir socialines perspektyvas.

2. Nuomonés rengimo aplinkybés

2.1.  Europoje vyksta demografiniai poky¢iai, visy pirma senéja visuomené ir mazéja gimstamumas, dél to labai mazéja
darbo jégos pasila (*). 2009-2023 m. darbingo amziaus gyventojy skaicius ES sumazéjo nuo 272 mln. iki 263 mln. ir
manoma, kad jis toliau mazés. Technologinei plétrai reikalingi nauji ir specializuoti jglidZiai, visy pirma Zaliyjy
technologijy ir skaitmenizacijos srityse. Ta¢iau daugelis jmoniy patiria sunkumy organizuodamos mokymus jmonés viduje
ir profesinio tobuléjimo kursus (°). [vairiose valstybése narése mokymus rengianciy jmoniy procentiné dalis (°) labai skiriasi;
visoje 27 Saliy Europos Sajungoje ji sumazéjo nuo 60,2 proc. 2015 m. iki 54,9 proc. 2020 m. Be to, dél darbo uzmokescio
ir darbo salygy () tiek Zemos, tiek ir aukstos kvalifikacijos darbuotojai kai kuriais atvejais pereina i patrauklesnes darbo
vietas kituose sektoriuose. Dél iy pokyCiy pastaraisiais metais kai kuriose srityse jau iSaugo darbo jégos ir jgudziy

poreikis, ir manoma, kad $i paklausa ir toliau kels is$tkiy tiek politikai, tick jmonéms.

() Visag gyvenimg trunkancio orientavimo sistemy stebésena ir vertinimas visoje Europoje, https://www.cedefop.europa.cufen/
publications/9196.

(*) Decline in labour supply: Eurostatas, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

Enterprises providing training: Eurostatas, https:|[ec.europa.cufeurostat/databrowser/view/trng_cvt_01s/default/table?category=educ.e

duc_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

() Imoniy, rengianciy testinio profesinio tobuléjimo kursus, procentiné dalis. Saltinis: Eurostatas.

() Zwysen, Wouter (2023 m.): Labour shortages — turning away from bad jobs. ETUI Policy Brief. Online: Labour shortages — turning away
from bad jobs | etui.

~
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2.2.  Atsizvelgdama j tai, Europos Komisija pateiké veiksmy plang (). Sis planas yra jtrauktas  priemoniy, kuriy imtasi
2019-2024 m. ES teis¢kiros laikotarpiu siekiant patenkinti darbo jégos ir igiidZiy poreikius, rinkinj. Veiksmy plane
daugiausia démesio skiriama penkioms strateginéms sritims: 1) nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvumo darbo
rinkoje skatinimui; 2) paramai igiidZiy ugdymui pasitelkiant $vietima ir mokyma, kad baty patenkinti dabartiniai ir biisimi
darbo rinkos poreikiai; 3) darbo salygy gerinimui ir darbo viety patrauklumo didinimui; 4) darbuotojy ir besimokanciyjy
judumo ES skatinimui; 5) talenty i§ treciyjy Saliy pritraukimui. Atsizvelgiant j tai, veiksmy plane pabréziama
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais svarba. EESRK palankiai vertina veiksmy plano krypti, ta¢iau mano, kad reikia
tiksliau apibrézti jame pateiktas sgvokas ir koncepcijas ir uZtikrinti, kad biity skirta pakankamai finansiniy istekliy.

2.3.  Keliuose sektoriuose pastebima jgiidziy neatitiktis ir darbo jégos triikumas, kurie ir toliau didés. Siuo atzvilgiu
valstybéms naréms tenka svarbus vaidmuo uZtikrinant tinkamg pagrindinj ugdyma ir darbo rinkos politikg, taip pat
skatinant Salyje jau esanciy treciyjy Saliy pilieciy $vietimga ir integracija. Ne maziau svarbus vaidmuo organizuojant daugiau
mokymo darbo vietoje tenka ir darbdaviams, jiems konkuruojant dél darbuotojy patraukliausiy darbo viety pasitilymais.
EESRK mano, kad jmonés taip pat yra atsakingos uz savo darbo jégos, iskaitant kvalifikuotus darbuotojus, poreikiy
tenkinimg, ir turi pasidlyti tinkamas ir patrauklias darbo vietas ir konkreciai darbo vietai reikiamg mokyma bei
kvalifikacijos suteikimg. Kartu EESRK laikosi nuomonés, kad valstybés narés ir socialiniai partneriai turéty isipareigoti
kvalifikacijos suteikimg, jskaitant profesinj rengima ir mokymg, suderinti su kvalifikuoty darbuotojy poreikiu darbo
rinkoje (). Todél valstybéms naréms ir darbdaviams tenka svarbus vaidmuo finansuojant dalyvavima mokymuose ir
suteikiant tam paskatas. Stiprinant socialing partneryste gali biiti pagerinta darbo viety kokybé, taigi ir padéti patenkinti
darbo jégos paklausa.

2.4.  Aptariant darbo jégos trikumg valstybése narése daznai pasigendama faktiniy duomeny ir standartiniy apibrézéiy.
Kad darbo jégos ir jgiidziy tyrimai ir prognozés biity patikimi ir reprezentatyvis, jie turéty biti pagristi patikima metodika
tam, kad atskleisty realias tendencijas ir i§§ukius ir neatspindéty vienintelio pozZitirio, kaip yra tais atvejais, kai tyrimai ir
prognozeés grindZiami tik laisvomis darbo vietomis ar jmoniy apklausomis (*°). Siekiant pagristi ir paskatinti darbo rinkos
politikai ar kitoms valstybés priemonéms skirtas viesgsias iSlaidas, sagvokos ,darbo paklausa“ ir ,jgfidZiy paklausa“ turi biiti
aiskiai apibréztos, atspindéti savo pridéting verte visuomenei, turi biiti nustatytos bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais ir orientuotos j struktiirinj disbalansa ('"). Todél politiniai ir strateginiai tikslai, pavyzdziui, Europos Zaliojo
kurso tiksly jgyvendinimas ('), galéty bati pagrindas imtis valstybés priemoniy. Be to, aiskiai apibréZtais politiniais tikslais
uztikrinamas teisinis ir planavimo tikrumas, kad biity galima tiksliai jvertinti bisimg kvalifikuoty darbuotojy poreikj.

2.5.  Darbo jégos ir jgiidziy poreikiy bei dél to atsirandancios neatitikties tyrimai yra sudétingi ir dél skirtingy apibrézéiy,
metody ir naudojamy duomeny duoda skirtingus rezultatus. [vairiuose tyrimuose pabréziama didelé darbo jégos ir
kvalifikuoty darbuotojy paklausa transporto, energetikos, infrastruktiros ir skaitmeniniy technologijy sektoriuose (*%).
CEDEFOP 2035 m. jgiidziy prognozé rodo, kad per ateinantj deSimtmetj isliks didelis aukstos kvalifikacijos mokslo ir
inZinerijos profesijy ir statybos darbuotojy triikumas (*¥). Be to, darbo jégos paklausa Siose srityse jau galima nustatyti
remiantis teisés aktais nustatytais nacionalinio lygmens projektais. EESRK pabrézia ypatingg strategineg ir visuomenine iy
sri¢iy svarba jgyvendinant Europos Zaliajame kurse nustatytus ES tikslus.

2.6. lvairiose profesijose pastebima neatitiktis pagal kvalifikacijos tipa ir kvalifikacijos lygj (**). Siuo atzvilgiu labai
svarbis ly¢iy skirtumai, be to, esama regioniniy skirtumy. Neatitiktis tarp aukStesnés kvalifikacijos darbo jégos pasireiské
vidutiniuoju lygmeniu (ISCED 3-4 lygmenys): buvo perteklius asmeny, turin¢iy aukstojo mokslo baigimo pazyméjima
(pvz., bakalauro laipsnj), ir amatininky (pameistriy), t. y. srities, kurioje imonés rengia mokymus, tritkumas.

() Europos Komisija, ES veiksmy planas dél darbo jégos ir igiidziy trikumo.

() Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné — Specialisty paslaugos vykdant Zzaligja pertvarka, (OL C, C/2025/765,
2025 2 11, ELL http:[/data.europa.eu/eli/C/2025]7 6 5/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

("") Tai reiskia ilgalaike pertekling pasitila konkreciose srityse, sutampancia su nuolatine paklausa kitose srityse.

(") Europos Zaliasis kursas, Europos Komisija: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal_lt.

(") Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, EUROFOUND (2023): Zr.: https:|/www.eurofound.europa.eu/en/publications/
202 3/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) EURES 2022 m. ataskaita dél darbo jégos trikumo ir pertekliaus. Online: https:/[www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09 /ELA-
eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7.  Motery jsitraukimas | darbo rinkg siejamas su vaiky prieZitiros ir priezitros priklausomiems asmenims paslaugy
trikumu, t. y. dviem veiksniais, kurie yra labai svarbis motery dalyvavimui darbo rinkoje, taip pat su daugeliu kity
veiksniy, pavyzdziui, tradicijomis ir paprociais, daznai lemianciais smurtg ir priekabiavimg (pvz., vieSajame transporte),
taip pat didesnio $eimos palaikymo poreikiu ir kt (*°).. EESRK rekomenduoja visoje ES rengti kampanijas, kuriomis biity
skatinamos vienodos galimybés dirbti, gerinamos profesijy, kuriose dominuoja moterys, darbo salygos, ir vyrai raginami
rinktis $ias profesijas, taip pat rengti kampanijas, kuriomis moterys bty skatinamos studijuoti, mokytis ir bandyti gauti
aukstos kvalifikacijos darbg tuose sektoriuose, kuriuose tritksta kvalifikuotos darbo jégos (STEM) (V), ypa¢ atsizvelgiant |
tai, kad STEM srityse absolventy vyry yra beveik dvigubai daugiau nei absolvenciy motery, kaip nurodyta M. Draghi
pranesime ('%).

2.8.  EESRK ragina Komisijg ir valstybes nares islaikyti Europos jaunimo mety (2022 m.) ir Europos jgiidZiy mety
pagreit skatinant jaunimg dirbti transporto, energetikos, infrastruktiiros ir skaitmeniniame sektoriuose, ir mano, kad labai
reikia tobulinti Siuose sektoriuose reikalingy pagrindiniy jgiidZiy mokymg visoje vertés grandinéje ir pritaikyti ji prie
nustatyty konkreciy poreikiy.

3. Bendrosios pastabos
Socialiniy partneriy dalyvavimo stiprinimas

3.1.  EESRK pabrézia, kad biitinas platesnis uzmojis ir visapusiskesni veiksmai tiek ES, tiek valstybiy nariy lygmeniu, kad
baty veiksmingai sprendziama darbo jégos ir jgiidziy trikumo problema. Sios priemonés bus remiamos sustiprintu
socialiniu dialogu jgidziy politikos klausimais pagal trisale Barselonos deklaracijg (**) ir Val Duchesse deklaracija (¥).

Darbo sqlygy gerinimo priemonés

3.2. EESRK mano, kad reikia platesnio uzmojo priemoniy teisingai pertvarkai uztikrinti, taip pat skatinti kokybiskas
darbo vietas, didinti tam tikry sektoriy patraukluma, skatinti naSuma, rasti darbo rinkos pusiausvyra ir gerinti darbo
salygas. Be kita ko tai apims aukstynkrypte socialing konvergencijg, atitinkamo mokymo uZtikrinima, vieSyjy lésy skyrimo
salygy nustatyma, kolektyviniy deryby ir kokybés bei socialiniy kriterijy stiprinima, grieztai laikantis Jmoniy informacijos
apie tvaruma teikimo direktyvos (IITTD) standarty, Zmogaus vykdomos kontrolés principo jtvirtinima darbo vietoje (*!) ir
siekj nutraukti mazy garantijy darbg ir neapmokamas staZuotes.

Tyrimy poreikiai

3.3, EESRK pabrézia, kad Eurostatas turi kuo vienodziau apibrézti darbo jégos ir jgiidziy poreikius ir teigia, kad svarbu
naudoti apklausas ir kity rasiy duomenis igiidziy poreikiy analizei atlikti (*3). EESRK sitilo Siuo atzvilgiu kuo geriau
pasinaudoti Imoniy informacijos apie tvaruma teikimo direktyvos ([ITTD) rodikliais, visy pirma susijusiais su darbo
uzmokescio raida, vienodu vyry ir motery darbo uzmokes¢iu jmonése ir motery padéties gerinimo planais. Kiti rodikliai,
kuriais bty galima remtis, yra valstybiniy uzimtumo tarnyby ir susijusiy institucijy parengty darbuotojy skaiius,
vidutinis jdarbinimo laikas ir laisvy darbo viety laikotarpiai. Didieji duomenys i§ internetiniy darbo skelbimy gali bati
panaudoti norint suprasti jgiidziy tendencijas realiuoju laiku tose profesijose ir sektoriuose, kurie yra Zaliosios pertvarkos
variklis, pavyzdZiui, atsinaujinanciyjy istekliy energijos sektoriuje ().

16’

) OL C 443,2022 11 22, p. 63.

1) Zr. OL C 429, 2020 12 11, p-77,0LC100,2023316,p.16,0LC 75,2023 228, p.56ir OL C 443,2022 11 22, p. 63.

15) Mario Draghi ataskaita Europos konkurencingumo ateitis — A dalis, 2 skyrius, p. 35, 2024 m. rugséjo mén.

%) Barselonos triSalis pareiskimas dél Europos jgiidziy mety.

%) Val Duchesse socialiniy partneriy auksciausiojo lygio susitikimas (europa.eu).

*) Sis klausimas i§samiai nagrinéjamas EESRK nuomonéje ,Darbuotojams palankus dirbtinis intelektas. DI potencialo i$naudojimo ir
rizikos mazinimo svertai uzimtumo ir darbo rinkos politikos kontekste” (rengiama).

(*)) https:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications/9190.

(*) https:/|www.cedefop.europa.eufen/publications/9197.
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[moniy jgalinimas pacioms numatyti savo poreikius

3.4.  Daugelis jmoniy susiduria su problema, kai jy parengti darbuotojai neretai pereina dirbti | konkuruojancias jmones.
Siekdamos sumazinti atgrasancius veiksnius ir padéti jmonéms rengti mokymus darbo vietoje, pavyzdziui, pameistrystés
programas, valstybés narés, atsizvelgusios i skirtingy nacionaliniy sistemy ypatumus, galéty sukurti triSaliai valdomus
mokymams skirtus fondus. Tokius fondus pirmiausia galéty finansuoti jmonés, o praktinés nuostatos, jei imanoma, bty
nustatomos kolektyvinémis derybomis. Taip mokymus vykdancios jmonés galéty gauti parama.

Mokymo politika — kvalifikacijos pagrindas

3.5. EESRK palankiai vertina veiksmy plane nustatyta Europos Komisijos tikslg remti jgiidziy ugdyma pasitelkiant
$vietimg ir mokyma. Pagrindiniai gebéjimai, kuriy reikia specializuotam mokymo kursui uzbaigti, nustatyti $vietimo
sistemoje. EESRK rekomenduoja ES skatinti §vietimo politika, pagal kurig daug démesio biity skiriama pradiniam ugdymui,
kad biity i§vengta mokyklos nebaigimo atvejy ir biity sudarytos lygios galimybés.

3.6. EESRK pabrézia, kad priemonés, kuriomis didinamas mobilumas mokymosi tikslais, gali labai prisidéti prie
aukstesniy §vietimo standarty. Nors ES specialisty rezervas prisideda teikiant informacija apie mokymo galimybes, jis néra
labai veiksmingas kalbant apie realias darbo jégos migracijos galimybes visy igidziy lygiy darbuotojams migrantams
visuose sektoriuose. EESRK rekomenduoja i§plésti Sio rezervo veiklos sritj, kad jis teikty informacijg ir pagalba dél paraisky
stipendijoms gauti, ir imtis priemoniy siekiant suvaldyti fiktyvy komandiravimg, kad nebiity apeinami tarpvalstybinio
darbuotojy komandiravimo teisiniai reikalavimai. Be to, EESRK rekomenduoja, kad Europos Komisija darbuotojams ir
darbo ieskantiems asmenims numatyty daugiau kvalifikacijos kélimui ir persikvalifikavimui skirty Europos stipendijy,
siekiant pagerinti jy karjeros galimybes. Taip pat reikéty Salinti dabartines dél nacionaliniy vizy reikalavimy kylancias
patekimo i darbo rinkg klititis visy pirma nustatyti vieng leidima atvykti. Todél reikia daugiau nuveikti pripazistant
uZsienyje ir (arba) neformaliojo mokymosi bei savisvietos aplinkoje jgytas kvalifikacijas ir jgtidzius (*¥).

Kvalifikacijos darbo rinkos politikos srityje

3.7.  EESRK mano, kad reikia tobulinti ,su jg@idZiais susijusios informacijos rinkima“, kaip paaiskinta M. Draghi
ataskaitoje (¥’), visy pirma naudoti patikimg, i§samig ir palyginamg informacija apie igiidZiy poreikius, turimg rezervy ir
pageidaujamus srautus valstybése narése ir tarp jy, kad investicijas biity galima nukreipti labiau atsizvelgiant j paklausa ir
kad biity galima nustatyti ir pasalinti spragas.

3.8.  Kad ES nelikty nuogalyje plétojant DI, reikia vykdyti tarpvalstybinj bendradarbiavimg Sajungos viduje ir sudaryti
salygas tyréjams, verslininkams ir institucijoms veiksmingiau bendradarbiauti, nes tai leis ES panaikinti discipliny ir
sektoriy izoliuotumg ir taip skatinti naujy igiidziy, reikalingy DI proverziui, ugdyma. Siuo tikslu reikia jvesti penktaja
laisve, kaip savo ataskaitoje ragina Enrico Letta (*).

3.9.  EESRK pabrézia darbo rinkos politikos vaidmenj (¥), nes ja galima pasinaudoti mokant jaunimg prie§ pradedant
profesinj gyvenimg arba jo pradZioje ir taip svariai prisidéti prie kvalifikuoty darbuotojy poreikio tenkinimo. Be to, aktyvi
darbo rinkos politika gali sukurti konkreciy priemoniy, skirty mokymui, perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui, taip
pat patrauklias galimybes tiems, kurie pageidauja karjeros poky¢iy. Aktyvus socialiniy partneriy ir, kai reikia, regioniniy
suinteresuotyjy subjekty (**) dalyvavimas profesinio rengimo ir mokymo sektoriuje yra biitina sékmés salyga.

(*) EESRK nuomoné ,Specialisty judumo dokumenty rinkinys“, OL C, C/2024[4067, 2024 7 12, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/
4067|0j.

(¥) Mario Draghi pranesimas Europos konkurencingumo ateitis — A dalis, 2 skyrius, p. 35, 2024 m. rugséjo mén.

(*) Enrico Letta ataskaita dél bendrosios rinkos ateities, 2024 m. balandZio mén.

(*) OL C, C[2023/870, 2023 12 8, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/870]oj.

(**) https:|/[www.cedefop.europa.eu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.
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3.10.  EESRK atkreipia démesj i tai, kad greitas bedarbiy jtraukimas i darbo rinkg priestarauja darbo rinkos politikos
priemonéms, kuriomis siekiama uztikrinti aukstos kokybeés jguidzius. Siekiant patenkinti kvalifikuoty darbuotojy poreikj
ateityje, batina suderinti darbo rinkos politikos tikslus, pereinant nuo greito jdarbinimo prie ilgalaikiy jgadziy igijimo.
EESRK dar kartg ragina Europos Komisijg, valstybes nares ir socialinius partnerius sustiprinti suaugusiyjy mokymosi
politika, kad gyvenimo jglidziy igijimas per kokybiska ir jtrauky suaugusiyjy mokymasi tapty visy suaugusiyjy teise, taip
uztikrinant, kad biity pasiektas ir virSytas 60 proc. suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per metus tikslas. [...] Be
to, svarbu j Europos semestro programa jtraukti investicijas, biitinas reformas ir veiksmingg socialinj dialoga, kuriais
siekiama skatinti jgiidZiy ugdyma pagal pirmaji Europos socialiniy teisiy rams¢io principa dél teisés j mokyma ir
mokymasi visg gyvenima.

3.11.  EESRK pripazista Europos jaunimo garantijy iniciatyvos potenciala, taciau atkreipia démesj i tai, kad reikia imtis
veiksmy $iam potencialui i$naudoti. Europos Komisija turéty stebéti, kaip valstybés narés jgyvendina Jaunimo garantijy
iniciatyvg, ir vertinti, kaip jos laikosi standarty, taip pat uZtikrinti pakankamga finansavima ir veiksmingesnj socialiniy
partneriy ir valstybiniy uzimtumo tarnyby valstybése narése jsitraukima ja jgyvendinant.

Darbo jégos pasiiilos didinimas

3.12.  EESRK remia labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy asmeny integracija i darbo rinkg. Tac¢iau Komitetas mano, kad
neveiklumo sgvokoje taip pat reikéty atsizvelgti j struktirinius veiksnius, pavyzdzZiui, neigaliyjy, vyresnio amziaus asmeny
ir ilgalaikiy bedarbiy diskriminacija. Be to, i§ dalies tinkamiems darbui asmenims daZnai neskiriama pakankamai démesio.
Kita vertus, dalyvavimo ir integracijos sgvokoje akcentuojamos struktiirinés klititys, trukdancios greitai patekti  darbo
rinkg, pavyzdZiui, paklausiy igudziy trikumas, taip pat su profesine veikla ir amZiumi susij¢ sveikatos apribojimai,
finansiniai suvarZymai, trikstami karjeros orientavimo jgiidZiai, savo asmeniniy igiidZiy potencialo neimanymas,
nepasitikéjimas institucijomis ir ribota prieiga prie informacijos. I dalyvavimg orientuota darbo rinkos politika
sprendziami jdarbinimo diskriminacijos, amzZiy atitinkan¢io darbo, nejgaliesiems palankiy darbo viety ir bitinos
infrastruktiiros, pavyzdziui, vaiky priezitiros viety ir kiti klausimai, siekiant remti integracija i darbo rinka.

3.13.  EESRK mano, kad pagal amziy tinkamas darbas ir laikinojo nedarbingumo atostogy bei mokyklos nebaigusiy
asmeny skai¢iaus maZinimas yra tolesnés esminés priemonés, galincios padéti padidinti darbo jégos pasiilg senéjant
visuomenei.

3.14.  Be darbuotojy kvalifikacijos kélimo, | Europos Komisijos veiksmy plang taip pat jtrauktos priemonés, kuriomis
sieckiama didinti darbo jégos pasitila. EESRK palankiai vertina priemones, skirtas uztikrinti tvary dalyvavima darbo rinkoje.
EESRK rekomenduoja ne tik pasinaudoti specialisty rezervu, bet kartu didinti darbuotojy ir specialisty i3 treciyjy Saliy, kurie
jau yra ES, potencialg. Siuo tikslu biitina sudaryti galimybes pereiti nuo tarptautinés apsaugos prasytojy statuso (pvz.,
prieglobscio procediiros) prie naujai sukurto Europos leidimo gyventi specialistams (*’). Be to, reikia investuoti j $vietimg ir
kvalifikacijos kélima, nuodugniai iSsiaiSkinti esamus jgiidZius ir uZtikrinti standartizuota kvalifikacijy pripazinima.
Galiausiai ne maziau svarbu tai, kad asmenims, kuriems taikoma prieglobscio procediira, buity suteikta galimybé dalyvauti
darbo rinkoje ir mokymo priemonése tose srityse, kuriose mokymo poreikis buvo nustatytas pagal $iame dokumente
isdéstytus kriterijus, o ne palikti juos istrigusius prieglobs¢io procedirose, kaip vis dar daZnai atsitinka.

3.15.  Reikéty sudaryti galimybes jauniems prieglobscio prasytojams ir tiems, kuriems suteiktas prieglobstis, dalyvauti
pirminiame profesiniame mokyme suteikiant perspektyva baigus mokymo kursus pasilikti turint ilgalaikiy gyventojy
statusg.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16.  Europos lygmens finansavimu turéty bati uztikrinta, kad visose valstybése narése biity tinkamai ir greitai jgyjami
batini kalbos igidZiai, pasiekiami pagrindiniai priimanciyjy Saliy Svietimo standartai ir sudaryta tolesnio specializuoto
mokymo galimybé.

Briuselis, 2024 m. gruodzio 5 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Oliver ROPKE
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