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1.  Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1. Az EGSZB kiemeli, hogy a kozlekedési, az energetikai, az infrastrukturalis és a digitdlis technoldgiai dgazatokban
egyre nagyobb kihivdst jelent a munkaers- és szakemberhidny. Ezek az dgazatok kulcsfontossdgtiak az EU joléte és
okolodgiai fenntarthatésiga szempontjabdl, és kozponti szerepet jtszanak az eurdpai z6ld megdllapoddsban és az EU
jovébeli versenyképességében. Emellett az oktatdsi, az egészségiigyi és a gondozdsi dgazatban mindenképpen szakképzett
munkaerére és reformokra van szitkség a munkaeré-kindlat noveléséhez, illetve az oktatds esetében a szakképzett
munkavéllalok képzése alapjainak lefektetéséhez.

1.2. Az EGSZB gy véli, hogy ambiciézusabb intézkedésekre van sziikség az igazsagos dtmenet biztositdsdhoz, amely
magaban foglalja a minéségi munkahelyek elémozditdsat, az érintett dgazatok vonzerejének novelését, a termelékenység
el6mozditasat, a munkaerdpiac kiegyenstlyozasit és a munkafeltételek javitdsat (!). Ezen intézkedések kozé tartozik tobbek
kozott a tdrsadalmi felzdrkozds, a szakirdnyd képzés biztositdsa, a kozpénzek elosztasdra vonatkoz6 feltételek bevezetése, a
kollektiv targyaldsok, valamint a minéségi és szocidlis kritériumok megerdsitése a CSRD normdinak szigort betartasdval, az
,emberi ellendrzés” elvének munkahelyi érvényesitése (%), valamint a bizonytalan foglalkoztatds és a fizetés nélkiili szakmai
gyakorlatok megsziintetésére valé torekvés.

1.3. Az EGSZB azt ajdnlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg egyértelmiien hatdrozza meg a munkaerd- és készségigényeket, a
szakképzett munkaerSt a kiilonleges szakképesitéssel rendelkez8 munkaerd részének tekintve. A munkaers- és
szakemberhidny meghatdrozdsakor mindenképpen figyelembe kell venni a bérek pozitiv alakuldsit és a jobb
munkafeltételeket. Az EGSZB javasolja tovdbbd, hogy a munkaerd- és készségigények meghatdrozdsakor vegyék
figyelembe a vallalatok altali munkaer6-felvétel szokdsos idGtartamat, a gazdasagi ingadozdsokat, a rovid tava hidnyokat,
valamint a szocidlis partnerek értékelését.

(") Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Az igazsdgos dtmenetrd] szol6 jogalkotdsi javaslat és a szocidlisabb eurdpai
z6ld megdllapodast lehet8vé tevs unids szakpolitikai eszkozok igénye, (HL C, C[2025/772, 2025.2.11., ELL http://data.europa.eu/eli/
C[2025[772/0j).

() A témdval részletesebben A munkavéllalokat tdmogaté mesterséges intelligencia, amely el8segiti az MI-ben rejl§ lehetSségek
kihaszndldsat és a kockdzatok csokkentését a foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci politikdk sszefiiggésében c. (el6késziiletben 1év) — az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye foglalkozik.
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1.4, Az EGSZB tamogatja az alulreprezentalt személyek munkaerdpiaci aktivizaldsat, a készségek elsajatitasat, a képzést
és az oktatdst, a munkafeltételek javitdsat, valamint a munkavallal6k és a tanul6k méltanyos Union beliili mobilitdsat.

1.5.  Szdmos véllalkozds szembesiil azzal a problémadval, hogy az altaluk kiképzett munkavéllalok gyakran rivalis
véllalatokndl véllalnak munkdt. Annak érdekében, hogy csokkentsék a visszatartd tényezSket és tdmogassdk a
véllalkozdsokat a munkahelyi képzések, példdul tanulészerzdéses gyakorlati képzések nydjtdsdban, a tagallamok
hdromoldaltian kezelt képzési alapokat hozhatndnak létre, tiszteletben tartva a kiilonb6z8 nemzeti rendszerek
sajatossdgait. Ezt az alapot els@sorban a viéllalatok tolthetik fel, a gyakorlati rendelkezéseket pedig lehetsleg kollektiv
targyaldsok atjan kell meghatdrozni. A képzést nyujté vallalkozdsok ezutdn tdmogatasban részesiilhetnek.

1.6. Az unids tagdllamok fontos szerepet jatszanak a szakképzett munkaerd irdnti kereslet kielégitésében. Az oktatasi
rendszerek reformjara kell torekedniiik. Emellett a kozfinanszirozdst oktatdsi és képesitési intézkedéseknek a szocidlis
partnerekkel egyiittmiikodésben azonositott és a z6ld megallapoddsban megfogalmazott unids célokkal 6sszhangban
meghatdrozott, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl stratégiai jelentGségti dgazatokra kell 6sszpontositaniuk.

1.7. Az EGSZB hangsilyozza, hogy el6nyosebb a harmadik orszdgbeli allampolgdrokat az Unidban képezni és
felgyorsitani munkaerGpiaci beilleszkedésitket, mint harmadik orszagokbdl érkezd tehetségeket toborozni.

1.8. Az EGSZB célzott programok, tanuldékdzpontl orientdciés rendszerek és osszehangolt tanuldi tdmogatdsi
intézkedések kidolgozdsat és finanszirozdsat javasolja az alulreprezentalt és hatranyos helyzet(i csoportok munkaerdpiacra
valo belépésének megkonnyitése érdekében (). Ide tartoznak a STEM (természettudomdnyok, technoldgia, mdszaki
tudomdnyok és matematika) teriiletén dolgozé nék, a migrans hattérrel rendelkezdk, a fogyatékossiggal él6k és az idsebb
munkavallalok.

1.9. Az alapkészségek javitdsira helyezett hangsaly és a STEM oktatdsi stratégiai tervre irdnyuld javaslat kezelhetné a
képzett tandrok hidnydt a természettudomanyokhoz, a technoldgidhoz, a miszaki tudomdnyokhoz és a matematikdhoz
kapcsolddo teriileteken, és tobb lanyt és nét vonhatna be a STEM-oktatdsba és -szakmdkba. Fontos tovabbd, hogy — tobbek
kozott a javasolt eurdpai szakképzési stratégia révén — a szakképzés megkapja az 6t megilletd figyelmet, hiszen felkésziti az
embereket a munkadra, és megtanitja nekik azokat a készségeket, amelyeket a véllalatok keresnek.

1.10. Az EGSZB iidvozli az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyul6 eréfeszitéseit, hogy cselekvési tervvel reagdljon a munkaerd
és a szakképzett munkavallalok irdnti igényre, és arra kéri az unids intézményeket és a tagdllamokat, hogy a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmtikodésben, a részletes megjegyzéseket és ajanldsokat figyelembe véve dolgozzdk ki a
kovetkez$ szempontokat, és a cselekvési terv kialakitdsa és végrehajtdsa sordn legyenek tekintettel a regionalis kohéziéra,
valamint a gazdasdgi, 6koldgiai és tarsadalmi perspektivikra.

2.  Hattér

2.1.  Eurépa demogrifiai valtozdsokkal néz szembe, amelyeket a népesség eloregedése és csokkend sziiletési ratdk
jellemeznek, ami a munkaeré-kinalat jelentés csokkenéséhez vezet (¥). 2009 és 2023 kozott az EU munkaképes kort
népessége 272 milliorél 263 milliéra csokkent, és varhatéan tovdbb fog csokkenni. A technoldgiai fejlédéshez dj és
specidlis készségekre van sziikség, kiilonosen a zold technoldgidk és a digitalizdci6 tertiletén. Mindazonaltal sok véllalkozds
nehézségekkel kiizd a belsé képzés és a szakmai fejlédés terén (). A képzést nyujté véllalkozdsok szdzalékos ardnya (%)
tagdllamonként igen eltérd; az EU-27 egészében a 2015. évi 60,2 %-r6l 2020-ra 54,9 %-ra csokkent. Hasonl6képpen, a
bérek és a munkafeltételek () miatt egyes esetekben mind az alacsony, mind a magasan képzett munkavallalok elmennek
mds dgazatokba, jovedelmez6bb munkahelyekre. Ezek a fejlemények az elmult években egyes teriileteken mdr most is
egyre fokoz6d6 munkaerd- és készségigényekhez vezettek, a kereslet pedig varhatéan tovébbra is kihivést jelent majd mind
szakpolitikai szempontbdl, mind a vallalkozdsok szdmara.

(®) Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https://www.cedefop.europa.eufen/publications/9196.

(*) Decline in labour supply: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

Enterprises providing training: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_cvt_01s/default/table?category=educ.e

duc_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

CPD courses, Enterprises providing training as a % of all enterprises. Forrds: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. ETUI szakpolitikai 6sszefoglal6. Online: Labour shortages —
turning away from bad jobs | etui.
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2.2, Mindezek alapjin az Eurdpai Bizottsdg cselekvési tervet terjesztett el6 (¥) a 2019-2024-es unibs jogalkotdsi
idgszakban a munkaerd- és készségigények kezelése érdekében bevezetett intézkedéscsomag részeként. A cselekvési terv 6t
stratégiai teriiletre Gsszpontosit: 1. a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok ,aktivizdldsdnak” el6mozditdsa; 2. a
készségek fejlesztésének tdmogatdsa oktatds és képzés révén a jelenlegi és jovébeli munkaerGpiaci igények kielégitése
érdekében; 3. a munkafeltételek javitdsa és a munkahelyek vonzobba tétele; 4. a munkavallalok és tanulék Unidn beliili
mobilitdsdnak elémozditdsa; valamint 5. a tehetségek vonzdsa harmadik orszdgokbdl. Ezzel osszefiiggésben a cselekvési
terv hangsulyozza a szocialis partnerekkel vald egyiittmiikodés fontossagat. Az EGSZB iidvozli a cselekvési terv irdnydt, de
szitkségesnek tartja az abban foglalt kifejezések és fogalmak pontosabb meghatrozdsat, valamint annak biztositdsat, hogy
elegendd pénziigyi forrés alljon rendelkezésre.

2.3, Szédmos agazat szembesiil a készségkereslet és -kindlat kozotti eltérésekkel, valamint munkaerShidnnyal, és ezek
fokozddni fognak. E tekintetben a tagillamoknak fontos szerepitk van abban, hogy megfelel6 alapfokii oktatdsi és
munkaerépiaci politikdkat biztositsanak, és hogy el6mozditsik a mar az orszdgban tartézkod6 harmadik orszdgbeli
dllampolgdrok oktatdsat és integraci6jit. A munkdltatoknak ugyanilyen fontos szerep jut a munkahelyi képzés
kiterjesztésében, mivel versenyeznek a munkavillalokért oly médon, hogy a legvonzobb munkahelyeket kindljak. Az
EGSZB ugy véli, hogy a véllalkozdsok is felelgsek azért, hogy kielégitsék a munkaerd, tobbek kozott a szakképzett
munkavallalok irdnti igényeiket: ehhez megfelels, vonzé munkahelyeket és munkakor-specifikus képzést és képesitést kell
kindlniuk. Az EGSZB ugyanakkor gy véli, hogy a tagdllamoknak és a szocidlis partnereknek elkotelezetten torekedniiik
kell arra, hogy a képesitéseket — beleértve a szakképzést is — osszhangba hozzdk a szakképzett munkaerd irdnti igénnyel (°).
Ennek kapcsdn a tagdllamoknak és a munkéltatoknak fontos szerepet kell jitszaniuk a képzésben vald részvétel
finanszirozdsdban és Osztonzésében. A szocidlis partnerség megerdsitése javitjia a munkahelyek mindségét, és ezdltal
hozzdjarul a munkaerd-kereslet kielégitéséhez.

2.4. A tagdllamokban tapasztalhaté munkaerShidnyrél sz6lé vitdk gyakran nem valds adatokon alapulnak és nem
egységes fogalommeghatdrozdsokat alkalmaznak. Ahhoz, hogy hitelesek és reprezentativak legyenek, a munkaerdre és a
készségekre vonatkozé felméréseknek és el6rejelzéseknek megbizhaté maédszertanokon kell alapulniuk, hogy feltirjak a
valédi tendencidkat és kihivdsokat, és ne csak egy szempontot mutassanak be, mint példdul azok az elemzések, amelyek
kizardlag a betoltetlen allashelyeken vagy iizleti felméréseken alapulnak (*). A munkaerépiaci politikdra vagy mds dllami
intézkedésekre forditott kozkiaddsok igazoldsa és Osztonzése érdekében a ,munkaerSigény” és a ,készségek irdnti kereslet”
kifejezéseket egyértelmtien meg kell hatdrozni. E fogalmaknak — melyeket a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve kell
azonositani — titkrozniiik kell a koz szdmdra nyujtott hozzdadott értéket, és a strukturalis egyenstlyhidnyra kell 6sszponto-
sitaniuk (). Ebben az Osszefiiggésben a politikai és stratégiai célkitiizések — példdul az eurdpai zold megéllapodas (')
célkitiizéseinek elérése — alapul szolgdlhatnak az dllami intézkedésekhez. Emellett az egyértelmtien meghatdrozott politikai
célkittizések tervezési és jogbiztonsdgot nydjtanak a szakképzett munkaerd irdnti jovdbeli igény pontos felméréséhez.

2.5. A munkaer6- és készségigényekre, valamint az ebbdl ered§ eltérésekre vonatkozd felmérések osszetettek, és az
eltérd fogalommeghatdrozasok, modszerek és adatok miatt eltér6 eredményekhez vezetnek. Szdmos tanulmdny kiemeli,
hogy jelentds kereslet mutatkozik munkaer§ és szakképzett munkavéllalok irdnt a kozlekedési, az energia-, az
infrastruktira- és a digitdlis technolégiai dgazatokban (V). A Cedefop 2035-re vonatkozd készségigény-elrejelzése arra
utal, hogy a magasan képzett tudomdnyos és mérnoki szakmdk, valamint az épitSipari dolgozék hidnya a kovetkezd
évtizedben is jelentds lesz (*). Hasonl6képpen ezeken a teriileteken mdr a jogszabdlyban el8irt projektekbdl is levezethetd
nemzeti szinten a munkaerd irdnti kereslet. Az EGSZB hangstlyozza, hogy ezek a teriiletek kiilonos stratégiai és tarsadalmi
jelentdséggel birnak az eurépai zold megéllapoddsban meghatdrozott unis célkitiizések megvaldsitdsa szempontjabol.

2.6. A tevékenységek kozott eltérés dllapithaté meg a képesités tipusa és szintje tekintetében (). A nemek kozotti
kiilonbségek kulcsszerepet jatszanak ebben az 6sszefiiggésben, és regiondlis kiilonbségek is vannak. A magasabban képzett
munkaerd korében kozépfokon (ISCED 3-4. szint) mutatkozik eltérés, a felsGfoki végzettséget igazold oklevéllel (pl.
alapdiploma) rendelkezdk tobbletével és a kézmiivesek (tanuldszerz8déses gyakorlati képzés) hidnyéval, azaz azon a
teriileten, ahol a véllalkozdsok képzést nytjtanak.

(*) Eurdpai Bizottsdg, Action plan on labour and skills shortages.

() Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Szakmai szolgaltatdsok a zold atallds terén, (HL C, C[2025]765, 2025.2.11,,
ELL http:[/data.europa.eu/eli/C/2025/765/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") Ez azt jelenti, hogy bizonyos teriileteken tartés tobbletkinalat, mig ezzel egy id6ben mds teriileteken tartos kereslet alakul ki.

(") Eurdpai z6ld megdllapodds, Eurépai Bizottsdg: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-
green-deal_hu.

(®) Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, Eurofound (2023): Online: https://www.curofound.europa.cu/en/
publications/2023/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) EURES (2022): Report on labour shortages and surpluses. Online: https:/[www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-
shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7. A n6k munkaerdpiaci rendelkezésre dlldsa Gsszefiigg a gyermekgondozdst és az eltartott személyek gondozdsat
biztosité szolgéltatdsok hidnydval. Ez két olyan tényezd, amelyek alapvetGen fontosak a nék munkaerdpiaci részvétele
szempontjabdl, de sok mds tényez6t is emlithetnénk, tobbek kozott a hagyomanyokat és a szokdsokat, amelyek gyakran
er@szakhoz és zaklatdshoz vezetnek, példdul a tomegkozlekedésben, valamint a tobb csalddtdmogatds irdnti igényt stb (*f)..
Az EGSZB az egész EU-ra kiterjed§ kampdnyokat javasol a munkdhoz valé egyenld hozziférés elémozditdsira, a
munkafeltételek javitdsdra a f6ként nék éltal (izott szakmakban és a férfiak e szakmdkban val6 részvételének novelésére,
valamint olyan kampdnyokat, amelyek célja, hogy a néket tanuldsra, képzésben vald részvételre és jelentkezésre
0sztonozzék a magas képzettséget igényl6 munkavégzés teriiletén, az olyan dgazatokban, ahol a magasan képzett (STEM)
munkaerd$ hidnya gondot jelent (), kiilonos tekintettel arra, hogy majdnem kétszer annyi férfi szerez STEM-diplomat,
mint nd, ahogyan arra a Draghi-jelentés (**) is rimutat.

2.8. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy tartsdk fenn az ifjisag eurdpai évének (2022) és
a készségek eurdpai évének lendiiletét azdltal, hogy arra Osztonzik a fiatalokat, hogy a kozlekedési, az energetikai, az
infrastrukturdlis és a digitdlis dgazatban dolgozzanak. Emellett gy véli, hogy az értéklanc egészében finomitani kell az
ezen dgazatok kulcsfontossagii készségeivel kapcsolatos meglévs képzéseket, és azt az azonositott sajitos igényekhez kell
igazitani.

3. Altalinos megjegyzések
A szocidlis partnerek részvételének erdsitése

3.1. Az EGSZB hangsilyozza, hogy mind unids, mind tagdllami szinten ambiciézusabb és atfogobb fellépésre van
szitkség a munkaerd- és szakemberhidny hatékony kezelése érdekében. A készségpolitikdval kapcsolatos szocidlis
parbeszéd javitdsa — a hdromoldalt Barcelonai Nyilatkozattal (') és a Val Duchesse-i Nyilatkozattal () 6sszhangban —
tdmogatni fogja ezeket az intézkedéseket.

A munkafeltételek javitdsdt célz6 intézkedések

3.2. Az EGSZB ugy véli, hogy ambiciézusabb intézkedésekre van szitkség az igazsdgos dtmenet biztositisdhoz, amely
magdban foglalja a mindségi munkahelyek el6mozditdsat, az érintett dgazatok vonzerejének novelését, a termelékenység
elémozditdsdt, a munkaerdpiac kiegyensiilyozdsat és a munkafeltételek javitdsat. Ezen intézkedések kozé tartozik tobbek
kozott a tarsadalmi felzarkozas, a szakirdnyua képzés biztositdsa, a kozpénzek elosztdsara vonatkozo feltételek bevezetése, a
kollektiv targyaldsok, valamint a minéségi és szocidlis kritériumok megerdsitése a CSRD normdinak szigort betartdsdval, az
semberi ellendrzés” elvének munkahelyi érvényesitése (*'), valamint a bizonytalan foglalkoztatds és a fizetés nélkiili szakmai
gyakorlatok megsziintetésére val torekvés.

Az igények felmérése

3.3. Az EGSZB hangstlyozza, hogy az Eurostatnak minél egységesebben kell meghatdroznia a munkaerd- és
készségigényeket, és a készségekrdl sz616 informdcidgyijtés érdekében fontosnak tartja felmérések és mds tipust adatok
felhaszndldsat (). Az EGSZB azt javasolja, hogy ehhez minél jobban haszndljék ki a fenntarthatésdggal kapcsolatos
véllalati beszdmoldsrdl sz6lé irdnyelv (CSRD) mutatdit, kilonosen azokat, amelyek a bérek alakuldsdhoz, a
véllalkozdsokon belill a férfiak és n6k kozotti béregyenléséghez, valamint a ndk helyzetének javitdsira vonatkozd
tervekhez kapcsolédnak. A tovibbi figyelembe vehet6 mutatok kozé tartozik az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok és
kapcsolddé intézmények éltal képzett munkavdllalok elhelyezkedési ardnya, az dtlagos munkakeresési id6 és az dllashelyek
betoltéséhez szitkséges id6. Az online dlldshirdetésekbdl szdrmazé nagy adathalmazok felhaszndlhatok a zold 4tallast
elémozdité — példaul a megtjuld energidhoz kapcsolédd — foglalkozdsok és dgazatok valds idejli készségtrendjeinek
megértéséhez (¥%).

1) HL C 443.,2022.11.22., 63. 0.

) Lasd: HL C 429.,2020.12.11., 77. 0., HL C 100., 2023.3.16., 16. 0., HL C 75., 2023.2.28., 56. 0. és HL C 443., 2022.11.22., 63. 0.

%) Mario Draghi jelentése: Az eurdpai versenyképesség jovije — A. rész, | 2. fejezet, 35. oldal, 2024. szeptember.

') Haromoldali Barcelonai Nyilatkozat a készségek eurdpai évérél.

) A szocidlis partnerek Val Duchesse-i csticstaldlkozéja (europa.eu).

M) A témdval részletesebben A munkavillalokat tdmogaté mesterséges intelligencia, amely elGsegiti az Ml-ben rejlé lehetSségek
kihaszndldsdt és a kockdzatok csokkentését a foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci politikdk Gsszefiiggésében c. (el6késziiletben 1év6)
EGSZB-vélemény foglalkozik.

(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications/9190.

(*) https:/|www.cedefop.europa.eufen/publications/9197.
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Annak lehet6vé tétele, hogy a vdllalkozdsok feleldsséget vdllaljanak sajdt igényeikért

3.4, Szamos vallalkozds szembesill azzal a problémaval, hogy az dltaluk kiképzett munkavallalék gyakran rivalis
véllalatoknal véllalnak munkdt. Annak érdekében, hogy csokkentsék a visszatartd tényezSket és tdmogassik a
vallalkozdsokat a munkahelyi képzések, példdul tanuldszerz8déses gyakorlati képzések nydjtdsdban, a tagillamok
hiromoldaltian kezelt képzési alapokat hozhatndnak létre, tiszteletben tartva a kiilonb6z8 nemzeti rendszerek
sajatossagait. Ezt az alapot elsGsorban a villalatok tolthetik fel, a gyakorlati rendelkezéseket pedig lehetSleg kollektiv
targyaldsok Gtjdn kell meghatdrozni. A képzést nyijt6 villalkozdsok ezutdn tdmogatdsban részesiilhetnek.

A képzési politika mint a képesités alapja

3.5. Az EGSZB iidvozli az Eurdpai Bizottsdgnak a cselekvési tervben megfogalmazott azon célkitizését, hogy az oktatds
és képzés révén tdmogassa a készségfejlesztést. A szakiranyt képzés elvégzéséhez sziikséges alapvetd képességet az oktatdsi
rendszer hatdrozza meg. Az EGSZB azt ajinlja, hogy az EU tdmogassa azokat az oktatdsi politikakat, amelyek
kiindulépontként az alapfokd oktatdst veszik alapul a lemorzsolodas elkeriilése és az esélyegyenl@ség megteremtése
érdekében.

3.6. Az EGSZB hangstlyozza, hogy az oktatdsi mobilitds novelését célz6 intézkedések jelentésen hozzdjdrulhatnak az
oktatdsi szinvonal emeléséhez. Bar az unids tehetségbazis segit tdjékoztatdst nyijtani a képzési lehetGségekrdl, tovabbra is
nagyon korldtozott a migrdns munkavallalok szdmdra a képzettségi szintek és dgazatok kozotti tényleges munkaerd-
migraci6s lehetéségek biztositdsa tekintetében. Az EGSZB azt ajanlja, hogy a szolgaltatdst terjesszék ki az 6sztondijpélya-
zatokkal kapcsolatos tdjékoztatdsra és segitségnyujtdsra, valamint hogy hozzanak intézkedéseket a ,szinlelt kikiildetés”
visszaszoritdsa érdekében, a munkavillalok hatdrokon dtnydlé kikiildetésére vonatkozé jogi koévetelmények
megkeriilésének megakadilyozdsira. Az EGSZB javasolja tovdbbd, hogy az Eurdpai Bizottsdg biztositson t6bb olyan
eur6pai képzési tdmogatdst a munkavillalok és az dllaskeres6k szdmdra, amelyek a tovdbbképzésre és dtképzésre
irdnyulnak annak érdekében, hogy javitsdk a felfelé ivel§ karrierlehetGségeket. Emellett a nemzeti vizumkévetelményekbdl
ad6doé jelenlegi hozzéférési akadilyokat az Gsszevont belépési engedély bevezetésére irdnyuld erdfeszitések révén kell
felszamolni. Tobbet kell tenni a kiilfoldon ésfvagy a nem formalis és informalis tanuldsi kornyezetben szerzett képesitések
és készségek elismerése terén is (*).

Képesitések a munkaer6piaci politikdban

3.7. Az EGSZB ugy véli, hogy a Draghi-jelentésben (*) ismertetett ,készségekkel kapcsolatos informdciogytjtést”, azaz
az igényelt és a meglévd készségekre, valamint ezek tagdllamokon belilli és azok kozotti kivant dramldsdra vonatkozé
megbizhatd, részletes és Osszehasonlithaté informdcidkat javitani kell annak érdekében, hogy a beruhdzdsokat keresleto-
rientaltabb médon lehessen irdnyitani, valamint fel lehessen tdrni és meg lehessen sziintetni a hidnyossagokat.

3.8.  Annak érdekében, hogy az EU ne maradjon le a mesterséges intelligencia fejlesztésében, hatdrokon dtnyuld
egylittmikodésre van szikség az Unidn beliil, és lehet6vé kell tenniink, hogy a kutatdk, a véllalkozok és az intézmények
hatékonyabban mitikodjenek egyiitt. Ez képessé teszi majd az EU-t arra, hogy felszimolja a tudomdnydgak és dgazatok
kozott tapasztalhaté silomentalitast, ezdltal elémozditva a mesterséges intelligencia jelentette fordulathoz sziikséges j
készségek fejlesztését. Ehhez 1étre kell hozni egy 6todik szabadsagot, amit Enrico Letta is siirgetett a jelentésében (*).

3.9. Az EGSZB kiemeli a munkaerdpiaci politika szerepét (¥'), mivel ez felhaszndlhaté a fiatalok szakmai palyafutdsuk
el6tti vagy annak korai szakaszdban torténd képzésére, ami jelent@sen hozzdjirul a szakképzett munkaerd irdnti igény
kielégitéséhez. Emellett az aktiv munkaerdpiaci politikdk révén konkrét intézkedéseket lehet hozni a képzés, az dtképzés és
a tovabbképzés terén, valamint vonz6 lehetdségeket biztositani a palyamaddositdst tervezék szdmadra. A szocidlis partnerek,
a szakképzési dgazat és — adott esetben — a regiondlis szereplSk (**) aktiv bevondsa a siker sziikséges feltétele.

(*) Az EGSZB véleménye: A tehetségek mobilitdsdval foglalkoz6 csomag, HL C, C[2024/4067, 2024.7.12., ELI http://data.europa.eu/eli/
C/2024/4067 o],

(¥) Mario Draghi jelentése: Az eurdpai versenyképesség jovsje — A. rész, | 2. fejezet, 35. oldal, 2024. szeptember.

(*) Enrico Letta jelentése az egységes piac jovGjérdl, 2024. dprilis.

(¥) HL C, C[2023/870, 2023.12.8., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/862/0j.

(**) https:/[www.cedefop.europa.cu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.
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3.10. Az EGSZB rdmutat arra, hogy a munkanélkiiliek gyors bevezetése a munkaerdpiacra ellentétes a magas szinvonala
készségek biztositdsat célz6 munkaerdpiaci intézkedésekkel. Ahhoz, hogy a szakképzett munkaerd irdnti igényt a jovében
ki lehessen elégiteni, egyenstlyt kell teremteni a munkaerdpiaci politika célkittizései kozott azdltal, hogy a munkaerdpiacra
val6 gyors bevezetéstdl a hossza tavia készségek elsajatitasa felé mozdulunk el. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, a
tagdllamokat és A szocidlis partnereket, hogy erésitsék meg a felnSttoktatdsi szakpolitikakat annak érdekében, hogy az
életviteli készségeket célzd, j6 mindségii és inkluziv felndttoktatds minden felndtt szdmaéra joggd vdljon, hogy elérjék és
atlépjék a felnGttoktatdsban vald évi 60 %-os részvételre vonatkozé célt. [...] Fontos tovabbd, hogy a készségfejlesztést
elGsegitd beruhdzdsok, az ahhoz sziikséges reformok és a hatékony szocidlis parbeszéd — a szocidlis jogok eurdpai
pillérének a képzéshez és az egész életen dt tart6 tanuldshoz val jogrol szo6l6 elsS alapelvével 6sszhangban — beépiiljenek
az eurdpai szemeszter keretébe.

3.11. Az EGSZB elismeri az eurdpai ifjisdgi garancidban rejl§ lehetSségeket, de ramutat arra, hogy 1épéseket kell tenni e
potencidl kiakndzdsa érdekében. Az Eurdpai Bizottsignak nyomon kell kovetnie az ifjisdgi garancia tagdllamok altali
végrehajtasat, és értékelnie kell, hogy azok megfelelnek-e a szabvanyoknak, elegendd finanszirozdst biztositva, és
hatékonyabban bevonva a tagallamok szocidlis partnereit és dllami foglalkoztatasi szolgalatait a végrehajtasba.

A munkaer6-kindlat novelése

s 22

3.12. Az EGSZB timogatja a munkaerdpiacrél leginkdbb kiszorultak munkaerépiaci integraciéjat. Ugy véli azonban,
hogy az inaktivitds fogalmdnak olyan strukturdlis tényezdket is figyelembe kell vennie, mint a fogyatékossdggal él§
személyekkel, az idGsekkel és a tartésan munkanélkiili személyekkel szembeni megkiilonboztetés. Emellett a részben
keresGképes személyeket gyakran figyelmen kiviil hagyjdk. Ezzel szemben a részvétel és az integricié fogalma a
munkaer$piacra val6 gyors belépés strukturalis akadalyaira helyezi a hangsilyt. Ezek kozé tartozik a keresett készségek
hidnya, valamint példdul a foglalkozdsi és életkorral kapcsolatos egészségiigyi korldtozdsok, a pénziigyi korldtok, a nem
megfelel§ karrier-tandcsadds, a sajat készségekben rejl§ lehetSségek fel nem ismerése, az intézményekkel szembeni
bizalmatlansdg és az informdcidhoz valé korldtozott hozziférés. A részvétel-orientdlt munkaerdpiaci politikdk
foglalkoznak a munkaeré-felvételi megkillonboztetés, az életkornak megfelel6 munka, a fogyatékossiggal él6k
szitkségleteihez ~alkalmazkodé munkahelyek, valamint a munkaerdpiaci integrdcié tdmogatdsidhoz —sziikséges
infrastruktira, példdul gyermekgondozasi helyek stb. kérdéseivel.

3.13. Az EGSZB ugy véli, hogy az életkornak megfelel6 munka, valamint a betegszabadsdg és a lemorzsol6dds
csokkentése olyan tovabbi alapvetd intézkedések, amelyek a népesség eloregedésével Osszefiiggésben novelhetik a
munkaerdé-kinalatot.

3.14. A munkavallalok képzettségének novelése mellett az Eurdpai Bizottsdg cselekvési terve a munkaerd-kindlat
novelését célz6 intézkedéseket is tartalmaz. Az EGSZB iidvozli a fenntarthaté munkaerdpiaci részvétel biztositdsra
irdnyulé intézkedéseket. A tehetségbdzis minél jobb kihaszndldsa mellett az EGSZB azt ajanlja, hogy néveljék a mar az
EU-ban tartézkodé harmadik orszdgbeli munkavallalokban és szakemberekben rejlé potencidlt. E célbdl lehetdségeket kell
teremteni arra, hogy a nemzetkozi védelmi (pl. menekaltiigyi eljaras) kérelmek felsl elmozdulhassunk egy, a szakemberek
szdmdra djonnan létrehozott eurdpai tartézkoddsi engedély felé (*). Emellett be kell ruhdzni az oktatdsba és a
képesitésekbe, komolyan tisztdzni kell a meglévd készségeket, és biztositani kell a képesitések szabvanyositott elismerését.
Végiil, de nem utolsésorban a menekiiltiigyi eljdrasban részt vevs személyek szdmadra — ahelyett hogy a tdl hosszira nyl6
eljards végét tétleniil varndk, ami jelenleg til gyakran fordul el — lehetéséget kell biztositani arra, hogy részt vegyenek a
munkaerdpiacon és a képzésben azokon a teriileteken, ahol az itt meghatarozott kritériumok alapjan megéllapitottik a
képzés sziikségességét.

3.15.  Népszertsiteni kell a fiatal menedékkérék és a menedékjoggal rendelkez6k korében azt a lehetGséget, hogy
szakmai alapképzésben vegyenek részt annak érdekében, hogy képzésik befejezését kovetGen huzamos tartdzkoddsi
engedéllyel itt maradhassanak.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16.  Eurdpai finanszirozds révén kell biztositani, hogy valamennyi tagéllamban megfelelGen és gyorsan elsajétitsdk az
ahhoz sziikséges nyelvtuddst, hogy elérjék a fogad6 orszdg alapfoki oktatdsdnak szinvonaldt, és hogy rendelkezésre alljon
a tovabbi szakképzés lehetSsége.

Briisszel, 2024. december 5.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Oliver ROPKE

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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