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1.  Zaklju&ci i preporuke

1.1.  EGSO isti¢e sve ve(i izazov nedostatka radne snage i vjestina u sektorima prometa, energetike, infrastrukture i
digitalne tehnologije, koji su presudni za blagostanje i ekolosku odrzivost EU-a i klju¢ni za europski zeleni plan, kao i za
buduéu konkurentnost EU-a. Osim toga, potreba za kvalificiranim radnicima i reformama u sektorima obrazovanja,
zdravstva i skrbi kljucna je za povecanje ponude radne snage i, u sluCaju obrazovanja, za postavljanje temelja za
osposobljavanje kvalificiranih radnika.

1.2.  EGSO smatra da su potrebne ambicioznije mjere kako bi se osigurala pravedna tranzicija koja uklju¢uje promicanje
kvalitetnih radnih mjesta, povecanje privla¢nosti relevantnih sektora, poticanje produktivnosti, uravnotezenje trzita rada i
poboljsanje radnih uvjeta (). To ¢e, medu ostalim, podrazumijevati i uzlaznu socijalnu konvergenciju, osiguravanje
odgovarajuceg osposobljavanja, uvodenje uvjeta za dodjelu javnih sredstava, jacanje kolektivnog pregovaranja i kriterija
kvalitete i socijalnih kriterija uz strogo po$tovanje standarda Direktive o korporativnom izvjes¢ivanju o odrzivosti,
uvodenje nacela ,ljudske kontrole” na radnom mjestu (?) i nastojanje da se stane na kraj nesigurnim radnim mjestima i
neplaéenom pripravni§tvu.

1.3.  EGSO preporucuje Komisiji da jasno definira potrebe za radnom snagom i vjestinama i da kvalificirane radnike
smatra podskupinom radne snage s posebnim kvalifikacijama. Pri utvrdivanju nedostatka radne snage i vjestina iznimno je
vazno voditi ra¢una o pozitivnom razvoju placa i pobolj$anju radnih uvjeta. EGSO predlaze i da se pri definiranju potreba
za radnom snagom i vjeStinama uzmu u obzir uobicajeno trajanje postupka zaposljavanja u poduzedima, gospodarske
fluktuacije, kratkoro¢ni manjak radne snage i procjene socijalnih partnera.

(") Misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora — Ususret zakonodavnom prijedlogu o pravednoj tranziciji i instrumentima
politike EU-a koji jacaju socijalnu komponentu europskog zelenog plana, (SL C, C/2025/772, 11.2.2025., ELL: http://data.europa.eu/
eli/C[2025]772]0j).

() Misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora u pripremi — Umjetna inteligencija u interesu radnika: mehanizmi za
iskoristavanje potencijala i ublazavanje rizika umjetne inteligencije u vezi s politikama zaposljavanja i trZista rada detaljno se time bavi.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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1.4, EGSO podrzava uklju¢ivanje nedovoljno zastupljenih osoba na trZite rada, kao i stjecanje vjestina, osposobljavanje
i obrazovanje, poboljsanje radnih uvjeta i pravednu mobilnost unutar EU-a za radnike i polaznike edukacija.

1.5.  Mnoga se poduzeca susreCu s problemom da radnici koje su osposobila ¢esto odlaze u konkurentska poduzeca.
Kako bi se smanjio destimulativni u¢inak i pruzila potpora poduzeéima u pruzanju osposobljavanja na radnom mijestu,
kao 3to je naukovanje, drzave ¢lanice mogle bi uvesti fondove za osposobljavanje kojima se upravlja na tripartitni nacin,
postujuéi znacajke razli¢itih nacionalnih sustava. U taj bi fond prvenstveno upladivala poduzela, a prakti¢ne odredbe
utvrdile bi se kolektivnim pregovaranjem kad god je to moguée. Poduzeéa koja pruzaju osposobljavanje potom bi iz tog
fonda mogla primati potporu.

1.6.  Drzave ¢lanice EU-a imaju vaznu ulogu u zadovoljavanju potraznje za kvalificiranim radnicima i cilj bi im trebao
biti reforma obrazovnih sustava. Osim toga, javno financirane mjere obrazovanja i kvalifikacije trebale bi biti usmjerene na
gospodarski i drustveno strateske sektore, utvrdene u suradnji sa socijalnim partnerima i uskladene s ciljevima EU-a kako su
navedeni u zelenom planu.

1.7.  EGSO naglasava da je osposobljavanje drZavljana trecih zemalja u EU-u i ubrzavanje njihove integracije na trziste
rada pozeljnije od zapo§ljavanja talenata iz tre¢ih zemalja.

1.8.  EGSO predlaze razvoj i financiranje ciljanih programa savjetovanja usmjerenih na polaznike i koordiniranih mjera
potpore polaznicima kako bi se nedovoljno zastupljenim skupinama i skupinama u nepovoljnom polozaju olaksao ulazak
na trziste rada (}). Medu njima su Zene u zanimanjima u podrucju STEM-a (prirodne znanosti, tehnologija, inZenjerstvo i
matematika), osobe migrantskog podrijetla, osobe s invaliditetom i stariji radnici.

1.9.  Usmjeravanjem na poboljSanje osnovnih vjestina i predlaganjem strateskog plana za obrazovanje u podrudju
STEM-a mogao bi se rijesiti problem nedostatka kvalificiranih nastavnika u podru¢jima povezanima sa znanosCu,
tehnologijom, inZenjerstvom i matematikom. Na taj bi se nadin takoder trebalo ukljuciti viSe djevojaka i Zena u
obrazovanje i karijere u podru¢ju STEM-a. Takoder je vazno strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) dati
vaznost koju zasluZuje jer ljude priprema za rad i pruza im vjestine koje poduzeca traze, medu ostalim putem predlozene
europske strategije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

1.10. EGSO pozdravlja nastojanje Komisije da akcijskim planom odgovori na potrebu za radnom snagom i
kvalificiranim radnicima i poziva institucije EU-a i drzave ¢lanice da u bliskoj suradnji sa socijalnim partnerima razrade
sljedece aspekte, uzimajuéi u obzir detaljne napomene i preporuke, te da pri osmisljavanju i provedbi akcijskog plana
uzmu u obzir perspektivu regionalne kohezije te gospodarsku, ekolosku i socijalnu perspektivu.

2. Kontekst

2.1. Europa se suofava s demografskim promjenama koje karakterizira starenje stanovniStva i smanjenje stope
nataliteta, $to dovodi do znatnog pada ponude radne snage (¥). Od 2009. do 2023. radno sposobno stanovnistvo u EU-u
smanjilo se sa 272 milijuna na 263 milijuna, a ocekuje se da e se ono i dodatno smanjiti. Tehnoloski razvoj zahtijeva
nove i specijalizirane vjestine, posebno u podruc¢ju zelenih tehnologija i digitalizacije. Medutim, mnoga poduzeca
suoavaju se s poteskoama u pruZanju internog osposobljavanja i stru¢nog usavriavanja (). Postotak poduzeca koja
pruZzaju osposobljavanje (°) znatno varira medu drzavama clanicama; u EU-27 u ¢jelini smanjio se sa 60,2 % 2015. na
54,9 % 2020. godine. Sli¢no tome, zbog placa i radnih uvjeta () i niskokvalificirani i visokokvalificirani radnici u nekim
slucajevima prelaze na privla¢nija radna mjesta u drugim sektorima. Ta su kretanja posljednjih godina ve¢ dovela do
povecanja potreba za radnom snagom i vjestinama u nekim podrugjima, a ocekuje se da e potraznja i dalje predstavljati
izazov i za politiku i za poduzeca.

() Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe (Pracenje i evaluacija sustava cjeloZivotnog usmjeravanja diljem Europe),
https:/[www.cedefop.europa.eufen/publications/9196.

(*) Pad ponude radne snage: Eurostat, https://ec.curopa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Poduzeéa koja pruzaju osposobljavanje: Eurostat, https:|[ec.europa.cufeurostat/databrowser/view[trng_cvt_01s/default/table?

category=edu.

Tecajevi trajnog stru¢nog usavrsavanja, udio poduzeca koja pruzaju osposobljavanje. Izvor: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023.): Nedostatak radne snage — napustanje losih radnih mjesta. Kratko izvjes¢e Europskog sindikalnog instituta
(ETUI), poveznica: Nedostatak radne snage — napustanje losih radnih mjesta | ETUL
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https://www.etui.org/publications/labour-shortages-turning-away-bad-jobs
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2.2. U tom je kontekstu Europska komisija predstavila akcijski plan () kao dio niza mjera poduzetih tijekom
zakonodavnog razdoblja EU-a 2019. — 2024. kako bi se odgovorilo na potrebe za radnom snagom i vjeStinama. Taj je
akcijski plan usmjeren na pet strateskih podrudja: (1) poticanje uklju¢ivanja nedovoljno zastupljenih skupina na trziste
rada; (2) podupiranje razvoja vjestina obrazovanjem i osposobljavanjem kako bi se zadovoljile trenuta¢ne i buduée potrebe
trzista rada; (3) poboljSanje radnih uvjeta i povecanje privla¢nosti radnih mjesta; (4) promicanje mobilnosti unutar EU-a za
osobe koje se sele zbog posla ili skolovanja i (5) privlacenje talenata iz tre¢ih zemalja. U vezi s tim se u akcijskom planu
naglasava vaznost suradnje sa socijalnim partnerima. EGSO smatra da akcijski plan ide u dobrom smjeru, ali i da je
potrebno preciznije definirati pojmove i koncepte koji su u njemu navedeni i osigurati dostatna financijska sredstva.

2.3. U nekoliko sektora prisutna je neuskladenost vjestina koje se nude i onih koje se traze, kao i manjak radne snage, a ti
¢e problemi i dalje rasti. U tom pogledu drzave ¢lanice imaju vaznu ulogu u osiguravanju odgovarajueg osnovnog
obrazovanja i politika trzista rada, kao i u promicanju obrazovanja i integracije onih drzavljana tre¢ih zemalja koji se veé
nalaze u zemlji. Poslodavci imaju isto tako vaznu ulogu u povecanju osposobljavanja na radnom mjestu dok se natjecu za
radnike ponudom najprivla¢nijih radnih mjesta. EGSO smatra da i poduzeca snose odgovornost za zadovoljavanje svoje
potrebe za radnom snagom, medu ostalim i za kvalificiranim radnicima, te da bi trebala nuditi odgovarajuca privla¢na
radna mjesta i osposobljavanje i usavriavanje specificno za odredeno radno mjesto. Istodobno EGSO smatra da bi se
drzave clanice i socijalni partneri trebali obvezati na uskladivanje stjecanja kvalifikacija, uklju¢ujuéi u podrugju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, s potrebom za kvalificiranim radnicima na trZistu rada (). U tom pogledu drzave ¢lanice i
poslodavci imaju vaznu ulogu u financiranju i poticanju sudjelovanja u osposobljavanju. Ja¢anjem socijalnog partnerstva
povecava se kvaliteta radnih mjesta i time doprinosi zadovoljavanju potraznje za radnom snagom.

2.4, U raspravama o manjku radne snage u drZavama clanicama Cesto nedostaju stvarni podaci i standardizirane
definicije. Kako bi bile pouzdane i reprezentativne, ankete i predvidanja potreba za radnom snagom i vjestinama trebale bi
se temeljiti na pouzdanim metodologijama da bi se otkrili stvarni trendovi i izazovi i izbjeglo pruZanje nereprezentativne
slike, kao u slucaju anketa koje se temelje iskljucivo na broju slobodnih radnih mjesta ili anketa medu poduze¢ima (*°). Da
bi se opravdali i potakli javni rashodi za politiku trzidta rada ili druge drZavne mjere, pojmovi ,potraznja za radnom
snagom” i ,potraznja za vjeStinama” moraju biti jasno definirani, imati dodanu vrijednost za javnost, biti utvrdeni u
suradnji sa socijalnim partnerima i temeljiti se na strukturnim neravnotezama (). S tim u vezi, politicki i strateski ciljevi,
kao 3to je postizanje ciljeva europskog zelenog plana ('3, mogli bi posluziti kao osnova za drzavne mjere. Osim toga, jasno
definirani politicki ciljevi pruZaju pravnu sigurnost i sigurnost planiranja u cilju to¢ne procjene buduéih potreba za
kvalificiranim radnicima.

2.5.  Ankete o potrebama za radnom snagom i vjestinama i neuskladenosti koje iz toga proizlaze sloZene su i daju
razli¢ite rezultate zbog razlicitih definicija, metoda i koristenih podataka. U nizu studija istaknuta je velika potraznja za
radnom snagom i kvalificiranim radnicima u sektorima prometa, energetike, infrastrukture i digitalnih tehnologija ().
Cedefopova prognoza potreba za vjeStinama do 2035. upucuje na to da ¢e manjak visokokvalificiranih zanimanja u
znanosti i inZenjerstvu te gradevinskih radnika i dalje biti znatan u sljede¢em desetljecu (*4). Isto tako, potraZnja za radnom
snagom u tim podru¢jima veé¢ se moZe zakljuliti iz zakonodavnih inicijativa na nacionalnoj razini. EGSO naglasava
posebnu stratesku i drustvenu vaznost tih podrugja za provedbu ciljeva EU-a utvrdenih u europskom zelenom planu.

2.6.  Moze se primijetiti raskorak medu djelatnostima u pogledu vrste i razine kvalifikacija (*)). Pri tom klju¢nu ulogu
imaju rodno uvjetovane razlike, a postoje i regionalne razlike. ZabiljeZena je neuskladenost medu visokokvalificiranom
radnom snagom na srednjoj razini obrazovanja (razini 3 — 4 Medunarodne standardne klasifikacije obrazovanja (ISCED)),
uz viSak osoba sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem (npr. preddiplomski studij) i nedostatak obrtnika (nauc¢nika), t;.
nedostatak u podrudju u kojem poduzeca pruzaju osposobljavanje.

(®) Europska komisija, Akcijski plan o manjku radne snage i vjestina.

(®) Misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora — Profesionalne usluge u zelenoj tranziciji, (SL C, C/2025/765, 11.2.2025., ELL
http://data.europa.eufeli/C/2025/765/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? (Uklanjanje nedostatka radne snage u Europi: nezadovoljena
potraznja za vjestinama ili losi poslovi?) https:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") To znadi stalan visak ponude u odredenim podrucjima, dok istovremeno u drugim podrucjima postoji trajna potraznja.

(") Europski zeleni plan, Europska komisija: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal_hr.

(") Mjere za rjeSavanje problema nedostatka radne snage: Pouke za buducu politiku, Eurofound (2023.); poveznica: https:/[www.
eurofound.europa.eu/en/publications/202 3/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) EURES (2022.), Izvjes¢e o nedostatku i visku radne snage. Poveznica: https:/[www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-
shortages-surpluses-report-2022.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10790&furtherNews=yes
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf
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2.7.  Broj Zena na trzidtu rada povezan je s nedostatkom usluga skrbi o djeci i skrbi za uzdrzavane osobe, $to su dva
¢imbenika klju¢na za sudjelovanje Zena na trziStu rada, pored mnogih drugih, kao 3to su tradicija i navike koje Cesto
dovode do nasilja i uznemiravanja (npr. u javnom prijevozu), potreba za veCom podrskom obitelji itd (**). EGSO
preporucuje kampanje na razini EU-a za poticanje jednakog pristupa radu, poboljsanje radnih uvjeta u zanimanjima u
kojima prevladavaju Zene i povecanje sudjelovanja muskaraca u tim zanimanjima, kao i kampanje za poticanje Zena na
studiranje, osposobljavanje i prijavu za visokokvalificirani rad u sektorima u kojima nedostaje kvalificirane radne snage
(STEM) (), osobito s obzirom na to da je broj muskaraca s diplomom u podru¢ju STEM-a gotovo dvostruko veci od broja
zZena s takvom diplomom, kako Draghi istice u svojem izvje$cu (*5).

2.8.  EGSO poziva Komisiju i drzave ¢lanice da zadrZe dinamiku Europske godine mladih 2022. i Europske godine
vjestina poticanjem mladih da rade u sektorima prometa, energetike, infrastrukture i digitalnih tehnologija i smatra da je
itekako potrebno poboljsati postoje¢e osposobljavanje u podrudju klju¢nih vjestina za te sektore u cijelom vrijednosnom
lancu i prilagoditi ga utvrdenim posebnim potrebama.

3. Opce napomene
Jacanje sudjelovanja socijalnih partnera

3.1.  EGSO naglasava potrebu za ambicioznijim i sveobuhvatnijim djelovanjem na razini EU-a i drzava ¢lanica kako bi se
ucinkovito rijesio problem nedostatka radne snage i vjestina. Te e se mjere pospjesiti poboljSanjem socijalnog dijaloga o
politici u podrugju vjestina, u skladu s tripartitnom Deklaracijom iz Barcelone () i Deklaracijom iz Val Duchessea (¥).

Mjere za poboljsanje radnih uvjeta

3.2, EGSO smatra da su potrebne ambicioznije mjere kako bi se osigurala pravedna tranzicija koja uklju¢uje promicanje
kvalitetnih radnih mjesta, poveéanje privla¢nosti relevantnih sektora, poticanje produktivnosti, uravnotezenje trzita rada i
poboljsanje radnih uvjeta. To ¢e, medu ostalim, podrazumijevati i uzlaznu socijalnu konvergenciju, osiguravanje
odgovarajuéeg osposobljavanja, uvodenje uvjeta za dodjelu javnih sredstava, jacanje kolektivnog pregovaranja i kriterija
kvalitete i socijalnih kriterija uz strogo postovanje standarda Direktive o korporativnom izvjes¢ivanju o odrZivosti,
uvodenje nacela ,Jjudske kontrole” na radnom mjestu (*!) i nastojanje da se stane na kraj nesigurnim radnim mjestima i
nepladenom pripravni§tvu.

Procjena potreba

3.3.  EGSO naglasava potrebu da Eurostat $to ujednacenije definira potrebe za radnom snagom i vjestinama te naglasava
vaznost upotrebe anketa i drugih vrsta podataka za dobivanje informacija o vjestinama (**). PredlaZe da se u tom pogledu na
najbolji moguci nacin iskoriste pokazatelji iz Direktive o korporativnom izvje¢ivanju o odrzivosti, posebno oni povezani s
kretanjem placa, jednako$¢u plada muskaraca i Zena u poduzeéima i planovima za poboljsanje polozaja Zena. Dodatni
mogudi pokazatelji ukljucuju stope prihvacanja radnika osposobljenih u javnim sluzbama za zaposljavanje i povezanim
institucijama, prosjecno trajanje postupka zaposljavanja i trajanje nepopunjenosti oglasa za slobodna radna mjesta. Velika
koli¢ina podataka iz internetskih oglasa za radna mjesta moze se iskoristiti za razumijevanje trendova u pogledu vjestina u
stvarnom vremenu u zanimanjima i sektorima koji pokrecu zelenu tranziciju, kao sto je energija iz obnovljivih izvora (¥).

%) SL C 443,22.11.2022,, str. 63.
) Vidjeti SL C 429, 11.12.2020., str. 77., SL C 100, 16.3.2023., str. 16., SL C 75, 28.2.2023., str. 56. i SL C 443, 22.11.2022., str. 63.
1%) Izvje$ce Marija Draghija o buduénosti europske konkurentnosti, dio A, poglavlje 2., str. 35., rujan 2024.
') Tripartitna Deklaracija iz Barcelone u okviru Europske godine vjestina.
%) Sastanak na vrhu socijalnih partnera u Val Duchesseu (europa.eu).
) Misljenje EGSO-a u pripremi ,Umjetna inteligencija u interesu radnika: mehanizmi za iskoriStavanje potencijala i ublazavanje rizika
umjetne inteligencije u vezi s politikama zaposljavanja i trziSta rada” detaljno se time bavi.
(**) hittps:/fwww.cedefop.europa.eu/hr/publications/9190.
(*) https:/|www.cedefop.europa.eu/hr/publications/9197.
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OsnaZivanje poduzeca da preuzmu odgovornost za vlastite potrebe

3.4.  Mnoga se poduzeca susreu s problemom da radnici koje su osposobila Cesto odlaze u konkurentska poduzeca.
Kako bi se smanjio destimulativni u¢inak i pruzila potpora poduzeéima u pruzanju osposobljavanja na radnom mjestu,
kao 3to je naukovanje, drzave ¢lanice mogle bi uvesti fondove za osposobljavanje kojima se upravlja na tripartitni nacin,
postujuéi znacajke razlicitih nacionalnih sustava. U taj bi fond mogla prvenstveno upladivati poduzeca, a prakti¢ne
odredbe utvrdile bi se kolektivnim pregovaranjem kad god je to moguce. Poduzeca koja pruzaju osposobljavanje potom bi
iz tog fonda mogla primati potporu.

Politika osposobljavanja kao osnova za kvalifikaciju

3.5.  EGSO pozdravlja cilj Europske komisije, naveden u akcijskom planu, da se obrazovanjem i osposobljavanjem
podupre razvoj vijestina. Obrazovni sustav pruza osnovu za pohadanje tecaja specijaliziranog osposobljavanja. EGSO
preporucuje da EU promice obrazovne politike kojima se osnovno obrazovanje uzima kao polaziste kako bi se izbjeglo
napustanje $kolovanja i stvorile jednake moguénosti.

3.6. EGSO naglasava da mjere za povecanje obrazovne mobilnosti mogu znatno doprinijeti podizanju obrazovnih
standarda. lako baza talenata EU-a pomaZe u pruzanju informacija o mogu¢nostima osposobljavanja, ona je i dalje vrlo
ogranicena u smislu stvarnog pruzanja prilika za migraciju radne snage za radnike migrante na svim razinama vjestina i u
svim sektorima. EGSO preporucuje da se ta baza prosiri kako bi ukljucivala informacije i pomo¢ u vezi sa zahtjevima za
stipendije i da se poduzmu mjere za suzbijanje ,laZnog upuéivanja” kako se ne bi zaobilazili pravni uvjeti za prekograni¢no
upuéivanje radnika. Osim toga, EGSO preporucuje da Europska komisija zaposlenicima i traZiteljima zaposlenja osigura
viSe europskih bespovratnih sredstava za kvalifikacije, usmjerenih na usavrsavanje i prekvalifikaciju, kako bi se poboljsale
njihove moguénosti za napredovanje u karijeri. Nadalje, trebalo bi ukloniti postojece prepreke pristupu proizasle iz
nacionalnih viznih reZima uvodenjem jedinstvenog prava ulaska. Potrebno je i viSe raditi na priznavanju kvalifikacija i
vjestina stecenih u inozemstvu odnosno u neformalnim i informalnim okruZenjima za ucenje (*).

Kvalifikacije u podrucju politike trZista rada

3.7. EGSO smatra da se ,informacije o vjeStinama” objasnjene u Draghijevom izvjes¢u (¥), koje podrazumijevaju
pouzdane, detaljne i usporedive podatke o potrebama za vjestinama, postojelem stanju i Zeljenim kretanjima unutar
drzava clanica i medu njima, moraju poboljsati kako bi se ulaganja usmjerila na potraznju i kako bi se mogli utvrditi i
ukloniti nedostaci.

3.8.  Kako EU ne bi zaostajao u razvoju umjetne inteligencije, potrebna nam je prekograni¢na suradnja unutar Unije, a
istrazivac¢ima, poduzetnicima i institucijama mora se omoguciti u¢inkovitija suradnja. Na taj ¢e nacin EU biti sposoban
ukloniti ograni¢en nacin razmisljanja u disciplinama i sektorima, ¢ime ¢e se promicati razvoj novih vjestina za postizanje
preokreta u podru¢ju umjetne inteligencije. To iziskuje uvodenje pete slobode, na $to je pozvao Enrico Letta u svojem
izvjescu (*9).

3.9.  EGSO istice ulogu politike trzidta rada (¥) jer se njezine mjere mogu iskoristiti za osposobljavanje mladih prije
prvog zapoSljavanja ili u ranoj fazi njihova radnog vijeka, ¢ime se znatno doprinosi zadovoljavanju potreba za
kvalificiranim radnicima. Osim toga, aktivnim politikama trzi§ta rada mogu se stvoriti posebne mjere u pogledu
osposobljavanja, prekvalifikacije i usavr§avanja, kao i privlacne prilike za one koji traze promjenu karijere. Aktivno
sudjelovanje socijalnih partnera u sektoru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i, prema potrebi, regionalnih
aktera (*) nuZan je uvjet za uspjeh.

(*) Misljenje EGSO-a o paketu mjera za mobilnost talenata, SL C, C/2024/4067, 12.7.2024., ELI: http://data.europa.cufeli/C/2024/
4067/0j.

(*)
(*%) Izvjesce Enrica Lette o buducnosti jedinstvenog trzista, travanj 2024.

(*) SLC, C[2023/870, 8.12.2023., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/870]oj.
(*)
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3.10.  EGSO isti¢e da je brzo stavljanje nezaposlenih osoba na trziSte rada u suprotnosti s mjerama politike trZista rada
kojima je cilj osigurati visokokvalitetne vjestine. Kako bi se zadovoljila potreba za kvalificiranim radnicima u buduénosti,
potrebno je uravnoteziti ciljeve politike trzista rada tako da se s brzog zaposljavanja na trzistu rada prijede na stjecanje
dugorocnih vjestina. EGSO poziva Europsku komisiju, drzave ¢lanice i socijalne partnere da ojacaju politike obrazovanja
odraslih kako bi kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje odraslih kojima se stje¢u Zivotne vjestine postalo pravo svih odraslih
osoba i kako bi se dosegnuo i premasio cilj da 60 % odraslih osoba svake godine sudjeluje u obrazovanju. Takoder je
vazno da se — u skladu s prvim nacelom europskog stupa socijalnih prava o pravu na osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje
— u europski semestar ukljuce ulaganja, neophodne reforme i djelotvorni socijalni dijalog ¢ija je svrha poticanje razvoja
vjestina.

3.11.  EGSO prepoznaje potencijal europske Garancije za mlade, ali isti¢e potrebu za poduzimanjem mjera kako bi se taj
potencijal iskoristio. Europska komisija trebala bi pratiti provedbu Garancije za mlade u drzavama ¢lanicama i ocijeniti
postuju li se standardi i osigurati dostatna financijska sredstva i u¢inkovitije ukljuc¢ivanje socijalnih partnera i javnih sluzbi
za zaposljavanje u drzavama ¢lanicama u njezinu provedbu.

Povelanje ponude radne snage

3.12.  EGSO podrzava integraciju na trziste rada onih koji su od njega najudaljeniji. Medutim, smatra da bi se u okviru
koncepta neaktivnosti trebali uzeti u obzir i strukturni ¢imbenici kao §to je diskriminacija osoba s invaliditetom, starijih
osoba i dugotrajno nezaposlenih osoba. Osim toga, Cesto se zanemaruju osobe koje su djelomi¢no sposobne za rad.
Suprotno tome, koncept sudjelovanja i integracije stavlja naglasak na strukturne prepreke brzom ulasku na trziste rada,
kao 3to su nedostatak traZenih vjestina, kao i, na primjer, zdravstvena ograni¢enja povezana s radom i dobi, financijska
ograniCenja, nedostatak vjestina u podrudju profesionalnog usmjeravanja, nedostatak svijesti o potencijalu vlastitih
vjestina, nepovjerenje u institucije i ogranicen pristup informacijama. Politike trZista rada usmjerene na sudjelovanje bave
se pitanjima diskriminacije pri zaposljavanju, rada prilagodenog dobi, radnih mjesta prilagodenih osobama s invaliditetom
i potrebne infrastrukture, kao $to su mjesta za skrb o djeci itd., kako bi se poduprla integracija na trZiste rada.

3.13.  EGSO smatra da su rad primjeren dobi i smanjenje bolovanja i napustanja zaposlenja daljnje klju¢ne mjere koje
mogu posluziti za povecanje ponude radne snage u kontekstu starenja stanovnistva.

3.14.  Osim povecanja kvalifikacija radnika akcijski plan Europske komisije uklju¢uje i mjere usmjerene na povecéanje
ponude radne snage. EGSO pozdravlja mjere kojima se Zeli osigurati odrzivo sudjelovanje na trzistu rada. Uz iskoristavanje
baze talenata na najbolji mogudi nac¢in EGSO preporucuje povecanje potencijala radnika i stru¢njaka iz treéih zemalja koji
su ve¢ u EU-u. U tu je svrhu potrebno stvoriti moguénosti za prelazak s podnosenja zahtjeva za medunarodnu zastitu (npr.
postupak azila) na novu europsku boravi$nu dozvolu za stru¢njake (*). Osim toga, potrebno je ulagati u obrazovanje i
kvalifikacije, bitno pojasniti postojece vjestine i osigurati standardizirano priznavanje kvalifikacija. Naposljetku, osobama u
postupku azila mora se omoguditi sudjelovanje na trzistu rada i u mjerama osposobljavanja u onim podrudjima u kojima je
utvrdena potreba za osposobljavanjem u skladu s ovdje utvrdenim kriterijima, umjesto da budu predugo ostavljene u
postupku azila, kao sto je to trenutacno Cesto slucaj.

3.15.  Potrebno je promicati mogucnost da mladi trazitelji azila i oni kojima je odobren azil pohadaju pocetno strukovno
osposobljavanje kako bi nakon zavrSetka osposobljavanja ostali u doti¢noj drzavi ¢lanici kao osobe s dugotrajnim
boravistem.

(*) Hinterberger (2023.): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU (Reguliranje nezakonitog boravka migranata u EU-u),
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16.  Europskim financiranjem trebalo bi osigurati pravilno i brzo stjecanje potrebnih jezi¢nih vjestina u svim drzavama

¢lanicama, postizanje osnovnih obrazovnih standarda zemalja domacina i mogucnosti daljnjeg specijaliziranog
osposobljavanja.

Bruxelles, 5. prosinca 2024.

Predsjednik
Europskog gospodarskog i socijalnog odbora
Oliver ROPKE
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