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1.  Concldidi agus moltai

1.1. T4 béim 4 leagan ag CESE ar an ddshldn méadaitheach a bhaineann leis an easpa oibrithe agus scileanna in
earndlacha an iompair, an fhuinnimh, an bhonneagair agus na teicneolaiochta digiti. T4 na hearndlacha sin rithdbhachtach
le haghaidh rathiinas agus inbhuanaitheacht éiceolaioch an Aontais agus is dlithchuid iad den Chomhaontd Glas don
Eoraip agus d'iomaiochas an Aontais amach anseo. Ina theannta sin, td géarghd le hoibrithe oilte agus le hathchéirithe in
earndlacha an oideachais, na sldinte agus an chiiraim chun an soldthar oibrithe a mhéadu agus, i gcds an oideachais, chun
bonn a leagan sios le haghaidh oilitint oibrithe oilte.

1.2.  Creideann CESE go bhfuil gd le bearta nios uaillmhianai chun an t-aistrit céir a dirithid, lena n-diritear poist
ardchdiliochta a chur chun cinn, cur le tarraingteacht na n-earndlacha dbhartha, an tdirgidlacht a chur chun cinn,
cothromt mhargadh an tsaothair agus feabhst na ndalaf oibre ('). Airitear leis sin, i measc nithe eile, an céineast séisialta
anios, oilidint chuf a 4irithid, coinniollachtai a thabhairt isteach le haghaidh leithdhdileadh cisti poibli, an chémhargail
agus critéir chdiliochta agus shoéisialta a neartt, i gcomhréir dhlath le caighdedin na Treorach maidir le Tuairiscit
Inbhuanaitheachta Corpardideach (CSRD), trid an bprionsabal ‘duine i gceannas’ a dhaingnit san ionad oibre (%), agus gach
iarracht a dhéanamh deireadh a chur le hobair thorbhdsach agus le hintéirneachtai neamhioctha.

1.3.  Molann CESE don Choimisitin na riachtanais oibrithe agus scileanna a shainiti go soiléir, agus glacadh le hoibrithe
oilte mar fhochatagéir den lucht saothair a bhfuil cdiliochtai speisialta acu. Is den rithdbhacht é forbairt dhearfach pd agus
délai feabhsaithe oibre a chur san direamh nuair a bhionn easpa oibrithe agus scileanna 4 dtuar. Agus an g le hoibrithe
agus scileanna 4 sainit, molann CESE machnamh a dhéanamh freisin ar an ngnath-thréimhse a ghlacann an préiseas
earcaiochta i ngndlachtai, ar luaineachtai eacnamaiocha, ar ghanntanas gearrthéarmach agus ar mheasint na
gcomhphdirtithe soisialta.

(") Tuairim 6 Choiste Eacnamajoch agus Séisialta na hEorpa — Togra reachtach maidir le haistrit céir agus uirlisi beartais AE a cheapadh
chun gné shéisialta an Chomhaontaithe Ghlais don Eoraip a neartd, (I0 C, C/2025/772, 11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C/
2025/772/0j).

() Pléitear an t-dbhar sin go mion sa tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa — Ar son intleacht shaorga atd chun tairbhe
don oibri: deiseanna na hintleachta saorga a ghlacadh chugainn agus na rioscai a mhaoli a mhéid a bhaineann le beartais fostaiochta agus beartais
an mhargaidh saothair (4 hullmhd faoi lthair).
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1.4,  Tacaionn CESE le lanphdirtiti daoine atd faoi ghannionadaiocht i margadh an tsaothair, le scileanna a thoghlaim, le
hoilitiint agus oideachas a fhdil, le délaf oibre a fheabhst agus le soghluaisteacht chothrom laistigh den Aontas a dirithit
d’oibrithe agus d’thoghlaimeoiri.

1.5. Bionn ar a ldn gnolachtai déiledil leis an gcds gur minic a bhogann na hoibrithe a bhfuil oilitint curtha acu orthu
chuig gnélachtai atd in iomaiocht leo. Chun an dispreagadh a laghdii agus chun tacti le gnélachtai a sholdthraionn oilitiint
ar an lathair oibre, amhail printiseachtai, d'théadfadh na Ballstdit cist{ oilitina a bhainistitear ar bhealach triphdirteach a
chur chun feidhme, agus sainitilachtal na gcéras ndisitinta éagstil 4 n-urramd. Is gndlachtai, go priomha, a dhéanfadh
ranniocaiochtai leis an gciste sin agus dhéanfai foralacha praiticidla a leagan sios trid an gcémhargdil, aon uair a d’théadfai
a leithéid a dhéanamh. D'fhéadfadh gnélachtai a chuireann oilitiint ar féil leas a bhaint as tacafocht an chiste.

1.6. T rol tdbhachtach ag na Ballstdit maidir le freastal a dhéanamh ar an éileamh ata ar oibrithe oilte. Ba cheart d6ibh
diriti ar na cérais oideachais a athchdiriti. Lena chois sin, leis na bearta oideachais agus cdiliochta a mhaoinitear go poibli,
ba cheart dirii ar earndlacha atd straitéiseach go heacnamaioch agus go séisialta, arna sainid i gcomhar leis na
comhphdirtithe séisialta agus arna gcur ag lui le spriocanna an Aontais mar a chuirtear in il sa Chomhaontt Glas.

1.7.  Cuireann CESE i bhfdth gur fearr oilitint a chur ar ndisiGinaigh tria tir atd san Aontas cheana féin agus dlis a chur
lena ldnphdirtiti i margadh an tsaothair nd daoine tréitheacha a earcti 6 thriti tiortha.

1.8.  Molann CESE cldir spriocdhirithe, treoir atd dirithe ar an bhfoghlaimeoir agus bearta comhordaithe tacaiochta don
fhoghlaimeoir a fhorbairt agus a mhaoinit chun iontrdil gripaf faoi ghannionadaiocht agus faoi mhibhuntdiste i margadh
an tsaothair a éascd (}). Airitear orthu sin mnd i ngairmeacha ETIM (eolajocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus
matamaitic), daoine a bhfuil cdlra imirce acu, daoine faoi mhichumas agus oibrithe atd amach sna blianta.

1.9. D4 ndireofai ar scileanna bundsacha a theabhst agus dd gcuirfi Plean Straitéiseach um Oideachas ETIM chun cinn,
d’théadfadh sé go rachfai i ngleic leis an easpa muinteoir cdilithe i réimsi a bhaineann leis an eolafocht, an teicneolaiocht,
an innealt6ireacht agus an mhatamaitic. Chomh maith leis sin, ba cheart go meallfai tuilleadh cailin{ agus ban le tabhairt
faoi oideachas agus gairmeacha ETIM ar an gcaoi sin. T4 sé tdbhachtach agus oiritinach tosaiocht a dhéanamh den
ghairmoideachas agus den ghairmoilitiint chomh maith, és a bhui leis an oideachas sin a ullmhaitear daoine don saol oibre
agus a fhoghlaimionn siad na scileanna atd 4 lorg ag na gnolachtai, lena n-diritear tri bhithin na Straitéise Eorpai um
Ghairmoideachas agus Gairmoilitint atd beartaithe.

1.10. Is diol sdsaimh do CESE na hiarrachtai atd 4 ndéanamh ag an gCoimisitin, tr{ bhithin plean gniomhaiochta,
freagairt don ghd atd le lucht saothair agus le hoibrithe oilte, agus iarrann sé ar na hinstititlidi Eorpacha agus ar na Ballstdit,
i ndlathchombhar leis na comhphdirtithe séisialta, minid breise a thabhairt ar na gnéithe atd luaite sna mireanna thios agus
na bartlacha agus na moltal mionsonraithe 4 gcur san direamh, agus gné an chomhthdthaithe réigitinaigh chomh maith
leis na gnéithe eacnamaiocha, éiceolaiocha agus sbisialta a chur san direamh nuair a bheidh an plean gnifomhajochta 4
cheapadh agus 4 chur chun feidhme aige.

2. Cilra

2.1.  Té athruithe déimeagrafacha amach roimh an Eoraip, arb iad a bpriomhthréithe daonra atd ag dul in aois agus rataf
breithe atd ag dul i laghad, agus laghdd suntasach ag teacht ar an soldthar oibrithe dd mbarr (%). Idir 2009 agus 2023, thainig
laghdii ar an daonra in aois oibre san Aontas 6 272 mhillitin go 263 mhillitn, agus meastar go dtiocfaidh laghda breise f6s
air sin. T4 scileanna nua speisialaithe ag teastdil le haghaidh forbairti teicneolaiochta, go hdirithe i réimse na
dteicneolafochtaf glasa agus i réimse na digitedla. Mar sin féin, bionn deacrachtai ag a ldn gnélachtai oilitiint agus forbairt
ghairmitil a sholdthar go hinmhednach (). Ta éagstlacht mhér i measc na mBallstit maidir leis an gcéataddn de na
gnolachtai a chuireann oilitint ar féil (%); in AE-27 ina iomldine, thit an céataddn sin 6 60,2 % in 2015 go 54,9 % in 2020.
Ar an gcuma chéanna, td pd agus délaf oibre (') ina gcuis le hoibrithe ar bheagén oilitina agus, i gcdsanna dirithe, oibrithe
ardoilte a bheith ag bogadh go poist nios tarraingti in earndlacha eile. De thoradh na n-athruithe sin, td méadd tagtha
cheana féin ar an ngd le hoibrithe agus scileanna i roinnt réimsi le blianta beaga anuas, agus meastar go leanfaidh an
t-¢ileamh de bheith ina dhishlan 6 thaobh beartais de agus ina dhdshlén freisin do ghnélachtai.

~

Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https:/[www.cedefop.europa.eu/ga/publications/9196.

(*) An laghdd ar an soldthar oibrithe: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Gnolachtai a chuireann oiliint ar féil: Eurostat, https:|[ec.europa.cufeurostat/databrowser/view[trng_cvt_01s/default/table?
category=educ.educ_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

() Cdrsaf san thorbairt ghairmidil leantinach, Gnélachtai a chuireann oilitiint ar fdil mar % de na gnélachtai uile. Foinse: Eurostat.

Wouter, Zwysen (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. N6ta Beartais de chuid Instititid Eorpach na gCeardchumann

(ETUI). Ar line: Labour shortages — turning away from bad jobs | etui.

-~
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2.2, Mar gheall ar an méid sin, thiolaic an Coimisitin Eorpach plean gniomhaiochta (*) faoi chuimsit sraith beart a
cuireadh i bhfeidhm le linn thréimhse reachtach 2019-2024 an Aontais chun aghaidh a thabhairt ar an ngd le hoibrithe
agus scileanna. Is éard a dhéantar sa phlean gniomhaiochta go ndiritear ar chuig réimse straitéiseacha: (1) ‘gniomhachtd’
gripai faoi ghannionadaiocht i margadh an tsaothair a chur chun cinn; (2) tact le forbairt scileanna trid an oideachas agus
an oilitiint chun freastal ar riachtanais atd agus a bheidh i margadh an tsaothair; (3) na délai oibre a theabhst agus poist a
chur i riocht is go bhfuil siad nios tarraingti; (4) soghluaisteacht oibrithe agus foghlaimeoiri laistigh den Aontas a chur
chun cinn; agus (5) tallann a mhealladh chuig an Aontas 6 thriti tiortha. I nddil leis sin, leagtar béim sa phlean
gniomhaiochta ar a thdbhachtaf atd an comhar leis na comhphairtithe séisialta. Is mér ag CESE an treo atd faoin bplean
gnfomhafochta, ach measann sé gur gd na téarmai agus na coincheapa a leagtar amach ann a shainit ar bhealach nios
beaichte agus a dirithit go mbeidh acmhainni leordhéthanacha airgeadais ar fail.

2.3.  Ta mimheaitsedil scileanna agus ganntanas oibrithe i roinnt earndlacha agus réigitin, agus is méadu seachas laghdud a
thiocfaidh air sin. I nddil leis an méid sin, td rdl tdbhachtach ag na Ballstdit maidir le hoideachas bunisach iomchuf agus
beartais chuil maidir le margadh an tsaothair a sholdthar, chomh maith le hoideachas a chur ar na ndisiGinaigh as tri
tiortha atd sa tir cheana féin agus a lanphadirtit a chur chun cinn. T4 rél chomh tdbhachtach céanna ag fostéir{ cur leis an
oilitint ar an lathair oibre 6s rud é go mbionn siad in iomaiocht le chéile chun oibrithe a mhealladh leis na poist is
tarraingti. Creideann CESE go bhfuil freagracht ar na gnélachtai freisin as an ngé atd acu le hoibrithe, lena n-diritear
oibrithe oilte, a shdsamh tri phoist tharraingteacha iomchui a thairiscint agus oilitiint agus cdiliochtai a bhaineann go
sonrach leis an bpost a chur ar fdil. Ag an am céanna, td CESE den tuairim gur cheart do na Ballstdit agus do na
comhphdirtithe sdisialta gealltanas a thabhairt cdiliochta, lena n-dirftear an gairmoideachas agus an ghairmoilidint, a
mheaitsedil leis an ngd atd le hoibrithe oilte ar mhargadh an tsaothair (). On taobh sin de, td rdl tdbhachtach ag na Ballstdit
agus ag fostdirf maidir leis an rannphdirtiocht san oilitiint a mhaoiniti agus a dhreasti. Ach an chomhphdirtiocht shéisialta a
neartd, cuirtear feabhas ar chdiliocht na bpost agus, dd chionn sin, is féidir freastal nios fearr ar an éileamh ar oibrithe.

2.4. Is minic nach mbionn fiorshonrai nd sainmhinithe caighdednaithe ar fil le linn diospéireachtai faoi ghanntanas
lucht saothair sna Ballstdit. Le go mbeidh suirbhéanna agus réamhaisnéisi ar na riachtanais oibrithe agus scileanna iontaofa
agus ionadafoch, ba cheart iad a bhund ar mhodheolafochtai fonta lena dirithit go mbeidh firinne sna treochtai agus sna
dashldin a bheidh luaite iontu agus le nach léirit iad ar dhearcadh amhdin, mar a tharlaionn nuair nach mbunaitear iad ach
ar fholuntais oscailte né ar shuirbhéanna gnélachtai (*). Chun gur féidir an caiteachas poibli ar bheartas mhargadh an
tsaothair né ar bhearta eile stdit a chosaint agus a chur chun cinn, ni mér na téarmaf ‘¢ileamh ar lucht saothair’ agus
‘éileamh ar scileanna’ a shainiti go soiléir, iad a bheith ina léiriti ar an bhfiintas atd ann don phobal, iad a shainaithint i
gcombhar leis na comhphdirtithe soisialta, agus iad a bheith dirithe ar mhichothromaiochtai struchtiracha (). I ndéil leis
sin, d'fhéadfai na bearta stdit a bhund ar chuspéiri polaititla agus straitéiseacha, e.g. cuspéiri an Chomhaontaithe Ghlais
don Eoraip a bhaint amach (*?). Ina theannta sin, tugann cuspéir{ polaititila atd sainithe go soiléir deimhneacht dhlithitil
agus phleandla maidir le meastini cruinn a dhéanamh ar an ngd a bheidh ann amach anseo le hoibrithe oilte.

2.5.  Maidir leis na suirbhéanna ar na riachtanais oibrithe agus scileanna, maille leis an mimheaitsedil eatarthu, is rud
casta € agus bionn torthai éagsila air mar gheall ar na sainmhinithe, na modhanna agus na sonrai éagsula a Gsdidtear sna
suirbhéanna. I staidéir éagstila tugtar chun suntais go bhfuil an-éileamh ar oibrithe agus ar oibrithe oilte in earndlacha an
iompair, an fhuinnimh, an bhonneagair agus na dteicneolaiochtai digiteacha (**). Td sé le tuiscint 6 réamhaisnéis scileanna
Cedefop do 2035 nach dtiocfaidh deireadh leis na ganntanais shuntasacha atd ann maidir le gairmeacha eolafochta agus
innealtdireachta ardoilte agus maidir le hoibrithe t6gdla sna deich mbliana atd amach romhainn (*¥). Ar an gcaoi chéanna,
td sé le sonrti ar thionscadail reachtiila ar an leibhéal ndisiinta go bhfuil éileamh ar oibrithe sna réimsi sin cheana féin.
Leagann CESE béim ar an tabhacht straitéiseach agus shochaioch ar leith a bhaineann leis na réimsi sin 6 thaobh cuspéiri
an Aontais mar a leagtar amach sa Chomhaontt Glas don Eoraip iad a chur chun feidhme.

2.6. T mimheaitsedil le tabhairt faoi deara idir na gniomhaiochtai de réir chinedl agus leibhéal na gcdiliochtai (**). T4 rdl
larnach ag difriochtaf inscne i nddil leis sin, agus td éagothromaiochtai réigitinacha ann. Chonacthas mimheaitsedil i measc
an lucht saothair ardoilte ar an mednleibhéal (ISCED 3-4), agus barrachas ann diobh sitid a bhfuil deimhniti criochnaithe
triti leibhéal acu (e.g. céim bhaitsiléara) agus easpa gairmeacha ceirde (printiseachtai), i.e. an réimse ina gcuireann
gnodlachtal oilitint ar fail.

() An Coimisitn Eorpach, Plean gniomhajochta maidir leis an nganntanas lucht saothair agus scileanna.

(®) Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa — Seirbhis{ gairmitla san aistria glas, (I0 C, C/2025/765, 11.2.2025, ELL
http://data.europa.eu/eli/C/2025]7 6 5/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https:/[www.cedefop.europa.eu/ga/publications/6220.

(" Is éard a chiallaionn sin go mbeidh barrachas leantinach soldthair i réimsf dirithe i gcomhthrath le héileamh leantinach i réimsi eile.

(") An Comhaontti Glas don Eoraip, an Coimisitin Eorpach: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/
european-green-deal_ga.

(%) Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, Eurofound (2023): Ar line: https:/[www.eurofound.europa.cu/en/publications|
202 3/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/ga/tools/skills-forecast.

(") EURES (2022): Report on labour shortages and surpluses. Ar line: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-
shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7.  An teacht atd ar mhnd i margadh an tsaothair, td sé nasctha le heaspa seirbhisi ciraim leanai agus seirbhisi ctiraim
do chleithinaithe; nil iontu sin ach dhd cheann den iliomad tosca atd riachtanach le go mbeadh mna rannphdirteach i
margadh an tsaothair, mar shampla traidisitiin agus ndésanna a mbionn foréigean agus ciapadh mar thoradh orthu go
minic, e.g. ar an iompar poibli, an g4 le tacaiocht bhreise teaghlaigh, etc (**). Molann CESE feachtais a chur sa sidl ar fud an
Aontais chun rochtain chothrom ar an obair a chur chun cinn, dalai oibre a theabhst i ngairmeacha inar mna is moé a
bhionn ag obair agus rannphdirtiocht na bhfear sna gairmeacha sin a mhéadt, mar aon le feachtais chun mna a spreagadh
chun staidéar a dhéanambh, oilidint a fhdil agus iarratas a dhéanamh ar obair ardoilte in earndlacha ina bhfuil ganntanas
oibrithe oilte (STEM) (VV), go hdirithe 6s rud é gur beag nach dhd lionmhaire na céimithe STEM fear nd na céimithe ban, rud
a bhfuil tracht air i dtuarascdil Draghi (ETIM) (*¢).

2.8.  Iarrann CESE ar an gCoimisitin agus ar na Ballstdit leantint de mhéiminteam Bhliain Eorpach na hOige, 2022 agus
na Bliana Eorpai um Scileanna tri dhaoine 6ga a spreagadh chun oibriti in earndlacha an iompair, an fhuinnimh, an
bhonneagair agus na dteicneolaiochtai digiteacha; measann CESE go bhfuil géarghd leis an oilidint atd ann cheana sna
priomhscileanna do na hearndlacha sin a bheachtii 6 thus deireadh an tslabhra breisluacha, agus { a chur in oiridint do na
riachtanais shonracha a sainaithniodh.

3. Barilacha gineardlta
Rannphdirtiocht na gcomhphdirtithe sdisialta a neartii

3.1.  Is mian le CESE béim a leagan ar an ngd atd le bearta nios uaillmhianai agus nios cuimsith{ ar leibhéal an Aontais
agus ar leibhéal na mBallstdt araon chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar an nganntanas oibrithe agus scileanna.
Ach feabhas a chur ar an idirphlé séisialta i dtaobh beartas scileanna, i gcomhréir le Dearbhd Triphdirteach Barcelona (*%)
agus le Dearbhti Val Duchesse (%), tacéfar leis na bearta sin.

Bearta chun ddlai oibre a fheabhsti

3.2.  Creideann CESE go bhfuil g4 le bearta nios uaillmhianai chun an t-aistriGi c6ir a dirithid, lena n-diritear poist
ardchdiliochta a chur chun cinn, cur le tarraingteacht na n-earndlacha dbhartha, an tdirgitlacht a chur chun cinn,
cothromt mhargadh an tsaothair agus feabhst na nddlai oibre. Airitear leis sin, i measc nithe eile, an coineast soisialta
anios, oilidint chuf a dirithid, coinniollachtaf a thabhairt isteach le haghaidh leithdhdileadh cisti poibli, an chémbhargdil
agus critéir chdiliochta agus shoéisialta a neartti, i gcomhréir dhlath le caighdedin na Treorach maidir le Tuairiscit
Inbhuanaitheachta Corpardideach (CSRD), trid an bprionsabal ‘duine i gceannas’ a dhaingniti san ionad oibre (*'), agus gach
iarracht a dhéanamh deireadh a chur le hobair fhorbhdsach agus le hintéirneachtai neamhioctha.

Riachtanais suirbhéireachta

3.3.  Cuireann CESE i bhfith gur g4 do Eurostat na riachtanais oibrithe agus scileanna a shainiti ar bhealach atd chomh
haonfhoirmeach agus is féidir agus béim a leagan ar a thdbhachtai atd sé leas a bhaint as suirbhéanna agus as cinedlacha
eile sonrai chun faisnéis scileanna a chothd (). I nddil leis sin, molann CESE an leas is fearr is féidir a bhaint as tdscairf na
Treorach maidir le Tuairisciti Inbhuanaitheachta Corpardideach (CSRD), go hdirithe na tdscair{ a bhaineann le forbairti p4,
an comhionannas pd idir fir agus mnd i ngnodlachtai agus pleananna le haghaidh dhul chun cinn na mban. I measc na
dtdscairi tsdideacha eile t4 rdtai glactha oibrithe a cuireadh faoi oilidint i seirbhisi fostaiochta poibli agus in instititidi
gaolmhara, an ghndth-thréimhse a ghlacann an prdiseas earcaiochta agus tréimhsi foltntais. Is féidir leas a bhaint as
morshonrai 6 thograi poist ar line chun tuiscint a thail ar na treochtai scileanna atd ann i bhfior-am maidir le gairmeacha
agus earndlacha a chuireann bonn faoin aistriti glas, amhail fuinneamh in-athnuaite (¥).

() 10 C 443, 22.11.2022, Ich. 63.

(") Féach 10 10 C 429, 11.12.2020, Ich. 77, 10 C 100, 16.3.2023, Ich. 16, 10 C 75, 28.2.2023, Ich. 56 agus IO C 443, 22.11.2022,
Ich. 63.

%) Tuarascdil 6 Mario Draghi maidir le Todhchai iomafochas na hEorpa — Cuid A | Caibidil 2, leathanach 35, Medn Fémhair 2024.

1) Dearbhd Triphdirteach Barcelona maidir le Bliain Eorpach na Scileanna.

%) Cruinnit Mullaigh na gComhphdirtithe Séisialta in Val Duchesse (europa.cu).

2) Pléitear an t-dbhar sin go mion sa tuairim 6 CESE Ar son intleacht shaorga atd chun tairbhe don oibri: deiseanna na hintleachta saorga a
ghlacadh chugainn agus na rioscai a mhaolii a mhéid a bhaineann le beartais fostaiochta agus beartais an mhargaidh saothair (4 hullmhi faoi
lathair).

(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications/9190.

(*) https:/|www.cedefop.europa.eufen/publications/9197.

(
(
(
(

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C:2020:429:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=OJ:C:2023:100:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=OJ:C:2023:075:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/val-duchesse-social-partners-summit/
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9190
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9197
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Gndlachtai a chumasii chun freagracht a ghlacadh as a geuid riachtanas féin a shdsamh

3.4.  Bionn ar a ldn gnolachtai déiledil leis an gcds gur minic a bhogann na hoibrithe a bhfuil oilitiint curtha acu orthu
chuig gnélachtai atd in iomaiocht leo. Chun an dispreagadh a laghdi agus chun tacti le gnélachtai a sholdthrafonn oilitiint
ar an lathair oibre, amhail printiseachtai, d'théadfadh na Ballstdit cist oilitina a bhainistitear ar bhealach triphdirteach a
chur chun feidhme, agus sainidlachtai na gcéras ndisitinta éagstiil 4 n-urramd. Is gndlachtai, go priomha, a dhéanfadh
ranniocaiochtai leis an gciste sin agus dhéanfai foralacha praiticidla a leagan sios trid an gcémhargdil, aon uair a d’théadfai
a leithéid a dhéanamh. D'théadfadh gnélachtai a chuireann oilitiint ar féil leas a bhaint as tacafocht an chiste.

Beartas oilitina mar bhonn le haghaidh cdiliochtai

3.5.  Is diol sdsaimh do CESE an cusp6ir a leag an Coimisitin Eorpach amach sa phlean gniomhaiochta, is ¢ sin tacd le
forbairt scileanna trf bhithin an oideachais agus na hoilitina. T4 an cumas bunisach sainchdrsa oilitina a chriochnii leagtha
sios sa chéras oideachais. Molann CESE don Aontas beartais oideachais a chur chun cinn a mbeidh an bunoideachas mar
thiisphointe acu, d’thonn luathfhdgdil na scoile a sheachaint agus comhionannas deiseanna a chruthi.

3.6.  Cuireann CESE i bhfith gur féidir le bearta maidir leis an tsoghluaisteacht oideachais a mhéadt cur go mér le harda
na gcaighdedn oideachais. Cé go gcuidionn Linn Tallainne an Aontais Eorpaigh le faisnéis a chur ar fail maidir le deiseanna
oilitina, td an t-arddn sin an-teoranta fos 6 thaobh deiseanna imirce saothair a thabhairt ddirire d’oibrithe imirceacha ar
leibhéil éagsila scileanna agus in earndlacha éagsila. Molann CESE go leathnéfai an tseirbhis ionas go gcuimseofai inti
faisnéis agus ctinamh maidir le hiarratais ar scoldireachtai, agus go gcuirfi bearta i gcrich chun srian a chur le postd
bréagach, ionas nach rachfai timpeall ar na ceanglais dhlithidla a ghabhann le hoibrithe a phostd ar bhonn trasteorann. Ina
theannta sin, molann CESE don Choimisitin Eorpach tuilleadh deontais Eorpacha a chur ar fdil d’thostaithe agus do
chuardaitheoir{ poist ar mhaithe le huas-sciliti agus athsciliti a dhéanamh, sin le go mbeidh deiseanna breise acu dul chun
cinn a dhéanamh i ngairm ar leibhéal nios airde. Thairis sin, maidir leis na bacainni atd ar an rochtain faoi lathair mar
gheall ar cheanglais viosai ndisitinta, ba cheart aghaidh a thabhairt orthu tri farrachtai a dhéanamh gan ach ceart iontrdla
amhdin a bheith ann. Ni moér breis oibre a dhéanamh freisin maidir le haitheantas a thabhairt do chéiliochtai agus
scileanna a fuarthas thar lear agus/né i dtimpeallachtai foghlama seachfhoirmitila agus neamhfhoirmila (*%).

Cdiliochtai maidir le beartas mhargadh an tsaothair

3.7.  Creideann CESE nach mor feabhas a chur ar an ‘bhfaisnéis scileanna’ a bhfuil miniti air i dTuarascdil Draghi (¥), rud
a chiallafonn faisnéis atd iontaofa mionsonraithe inchompardide maidir le riachtanais scileanna, stoic atd ann, sin agus
sreafai inmhianaithe laistigh de na Ballstdit agus ar fud na mBallstat, d'fhonn infheistiocht a threort ar bhealach atd nios
dirithe ar ann éileamh agus bearnai a shainaithint agus a lionadh.

3.8.  lonas nach bhfégfar ar an trd fholamh sinn i bhforbairt na hintleachta saorga san Aontas, teastaionn comhar
trasteorann laistigh den Aontas le cur ar chumas na dtaighdeoiri, na bhfiontraithe agus na n-instititiid{ obair as ldmha
chéile ar bhealach nios éifeachtai, rud a chuirfidh ar a chumas don Aontais deireadh a chur leis na bacainni idir na
disciplini agus idir na hearnalacha, agus forbairt scileanna nua a chur chun cinn ar an dul sin don aistrit i dtreo na
hintleachta saorga. Sin rud a fhdgann nach mér an ctigit saoirse a thabhairt isteach faoi mar a d’iarr Enrico Letta ina
Thuarascail (*°).

3.9.  Leagann CESE béim ar an rdl atd ag beartas mhargadh an tsaothair (¥'), 6s rud é gur féidir leas a bhaint as chun
oilitiint a chur ar dhaoine 6ga roimh a saol oibre né go luath ina saol oibre, agus rannchuidit tdbhachtach 4 dhéanambh le
freastal ar an ngd atd ann le hoibrithe oilte. Ina theannta sin, de thoradh beartais ghniomhacha um margadh an tsaothair is
féidir bearta sonracha a chruthd i dtaca le hoilitint, le hathsciliti agus le huas-sciliti, mar aon le deiseanna tarraingteacha
déibh siad atd ag lorg athrti gairme. Is coinnioll riachtanach é rannphdirtiocht ghniomhach na gcomhphdirtithe sdisialta,
na hearndla gairmoideachais agus gairmoilitina agus, i gcds inarb dbhartha, gniomhartha réigiinacha (**) chun dul chun
cinn a dhéanamh.

(*) Tuairim 6 CESE maidir le Pacdiste Soghluaisteachta Tallainne, IO C, C[2024/4067, 12.7.2024, ELL: http://data.europa.cu/eli/C/2024/
4067/0j.

(¥) Tuarascdil Mario Draghi maidir le Todhchai iomaiochas na hEorpa — Cuid A | Caibidil 2, leathanach 35, Medn Fémbhair 2024.

(*%) Tuarascdil Enrico Letta maidir le Todhchai an Mhargaidh Aonair, Aibredn 2024.

(*) 10 C, C[2023/870, 8.12.2023, ELL: http://data.europa.eu/eli/C[2023/870/oj.

(**) https:/[www.cedefop.europa.cu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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3.10.  Meabhraionn CESE, i gcds daoine difhostaithe a chur ar mhargadh an tsaothair go tapa, go dtagann sé sin salach ar
bhearta beartais de chuid mhargadh an tsaothair a bhfuil d'aidhm leo scileanna ardchdiliochta a dirithid. Chun freastal ar an
ngd a bheidh ann le hoibrithe oilte amach anseo, is gd cothromaiocht a bhaint amach idir cuspéiri éagstla bheartas
mhargadh an tsaothair trf imeacht ar shiiil 6 shocrichan tapa i margadh an tsaothair agus dul i dtreo sealbht scileanna
fadtéarmacha. T4 CESE ag iarraidh ar an gCoimisitin Eorpach, na Ballstdit agus na comhphdirtithe séisialta na beartais um
fhoghlaim aosach a neartd i dtreo go mbeidh sé de cheart ag gach duine fdsta rochtain a bheith acu ar fhoghlaim aosach
chuimsitheach ardchdiliochta ar mhaithe le scileanna saoil a ghnéthd d'thonn an spriocrata rannphdirtiochta 60 % san
thoghlaim aosach in aghaidh na bliana a bhaint amach agus a shérd. [...] T4 sé tdbhachtach freisin i gcds infheistiochtai,
athchéirithe riachtanacha agus idirphlé soisialta éifeachtach, atd dirithe ar fhorbairt scileanna a chotht i gcomhréir leis an
gcéad phrionsabal de Choliin Eorpach na gCeart Sdisialta (ceart chun oiliina agus foghlama ar feadh an tsaoil), go mbeidis
fite fuaite sa Seimeastar Eorpach.

3.11.  Aithnionn CESE go bhfuil gealladh faoin Réthaiocht don Aos Og, ach tagraionn sé don ghd atd ann gniomh chun
leas a bhaint as an acmhainneacht sin. Ba cheart don Choimisiin Eorpach faireachdn a dhéanambh ar chur chun feidhme na
Réthafochta don Aos Og sna Ballstdit agus meastinti a dhéanamh ar a mhéid a chomhlionann siad na caighdedin, agus, mar
chuid den chur chun feidhme sin, go bhfuil maoiniti iomchui 4 chur ar féil acu agus rél nios éifeachtai 4 thabhairt acu do na
comhphidirtithe séisialta agus do na seirbhisi poibli fostalochta sna Ballstdit.

An soldthar oibrithe a mhéadii

3.12.  Tacalonn CESE leis go ndéanfai na daoine is faide ar shitl 6 mhargadh an tsaothair a lanphdirtiti i margadh an
tsaothair. Measann sé, dfach, i gcds choincheap na neamhghniomhaiochta, gur cheart tosca struchtiracha ambhail
idirdheald in aghaidh daoine faoi mhichumas, daoine scothaosta agus daoine atd difhostaithe go fadtéarmach a chur san
direamh freisin. Ina theannta sin, is minic nach gcuimhnitear orthu sitid atd oiritinach go péirteach don obair. Le coincheap
na rannphdirtiochta agus na ldnphdirtiochta, afach, cuirtear béim ar na bacainni struchttiracha atd ar dhul isteach go tapa i
margadh an tsaothair. Ar na bacainni sin td easpa scileanna a bhfuil téir orthu, mar aon le srianta sldinte ceirde agus srianta
a bhaineann le haois, mar shampla, srianta airgeadais, easpa scileanna gairmthreorach, daoine a bheith aineolach ar na
scileanna a d’théadfadh a bheith acu féin, agus rochtain theoranta ar fhaisnéis. Le beartais um margadh an tsaothair atd
dirithe ar an rannphdirtiocht, tugtar aghaidh ar na saincheisteanna a bhaineann leis an idirdheald san earcaiocht, le hobair
atd oiritinach 6 thaobh aoise de, le hditeanna oibre atd disitil do dhaoine faoi mhichumas, agus leis an mbonneagar atd
riachtanach, amhail diteanna ctiraim leanai, etc., chun tacti leis an ldnphdirtit i margadh an tsaothair.

3.13.  Measann CESE gur bearta riachtanacha breise iad an obair atd oiriinach ¢ thaobh aoise de agus laghdu ar shaoire
bhreoiteachta agus ar luathfhdgail na scoile, agus gur féidir leo sin cur leis an soldthar oibrithe i gcds daonra atd ag dul in
aois.

3.14.  Chomh maith le borradh a chur faoi chdiliochtai na n-oibrithe, t4 bearta i bplean gniomhaiochta an Choimisitin
Eorpaigh freisin atd dirithe ar an soldthar oibrithe a mhéadd. Is diol sdsaimh do CESE na bearta atd dirithe ar an
rannphdirtiocht inbhuanaithe i margadh an tsaothair a dirithiG. Anuas ar an leas is fearr is féidir a bhaint as an Linn
Tallainne, molann CESE go gcuirfi leis na deiseanna do na hoibrithe agus na gairmithe 6 thrit tiortha atd san Aontas
Eorpach cheana féin. Chuige sin, is gd deiseanna a chruthii chun go mbogfar ar shidl 6 iarratais ar chosaint idirndisitinta
(e.g. an nos imeachta tearmainn) i dtreo cead cdnaithe Eorpach nuachruthaithe le haghaidh gairmithe (¥). Ina theannta sin,
is gd infheistiocht a dhéanamh san oideachas agus i gcdiliochtai, na scileanna atd ann cheana a shoiléiriti go grinn, agus
aitheantas caighdednaithe cdiliochtaf a dirithi. Mar fhocal scoir, ni mér an deis a thabhairt do dhaoine atd sa nds imeachta
tearmainn pdirt a ghlacadh i margadh an tsaothair agus i mbearta oilitina sna réimsf sin inar sainaithniodh go bhfuil g4 le
hoiliGint de réir na gcritéar a leagtar amach anseo, seachas iad a fhagdil sa nés imeachta tearmainn ar feadh tréimhse
réthada, mar a dhéantar i bhfad rémbhinic faoi lathair.

3.15.  Ni moér an deis a thabhairt d’iarrthéir{ tearmainn 6ga agus déibh sitid dd ndeonaitear tearmann tabhairt faoi
ghairmoilitint tosaigh d’thonn fanacht mar chénaitheoiri fadtéarmacha tar éis d6ibh an oilitint a chriochna.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: 978-3-7489-1279- 8 | nomos-shop.de.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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3.16.  Ba cheart a dirithit leis an maoinit Eorpach i ngach Ballstdt go sealbhaitear i gceart agus go tapa na scileanna

teanga is gd, go ndéantar bunchaighdedin oideachais na dtiortha éstacha a bhaint amach, agus go bhféadfadh an deis a
bheith ann oilitiint speisialaithe bhreise a fhéil.

An Bhruiséil, an 5 Nollaig 2024

Uachtardn
Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa
Oliver ROPKE

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj
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