BB Euroopa Liidu ET
SO Tcataja C-seeria

C[2025/770 11.2.2025

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus
T66jou ja oskuste nappus transpordi-, energia-, taristu- ja digisektoris

(omaalgatuslik arvamus)

(C/2025[770)

Raportoor: Thomas KATTNIG

Noustaja Simon THEURL

Taiskogu otsus 15.2.2024

Oiguslik alus kodukorra artikli 52 16ige 2 —

Vastutav sektsioon Transpordi, energeetika, infrastruktuuri ja infoiihiskonna sektsioon
Vastuvdtmine sektsioonis 26.9.2024

Vastuvotmine tdiskogus 5.12.2024

Taiskogu istungjark nr 592

Hailetuse tulemus
(poolt/vastu/erapooletuid) 166/1/4

1.  Jdreldused ja soovitused

1.1.  Komitee juhib tihelepanu kasvavatele probleemidele t66jou ja oskuste nappusega transpordi-, energeetika-, taristu-
ja digitehnoloogia sektoris. Need sektorid on ELi joukuse ja 6koloogilise kestlikkuse jaoks iiliolulised ning Euroopa rohelise
kokkuleppe ja ELi tulevase konkurentsivdime jaoks keskse tahtsusega. Lisaks on vajadus oskustooliste ja reformide jdrele
haridus-, tervishoiu- ja hooldussektoris kriitilise tdhtsusega, et suurendada t66j6upakkumist ning hariduse valdkonnas
panna alus oskustooliste koolitamisele.

1.2.  Komitee leiab, et diglase ilemineku — mis hdlmab kvaliteetsete tookohtade edendamist, asjaomaste sektorite
atraktiivsuse suurendamist, tootlikkuse edendamist, to6turu tasakaalustamist ja to6tingimuste parandamist — tagamiseks
on vaja ambitsioonikamaid meetmeid (). See hdlmab muu hulgas ilespoole suunatud sotsiaalset ldhenemist, asjakohase
koolituse tagamist, tingimuste kehtestamist avaliku sektori vahendite eraldamiseks, kollektiivldbiradkimiste ning kvaliteedi-
ja sotsiaalsete kriteeriumide tugevdamist, jirgides rangelt dritthingute kestlikkusaruandluse direktiivi standardeid,
inimkontrolli pShimdtte juurutamist tookohal () ning piitidlusi 16petada ebakindel t606 ja tasustamata praktika.

1.3.  Komitee soovitab komisjonil selgelt mairatleda t60jou ja oskuste vajadused, kisitledes kvalifitseeritud tootajaid
erikvalifikatsiooniga t66jou alajaotisena. T66jou ja oskuste nappuse kindlaksmadramisel on oluline votta arvesse
positiivset palgaarengut ja paremaid tootingimusi. Samuti soovitab komitee vOtta t66jdu ja oskuste vajaduste
médratlemisel arvesse tootajate viarbamise tavapirast kestust ettevdtetes, majanduslikke kdikumisi, lithiajalist nappust ning
sotsiaalpartnerite hinnanguid.

() Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus — Oiglase iilemineku seadusandlik ettepanek ja ELi poliitikavahendid, mis véimaldavad
sotsiaalsemat Euroopa rohelist kokkulepet, (ELT C, C/2025/772, 11.2.2025, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/C/2025]772]oj).

() Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus - Tootajatega arvestav tehisintellekt: vahendid tehisintellekti potentsiaali
drakasutamiseks ja riskide maandamiseks to6hoive- ja tooturupoliitika kontekstis (t66s).
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1.4, Komitee toetab alaesindatud inimeste integreerimist tooturule, oskuste omandamist, koolitust ja haridust,
tootingimuste parandamist ning tootajate ja dppijate diglast litkuvust ELis.

1.5. Paljud ettevtjad satuvad silmitsi probleemiga, et koolitatud tootajad siirduvad sageli konkureerivatesse
ettevotetesse. Selleks et vihendada pérssivaid tegureid ja toetada ettevdtteid tookohapdhise koolituse, néiteks dpipoisidppe
pakkumisel, voiksid liitkmesriigid kasutada koolitusfonde, mida hallatakse kolmepoolselt, vottes arvesse eri riiklike
stisteemide erinevaid omadusi. Sellisesse fondi vdivad panustada peamiselt driithingud ning praktilised sdtted kehtestatakse
voimaluse korral kollektiivlabiradkimistega. Toetust vdivad seejdrel saada firmad, kes tegelevad koolitusega.

1.6.  ELi likkmesriikidel on oluline roll, tditmaks ndudlust oskustooliste jarele. Liikmesriikide eesmirk peaks olema
haridussiisteemide reformimine. Uhtlasi peaksid riiklikult rahastatavad haridus- ja kvalifikatsioonimeetmed keskenduma
majanduslikult ja tihiskondlikult strateegilistele sektoritele, mis on kindlaks médiratud koosto6s sotsiaalpartneritega ja
kooskdlas rohelises kokkuleppes sitestatud ELi eesmarkidega.

1.7.  Komitee rohutab, et kolmandate riikide kodanike koolitamist ELis ja nende to6turule integreerimise kiirendamist
tuleks eelistada talentide virbamisele kolmandatest riikidest.

1.8.  Komitee soovitab to6tada vilja ja rahastada sihipdraseid programme, dppijakeskset juhendamist ja koordineeritud
meetmeid Oppijate toetamiseks, et hoélbustada alaesindatud ja ebasoodsas olukorras olevate rithmade sisenemist
tooturule (). Nimetatud rithmade hulka kuuluvad naised teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika erialal,
randetaustaga inimesed, puuetega inimesed ja eakamad tootajad.

1.9.  Pohioskuste parandamisele keskendumine ja teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika valdkonna hariduse
strateegilise kava esitamine vOib aidata lahendada kvalifitseeritud Opetajate puuduse probleemi valdkondades, mis on
seotud teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga. Uhtlasi peaks see aitama suurendada tiidrukute ja naiste arvu
STEM-hariduses ja -tookohtadel. Samuti on oluline pdorata kutseharidusele ja -Oppele vairilist tdhelepanu, kuna see
valmistab inimesi ette t60ks ja annab neile oskused, mida ettevdtted otsivad, sealhulgas kavandatava Euroopa
kutsehariduse ja -Oppe strateegia kaudu.

1.10.  Komitee tervitab komisjoni jdupingutusi reageerida vajadusele to66jdu ja oskustoéliste jirele tegevuskava abil ning
kutsub ELi institutsioone ja liikmesriike iiles tdpsustama tihedas koostd0s sotsiaalpartneritega jargmisi aspekte, vottes
arvesse iiksikasjalikke markusi ja soovitusi, ning pidama tegevuskava kujundamisel ja rakendamisel silmas piirkondliku
tihtekuuluvuse perspektiivi ning majanduslikke, 6koloogilisi ja sotsiaalseid viljavaateid.

2. Uldine taust

2.1.  Euroopa seisab silmitsi demograafiliste muutustega, mida iseloomustavad rahvastiku vananemine ja stindimuse
vihenemine. See toob kaasa t66joupakkumise mérkimisvddrse vihenemise (*). Aastatel 2009-2023 vihenes tooealine
elanikkond ELis 272 miljonilt 263 miljonile ja eeldatavasti viheneb veelgi. Tehnoloogia areng nduab uusi ja spetsiifilisi
oskusi, eelkdige keskkonnahoidliku tehnoloogia ja digiiilemineku valdkonnas. Sellest hoolimata on paljudel ettevotetel
raskusi ettevOttesisese koolituse ja kutsealase arengu pakkumisega (°). Koolitust pakkuvate ettevitete osakaal () on
litkmesriigiti vdga erinev; EL 27s tervikuna langes see 60,2 %-lt 2015. aastal 54,9 %-le 2020. aastal. Samuti pdhjustavad
palgad ja tootingimused (') moningatel juhtudel nii madala kui ka korge kvalifikatsiooniga tootajate litkumist tulusamatele
tookohtadele muudes sektorites. Need arengud on viimastel aastatel ménes valdkonnas juba suurendanud vajadust t66j6u
ja oskuste jirele ning eeldatakse, et ndudlus tekitab jatkuvalt probleeme nii poliitika kui ka ettevdtete jaoks.

~

Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe, https:/[www.cedefop.curopa.eu/en/publications/9196.

(*) Too6jou pakkumise vihenemine: Eurostat, https:/[ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/ DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Koolitusi pakkuvad ettevdtted: Eurostat, https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/trng_cvt_01s/default/table?category=educ.e
duc_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

Taienduskoolituskursused. Kursusi pakkuvate ettevdtete protsendiméir koigist ettevotetest. Allikas: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs. ETUI Policy Brief. Online: Labour shortages — turning away
from bad jobs | etui.

>
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2.2.  Seda arvesse vottes esitas Euroopa Komisjon vastava tegevuskava (*) meetmete raames, mis kehtestati ELi 2019.—
2024. aasta seadusandlikul perioodil t66jdu ja oskustega seotud vajaduste rahuldamiseks. Tegevuskavas keskendutakse
viiele strateegilisele valdkonnale: 1) to6turul alaesindatud rithmade aktiveerimise edendamine; 2) oskuste arendamise
toetamine hariduse ja koolituse kaudu, et vastata to6turu praegustele ja tulevastele vajadustele; 3) tootingimuste
parandamine ja tookohtade atraktiivsemaks muutmine; 4) to6tajate ja Oppijate liikuvuse edendamine ELis ja 5) talentide
ligimeelitamine kolmandatest riikidest. Sellega seoses rohutatakse tegevuskavas sotsiaalpartneritega tehtava koostoo
tdhtsust. Komitee tervitab tegevuskava suunda, kuid peab vajalikuks mairatleda tipsemalt selles esitatud méisted ja
kontseptsioonid ning tagada piisavate rahaliste vahendite olemasolu.

2.3.  Mitmes sektoris esineb oskuste mittevastavust ja toojoupuudust, mis kasvab jatkuvalt. Sellega seoses on
litkmesriikidel oluline roll nduetekohase pohihariduse ja tooturupoliitika tagamisel ning juba riigis viibivate kolmandate
riikide kodanike hariduse ja integratsiooni edendamisel. To6andjatel on sama oluline roll tookohal toimuva koolituse
suurendamisel, arvestades, et nad konkureerivad omavahel to6tajate parast, pakkudes voimalikult atraktiivseid tookohti.
Komitee leiab, et ettevdtjate to6jou, sealhulgas oskustooliste vajaduse rahuldamise eest peavad vastutama ka ettevotjad ise,
pakkudes sobivaid atraktiivseid tookohti ning tookohapdhist koolitust ja kvalifikatsiooni. Samal ajal leiab komitee, et
litkmesriigid ja sotsiaalpartnerid peaksid votma kohustuse viia kvalifikatsioon, sealhulgas kutseharidus ja -Gpe vastavusse
vajadusega kvalifitseeritud to6tajate jdrele tooturul (°). Sellega seoses on litkmesriikidel ja tooandjatel tdita oluline roll
koolitusel osalemise rahastamisel ja stimuleerimisel. Sotsiaalse partnerluse tugevdamine parandab tookohtade kvaliteeti ja
aitab seeldbi rahuldada noudlust t66jou jarele.

2.4, Aruteludes toojdupuuduse iile liikmesriikides puuduvad sageli tegelikud andmed ja standarditud mdaratlused.
Selleks et t66jou ja oskuste uuringud ja prognoosid oleksid usaldusviirsed ja representatiivsed, peaksid need pdhinema
usaldusvéirsetel meetoditel, et ndidata tegelikke suundumusi ja probleeme ning viltida tiksikute perspektiivide esitamist,
nagu need, mis pohinevad ainult vabadel tookohtadel vai ettevotlusuuringutel (). Selleks et digustada ja innustada avaliku
sektori kulutusi to6turupoliitikale voi muule riigi sekkumisele, tuleb mdisted ,t66j6undudlus” ja ,,oskuste ndéudlus® selgelt
madratleda, kajastades lisavairtust iildsusele, need tuleb kindlaks mairata koostoos sotsiaalpartneritega ning need peavad
keskenduma struktuurilisele tasakaalustamatusele (). Sellega seoses voiksid riigi meetmete aluseks olla poliitilised ja
strateegilised eesmargid, niiteks Euroopa rohelise kokkuleppe ('?) eesmirkide saavutamine. Lisaks tagavad selgelt
médratletud poliitilised eesmirgid digus- ja planeerimiskindluse, et hinnata tapselt tulevast vajadust oskustooliste jirele.

2.5.  Toojou ja oskuste vajaduste ning nendega seotud ebakdlade uuringud on keerulised ja annavad erinevaid tulemusi,
tulenevalt erinevatest madratlustest, meetoditest ja andmetest. Mitmetes uuringutes rohutatakse markimisvairset ndudlust
to0jou ja oskustooliste jdrele transpordi-, energeetika-, taristu- ja digitehnoloogia sektoris (). Cedefopi oskuste
prognoosist 2035. aastani ilmneb, et kdrge kvalifikatsiooniga teadus- ja insenerivaldkonna to6tajate ning ehitustootajate
nappus jadb jirgmisel kiimnendil mérkimisvairseks (**). Samamoodi saab ndudlust t66jou jirele nendes valdkondades
tuletada juba riigi tasandil kinnitatud projektidest. Komitee rohutab nende valdkondade erilist strateegilist ja tthiskondlikku
tahtsust Euroopa rohelises kokkuleppes sitestatud ELi eesmérkide elluviimisel.

2.6.  Mittevastavust tegevuste vahel saab tuvastada kvalifikatsiooni liigi ja taseme jdrgi (*°). Sellega seoses mangivad olulist
rolli soolised erinevused, samuti eksisteerivad piirkondlikud erinevused. Keskmisel tasemel (ISCED 3-4) tdheldati
mittevastavust kdrgema kvalifikatsiooniga t66jou osas. Ule oli kolmanda taseme Idpetanud (nt bakalaureusekraadi
omandanud) spetsialiste ning puudu oli kasitoonduslike elukutsete (Gpipoisidpe) esindajaid, st selle valdkonna esindajaid,
kus ettevdtted koolitust pakuvad.

() Euroopa Komisjon ,Euroopa Liidu tegevuskava t66jdupuuduse ja oskuste nappuse kohta“.

() Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus — Kutseteenused roheiileminekus, (ELT C, C/2025/765, 11.2.2025, ELL http:|/data.
europa.eu/eli/C/2025/765/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") See tdhendab piisivat tilepakkumist konkreetsetes sektorites, mis langeb kokku piisiva ndudlusega teistes sektorites.

(") Euroopa roheline kokkulepe, Euroopa Komisjon: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-
green-deal_et.

(%) Meetmed to6jdupuuduse vihendamiseks: dppetunnid tulevase poliitika jaoks — Eurofoundi aruanne (2023): https://www.curofound.
europa.eu/en/publications/202 3[measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) Euroopa EURES (2022): aasta aruanne toojoupuuduse ja -iilejadgi kohta. Internetis: https:/[www.ela.europa.eu/sites/default/files|
2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.
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2.7. Naiste osalemine tooturul on seotud lastehoiu- ja hooldusvajadusega inimestele moeldud hooldusasutuste
puudumisega. Need kaks tegurit mdjutavad oluliselt naiste osalemist tooturul, koos paljude teiste aspektidega, nagu tavad
ja harjumused, mis sageli pdhjustavad vigivalda ja ahistamist, nt iihistranspordis; vajadus suurema peretoetuse jirele
jne (') Komitee soovitab kogu ELi holmavaid kampaaniaid vordse juurdepddsu tagamiseks toole, tootingimuste
parandamiseks tookohtadel, kus domineerivad naised, ja meeste osaluse suurendamiseks nendes ametites, samuti
kampaaniaid, mille eesmark on suunata naisi dppima, saama koolitust ja kandideerima korget kvalifikatsiooni ndudvale
toole sektorites, kus on oskust6ojoust puudu (STEM) (V), eriti arvestades, et STEM-eriala 13petanute seas on mehi peaaegu
kaks korda rohkem kui naisi, nagu on margitud Draghi aruandes (*%).

2.8.  Komitee kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles jitkama Euroopa noorteaasta 2022 ja Euroopa oskusteaasta
diinaamikaga, julgustades noori to6tama transpordi-, energeetika-, taristu- ja digisektoris, ning ndeb suurt vajadust
taiustada nende sektorite pdhioskuste alast koolitust kogu véirtusahela ulatuses ja kohandada seda kindlaks tehtud
konkreetsetele vajadustele.

3. Uldised mirkused
Sotsiaalpartnerite osaluse tugevdamine

3.1. Komitee rohutab vajadust ambitsioonikamate ja terviklikumate meetmete jarele nii ELi kui ka lilkmesriikide
tasandil, et tulemuslikult tegeleda t66jou ja oskuste nappusega. Neid meetmeid toetab oskuste poliitikat kisitleva
sotsiaaldialoogi parandamine kooskdlas kolmepoolse Barcelona deklaratsiooni (**) ja Val Duchesse’i deklaratsiooniga ().

Todtingimuste parandamise meetmed

3.2, Komitee leiab, et diglase iilemineku — mis hdlmab kvaliteetsete tookohtade edendamist, asjaomaste sektorite
atraktiivsuse suurendamist, tootlikkuse edendamist, to6turu tasakaalustamist ja to6tingimuste parandamist — tagamiseks
on vaja ambitsioonikamaid meetmeid. See hélmab muu hulgas iilespoole suunatud sotsiaalset ldhenemist, asjakohase
koolituse tagamist, tingimuste kehtestamist avaliku sektori vahendite eraldamiseks, kollektiivldbiradkimiste ning kvaliteedi-
ja sotsiaalsete kriteeriumide tugevdamist, jirgides rangelt driithingute kestlikkusaruandluse direktiivi standardeid,
inimkontrolli pdhimétte juurutamist tookohal (*') ning piiiidlusi 16petada ebakindel t606 ja tasustamata praktika.

Uuringuvajadused

3.3.  Komitee rShutab vajadust, et Eurostat médratleks vdimalikult iihetaoliselt t66jou ja oskustega seotud vajadused.
Samuti toonitab komitee, et on oluline kasutada uuringuid ja muud liiki andmeid oskuste prognoosimiseks (**). Komitee
teeb ettepaneku kasutada sellega seoses parimal viisil dra driithingute kestlikkusaruandluse direktiivi nditajaid, eclkdige
neid, mis on seotud palkade arenguga, meeste ja naiste palgavordsusega ettevdtetes ning naiste olukorra parandamise
kavadega. Nditajate hulgas, mida tasub jilgida, on ka riiklike to6turuasutuste ja nendega seotud asutuste koolitatud
tootajate arv, keskmine virbamisaeg ja vabade ametikohtade tditmise aeg. Veebipdhistest toopakkumistest saadud
suurandmete abil on vdimalik reaalajas analiiisida oskustega seotud suundumusi rohepdoret edasiviivates ametites ja
sektorites, nagu taastuvenergiasektor (*%).

19 ELT C 443, 22.11.2022, 1k 63.
) VLELT C 429, 11.12.2020, 1k 77, ELT C 100, 16.3.2023, 1k 16, ELT C 75, 28.2.2023, Ik 56 ja ELT C 443, 22.11.2022, Ik 63.
18) Mario Draghi aruanne Euroopa konkurentsivdime tuleviku kohta— OSA A | PEATUKK 2, Ik 35, september 2024,
%) Barcelona kolmepoolne avaldus Euroopa oskusteaasta kohta.
%) Val Duchesse’i sotsiaalpartnerite tippkohtumine (europa.eu).
1) EMSK arvamuses , Tootajatega arvestav tehisintellekt: vahendid tehisintellekti potentsiaali drakasutamiseks ja riskide maandamiseks
toohdive- ja tooturupoliitika kontekstis“ (t60s) kisitletakse seda teemat iiksikasjalikult.
(**) https:/fwww.cedefop.europa.eu/et/publications/9190.
(*) https:/|www.cedefop.europa.eu/et/publications/9197.
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Ettevotete vGimestamine, et nad votaksid vastutuse oma vajaduste eest

3.4. Paljud ettevdtjad satuvad silmitsi probleemiga, et koolitatud tootajad siirduvad sageli konkureerivatesse
ettevotetesse. Selleks et vihendada pirssivaid tegureid ja toetada ettevotteid tookohapdhise koolituse, nditeks dpipoisidppe
pakkumisel, voiksid liitkmesriigid kasutada koolitusfonde, mida hallatakse kolmepoolselt, vottes arvesse eri riiklike
siisteemide erinevaid omadusi. Sellisesse fondi véivad panustada peamiselt driithingud ning praktilised sitted kehtestatakse
vdimaluse korral kollektiivlabiradkimistega. Toetust vdivad seejirel saada firmad, kes tegelevad koolitusega.

Koolitusmeetmed kui kvalifikatsiooni alus

3.5.  Komitee tervitab Euroopa Komisjoni tegevuskavas esitatud eesmirki toetada oskuste arendamist hariduse ja
koolituse kaudu. Erikoolituse labimise pohivoimekus on sitestatud haridussiisteemis. Komitee soovitab ELil edendada
hariduspoliitikat, mille lahtepunkt on algharidus, et viltida koolist viljalangemist ja luua vdrdsed vdimalused.

3.6.  Komitee rohutab, et haridusalase liikuvuse suurendamise meetmed voivad oluliselt kaasa aidata haridusstandardite
tostmisele. Kuigi ELi talendireserv aitab anda teavet koolitusvdimaluste kohta, on see eri oskuste taseme ja sektorite 1dikes
voortootajatele reaalsete toorande voimaluste pakkumise osas endiselt viga piiratud. Komitee soovitab laiendada teenust
nii, et see holmaks teavet stipendiumitaotluste kohta ja abi taotlemisel, ning votta meetmeid fiktiivse ldhetamise
piiramiseks, et viltida tootajate piiriiilese lahetamise diguslikest nduetest moodahiilimist. Lisaks soovitab komitee Euroopa
Komisjonil pakkuda tootajatele ja todotsijatele rohkem tdiendus- ja imberdppele suunatud Euroopa kvalifikatsioonitoetusi,
et parandada nende karjddrivdimalusi. Lisaks tuleks kdrvaldada praegused juurdepaidsutdkked, mis on kehtestatud riiklike
viisanduetega, tehes joupingutusi ithtse sisenemisdiguse kehtestamiseks. Tuleb teha rohkem t66d ka vilismaal ja/voi
mitteformaalses ja informaalses dpikeskkonnas omandatud kvalifikatsioonide ja oskuste tunnustamiseks (*).

Kvalifikatsioonid tooturupoliitika valdkonnas

3.7. Komitee leiab, et Draghi aruandes (¥) kirjeldatud ,oskuste prognoosimist® mis tihendab usaldusvéirset,
tiksikasjalikku ja vorreldavat teavet oskuste vajaduse, olemasolevate oskuste ja oskustooliste soovitud lilkumise kohta
litkmesriikides ja nende vahel, tuleb parandada, et suunata investeeringuid rohkem néudlusele orienteeritud viisil ning teha
kindlaks ja kdrvaldada liingad.

3.8.  Et EL ei jddks tehisintellekti arendamisel maha, on vaja liidusisest piiriiilest koosto6d. Sealhulgas tuleb voimaldada
tohusamat koostood teadlaste, ettevdtjate ja institutsioonide vahel, et murda vilja valdkondade ja sektorite kapseldumisest
ELis, edendades seeldbi tehisintellekti imberkujundamiseks vajalike uute oskuste arendamist. Selleks on vaja kehtestada
viies vabadus, nagu ndudis Enrico Letta oma aruandes ().

3.9. Komitee rdhutab to6turupoliitika rolli (¥), kuna seda saab kasutada noorte koolitamiseks enne tooelu voi selle
varases etapis, andes seega olulise panuse kvalifitseeritud tOotajate vajaduse tditmisesse. Lisaks vdivad aktiivsed
tooturupoliitika meetmed luua konkreetseid meetmeid koolituseks, iimber- ja tdienddppeks ning atraktiivseid voimalusi
neile, kes otsivad karjadrimuutusi. Sotsiaalpartnerite, kutsehariduse ja -Oppe sektori ning vajaduse korral piirkondlike
osalejate (%) aktiivne kaasamine on vajalik tingimus edu saavutamiseks.

(*) Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus ,Talentide lifkuvuse pakett”, ELT C, C[2024/4067, 12.7.2024, ELL: http://data.europa.
eufeli/C/2024/4067/0j12.7.2024, ELL: http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067 |oj.

(*) Mario Draghi aruanne Euroopa konkurentsivdime tuleviku kohta— OSA A | PEATUKK 2, Ik 35, september 2024.

(*) Enrico Letta aruanne iihtse turu tuleviku kohta, aprill 2024.

(¥) ELT C, C[2023/870, 8.12.2023, ELL http:|/data.europa.eu/eli/C/2023/870/oj.

(**) https:/[www.cedefop.europa.eu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.
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3.10.  Komitee juhib tdhelepanu sellele, et tootute kiire tooturule toomine on vastuolus toSturupoliitika meetmetega
kvaliteetsete oskuste tagamiseks. Selleks et tulevikus rahuldada vajadust oskustooliste jirele, on vaja tasakaalustada
tooturupoliitika eesmérke, minnes iile kiirelt to6turule suunamiselt pikaajaliste oskuste omandamisele. Komitee kutsub
Euroopa Komisjoni, lilkmesriike ja sotsiaalpartnereid iiles tugevdama tiiskasvanuhariduse poliitikat, et muuta eluks
vajalikke oskuseid dpetav kvaliteetne ja kaasav tdiskasvanuharidus koigi tdiskasvanute diguseks, tditmaks ja tiletamaks
eesmirki, mille kohaselt osaleks 60 % tiiskasvanutest igal aastal tdiskasvanuhariduses. [...] Samuti on oluline, et
investeeringud, vajalikud reformid ja tdhus sotsiaaldialoog, mille eesmirk on edendada oskuste arendamist kooskdlas
Euroopa sotsiaaldiguste samba esimese pohimdttega, milles sitestatakse Oigus koolitusele ja elukestvale dppele,
kinnistatakse Euroopa poolaasta konteksti.

3.11. Komitee tunnistab Euroopa noortegarantii potentsiaali, kuid juhib tihelepanu vajadusele votta meetmeid selle
potentsiaali drakasutamiseks. Euroopa Komisjon peaks jilgima noortegarantii rakendamist litkmesriikides ja hindama selle
vastavust standarditele, tagades piisava rahastamise ning kaasates rakendamisse tulemuslikumalt liikmesriikide
sotsiaalpartnereid ja riiklikke to6turuasutusi.

Té6joupakkumise suurendamine

3.12.  Komitee toetab to6turult enim tdrjutud isikute integreerimist to6turule. Komitee leiab siiski, et mitteaktiivsuse
mdiste puhul tuleks arvesse votta ka struktuurseid tegureid, nagu puudega inimeste, eakate ja pikaajaliste tootute
diskrimineerimine. Lisaks jietakse sageli tihelepanuta need, kes on osaliselt toovoimelised. Teisest kiiljest pannakse
osalemise ja integratsiooni kontseptsioonis rohku struktuursetele takistustele, mis parsivad kiiret sisenemist tooturule.
Need holmavad soovitud oskuste puudumist ning néiteks ameti ja vanusega seotud tervisepiiranguid, rahalisi piiranguid,
karjddrindustamisega seotud oskuste puudumist, teadmatust omaenda oskustest ja vOimetest, usaldamatust
institutsioonide vastu ja piiratud juurdepddsu teabele. Osalemisele suunatud tooturupoliitikas kasitletakse selliseid
kiisimusi nagu toolevdtmisega seotud diskrimineerimine, eakohane t66, puuetega inimestele sobivad tookohad ja vajalik
taristu, niiteks lastehoiukohad jne, et toetada tooturule integreerumist.

3.13.  Komitee peab eakohast t66d ning haiguspuhkuse ja koolist vdljalangemise vihendamist tdiendavateks olulisteks
meetmeteks, mis vdivad vananeva elanikkonna tingimustes suurendada t66joupakkumist.

3.14.  Lisaks tootajate kvalifikatsiooni tdstmisele sisaldab Euroopa Komisjoni tegevuskava ka meetmeid, mille eesmark
on suurendada t66joupakkumist. Komitee tervitab meetmeid, mille eesmirk on tagada jatkusuutlik osalemine to6turul.
Talendireservi parimal viisil kasutamise kdrval soovitab komitee suurendada juba ELis viibivate kolmandate riikide
tootajate ja spetsialistide potentsiaali. Selleks on vaja luua véimalusi minna rahvusvahelise kaitse taotlejatelt (nt varjupaiga-
menetlus) iile dsja loodud kvalifitseeritud t66joule viljastatavale Euroopa elamisloale (). Lisaks on vaja investeerida
haridusse ja kvalifikatsioonidesse, pdhjalikult tipsustada olemasolevaid oskusi ning tagada kvalifikatsioonide standardne
tunnustamine. Peale selle tuleb varjupaigamenetluses osalevatele inimestele anda vdimalus osaleda to6turul ja
koolitusmeetmetes valdkondades, kus on tuvastatud vajadus koolituse jdrele vastavalt siin esitatud kriteeriumidele, selle
asemel et jdtta nad varjupaigamenetlusse liiga pikaks ajaks, nagu praegu liiga sageli juhtub.

3.15.  Tuleb edendada noorte varjupaigataotlejate ja varjupaiga saanud isikute vdimalust osaleda esmakutsedppes,
pidades silmas vdimalust jadda parast koolituse labimist pikaajaliseks elanikuks.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de).
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3.16. Euroopa rahaliste vahenditega tuleks tagada, et koigis liikmesriikides omandatakse vajalik keeleoskus
nouetekohaselt ja kiiresti ning saavutatakse vastuvotva riigi haridustase ja et on olemas vdimalus tdiendavaks

erikoolituseks.

Briissel, 5. detsember 2024

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Oliver ROPKE

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj



	Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus — Tööjõu ja oskuste nappus transpordi-, energia-, taristu- ja digisektoris (omaalgatuslik arvamus) (C/2025/770)

