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1.  Zavéry a doporuceni

1.1  EHSV poukazuje na ¢im dal vdzngjsi nedostatek pracovnich sil a dovednosti v odvétvich dopravy, energetiky,
infrastruktury a digitdlnich technologii. Na téchto odvétvich pfitom zdsadné zdvisi prosperita a ekologickd udrzitelnost EU
a pravé ona jsou zdkladem Zelené dohody pro Evropu i konkurenceschopnosti EU do budoucna. Kromé toho jsou nutné
zapotiebi kvalifikovani pracovnici a reformy v odvétvi vzdélavani, zdravotnictvi a péce, které zajisti vice pracovnich sil
a v piipadé vzdélavani polozi zaklad odborné piipravy kvalifikovanych pracovnikd.

1.2 EHSV se domnivd, Ze je tieba nasadit ambiciéznéj§i opatfeni, jeZ zaruci spravedlivou transformaci. Znamend to
prosazovat kvalitni pracovni mista, zvySovat atraktivitu piislusnych odvétvi, pracovat na produktivité, nastolit rovnovahu
na trhu prace a zlepsit pracovni podminky (!). Sou¢dsti tohoto postupu bude mimo jiné vzestupnd socidlni konvergence,
zajisténi relevantni odborné ptipravy, zavedeni raznych typtt podminénosti pro ptidélovani vefejnych prostredkd, posileni
kolektivniho vyjedndvani a kvalitativnich a socidlnich kritérii plné v souladu se standardy podle smérnice o poddvani zprav
podniki o udrzitelnosti, zavedeni ,lidské kontroly“ na pracovisti (* a asili o vymycen{ nejisté préce a neplacenych stazi.

1.3 EHSV doporucuje Komisi, aby jasné definovala potteby pracovnich sil a dovednosti s tim, Ze kvalifikovani pracovnici
se povazuji za podmnozZinu pracovnich sil se zvldstni kvalifikaci. Pfi uréovani nedostatku pracovnich sil a dovednosti je
tieba fddné zohlednit pozitivni vyvoj mezd a zlepSeni pracovnich podminek. EHSV téZ navrhuje pfihlédnout pii
definovani potieb pracovnich sil a dovednosti k bézné dobé trvani ndboru pracovnikdi v podnicich, ekonomickym
vykyvim, krdtkodobym nedostatkiim a postojim socidlnich partnerd.

(") Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru — Vypracovéni legislativniho ndvrhu a politickych ndstrojii EU v oblasti
spravedlivé transformace s cilem posilit socidln{ rozmér Zelené dohody pro Evropu, (U. vést. C, C/2025/772, 11.2.2025, ELL http:/|
data.europa.eu/eli/C[2025/772/0j).

(*) Podrobné viz Stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru — Uméld inteligence podporujici zdjmy pracovnikd —
nastroje pro vyuziti potencidlu a zmirnéni rizik umélé inteligence v souvislosti s politikami zaméstnanosti a trhu prace (pfipravuje se).
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1.4 EHSV podporuje integraci osob, které jsou nedostatené zastoupeny na trhu prace, ziskavan{ dovednosti, odborné
piipravy a vzdélavéni, zlepSovani pracovnich podminek a spravedlivou mobilitu pracovniki a Gcastnikd vzdélavani
v ramci EU.

1.5 Mnohé podniky maji problém v tom, Ze jimi vyskolen{ pracovnici Casto pfechdzeji ke konkurenci. K omezeni
demotivacnich faktort a za tGcelem podpory podniki v poskytovani odborné piipravy na pracovisti, jako je u¢novskd
piiprava, by clenské stity mohly zavést tfistranné spravované fondy na podporu tohoto typu vzdéldvani, a to
s ptihlédnutim k charakteristickym prvkam riiznych vnitrostatnich systémd. Takovy fond by byl primdrné financovin
podniky a pravidla jeho fungovdni v praxi by v maximdlni mozné mife méla byt zaloZena na kolektivnim vyjedndvéni.
Podniky, které odbornou p¥{pravu budou poskytovat, pak budou moci ¢erpat podporu.

1.6 Ddlezitou roli pfi napliiovani poptavky po kvalifikovanych pracovnicich plnf ¢lenské staty EU. Jejich cilem by méla
byt reforma vzdélavactho systému. Vzdélavaci a kvalifika¢ni opatfeni financovana z vefejnych prostfedkt by se navic méla
zaméfit na ekonomicky a spolecensky strategickd odvétvi, uréend ve spolupréci se socidlnimi partnery a v souladu s cili EU,
jak je vymezuje Zelend dohoda.

1.7  EHSV zdraziuje, Ze vhodngjsi nez nébor talentt ze tfetich zemi je vyskolen statnich pfislusnikd tretich zemi v EU
a urychleni jejich integrace do trhu prace.

1.8  EHSV navrhuje vytvofit a financovat cilené programy, poradenstvi zaméfené na tcastnika vzdélavani
a koordinovand opatfeni na podporu dcastnikti vzdélavani, které by nedostate¢né zastoupenym a znevyhodnénym
skupindm usnadnovaly vstup na trh price (). Pati sem Zeny v profesich STEM (pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi
a matematika), lidé z pfistéhovaleckého prostiedi, osoby se zdravotnim postiZenim a starsi pracovnici.

1.9  Zaméfeni na zlepSovan{ zdkladnich dovednosti a navrzeni Strategického plinu vzdélavani v oborech STEM by
mohlo Fesit nedostatek kvalifikovanych uciteltt v oblastech souvisejicich s piirodnimi védami, technologiemi, inZenyrstvim
a matematikou. Mélo by téz ke vzdéldvéni a profesni drdze v oborech STEM pfivést vice divek a Zen. Je rovnéz dalezité klast
patfi¢ny daraz na odborné vzdélavani a piipravu — ty totiz pfipravuji lidi na praci a poskytuji jim dovednosti, které podniky
hledaji —, mimo jiné prostfednictvim navrhované Evropské strategie pro odborné vzdélavéni a p¥ipravu.

1.10  EHSV oceniuje praci Komise na feseni potieby pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki pomoci akéntho planu
a 74d4 organy a instituce EU a jeji ¢lenské stdty, aby v dalsich krocich ptipravy a provddéni akéniho planu ve spoluprici se
socidlnimi partnery dale rozpracovaly nasledujici aspekty s pfihlédnutim k podrobnym pozndmkdm a doporucenim a také
k hledisku regiondlni soudrznosti a hospodéiskym, ekologickym a socidlnim hledisktim.

2. Uvod

2.1  Evropa prodélavd demografické zmény, jez se projevuji stirnutim populace a klesajici porodnosti, coz zptisobuje
vyrazny pokles nabidky pracovnich sil (). Od roku 2009 do roku 2023 se pocet obyvatel EU v produktivnim véku sniZil
z 272 miliont na 263 miliond a ocekavd se dalsi pokles. Vyvoj technologif vyZaduje nové a specializované dovednosti,
zejména v oborech zelenych technologii a digitalizace. Pro mnohé podniky je viak obtizné poskytovat odbornou piipravu
a profesni rozvoj na vlastnich pracovistich (°). Podil podnikd, které poskytuji odbornou p¥ipravu (%), se mezi clenskymi
staty znacné lisi: v EU o 27 ¢lenskych stdtech jako celku pokles] tento podil ze 60,2 % v roce 2015 na 54,9 % v roce
2020. Podobné plati, Ze mzdy a pracovni podminky (') v nékterych ptipadech odvdd§ji pracovniky s nizkou i vysokou
kvalifikaci na atraktivnéj${ pracovni mista v jinych odvétvich. V poslednich letech tento vyvoj jiz zptsobil rostouci
nedostatek pracovnich sil a dovednosti v nékterych oblastech a ocekdva se, Ze poptévka bude i naddle vyzvou politickou
i pro podniky samé.

(®) Monitoring and evaluating lifelong guidance systems across Europe (Monitorovani a hodnoceni systéma celoZivotniho poradenstvi
v celé Evropé), https://www.cedefop.europa.eufen/publications/9196.

(*) Pokles nabidky pracovnich sil: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJANGROUP/default/table.

() Podniky poskytujici odbornou piipravu: Eurostat, https:|[ec.europa.cufeurostat/databrowser/view[trng_cvt_01s/default/table?

category=educ.educ_part.trng_cvt.trng_cvt_00.

Kurzy CPD, Podniky poskytujici odbornou ptipravu jako procentni podil viech podniki. Zdroj: Eurostat.

() Zwysen, Wouter (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs (Nedostatek pracovnich sil — opousténi §patnych pracovnich
mist). Politickd zprava ETUL Online: Labour shortages — turning away from bad jobs | etui.
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2.2 Za téchto okolnosti pfedstavila Evropskd komise akéni pldn (), ktery se stal souldsti opatfeni zavedenych
v legislativnim cyklu EU 2019-2024 s cilem fesit nedostatek pracovnich sil a dovednosti. Akéni plan se zaméfuje na pét
strategickych oblasti, jimiZ jsou: 1) podpora aktivace osob nedostate¢né zastoupenych na trhu préce; 2) zajisténi podpory
dovednosti, odborné piipravy a vzdélavani; 3) zlepSovani pracovnich podminek; 4) zlepSovani spravedlivé mobility
pracovnikil a Gcastnikd vzdélavani uvnité EU; 5) pfildkdni talentd ze zemi mimo EU. V této souvislosti ak¢ni pldn
poukazuje na vyznam spoluprace se socidlnimi partnery. EHSV vitd smér, kterym se akéni plan vydal, povazuje viak za
potiebné definovat vyrazy a pojmy v ném pouzité pfesnéji a zajistit dostatek financ¢nich prostiedk.

2.3V nékolika odvétvich se projevuje nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a nedostatek
pracovnich sil a tato situace se bude naddle zhorSovat. Zde p¥islusi dtlezitd dloha ¢lenskym stattm, jejichz tkolem je
poskytovat ndlezité zdkladni vzdéldvani a politiky trhu price. Kromé toho je dilezité vzdéldvani a integrace stdtnich
piislusnika tfetich zemi, ktef{ jiz jsou pfitomni v dané zemi. Podobné dileZité je zapojeni zaméstnavatelti do posileni
odborné ptipravy na pracovisti. Ti totiZ soutézi o pracovniky nabizenim co nejatraktivnéjsich pracovnich mist. EHSV se
domnivd, Ze odpovédnost za naplnéni svych potieb pracovnich sil véetné kvalifikovanych pracovnikd nesou také podniky
samy. Maji tak Cinit nabidkou vhodnych a atraktivnich pracovnich mist a na né navdzanou odbornou piipravou
a kvalifikaci. Soucasné by se podle ndzoru EHSV ¢lenské staty a socidlni partneti méli zavdzat, Ze budou kvalifikace v¢etné
odborného vzdélavani a ptipravy pfizpisobovat potiebé kvalifikovanych pracovniki na trhu préce (°). V tomto ohledu hraji
¢lenské stity a zaméstnavatelé dalezitou roli pfi financovdni a podpofe Gcasti na odborné piipravé. Posileni socidlniho
partnerstvi zvysuje kvalitu pracovnich mist a tim i poméha napliiovat poptavku po pracovnich sildch.

2.4V diskusich o nedostatku pracovnich sil v ¢lenskych stdtech ¢asto chybi redlnd data a standardizované definice.
Prizkumy a predpovédi potieb pracovnich sil a dovednosti by mély byt spolehlivé a reprezentativni diky pouziti solidnich
metodik tak, aby popisovaly skute¢né trendy a vyzvy a nedochdzelo k prezentaci pouze dil¢ich perspektiv, jako kdyz
vychdzeji pouze z neobsazenych pracovnich mist nebo podnikatelskych prizkumt (*). K prosazeni a dalsimu ziskdvani
podpory pro pouziti vefejnych vydaji na politiku trhu prace nebo jind stitni opatfent je zapotiebi, aby pojmy ,poptivka
po pracovnich silich“ a ,poptdvka po dovednostech” byly jasné definovany, odrdzely pfidanou hodnotu pro vefejnost, byly
urceny ve spoluprdci se socidlnimi partnery a zaméfovaly se na strukturdlni nerovnosti (). Jako zdklad pro stdtni opatfeni
zde mohou poslouzit politické a strategické cile, jako je plnéni cilt Zelené dohody pro Evropu (*3). Jasné definované
politické cile navic skytaji pravni jistotu a moZnost pldnovat dle pfesného posouzeni budouci potieby kvalifikovanych
pracovnikdl.

2.5  Prizkumy potieb pracovnich sil a dovednosti a nesoulady v nich zji§téné jsou slozité a ve vysledcich se lisi
v disledku pouziti riznorodych definic, metod a dat. V né&kolika studiich se poukazuje na vyraznou poptivku po
pracovnich silach a kvalifikovanych pracovnicich v dopravé, energetice, infrastruktufe a digitalnich technologiich (**).
Prognéza stiediska Cedefop zaméFend na dovednosti v obdobi do roku 2035 naznacuje, Ze nedostatek, pokud jde o vysoce
kvalifikovand povoldni v oblasti védy a inZenyrstvi a o pracovniky ve stavebnictvi, ziistane i v nadchdzejicim desetileti
znaény (). Poptavku po pracovnich silich v téchto oborech lze také odvodit ze statutirnich projektt na celostdtni drovni.
EHSV poukazuje na mimofddny strategicky a spolecensky vyznam téchto oblasti pro plnéni cil, jez si EU vytycila
v Zelené dohodg pro Evropu.

2.6  Lze pozorovat nesoulad mezi ¢innostmi z hlediska typu a tirovné kvalifikace (*%). Zasadni vliv maji genderové rozdily
a panuji zde téZ odlisnosti regiondlni. Byl zji§tén nesoulad mezi pracovnimi silami s vy3si kvalifikaci na stfedni drovni
(ISCED 3-4), kde je nadbytek osob se tieti Grovni vzdélani (napf. bakalafsky titul) a nedostatek femeslnych profesi
(u¢novské piipravy), tj. v oblasti, kde odbornou pfipravu poskytuji podniky.

() Evropské komise, Akéni pldn k feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti.

() Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru — Odborné sluzby v kontextu ekologické transformace, (Ut. vést. C,
C[2025(765, 11.2.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025(7 65/0j).

(") Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? (Rozpleteni otdzky nedostatku pracovnich sil v Evropé:
neodpovidajici dovednosti, nebo $patnd pracovni mista?), https:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220.

(") Rozumi se trvajici ptevis nabidky v konkrétnich oblastech soubézné s trvajici poptavkou v jinych oblastech.

(") Zelend dohoda pro Evropu, Evropskd komise: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-
green-deal_cs.

(") Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy, Eurofound (2023) (Jak fesit nedostatek pracovnich sil. Podklady pro
budouci politiku): Online: https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/202 3/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-
policy.

(" https:/[www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.

(**) EURES (2022): Report on labour shortages and surpluses (Zprava o nedostatku a pfebytku pracovnich sil). Online: https:|//www.ela.
europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/770/oj


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10790&furtherNews=yes
http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/oj
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_cs
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/measures-tackle-labour-shortages-lessons-future-policy
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf

CS

Ut vést. C, 11.2.2025

2.7 Dostupnost Zen na trhu price je navdzana na nedostatek zafizeni péce o déti a oSetfovatelskych sluzeb pro zavislé
osoby, coZ jsou dva faktory, které spolu s fadou dalsich zdsadné ovliviiuji dcCast Zen na trhu price. Zminit lze tradice
a zvyklosti, jez Casto vedou k ndsili a obtéZovani napt. ve vefejné dopravé, potiebu vétsi podpory v rodiné a dalii (*f).
EHSV doporucuje celounijni kampané zaméfené na rovny piistup k praci, zlepSeni pracovnich podminek v oborech, jimz
dominuji Zeny, a posileni ticasti muzi v téchto profesich a ddle kampané motivujici Zeny ke studiu, odborné piipravé
a zdjmu o vysoce kvalifikovanou praci v odvétvich s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil (STEM) (V), zejména
s ohledem na to, Ze v oborech STEM je téméf dvakrat vice absolventil neZ absolventek, jak se uvadi v Draghiho zpravé (*%).

2.8 EHSV vyzyvd Komisi a ¢lenské stdty, aby zachovaly dynamiku Evropského roku mlddeze 2022 a Evropského roku
dovednosti tim, Ze budou mladé lidi motivovat k praci v dopravé, energetice, infrastruktufe a digitdlnich technologiich.
Povazuje za zdsadné potiebné optimalizovat stivajici odbornou piipravu v klicovych dovednostech pro tato odvétvi ve
viech ¢ldncich hodnotového fetézce a prizpusobit ji zjisténym konkrétnim potiebdm.

3. Obecné piipominky
Posileni ticasti socidlnich partnert

3.1  EHSV upozoriiuje, Ze k efektivnimu feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti je tfeba nasadit ambicioznéjsi
a komplexngjsi opatfeni na trovni EU i ¢lenskych stdtt. Tato opatfeni by méla mit oporu v socidlnim dialogu o politice
zaméfené na dovednosti, jak plyne z tripartitniho barcelonského prohldseni (**) a z prohldseni z Val Duchesse (*°).

Opatieni zaméFend na zlepSent pracovnich podminek

3.2 EHSV se domnivd, Ze je tieba nasadit ambiciéznéjsi opatfent, jeZ zaru¢i spravedlivou transformaci. Znamend to
prosazovat kvalitni pracovni mista, zvySovat atraktivitu pfislusnych odvétvi, pracovat na produktivité, nastolit rovnovihu
na trhu préce a zlepsit pracovni podminky. Souddsti tohoto postupu bude mimo jiné vzestupnd socidlni konvergence,
zajisténi relevantni odborné ptipravy, zavedeni raznych typt podminénosti pro ptidélovani vefejnych prostredkd, posileni
kolektivniho vyjedndvani a kvalitativnich a socidlnich kritérii plné v souladu se standardy podle smérnice o poddvani zprav
podniki o udrzitelnosti, zavedeni ,lidské kontroly“ na pracovisti (*!) a usili o vymyceni nejisté prace a neplacenych stdzi.

Potteby v oblasti statistickych informaci

3.3 EHSV zdtraziyje, Ze Eurostat by mél definovat potteby pracovnich sil a dovednosti co nejjednotnéji, a poklada za
dalezité vyuzit prizkumy a dals{ druhy dat k ziskdni poznatkti o dovednostech (*3). EHSV navrhuje vyuzZit zde co nejvice
ukazatele uvedené ve smérnici o poddvani zprav podniki o udrzitelnosti, zvlasté pokud se tykaji vyvoje mezd, rovnosti
odménovani muzd a Zen v podnicich a kariérniho postupu Zen. Dalsi mozné ukazatele jsou podil pfijatych pracovnikd,
ktefi prosli odbornou piipravou ve vefejnych zafizenich profesniho vzdélavani a obdobnych institucich, primérnd doba
trvani ndboru a doba neobsazenosti mist. Data velkého objemu z online nabidek pracovnich mist lze v redlném case
vyuzit k pochopeni trend v poptdvce po dovednostech v profesich a odvétvich, které jsou hnaci silou ekologické
transformace, jako je napf. obnovitelnd energie (¥).

(9 UF. vést. C 443, 22.11.2022, 5. 63.

(") Viz Uk. vést. C 429, 11.12.2020, s. 77, Ui. vést. C 100, 16.3.2023, s. 16, Ur. vést. C 75, 28.2.2023, s. 56 a U. vést. C 443,
22.11.2022,s. 63.

1%) Zpréva Maria Draghiho Budoucnost evropské konkurenceschopnosti — Cést A | Kapitola 2, strana 35, zafi 2024.

%) Barcelonské tripartitn{ prohldseni v rdmci Evropského roku dovednosti.

%) Summit socidlnich partnert ve Val Duchesse (europa.eu).

) Podrobné viz stanovisko EHSV Umél4 inteligence podporujici zdjmy pracovnikil — ndstroje pro vyuziti potencidlu a zmirnéni rizik
umélé inteligence v souvislosti s politikami zaméstnanosti a trhu prace (pfipravuje se).

(*)) https:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications/9190.

(*) https:/|www.cedefop.europa.eufen/publications/9197.

(
(
(
(
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2020:429:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2023:100:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2023:075:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/val-duchesse-social-partners-summit/
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/pro-worker-ai-levers-harnessing-potential-and-mitigating-risks-ai-connection-employment-and-labour-market-policies
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9190
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9197
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Pomoc podnikiim zaméfend na pievzeti odpovédnosti za fesent jejich vlastnich potveb

3.4 Mnohé podniky maji problém v tom, Ze jimi vyskoleni pracovnici ¢asto pfechdzeji ke konkurenci. K omezeni
demotivacnich faktort a za Géelem podpory podnikd v poskytovani odborné p¥ipravy na pracovisti, jako je u¢novskd
piiprava, by clenské stity mohly zavést tiistranné spravované fondy na podporu tohoto typu vzdélavani, a to
s pfihlédnutim k charakteristickym prvkam riznych vnitrostdtnich systémd. Takovy fond by byl primdrné financovin
podniky a jeho pravidla fungovdni v praxi by v maximdlni mozné mife méla byt zaloZena na kolektivnim vyjedndvéni.
Podniky, které odbornou pipravu budou poskytovat, pak budou moci ¢erpat podporu.

Politika zaméfend na odbornou p¥ipravu jako zdklad kvalifikace

3.5  EHSV vitd cil Evropské komise, vytyCeny v akénim planu, podpofit rozvoj dovednosti pomoci vzdélavani a odborné
piipravy. Zakladni dovednosti potfebné k absolvovéni specializovanych kurzti odborné ptipravy poskytuje vzdélavaci
systém. EHSV doporucuje, aby EU podporovala ty vzdélavaci politiky, jez vychdzeji z primdrniho vzdélavani, a to s cilem
predchdzet predéasnému ukoncovani skolni dochdzky a vytvaret rovné piileZitosti.

3.6 EHSV zdiraziiuje, ze ke zvySeni vzdélavacich standardi mohou vyrazné piispét opatfeni zvysujici mobilitu ve
vzdélavani. Rezervodr talent EU sice pomahd informovat o piilezitostech k odborné piipravé, pro pracovniky se zdjmem
o piechod na jiné tirovné dovednosti a do jinych odvétvi nabizi nicméné jen velmi omezené mozZnosti pracovni migrace.
EHSV doporucuje rozsifit tuto sluzbu o informaéni a asistenéni podporu Zadosti o stipendia a také zavést opatfeni proti
fiktivnimu vysildni pracovnikd, aby nebyly obchdzeny zakonné pozadavky pteshrani¢niho vysilani. EHSV déle doporucuje
Evropské komisi, aby udélovala vice granti zaméfenych na evropské kvalifikace pro zaméstnance a uchazece
o zaméstnani. Ucelem téchto granti by mélo byt prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace tak, aby tcastnici zvysili
své Sance na kariérni postup. Bylo by také Zadouci fesit bariéry pfistupu plynouci z vizovych povinnosti v ¢lenskych
stitech, a to zavedenim jednotného prdva na vstup. Zdroven je tfeba vice usilovat o uzndvani kvalifikaci a dovednosti
ziskanych v zahrani¢i nebo v kontextu neformdlniho a informalniho uéeni (*%).

Kvalifikace v oblasti politiky trhu prdce

3.7  EHSV se domniva, Ze aby bylo mozné smérovat investice zptisobem vice orientovanym na poptavku a identifikovat
a odstranit nedostatky, je tfeba zlepsit ,poznatky o dovednostech®, které jsou popsany v Draghiho zpravé (¥) a jimiz se
rozum{ spolehlivé, podrobné a srovnatelné informace o potebdch v oblasti dovednosti, stdvajicich zdsobach a zddoucich
tocich v ramci ¢lenskych statti i mezi nimi.

3.8 Abychom ve vyvoji umélé inteligence v EU nezistali pozadu, je nutné v EU podpofit pfeshrani¢ni spolupraci
a usnadnit vyzkumnym pracovnikiim, podnikateltim a institucim G¢innéjsi spolupraci. To EU umozni odstranit hranice
mezi obory a odvétvimi a podpofit tak rozvoj novych dovednosti v zdjmu dosaZeni prilomu v oblasti umélé inteligence.
K tomu je nutné zavést patou svobodu, jak pozaduje Enrico Letta ve své zpravé ().

3.9  EHSV upozorfiuje na vyznam politiky trhu préce (¥), jiz lze vyuZit k odborné piipravé mladych lidi pfed zapocetim
pracovni kariéry nebo v jeji rané fizi, ¢imz lze vyrazné pfispét k naplnéni potieby kvalifikovanych pracovnika. Aktivni
politiky trhu prdce mohou navic pro déely odborné piipravy, zmény kvalifikace a prohlubovéni dovednosti pfipravit
specifickd opatfen{ a atraktivni prilezitosti pro ty, kteff si preji kariérni zménu. Nezbytnym pfedpokladem dspéchu je
aktivni zapojeni socialnich partnerti, odvétvi odborného vzdélavani a piipravy a piipadné regiondlnich aktért (*).

() Stanovisko EHSV Bali¢ek opaten{ v oblasti mobility talentfi, U. vést. C, C[2024/4067, 12.7.2024, ELL http://data.europa.eueli/C/
2024/4067oj.

(*) Zprava Maria Draghiho Budoucnost evropské konkurenceschopnosti — Cést A | Kapitola 2, strana 35, z4f 2024.

(*) Zprava Enrica Letty o budoucnosti jednotného trhu, duben 2024.

() Ut. vést. C, C/2023/870, 8.12.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/870/oj?locale=cs.

(**) https:/[www.cedefop.europa.cu/en/landing-page/EYS202 3 /message2.html.
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3.10  EHSV zdtiraziiuje, Ze rychlé umisténi nezaméstnanych na trh préce jde proti smyslu té ¢asti politiky trhu préce,
kterd mé zajistit dovednosti vysoké kvality. Naplnéni potieby kvalifikovanych pracovnikii v budoucnu vyzaduje vyvazené
plnéni cild politiky trhu prace, které spocivd v odklonu od rychlého umisténi na trh price ve prospéch ziskdvani
dlouhodobych dovednosti. EHSV vyzyva Evropskou komisi, ¢lenské stty a socidlni partnery, aby posilili politiky v oblasti
vzdélavani dospélych a zajistili tak, ze kvalitni a inkluzivni vzdélavani dospélych zaméfené na Zivotni dovednosti se stane
pravem viech dospélych, a to s cilem splnit a pfekrocit cil, podle néhoz se ma vzdélavani kazdoroéné tcastnit 60 %
dospélych. [...] Je také dulezité, aby byly investice, nezbytné reformy a acinny socidlni dialog, které maji podpofit rozvoj
dovednosti v souladu s prvni zdsadou evropského pilife socidlnich prdv tykajici se prava na odborné vzdélavani
a celozivotni uceni, zaclenény do ramce evropského semestru.

3.11  EHSV uznava potencidl evropského systému zdruk pro mladé lidi, povazuje vSak za nutné ucinit aktivni kroky
k vyuziti tohoto potencidlu. Evropskd komise by méla monitorovat provddéni zaruk pro mladé lidi v jednotlivych
¢lenskych statech a posuzovat jejich soulad s normami, a zdroven zajistit dostate¢né financovani a u¢inngj$i zapojeni
socidlnich partnert a vefejnych zafizeni profesniho vzdélavani do provadéni této iniciativy.

Navyseni nabidky pracovnich sil

3.12  EHSV podporuje myslenku integrovat do trhu préce ty, ktef{ jsou vylouceni nejdéle za jeho hranice. Domniva se
viak, Ze pojem neaktivity by mél zohlediiovat téz strukturdlni faktory, jako je diskriminace osob se zdravotnim
postizenim, starsich lidi a dlouhodobé nezaméstnanych. PiehliZeni jsou také Casto ti, ktefi maji néjakd pracovni omezeni.
Koncepce Gcasti a integrace naopak klade duraz na strukturdlni bariéry rychlého vstupu na trh prace. K tém patii
nedostatek Zddanych dovednosti nebo napt. zdravotni omezeni pro urcité profese a omezeni vékovd, finan¢ni piekazky,
chybéjici dovednosti v oblasti profesniho poradenstvi, neznalost vlastniho dovednostniho potencidlu, nedtvéra v instituce
a omezeny piistup k informacim. Politiky trhu prace zaméfené na ticast fe$i problematiku diskriminace p¥i ndboru, vékové
piiméfené prace, pracovist ptiznivych pro osoby se zdravotnim postizenim a potiebnou infrastrukturu, jako jsou zafizeni
péce o déti, a to s cilem podpotit integraci do trhu préce.

3.13  Dalsimi tématy, na kterd se musi zaméfit opatfeni, kterd mohou zvysit nabidku pracovnich sil v dobé starnuti
obyvatelstva, by dle EHSV méla byt vékové pfiméfend prace a snizen{ vyskytu nemocenskych dovolenych a nedokonceni
studia.

3.14  Akéni plan Evropské komise chcee kvalifikaci pracovnika zvySovat také pomoci opattent, kterd maji zvysit nabidku
pracovnich sil. EHSV vitd opatfeni na podporu udrZitelné dcasti na trhu prace. Spole¢né s co nejlepsim vyuZzitim
Rezervodru talentti doporucuje zvySovat potencidl pracovnikti a odbornikd ze tretich zemi, ktef{ jiz v EU jsou. K tomu je
nutné vytvéfet piilezZitosti, jak pfesunout tézisté od Zadatelti o mezindrodni ochranu (napf. pomoci azylového Fizen)
k nové vytvofenému evropskému povoleni k pobytu a préci (¥). Déle je tieba investovat do vzdéldvani a kvalifikaci,
dukladné ozfejmit existujici dovednosti a zajistit standardizované uznavéani kvalifikaci. V neposledni fadé je tieba ddt
piilezitost k Gicasti na trhu prace a na odborné ptipravé v oblastech, v nichz byla dle vyse uvedenych kritérii identifikovana
potieba odborné piipravy, lidem v azylovém fizeni, nez aby dlouze ztstavali ponechani v tomto rezimu, jako tomu je velmi
¢asto dnesni dobé.

3.15  Je tfeba prosazovat moznost, aby mladi Zadatelé o azyl a jeho drzitelé mohli ziskat pocate¢ni odborné vzdélavani
a piipravu s tim, Ze po dokonceni vzdéldvaciho programu budou moci ziskat dlouhodoby pobyt.

(*) Hinterberger (2023): Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU: Regularisations of Irregularly Staying Migrants in the EU -
978-3-7489-1279-8 | Nomos Online-Shop (nomos-shop.de) (Legalizace pobytu migrantt nezdkonné pobyvajicich v EU).
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3.16  Pomoci evropskych programii financovani by ve viech ¢lenskych statech mélo byt zajisténo fadné a rychlé osvojeni
jazykovych dovednosti, dosazeni zdkladnich vzdélavacich standard pfijimajici zemé a moznost dal3i specializované
odborné pfipravy.

V Bruselu dne 5. prosince 2024.

piedseda
Evropského hospodd¥ského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE
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