PARVIAINEN

HOTARAREA CURTII (camera a treia)
1 iulie 2010*

In cauza C-471/08,

avand ca obiect o cerere de pronuntare a unei hotarari preliminare formulatd in
temeiul articolului 234 CE de Helsingin karéjdoikeus (Finlanda) prin decizia din
30 octombrie 2008, primitd de Curte la 4 noiembrie 2008, in procedura

Sanna Maria Parviainen

impotriva

Finnair Oyj,

CURTEA (Camera a treia),

compusd din domnul J.N. Cunha Rodrigues, presedintele Camerei a doua, indepli-
nind functia de presedinte al Camerei a treia, doamna P. Lindh, domnii A. Rosas,
A. O Caoimh (raportor) si A. Arabadjiev, judecatori,

* Limba de procedura: finlandeza.
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avocat general: domnul P. Mengozzi,
grefier: doamna C. Stromholm, administrator,

avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 17 septembrie 2009,

ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru doamna Parviainen, de M. Penttinen, asianajaja;

— pentru Finnair Oyj, de domnii P. Verronen si A. Kujala, varatuomarit;

— entru guvernul italian, de doamna I. Bruni, in calitate de agent, asistata de doam-
na W. Ferrante, avvocato dello Stato;

— pentru guvernul finlandez, de doamna A. Guimaraes-Purokoski, in calitate de
agent;

— pentru Comisia Comunitétilor Europene, de domnii M. van Beek, M. Huttunen si
P. Aalto, in calitate de agenti,
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dupi ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 17 decembrie 2009,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de pronuntare a unei hotarari preliminare priveste interpretarea articolului
11 punctul 1 din Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de mésuri pentru promovarea imbunétatirii securitatii si a sanatatii la
locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldp-
teaza [A zecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] (JO L 348, p. 1, Editie speciala, 05/vol. 3, p. 3).

Aceasti cerere a fost formulati in cadrul unui litigiu intre doamna Parviainen, anga-
jatd in calitate de sef al echipajului de cabini de Finnair Oyj (denumité in continua-
re ,Finnair”), o companie de transport aerian, si aceastd companie, avind ca obiect
remuneratia pe care doamna Parviainen a primit-o ca urmare a repartizarii sale pro-
vizorii, in timpul sarcinii, la un loc de munci la sol.
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Cadrul juridic

Reglementarea Uniunii

Al nouilea si al saisprezecelea considerent ale Directivei 92/85 au urmétorul cuprins:

»intrucét protectia securititii si sdnététii lucratoarelor gravide, care au ndscut de cu-
rand sau care alipteazd nu trebuie si defavorizeze femeile pe piata muncii si nici sa
actioneze in detrimentul directivelor privind egalitatea tratamentului aplicat femeilor
si barbatilor;

intrucat mésurile de organizare a muncii care vizeaza protectia sinatétii lucritoare-
lor gravide, care au nascut de curdnd sau care alipteazd nu au efect decat dacé sunt
insotite de mentinerea drepturilor legate de contractul de munc4, inclusiv mentinerea
remuneratiei sau acordarea unei prestatii adecvate”.
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Articolul 2 din directiva mentionaté prevede:

»In sensul prezentei directive:

(a) prin lucrdtoare gravidd se intelege orice lucritoare gravida care isi informea-
z4 angajatorul despre starea sa, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile
nationale;

(b) prin lucrdtoare care a ndscut de curdnd se intelege orice lucritoare care a nascut
de curand, in sensul legislatiei si/sau al practicilor nationale, si care isi informeaza
angajatorul asupra stérii sale, in conformitate cu aceste legislatii si/sau practici;

(c) prin lucrdtoare care aldpteazd se intelege orice lucratoare care aldpteaza, in sen-
sul legislatiei si practicii nationale, si care isi informeaza angajatorul asupra starii
sale, in conformitate cu aceste legislatii si/sau practici”’

Articolul 4 din aceeasi directivé, intitulat ,Evaluarea si informarea’, prevede la aline-
atul (1):

»Pentru toate activitétile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,
procese sau conditii de munci, a céror lista neexhaustivi este prezentatd in anexa I,
angajatorul trebuie sd evalueze natura, gradul si durata expunerii lucritoarelor in in-
treprinderea si/sau unitatea respectiva, in sensul articolului 2, fie direct, fie prin in-
termediul serviciilor de protectie si prevenire mentionate la articolul 7 din Directiva
89/391/CEE [a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
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pentru promovarea imbunétatirii securitétii si sanatétii lucratorilor la locul de munca
(JO L 183, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 2, p. 88)], cu scopul de:

— a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea lucratoarelor si orice efect
posibil asupra sarcinii sau alaptarii, in sensul articolului 2;

— adecide ce masuri trebuie luate”

Articolul 5 din Directiva 92/85, intitulat ,Consecintele rezultatelor evaluérii’, prevede
la alineatele (1)-(3):

»(1) Férd a aduce atingere articolului 6 din Directiva 89/391/CEE, dacé rezultatele
evaludrii la care se face referire la articolul 4 alineatul (1) evidentiaza un risc pentru
securitatea sau sdndtatea lucritoarelor sau o repercusiune asupra sarcinii sau alapta-
rii, in sensul articolului 2, angajatorul ia mésurile necesare pentru ca, printr-o modifi-
care temporard a conditiilor de munci si/sau a programului de lucru al lucritoarei in
cauzi, si fie evitatd expunerea acestei lucrétoare la riscurile evidentiate.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este po-
sibild din punct de vedere tehnic sau obiectiv ori nu poate fi solicitatd in mod rezona-
bil, din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésuri pentru a schimba locul de
munci al lucritoarei respective.
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(3) Daca schimbarea locului de muncé nu este posibild din punct de vedere tehnic
si/sau nu poate fi solicitatd in mod rezonabil, din motive bine intemeiate, lucratoa-
relor respective trebuie sa li se acorde, in conformitate cu legislatiile si/sau practici-
le nationale, o dispensa pentru intreaga perioadd necesari protectiei securitatii sau
sanatatii lor”

Articolul 8 din directiva mentionatd, intitulat ,,Concediul de maternitate’, prevede la
alineatul (1):

»Statele membre iau mésurile necesare pentru ca lucrétoarele, in sensul articolului 2,
s beneficieze de un concediu de maternitate de cel putin 14 siptdmani consecutive,
repartizat inainte si/sau dupa nastere, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile
nationale”

Articolul 11 din aceeasi directiva, intitulat ,Drepturi legate de contractul de muncd’,
are urmétorul cuprins:

»Pentru a garanta lucratoarelor, in sensul articolului 2, exercitarea drepturilor privind
protectia sdnatatii si securitatii, recunoscute in prezentul articol, se prevad urmétoa-
rele:

1. 1in cazurile mentionate la articolele 5, 6 si 7, trebuie asigurate, in conformitate cu
legislatiile si practicile nationale, drepturile legate de contractul de munci, inclu-
siv mentinerea unei remuneratii si/sau dreptul lucratoarelor, in sensul articolului
2, de a beneficia de o prestatie adecvats;

2. in cazul mentionat la articolul 8, trebuie asigurate urmétoarele:

(a) drepturile legate de contractul de munca al lucratoarelor, in sensul articolului
2, altele decét cele prevazute la litera (b);
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(b) mentinerea unei remuneratii si/sau dreptul lucratoarelor, in sensul articolului
2, de a beneficia de o prestatie adecvats;

3. prestatia prevazuta la punctul 2 litera (b) este considerati ca fiind adecvata daci
garanteazd un venit cel putin echivalent cu cel pe care lucritoarea respectiva l-ar
primi in cazul intreruperii activitatii din motive legate de starea sanatatii sale, in
limita unui plafon stabilit de legislatiile nationale;

4. statele membre pot conditiona dreptul la remuneratia sau prestatia mentionate la
punctul 1 si la punctul 2 litera (b) de indeplinirea de catre lucratoarea in cauza a
conditiilor legale de acordare a acestor prestatii in temeiul legislatiei nationale.

Aceste conditii nu pot include, in niciun caz, perioade anterioare de munca mai
mari de 12 luni anterioare datei la care se presupune ca va avea loc nasterea”

Anexa I la Directiva 92/85, la care face trimitere articolul 4 din aceeasi directiva, in-
clude ca agenti fizici care pot cauza leziuni ale fetusului si/sau pot provoca desprin-
derea placentei, in special, radiatiile ionizante si neionizante.
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Reglementarea nationald

Conform articolului 7 alineatul 1 din Legea privind egalitatea dintre barbati si femei
[naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettu laki (609/1986)], astfel cum a fost
modificatd prin Legea (232/2005) (denumitd in continuare ,Legea 609/1986”), este
interzisd orice discriminare directd sau indirecta pe criterii de sex. Potrivit alineatului
2 al aceluiasi articol, prin discriminare directa se intelege faptul de a pune o persoana
intr-o situatie diferita pentru un motiv legat de starea de graviditate sau de nastere.

Conform articolului 8 alineatul 1 al doilea paragraf din Legea 609/1986, comporta-
mentul angajatorului trebuie considerat drept o discriminare interzisa de lege daca,
atunci cand acesta din urma4 ia decizii cu privire la conditiile de lucru, se comporta
astfel incéat persoana vizati este plasata intr-o situatie mai putin avantajoasa pentru
un motiv legat de starea de graviditate, de nastere sau pentru un alt motiv legat de sex.

Legea privind contractul de muncé [tydsopimuslaki (55/2001)] prevede, la articolul 3
din titlul 2, ¢4, in cazul in care sarcinile profesionale sau conditiile de lucru ale lu-
critoarei gravide pun in pericol sdnitatea acesteia sau a fetusului si nu este posibi-
1a suprimarea factorului de risc ce decurge din munca sau din conditiile de munci,
trebuie cautate solutii pentru ca lucratoarea respectiva sa fie transferata pe durata
graviditatii, pentru a indeplini alte sarcini adecvate, tinindu-se cont de capacitatea sa
de munci si de competentele sale profesionale.

O dispozitie similari figureaza la articolul 11 alineatul 2 din titlul 2 din Legea privind
securitatea la locul de munca [ty6turvallisuuslaki (738/2002)].
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Legea privind asigurarea de sdnitate [sairausvakuutuslaki (1224/2004)] prevede la
articolul 4 din titlul 9 cé o lucritoare gravida care presteazd o munca remuneraté
are dreptul de a primi o prima de maternitate speciald (,erityisditiysraha”) dacé o
substanta chimicd, o radiatie, o boald transmisibild legata de sarcinile sale profesi-
onale sau de conditiile de munca ale acesteia ori un alt element comparabil pune in
pericol sinétatea sa ori a fetusului. Plata acestei prime de maternitate speciale este
supusa conditiei ca persoana afiliata sa fie aptd de munca si ca organizarea unui alt loc
de muncai, in sensul articolului 3 alineatul 2 din titlul 2 din Legea privind contractul
de munc4, sa fie imposibild, iar persoana afiliata si fie nevoitd, pentru acest motiv, sa
absenteze de la locul sau de munca.

Din informatiile de care dispune Curtea reiese ca legislatia finlandezd nu cuprinde
dispozitii exprese in ceea ce priveste stabilirea salariului in cazul in care o lucrdtoare
gravida este repartizatd in mod provizoriu la un alt loc de muncé pentru a efectua
sarcini diferite de sarcinile obisnuite ale acesteia.

Conventia colectivi a personalului navigant (matkustamohenkil6kunnan ty6ehtoso-
pimus, denumitd in continuare ,,conventia colectivd”) a fost incheiatd intre sindicatul
insotitoarelor si insotitorilor de zbor din Finlanda si uniunea angajatorilor din sectoa-
rele de servicii. Aceastd conventie era in vigoare in perioada cuprinsé intre 1 aprilie

2005 si 30 septembrie 2007.

Remuneratia pentru concediul de maternitate si pentru concediul special de ma-
ternitate este reglementatd de articolul 16 litera B din conventia colectiva. Potrivit
punctului B 2 al acestui articol, o insotitoare de zbor poate inceta activitatea de zbor
imediat dupa constatarea stérii de graviditate. Fard a aduce atingere motivelor legate
de sanatate, activitatea de zbor este autorizatd pand cel mai tarziu in cea de a 18-a
saptdmana de graviditate.
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Potrivit punctului B 3 al articolului 16, o insotitoare de zbor poate fi repartizata, la
cerere, pe timpul sarcinii, in vederea indeplinirii unei alte activititi atribuite de an-
gajator. La cererea persoanei interesate, angajatorul fie atribuie o alta activitate pana
la data la care lucratoarea gravida incepe sa primeasca indemnizatia de maternitate
(»ditiyspaivdraha”) prevazutd de Legea privind asigurarea de sanitate, fie pliteste sa-
lariul in perioada vizata.

Potrivit punctului B 4 al aceluiasi articol 16, salariul prevazut la punctul B 3 al acestui
articol este platit la nivelul remuneratiei pentru concediul anual al lucrétoarei respec-
tive. Insotitoarea de zbor care refuzi locul de munci ce i-a fost astfel atribuit pierde
dreptul la aceastd remuneratie.

La 20 iunie 1989, Finnair a adoptat o decizie, intrata in vigoare la 1 iulie 1989, privind
stabilirea remuneratiei pentru lucrul la sol care trebuie plitita insotitoarelor de zbor
in perioadele de graviditate (denumita in continuare ,decizia din 20 iunie 1989”). Po-
trivit acestei decizii si conform conventiei colective, unei insotitoare de zbor care este
repartizatd la un loc de munci la sol din cauza starii sale de graviditate trebuie sa i
se plateascd o remuneratie egald cu cea care corespunde concediilor anuale platite.
Salariul lunar care trebuie platit in perioada de lucru la sol este compus din salariul
lunar de baza la care se adaugéd o suma de 25 de ori mai mare decét suplimentul de
remuneratie denumit ,lisdpdivipalkka” Acesta din urma este calculat pe baza unei
valori medii a suplimentelor de remuneratie ale tuturor insotitoarelor si insotitorilor
de zbor care se incadreazi in aceeasi treaptd de salarizare. Apartenenta la o treapta
de salarizare depinde de durata serviciilor prestate de lucratorul respectiv. Factorul
de multiplicare 25 rezultd din faptul cé intr-o lund exista 25 de zile de salariu platite.
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Actiunea principala si intrebarea preliminara

Reclamanta din actiunea principald a lucrat pentru Finnair in calitate de insotitoare
de zbor incepand de la 8 aprilie 1998. Aceasta a ocupat postul de sef al echipajului de
cabind incepand din luna octombrie 2005.

Reclamanta din actiunea principald a ramas insircinata la inceputul anului 2007.
Nasterea era prevazutd pentru 16 octombrie 2007. Ca urmare a starii sale de gravidi-
tate, aceasta a fost repartizata cu titlu provizoriu, incepand cu 30 aprilie 2007, la un
loc de munca la sol care corespunde unei munci de birou. Aceasta a ocupat respecti-
vul loc de muncé péana la 15 septembrie 2007, data la care a inceput concediul sidu de
maternitate.

Aceasta repartizare a avut loc conform articolului 5 alineatele (1) si (2) din Directiva
92/85 si dispozitiilor relevante din Legea privind contractul de muncai si din Legea
privind securitatea la locul de muncd, precum si din conventia colectivi. Reiese din
dosar cd repartizarea era motivatd prin faptul cid munca reclamantei din actiunea
principald o expunea la agenti fizici, precum radiatiile ionizante si neionizante, care
pot determina leziuni ale fetusului.

Reiese din decizia de trimitere ca, intrucat reclamanta din actiunea principala era sef
al echipajului de cabind, o mare parte din remuneratia globala a acesteia este compu-
sa din prime. Primele platite lucritorilor pot varia foarte mult dupa cum este vorba
despre o persoani ce are calitatea de superior ierarhic, cum ar fi un sef al echipajului
de cabing, sau despre o insotitoare ori un insotitor de zbor. Lucritorii respectivi pot
primi diferite prime, precum, in special, cele pentru munca de noapte, pentru munca
efectuatd duminica, pentru zilele de concediu, pentru ore suplimentare daca ziua de
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lucru depéseste 8 ore, pentru zborurile de cursa lungé sau pentru zborurile ce implica
un decalaj orar. In plus, persoanele care au acelasi grad pot realiza un numér de ore
de munci foarte variabil, ceea ce afecteazi valoarea primelor platite.

Primele reprezentau aproximativ 40% din remuneratia totald a reclamantei din
actiunea principala inainte de repartizarea provizorie a acesteia la un loc de munca
la sol. Salariul sau lunar de bazi se ridica la 1 821,76 euro, iar salariul lunar mediu la
3383,04 euro. In urma acestei repartiziri, remuneratia lunara totala a reclamantei din
actiunea principala a scazut cu 834,56 euro.

Potrivit reclamantei din actiunea principald, Finnair nu avea dreptul sd ii diminueze
salariul ca urmare a repartizirii sale provizorii, in special prin neluarea in considerare
a calitatii sale de superior ierarhic. O astfel de reducere ar constitui un comportament
discriminatoriu contrar Directivei 92/85, precum si Legii 609/1986. Prin actiunea in-
trodusd la instanta de trimitere, reclamanta a solicitat, pentru perioada in discutie
in actiunea principald, plata unei remuneratii cel putin echivalente cu cea pe care o
primea in calitate de sef al echipajului de cabina.

Finnair a solicitat respingerea actiunii. Potrivit acesteia, reclamanta din actiunea
principala a primit, pe durata sarcinii, o remuneratie mai importanta decét cea platita
unui lucrator care efectueaza in mod regulat o munci la sol echivalenti. In plus, pe
durata activitatii sale in calitate de sef al echipajului de cabina, aceasta nu ar fi putut
pretinde o valoare garantatd a primelor. Astfel, valoarea primelor care ii sunt plitite
ar depinde intotdeauna de cantitatea si de tipul zborurilor efectuate.

Apreciind cd, pani in prezent, Curtea nu s-a pronuntat cu privire la interpretarea
ce trebuie datd articolului 11 punctul 1 din Directiva 92/85 si cé interpretarea aces-
tei dispozitii prezintd o mare importantd in ceea ce priveste solutionarea litigiului
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pendinte in fata sa, Helsingin kdrédjaoikeus (Tribunalul de Prima Instantd Helsinki)
a hotirat si suspende judecarea cauzei si sd adreseze Curtii urmétoarea intrebare
preliminara:

»Articolul 11 [punctul] 1 din Directiva [92/85] trebuie interpretat in sensul c4, potri-
vit acestuia, o lucritoare care este transferatd, ca urmare a stérii sale de graviditate,
la un loc de muncé unde indeplineste alte sarcini, remunerate mai putin decat cele
anterioare, trebuie si primeasca o remuneratie egald cu remuneratia medie pe care o
primea anterior transferului in cauza? Pe de alta parte, prezinta relevanta in acest sens
tipul de prime si motivele de acordare a primelor pe care lucratoarea le primea in plus
fatd de salariul lunar de baza?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebérii formulate, instanta de trimitere intreabd in esentd daca
articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ca o lucra-
toare gravida care, in conformitate cu articolul 5 alineatul (2) din aceasta directiva,
a fost repartizatd provizoriu, din cauza starii de graviditate, la un alt loc de munca
in cadrul céruia efectueazi alte sarcini decat cele pe care le realiza anterior acestei
repartizéri are dreptul la o remuneratie echivalenté cu cea pe care o primea in medie
anterior repartizarii respective. Instanta de trimitere intreaba de asemenea daca tipul
primelor primite de aceasta lucratoare si motivele pentru care erau plitite, in cadrul
activitétilor anterioare, prezintd importanti in aceast privinta.

Cu titlu preliminar, trebuie amintit ¢, intrucat anumite activitati pot prezenta un risc
specific de expunere a lucratoarei gravide, care a nascut de curdnd sau care alaptea-
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z4, la agenti, procese sau conditii de munci periculoase, precum cele enumerate in
anexa I la Directiva 92/85, care pun in pericol securitatea sau sénatatea, legiuitorul
Uniunii, prin adoptarea acestei directive, a instituit un dispozitiv de evaluare si de
comunicare a riscurilor, precum si interzicerea exercitérii anumitor activitati de o
astfel de lucratoare (a se vedea in acest sens Hotararea din 1 februarie 2005, Comisia/
Austria, C-203/03, Rec., p. I-935, punctul 44).

Atunci cand rezultatele evaludrii riscului, efectuate in conformitate cu articolul 4 din
Directiva 92/85, evidentiaza un risc pentru securitatea sau pentru sinitatea lucra-
toarelor ori o repercusiune asupra sarcinii sau a alaptérii, articolul 5 alineatele (1)
si (2) din aceasta directivd prevede ca angajatorul este obligat sd modifice temporar
conditiile de munca si/sau programul de munci ori, in cazul in care aceasta modifica-
re nu este posibild din punct de vedere tehnic sau obiectiv ori nu poate fi solicitata in
mod rezonabil, din motive bine intemeiate, angajatorul este obligat sa schimbe locul
de munca.

Numai in ipoteza in care o astfel de schimbare se dovedeste a fi de asemenea imposi-
bil4, articolul 5 alineatul (3) din directiva respectiva prevede ca lucratoarei respective
i se acordd, in conformitate cu legislatiile si/sau cu practicile nationale, o dispensi
pentru intreaga perioadéd necesard protectiei securitatii sau sanétatii sale (Hotdrarea
din 19 noiembrie 1998, Hgj Pedersen si altii, C-66/96, Rec., p. I-7327, punctul 57).

Reiese din articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85 c4, in cazurile mentionate la ar-
ticolele 5-7 din aceasta, drepturile legate de contractul de munci, inclusiv mentinerea
unei remuneratii si/sau dreptul lucritoarelor gravide, care au nascut de curind sau
care aldpteazd de a beneficia de o prestatie adecvata trebuie asigurate, conform
legislatiilor si/sau practicilor nationale.
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Trebuie amintit c&, in ceea ce priveste lucratoarele aflate in concediu de maternitate,
articolul 11 punctul 2 litera (b) din Directiva 92/85 prevede de asemenea ci acestora
trebuie sd li se asigure ,mentinerea unei remuneratii si/sau [a] dreptul[ui] de a bene-
ficia de o prestatie adecvatd”.

Potrivit jurisprudentei Curtii, notiunea de remuneratie care figureaza la articolul 11
din directiva mentionati include, precum definitia previzuti la articolul 141 alinea-
tul (2) primul paragraf CE, drepturile plétite, direct sau indirect, de citre angajator
lucritoarei in perioada concediului de maternitate pentru munca prestati de aceasta.
In schimb, notiunea de prestatie la care se referd de asemenea aceasti dispozitie in-
clude toate veniturile pe care lucratoarea le primeste in cursul concediului de mater-
nitate si care nu ii sunt platite de angajator in temeiul raportului de munca (a se vedea
Hotaréarea din 27 octombrie 1998, Boyle si altii, C-411/96, Rec., p. [-6401, punctul 31).

In ceea ce priveste notiunea de prestatie adecvati la care lucritoarele aflate in con-
cediu de maternitate au dreptul in temeiul articolului 11 punctul 2 litera (b) din Di-
rectiva 92/85, Curtea a considerat de asemenea ci aceastd prestatie adecvata, care
figureaza la punctul 3 al aceluiasi articol, urmaéreste s garanteze ca lucratoarea be-
neficiazd, in perioada concediului de maternitate, de un venit cel putin echivalent cu
prestatia prevazutd de legislatiile nationale in materie de securitate sociala in cazul
intreruperii activititii pentru motive de sanitate (Hotararea Boyle si altii, citatd an-
terior, punctul 32).

Potrivit acestei jurisprudente, incasarea unui venit de un astfel de nivel trebuie asi-
guratd lucrédtoarelor pe durata concediului de maternitate al acestora, indiferent daca
acest venit este platit, in conformitate cu articolul 11 punctul 2 litera (b) din Directiva
92/85, sub forma unei prestatii, a unei remuneratii sau sub forma unei combinatii
intre primele doud forme (Hotar4rea Boyle si altii, citatd anterior, punctul 33).
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Totusi, chiar daca atét articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85, cét si articolul 11
punctul 2 litera (b) si punctul 3 se referd ,[la] mentinerea unei remuneratii si/sau [la]
dreptul lucratoarelor [gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza] de a bene-
ficia de o prestatie adecvatd’, reiese din obiectivele urmaérite de aceasta directivi si din
jurisprudenta Curtii referitoare la aceste dispozitii cd, in ceea ce priveste incasarea
unui venit, situatia lucratoarelor gravide vizate la articolul 5 din directiva respectiva
si situatia lucrétoarelor aflate in concediu de maternitate prevazuta la articolul 8 din
aceeasi directiva nu pot fi asimilate in orice scopuri utile.

In primul rand, lucritoarele gravide mentionate la articolul 5 alineatele (1) si (2) din
Directiva 92/85, ale céror conditii de muncé au fost modificate in mod provizoriu sau
care au fost repartizate la alte locuri de munca de cétre angajatorul lor, continud si
lucreze si sé efectueze prestatiile ce le sunt solicitate de acest angajator.

in schimb, lucratoarele care beneficiaza de concediul de maternitate previzut la ar-
ticolul 8 din directiva mentionaté anterior se afld intr-o situatie specifici ce impune
acordarea unei protectii speciale, insd care nu poate fi asimilatd cu cea a unui barbat
sau a unei femei care ocupi in mod efectiv locul lor de munca (a se vedea Hotararea
din 13 februarie 1996, Gillespie si altii, C-342/93, Rec., p. I-475, punctul 17, precum si
Hotararea din 30 martie 2004, Alabaster, C-147/02, Rec., p. [-3101, punctul 46).

In al doilea rand, reiese in mod explicit din articolul 11 punctul 3 din Directiva 92/85
ci definitia notiunii de prestatie adecvata prevazuta la acest articol se aplicd numai
in cazul punctului 2 litera (b) al aceluiasi articol si, asadar, numai lucratoarelor aflate
in concediu de maternitate (a se vedea in acest sens Hotarérea Hgj Pedersen si altii,
citatd anterior, punctul 39).
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Avand in vedere diferentele mentionate anterior intre cazurile previzute, pe de o par-
te, la articolul 5 alineatele (1) si (2) din Directiva 92/85 si, pe de alta parte, la artico-
lul 8 din aceasta, nu este, asadar, posibil si se transpuna jurisprudenta Curtii privind
definitia notiunilor de remuneratie si de prestatie adecvati ce figureaza la articolul 11
punctul 2 litera (b) si punctul 3 din aceasté directivd, care vizeaza lucratoarele aflate
in concediu de maternitate, la dreptul la remuneratie al lucratoarelor carora, in peri-
oada de graviditate, li s-au modificat conditiile de munca sau li s-a schimbat in mod
provizoriu locul de munca in temeiul articolului 5 alineatele (1) si (2) mentionat mai
sus.

Astfel, transpunerea jurisprudentei Curtii referitoare la concediul de maternitate in
cazul lucrétoarelor care se afla in situatii precum cele prevazute la articolul 5 alineatele
(1) si (2) din Directiva 92/85 ar putea conduce la situatia nerezonabila potrivit careia
o lucratoare, precum reclamanta din actiunea principald, care, din cauza graviditatii,
este repartizatd provizoriu la un alt loc de muncéa decat cel in care isi exercita ac-
tivitatea anterior acestei repartizari, ar putea suferi o reducere a remuneratiei sale,
pe durata acestei repartizari provizorii, la un cuantum echivalent cu cel al prestatiei
prevazute de legislatiile nationale in materie de securitate sociald in cazul intreruperii
activitatii acestei lucritoare pentru motive de sanatate.

Or, o astfel de reducere a remuneratiei unei lucritoare care continué in mod efectiv sa
lucreze nu numai ci ar fi contraré obiectivului de protectie a securitatii si a sanatatii
lucratoarelor gravide urmarit prin Directiva 92/85, insa, contrar celor prevazute in al
noudlea considerent al acestei directive, ar aduce de asemenea atingere dispozitiilor
dreptului Uniunii in materie de egalitate de tratament intre lucratorii de sex masculin
si cei de sex feminin.

In actiunea principala, Finnair si guvernul finlandez sustin c4, in temeiul articolului
11 punctul 1 din Directiva 92/85, stabilirea cuantumului venitului care trebuie platit
unei lucratoare care este repartizatd provizoriu la un alt loc de munci din cauza starii
sale de graviditate a rimas de competenta statelor membre. Potrivit acestui guvern,
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remuneratia trebuie si aiba un astfel de nivel incat sd nu compromiti obiectivul de
protectie a securitatii si a sanatatii lucritoarei gravide urmarit prin aceast directiva.

In schimb, reclamanta din actiunea principald si Comisia Comunitatilor Europene
sustin cd o lucratoare gravida care se afla intr-o situatie precum cea a acestei recla-
mante trebuie, a priori, in perioada in care este repartizatd in mod provizoriu, sa
poaté beneficia de mentinerea salariului integral.

In ceea ce priveste guvernul italian, acesta constata ci, potrivit dreptului siu intern, o
lucritoare gravida repartizaté la un loc de muncé care corespunde unui nivel ierarhic
inferior celui pe care il ocupd in mod obisnuit pastreazi remuneratia corespunzatoare
locului de muncé ocupat anterior. Totusi, in ceea ce priveste indemnizatiile si primele
care se adauga salariului de baza, ar trebui facuta o distinctie intre, pe de o parte, cele
plétite pentru calitétile profesionale intrinseci ale lucratoarei vizate, care nu ar trebui
sa poata fi suprimate sau reduse de angajator in ipoteza unei repartizéri provizorii a
acesteia din urma pentru a-i proteja sanitatea, si, pe de alta parte, cele platite pentru
conditiile speciale de prestare a muncii, care nu sunt atribuite decat pentru a com-
pensa inconvenientele sau dificultatile speciale cu care se confrunté lucritoarea si ar
putea fi suprimate in cazul in care au disparut situatiile specifice care le-au motivat.

Trebuie amintit in aceastd privinta c4, in perioada care a dat nastere litigiului cu care
este sesizatd instanta de trimitere, reclamanta din actiunea principala a continuat sa
lucreze si a efectuat prestatiile ce i-au fost incredintate de angajatorul siu. In plus,
repartizarea provizorie nu a intervenit la cererea persoanei interesate, ci in temeiul
dispozitiilor pertinente din dreptul intern finlandez si al articolului 5 alineatul (2) din
Directiva 92/85 si urmaérea sa evite orice risc pentru securitatea sau pentru sandtatea
persoanei interesate ori a copilului sau.
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Totusi, o examinare a modului de redactare a articolului 11 punctul 1 din Directiva
92/85, precum si a obiectivului de protectie a lucratoarelor gravide, care au niscut de
curind sau care alipteazd urmarit de aceastd directiva arata c4, in mod contrar celor
sustinute atat de Comisie, cét si de reclamanta din actiunea principald, o lucratoare
gravidd precum aceasta din urm4, care este repartizatd provizoriu la un alt loc de
munci si care, anterior acestei repartizéri, primea o remuneratie compusa dintr-un
salariu de baza si dintr-o serie de prime, unele dintre acestea fiind acordate in functie
de exercitarea unor functii specifice, nu poate pretinde, in temeiul acestei dispozitii,
mentinerea remuneratiei integrale pe care o primea anterior acestei repartizari
provizorii.

In primul rand, chiar daca, fiind intemeiat pe raportul de munca si plitit unei lucra-
toare gravide in sensul articolului 5 alineatele (1) si (2) din Directiva 92/85 care conti-
nud in mod efectiv sé lucreze, salariul pe care angajatorul il pliteste acestei lucritoa-
re constituie o remuneratie in sensul articolului 141 CE, nu este mai putin adevérat
cd articolul 11 punctul 1 din aceasti directiva, in majoritatea versiunilor lingvistice
existente la data adoptirii sale, se referd la mentinerea ,unei” remuneratii, iar nu a
»remuneratiei” lucritoarei avute in vedere.

In plus, articolul 11 punctul 4 din directiva mentionata prevede ci statele membre
pot conditiona dreptul la remuneratia sau prestatia vizatd la punctul 1 al aceluiasi
articol de indeplinirea de cétre lucratoarea in cauza a conditiilor de acordare a acestor
drepturi in temeiul legislatiei nationale.

In continuare, Curtea a aritat deja ca elementele de fapt referitoare la natura lucrari-
lor realizate si la conditiile in care acestea sunt efectuate pot fi considerate, dupé caz,
factori obiectivi si striini de orice discriminare pe motiv de sex care pot justifica even-
tuale diferente de remuneratie intre diferite grupuri de lucritori (a se vedea in acest
sens, in cadrul articolului 141 CE, Hotéararea din 30 martie 2000, JamO, C-236/98,
Rec., p. I-2189, punctul 52).
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Or, in spetd, nu se contestd cd plata anumitor prime la care reclamanta din actiunea
principali avea dreptul inainte de a fi repartizata cu titlu provizoriu depindea de exer-
citarea unor functii specifice in conditii particulare si cd, in perioada in care a fost
repartizatd provizoriu la un alt loc de muncé, aceasta din urmi nu a exercitat astfel
de functii.

In sfarsit, articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85 trimite in mod explicit la
legislatiile si/sau la practicile nationale.

Aceasti dispozitie lasa astfel statelor membre si, eventual, partenerilor sociali o anu-
mitd marja de apreciere in stabilirea conditiilor de exercitare si de aplicare a dreptului
la remuneratie al lucratoarelor gravide vizate la articolul 5 alineatul (2) din Directiva
92/85. Este, asadar, de competenta statelor membre sa defineascd modalitatile de apli-
care a dreptului respectiv, fird a putea, cu toate acestea, sd supund vreunei conditii
insdsi constituirea acestui drept care rezultd in mod direct din aceastd directiva si
din raportul de munca dintre lucratoarea gravida si angajatorul siu (a se vedea, prin
analogie, Hotdrérea din 26 iunie 2001, BECTU, C-173/99, Rec., p. [-4881, punctul 53).

Exercitarea de catre statele membre si, eventual, de catre partenerii sociali a acestei
marje de apreciere in stabilirea remuneratiei la care are dreptul o lucritoare gravida
care este repartizatd provizoriu la un alt loc de munca in timpul si din cauza starii
sale de graviditate nu poate, pe de o parte, sd aduca atingere obiectivului de protectie
a securitatii si a sdnatatii lucritoarelor gravide urmadrit prin Directiva 92/85 si nici,
pe de altd parte, sd nu ia in considerare faptul cé o astfel de lucritoare continua in
mod efectiv sd lucreze si sa efectueze prestatiile de munci ce ii sunt incredintate de
angajatorul sdu.
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Astfel, dupd cum rezulta din al saisprezecelea considerent al Directivei 92/85, masuri-
le de organizare a muncii care vizeazd protectia sdnatatii lucritoarelor gravide, care au
ndscut de curand sau care aldpteaza nu au efect decit daca sunt insotite de mentinerea
drepturilor legate de contractul de munci, inclusiv mentinerea remuneratiei sau
acordarea unei prestatii.

Remuneratia care trebuie mentinuta pentru o lucratoare gravida, conform articolului
11 punctul 1 din Directiva 92/85, ca urmare a repartizarii provizorii a acesteia la un
alt loc de munca decét cel pe care il ocupa inainte de fi gravida, nu poate, in orice caz,
sa fie inferioara celei platite lucratoarelor care ocupa locul de munci la care aceasta
este repartizata provizoriu. Astfel, pe durata acestei repartizari provizorii, lucratoarea
gravidi are de asemenea dreptul la elementele de remuneratie si la primele specifice
acelui loc de munci dacé indeplineste conditiile de acordare a dreptului la acestea in
conformitate cu articolul 11 punctul 4 din aceasta directiva.

In plus, astfel cum a aritat avocatul general la punctele 69 si 70 din concluzii, la sta-
bilirea elementelor remuneratiei unei astfel de lucritoare care trebuie mentinute pe
durata repartizérii provizorii in conformitate cu articolul 11 punctul 1 din directiva
mentionatd, statele membre si, eventual, partenerii sociali sunt obligati si respecte
natura diferitelor prime plitite de angajator, care, in anumite cazuri, precum cel din
actiunea principald, pot constitui o parte importantd din remuneratia globald a lucra-
toarei gravide avute in vedere.

Prin urmare, pe langa salariul de bazi aferent contractului séu ori raportului sdu de
munci, o lucratoare gravida care este repartizata provizoriu la un al loc de munca, in
temeiul articolului 5 alineatul (2) din Directiva 92/85, isi mentine, cu ocazia acestei
repartizéri, dreptul la elementele de remuneratie sau la primele aferente statutului sau
profesional precum, printre altele, primele aferente calitétii sale de superior ierarhic,
vechimii si calificérilor sale profesionale.
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In schimb, statele membre si, eventual, partenerii sociali nu sunt obligati, in temeiul
articolului 11 punctul 1 din Directiva 92/85, sd mentind, cu ocazia acestei repartizari
provizorii, elementele de remuneratie sau primele care, astfel cum reiese din cuprin-
sul punctului 53 din prezenta hotarare, depind de exercitarea de cétre lucritoarea
vizatd a unor functii specifice in conditii particulare si care urmiresc in esenta si
compenseze inconvenientele legate de aceasta exercitare.

Rezultd din cele de mai sus cd, in urma repartizarii sale provizorii la un alt loc de
munca decét cel pe care il ocupa inainte de a fi gravida, conform articolului 5 alinea-
tul (2) din Directiva 92/85, o lucritoare gravida nu are dreptul, in temeiul articolului
11 punctul 1 din aceasta directivi, la remuneratia pe care o primea in medie anterior
acestei repartizari.

Totusi, trebuie amintit c articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85 nu prevede decét
o protectie minimd a dreptului la venituri al lucritoarelor gravide vizate la articolul 5
din aceasté directivd. Nicio dispozitie a acesteia nu impiedici statele membre sau,
eventual, partenerii sociali si prevadd mentinerea tuturor elementelor de remuneratie
si a tuturor primelor la care lucritoarea gravidd avea dreptul inainte de a fi insarcinaté
si de a fi repartizatd provizoriu la un alt loc de munca.

Astfel, Directiva 92/85, care a fost adoptaté in conformitate cu articolul 118a din Tra-
tatul CE (articolele 117-120 din Tratatul CE au fost inlocuite cu articolele 136 CE-143
CE), nu impiedica un stat membru, astfel cum reiese de la articolul 137 alineatul (4)
CE, si mentina sau sd adopte masuri de protectie mai stricte, cu conditia ca acestea
sa fie compatibile cu dispozitiile acestui tratat (a se vedea in acest sens Hotararea din
4 octombrie 2001, Jiménez Melgar, C-438/99, Rec., p. I-6915, punctul 37).
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Reiese din cuprinsul punctelor 19 si 20 din prezenta hotérare c§, in actiunea principa-
13, conform conventiei colective si deciziei din 20 iunie 1989, unei insotitoare de zbor
care este gravida i se plateste, in urma repartizérii acesteia la un loc de munca la sol
din cauza stérii sale de graviditate, o remuneratie echivalentd cu cea primitd pentru
concediile anuale platite.

Remuneratia platitd de Finnair unei lucratoare gravide pe durata repartizarii provi-
zorii a acesteia se compune din salariul siu de baza lunar si dintr-un supliment de
remuneratie denumit ,lisdpaivapalkka” Astfel cum reiese din cuprinsul punctului 20
din prezenta hotirare, acest supliment este calculat in doui etape. In primul rand,
se calculeazd media primelor incasate de o insotitoare sau de un insotitor de zbor
intr-o anumitd perioada de referintd. Este vorba despre suplimentul de remuneratie
personal, denumit ,lisdpaivapalkka’, platit persoanei interesate in aceasta perioada. In
al doilea rand, se calculeazi valoarea medie a suplimentelor de remuneratie personale
ale tuturor insotitoarelor si insotitorilor de zbor care se incadreaza in aceeasi treapta
salariala.

Trebuie observat ¢, din cauza faptului cd remuneratia platitd lucritoarelor gravide,
ca urmare a repartizdrii provizorii a acestora la un alt loc de munca decéit cel pe care
il ocupau anterior, este calculata pe baza valorii medii, dintr-o anumita perioada de
referintd, a primelor incasate de toate insotitoarele si de toti insotitorii de zbor care
se incadreaza in aceeasi treaptd salariald, un astfel de sistem de remunerare poate
conduce fie la o diminuare, fie la o crestere a venitului primit de lucritoarea gravida
in raport cu cel care ii era platit in perioada de referintd avuta in vedere. Or, astfel
cum reiese din decizia de trimitere, personalul navigant poate primi mai mult de 10
prime diferite, plata acestora fiind legatd de modalititile particulare potrivit cirora
sunt efectuate prestatiile de munca. In aceste conditii, atat cuantumul, cat si tipul de
prime de care au beneficiat in acea perioada de referinta insotitoarele si insotitorii de
zbor incadrati pe aceeasi treapti salariald pot varia in mod considerabil.
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Alegerea de cétre un stat membru si, eventual, de citre partenerii sociali a unui sistem
de remunerare potrivit caruia salariul lucratoarelor gravide, ca urmare a unei repar-
tizéri provizorii, este compus din salariul lunar de bazd mentionat si din valoarea
medie a primelor de care personalul navigant a beneficiat intr-o anumita perioada de
referintd nu poate, in principiu, sa fie consideratad contrara articolului 11 punctul 1
din Directiva 92/85.

Totusi, in masura in care, cu ocazia calculirii remuneratiei lunare care trebuie pla-
tita insotitoarelor de zbor gravide care au facut obiectul unei repartizéri provizorii,
conform articolului 5 alineatul (2) din Directiva 92/85, un astfel de sistem de remu-
nerare nu ia in considerare elementele de remuneratie sau primele care sunt aferente
statutului profesional al lucratoarei gravide — statut care nu este nicidecum repus in
discutie prin aceastd repartizare provizorie — precum primele aferente calitatii de
superior ierarhic a persoanei interesate, vechimii in munca si calitatilor sale profesi-
onale, acest sistem nu poate fi considerat conform cerintelor previzute la articolul 11
punctul 1 din Directiva 92/85.

Or, astfel cum reiese din cuprinsul punctului 56 din prezenta hotérére, desi, con-
form articolului 11 punctul 1 din Directiva 92/85, stabilirea modalitatilor de calcul al
remuneratiei la care are dreptul o lucratoare gravida vizata la articolul 5 alineatul (2)
din aceasta directivi este incredintata statelor membre, acestea din urma nu trebuie
sa stabileasca modalitati care nu sunt conforme cu obiectivul de protectie a securitétii
si a sdnatatii lucratoarelor gravide urmarit de aceasta directiva. Acestea nu trebuie si
ignore, la stabilirea remuneratiei respective, nici faptul ca o astfel de lucratoare con-
tinua in mod efectiv sa lucreze.

In spetd, astfel cum sustine reclamanta din actiunea principala, in timp ce suplimen-
tul de remuneratie personal denumit ,lisdpaiviapalkka” s-a ridicat la 74,35 euro pe zi
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in cursul perioadei de referintd, valoarea medie a aceluiasi supliment de remuneratie
plétit tuturor insotitoarelor si insotitorilor de zbor care se incadrau in aceeasi treapta
salariald era, pentru aceeasi perioadd, de 39,74 euro pe zi. Ca urmare a repartizarii
provizorii a persoanei interesate la un loc de munca la sol, remuneratia lunara totala
a acesteia a scazut cu 834,56 euro fata de cea pe care o primea inaintea acestei repar-
tizari provizorii.

Este de competenta instantei de trimitere sa verifice dacd, in temeiul metodei de cal-
cul al remuneratiei previazute de conventia colectiva si/sau de decizia din 20 iunie
1989 in ceea ce priveste insotitoarele de zbor in perioadele de graviditate, reclamanta
din actiunea principald a fost privata, ca urmare a repartizarii provizorii a acesteia la
un alt loc de muncé decét cel pe care il ocupé in mod normal, de beneficiul elemen-
telor de remuneratie sau de primele care sunt aferente statutului siu profesional. In
cazul in care situatia este cea descrisd mai sus, sistemul de remunerare care preve-
de o astfel de diminuare a remuneratiei sale pe durata acestei repartizari provizorii,
in temeiul articolului 5 alineatul (2) din Directiva 92/85, trebuie considerat contrar
dispozitiilor articolului 11 punctul 1 din aceasté directiva.

Avand in vedere cele de mai sus, trebuie raspuns la intrebarea adresaté cé articolul 11
punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul cd o lucritoare gravida
care, conform articolului 5 alineatul (2) din aceasta directiva, a fost repartizati provi-
zoriu, din cauza graviditatii sale, la un loc de muncé in care efectueaza alte sarcini de-
cét cele pe care le efectua anterior acestei repartizari nu are dreptul la remuneratia pe
care o primea in medie anterior repartizarii respective. Pe 1angd mentinerea salariului
sau de bazi, o astfel de lucratoare are dreptul, in temeiul articolului 11 punctul 1
mentionat mai sus, la elementele de remuneratie sau la primele care sunt aferente
statutului sidu profesional, precum primele aferente calitétii sale de superior ierarhic,
vechimii si calificirilor sale profesionale. Desi articolul 11 punctul 1 din Directiva
92/85 nu se opune utilizérii unei metode de calcul al remuneratiei care trebuie platita
unei astfel de lucritoare bazate pe valoarea medie a primelor legate de conditiile de
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munci ale intregului personal navigant din aceeasi treapta salariald intr-o anumiti
perioada de referintd, neluarea in considerare a acestor elemente de remuneratie sau
a acestor prime trebuie consideratid contrara acestei din urma dispozitii.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din actiunea principald, procedura are caracterul unui in-
cident survenit la instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu
privire la cheltuielile de judecati. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii
Curtii, altele decat cele ale pértilor mentionate, nu pot face obiectul unei ramburséri.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a treia) declara:

Articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octom-
brie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si a sanatitii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au
nascut de curand sau care alapteaza [A zecea directiva speciala in sensul artico-
Iului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] trebuie interpretat in sensul ca o
lucritoare gravida care, conform articolului 5 alineatul (2) din Directiva 92/85, a
fost repartizata provizoriu, din cauza graviditatii sale, la un loc de munca in care
efectueaza alte sarcini decat cele pe care le efectua anterior acestei repartizari
nu are dreptul la remuneratia pe care o primea in medie anterior repartizarii
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respective. Pe langa mentinerea salariului sau de baza, o astfel de lucratoare are
dreptul, in temeiul articolului 11 punctul 1 mentionat mai sus, la elementele de
remuneratie sau la primele care sunt aferente statutului sau profesional, precum
primele aferente calititii sale de superior ierarhic, vechimii si calificdrilor sale
profesionale. Desi articolul 11 punctul 1 din Directiva 92/85 nu se opune uti-
lizarii unei metode de calcul al remuneratiei care trebuie plitita unei astfel de
lucratoare bazate pe valoarea medie a primelor legate de conditiile de munca ale
intregului personal navigant din aceeasi treapta salariala intr-o anumita perioa-
da de referinta, neluarea in considerare a acestor elemente de remuneratie sau a
acestor prime trebuie considerata contrara acestei din urma dispozitii.

Semnaturi
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