PARVIAINEN

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tielet Awla)
1 ta’ Lulju 2010*

Fil-Kawza C-471/08,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont 1-Artikolu 234 KE,
imressqa minn Helsingin kérdjéoikeus (il-Finlandja), permezz ta’ decizjoni tat-
30 ta’ Ottubru 2008, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fl-4 ta’ Novembru 2008, fil-kawza

Sanna Maria Parviainen

VS

Finnair Oyj,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tielet Awla),

komposta minn J.-N. Cunha Rodrigues, President tat-Tieni Awla, li qed jagixxi bhala
President tat-Tielet Awla, P. Lindh, A. Rosas, A. O Caoimh (Relatur) u A. Arabadjiev,
Imhallfin,

* Lingwa tal-kawza: il-Finlandiz.
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Avukat Generali: P. Mengozzi,
Registratur: C. Stromholm, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tas-17 ta’ Settembru 2009,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal S.M. Parviainen, minn M. Penttinen, asianajaja,

— ghal Finnair Oyj, minn P. Verronen u A. Kuyjala, varatuomarit,

— ghall-Gvern Taljan, minn I. Bruni, bhala agent, assistita minn W. Ferrante,
avvocato dello Stato,

— ghall-Gvern Finlandiz, minn A. Guimaraes-Purokoski, bhala agent,

— ghall-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej, minn M. van Beek, M. Huttunen u
P. Aalto, bhala agenti,
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wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tas-
17 ta’ Dicembru 2009,

taghti l-prezenti

Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 11(1)
tad-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE, tad-19 ta’ Ottubru 1992, dwar l-introduzzjoni
ta’ mizuri biex jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-
haddiema nisa tqal u haddiema li welldu recentement, jew li ged ireddghu (I-ghaxar
Direttiva partikolari fis-sens tal-Artikolu 16(1) tad-Direttiva 89/391/KEE)
(GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 2, p. 110).

Din it-talba giet ipprezentata fil-kuntest ta’ kawza bejn S.M. Parviainen, impjegata
bhala kap tal-kabina minn Finnair Oyj (iktar ’il quddiem “Finnair”), kumpannija
ghat-trasport tal-arju, u din tal-ahhar dwar ir-remunerazzjoni li hija rceviet wara
t-trasferiment provvizorju taghha, matul it-tqala taghha, lejn post tax-xoghol fuq
l-art.

I - 6555



SENTENZA TAL-1.7.2010 — KAWZA C-471/08

II-kuntest guridiku

Il-legizlazzjoni tal-Unjoni

Id-disa’ u s-sittax-il premessa tad-Direttiva 92/85 jghidu dan li gej:

“Billi 1-protezzjoni tas-sigurta u s-sahha ta’ haddiema tqal, haddiema li welldu
recentement jew haddiema li qed ireddghu m’ghandhiex tirrizulta fi trattament
sfavorevoli ghal nisa fis-suq tax-xoghol u lanqas ghandha tnaqqas mis-sahha tad-
direttivi rigward trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa;

Billi l-mizuri ghall-organizzazzjoni tax-xoghol li jikkoncerna[w] l-protezzjoni
tas-sahha ta’ haddiema tqal, haddiema li welldu re¢entement jew haddiema li qed
ireddghu ma jservu l-ebda skop kemm-il darba ma jkunux akkumpanjati minn
harsien ta’ drittijiet annessi mal-kuntratt ta’ I-impjieg, inkluz li jibqa’ jsir il-hlas u/jew
l-intitolament ghal allowance adegwata.”
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L-Artikolu 2 tal-imsemmija direttiva tipprovdi li:

“Ghall-iskopijiet ta’ din id-Direttiva:

a) haddiema tqila ghandha tfisser haddiema tqila li tinforma lil min ihaddimha bil-
kundizzjoni taghha, skond il-ligi u/jew prattika nazzjonali;

b) haddiema li welldet recentement ghandha tfisser haddiema li welldet re¢centement
fis-sens tal-legislazzjoni u/jew prattika nazzjonali u li tinforma lil min ihaddimha
dwar il-kundizzjoni taghha skond dik il-ligi u/jew prattika;

¢) haddiema li gieghda tredda’ tfisser haddiema li qieghda tredda’ fis-sens tal-
legislazzjoni u/jew prattika nazzjonali u li tinforma lil min ihaddimha bil-
kundizzjoni taghha skond dik il-ligi u/jew prattika”

L-Artikolu 4 tal-istess direttiva, intitolat “Stima u Informazzjoni’, jipprovdi fl-ewwel
paragrafu tieghu li:

“Ghall-attivitajiet kollha li jistghu jinvolvu riskju specifiku ta’ espozizzjoni ghal
agenti, processi jew kondizzjonijiet tax-xoghol li taghhom lista mhux ezawrijenti hija
moghtija fl-Anness I, min ihaddem ghandu jaghmel stima tan-natura, il-grad u t-tul
ta’ l-espozizzjoni fl-impriza u/jew stabbiliment ikkoncernat, tal-haddiema fis-sens
ta’ I-Artikolu 2, jew direttament jew permezz tas-servizzi protettivi jew preventivi
msemmija fl-Artikolu 7 tad-Direttiva tal-Kunsill 89/391/KEE [tat-12 ta’ Gunju 1989,
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dwar l-introduzzjoni ta’ mizuri sabiex jinkoraggixxu titjib fis-sigurta u s-sahha
tal-haddiema fuq ix-xoghol (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 1,
p. 349)], sabiex:

— issir stima ta’ kull riskju ghas-sahha jew ghas-sigurta u kull effett possibbli fuq it-
tqala jew it-treddigh tal-haddiema fis-sens ta’ I-Artikolu 2,

— jiddeciedu liema mizuri ghandhom jittiehdu”

L-Artikolu 5 tad-Direttiva 92/85, intitolat “Azzjoni wara r-rizultati ta’ l-istima’,
jipprovdi fl-ewwel tliet paragrafi tieghu li:

“1. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 6 tad-Direttiva 89/391/KEE, jekk ir-rizultati
ta’'l-istima msemmija fl- Artikolu 4(1) jirrivelaw riskju ghas-sigurta jew ghas-sahha jew
xi effett fuq it-tqala jew treddigh ta’ haddiema fis-sens ta’ I-Artikolu 2, min ihaddem
ghandu jiehu l-azzjoni necessarja biex jizgura li, billi jigu aggustati temporanjament
il-kundizzjonijiet tax-xoghol u/jew is-sighat tax-xoghol tal-haddiema kkoncernata,
l-espozizzjoni ta’ dik il-hadddiema ghal dawn ir-riskji jigi evitat.

2. Jekk l-aggustament tal-kondizzjonijiet tax-xoghol u/jew tas-sighat tax-xoghol
taghha ma jkunx teknikament u/jew oggettivament possibbli, jew ma jistax jigi mitlub
b’mod ragonevoli ghal motivi gustifikati, min ihaddem jrid jiehu l-passi necessarji
sabiex jaghti xoghol iehor lill-haddiema koncernata.
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3. Jekk it-tibdil tal-post ghal xoghol iehor mhuwiex teknikament jew oggettivament
possibbli jew ma jistax jigi mitlub b'mod ragonevoli ghal motivi ggustifikati, il-
haddiema kkoncernata ghandha tinghata leave skond il-ligi u/jew prattika nazzjonali
ghaz-zmien kollu li huwa necessarju biex tigi mharsa s-sigurta jew is-sahha taghha”

L-Artikolu 8 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Leave tal-Maternita’, jipprovdi fl-
ewwel paragrafu tieghu li:

“L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-passi necessarji biex jizguraw li l-haddiema
fis-sens tal-Atikolu 2 huma intitolati ghal zmien kontinwu ta’ leave tal-maternita ta’
mill-inqas 14-il gimgha, allokati qabel u/jew wara l-hlas skond il-ligi u/jew prattika
nazzjonali”

L-Artikolu 11 tal-istess direttiva, intitolat “Drittijiet marbuta mal-kuntratt ta’
l-impjieg’, jghid dan li gej:

“Sabiex jigi ggarantit ghall-haddiema, fis-sens ta’ I-Artikolu 2, 1-esercizzju tad-drittijet
tal-protezzjoni tas-sigurta u s-sahha taghhom kif rikonoxxuti f'dan 1- Artikolu, ghandu
jigi provdut illi:

1) fil-kazijiet imsemmija fl-Artikoli 5, 6 u 7, id-drittijiet ta’ impjieg relatati mal-
kuntratt ta’ l-impjieg, inkluz il-harsien ta’ hlas ta, u/jew l-intitolament ghal
benefic¢ju [allowance] adegwata ghal, haddiema fis-sens ta’ l-Artikolu 2,
ghandhom jigu zgurati skond il-ligi u/jew prattika nazzjonali;

2) fil-kaz imsemmi fl-Artikolu 8, dan li gej ghandu jigi zgurat:

a) id-drittijiet konnessi mal-kuntratt ta’ l-impjieg tal-haddiema fis-sens ta’
1-Artikolu 2, barra minn dawk imsemmija f’punt (b) hawn taht;
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b) il-manteniment ta’ hlas ta; u/jew intitolament, ghal allowance xierqa ghal,
haddiema fis-sens ta’ 1-Artikolu 2;

3) l-allowance msemmija fil-punt 2(b) ghandha titqies bhala xierqa jekk tiggarantixxi
dhul mill-inqas ekwivalenti ghal dak li I-haddiema kkoncernata kienet tircievi
kieku wagqfet temporanjament mill-attivitajiet taghha ghal ragunijiet ta’ sahha,
soggetta ghal kull limitu stabbilit taht il-legislazzjoni nazzjonali;

4) L-Istati Membri jistghu jissoggettaw id-dritt ghall-hlas jew ghall-allowance
msemmija fil-punti 1 u 2(b) ghall-kundizzjoni li l-haddiema kkoncernata
tissoddisfa l-kondizzjonijiet ta’ eligibilita ghal dawn il-benefic¢ji skond il-
legislazzjoni nazzjonali.

Dawn il-kundizzjonijiet ma jistghu taht l-ebda c¢irkostanza jipprovdu ghal
perijodi ta’ impjieg precedenti iktar minn12-il xahar immedjatament qabel id-
data prezunta tal-hlas”

L-Anness I tad-Direttiva 92/85, li jirreferi ghalih 1-Artikolu 4 taghha, isemmi, bhala
agenti fizici li jistghu jikkawzaw lezjonijiet fil-fetu u/jew li x’aktarx jiddisturbaw
l-attakkament tal-placenta, b'mod partikolari, ir-radjazzjonijiet jonizzanti u
non-jonizzanti.
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Il-legizlazzjoni nazzjonali

B'mod konformi mal-Artikolu 7(1) tal-ligi fuq it-trattament ugwali bejn l-irgiel
u n-nisa [naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettu laki (609/1986)], kif
emendata bil-ligi (232/2005) (iktar il quddiem il-“ligi 609/19867), hija pprojbita kull
diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq is-sess. Skont il-paragrafu (2)
tal-istess artikolu, b'diskriminazzjoni diretta huwa mifhum ukoll il-fatt li persuna
titpogga f’sitwazzjoni differenti minhabba raguni marbuta mal-istat ta’ tqala jew mal-
hlas ta’ tarbija.

B'mod konformi mat-tieni subparagrafu tal-Artikolu 8(1) tal-ligi 609/1986, 1-agir ta’
min ihaddem ghandu jitqies li jikkostitwixxi diskriminazzjoni pprojbita mil-ligi jekk,
meta dan jadotta decizjonijiet relattivi ghall-kundizzjonijiet tax-xoghol, jagixxi b'mod
li I-persuna kkoncernata titqieghed f’sitwazzjoni inqas vantaggjuza minhabba raguni
marbuta mal-istat ta’ tqala, mal-hlas ta’ tarbija jew ma kull raguni ohra marbuta
mas-sess.

L-Artikolu 3 tat-Titolu 2 tal-ligi dwar il-kuntratt tax-xoghol [tyosopimuslaki
(55/2001), iktar ’il quddiem il-“ligi dwar il-kuntratt tax-xoghol”] jipprovdi li, jekk
l-impenji professjonali jew il-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-haddiema tqila jpoggu
fil-periklu sahhitha jew sahhet il-fetu, minghajr ma jkun possibbli li jigi eliminat il-
fattur ta’ riskju li jirrizulta mix-xoghol jew mill-kundizzjonijiet tax-xoghol, ghandu
jsir sforz sabiex il-haddiema kkonéernata tigi ttrasferita, matul it-tqala taghha, sabiex
din twettaq inkarigi adegwati ohra skont il-kapacita taghha li tahdem u l-kompetenzi
professjonali taghha.

Tezisti dispozizzjoni simili fl-Artikolu 11(2) tat-Titolu 2 tal-ligi dwar is-sigurta fuq
ix-xoghol [tyoturvallisuuslaki (738/2002)].
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L-Artikolu 4 tat-Titolu 9 tal-ligi dwar l-assigurazzjoni ghall-mard [sairausvakuutuslaki
(1224/2004)] jiddisponi li haddiema tqila li twettaq xoghol imhallas ghandha d-dritt
li tircievi allowances spe¢jali tal-maternita (“erityiséitiysraha”) jekk sustanza kimika,
radjazzjoni, marda infettiva marbuta mal-impenji professjonali taghha jew mal-
kundizzjonijiet tax-xoghol taghha, jew element paragunabbli iehor ipoggi fil-periklu
sahhitha jew dik tal-fetu. Il-hlas ta’ dawn l-allowances specjali tal-maternita huwa
suggett ghall-kundizzjoni li l-affiljata tkun tista’ tahdem u ghall-fatt li ma jkunx
possibbli li jigi organizzat xoghol differenti ghaliha skont I-Artikolu 3(2) li jinsab fit-
Titolu 2 tal-ligi dwar il-kuntratt tax-xoghol, u li l-affiljata tkun, ghal din ir-raguni,
marbuta li tkun assenti minn fuq il-post tax-xoghol taghha.

Mill-informazzjoni disponibbli lill-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li l-legizlazzjoni
Finlandiza ma fihiex dispozizzjonijiet espli¢iti dwar id-determinazzjoni tas-salarju
fil-kaz fejn haddiema tqila tigi ttrasferita provvizorjament lejn post tax-xoghol iehor
sabiex twettaq inkarigi differenti minn dawk li hija twettaq normalment.

II-ftehim  kollettiv  tal-ekwipagg  tal-kabina  (matkustamohenkil6kunnan
tydehtosopimus, iktar ’il quddiem il-“ftehim kollettiv”) gie konkluz bejn is-sindakat
tal-air hostesses u tal-istewards Finlandiz u l-unjoni ta’ min ihaddem tas-settur tas-
servizzi. Dan il-ftehim kien fis-sehh bejn -1 ta’ April 2005 u t-30 ta’ Settembru 2007.

II-hlas tal-leave tal-maternita u tal-leave specjali tal-maternita huwa rregolat mill-
Artikolu 16(B) tal-ftehim kollettiv. Skont I-Artikolu 16(B)(2), air hostess tista’ tieqaf
milli twettaq attivita fl-ajru immedjatament wara l-konstatazzjoni tal-istat ta’ tqala.
Minghajr pregudizzju ghal ragunijiet relatati mas-sahha, ix-xoghol fl-ajru huwa
awtorizzat sa mhux iktar mit-tmintax-il gimgha ta’ tqala.
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Skont 1-Artikolu 16(B)(3), air hostess tista, fuq talba taghha, tigi ttrasferita, matul il-
perijodu ta’ tqala, sabiex twettaq xoghol iehor li jallokalha min jimpjegaha. Fuq talba
tal-persuna kkoncernata, min jimpjegaha ghandu jew jallokalha xoghol iehor sad-
data tal-bidu tal-allowances tal-maternita (“ditiyspaiviraha”) stabbilita mil-ligi fuq
l-assigurazzjoni tal-mard, jew ihallasha s-salarju ghall-perijodu kkoncernat.

Skont 1-Artikolu 16(B)(4), is-salarju msemmi fil-punt 3 tal-Artikolu 16(B) jithallas
sal-ammont imhallas ghal-leave annwali tal-haddiema kkoncernata. L-air hostess li
tirrifjuta x-xoghol allokat lilha titlef id-dritt ghal dan il-hlas.

FI-20 ta’ Gunju 1989, Finnair adottat decizjoni, li dahlet fis-sehh fl-1 ta’ Lulju
1989, dwar id-determinazzjoni tal-hlas ghax-xoghol fuq l-art li kellu jinghata lill-
air hostesses fil-perijodu ta’ tqala taghhom (iktar ’il quddiem id-“decizjoni tal-
20 ta’ Gunju 1989”). Skont din id-decizjoni, u skont il-frehim kollettiv, air hostess li
tigi ttrasferita ghal xoghol fuq l-art minhabba l-istat ta’ tqala taghha ghandha tithallas
salarju ugwali ghall-ammont li jikkorrispondi ghal-leave annwali bil-hlas. Is-salarju
mensili li ghandu jithallas matul il-perijodu ta’ xoghol fuq l-art jikkonsisti fil-paga
bazika mensili u fil-paga addizzjonali mmoltiplikata b’25 imsejha “lisdpdivdpalkka”.
Din tal-ahhar hija kkalkulata abbazi tal-valur medju tal-pagi addizzjonali tal-air
hostesses u tal-istewards kollha li jagghu taht l-istess skala ta’ salarju. L-appartenenza
ghal skala ta’ salarju hija rizultat tat-tul taz-zmien tas-servizzi mwettqa mill-haddiem
ikkoncernat. Il-koeffi¢jent moltiplikatur ta’ 25 jirrizulta mill-fatt li hemm 25 jum ta’
salarju mhallsa fix-xahar.
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Il-kawza princ¢ipali u d-domanda preliminari

Ir-rikorrenti fil-kawza principali hadmet fis-servizz ta’ Finnair bhala air hostess mit-
8 ta’ April 1998. Hija assumiet il-funzjoni ta’ kap tal-kabina matul ix-xahar ta’ Ottubru
2005.

Ir-rikorrenti fil-kawza principali harget tqila fil-bidu tal-2007. Id-data prevista ghall-
hlas tat-tarbija kienet is-16 ta’ Ottubru 2007. Minhabba l-istat ta’ tqala taghha giet
ittrasferita provvizorjament, mit-30 ta’ April 2007, lejn post tax-xoghol fuq l-art. Hija
okkupat dan il-post sal-15 ta’ Settembru 2007, meta beda I-leave tal-maternita taghha.

Dan it-trasferiment sehh skont l-Artikolu 5(1) u (2) tad-Direttiva 92/85 u
d-dispozizzjonijiet rilevanti tal-ligi dwar il-kuntratt tax-xoghol u tal-ligi dwar is-
sigurta fuq ix-xoghol, kif ukoll skont il-ftehim kollettiv. Mill-process jirrizulta li dan
kien immotivat mill-fatt li x-xoghol tar-rikorrenti fil-kawza principali kien jesponiha
ghal agenti fizici, bhal radjazzjonijiet jonizzanti u mhux jonizzanti, li setghu jikkawzaw
lezjonijiet fil-fetu.

Mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li, peress li r-rikorrenti fil-kawza principali hija
kap tal-kabina, il-parti l-kbira mill-paga globali hija komposta minn allowances.
L-allowances imhallsa lill-haddiema jistghu jvarjaw b'mod kunsiderevoli skont jekk
il-persuna ghandhiex il-kwalita ta’ superjur gerarkiku, bhal kap tal-kabina, jew ta’ air
hostess jew steward. L-imsemmija haddiema jistghu jircievu allowances differenti,
bhal, b'mod partikolari, dawk ghal xoghol ta’ bil-lejl, ghax-xoghol ta’ nhar ta’ Hadd,
ghall-granet ta’ leave, ghall-overtime jekk il-gurnata tax-xoghol teccedi t-8 sighat,
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ghat-titjiriet fit-tul jew ukoll ghat-titjiriet li jinvolvu bdil fil-hin. Barra minn hekk,
persuni li ghandhom l-istess grad jistghu jwettqu numru ta’ sighat tax-xoghol varjabbli
hafna, liema haga tinfluwenza l-ammont tal-allowances.

L-allowances irrapprezentaw madwar 40% mill-paga totali tar-rikorrenti fil-kawza
principali qabel it-trasferiment provvizorju taghha lejn il-post tax-xoghol fuq l-art.
Is-salarju baziku mensili ta’ din tal-ahhar jammonta ghal EUR 1 821.76, u s-salarju
medju mensili ghal EUR 3 383.04. Wara l-imsemmi trasferiment, il-paga totali mensili
tar-rikorrenti fil-kawza principali nagset ’EUR 834.56.

Skont ir-rikorrenti fil-kawza principali, Finnair ma kellhiex id-dritt li tnaqqas is-
salarju taghha b'rizultat tat-trasferiment provvizorju taghha, b'mod partikolari billi
ma haditx inkunsiderazzjoni l-kwalita taghha ta’ superjur gerarkiku. Tali tnaqqis
jikkostitwixxi agir diskriminatorju u jikser id-Direttiva 92/85 kif ukoll il-ligi 609/1986.
Fir-rikors taghha pprezentat quddiem il-qorti tar-rinviju, ir-rikorrenti talbet il-hlas,
ghall-perijodu kkontestat fil-kawza principali, ta’ salarju ghall-inqas ekwivalenti ghal
dik li kienet tircievi bhala kap tal-kabina.

Finnair talbet li r-rikors jigi michud. Skont din tal-ahhar, ir-rikorrenti fil-kawza
principali réeviet, matul it-tqala taghha, paga oghla minn dik li tithallas lil persuna
li P'mod regolari twettaq xoghol ekwivalenti fuq l-art. Barra minn hekk, fl-attivita
taghha bhala kap tal-kabina, hija ma setghetx tippretendi ammont iggarantit ta’
allowances. Fil-fatt, l-ammont ta’ allowances li jithallsu lilha jiddependi dejjem mill-
kwantita u mit-tip ta’ titjiriet imwettqa.

Billi giesetli, sal-lum, il-Qorti tal-Gustizzja mahaditx de¢izjoni dwarl-interpretazzjoni
li ghandha tinghata lill-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 ulil-interpretazzjoni ta’ din
id-dispozizzjoni hija rilevanti hafna ghall-ezitu tal-kawza quddiemha, il-Helsingin
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Kirdjaoikeus (il-qorti tal-prim’istanza ta’ Helsinki) iddecidiet li tissospendi
l-proc¢eduri quddiemha u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domanda preliminari
segwenti:

“L-Artikolu 11(1) tad-Direttiva [92/85] ghandu jigi interpretat fis-sens li, fuq il-
bazi ta’ din id-direttiva, haddiema li, minhabba tqala, giet trasferita f’pozizzjoni fejn
taghmel xoghol li jithallas inqas, ghandha tithallas l-istess kif kienet tithallas bhala
medja qabel it-trasferiment taghha? Barra minn hekk, f’dan ir-rigward huwa rilevanti
x'tip ta’ allowances kienet tircievi u fuq liema bazi l-haddiema kienet tir¢ievi dawn
l-allowances b’zieda mal-paga bazika ta” kull xahar taghha?”

Fuq id-domanda preliminari

Permezz tad-domanda taghha, il-qorti tar-rinviju ssaqgsi essenzjalment jekk
1-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 ghandux jigi interpretat fis-sens li haddiema tqila
li, skont 1-Artikolu 5(2) ta’ din id-direttiva, giet ittrasferita provvizorjament minhabba
t-tqala taghha lejn post tax-xoghol fejn taghmel xoghol differenti minn dak li kienet
twettaq qabel dan it-trasferiment, ghandhiex dritt ghal paga li hija ekwivalenti ghall-
paga medja li kienet tirc¢ievi qabel l-imsemmi trasferiment. Il-qorti tar-rinviju tistagsi
wkoll jekk it-tip ta’ allowances ircevuti minn din il-haddiema u l-motivi ghall-hlas
taghhom, fl-ezercizzju tal-attivitajiet precedenti taghha, humiex rilevanti f'dan
ir-rigward.

Ghandu jigi mfakkar qabelxejn li, minhabba I-fatt li certi attivatijiet jistghu
jipprezentaw riskju specifiku minhabba l-espozizzjoni tal-haddiema tqila, li tkun
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welldet recentement jew li qed tredda; ghal agenti, proceduri jew kundizzjonijiet ta’
xoghol perikoluzi, bhal dawk elenkati fl-Anness I tad-Direttiva 92/85, li jipperikolaw
is-sigurta jew is-sahha, il-legizlatur tal-Unjoni implementa, meta giet adottata
d-Direttiva 92/85, dispozittiv ta’ stima u ta’ komunikazzjoni tar-riskji, kif ukoll il-
projbizzjoni ghal tali haddiema li tezercita certi attivitajiet (ara, f'dan is-sens, is-
sentenza tal-1 ta’ Frar 2005, Il-Kummissjoni vs L-Awstrija, C-203/03, Gabra p. 1-935,
punt 44).

Meta r-rizultati tal-istima tar-riskju mwettqa skont 1-Artikolu 4 tad-Direttiva 92/85
juru riskju ghas-sigurta jew is-sahha kif ukoll konsegwenzi fuq it-tqala jew it-treddigh
ta’ haddiema, 1-Artikolu 5 (1) u (2) ta’ din id-direttiva jipprovdi li min ihaddimha
ghandu jipprocedi ghall-aggustament tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u/jew tas-
sighat tax-xoghol jew, jekk dan ma jkunx teknikament jew oggettivament possibbli
jew ma jistax jigi mitlub b'mod ragonevoli ghal motivi gustifikati, ghall-bdil fil-post
tax-xoghol.

Huwa biss fil-kaz li tali bidla hija wkoll impossibbli li 1-Artikolu 5(3) tal-imsemmija
direttiva jipprovdi li I-haddiema kkoncernata ghandha, skont il-ligi u/jew prattika
nazzjonali, tinghata leave mix-xoghol ghaz-zmien kollu li huwa necessarju sabiex
tigi mharsa s-sigurta jew is-sahha taghha (sentenza tad-19 ta’ Novembru 1998, Hgj
Pedersen et, C-66/96, Gabra p. 1-7327, punt 57).

Mill-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 jirrizulta li, fil-kazijiet imsemmija fl-Artikoli 5
sa 7 taghha, id-drittijiet marbuta mal-kuntratt tax-xoghol, inkluz iz-zamma ta’ hlas u/
jew l-intitolament ghal allowance adegwata ghal haddiema tqal, li welldu recentement
jew li qed ireddghu ghandhom jigu zgurati skont il-ligi u/jew prattika nazzjonali.
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Ghandu jigi mfakkar li, ghal dak li jirrigwarda l-haddiema bil-leave tal-maternita,
1-Artikolu 11(2)(b) tad-Direttiva 92/85 jipprovdi li ghandha tigi ggarantita lilhom “il-
manteniment ta’ hlas ta, u/jew [l-]intitolament, ghal allowance xierqa”

Skont il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, il-kuncett ta’ hlas fl-Artikolu 11
tal-imsemmija direttiva tinkludi, bhad-definizzjoni fl-ewwel subparagrafu tal-
Artikolu 141(2) KE, il-benefic¢cji li min ihaddem ihallas direttament jew indirettament
matul il-leave tal-maternita fir-rigward tal-impjieg tal-haddiema. Min-naha l-ohra,
il-kuncett ta’ allowance li ghalih tirreferi din id-dispozizzjoni tinkludi kull dhul li
tircievi I-haddiema matul il-leave tal-maternita taghha u li ma jithallasx lilha minn
min ihaddimha abbazi tar-relazzjoni tax-xoghol (ara s-sentenza tas-27 ta’ Ottubru
1998, Boyle et, C-411/96, Gabra p. 1-6401, punt 31).

Ghal dak li jirrigwarda I-kuncett ta’ allowance xierqa li l-haddiema bil-leave tal-
maternita huma intitolati ghaliha skont1-Artikolu 11(2)(b) tad-Direttiva 92/85, il-Qorti
tal-Gustizzja ddecidiet ukoll li d-definizzjoni ta’ din l-allowance xierqa, li tohrog mill-
Artikolu 3 tal-istess artikolu, hija intiza sabiex tiggarantixxi li I-haddiema tibbenefika,
matul il-leave tal-maternita taghha, minn dhul li huwa mill-inqas ekwivalenti ghal
dak mill-allowance prevista fil-ligijiet nazzjonali fil-qasam tas-sigurta soc¢jali f’kaz ta’
interruzzjoni tal-attivitajiet taghha minhabba ragunijiet ta’ sahha (sentenza Boyle et,
iccitata iktar ’il fuq, punt 32).

Skont din il-gurisprudenza, ir-ricezzjoni ta’ dhul ta’ tali livell ghandha tigi ggarantita
lill-haddiema matul il-leave tal-maternita taghhom, kemm jekk dan jithallas,
skont 1-Artikolu 11(2)(b) tad-Direttiva 92/85, taht il-forma ta’ allowance, paga jew
kombinazzjoni tat-tnejn (sentenza Boyle et, ic¢itata iktar ’il fug, punt 33).
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Madankollu, anki jekk kemm l-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 kif ukoll il-
paragrafi 2(b) u 3 ta’ dan l-artikolu jirreferu “[ghall-Jmanteniment ta’ hlas ta, u/
jew [ghall-]intitolament, ghal allowance xierqa ghal haddiema [tqal, li welldu
recentement jew li qed ireddghu]’} jirrizulta mill-ghanijiet ta’ din id-direttiva kif ukoll
mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar l-imsemmija dispozizzjonijiet li,
ghal dak li jirrigwarda r-ricezzjoni ta’ dhul, is-sitwazzjoni tal-haddiema tqal koperta
mill-Artikolu 5 tal-imsemmija direttiva u dik tal-haddiema bil-leave tal-maternita
rregolata mill-Artikolu 8 taghha ma jistghux, ghal kull bon fini, jigu ekwiparati.

L-ewwel nett, il-haddiema tqal li jaqghu taht I-Artikolu 5(1) u (2) tad-Direttiva 92/85, li
l-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom tbiddlu b'mod provvizorju jew li gew ittrasferiti
lejn postijiet tax-xoghol ohrajn minn min ihaddimhom, ikomplu jahdmu u jwettqu
1-funzjonijiet mitluba minnhom minn dan tal-ahhar.

Min-naha l-ohra, il-haddiema li jibbenefikaw mil-leave tal-maternita previst fl-
Artikolu 8 tal-imsemmija direttiva jinsabu f’sitwazzjoni specifika li tezigi li jinghataw
protezzjoni specjali, izda li ma tistax tigi mqabbla ma’ dik ta’ ragel jew ta’ mara li
jokkupaw effettivament il-post tax-xoghol taghhom (ara s-sentenzi tat-13 ta’ Frar
1996, Gillespie et, C-342/93, Gabra p. I-475, punt 17, kif ukoll tat-30 ta’ Marzu 2004,
Alabaster, C-147/02, Gabra p. 1-3101, punt 46).

It-tieni nett, jirrizulta esplicitament mill-Artikolu 11(3) tad-Direttiva 92/85 li
d-definizzjoni tal-kuncett ta’ allowance xierqa li tinsab fih tapplika biss ghall-
paragrafu 2(b) tal-istess artikolu u ghalhekk biss ghall-haddiema bil-leave tal-
maternita (ara, f'dan is-sens, is-sentenza Hoj Pedersen et, iccitata iktar ’il fuq, punt 39).
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Fid-dawl tad-differenzi msemmija iktar ’il fuq bejn il-kazijiet koperti, minn naha,
mill-Artikolu 5(1) u (2) tad-Direttiva 92/85 u, min-naha I-ohra, mill-Artikolu 8 ta’
din id-direttiva, ma huwiex possibbli ghaldagstant li tigi trasposta l-gurisprudenza
tal-Qorti tal-Gustizzja dwar id-definizzjoni tal-kuncetti ta’ hlas u ta’ allowance xierqa
li jinsabu fl-Artikolu 11(2)(b) u (3) ta’ din id-direttiva li jirrigwarda 1-haddiema bil-
leave tal-maternita ghad-dritt ghal paga tal-haddiema li kienu suggetti, matul it-tqala
taghhom, ghal aggustament fil-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom jew ghal bidla
provvizorja tal-post tax-xoghol skont l-imsemmi Artikolu 5(1) u (2).

Fil-fatt, it-traspozizzjoni tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar il-leave
tal-maternita ghal haddiema li jinsabu f’sitwazzjonijiet bhal dawk koperti mill-
Artikolu 5(1) u (2) tad-Direttiva 92/85 tista’ twassal ghas-sitwazzjoni irragonevoli
fejn haddiema, bhar-rikorrenti fil-kawza principali, li hija ttrasferita provvizorjament,
tista’ titnaqgqsilha 1-paga, matul il-perijodu ta’ dan it-trasferiment provvizorju, ghal
ammont ekwivalenti ghal dak tal-allowance previst fil-ligi nazzjonali fil-qasam tas-
sigurta socjali f’kaz ta’ interruzzjoni tal-attivitajiet ta’ din il-haddiema ghal ragunijiet
ta’ sahha.

Issa, tali tnaqqis tal-paga ta’ haddiema li effettivament tkompli tahdem mhux biss
tmur kontra l-ghan ta’ protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha ta’ haddiema tqal previst
fid-Direttiva 92/85, izda tikser ukoll, kuntrarjament ghal dak li tipprovdi d-disa’
premessa ta’ din id-direttiva, id-dispozizzjonijiet tad-dritt tal-Unjoni fil-qasam tat-
trattament ugwali bejn il-haddiema rgiel u I-haddiema nisa.

Fil-kawza principali, Finnair u I-Gvern Finlandiz isostnu li, skont 1-Artikolu 11(1)
tad-Direttiva 92/85, id-determinazzjoni tal-ammont tad-dhul li ghandu jithallas lil
haddiema ttrasferita provvizorjament lejn post tax-xoghol iehor minhabba t-tqala
taghha hija fid-diskrezzjoni tal-Istati Membri. Skont dan il-Gvern, il-livell tal-paga
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ghandu jkun tali li I-ghan ta’ protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha ta’ haddiema tqal
previst f’din id-direttiva ma jkunx mhedded.

Min-naha l-ohra, ir-rikorrenti fil-kawza prin¢ipali u I-Kummissjoni tal-Komunitajiet
Ewropej isostnu li haddiema tqila li tinstab f’sitwazzjoni bhal dik tar-rikorrenti
ghandha a priori, matul il-perijodu ta’ trasferiment provvizorju taghha, tkun tista’
tibbenefika miz-zamma tas-salarju shih taghha.

Min-naha tieghu, il-Gvern Taljan jikkonstata li, skont id-dritt intern tieghu,
haddiema tqila li tigi ttrasferita sabiex twettaq funzjonijiet li jikkorrispondu ghal
livell gerarkiku inferjuri ghal dak tal-funzjonijiet regolari taghha zzomm il-paga li
tikkorrispondi ghall-funzjonijiet ezercitati precedentement. Madankollu, ghal dak
li jirrigwarda 1-benefi¢cji u l-allowances li jizdiedu mas-salarju baziku, hemm lok li
titwettaq distinzjoni bejn, minn naha, dawk imhallsa b’kunsiderazzjoni tal-kwalitajiet
professjonali intrinsici tal-haddiema kkoncernata, li ma ghandhomx jitnehhew jew
jitnagqsu minn min ihaddem fil-kaz ta’ bidla provvizorja fil-post tax-xoghol ta’ din
tal-ahhar ghall-protezzjoni ta’ sahhitha, u, min-naha l-ohra, dawk imhallsa minhabba
l-modalitajiet partikolari ghat-twettiq tal-funzjonijiet tax-xoghol, li jigu attribwiti
biss sabiex jinghata kumpens ghall-inkonvenjenti jew ghad-diffikultajiet partikolari li
tiltaga’ maghhom il-haddiema u li jistghu jitnehhew f’kaz li s-sitwazzjonijiet specifici
li jkunu mmotivawhom jisparixxu.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi mfakkar li, matul il-perijodu li ta lok ghall-kawza li
tressqet quddiem il-qorti tar-rinviju, ir-rikorrenti fil-kawza principali kompliet
tahdem u twettaq il-funzjonijiet tax-xoghol mitluba minn min ihaddimha. Barra minn
hekk, it-trasferiment provvizorju sehh mhux fuq it-talba tal-persuna kkoncernata,
izda b’applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet rilevanti tad-dritt intern Finlandiz u tal-
Artikolu 5(2) tad-Direttiva 92/85 u kien intiz sabiex jigi evitat kull riskju ghas-sigurta
jew ghas-sahha tal-persuna kkoncernata jew tat-tarbija taghha.
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Ghalkemm dan huwa I-kaz, ezami tal-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 kif ukoll
tal-ghan ta’ protezzjoni ta’ haddiema tqal, li welldu recentement jew li qed ireddghu
previst f'din id-direttiva jindika li, kuntrarjament ghal dak li jsostnu kemm il-
Kummissjoni kif ukoll ir-rikorrenti fil-kawza princ¢ipali, haddiema tqila bhal din tal-
ahhar, li tigi ttrasferita provvizorjament lejn post tax-xoghol iehor u fejn il-paga qabel
dan it-trasferiment hija komposta minn salarju baziku u varji allowances li 1-ghoti
taghhom jiddependi, ghal numru minnhom, mill-ezercizzju ta’ funzjonijiet specifici,
ma tistax, abbazi tal-imsemmija dispozizzjoni, tippretendi z-zamma tal-paga kollha li
kienet tircievi qabel it-trasferiment provvizorju.

Qabelxejn, anki jekk, ibbazata fuq ir-relazzjoni ta’ xoghol u mhallsa lil haddiema tqila
koperta mill-Artikolu 5(1) u (2) tad-Direttiva 92/85 li effettivament tkompli tahdem,
ir-remunerazzjoni li min ihaddem ihallas lil din il-haddiema tikkostitwixxi paga fis-
sens tal-Artikolu 141 KE, il-fatt jibqa’ li I-Artikolu 11(1) ta’ din id-direttiva, fil-parti
l-kbira tal-verzjonijiet lingwistici ezistenti fid-data tal-adozzjoni taghha, jirreferi
ghall-harsien “ta” hlas u mhux “tal-” hlas tal-haddiema kkoncernata.

Barra minn hekk, l-Artikolu 11(4) tal-imsemmija direttiva jipprovdi li l-Istati
Membri jistghu jissuggettaw id-dritt ghall-hlas jew ghall-allowance msemmija fil-
paragrafu 1 tal-istess artikolu ghall-kundizzjoni li I-haddiema kkoncernata tissoddisfa
l-kondizzjonijiet ta’ eligibilita ghal dawn il-benefi¢¢ji skont il-legizlazzjoni nazzjonali.

Sussegwentement, il-Qorti tal-Gustizzja diga ddecidiet li 1-elementi fattwali relatati
man-natura tax-xoghol imwettaq u mal-kundizzjonijiet li fihom jitwettaq dan ix-
xoghol jistghu, skont il-kaz, jigu kkunsidrati bhala li jikkostitwixxu fatturi oggettivi u
niegsa minn kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess li jistghu jiggustifikaw differenzi
eventwali ta’ hlas bejn gruppi differenti ta’ haddiema (ara, f’dan is-sens, fil-kuntest tal-
Artikolu 141 KE, is-sentenza tat-30 ta’ Marzu 2000, JamO, C-236/98, Gabra p. 1-2189,
punt 52).
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Issa, fil-kaz inkwistjoni, huwa pacifiku li 1-hlas ta’ certi allowances li ghalihom ir-
rikorrenti fil-kawza principali kellha dritt qabel it-trasferiment provvizorju taghha
kien jiddependi mill-ezercizzju ta’ funzjonijiet specifici f’kundizzjonijiet specifici u
li, ghall-perijodu tat-trasferiment provvizorju taghha lejn post tax-xoghol iehor, din
tal-ahhar ma ezercitatx tali funzjonijiet.

Fl-ahhar nett, I-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 tirreferi esplicitament ghal-ligijiet
u/jew ghall-prattiki nazzjonali.

L-imsemmija dispozizzjoni thalli lill-Istati Membri u, skont il-kaz, lill-imsiehba so¢jali,
certu margni ta’ diskrezzjoni meta jiddefinixxu I-kundizzjonijiet ta’ ezercizzju u ta’
implementazzjoni tad-dritt ghall-hlas tal-haddiema tqal koperti mill-Artikolu 5(2)
tad-Direttiva 92/85. Ghaldagstant, huma l-Istati Membri li ghandhom jiddefinixxu
l-modalitajiet ta’ applikazzjoni tal-imsemmi dritt minghajr ma jistghu, madankollu,
jissuggettaw ghal xi kundizzjoni l-ezistenza stess ta’ dan id-dritt li jirrizulta
direttament minn din id-direttiva u mir-relazzjoni ta’ xoghol bejn il-haddiema tqila u
min ihaddimha (ara, b'analogija, is-sentenza tas-26 ta’ Gunju 2001, BECTU, C-173/99,
Gabra p. 1-4881, punt 53).

L-ezercizzju mill-Istati Membri u, skont il-kaz, mill-imsiehba so¢jali, ta’ din il-margni
ta’ diskrezzjoni fid-determinazzjoni tal-paga li ghaliha ghandha dritt haddiema tqila
ttrasferita provvizorjament lejn post tax-xoghol iehor u minhabba t-tqala taghha
ma jistax, minn naha, jippregudika l-ghan ta’ protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha ta’
haddiema tqal previst fid-Direttiva 92/85 u lanqas, min-naha l-ohra, ma jaghtix kaz il-
fatt li tali haddiema effettivament tkompli tahdem u twettaq il-funzjonijiet tax-xoghol
mitluba minn min ihaddimha.
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Fil-fatt, hekk kif jirrizulta mis-sittax-il premessa tad-Direttiva 92/85, il-mizuri ghall-
organizzazzjoni tax-xoghol li jikkon¢ernaw il-protezzjoni tas-sahha ta’ haddiema
tqal, li welldu recentement jew li qed ireddghu ma jservu l-ebda skop kemm-il darba
ma jkunux akkumpanjati minn harsien ta’ drittijiet annessi mal-kuntratt tax-xoghol,
inkluz li jibqa’ jsir il-hlas u/jew l-intitolament ghal allowance adegwata.

II-paga li ghandha tinzamm fir-rigward ta’ haddiema tqila, skont 1-Artikolu 11(1)
tad-Direttiva 92/85, wara t-trasferiment provvizorju taghha lejn post tax-xoghol
differenti minn dak li hija kienet tokkupa qabel it-tqala taghha ma tistax f’kull kaz
tkun inqas ghal dik imhallsa lill-haddiema li jokkupaw il-post tax-xoghol lejn liema
hija giet ittrasferita provvizorjament. Fil-fatt, ghall-perijodu ta’ dan it-trasferiment
provvizorju, il-haddiema tqila ghandha wkoll dritt ghall-elementi tal-paga u ghall-
allowances li jappartjenu ghall-imsemmi post tax-xoghol, bil-kundizzjoni li hija
tissodisfa 1-kundizzjonijiet ta’ eligibbilta ghalihom skont I-Artikolu 11(4) ta’ din
id-direttiva.

Barra minn hekk, hekk kif jikkonstata 1-Avukat Generali fil-punti 69 u 70 tal-
konkluzjonijiet tieghu, fl-ghazla tal-elementi tal-paga ta’ tali haddiema li ghandha
tinzamm matul il-perijodu ta’ trasferiment provvizorju skont I-Artikolu 11(1) tal-
imsemmija direttiva, l-Istati Membri u, skont il-kaz, I-imsiehba so¢jali huma marbuta
min-natura tal-allowances differenti mhallsa minn min ihaddem u li, f'¢erti kazijiet,
bhal dak fil-kawza principali, jikkostitwixxu parti importanti tal-paga globali tal-
haddiema tqila kkoncernata.

Minn dan jirrizulta li, minbarra s-salarju baziku relatat mal-kuntratt taghha jew
mar-relazzjoni tax-xoghol taghha, haddiema tqila ttrasferita provvizorjament lejn
post tax-xoghol iehor, skont I-Artikolu 5(2) tad-Direttiva 92/85, izzomm, f'dan it-
trasferiment, id-dritt ghall-elementi tal-paga jew ghall-allowances relatati mal-istatus
professjonali taghha bhal, b'mod partikolari, l-allowances relatati mal-kwalita taghha
ta’ superjur gerarkiku, mal-anzjanita taghha u mal-kwalifiki professjonali taghha.
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Min-naha l-ohra, I-Istati Membri u, skont il-kaz, l-imsiehba socjali ma humiex
obbligati, skont 1-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85, li jzommu, f’dan it-trasferiment
provvizorji, l-elementi tal-paga jew l-allowances li, hekk kif jirrizulta mill-punt 53
tas-sentenza prezenti, jiddependu mill-ezercizzju, mill-haddiema kkoncernata, ta’
funzjonijiet specifi¢i f’kundizzjonijiet partikolari u li huma intizi essenzjalment sabiex
jinghata kumpens ghall-inkonvenjenti marbuta ma’ dan l-ezercizzju.

Minn dak kolluli ntqaljirrizultali, wara t-trasferiment provvizorju taghhalejn post tax-
xoghol differenti minn dak li kienet tokkupa qabel it-tqala taghha, skont 1-Artikolu 5(2)
tad-Direttiva 92/85, haddiema tqila ma ghandhiex dritt, skont I-Artikolu 11(1) ta’ din
id-Direttiva, ghall-paga medja li kienet tircievi qabel l-imsemmi trasferiment.

Madankollu, ghandu jigi mfakkar li 1-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 jipprovdi
biss ghal protezzjoni minima fir-rigward tad-dritt ghal dhul ta’ haddiema tqal koperti
mill-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva. L-ebda dispozizzjoni taghha ma twaqqaf lill-Istati
Membri, jew, skont il-kaz, l-imsiehba so¢jali li jipprovdu ghaz-zamma tal-elementi
kollha tal-paga u tal-allowances kollha li ghalihom kellha dritt il-haddiema tqila qabel
it-tqala taghha u t-trasferiment provvizorju taghha lejn post tax-xoghol iehor.

Fil-fatt, id-Direttiva 92/85, li giet adottata skont l-Artikolu 118A tat-Trattat KE
(I-Artikoli 117 sa 120 tat-Trattat KE gew sostitwiti bl-Artikoli 136 KE sa 143 KE),
ma twaqqafx lil Stat Membru, kif jirrizulta mill-Artikolu 137(4) KE, milli jzomm
jew jistabbilixxi mizuri ta’ protezzjoni iktar stretti, bil-kundizzjoni li dawn ikunu
kompatibbli mad-dispozizzjonijiet ta’ dan it-trattat (ara, f'dan is-sens, is-sentenza tal-
4 ta’ Ottubru 2001, Jiménez Melgar, C-438/99, Gabra p. I-6915, punt 37).
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Fil-kawza principali, jirrizulta mill-punti 19 u 20 tas-sentenza prezenti li, skont il-
ftehim kollettiv u d-de¢izjoni tal-20 ta’ Gunju 1989, air hostess tqila ghandha tithallas,
wara t-trasferiment taghha lejn post tax-xoghol fuq l-art minhabba t-tqala taghha,
paga ekwivalenti ghal dik ircevuta ghal-leave annwali bil-hlas.

Il-paga mhallsa minn Finnair lil haddiema tqila matul il-perijodu tat-trasferiment
provvizorju taghha hija komposta mis-salarju baziku mensili taghha u minn paga
addizzjonali msejha “lisdpéivdpalkka” Hekk kif jirrizulta mill-punt 20 ta’ din is-
sentenza, din il-paga addizzjonali hija kkalkulata f’zewg stadji. L-ewwel nett, il-medja
tal-allowances ircevuti minn air hostess jew minn steward hija kkalkulata matul
perijodu determinat ta’ riferiment. Din hija l-paga addizzjonali personali, imsejha
“lisdpaivdpalkka’; imhallsa lill-persuna kkonc¢ernata matul dan il-perijodu. It-tieni
nett, jigi kkalkulat il-valur medju tal-pagi addizzjonali personali tal-air hostesses u
tal-istewards kollha li jaqghu taht l-istess skala ta’ salarju.

Ghandu jigi osservat li, minhabba I-fatt li I-paga mhallsa lill-haddiema tqal, wara it-
trasferiment provvizorju taghhom lejn post tax-xoghol differenti minn dak li kienu
jokkupaw qabel, hija kkalkolata abbazi tal-valur medju, matul perijodu determinat ta’
riferiment, tal-allowances ir¢evuti mill-air hostesses u mill-istewards kollha li jaqghu
taht l-istess skala ta’ salarju, tali sistema tista’ twassal ghal tnaqqis jew ghal zieda tad-
dhul ir¢evut mill-haddiema tqila meta mqabbel ma’ dak li r¢eviet matul il-perijodu
determinat ta’ riferiment. Issa, hekk kif jirrizulta mid-de¢izjoni tar-rinviju, l-ekwipagg
tal-kabina jista’ jircievi diversi allowances differenti, fejn il-hlas taghhom hija marbuta
mal-modalitajiet partikolari li skonthom jitwettqu il-funzjonijiet tax-xoghol. Fdawn
il-kundizzjonijiet, kemm l-ammont kif ukoll it-tip ta’ allowances li jkunu bbenefikaw
minnhom l-air hostesses u l-istewards ikklassifikati taht l-istess skala ta’ salarju matul
l-imsemmi perijodu ta’ riferiment jistghu jvarjaw b'mod kunsiderevoli.
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L-ghazla minn Stat Membru jew, skont il-kaz, mill-imsiehba so¢jali, ta’ sistema ta’ hlas
li skontha d-dhul tal-haddiema tqal, wara trasferiment provvizorju, huwa kompost
mill-imsemmi salarju baziku mensili u mill-valur medju tal-allowances li minnhom
jibbenefikaw l-ekwipagg tal-kabina matul perijodu determinat ta’ riferiment
ma tistax, bhala principju, tigi kkunsidrata bhala li tmur kontra 1-Artikolu 11(1)
tad-Direttiva 92/85.

Madankollu, sa fejn tali sistema ta’ hlas ma tihux inkunsiderazzjoni, fil-kalkolu tal-
paga mensili li ghandha tithallas lill-air hostesses tqal li kienu s-suggett ta’ trasferiment
provvizorju, skont l-Artikolu 5(2) tad-Direttiva 92/85, l-elementi tal-paga jew
l-allowances li huma relatati mal-istatus professjonali tal-haddiema tqila — liema
status bl-ebda mod ma tigi kkontestata permezz ta’ dan it-trasferiment provvizorju
— bhall-allowances relatati mal-kwalita taghha ta’ superjur gerarkiku, mal-anzjanita
taghha u mal-kwalifiki professjonali taghha, din is-sistema ma tistax tigi kkunsidrati
bhala konformi mar-rekwiziti tal-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85.

Issa, hekk kif jirrizulta mill-punt 56 ta’ din is-sentenza, jekk, skont 1-Artikolu 11(1)
tad-Direttiva 92/85, id-determinazzjoni tal-modalitajiet ta’ kalkolu tal-paga li ghaliha
ghandha dritt haddiema tqila koperta mill-Artikolu 5(2) tal-istess direttiva hija
fdata lill-Istati Membri, dawn tal-ahhar ma ghandhomx jiffissaw modalitajiet li ma
humiex konformi mal-ghan ta’ protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha ta’ haddiema tqal
previst f'din id-direttiva. Huma ma ghandhomx ukoll, meta jigu sabiex jiddeterminaw
l-imsemmija paga, jinjoraw il-fatt li tali haddiema effettivament tkompli tahdem.

Fdan il-kaz, hekk kif issostni r-rikorrenti fil-kawza principali, filwaqt li 1-paga
addizzjonali personali taghha msejha “lisépéivdpalkka” tammonta ghal EUR 74.35
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ghal kull gurnata matul il-perijodu ta’ riferiment, il-valur medju tal-istess paga
addizzjonali mhallsa lill-air hostesses u lill-istewards kollha li jagghu taht l-istess
skala ta’ salarju kien, ghall-istess perijodu, ta” EUR 39.74 ghal kull gurnata. Wara
t-trasferiment provvizorju tal-persuna kkoncernata lejn post tax-xoghol fuq l-art,
il-paga totali mensili taghha tnaqqgset b’EUR 834.56 meta mqabbla ma’ dik li kienet
tircievi qabel dan it-trasferiment provvizorju.

Hija l-qorti tar-rinviju li ghandha tivverifika jekk, skont il-metodu ta’ kalkolu tal-
paga previst fil-ftehim kollettiv u/jew fid-de¢izjoni tal-20 ta’ Gunju 1989 ghal dak li
jirrigwarda l-air hostesses matul il-perijodi ta’ tqala, ir-rikorrenti fil-kawza principali
gietx imcahhda, wara t-trasferiment provvizorju taghha lejn post tax-xoghol
differenti minn dak li kienet tokkupa normalment, milli tibbenefika mill-elementi
tal-paga jew mill-allowances relatati mal-istatus professjonali taghha. Jekk dan huwa
il-kaz, is-sistema ta’ hlas li tipprovdi ghal tali tnaqgqis fil-paga taghha ghall-perijodu
ta’ dan it-trasferiment provvizorju, skont I-Aritkolu 5(2) tad-Direttiva 92/85, ghandha
tigi kkunsidrata bhala li tmur kontra id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 11(1) ta’ din
id-direttiva.

Fid-dawl ta’ dak kollu li ntqal, ir-risposta li ghandha tinghata ghad-domanda
maghmula hija li I-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 ghandu jigi interpretat fis-
sens li haddiema tqila li, skont 1-Artikolu 5(2) ta’ din id-direttiva, giet ittrasferita
provvizorjament minhabba t-tqala taghha lejn post tax-xoghol fejn taghmel xoghol
differenti minn dak li kienet twettaq qabel dan it-trasferiment, ma ghandhiex dritt
ghal paga li hija ekwivalenti ghall-paga medja li kienet tir¢ievi qabel l-imsemmi
trasferiment. Minbarra z-Zamma tas-salarju baziku taghha, tali haddiema ghandha
d-dritt, skont l-imsemmi Artikolu 11(1), ghall-elementi tal-paga jew ghall-allowances
relatati mal-istatus professjonali taghha, bhall-allowances relatati mal-kwalita taghha
ta’ superjur gerarkiku, mal-anzjanita taghha u mal-kwalifiki professjonali taghha.
Ghalkemm I-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 ma jipprekludix l-uzu ta’ metodu ta’
kalkolu tal-paga li ghandha tithallas lil tali haddiema bbazata fuq il-valur medju tal-
allowances marbuta mal-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-ekwipagg tal-kabina kollu li
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jaqa’ taht l-istess skala ta’ salarju matul perijodu determinat ta’ riferiment, in-nuqqas
ta’ tehid inkunsiderazzjoni tal-imsemmija elementi tal-paga jew tal-imsemmija
allowances ghandu jigi kkunsidrat bhala li jmur kontra din id-dispozizzjoni.

Fuq l-ispejjez

Peress li I-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura
ta’ kwistjoni mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tidde¢iedi fuq
l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-
Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (It-Tielet Awla) taqta’ u tidde¢iedi:

L-Artikolu 11(1) tad-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE, tad-19 ta’ Ottubru 1992,
dwarl-introduzzjonita’ mizuribiexjinkoraggixxu t-titjib fis-sahha us-sigurta fuq
il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal u haddiema li welldu re¢entement,
jew li ged ireddghu (I-ghaxar Direttiva partikolari fis-sens tal-Artikolu 16(1) tad-
Direttiva 89/391/KEE), ghandu jigi interpretat fis-sens li haddiema tqila li, skont
1-Artikolu 5(2) tad-Direttiva 92/85, giet ittrasferita provvizorjament minhabba
t-tqala taghha lejn post tax-xoghol fejn taghmel xoghol differenti minn dak li
kienet twettaq qabel dan it-trasferiment, ma ghandhiex dritt ghal paga li hija
ekwivalenti ghall-paga medja li kienet tircievi qabel 1-imsemmi trasferiment.
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Minbarra z-zamma tas-salarju baziku taghha, tali haddiema ghandha d-dritt,
skont l-imsemmi Artikolu 11(1), ghall-elementi tal-paga jew ghall-allowances
relatati mal-istatus professjonali taghha, bhall-allowances relatati mal-kwalita
taghha ta’ superjur gerarkiku, mal-anzjanita taghha u mal-kwalifiki professjonali
taghha. Ghalkemm l-Artikolu 11(1) tad-Direttiva 92/85 ma jipprekludix l-uzu
ta’ metodu ta’ kalkolu tal-paga li ghandha tithallas lil tali haddiema bbazat
fuq il-valur medju tal-allowances marbuta mal-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-
ekwipagg tal-kabina kollu li jaqa’ taht l-istess skala ta’ salarju matul perijodu
determinat ta’ riferiment, in-nuqqas ta’ tehid inkunsiderazzjoni tal-imsemmija
elementi tal-paga jew tal-imsemmija allowances ghandu jigi kkunsidrat bhala li
jmur kontra din id-dispozizzjoni.

Firem

I - 6580



	Sentenza tal-Qorti tal-Ġustizzja (It-Tielet Awla)
	Sentenza
	Il-kuntest ġuridiku
	Il-leġiżlazzjoni tal-Unjoni
	Il-leġiżlazzjoni nazzjonali

	Il-kawża prinċipali u d-domanda preliminari
	Fuq id-domanda preliminari
	Fuq l-ispejjeż



