PARVIAINEN

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Terceira Seccéo)
1 de Julho de 2010*

No processo C-471/08,

que tem por objecto um pedido de decisdo prejudicial nos termos do artigo 234.° CE,
apresentado pelo Helsingin kirdjdoikeus (Finldndia), por decisdo de 30 de Outubro de
2008, entrado no Tribunal de Justica em 4 de Novembro de 2008, no processo

Sanna Maria Parviainen

contra

Finnair Oyj,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Terceira Sec¢io),

composto por: J.N. Cunha Rodrigues, presidente da Segunda Secgdo, exercendo
funcdes de presidente da Terceira Secgdo, P. Lindh, A. Rosas, A. O Caoimh (relator)
e A. Arabadjiev, juizes,

* Lingua do processo: finlandés.
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advogado-geral: P. Mengozzi,
secretdario: C. Stromholm, administradora,

vistos os autos e apds a audiéncia de 17 de Setembro de 2009,

vistas as observagoes apresentadas:

— em representacdo de S. M. Parviainen, por M. Penttinen, asianajaja,

— em representagdo da Finnair Oyj, por P. Verronen e A. Kujala, varatuomarit,

— em representacdo do Governo italiano, por I. Bruni, na qualidade de agente,
assistida por W. Ferrante, avvocato dello Stato,

— em representacdo do Governo finlandés, por A. Guimaraes-Purokoski, na
qualidade de agente,

— em representacido da Comissio das Comunidades Europeias, por M. van Beek,
M. Huttunen e P. Aalto, na qualidade de agentes,
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ouvidas as conclusoes do advogado-geral na audiéncia de 17 de Dezembro de 2009,

profere o presente

Acérdao

O pedido de decisdo prejudicial tem por objecto a interpretacdo do artigo 11.°, n.° 1,
da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a imple-
mentacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satide das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima directiva especial
na acep¢io do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE) (JO L 348, p. 1).

Este pedido foi apresentado no &mbito de um litigio entre S. M. Parviainen, empre-
gada na qualidade de chefe de cabine na companhia de transporte aéreo Finnair Oyj
(a seguir «Finnair»), e esta mesma companbhia, a respeito da remuneracio que rece-
beu na sequéncia da sua colocacdo tempordria numa actividade em terra durante a
gravidez.
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Quadro juridico

Regulamentagdo da Unido

O nono e décimo sexto considerandos da Directiva 92/85 tém a seguinte redacgéo:

«Considerando que a proteccdo da seguranca e da saide das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes nio deve desfavorecer as mulheres no mercado de trabalho e
ndo deve afectar as directivas em matéria de igualdade de tratamento entre homens
e mulheres;

Considerando que as medidas de organizacdo do trabalho destinadas a proteccdo da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes nio teriam efeitos tteis se
ndo fossem acompanhadas da manutencdo dos direitos ligados ao contrato de traba-
lho, incluindo a manutencéo de uma remuneracdo e/ou o beneficio de uma prestacéo
adequada».
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O artigo 2.° da referida directiva dispde:

«Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) ‘Trabalhadora gravida’: toda a trabalhadora gravida que informe o empregador do
seu estado, em conformidade com as legislacdes e/ou praticas nacionais;

b) ‘Trabalhadora puérpera’: toda a trabalhadora puérpera nos termos das legislagoes
e/ou praticas nacionais que informe o empregador do seu estado, em conformi-
dade com essas legislagdes e/ou préticas;

c) ‘Trabalhadora lactante” toda a trabalhadora lactante nos termos das legislacoes e/
ou préticas nacionais que informe o empregador do seu estado, em conformidade
com essas legislacoes e/ou praticas.»

O artigo 4.° da mesma directiva, intitulado «Avaliagdo e informacdo», prevé no seu
n’1:

«Para toda a actividade susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condicoes de trabalho, cuja lista ndo exaustiva consta do ane-
xo I, a natureza, o grau e a duragdo da exposicdo, na empresa e/ou estabelecimento
em causa, das trabalhadoras referidas no artigo 2.° deverio ser avaliados pelo empre-
gador, quer directamente quer por intermédio dos servicos de proteccio e prevencdo
referidos no artigo 7.° da Directiva 89/391/CEE [do Conselho, de 12 de Junho de 1989,
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relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude dos trabalhadores no trabalho (JO L 183, p. 1)], para que seja possivel:

— apreciar todo e qualquer risco para a seguranca e/ou a saude, bem como as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacdo, das trabalhadoras referidas no
artigo 2.°,

— determinar as medidas a tomar.»

O artigo 5.° da Directiva 92/85, sob a epigrafe «Consequéncias dos resultados da
avaliacdo», dispoe nos seus n.* 1 a 3:

«1. Sem prejuizo do artigo 6.° da Directiva 89/391/CEE, se os resultados da avaliacdo
referida no n.° 1 do artigo 4.° revelarem riscos para a seguranca ou a satide ou reper-
cussoes sobre a gravidez ou a amamentac¢do de uma trabalhadora, na acepgdo do
artigo 2.°, o empregador tomard as medidas necessarias para evitar a exposicdo dessa
trabalhadora aqueles riscos, adaptando temporariamente as condi¢des de trabalho
e/ou do tempo de trabalho da trabalhadora em questao.

2. Se a adaptacdo das condicoes de trabalho e/ou do tempo de trabalho nédo for
técnica e/ou objectivamente possivel ou ndo constituir uma exigéncia aceitdvel, por
razdes devidamente justificadas, o empregador tomard as medidas necessérias para
garantir uma mudanca de posto de trabalho a trabalhadora em causa.
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3. Caso a mudanga de posto de trabalho néo seja técnica e/ou objectivamente pos-
sivel ou ndo constitua uma exigéncia aceitével, por razdes devidamente justificadas,
a trabalhadora em questdo serd dispensada do trabalho durante todo o periodo ne-
cessdrio a proteccdo da sua segurancga ou saude, em conformidade com as legislagoes
e/ou préticas nacionais.»

O artigo 8.° da referida directiva, intitulado «Licenca de maternidade», dispde no seu
n°1:

«Os Estados-Membros tomardo as medidas necessédrias para que as trabalhadoras
referidas no artigo 2.° beneficiem de uma licenca de maternidade de, pelo menos,
14 semanas consecutivas, a gozar antes e/ou depois do parto em conformidade com
as legislacoes e/ou praticas nacionais.»

O artigo 11.° da mesma directiva, sob a epigrafe «Direitos decorrentes do contrato de
trabalho», tem a seguinte redacgdo:

«A fim de garantir as trabalhadoras, na acepgéo do artigo 2.°, o exercicio dos direitos
de proteccdo da sua seguranca e saude reconhecidos pelo presente artigo, prevé-se
que:

1) Nos casos referidos nos artigos 5.°, 6.°, e 7.°, os direitos decorrentes do contrato
de trabalho das trabalhadoras referidas no artigo 2.° e a manutencéo de uma re-
muneracdo e/ou o beneficio de uma prestacio adequada devem ficar assegurados
em conformidade com as legislacdes e/ou préticas nacionais;

2) No caso referido no artigo 8.° devem ser garantidos:

a) osdireitos decorrentes do contrato de trabalho das trabalhadoras referidas no
artigo 2.° néo referidos na alinea b) do presente ponto b);
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b) devem ser garantidos a manuten¢do de uma remuneracdo e/ou o beneficio de
uma prestacdo adequada as trabalhadoras, na acepgéo do artigo 2.

3) A prestacdo referida na alinea b) do ponto 2 é considerada adequada quando ga-
ranta um rendimento pelo menos equivalente ao que a trabalhadora em causa
receberia no caso de uma suspensdo da sua actividade por razoes relacionadas
com o seu estado de satde, eventualmente dentro de um limite determinado pe-
las legislagoes nacionais;

4) Os Estados-Membros dispoem da faculdade de submeter o direito a remuneracéo
ou A prestacdo referida no ponto 1 e na alinea b) do ponto 2 a condicio de a traba-
lhadora em questdo preencher as condi¢des de acesso ao direito a estas vantagens
previstas nas legislacdes nacionais.

Estas condi¢oes ndo podem prever em caso algum periodos de trabalho superiores
a 12 meses imediatamente anteriores a data prevista para o parto.»

O anexo I da Directiva 92/85, para o qual remete o artigo 4.° desta mesma directiva,
menciona como agentes fisicos que podem acarretar lesdes fetais e/ou podem
provocar o desprendimento da placenta, nomeadamente, as radiacdes ionizantes e as
radiagdes ndo ionizantes.
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Legislagcdo nacional

De acordo com o artigo 7.°, n.° 1, da Lei sobre a igualdade entre homens e mulheres
[naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettu laki (609/1986)], conforme altera-
da pela Lei (232/2005) (a seguir «Lei 609/1986»), é proibida qualquer discriminagdo
directa ou indirecta em razdo do sexo. Nos termos do n.° 2 da mesma disposicio,
entende-se por discriminacdo directa o facto de se colocar uma pessoa numa situacdo
diferente por um motivo ligado a gravidez ou ao parto.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1, segundo paragrafo, da Lei 609/1986, o comportamen-
to do empregador configura uma discriminacio ilegal se, no momento em que toma
decisdes relativamente as condi¢oes de emprego, se comporta de forma a colocar a
pessoa em questdo numa situagdo menos vantajosa por um motivo ligado ao seu es-
tado de gravidez, parto ou por outro motivo em razdo do sexo.

A Lei relativa ao contrato de trabalho [tyosopimuslaki (55/2001)] prevé, no artigo 3.°
do seu titulo 2, que, se as tarefas profissionais ou as condicoes de trabalho da traba-
lhadora gravida puserem em perigo a sua saide ou a satde do feto e nao for possivel
eliminar o factor de risco decorrente do trabalho ou das condi¢ées de trabalho, de-
verd fazer-se um esforco para transferir a trabalhadora em causa, durante a gravidez,
para que esta desempenhe outras fungoes apropriadas a sua capacidade de trabalho e
as suas competéncias profissionais.

Uma disposicéo semelhante estd prevista no artigo 11.°, n.° 2, do titulo 2 da Lei sobre
a seguranca no trabalho [tyoturvallisuuslaki (738/2002)].
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A Lei do seguro de satude [sairausvakuutuslaki (1224/2004)] dispde, no artigo 4.° do
seu titulo 9, que uma trabalhadora grivida que exerce um trabalho remunerado tem
direito a receber uma prestacdo de maternidade especial («erityisditiysraha») se uma
substancia quimica, uma radiagdo, uma doenga transmissivel ligada as suas tarefas
profissionais ou as suas condi¢coes de trabalho, ou outro elemento comparavel, co-
locar em perigo a sua satide ou a saide do feto. O pagamento dessa prestacdo estd
subordinado a condicdo de a afiliada estar apta a trabalhar, de ser impossivel encon-
trar-lhe um outro trabalho ao abrigo do artigo 3.°, n.° 2, do titulo 2 da Lei relativa ao
contrato de trabalho e de, por esse motivo, a afiliada ser obrigada a ausentar-se do seu
posto de trabalho.

Resulta da informacdo de que o Tribunal de Justica dispoe que a legislacdo finlandesa
ndo tem uma disposicdo expressa relativa ao cilculo do saldrio no caso de uma
trabalhadora grévida ser temporariamente colocada noutro posto de trabalho para
efectuar tarefas diferentes das que sio normalmente as suas.

A convengdo colectiva do pessoal de cabine (matkustamohenkilokunnan ty6ehtoso-
pimus, a seguir «convencéo colectiva») foi celebrada entre o sindicato das hospedei-
ras de bordo e comissérios de bordo da Finldndia e os empregadores do sector dos
servicos. Esta convencdo esteve em vigor entre 1 de Abril de 2005 e 30 de Setembro
de 2007.

A remuneragdo da licenca de maternidade e da licenca de maternidade especial en-
contra-se regulada no artigo 16.°, B, da convencéo colectiva. Nos termos do ponto
B 2 desse artigo, uma hospedeira de bordo pode deixar de exercer actividades em voo
imediatamente apds a verificacdo do estado de gravidez. Sem prejuizo dos motivos
relacionados com a satde, o trabalho em voo s6 ¢ autorizado o mais tardar até a déci-
ma oitava semana de gravidez.
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Nos termos do ponto B 3 do referido artigo 16.°, uma hospedeira de bordo pode pedir
a sua colocacdo, durante o periodo da gravidez, noutras fungdes que lhe serdo atribu-
idas pelo empregador. A pedido da interessada, ou o empregador lhe atribui outras
fungodes até a data do inicio do pagamento das prestacoes de maternidade («&itiyspéi-
viraha») previstas na Lei do seguro de satide ou paga o saldrio durante o periodo em
questdo.

Nos termos do ponto B 4 do referido artigo 16.°, o saldrio previsto no ponto B 3 deste
ultimo é pago ao mesmo nivel que o subsidio anual de férias da trabalhadora em
causa. A hospedeira de bordo que recusar as func¢des que assim lhe foram atribuidas
perde o direito ao referido subsidio.

Em 20 de Junho de 1989, a Finnair adoptou uma decisdo que entrou em vigor em
1 de Julho seguinte, relativa a determinacdo da remuneracéo a pagar as hospedeiras
de bordo pelo trabalho em terra durante o seu periodo de gravidez (a seguir «deci-
sdo de 20 de Junho de 1989»). Nos termos desta decisio, e em conformidade com a
convengdo colectiva, deve pagar-se a uma hospedeira de bordo que desempenhe uma
actividade em terra em razdo do seu estado de gravidez uma remuneracgéo igual a que
corresponde as férias anuais pagas. O salario mensal a pagar durante o periodo de
trabalho em terra é composto pela remuneracio mensal de base e pelo complemento
de remuneracio, dito «lisdpdiviapalkka», multiplicado por 25. Este ultimo é calculado
com base no valor médio dos complementos de remuneracéo de todas as hospedeiras
de bordo e de todos os comissérios de bordo que pertencem ao mesmo escalido sala-
rial. O escaldo salarial é determinado em funcio da duracido dos servicos prestados
pelo trabalhador em causa. O coeficiente multiplicador de 25 resulta do facto de ha-
ver 25 dias de saldrio pagos por més.
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Litigio no processo principal e questio prejudicial

A demandante no processo principal trabalhou ao servico da Finnair como hospe-
deira de bordo a partir de 8 de Abril de 1998. Acedeu a um posto de chefe de cabine
durante o més de Outubro de 2005.

A demandante no processo principal ficou gravida no inicio do ano de 2007. O par-
to estava previsto para 16 de Outubro de 2007. Em razdo da gravidez, a partir de
30 de Abril de 2007, foi colocada provisoriamente num posto em terra corresponden-
te a um trabalho administrativo. Ocupou este posto de trabalho até 15 de Setembro
seguinte, data em que a sua licenca de maternidade comecou.

Essa colocagdo ocorreu em conformidade com o artigo 5.° n.” 1 e 2, da Directiva
92/85 e com as disposicoes pertinentes da Lei relativa ao contrato de trabalho e da
Lei sobre a seguranga no trabalho, bem como da convengdo colectiva. Decorre do
processo que essa colocacio se baseou no facto de que o trabalho da demandante no
processo principal a expunha a agentes fisicos, tais como radia¢oes ionizantes e ndo
ionizantes, que poderiam produzir lesdes fetais.

Decorre da decisdo de reenvio que, sendo a demandante no processo principal chefe
de cabine, uma grande parte da sua remuneracdo global é composta por comple-
mentos. Os complementos pagos aos trabalhadores podem variar consideravelmente,
dependendo do facto de se tratar de uma pessoa com a qualidade de superior hierar-
quico, como um chefe de cabine, ou de se tratar de uma hospedeira de bordo ou de
um comissdrio de bordo. Os referidos trabalhadores podem receber véarios comple-
mentos, como um complemento pelo trabalho nocturno, pelo trabalho ao domin-
go, pelos dias de férias, pelas horas extraordindrias se o dia de trabalho exceder oito
horas, pelos voos de longo curso, ou ainda pelos voos que implicam uma diferenca
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horéria. Além disso, as pessoas que tém o mesmo grau podem efectuar um nimero
de horas de trabalho muito varidvel, facto que terd um impacto no montante dos
complementos pagos.

Os complementos representavam aproximadamente 40% da remuneracéo total da
demandante no processo principal antes da colocacdo proviséria num posto de tra-
balho em terra. O saldrio mensal de base da demandante no processo principal é de
1821,76 euros e a sua remuneracdo mensal média é de 3383,04 euros. Na sequéncia
da referida colocagdo, a remuneracdo mensal total da demandante no processo prin-
cipal diminuiu 834,56 euros.

Segundo a demandante no processo principal, a Finnair ndo podia diminuir o seu
saldrio na sequéncia da sua colocagdo proviséria, nomeadamente, nio tomando em
consideracdo a sua qualidade de superior hierdrquica. Tal diminui¢do é constitutiva
de um comportamento discriminatério contrério a Directiva 92/85 e a Lei 609/1986.
Na acgéo que intentou no 6rgéo jurisdicional de reenvio, a demandante pediu o paga-
mento, durante o periodo em questido, de uma remuneracio pelo menos equivalente
a que recebia na qualidade de chefe de cabine.

A Finnair concluiu pela improcedéncia da ac¢do. Em seu entender, a demandante no
processo principal recebeu, durante a gravidez, uma remuneracdo superior a que é
paga a um trabalhador que efectua regularmente um trabalho equivalente em terra.
Além disso, durante a sua actividade na qualidade de chefe de cabine, ndo podia exigir
um montante garantido de complementos. Com efeito, o montante dos complemen-
tos que lhe sdo pagos depende sempre da quantidade e dos tipos de voos efectuados.

Considerando que o Tribunal de Justica ainda ndo se pronunciou sobre a forma como
se deve interpretar o artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 e que a interpretagdo desta
disposicdo reveste uma grande importincia no que diz respeito a solugédo do litigio
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que é chamado a decidir, o Helsingin kirajdoikeus (Tribunal de Primeira Insténcia de
Helsinquia) decidiu suspender a instincia e submeter ao Tribunal de Justiga a seguin-
te questdo prejudicial:

«O artigo 11.°, [n.°] 1, da [Dl]irectiva [92/85] deve ser interpretado no sentido de que,
nos termos da directiva, deve ser paga a uma trabalhadora a qual, em razdo da sua
gravidez, foi confiada outra actividade cuja remuneracio ¢é inferior a da actividade
que exercia anteriormente uma remuneracgdo de valor igual a remuneracdo média
que auferia antes de mudar de actividade, e, neste contexto, é relevante saber que
complementos acresciam a remuneracdo de base mensal da trabalhadora e qual o
fundamento dos mesmos?»

Quanto a questio prejudicial

Através da sua questdo, o 6rgédo jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se
o artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 deve ser interpretado no sentido de que uma
trabalhadora gravida, que, em conformidade com o artigo 5.°, n.° 2, desta directiva,
foi provisoriamente colocada, devido a gravidez, num posto no qual leva a cabo fun-
¢oes diferentes das que exercia antes desta colocacio, tem direito a uma remuneracio
equivalente a que auferia, em média, antes da referida colocagio. O 6rgéo jurisdicio-
nal de reenvio pergunta igualmente se o tipo de complementos recebidos pela traba-
lhadora e as razdes do seu pagamento, no exercicio das actividades anteriores, sdo
relevantes neste contexto.

Deve recordar-se, a titulo liminar, que, devido ao facto de certas actividades poderem
apresentar um risco especifico de exposicdo da trabalhadora grévida, puérpera ou
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lactante a agentes, processos ou condic¢des de trabalho perigosos, tais como os enu-
merados no anexo I da Directiva 92/85, que pdem em perigo a seguranca ou a saude,
o legislador da Unido instituiu, ao adoptar esta directiva, um dispositivo de avaliagdo
e de comunicacéo de riscos, bem como a proibicdo aplicivel a essa trabalhadora de
exercer certas actividades (v., neste sentido, acérdio de 1 de Fevereiro de 2005, Co-
missdo/Austria, C-203/03, Colect., p. -935, n.° 44).

Quando os resultados da avaliacdo do risco, efectuada em conformidade com o arti-
go 4.° da Directiva 92/85, revelarem um risco para a seguranca ou para a sadde, bem
como repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacdo de uma trabalhadora, o arti-
go 5.°,n.” 1 e 2, desta directiva prevé que o empregador é obrigado a proceder a uma
adaptacéo temporaria das condi¢des de trabalho e/ou do tempo de trabalho ou, se tal
ndo for técnica ou objectivamente possivel ou ndo constituir uma exigéncia aceitdvel
por razoes devidamente justificadas, a uma mudanca de posto de trabalho.

Sé na hipétese de tal mudanga também se mostrar impossivel é que o artigo 5.°, n.° 3,
da referida directiva prevé que a trabalhadora em causa, de acordo com as legislagoes
e/ou praticas nacionais, sera dispensada do trabalho durante todo o periodo necessa-
rio a protecgdo da sua seguranca ou saide (acérddo de 19 de Novembro de 1998, Hgj
Pedersen e 0., C-66/96, Colect., p. I-7327, n.° 57).

Resulta do artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 que, nos casos referidos nos artigos 5.°
a 7.° da mesma directiva, os direitos decorrentes do contrato de trabalho, incluindo a
manutencio de uma remuneracgio e/ou do beneficio de uma prestacéo adequada as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, devem ser garantidos, em conformi-
dade com as legislagdes e/ou praticas nacionais.
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Deve recordar-se que, no que diz respeito as trabalhadoras em licenca de maternida-
de, o artigo 11.°, n.° 2, alinea b), da Directiva 92/85 prevé igualmente que lhes devem
ser garantidos «a manutengdo de uma remuneracdo e/ou o beneficio de uma presta-
¢do adequada».

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica, o conceito de remuneragdo
constante do artigo 11.° da dita directiva engloba, a semelhanca da defini¢do que
consta do artigo 141.°, n.° 2, primeiro pardgrafo, CE, os beneficios que a entidade pa-
tronal atribui directa ou indirectamente durante a licenca de maternidade em razéo
do emprego da trabalhadora. Em contrapartida, o conceito de prestacéo a que se refe-
re igualmente esta disposicdo compreende todos os rendimentos que a trabalhadora
recebe durante a sua licenca de maternidade e que néo lhe sdo pagos pela sua entidade
patronal a titulo da relacdo de trabalho (v. acérddo de 27 de Outubro de 1998, Boyle
e 0., C-411/96, Colect., p. I-6401, n.° 31).

No que diz respeito ao conceito de prestacdo adequada a que as trabalhadoras em
licenca de maternidade tém direito com base no artigo 11.°, n.° 2, alinea b), da Direc-
tiva 92/85, o Tribunal de Justica julgou igualmente que esse conceito de prestagdo
adequada, que figura no n.° 3 do mesmo artigo, tem por fim garantir que a trabalha-
dora tenha, durante a sua licenca de maternidade, um rendimento de montante, pelo
menos, equivalente ao da prestacdo prevista pelas legislagdes nacionais em matéria
de seguranca social no caso de interrupg¢ido das suas actividades por razoes de satde
(acérddo Boyle e o., ja referido, n.° 32).

De acordo com esta jurisprudéncia, o recebimento de um rendimento desse nivel
deve ser assegurado as trabalhadoras durante a sua licenca de maternidade, quer este
rendimento seja constituido, em conformidade com o artigo 11.°, n.° 2, alinea b), da
Directiva 92/85, por uma prestacio, por uma remunera¢io ou por uma combinacio
das duas (acérdio Boyle e o, ja referido, n.° 33).
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Contudo, ainda que tanto o artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 como os n.*” 2, ali-
nea b), e 3 deste artigo se refiram «[a] garantia de uma remuneracéo e/ou [ao] benefi-
cio de uma prestacdo adequada as trabalhadoras [gravidas, puérperas ou lactantes]»,
resulta dos objectivos prosseguidos por esta directiva, bem como da jurisprudéncia
do Tribunal de Justica relativa as referidas disposicdes, que, no que diz respeito ao
recebimento de uma remuneracdo, a situacdo das trabalhadoras gravidas visadas no
artigo 5.° da dita directiva e a das trabalhadoras em licenca de maternidade referidas
no artigo 8.° da directiva ndo podem, para todos os efeitos, ser equiparadas.

Em primeiro lugar, as trabalhadoras gravidas visadas no artigo 5.°, n.** 1 e 2, da Direc-
tiva 92/85, cujas condigdes de trabalho foram provisoriamente modificadas ou que
foram colocadas noutros postos de trabalho pelo empregador, continuam a trabalhar
e a efectuar as prestacgdes de trabalho que lhes sdo pedidas por esse empregador.

Em contrapartida, as trabalhadoras que beneficiam da licenca de maternidade, pre-
vista no artigo 8.° da referida directiva, encontram-se numa situacgéo especifica que
exige que lhes seja concedida uma proteccdo especial, mas que ndo pode ser equipa-
rada & de um homem, nem a de uma mulher, que ocupa efectivamente o seu posto
de trabalho (v. acérdios de 13 de Fevereiro de 1996, Gillespie e o., C-342/93, Colect.,
p. [-475, n.° 17, e de 30 de Marco de 2004, Alabaster, C-147/02, Colect., p. I-3101,
n.° 46).

Em segundo lugar, resulta expressamente do artigo 11.°, n.° 3, da Directiva 92/85 que
a definicdo do conceito de prestacdo adequada que ai figura é unicamente aplicvel ao
n.° 2, alinea b), do mesmo artigo e, portanto, é unicamente aplicavel as trabalhadoras
em licenga de maternidade (v., neste sentido, acérddo Hgj Pedersen e o., ja referido,
n.° 39).
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Atendendo as diferencas acima referidas entre os casos abrangidos, por um lado, pelo
artigo 5.°, n.* 1 e 2, da Directiva 92/85 e, por outro, pelo artigo 8.° da mesma directiva,
ndo é, por conseguinte, possivel transpor a jurisprudéncia do Tribunal de Justica rela-
tiva a defini¢do dos conceitos de remuneragdo e de prestagdo adequada que figuram
no artigo 11.°, n.** 2, alinea b), e 3, desta directiva, que abrangem as trabalhadoras em
licenca de maternidade, para o direito a remuneracdo das trabalhadoras que, durante
a gravidez, foram submetidas a uma modificacdo das condi¢oes de trabalho ou a uma
mudanca provisdéria de posto de trabalho, com base no referido artigo 5.°, n.” 1 e 2.

Com efeito, a transposicdo da jurisprudéncia do Tribunal de Justica relativa a licenga
de maternidade para as trabalhadoras que se encontram nas situacdes previstas no ar-
tigo 5.°, n.* 1 e 2, da Directiva 92/85 poderia conduzir a situagdo desrazodvel de uma
trabalhadora, como a demandante no processo principal, que, devido a gravidez, é
provisoriamente colocada num posto de trabalho diferente daquele em que exercia as
suas funcdes antes da referida colocacdo, poder ver a sua remuneracio reduzida, du-
rante essa colocacdo tempordria, a um montante equivalente ao da prestagdo prevista
pelas legislacdes nacionais em matéria de seguranca social no caso de interrupgdo das
suas actividades por razdes de sadde.

Ora, tal reducdo da remuneragdo de uma trabalhadora que continua efectivamente
a trabalhar ndo sé seria contréria ao objectivo de proteccdo da seguranca e da sau-
de das trabalhadoras gravidas prosseguido pela Directiva 92/85 como também poria
em causa as disposi¢des do direito da Unido em matéria de igualdade de tratamen-
to entre trabalhadores masculinos e femininos, contrariamente ao previsto no nono
considerando da directiva em causa.

No processo principal, a Finnair e o Governo finlandés defendem que, com base no
artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85, a determina¢do do montante da remuneragéo a
pagar a uma trabalhadora colocada provisoriamente noutro posto de trabalho, devido
a gravidez, é deixada a discricionariedade dos Estados-Membros. Segundo este
governo, o nivel de remuneragdo deve ser de tal ordem que o objectivo de proteccdo
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da seguranca e da sadde da trabalhadora gravida, visado pela directiva em causa, ndo
seja ameacado.

Em contrapartida, a demandante no processo principal e a Comissdo das Comunida-
des Europeias defendem que uma trabalhadora gravida que se encontra numa posi-
¢do como a da demandante deve, a priori, durante a sua colocagdo proviséria, poder
beneficiar da totalidade do seu salério.

Por sua vez, o Governo italiano constata que, de acordo com o seu direito interno, uma
trabalhadora grévida colocada no exercicio de fungdes que correspondem a um nivel
hierdrquico inferior ao das suas fungdes habituais mantém a remuneracéo correspon-
dente as fungdes exercidas anteriormente. Contudo, no que diz respeito aos subsidios
e prémios que acrescem ao saldrio de base, deve proceder-se a uma distinc¢do entre,
por um lado, aqueles que sdo pagos devido as qualidades profissionais intrinsecas da
trabalhadora em causa, os quais ndo devem poder ser suprimidos ou reduzidos pelo
empregador em caso de mudanca proviséria da colocagdo dessa trabalhadora para
proteger a sua saude, e, por outro, aqueles que séo pagos em funcdo das modalidades
particulares da prestacdo de trabalho, que apenas sdo atribuidos para compensar os
inconvenientes ou dificuldades particulares com os quais a trabalhadora é confron-
tada, podendo ser suprimidos em caso de desaparecimento das situacoes especificas
que os justificaram.

A este respeito, deve recordar-se que, durante o periodo que deu origem ao litigio que
o 6rgdo jurisdicional de reenvio é chamado a conhecer, a demandante no processo
principal continuou a trabalhar e a desempenhar as tarefas que lhe foram confiadas
pelo seu empregador. Além disso, a colocacdo tempordria ocorreu, ndo a pedido da
interessada, mas em aplicacdo das disposicoes pertinentes do direito interno finlan-
dés e do artigo 5.° n.° 2, da Directiva 92/85, que tém por objectivo evitar qualquer
risco para a seguranca ou saude da interessada ou do seu filho.
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Assim sendo, uma andlise da letra do artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85, bem como
do objectivo de proteccdo das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes pros-
seguido por esta directiva, indica que, ao contrario do que defendem a Comisséo e a
demandante no processo principal, uma trabalhadora gravida, como esta ultima, que
é provisoriamente colocada noutro posto de trabalho e cuja remuneracéo antes dessa
colocagéo é composta por um saldrio de base e por uma série de complementos cuja
concessdo depende, em relacdo a alguns deles, do exercicio de func¢des especificas,
ndo pode, com fundamento na referida disposicéo, pretender a manutencio da tota-
lidade da remuneracdo que recebia antes dessa colocagdo proviséria.

Antes de mais, ainda que, sendo baseada na relacdo de trabalho e paga a uma traba-
lhadora gravida abrangida pelo artigo 5.°, n.* 1 e 2, da Directiva 92/85 que continua
efectivamente a trabalhar, a remuneracgéo que o empregador paga a essa trabalhadora
constitua uma remuneragdo na acepg¢do do artigo 141.° CE, ndo deixa de ser verdade
que o artigo 11.°, n.° 1, desta directiva, na maioria das versoes linguisticas existentes
a data da sua adopgdo, se refere & manutencido de «uma» remuneracdo e nio «da»
remuneracio da trabalhadora em causa.

Além disso, o artigo 11.°, n.° 4, da dita directiva prevé que os Estados-Membros dis-
poem da faculdade de sujeitar o direito a remuneracdo ou a prestacéo, referida no
n.° 1 do mesmo artigo, a condicéo de a trabalhadora em questdo preencher as condi-
¢oes de acesso ao direito a estas vantagens previstas nas legislacdes nacionais.

Em seguida, o Tribunal de Justica ji realgou que os elementos factuais relativos a na-
tureza dos trabalhos efectuados e as condi¢cdes em que séo efectuados podem, sendo
caso disso, ser considerados como constituindo factores objectivos e alheios a qual-
quer discriminacgdo em razdo do sexo, susceptiveis de justificar eventuais diferencas
de remuneracio entre diferentes grupos de trabalhadores (v., neste sentido, no am-
bito do artigo 141.° CE, acérddo de 30 de Marco de 2000, JamO, C-236/98, Colect.,
p-1-2189, n.° 52).
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Ora, no caso em aprego, é pacifico que o pagamento de certos complementos aos
quais a demandante no processo principal tinha direito antes da sua colocacéo tem-
pordria dependia do exercicio de func¢oes especificas em condic¢des particulares e que,
durante a sua colocagdo tempordria noutro posto de trabalho, esta Gltima ndo exerceu
tais funcoes.

Por fim, o artigo 11.°,n.° 1, da Directiva 92/85 remete expressamente para as legislacoes
e/ou préticas nacionais.

A dita disposicdo deixa assim aos Estados-Membros e, sendo caso disso, aos parcei-
ros sociais uma determinada margem de apreciacdo quando definem as condi¢des de
exercicio e de implementacdo do direito a um rendimento das trabalhadoras gravidas
abrangidas pelo artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 92/85. Compete, portanto, aos Esta-
dos-Membros definir as modalidades de aplicagdo do referido direito sem poderem,
contudo, sujeitar a qualquer condicdo a prépria constituicdo do direito que resulta
directamente desta directiva e da relacio de trabalho entre a trabalhadora grévida e o
seu empregador (v., por analogia, acérdio de 26 de Junho de 2001, BECTU, C-173/99,
Colect., p. 1-4881, n.° 53).

O exercicio desta margem de apreciacdo pelos Estados-Membros e, sendo caso dis-
so, pelos parceiros sociais, no momento da determinacéo do rendimento a que tem
direito uma trabalhadora grdvida provisoriamente colocada noutro posto de traba-
lho, aquando e devido a gravidez, ndo pode, por um lado, p6r em causa o objectivo
de proteccdo da seguranca e da satde das trabalhadoras gravidas, prosseguido pela
Directiva 92/85, nem, por outro, ignorar o facto de que uma trabalhadora continua
efectivamente a trabalhar e levar a cabo as prestacoes de trabalho que lhe sdo confia-
das pelo seu empregador.
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Com efeito, como resulta do décimo sexto considerando da Directiva 92/85, as me-
didas de organizagédo do trabalho destinadas a protec¢do da saude das trabalhadoras
gréavidas, puérperas ou lactantes ndo teriam efeito util se ndo fossem acompanhadas
da manutencéo dos direitos ligados ao contrato de trabalho, incluindo a manutengio
de uma remuneracéio e/ou o beneficio de uma prestacdo adequada.

A remuneracdo que deve ser mantida a uma trabalhadora gravida, de acordo com o
artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85, na sequéncia da sua colocagdo temporaria num
posto de trabalho diferente do que ocupava antes da gravidez, ndo pode, em todo o
caso, ser inferior a que é paga aos trabalhadores que ocupam o posto de trabalho no
qual estd provisoriamente colocada. Com efeito, durante essa colocacdo tempordria,
a trabalhadora gravida tem igualmente direito aos elementos da remuneragéo e com-
plementos ligados a esse posto, desde que preencha as condigdes de acesso ao direito
aos mesmos, de acordo com o artigo 11.°, n.° 4, desta directiva.

Além disso, como referiu o advogado-geral nos n.”* 69 e 70 das suas conclusdes, ao
definir os elementos da remuneracdo da trabalhadora que devem ser mantidos du-
rante a colocagdo temporaria de acordo com o artigo 11.°, n.° 1, da dita directiva, os
Estados-Membros e, sendo caso disso, os parceiros sociais estdo vinculados a natu-
reza dos diferentes complementos pagos pelo empregador, os quais podem, em casos
como o do processo principal, constituir uma parte importante da remuneracgéo glo-
bal da trabalhadora gravida em causa.

Daqui resulta que, para além do saldrio de base relativo ao seu trabalho ou a sua re-
lacdo de trabalho, uma trabalhadora gravida provisoriamente colocada noutro posto
de trabalho com base no artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 92/85 conserva, quando dessa
colocacio, o direito aos elementos da remuneragdo ou aos complementos que estdo
ligados ao seu estatuto profissional tais como, nomeadamente, os complementos re-
lacionados com a sua qualidade de superior hierdrquica, a sua antiguidade e as suas
qualificagdes profissionais.
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Em contrapartida, os Estados-Membros e, sendo caso disso, os parceiros sociais nio
sdo obrigados, com base no artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85, a manter, quando
dessa colocacdo proviséria, os elementos da remuneracdo ou os complementos que,
como resulta do n.° 53 do presente acérdio, dependem do exercicio de func¢des espe-
cificas pela trabalhadora em causa, em condic¢des particulares e que visam, no essen-
cial, compensar os inconvenientes ligados a esse exercicio.

Resulta do acima exposto que, na sequéncia da sua coloca¢ido proviséria num posto
de trabalho diferente do que ocupava antes da gravidez, em conformidade com o
artigo 5.° n.° 2, da Directiva 92/85, uma trabalhadora gravida ndo tem direito, com
base no artigo 11.°, n.° 1, desta directiva, & remuneragdo que recebia em média antes
da referida colocacio.

Deve, no entanto, recordar-se que o artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 prevé apenas
uma proteccdo minima relativamente ao direito a uma remuneracdo das trabalha-
doras gravidas abrangidas pelo artigo 5.° desta directiva. Nenhuma disposicéo desta
mesma directiva impede os Estados-Membros ou, sendo caso disso, os parceiros so-
ciais de preverem a manutencédo de todos os elementos da remuneracio e de todos os
complementos aos quais a trabalhadora gravida tinha direito antes da gravidez e da
sua colocacdo tempordria noutro posto de trabalho.

Com efeito, a Directiva 92/85, adoptada em conformidade com o artigo 118.°-A do
Tratado CE (os artigos 117.° a 120.° do Tratado CE foram substituidos pelos arti-
gos 136.° CE a 143.° CE), ndo impede um Estado-Membro, como resulta do arti-
go 137.°,n.° 4, CE, de manter ou estabelecer medidas de protec¢do mais estritas, desde
que sejam compativeis com as disposi¢des desse Tratado (v., neste sentido, acérdio
de 4 de Outubro de 2001, Jiménez Melgar, C-438/99, Colect., p. -6915, n.° 37).
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Decorre dos n.” 19 e 20 do presente acérddo que no processo principal, de acordo
com a convencdo colectiva e com a decisdo de 20 de Junho de 1989, é paga a uma
hospedeira de bordo gravida, na sequéncia da sua colocagdo noutro posto de trabalho
em terra e devido a gravidez, uma remuneragdo equivalente a que recebe a titulo de
férias anuais pagas.

A remuneracgdo paga pela Finnair a uma trabalhadora gravida durante a sua colocagéo
tempordria é composta pelo seu saldrio mensal de base e por um complemento de
remuneracdo dito «lisdpédivapalkka». Como resulta do n.° 20 do presente acérdao, este
complemento é calculado em duas etapas. Em primeiro lugar, é calculada a média dos
complementos recebidos por uma hospedeira de bordo ou um comissério de bordo
durante um determinado periodo de referéncia. Trata-se do complemento de remu-
neracdo pessoal, dito «lisdpdivipalkka», pago a interessada durante esse periodo. Em
segundo lugar, é calculado o valor médio dos complementos de remuneragio pessoais
de todas as hospedeiras de bordo e de todos os comissarios de bordo pertencentes a
mesma categoria salarial.

Deve observar-se que, devido ao facto de a remuneragdo paga as trabalhadoras gré-
vidas, na sequéncia da sua colocagdo tempordria num posto de trabalho diferente
dos que ocupavam anteriormente, ser calculada com base no valor médio, durante
um determinado periodo de referéncia, dos complementos recebidos por todas as
hospedeiras de bordo e por todos os comissarios de bordo da mesma categoria sala-
rial, tal sistema de remuneracdo pode conduzir a uma diminui¢do, ou a um aumento,
da remuneracdo recebida pela trabalhadora gravida em relacdo a que lhe era paga
durante o periodo de referéncia em causa. Ora, como resulta da decisdo de reenvio, a
tripulacdo pode receber mais de dez complementos diferentes, estando o pagamento
dos mesmos ligado as modalidades particulares de acordo com as quais séo efectu-
adas as prestacoes de trabalho. Nestas condicdes, quer o montante quer os tipos de
complementos de que beneficiaram as hospedeiras de bordo e os comissarios de bor-
do pertencentes a mesma categoria salarial durante o referido periodo de referéncia
podem variar consideravelmente.
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A escolha por parte de um Estado-Membro ou, sendo caso disso, por parte dos par-
ceiros sociais de um sistema de remuneracio de acordo com o qual o rendimento das
trabalhadoras gravidas, na sequéncia de uma colocagdo tempordria, é composto pelo
referido saldrio mensal de base e pelo valor médio dos complementos dos quais a tri-
pulacéo beneficiou durante um determinado periodo de referéncia, em principio, ndo
pode ser considerado contrario ao artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85.

Contudo, na medida em que esse sistema de remuneracdo nao tem em conta, no
momento do célculo da remuneracdo mensal a pagar as hospedeiras de bordo gravi-
das colocadas provisoriamente noutro posto de trabalho de acordo com o artigo 5.°,
n.° 2, da Directiva 92/85, os elementos da remuneragdo ou os complementos ligados
ao estatuto profissional da trabalhadora gravida — estatuto esse que nédo é de forma
alguma posto em causa por essa colocagdo tempordaria —, tais como os complementos
relacionados com a qualidade de superior hierdrquica da interessada, a sua antigui-
dade e as suas qualificagdes profissionais, ndo pode ser considerado conforme com as
exigéncias do artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85.

Ora, se, como decorre do n.° 56 do presente acérddo, em conformidade com o ar-
tigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85, a determina¢do das modalidades de célculo da
remuneracdo a qual tem direito uma trabalhadora grévida abrangida pelo artigo 5.°,
n.° 2, desta directiva é confiada aos Estados-Membros, estes tltimos ndo devem fixar
modalidades de célculo ndo conformes com o objectivo de protec¢do da seguranca
e da satde das trabalhadoras gravidas prosseguido por esta directiva. Também ndo
devem ignorar, quando da determinacédo da referida remuneracao, o facto de a traba-
lhadora continuar efectivamente a trabalhar.

No caso em apreco, como alega a demandante no processo principal, enquanto o seu
complemento de remuneracio pessoal dito «lisdpdiviapalkka» ascendia a 74,35 euros
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por dia durante o periodo de referéncia, o valor médio do mesmo complemento de
remuneracio pago a todas as hospedeiras de bordo e a todos os comissarios de bordo
pertencentes & mesma categoria salarial era, para o mesmo periodo, de 39,74 euros
por dia. Na sequéncia da colocacdo tempordria da interessada num posto de trabalho
em terra, a sua remuneracdo mensal total diminuiu 834,56 euros em relacdo a que
recebia antes dessa colocagdo provisoria.

Incumbe ao 6rgdo jurisdicional de reenvio verificar se, devido ao método de célculo
da remuneracédo previsto pela convencgéo colectiva e/ou pela decisdo de 20 de Junho
de 1989 no que diz respeito as hospedeiras de bordo em periodo de gravidez, a de-
mandante no processo principal foi privada, na sequéncia da sua colocagdo tempo-
rdria num posto de trabalho diferente daquele que ocupa normalmente, do beneficio
dos elementos de remuneragdo ou de complementos ligados ao seu estatuto profis-
sional. Se for este o caso, o sistema de remuneracdo que prevé tal diminuicdo da
sua remuneracdo durante essa colocagdo provisdria, com base no artigo 5.°, n.° 2, da
Directiva 92/85, deve ser considerado contrario as disposi¢des do artigo 11.°, n.° 1,
desta directiva.

Atendendo ao acima exposto, cumpre responder a questdo submetida que o arti-
go 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 deve ser interpretado no sentido de que uma traba-
lhadora gravida que, em conformidade com o artigo 5.%, n.° 2, desta directiva e devi-
do a gravidez, foi provisoriamente colocada num posto de trabalho no qual efectua
tarefas diferentes das que exercia anteriormente a essa colocacdo nio tem direito a
remuneracio que recebia em média antes da referida colocacdo. Além da manuten-
cdo do seu saldrio de base, essa trabalhadora tem direito, por forca do artigo 11.°,
n.° 1, aos elementos da remuneracio e aos complementos relacionados com o seu
estatuto profissional, tais como os complementos relacionados com a sua qualidade
de superior hierarquica, com a sua antiguidade e com as suas qualifica¢des profissio-
nais. Embora o artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85 néo se oponha a utilizacdo de um
método de célculo da remuneracéo a pagar a tal trabalhadora baseado no valor médio
dos complementos relacionados com as condic¢des de trabalho de toda a tripulacdo
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pertencente a mesma categoria salarial durante um determinado periodo de referén-
cia, a ndo tomada em consideracdo dos ditos elementos da remuneracio ou dos ditos
complementos deve ser considerada contréria a esta Gltima disposicio.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgéo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentacdo de observa-
¢oes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Terceira Secgdo) declara:

O artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de
1992, relativa a implementacio de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no tra-
balho (décima directiva especial na acepc¢do do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva
89/391/CEE), deve ser interpretado no sentido de que uma trabalhadora gravida
que, em conformidade com o artigo 5.° n.° 2, desta Directiva 92/85 e devido a
gravidez, foi provisoriamente colocada num posto de trabalho no qual efectua
tarefas diferentes das que exercia anteriormente a essa colocacido nao tem direi-
to a remuneracao que recebia em média antes da referida colocacao. Além da
manutencéio do seu saldrio de base, essa trabalhadora tem direito, por forca do
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artigo 11.°, n.° 1, aos elementos da remuneracio e aos complementos relaciona-
dos com o seu estatuto profissional, tais como os complementos relacionados
com a sua qualidade de superior hierarquica, com a sua antiguidade e com as
suas qualificacdes profissionais. Embora o artigo 11.°, n.° 1, da Directiva 92/85
nédo se oponha a utilizacao de um método de cilculo da remuneraciao a pagar a
tal trabalhadora baseado no valor médio dos complementos relacionados com
as condicoes de trabalho de toda a tripulacdo pertencente 3 mesma categoria
salarial durante um determinado periodo de referéncia, a nao tomada em con-
sideracdo dos ditos elementos da remuneracio ou dos ditos complementos deve
ser considerada contraria a esta @ltima disposicao.

Assinaturas
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