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CEL SPRAWOZDANIA

Celem niniejszego sprawozdania jest spelnienie obowigzku Komisji wynikajacego
z art. 65 ust. I Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkow
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej (zwanego dalej ,,regulaminem
pracowniczym”), zgodnie z ktdrym powinna ona przedstawi¢ dane dotyczace wptywu
wynagrodzen i emerytur urz¢dnikow Unii na budzet w zwigzku z planowang w 2025 r.
aktualizacja wynagrodzen iemerytur urz¢dnikow iinnych pracownikéw UE oraz
majacych do nich zastosowanie wspotczynnikéw korygujacych.

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych pracownikow UE za 2025 r.
jest wdrazana zgodnie z zatgcznikiem XI do regulaminu pracowniczego i bedzie miata
miejsce przed koncem roku. Jej podstawa sa dane statystyczne przygotowane przez
Eurostat w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi panstw cztonkowskich,
ktére to dane odzwierciedlaja sytuacje W panstwach czlonkowskich na dzien
1 lipca 2025 r.

PODSTAWOWE INFORMACJE

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniono mechanizm aktualizowania wysokosci ptlacy,
nazywany ,,metoda”, poprzez umozliwienie automatycznego aktualizowania wysokosci
wszystkich wynagrodzen, emerytur oraz dodatkéw. W tym celu odpowiednie kwoty
I wspotczynniki korygujace przewidziane W regulaminie pracowniczym powinny by¢
rozumiane jako warto$ci referencyjne, ktore bedg podlegac regularnej i automatycznej
aktualizaciji.

Ponadto Rada i Parlament Europejski uzgodnily rowniez, ze zgodnie z art. 65 ust. 4
regulaminu pracowniczego w latach 2013 12014 wynagrodzenia iemerytury
pracownikow UE petnigcych stuzbg w Belgii i Luksemburgu nie podlegaja aktualizacji.
Oprocz tego uzgodniono ograniczone dostosowanie wysokosci wynagrodzen i emerytur
za lata 2011 i 2012 odpowiednio 0 % i 0,8 %, ktore wynikato z globalnego podejscia do
rozwigzania sporow wsrdd instytucji Unii dotyczacych dostosowan wynagrodzen
i emerytur za lata 2011 i 2012.

W latach 20042025 pracownicy UE do$wiadczyli znacznego spadku rzeczywistej sity
nabywczej. We wspomnianym okresie pracownicy UE utracili ok. 11,8 % sity
nabywczej, co spowodowane bylo reformami regulaminu pracowniczego w 2004 r.
1 2013 r. oraz wstrzymaniem dostosowan wynagrodzen. W tym samym okresie
urzednicy administracji centralnej panstw cztonkowskich utracili 1,2 % sily nabywcze;.

W wyniku ograniczonego dostosowania wysoko$ci wynagrodzen iemerytur w latach
2011 i 2012 oraz zamrozenia wynagrodzen i emerytur w latach 2013 i 2014, zgodnie
z uzgodnieniami  Parlamentu Europejskiego i Rady, przyniosto ok.3 mld EUR
oszczednosci w okresie wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata 2014-2020 i
ok. 500 mIn EUR rocznie w perspektywie dlugoterminowej. Ponadto szczegolne srodki
niemajace bezposredniego wptywu na budzet, takie jak zwigkszenie liczby godzin pracy
I zmniejszenie wymiaru urlopu wypoczynkowego — bez rekompensaty w postaci
wynagrodzenia — przedstawiajg dla instytucji wartos¢ ok. 1,5 mld EUR.

Kazdego roku Eurostat oblicza sit¢ nabywcza utracona/zyskang przez urzednikéw krajowych i urzednikow
UE. Baza danych zawiera dane siggajace roku 2004, w ktérym dokonano znaczacej zmiany regulaminu
pracowniczego. Podstawowe zasady obliczen statystycznych rocznych dostosowan/aktualizacji
wynagrodzen za lata 2004—-2013 i 20142025 zasadniczo sg takie same — nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba
panstw cztonkowskich UE w prdbie wykorzystanej do ustalenia globalnego wskaznika szczegdlnego
wzrosta z 8 (w okresie od 2004 r.) do 11 (w latach 2014-2020), a nastepnie spadta do 10 (po wystapieniu
Zjednoczonego Krolestwa). Przed rokiem 2004 wykorzystywano dane dla catej UE1S.
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PRZEPISY PRAWNE DOTYCZACE AKTUALIZACJI WYNAGRODZEN | EMERYTUR
URZEDNIKOW | INNYCH PRACOWNIKOW UE ORAZ MAJACYCH DO NICH ZASTOSOWANIE
WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJACYCH

Aktualizacja wynagrodzen iemerytur urzednikéw iinnych pracownikéw UE
(art. 65 ust. 1 akapit 2 regulaminu pracowniczego)

Art. 65 ust. 1 akapit 2 regulaminu pracowniczego stanowi, ze niektore wskazane tam
kwoty okres$lajace wynagrodzenie podstawowe, rozne dodatki i wspotczynniki sg
aktualizowane co roku zgodnie z zatacznikiem XI. W celach informacyjnych Komisja
publikuje w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej seria C zaktualizowane kwoty
w terminie dwoch tygodni od aktualizacji.

Ponadto art. 65 ust. 3 regulaminu pracowniczego stanowi, ze kwoty te (o ktérych mowa
w art. 65 ust. 1 akapit drugi) sa rozumiane jako kwoty, ktorych rzeczywista warto$§¢
w danym momencie podlega aktualizacji bez interwencji w drodze innego aktu
prawnego.

Art. 65a regulaminu pracowniczego stanowi, ze zasady stosowania art. 64 oraz art. 65
tego regulaminu sg okre$lone W zataczniku XI.

Zgodnie z art. 3 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego aktualizacja wynagrodzen
I emerytur na mocy art. 65 tego regulaminu jest bezposrednim nastgpstwem zmiany sity
nabywczej uposazen krajowych stuzb cywilnych (wskaznik szczegdlny) oraz zmiany
kosztow utrzymania w Belgii i Luksemburgu (wspolny wskaznik).

Wskaznik szczegélny odzwierciedla, z uwzglednieniem krajowej stopy inflacji, zmiang
wynagrodzen netto krajowych urz¢dnikow administracji centralnej W panstwach
cztonkowskich. Eurostat okreSla wspomniany wskaznik na podstawie informacji
dostarczonych przez dziesie¢ panstw cztonkowskich, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4
zatagcznika XI.

Zjednoczone Krolestwo wystgpito z UE ze skutkiem od dnia 1 lutego 2020 r. i jest
obecnie ,,panstwem trzecim”. Okres przejSciowy wprowadzony na mocy umowy
0 wystgpieniu wygast ze skutkiem od dnia 31 grudnia 2020r. W zwigzku ztym
Zjednoczone Krolestwo nie jest juz wlaczone do podstawowej proby panstw
cztonkowskich na podstawie art. 1 ust. 4 zatgcznika XI do celow obliczania wskaznikow
szczegllnych (pozostata proba dziesigciu panstw czlonkowskich nadal stanowi co
najmniej 75 % produktu krajowego brutto UE-27).

Wspolny  wskaznik  odzwierciedla zmiang w kosztach utrzymania w Belgii
i Luksemburgu dla urzednikow UE z uwzglednieniem rozmieszczenia personelu
zatrudnionego w obu tych panstwach cztonkowskich. Eurostat oblicza ten wskaznik na
podstawie informacji o cenach dostarczonych przez wladze belgijskie i luksemburskie
oraz informacji o liczbie pracownikow z wewngtrznych baz danych prowadzonych przez
instytucje UE.

Ponadto w art. 10 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego znajduje si¢ klauzula
ograniczajgca, zgodnie z Ktdrg gorna granica wartosci wskaznika szczegdlnego wynosi
+2 %, ajego dolna granica wynosi -2 %. Jezeli warto$¢ wskaznika szczegdlnego
przekracza ten limit, do ustalenia rocznej aktualizacji wykorzystuje si¢ wartos¢ tego
limitu. Limit stosuje si¢ wtedy ze skutkiem od dnia 1 lipca, a pozostata czg$¢ wartosci
rocznej aktualizacji jest stosowana z mocg od dnia 1 kwietnia nastepnego roku.

Art. 11 zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego ustanawia klauzule wyjatkowa
majacg zastosowanie W przypadku zmniejszenia realnego produktu krajowego brutto
(PKB) Unii zgodnie z prognozami Komisji. Na podstawie art. 11 zatacznika XI do
regulaminu pracowniczego klauzula wyjatkowa ma zastosowanie, jezeli warto$¢
wskaznika szczegodlnego jest dodatnia, ale zauwaza si¢ spadek PKB Unii w biezagcym
roku. W takim przypadku, w zaleznosci od wielkosci spadku PKB Unii, do obliczenia
rocznej aktualizacji wykorzystuje si¢ czg$¢ lub calos¢ wskaznika szczegdlnego,
a pozostalg cze$¢ stosuje si¢ od pozniejszej daty W nastepnym roku lub gdy
skumulowany wzrost PKB Unii mierzonego od roku, w Ktérym miata zastosowanie
klauzula wyjatkowa, ma warto$¢ dodatnig.

Ponadto na podstawie art. 8 zaltacznika XI do regulaminu pracowniczego, jezeli koszty
utrzymania w danym miejscu zatrudnienia — mierzone za pomoca wskaznikow
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domyslnych? — wzrosty o ponad 6 % lub 10 %, aktualizacja tymczasowa lub roczna
wchodzi w zycie przed domys$lng data realizacji (tj. przed 1 lipca w przypadku
aktualizacji rocznej i przed 1 stycznia w przypadku aktualizacji tymczasowej). W takich
przypadkach, w zalezno$ci od poziomu wzrostu kosztow utrzymania, aktualizacja
tymczasowa ma miejsce 1 lub 16 listopada, a aktualizacja roczna — 1 lub 16 maja.

Aktualizacja wspolczynnikow korygujacych stosowanych do wynagrodzen
i emerytur urzednikow iinnych pracownikéw UE zatrudnionych w UE (art. 64
akapit drugi)

Na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego wysoko$¢ wynagrodzenia urzednika jest
wyrazona W euro ikorygowana wedlug wspotczynnika, ktory — w zaleznosci od
warunkow zycia W réznych miejscach zatrudnienia — jest wyzszy niz 100 %, nizszy niz
100 % lub réwny 100 %. Zaden wspdtczynnik korygujacy nie ma zastosowania W Belgii
ani Luksemburgu w zwiazku ze szczegdlng rolg referencyjng, jakg odgrywajg te miejsca
zatrudnienia jako gldwne i pierwotne siedziby wigkszoSci instytucji.

Ponadto wspotczynniki korygujace sg okre$lane lub wycofywane, a takze aktualizowane
co roku zgodnie z zalacznikiem XI. W odniesieniu do aktualizowania wszystkie
warto$ci sg rozumiane jako wartosci referencyjne. W celach informacyjnych Komisja
publikuje w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej seria C zaktualizowane wartosci
w terminie dwoch tygodni od aktualizacji.

Na podstawie art. 8 zatagcznika XI do regulaminu pracowniczego W przypadku miejsc
0 wysokiej stawce podwyzki kosztdw utrzymania (mierzonej zmiang wskaznikow
domyslnych) wspotczynnik korygujacy wchodzi w zycie przed dniem 1 stycznia
w przypadku tymczasowej aktualizacji wspotczynnikow korygujacych lub z dniem 1
lipca w przypadku rocznej aktualizacji wspotczynnikéw korygujacych. Jezeli koszty
utrzymania mierzone za pomocg wskaznikow domyslnych wzrosty o ponad 6 %, rocznej
aktualizacji dokonuje si¢ 16 maja, a nie 1 lipca, a jezeli wzrost ten wynidst ponad 10 %
—roczna aktualizacja ma miejsce 1 maja.

Jezeli koszty utrzymania mierzone za pomocg wskaznikdbw domys$lnych wzrosty
o ponad 6 %, tymczasowej aktualizacji dokonuje si¢ 16 listopada, anie 1 stycznia,
ajezeli wzrost ten wyniost ponad 10 % — tymczasowa aktualizacja ma miejsce 1
listopada.

Zgodnie zart.3 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego aktualizacje
wspotczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen iemerytur
ustala si¢ na podstawie stosunku odpowiedniego parytetu gospodarczego, 0 ktdrym
mowa w art. 1 zatacznika XI, do kursow wymiany okre§lonych w art. 63 regulaminu
pracowniczego dla wlasciwych panstw.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowig podstawe ustalenia
rownowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia — Brukselg —
ainnymi miejscami zatrudnienia, z wyjatkiem Luksemburga, do ktorego nie ma
zastosowania zaden wspotczynnik korygujacy. Eurostat oblicza wspomniane parytety
w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi panstw cztonkowskich.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowig podstawe ustalenia
rownowaznosci sity nabywczej emerytur migdzy krajem odniesienia — Belgia — a innymi
miejscami zamieszkania. Eurostat oblicza wspomniane parytety w porozumieniu
z krajowymi urzgdami statystycznymi. Zgodnie z przepisami art. 20 zatgcznika XIII do
regulaminu pracowniczego wymienione wspotczynniki korygujagce maja zastosowanie
do emerytur wylacznie W czgéci dotyczacej praw nabytych przed 1 maja 2004 r.
Minimalna stawka majgcego zastosowanie wspolczynnika korygujacego dla emerytur
wynosi 100.

Zgodnie z przepisami art. 17 ust. 3 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego do
niektorych przelewéw dokonywanych przez urzednikéow iinnych pracownikéw maja
zastosowanie szczegolne wspotczynniki korygujace.

Aktualizacja  wspolczynnikow  korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikéow, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Wskaznik domyslny wylicza si¢ przez pomnozenie wspolnego wskaznika dla Brukseli i Luksemburga przez
zmian¢ parytetu W danym miejscu zatrudnienia.
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i pracownikéw kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich (art. 13
akapit pierwszy zalacznika X do regulaminu pracowniczego)

Art. 11, 12 i13 zalgcznika X do regulaminu pracowniczego zawierajg przepisy
dotyczace ptatnosci wynagrodzen urzednikom i innym pracownikom pelnigcym stuzbe
w panstwach trzecich. Wynagrodzenie jest wyptacane weuro w UE ipodlega
wspotczynnikom korygujacym majacym zastosowanie do wynagrodzen urzednikow
zatrudnionych w Belgii, jednak na wniosek urzednika cato$¢ lub cze$¢ wynagrodzenia
moze by¢ wyplacana w walucie panstwa zatrudnienia. W takim przypadku do
wynagrodzenia stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy obowigzujacy dla miejsca
zatrudnienia i wynagrodzenie przelicza si¢ wedtug odpowiedniego kursu walutowego.

W celu zapewnienia w mozliwie najszerszym zakresie, by unijni urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okre$lony oraz pracownicy kontraktowi mieli rownowazng sitg
nabywczg, bez wzgledu na ich miejsce zatrudnienia, raz w roku, zgodnie z zatgcznikiem
XI do regulaminu pracowniczego, aktualizowane s3a wspotczynniki korygujace.
W odniesieniu do aktualizowania wszystkie wartoSci sg rozumiane jako warto$ci
referencyjne. W celach informacyjnych Komisja publikuje w Dzienniku Urz¢dowym
Unii Europejskiej seria C zaktualizowane wartosci w terminie dwoch tygodni od
aktualizacji.

W celu ustalenia réwnowazno$ci sity nabywczej wynagrodzen mig¢dzy Bruksela
ainnymi miejscami zatrudnienia w panstwach trzecich Eurostat oblicza parytety
gospodarcze. Wspodlczynnik korygujacy stanowi iloraz warto$ci parytetu gospodarczego
i kursu walutowego. Stosowane kursy walutowe ustalane sg zgodnie z zasadami
wykonywania budzetu ogélnego UE i okreslane na dzien zastosowania wspotczynnikow

korygujacych.
Tymczasowa aktualizacja wynagrodzen iemerytur urzednikow iinnych
pracownikéw UE zatrudnionych w UE (art. 65 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

Art. 65 ust. 2 stanowi, ze W przypadku znaczacej zmiany kosztow utrzymania kwoty,
o ktérych mowa w art. 65 ust. 1, oraz wspdtczynniki korygujace, 0 ktérych mowa
w art. 64, sg aktualizowane zgodnie z zalgcznikiem XI. Komisja publikuje w celach
informacyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktualizowane
kwoty i wspotezynniki korygujace w terminie dwoch tygodni po aktualizacji.

Zgodnie zart.4 ust. 1 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego tymczasowa
aktualizacja wynagrodzen oraz emerytur, wchodzaca w zycie z dniem 1 stycznia,
dokonywana jest w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania migdzy czerwcem
a grudniem (przez odniesienie do progu wrazliwosci ustalonego w art. 6 zatacznika XI
do regulaminu pracowniczego) oraz z nalezytym uwzglednieniem prognoz zmian sity
nabywczej w trakcie aktualnego rocznego okresu odniesienia. Takg tymczasowa
aktualizacj¢ uwzglednia si¢ W rocznej aktualizacji ptac.

Ponadto na podstawie art. 6 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego tymczasowej
aktualizacji dokonuje si¢ dla wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym dla Brukseli
i Luksemburga), jezeli prog wrazliwosci (mierzony zgodnie ze wspolnym wskaznikiem
miedzy czerwcem agrudniem) =zostaje osiggniety lub przekroczony w Brukseli
i Luksemburg. Jezeli w Brukseli iLuksemburgu nie zostanie osiagniety prog
wrazliwo$ci, tymczasowej aktualizacji dokonuje si¢ jedynie dla miejsc, gdzie prog
wrazliwosci zostat osiggniety lub przekroczony.

Zgodnie zart. 7 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego kwota tymczasowej
aktualizacji odpowiada wspdlnemu wskaznikowi, pomnozonemu W razie potrzeby przez
polowe prognozowanego wskaznika szczegolnego, jesli jest to warto$¢ ujemna.

Wspotczynniki  korygujace sa réwne stosunkowi miedzy danym parytetem
gospodarczym a kursem walutowym okreslonym w art. 63 regulaminu pracowniczego,
pomnozonemu przez kwote aktualizacji, jezeli prog wrazliwosci nie zostanie osiggniety
w Belgii i Luksemburgu.
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Dorazne aktualizacje wspolczynnikéw Kkorygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreSlony
i pracownikéw kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich (art. 13
akapit drugi zalacznika X do regulaminu pracowniczego)

Oprdcz rocznej aktualizacji wynagrodzen urzednikéw, pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony ipracownikow kontraktowych UE pehliacych stuzbe w panstwach
trzecich na podstawie art. 13 akapit pierwszy zalgcznika X do regulaminu
pracowniczego (zob. pkt 3.3 powyzej) dokonuje si¢ takze doraznej aktualizacji w celu
dostosowania wspotczynnika korygujacego zgodnie z procedura okreslong w art. 13
akapit pierwszy zalacznika X do regulaminu pracowniczego W przypadku stwierdzenia,
ze zmiany kosztow utrzymania mierzonych na podstawie wspotczynnika korygujacego
oraz odpowiedniego kursu walutowego przekroczyly dla danego panstwa 5 % od czasu
ostatniej aktualizacji.

W celu ustalenia réwnowazno$ci sily nabywczej wynagrodzen migdzy Bruksela
a innymi miejscami zatrudnienia w panstwach trzecich Eurostat oblicza parytety
gospodarcze. Wspolczynnik korygujacy stanowi iloraz warto$ci parytetu gospodarczego
i kursu walutowego. Stosowane kursy walutowe ustalane sa zgodnie z zasadami
wykonywania budzetu ogélnego UE i okreslane na dzien zastosowania wspotczynnikow

korygujacych.

AKTUALIZACJE WYNAGRODZEN | EMERYTUR URZEDNIKOW | INNYCH PRACOWNIKOW
UE ORAZ MAJACYCH DO NICH ZASTOSOWANIE WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJACYCH —
ZA 2025 R.

Komisja odnotowuje szereg aktualizacji wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych
pracownikow UE, ktore sa przeprowadzane zgodnie z zalgcznikiem XI do regulaminu
pracowniczego w dwunastomiesiecznym okresie odniesienia do 1 lipca 2025 r. i ktore
bedg miaty miejsce przed koncem 2025 r. Aktualizacje te, wymienione w pkt 4.1-4.4
W niniejszym rozdziale sprawozdania, opieraja si¢ na danych statystycznych
przygotowanych przez Eurostat w porozumieniu z Krajowymi urzedami statystycznymi
panstw cztonkowskich, ktore odzwierciedla sytuacje W panstwach cztonkowskich na
dzien 1 lipca 2025 r.3

Roczna aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw iinnych pracownikéw
UE za 2025 r. (art. 65 ust. 1 akapit drugi regulaminu pracowniczego)

Zgodnie zart. 1 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie w sprawie zmian kosztow utrzymania w Belgii i Luksemburgu, zmian sity
nabywczej wynagrodzen W Kkrajowych shuzbach cywilnych oraz parytetow
gospodarczych, z ktorych wynikaja poszczegolne wspdtczynniki korygujace?.

W szczegolnosci wykorzystano nastepujgce sprawozdania Eurostatu:

e Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie rocznej aktualizacji wysokosci
wynagrodzen i emerytur urzednikow UE za rok 2025, zgodnie z art. 64 i art. 65 oraz zalacznikiem
XI do regulaminu pracowniczego urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej, w ramach
ktérego dostosowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2025 r., wynagrodzenia czynnego personelu
i $wiadczenia emerytalne oraz aktualizowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2025 r., wspotczynniki
korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen czynnego personelu pracujacego W Wewnatrz-
i pozaunijnych jednostkach, do $wiadczen emerytalnych pracownikéw (zgodnie z panstwem
zamieszkania), a takze do transferu emerytur.

e Sprawozdania Eurostatu z dnia 3 czerwca 2025 r. i 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie doraznej
aktualizacji wspotczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen urzgdnikow,
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony oraz pracownikéw kontraktowych Unii
Europejskiej petigcych stuzbe w pozaunijnych delegaturach UE zgodnie z art. 64 i zatgcznikami
X 1 XI do regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskie;.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie rocznej aktualizacji wysokosci
wynagrodzen i emerytur urzednikoéw UE za rok 2025, zgodnie z art. 64 i art. 65 oraz zatgcznikiem XI do
regulaminu pracowniczego urz¢dnikow iinnych pracownikéw Unii Europejskiej, wramach ktorego
dostosowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2025 r., wynagrodzenia czynnego personelu i $wiadczenia
emerytalne oraz aktualizowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2025 r., wspotczynniki korygujace majace
zastosowanie do wynagrodzen czynnego personelu pracujacego W wewnatrz- i pozaunijnych jednostkach,
do $wiadczen emerytalnych pracownikoéw (zgodnie z panstwem zamieszkania), atakze do transferu
emerytur.
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Srednia zmiana sily nabywczej wynagrodzen urzednikow krajowych w okresie
odniesienia, mierzona za pomocg wskaznika szczegdlnego, wynosi 0,5 %.

Zmiana kosztéw utrzymania w Belgii i Luksemburgu w okresie odniesienia, mierzona
za pomocg wspdlnego wskaznika obliczanego przez Eurostat, wynosi 2,5 %.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego kwota aktualizacji
stanowi iloczyn wskaznika szczegélnego i1wspolnego wskaznika, ktore sg okreslane
przez Eurostat. Obliczona wysoko$¢ aktualizacji wynagrodzen iemerytur w Belgii
I Luksemburgu wynosi zatem 3,0 %. Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 zalacznika XI do
regulaminu pracowniczego wspotczynnikow korygujacych nie stosuje si¢ w Belgii ani
Luksemburgu.

W 2025 r. nie wdrozono tymczasowej aktualizacji na podstawie art. 65 ust. 2 regulaminu
pracowniczego.

Globalny wskaznik szczegdlny (0,5 %) wynosi mniej niz granice okreslone w art. 10
zalacznika XI do regulaminu pracowniczego (putap gorny +2 % i putap dolny -2 %).
W zwiazku z tym klauzula ograniczajgca nie ma zastosowania.

Globalny wskaznik szczegdlny ma warto$¢ ujemng, a ostatnia przewidywana zmiana
realnego PKB jest dodatnia (+1,1%)°, awiec klauzula wyjatkowa przewidziana
w art. 11 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego nie ma zastosowania.

Przed koncem 2025r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urz¢dowym Unii
Europejskiej seria C zaktualizowane kwoty, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 akapit drugi
regulaminu pracowniczego, majace zastosowanie od 1 lipca 2025 r. do wynagrodzen
i emerytur urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, zgodnie ztym, co
zostato przedstawione W zataczniku I do niniejszego sprawozdania.

Roczna aktualizacja wspolczynnikow korygujacych stosowanych do wynagrodzen
i emerytur urzednikow iinnych pracownikéow UE zatrudnionych w UE (art. 64
akapit drugi)

Zgodnie zart. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie w sprawie zmian kosztow utrzymania w Belgii i Luksemburgu, zmian sity
nabywczej wynagrodzen W Krajowych shuzbach cywilnych oraz parytetow
gospodarczych, z ktorych wynikaja poszczegolne wspdtczynniki korygujace®.

Aktualizacja wynagrodzen iemerytur poza Belgia i Luksemburgiem jest wynikiem
iloczynu dostosowania w Belgii i Luksemburgu i zmian wspotczynnikéw korygujacych
i kursow walutowych.

Wspoétczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen, emerytur i przelewu
czgéci kwoty wynagrodzenia zostaty obliczone przez Eurostat W nastepujacy sposob:

Wspotczynniki korygujgce W odniesieniu do personelu poza Belgig 1 Luksemburgiem

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyt parytety
gospodarcze, ktore stanowig podstawe ustalania réwnowaznosci sily nabywczej
wyplaconych wynagrodzen na dzien 1 lipca2025r. miedzy Brukselg ainnymi
miejscami zatrudnienia.

Wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikow i innych
pracownikow zatrudnionych w panstwach cztonkowskich poza Belgia i Luksemburgiem
okreslane sa na podstawie zalezno$ci migdzy tymi parytetami gospodarczymi a kursami
walutowymi obowigzujacymi na dzien 1 lipca 2025 r.

Przed koncem 2025r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej seria C wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia
1lipca 2025 r. do wynagrodzen iemerytur urzednikow iinnych pracownikow Unii
Europejskiej zgodnie z tym, co zostalo przedstawione w zataczniku I do niniejszego
sprawozdania.

W wiosennej europejskiej prognozie gospodarczej przygotowanej przez DG ECFIN 19 maja 2025r.
oszacowano, ze PKB catej UE W ujgciu realnym wzrosnie o +1,1 % w 2025r., a w 2026 r. przewiduje si¢
wzrost 0 +1,5 %.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sSprawie rocznej aktualizacji wysokosci
wynagrodzen i emerytur urzednikoéw UE za rok 2025 (zob. przypis 3 powyzej).
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Wspotczynniki korygujgce w odniesieniu do emerytur poza Belgig i Luksemburgiem
i Wspolezynniki korygujgce w odniesieniu do przelewdw

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyt parytety
gospodarcze, ktore stanowig podstawe ustalania réwnowaznosci sity nabywczej
wyptaconych emerytur na dzien 1 lipca 2025 r. miedzy Belgig ainnymi panstwami
miejsca zamieszkania.

Wspoétczynniki korygujace obliczane w odniesieniu do emerytur osob zamieszkujgcych
w roznych panstwach poza Belgig i Luksemburgiem okreslane sg na podstawie stosunku
tych parytetow gospodarczych do kursow walutowych obowigzujgcych na dzien
1lipca2025r. Zgodnie zprzepisami art.20 zalagcznika XIII do regulaminu
pracowniczego wymienione wspotczynniki korygujace majg zastosowanie do emerytur
wylacznie W czesci dotyczacej praw nabytych przed 1 maja 2004 r.

Zgodnie z przepisami art. 17 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego
wspotczynniki te sa bezposrednio stosowane do przelewow dokonywanych przez
urzednikow i innych pracownikow.

Przed koncem 2025r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urz¢gdowym Unii
Europejskiej seria C wspotczynniki korygujace majace zastosowanie od 1 lipca 2025 .
do emerytur wyptacanych poza Belgig i Luksemburgiem oraz wspotczynniki korygujace
dla przelewow wynagrodzenia dokonywanych przez urzednikow i innych pracownikow
Unii  Europejskiej zgodnie ztym, co zostalo przedstawione W zalaczniku I do
niniejszego sprawozdania.

Roczna aktualizacja wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikéw, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikéw kontraktowych UE pelnigcych stuzbe w panstwach trzecich (art. 13
akapit pierwszy zalacznika X do regulaminu pracowniczego) — za 2025 r.

Dane statystyczne dostepne Komisji dotyczyly wykazu 143 miejsc zatrudnienia. Tam,
gdzie dane byly niedostepne lub niewiarygodne z powodu braku stabilnosci w danym
miejscu lub z innych powoddw, nie przedstawiono jednak parytetéw gospodarczych.

Wspoélczynniki korygujace dla wszystkich miejsc zatrudnienia poza UE zostaly
obliczone na dzien 1 lipca2025r. W ramach dorocznej aktualizacji okre§lono
wspotczynniki korygujace wynikajace z parytetéw podanych przez Eurostat na dzien
1 lipca 2025 r.

Przed koncem 2025r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urz¢dowym Unii
Europejskiej seria C wspdtczynniki korygujace majace zastosowanie od 1 lipca 2025 r.
do wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikow kontraktowych UE pehigcych stuzbe w panstwach trzecich zgodnie
z tym, co zostato przedstawione w zatgczniku III do niniejszego sprawozdania.

Dorazne aktualizacje wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreSlony
i pracownikéw kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich (art. 13
akapit drugi zalacznika X do regulaminu pracowniczego) — za 2025 r.

Okres od sierpnia 2024 r. do stycznia 2025 r.

Z danych statystycznych, ktorymi dysponuje Komisja’, wynika, ze w niektorych
panstwach trzecich zmiana kosztow utrzymania mierzona na podstawie wspolczynnika
korygujacego oraz odpowiedniego kursu wymiany przekroczyta 5 % od czasu ostatniego
ustanowienia wspotczynnikdéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzenia
urzednikow, pracownikéw  zatrudnionych na czas okre$lony i pracownikéw
kontraktowych Unii Europejskiej petnigcych stuzbe w panstwach trzecich, wyptacanego
w walucie panstwa zatrudnienia, tj. od 1 lipca 2024 r.

Sprawozdanie Eurostatu zdnia 3 czerwca 2025r. w sprawie doraznej aktualizacji wspotczynnikow
korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen urzgdnikow, pracownikoéw zatrudnionych na czas
okreslony oraz pracownikow kontraktowych Unii Europejskiej pelniacych shuzbe w pozaunijnych
delegaturach UE zgodnie z art. 64 oraz zalgcznikami X i XI do regulaminu pracowniczego urz¢dnikow Unii
Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Zgodnie z art. 13 akapit drugi zatgcznika X do regulaminu pracowniczego w takim
przypadku nalezato dokona¢ doraznej aktualizacji wspotczynnikow korygujacych
zgodnie z procedurg okre$long W zatgczniku XI do regulaminu pracowniczego.

W wyniku tej doraznej aktualizacji okreslono wspodtczynniki korygujace wynikajace
Z parytetow podanych przez Eurostat odpowiednio na dzien 1 sierpnia, 1 wrzesnia, 1
pazdziernika, 1 listopada, 1 grudnia 2024 r. oraz 1 stycznia 2025 .

27 czerwca 2025 r. Komisja opublikowata zatem w Dzienniku Urz¢dowym Unii
Europejskiej seria C sze$¢ tabel dla poszczegdlnych miesigcy okres$lajacych kraje,
ktorych dotycza dostosowania, odnos$ne wspdtczynniki korygujace oraz odnosne daty®
zgodnie z tym, co przedstawiono w zataczniku VI do niniejszego sprawozdania.

Okres od lutego 2025 r. do czerwca 2025 r.

Z danych statystycznych, ktérymi dysponuje Komisja®, wynika, ze w niektorych
panstwach trzecich zmiana kosztow utrzymania mierzona na podstawie wspotczynnika
korygujacego oraz odpowiedniego kursu wymiany przekroczyta 5 % od czasu ostatniego
ustanowienia wspotczynnikéw korygujacych majgcych zastosowanie do wynagrodzenia
urzgdnikow, pracownikow  zatrudnionych na czas okre$lony i pracownikow
kontraktowych Unii Europejskiej petniacych stuzbg w panistwach trzecich, wyptacanego
w walucie panstwa zatrudnienia.

Zgodnie zart. 13 akapit drugi zatacznika X do regulaminu pracowniczego w takim
przypadku nalezato dokona¢ doraznej aktualizacji wspotczynnikow korygujacych
zgodnie z procedurg okre$long w zatgczniku X1 do regulaminu pracowniczego.

W wyniku tej doraznej aktualizacji okreslono wspoétczynniki korygujace wynikajace
Z parytetow podanych przez Eurostat odpowiednio na dzien 1 lutego, 1 marca, 1
kwietnia, 1 maja oraz 1 czerwca 2025 r.

Przed koncem 2025r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urz¢dowym Unii
Europejskiej seria C pi¢¢ tabel dla poszczegdlnych miesigcy okreslajacych kraje,
ktérych dotycza dostosowania, odnosne wspoétczynniki korygujace oraz odnosne daty
zgodnie z tym, co przedstawiono w zataczniku IV do niniejszego sprawozdania.

WPLYW NA BUDZET AKTUALIZACJI WYNAGRODZEN | EMERYTUR URZEDNIKOW
I INNYCH PRACOWNIKOW UE ORAZ MAJACYCH DO NICH ZASTOSOWANIE
WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJACYCH ZA 2025 R.

W niniejszej sekcji przedstawiono szczegdtowe szacunki dotyczace wptywu na budzet
aktualizacji wysokosci wynagrodzen i emerytur pracownikow UE w 2025 r.

Roczna aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikow iinnych pracownikow
UE (art. 65 ust. 1 akapit drugi regulaminu pracowniczego) — za 2025 r.

Roczna aktualizacja kwot, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 akapit drugi regulaminu
pracowniczego, ma wplyw finansowy na wszystkie pozycje w budzecie zwigzane
z wydatkami na personel we wszystkich instytucjach iagencjach podlegajacych
regulaminowi pracowniczemu.

w min EUR
Dziat VII Pozostate dziaty (I do VI)
Rok Rok Kolejne lata Rok Rok Kolejne lata
2025 2026 2025 2026
Szacunkowy Wplyw | | 1309 | 4 2779 | +277,6 | +435 | +87.0 | +87.0
na wydatki

Dz.U. C 2025/3592, 27 czerwca 2025 r.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie doraznej aktualizacji wspotczynnikow
korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen urzgdnikow, pracownikoéw zatrudnionych na czas
okreslony oraz pracownikow kontraktowych Unii Europejskiej petniacych stuzbe w pozaunijnych
delegaturach UE zgodnie z art. 64 oraz zalgcznikami X i XI do regulaminu pracowniczego urz¢dnikow Unii
Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Szacunkowy wptyw

+23,1 | +46,2 | +46,2 +7,2 +144 | +144
na dochody

Roczna aktualizacja wspoélczynnikow korygujacych stosowanych do wynagrodzen
i emerytur urzednikéw iinnych pracownikow UE zatrudnionych w UE (art. 64
akapit drugi i art. 20 ust. 1 zalacznika XIII) — za 2025 r.

Roczna aktualizacja zmoca od dnia 1 lipca 2025 r. wspotczynnikow korygujacych
stosowanych do wynagrodzen iemerytur pracownikow UE  w panstwach
cztonkowskich, z wyjatkiem Brukseli | Luksemburga, ma wplyw finansowy na kilka
pozycji w budzecie zwigzanych z wydatkami na personel.

w min EUR
Dziat VII Pozostate dziaty (I do VI)
Rok Rok Kolejne lata Rok Rok Kolejne lata
2025 2026 2025 2026
Szl oy Ty | -0,7 -0,7 +6,4 | +12,9 | +12,9
na wydatki

Roczna aktualizacja wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikéw, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
I pracownikéw kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich (art. 13
akapit pierwszy zalacznika X do regulaminu pracowniczego) — za 2025 r.

Roczna aktualizacja zmoca od 1 lipca2025r. wspolczynnikow  korygujacych
stosowanych do wynagrodzen pracownikow UE w panstwach trzecich ma wplyw
finansowy na kilka pozycji w budzecie zwiazanych z wydatkami na personel w dziale
VII.

w min EUR
Dziat VII
Rok Rok Kolejne lata
2025 2026
Szacunkowy wptyw 05 10 1.0
na wydatki ’ ! ’

Dorazne aktualizacje wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okresSlony
i pracownikéw kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich (art. 13
akapit drugi zalacznika X do regulaminu pracowniczego) — za 2025 r.

Okres od sierpnia 2024 r. do stycznia 2025 r.

Dorazna  aktualizacja — zmoca  od 1 sierpnia 2024 r., 1 wrze$nia 2024 r.,
1 pazdziernika 2024 r., 1 listopada 2024 r., 1 grudnia 2024 r. oraz 1 stycznia 2025r. —
okreslonych wspotczynnikéw korygujacych stosowanych do wynagrodzen pracownikow
UE w panstwach trzecich ma wptyw finansowy na kilka pozycji w budzecie zwigzanych
z wydatkami na personel w dziale VI1.

w min EUR
Dziat VII
Rok Rok Kolejne lata
2024 2025




Szacunkowy wptyw

na wydatki -0,04 -0,08 -0,08

5.4.2.  Okres od lutego 2025 r. do czerwca 2025 r.

Dorazna aktualizacja — z mocg od 1 lutego 2025 r., 1 marca 2025 r., 1 kwietnia 2025 .,
1 maja2025r. oraz 1 czerwca 2025r. — okreslonych wspotczynnikéw korygujacych
stosowanych do wynagrodzen pracownikow UE Ww panstwach trzecich ma wplyw
finansowy na kilka pozycji w budzecie zwiazanych z wydatkami na personel w dziale
VII.
w min EUR
Dziat VII
Rok Rok Kolejne lata
2025 2026
Szacunkowy w_plyw 0,04 0,04 0,04
na wydatki

Zalaczniki:

(1)  Projekt publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej seria C — Aktualizacja
wynagrodzen i emerytur urzednikoéw i innych pracownikow UE oraz majacych do nich
zastosowanie wspotczynnikow korygujacych — 2025 r. (wartosci na dzien 1 lipca 2025 r.)

2 Projekt publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej seria C — Aktualizacja
wspotczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzenia urzednikow,
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i pracownikoéw kontraktowych Unii
Europejskiej petnigcych stuzbg w panstwach trzecich — za 2025 r.

3) Projekt publikacji w Dzienniku Urz¢gdowym Unii Europejskiej seria C — Dorazna
aktualizacja wspotczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzenia
urzednikéw, pracownikow  zatrudnionych na czas okreslony i pracownikow
kontraktowych UE petnigcych stuzbe w panstwach trzecich — 2025 r.

4) Publikacja w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej seria C— Tymczasowa

aktualizacja wspotczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen
urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony oraz pracownikow
kontraktowych Unii Europejskiej petnigcych stuzbg w pozaunijnych delegaturach UE —
2025 r.10
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