TUOMIO 9.10.2001 — ASIA C-379/99

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (kuudes jaosto)
9 pdivini lokakuuta 2001 *

Asiassa C-379/99,

jonka Bundesarbeitsgericht (Saksa) on saattanut EY 234 artiklan nojalla yhtei-
sojen tuomioistuimen kisiteltiviksi saadakseen tissi kansallisessa tuomioistui-
messa vireilld olevassa asiassa

Pensionskasse fiir die Angestellten der Barmer Ersatzkasse VVaG

vastaan

Hans Menauer

ennakkoratkaisun EY:n perustamissopimuksen 119 artiklan (EY:n perus-
tamissopimuksen 117—120 artikla on korvattu EY 136—143 artiklalla) tulkin-
nasta,

* Qikeudenkiyniikieli: saksa.
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YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja F. Macken sekd tuomarit
N. Colneric, C. Gulmann, J.-P. Puissochet ja V. Skouris (esittelevd tuomari),

julkisasiamies: A. Tizzano,
kirjaaja: R. Grass,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittaneet

— Pensionskasse fiir die Angestellten der Barmer Ersatzkasse VVaG, edustaja-
naan Rechtsanwalt J. Bornheimer,

— Saksan hallitus, asiamiehindin W.-D. Plessing ja B. Muttelsee-Schon,
— Alankomaiden hallitus, asiamiehendin M. A. Fierstra,

— Euroopan yhteisdjen komissio, asiamiehindin H. Michard ja C. Ladenbur-
ger,

ottaen huomioon esittelevin tuomarin kertomuksen,

kuultuaan julkisasiamiehen 27.3.2001 pidetyssd istunnossa esittimin ratkai-
suehdotuksen,
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on antanut seuraavan

tuomion

Bundesarbeitsgericht on esittinyt 23.3.1999 tekemilliin paitokselld, joka on
saapunut yhteisojen tuomioistuimeen 7.10.1999, EY 234 artiklan nojalla
ennakkoratkaisun EY:n perustamissopimuksen 119 artiklan (EY:n perus-
tamissopimuksen 117—120 artikla on korvattu EY 136—143 artiklalla) tulkin-
nasta.

Tamid kysymys on tullut esille Pensionskasse fiir die Angestellten der Barmer
Ersatzkasse VVaG:n (Barmer Ersatzkassen tyontekijoiden elikekassa; jiljempini
pdiasiassa vastapuolena oleva elikekassa) ja Hans Menauerin vilisessi riita-
asiassa, joka koskee sitd, onko Menauerilla oikeus jilkeen jiineen elikkeeseen ja
onko pidasiassa vastapuolena olevan elikekassan taattava hinelle timi oikeus.

Asiaa koskevat oikeussiinnot

Yhteison oikeus

Perustamissopimuksen 119 artiklassa vahvistetaan miesten ja naisten samapalk-
kaisuuden periaate.
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Tiamain artiklan toisessa kohdassa mairitiin seuraavaa:

“Tdtd artiklaa sovellettaessa palkalla tarkoitetaan tavallista perus- tai vihim-
mdispalkkaa ja muuta korvausta, jonka tyontekiji suoraan tai vilillisesti saa
tyOonantajaltaan tyosta tai tehtdvistd rahana tai luontoisetuna.”

Kansallinen oikeus

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgungin (tyoelikkeiden
parantamisesta annettu laki; jidljempidnd BetrAVG)

Esilli olevaa asiaa koskevista asiakirjoista kidy ilmi, ettid yritysten tiydentivit
tyoelike-etuudet voidaan toteuttaa Saksan liittotasavallassa usein erilaisin
menettelytavoin. Tyonantaja voi suorittaa hinelle yrityksen ammatillisen elike-
jarjestelmidn nojalla kuuluvat elikevelvoitteet suoraan. Hin voi myds antaa
kyseisten elikevelvoitteiden toteuttamisen ulkopuolisten elimien huolehditta-
vaksi. Tyonantaja ei tilloin tarjoa etuuksia itse vaan huolehtii niisti vilillisesti,
© erityisesti seuraavien jdrjestelyjen avulla: Direktversicherung” eli tyénantajan
tyontekijansd hyviksi ottama henkivakuutus, ”Unterstiitzungskasse” eli avus-
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tuskassa, tai ”Pensionskasse”, eli elikekassa, jonka tehtiviksi tyoénantaja on
antanut yrityksensd ammatillisen elikejirjestelman hallinnoinnin.

Tamin viimeksi mainitun osalta BetrAVG:n 1 §:n 3 momentissa siidetddn, ettd
elikekassa on oikeustoimikelpoinen eldkevakuutuslaitos, joka takaa tyontekijille
tai timdin jilkeen jiddneille oikeuden etuuksiin.

Ennakkoratkaisupyynnon esittineen kansallisen tuomioistuimen mukaan tyon-
antajan on itse korvattava ero, jos elikekassan sidntdjen mukaisen tyoelikkeen
ehdot ovat huonommat kuin miti tyénantajan on tyosopimuksen mukaan elik-
keen osalta tarjottava. Tybnantajalla on timin osalta yhdenvertaisen kohtelun
periaatteeseen perustuva, BetrAVG:n 1 §:n 1 momentin neljinnessi virkkeessi
tarkoitettu elikkeen maksamista koskeva velvollisuus.

Tyontekijan tihin perustuva oikeus hinen suhteessaan tydnantajaansa on
BetrAVG:n 7 §:n perusteella suojattu tyénantajan maksukyvyttémyyden varalta.

Piadasiassa vastapuolena olevan elikekassan sddnnot

Piddasiassa vastapuolena olevan elikekassan sidintdjen 11 kohdassa, jonka
otsikkona on ”Etuudet”, todetaan muun muassa seuraavaa:

”Sellaisen jdsenen osalta, jonka tydsuhde Barmer Ersatzkassessa paittyy elak-
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keeseen oikeuttavan vakuutustapahtuman vuoksi, maksetaan seuraavat etuu-
det — —:

2. jdsenen jilkeen jdineille suoritettava perhe-elike sen jilkeen, kun jisenelle ei
enid makseta eliketti tai palkkaa:

a) Leskeneldke kuolleen jisenen leskelle. Vakuutetun naispuolisen henkilén
kuoleman jilkeen leskeneliketti myonnetiin hinen miespuoliselle les-
kelleen siini tapauksessa, ettd kuollut puoliso on piiasiallisesti vastannut
perheensi elatuksesta.”

Pidasia ja ennakkoratkaisukysymys

Hans Menauerin vaimo oli 1.9.1956 lukien kuolemaansa saakka 12.11.1993
Barmer Ersatzkassen (yksityinen sairausvakuutuskassa Barmer) tyontekiji
Straubingissa (Saksa). Rouva Menauerin tydsuhteeseen sovellettiin hinen tyo-
sopimukseensa sisiltyvin ehdon perusteella Ersatzkassentarifvertragia (yksityisiin

sairausvakuutuskassoihin sovellettava kollektiivinen sopimus; jiljempini
EKTV).
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EKTV:n miirdysten mukaan Barmer Ersatzkassen on tarjottava naispuolisten ja
miespuolisten tyontekijoidensd hyviksi ammatilliseen elikejirjestelmiin kuulu-
via etuuksia. Niihin etuuksiin kuuluvat tyéelike, josta Barmer Ersatzkasse vastaa
itse, sekd tdydentivd elike, jonka piidasiassa vastapuolena oleva elikekassa
suorittaa sen jisenini oleville Barmer Ersatzkassen naispuolisille ja miespuolisille
tyontekijoille. EKTV:n sanamuodon mukaan Barmer Ersatzkassen on vastattava
kassaan miespuolisten ja naispuolisten tyontekijéidensd hyviksi suoritettavista
maksuista. Menauerin vaimo kuului kassaan koko tydsuhteensa keston ajan.

Menauer vaati Arbeitsgerichtissa, ettd Barmer Ersatzkasse ja pidasiassa vasta-
puolena oleva elikekassa on velvoitettava suorittamaan hinelle leskeneliketti.
Arbeitsgericht hyviksyi vaatimuksen elikekassan osalta, mutta hylkisi Barmer
Ersatzkasseen kohdistetun vaatimuksen. Elikekassa valitti tidstd tuomiosta Lan-
desarbeitsgerichtissa. Koska Menauer ei hakenut tihin piitokseen muutosta,
hinen Barmer Ersatzkasseen kohdistettu vaatimuksensa tuli lopullisesti hylityksi.
Landesarbeitsgericht hylkisi elikekassan valituksen. Timin jilkeen elikekassa
vaati Revision-muutoksenhaulla Bundesarbeitsgerichtissa alemmissa oikeus-
asteissa tehtyjen pddtosten kumoamista, asian ratkaisemista uudelleen ja
Menauerin vaatimuksen hylkiimisti.

Menauer viitti, ettd elikekassan sddntojen 11 kohdassa mainittu lisdedellytys
leskenelikkeen saamiseksi on miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun peri-
aatteen vastainen ja nidin ollen pitemitén. Hin katsoo olevansa oikeutettu
samaan jilkeen jidineen elikkeeseen kuin miti Barmer Ersatzkassen entisen
miespuolisen tyontekijan naispuolinen leski saisi. Hinen mukaansa piiasiassa
vastapuolena oleva elikekassa on vastuussa elikkeen suorittamisesta, koska
Barmer Ersatzkasse on valtuuttanut sen hoitamaan ammatillista elike-
jdrjestelmiinsa.
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Bundesarbeitsgericht toteaa ennakkoratkaisupyynnossddn muun muassa, ettd
Menauerin esittimi vaatimus jilkeen jddneen elikkeestd koskee EY:n perus-
tamissopimuksen 119 artiklassa tarkoitettua muuta korvausta ja ettd pidasiassa
vastapuolena olevan elikekassan sdintdjen 11 kohdan 2 alakohdan a alakohta
on timin perustamissopimuksen midrdyksen vastainen. Se pohtii kuitenkin,
voiko Menauer esittdd kyseessd olevan vaatimuksen myos pddasiassa vastapuo-
lena olevaa elikekassaa kohtaan. Se toteaa tdmin osalta, ettd perus-
tamissopimuksen 119 artiklan soveltamisalan laajentaminen koskemaan myos
elikekassoja johtaisi vakaviin epidjohdonmukaisuuksiin ja aukkoihin Saksan
oikeudessa, ilman etti timi olisi tarpeen tyontekijoiden suojaamiseksi suku-
puoleen perustuvalta syrjinnilta.

Bundesarbeitsgericht toteaa erityisesti seuraavaa:

— Saksan tyooikeuden mukaan tyonantajalla siilyy velvollisuus suorittaa
tyontekijoille kuuluvat etuudet myos paidasiassa esilli olevan kaltaisessa
tapauksessa, jossa elikekassan siddnnoissd loukataan syrjintikieltoa. Sen on
niin ollen korvattava ero suorittamalla kyseiset etuudet, eika se voi vapautua
tistd velvollisuudesta. Lisiksi tyontekijad suojataan myos tyonantajan
maksukyvyttémyyden varalta.

— Niiden seikkojen perusteella Saksan oikeuskirjallisuudessa on vallitsevana
kantana, ettd elikekassalla ei ole tasa-arvoisen kohtelun periaatteesta tyo-
oikeudessa johtuvia velvollisuuksia, vaikka BetrAVG:n 1 §:n 3 momentin
mukaan elikekassat vakuutuksenantajina ottavat vastatakseen tietyt elike-
vakuutusriskit. Tdltd osin sen lisiksi, ettd elikekassa on oikeudellisesti itse-
ndinen, viitataan erityisesti siihen, ettdi elikekassa on vakuutusalan
viranomaisten valvonnan alainen ja sithen sovelletaan vakuutusoikeutta.
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Vakuutusoikeuteen sisiltyvin itseniisen, yhdenvertaista kohtelua koskevan
periaatteen mukaan sen on tarjottava samanlaisia vakuutusmaksuja vastaan
samanlaiset vakuutusetuudet. Jos elikekassan vakuutuksiin perustuva, sen
sdantdjen mukainen vastuu kasvaa, sen on kerittdva tarpeelliset ylimaariiset
varat korottamalla vakuutusmaksuja. Silloin, kun tyénantaja ei ole ottanut
yksin vastatakseen vakuutettujen tyontekijoidensi vakuutusmaksuista,
korotetut vakuutusmaksut eivit rasita elikkeistd vastuussa olevaa tyon-
antajaa vaan kaikkia elikekassaan kuuluvia tyontekijoita.

Bundesarbeitsgericht pddtti  kuitenkin yhteisojen tuomioistuimen oikeus-
kaytinnon (asia C-200/91, Coloroll Pension Trustees, tuomio 28.9.1994,
Kok. 1994, s. 1-4389; Kok. Ep. XVI, s. 91 ja asia C-128/93, Fisscher, tuomio
28.9.1994, Kok. 1994, s. 1-4583; Kok. Ep. XVI, s. 129) huomioon ottaen lykiti
asian kisittelyid ja esittdd yhteisojen tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkai-
sukysymyksen:

”Onko EY:n perustamissopimuksen 119 artiklaa tulkittava siten, ettd elike-
kassoja on pidettivi tydnantajina ja ettd niiden on yrityksen tydelikkeiden osalta
noudatettava miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, vaikka epi-
edullisemmin kohdelluilla tyéntekij6illd on sitd tahoa vastaan, joka on vilitts-
misti vastuussa heidin elidkkeistdidn, eli tyésopimuspuolena olevia tyénantajia
vastaan, maksukyvyttomyyden varalta suojattu oikeus, jonka osalta on suljettu
pois syrjintimahdollisuus?”

Ennakkoratkaisukysymys

Tdamin osalta on todettava, ettd vakiintuneen oikeuskiytinnén mukaan tyo-
ehtosopimukseen perustuva, ammatillisesta elikejirjestelmaisti suoritettava elike
on tyonantajan tyontekijille timin tyésuhteen perusteella suorittama etu, joka
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kuuluu niin ollen perustamissopimuksen 119 artiklan soveltamisalaan, riippu-
matta siitd, onko kyseinen elake]ar)estelma perustettu lakisditeisen ]ar]estelman
sijaan vai onko se sitd tdydentivi (ks. erityisesti asia C-170/84, Bilka, tuomio
13.5.1986, Kok. 1986, s. 1607, 20 ja 22 kohta; Kok. Ep. VIII s. 607 asia
C-262/88, Barber, tuomio 17.5.1990, Kok. 1990, s. I—1889, 28 kohta;
Kok. Ep. X, s. 425 ja asia C-110/91, Moroni, tuomio 14.12.1993, Kok. 1993,
s. [-6591, 15 kohta; Kok. Ep. XIV, s. 501).

Yhteis6jen tuomioistuin on myés katsonut, ettd tillaiseen jirjestelmidin perus-
tuva jilkeen jddneen elike kuuluu perustamissopimuksen 119 artiklan sovelta-
misalaan. Se on tismentinyt timin osalta, ettd se seikka, ettei kyseistd elikettd
maiiritelminsd mukaan makseta tyontekijille, vaan tyontekijan leskelle, ei
kumoa titd tulkintaa, koska tillainen etuus on etu, jonka perustana on se, etti
lesken puoliso kuului ammatilliseen elikejirjestelmddn ja elike kuuluu leskelle
hianen puolisonsa ja timin tyonantajan vilisen tydsuhteen perusteella ja sitd
maksetaan leskelle hinen puolisonsa tekemasti tyosti (asia C-109/91, Ten Oever,
tuomio 6.10.1993, Kok. 1993, s. 1-4879, 12 ja 13 kohta; Kok. Ep. XIV, s. 375;
em. asia Coloroll Pension Trustees, tuomion 18 kohta ja asia C-147/95, Evre-
nopoulos, tuomio 17.4.1997, Kok. 1997, s. 1-2057, 22 kohta).

Téstd seuraa, ettd kuolleen tyontekijin jilkeen jadnyt puoliso voi vedota perus-
tamissopimuksen 119 artiklaan siind miidrdtyn periaatteen tunnustamiseksi ja
hinelle kuuluvan, leskeneliketti koskevan oikeuden ulottuvuuden miirittimi-
seksi (ks. vastaavasti em. asia Coloroll Pension Trustees, tuomion 19 kohta).

Sen selvittdmiseksi, voiko jidlkeen jddnyt puoliso vedota tihin artiklaan Saksan
oikeuden mukaan perustetun elikekassan (Pensionskasse) kaltaista ulkopuolista
elintd vastaan, jonka tehtiviksi tyonantaja on antanut kyseisten etuuksien suo-
rittamisen ja joka on oikeudellisesti itsendinen, on huomattava, etti edelli mai-
nituissa asioissa Barber ja Coloroll Pension Trustees annetuissa tuomiossa
perustamissopimuksen 119 artiklan  soveltamista ammatilliseen  eldke-
jarjestelmiin ei ole asetettu kyseenalaiseksi silld perusteella, etti jarjestelmi on
perustettu trustin muodossa olevaksi jirjestelmiksi, jota trusteet hoitavat muo-
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dollisesti tyonantajasta riippumattomina, koska 119 artiklassa tarkoitetaan myos
tydnantajan vilillisesti maksamia korvauksia (ks. em. asia Barber, tuomion 28 ja
29 kohta ja em. asia Coloroll Pension Trustees, tuomion 20 kohta).

Yhteisojen tuomioistuin katsoi myos, ettd vaikka trusteet eivit olekaan tyo-
suhteen osapuolia, heididn tehtdvindian on myontdd etuuksia, jotka sdilyttivit
tiastd huolimatta perustamissopimuksen 119 artiklassa tarkoitetun palkan luon-
teen, ja niin ollen heidin on tehtivd kaikki toimivaltaansa kuuluva varmis-
taakseen tasa-arvoisen kohtelun periaatteen noudattamisen alalla (em. asia
Coloroll Pension Trustees, tuomion 22 kohta).

Yhteis6jen tuomioistuin paidtyi edelli mainitussa asiassa Fisscher antamansa
tuomion 31 kohdassa vastaavanlaiseen arvioon Alankomaiden oikeuden
mukaisen ammatillisen elikejirjestelmin hoitajista, jotka, samoin kuin trusteet,
eivit olleet tydsuhteessa.

Edelld esitetystd seuraa, ettd silloin, kun ammatillisen elikejirjestelmidn hallin-
noimisesta vastuussa olevia tahoja pyydetdin suorittamaan etuuksia, jotka ovat
perustamissopimuksen 119 artiklassa tarkoitettua palkkaa, niiden on nouda-
tettava tdssd mairdyksessd vahvistettua tasa-arvoisen kohtelun periaatetta, riip-
pumatta siiti, mikid on niiden oikeudellinen muoto tai tapa, jolla niiden
tehtiviksi on annettu kyseisen elikejirjestelmin hallinnointi.

Tiami toteamus pitee myos pddasiassa esilld olevan kaltaisiin Saksan oikeuden
mukaan perustettuihin elikekassoihin. Koska niiden tehtiviksi on annettu
ammatillisten elikejirjestelmien hallinnointi ja niiden on suoritettava jasenindin
oleville tyontekijoille ja nididen oikeudenomistajille etuuksia, jotka, kuten on
todettu timin tuomion 17 ja 18 kohdassa, kuuluvat perustamissopimuksen
119 artiklan soveltamisalaan, niiden on noudatettava tissi miirdyksessid vah-
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vistettua samapalkkaisuuden periaatetta, ilman ettd asian kannalta olisi merki-
tystd silld, ettd ne ovat oikeudellisesti itseniisii ja luonteeltaan vakuutuslaitoksia.

Erityisesti se seikka, ettd Saksan oikeuden mukaan perustettuun elikekassaan
sovelletaan vakuutuslaitoksena vakuutusoikeutta ja niin ollen tihin oikeuteen
sisdltyvdd yhdenvertaisen kohtelun itseniistid periaatetta, ja se, etti jos elike-
kassan vakuutuksia koskevat velvollisuudet kasvavat perustamissopimuksen
119 artiklan soveltamisen seurauksena, se saattaa ryhtyi toimiin timin koro-
tuksen kattamiseksi muun muassa korottamalla mahdollisesti myés kaikkien
elikekassan jiseninid olevien tyontekijoiden vakuutusmaksuja, on kansallisen
oikeuden perusteella ratkaistava kysymys. Tillaisella ongelmalla ei kuitenkaan
ole vaikutusta edellisessid kohdassa tehtyyn toteamukseen.

Kuten yhteisdjen tuomioistuin on todennut edelli mainitussa asiassa Coloroll
Pension Trustees antamansa tuomion 42 ja 43 kohdassa, kun kysymyksessi on
trustin muodossa perustettu ammatillinen elikejirjestelmi, se, etti samapalk-
kaisuuden periaatteen soveltamisesta saattaa aiheutua vaikeuksia, jotka johtuvat
hallinnoijien hoitamien varojen riittimittémyydestd, on kansallisen oikeuden
soveltamisalaan kuuluva ongelma. Niin ollen etuuksien yhdenmukaistamiseen
tarkoitettujen varojen riittimattomyydestd mahdollisesti aiheutuvat ongelmat on
ratkaistava kansallisen oikeuden perusteella samapalkkaisuuden periaatetta
noudattaen, eiki niilld ole vaikutusta edelld mainitussa asiassa Coloroll Pension
Trustees annetun tuomion 24 kohdassa tehtyyn toteamukseen, jonka mukaan
sekd tyontekijit ettd heidin oikeudenomistajansa voivat vedota perus-
tamissopimuksen 119 artiklan vilittémidn oikeusvaikutukseen ammatillisen
elikejirjestelmin hallinnoijia vastaan, joiden on noudatettava tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta kiyttdessddn toimivaltaansa ja tiyttiessiin velvolli-
suuksiaan.

Sama toteamus pdtee myds Saksan oikeuden mukaan perustetun elikekassan
kohtaamiin, Saksan vakuutusoikeuden erityispiirteisti johtuviin varojen riitti-
mittomyyttd koskeviin vastaavanlaisiin ongelmiin, ja timin elikekassan on
sovellettava perustamissopimuksen 119 artiklaa.
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On selvitettiavid vield, koskeeko velvollisuus noudattaa perustamissopimuksen
119 artiklaa myods Saksan oikeuden mukaan perustetun elikekassan kaltaista

_ laitosta tilanteessa, jossa tamin laitoksen taholta sukupuoleen perustuvan syr-

jinndn kohteiksi joutuneet tyontekijit tai heidin oikeudenomistajansa voivat
esittidi vaatimuksia tyonantajalle, joka kansallisen lainsdidinnén mukaan on yhi
suoraan vastuussa kyseisen laitoksen tarjoamista etuuksista, kun heilld on tyon-
antajan maksukyvyttomyyden varalta suojattu oikeus, jonka osalta on suljettu
pois syrjintimahdollisuus.

Timin osalta on muistutettava, etti yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskdytdnnén
mukaan perustamissopimuksen 119 artiklan tehokas vaikutus vihenisi huo-
mattavasti ja tosiasiallisen tasa-arvon edellyttimii oikeussuojaa heikennettiisiin
vakavasti, jos tyontekiji tai hinen oikeudenomistajansa voisivat vedota kyseiseen
mairiykseen ainoastaan tydnantajaa vastaan mutta ei niitd hallinnoijia vastaan,
joiden nimenomaisena tehtivini on tdyttda tydnantajan velvoitteet (ks. vastaa-
vasti em. asia Coloroll Pension Trustees, tuomion 23 kohta ja em. asia Fisscher,
tuomion 31 kohta).

Ennakkoratkaisupyynnén esittineen kansallisen tuomioistuimen epailyistd huo-
limatta timid toteamus pitee myods tapauksessa, jossa kansallisen oikeuden
mukaan sukupuoleen perustuvan syrjinnin kohteiksi joutuneet tyontekijit tai
heidin oikeudenomistajansa saavat osakseen tiyttd oikeussuojaa tyénantajaansa
kohtaan. Perustamissopimuksen 119 artiklan tehokas vaikutus edellyttda, ettd
kaikkien henkiléiden, joiden tehtivind on suorittaa timin mairiyksen sovelta-
misalaan kuuluvia etuuksia, on noudatettava siti. Jos tyontekija tai hinen
oikeudenomistajansa voisivat esittdd vaatimuksia ainoastaan tydnantajaa mutta
eivit ndiden etuuksien suorittamisesta vastuussa olevaa laitosta kohtaan, rajoi-
tettaisiin niiden henkiléiden mairad, joita kohtaan kyseinen tyontekijé tai hidnen
oikeudenomistajansa voivat vedota oikeuksiinsa.

Tillainen rajoittaminen heikentdisi perustamissopimuksen 119 artiklan teho-
kasta vaikutusta. Se olisi lisiksi ristiriidassa timidn mairayksen kanssa sitd suu-

I-7300



32

33

34

MENAUER

remmalla syylld, kun kyseinen syrjintd saattaa johtua, kuten piiasiassa esilla
olevassa tapauksessa, etuuksien suorittamisesta vastuussa olevan laitoksen
sddnnoistd ja kun tdmi laitos tdstd syystd varsinkin oikeudenomistajan niké-
kulmasta katsottuna niyttdd sellaiselta taholta, joka yleensi on vastuussa
kyseisen etuuden suorittamisesta.

Tastd seuraa, ettd perustamissopimuksen 119 artiklan soveltaminen Saksan
oikeuden mukaan perustettuihin elikekassoihin on vilttimiténti tidyden ja
yhtendisen oikeussuojan takaamiseksi sukupuoleen perustuvan syrjinnin koh-
teiksi joutuneille tyontekijoille tai tarvittaessa nididen oikeudenomistajille.

Edelld esitetyn perusteella ennakkoratkaisukysymykseen on vastattava, ettd
perustamissopimuksen 119 artiklaa on tulkittava siten, ettd Saksan oikeuden
mukaan perustettujen elikekassojen (Pensionskassen) kaltaisten laitosten, joiden
tehtaviksi on uskottu ammatilliseen elikejirjestelmddn kuuluvien etuuksien
suorittaminen, on taattava miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu, vaikka
sukupuoleen perustuvan syrjinnin kohteeksi joutuneilla tyéntekijoilld on etuuk-
sista vilittomasti vastuussa olevia tahoja eli tyésopimuksen sopimuspuolina
olevia tyonantajiaan kohtaan maksukyvyttémyyden varalta suojattu oikeus,
jonka osalta on suljettu pois syrjintimahdollisuus.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteisojen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Saksan ja Alankomai-
den hallituksille sekd komissiolle aiheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida
mairitd korvattaviksi. Pddasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteiséjen
tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireillid olevan
asian kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on paittii
oikeudenkiyntikulujen korvaamisesta.
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TUOMIO 9.10.2001 — ASIA C-379/99

Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto)

on ratkaissut Bundesarbeitsgerichtin (Saksa) 23.3.1999 tekemilldin paitokselld
esittimin kysymyksen seuraavasti:

‘EY:n perustamissopimuksen 119 artiklaa (EY:n perustamissopimuksen
117—120 artikla on korvattu EY 136—143 artiklalla) on tulkittava siten, etti
Saksan oikeuden mukaan perustettujen elikekassojen (Pensionskassen) kaltaisten
laitosten, joiden tehtdviksi on uskottu ammatilliseen elikejirjestelmiin kuulu-
vien etuuksien suorittaminen, on taattava miesten ja naisten tasa-arvoinen koh-
telu, vaikka sukupuoleen perustuvan syrjinnin kohteeksi joutuneilla
tyontekij6illi on etuuksista valittémaisti vastuussa olevia tahoja eli tydsopi-
muksen sopimuspuolina olevia tydnantajiaan kohtaan maksukyvyttomyyden
varalta suojattu oikeus, jonka osalta on suljettu pois syrjintimahdollisuus.

Macken Colneric Gulmann

Puissochet Skouris
Julistettiin Luxemburgissa 9 pdiviani lokakuuta 2001.

R. Grass F. Macken

kirjaaja kuudennen jaoston puheenjohtaja
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