DOM AV DEN 15.10.1969 - MAL 15/69

DOMSTOLENS DOM
av den 15 oktober 1969

1 mil 15/69
har Bundesarbeitsgericht i Kassel till domstolen gett in en begidran om foérhandsav-

gorande enligt artikel 177 i EEG-fordraget i det mal som pagar vid den nationella
domstolen mellan

Wiirttembergische Milchverwertung-Siidmilch-AG, Rosensteinstrae 20, Stutt-
gart-N,

klagande,

och
Salvatore Ugliola, arbetare, Rosensteinstrae 20,Stuttgart-N,
motpart.
Begiran avser tolkningen av artikel 9 i radets forordning nr 38/64 av den 25 mars
1964 och av artikel 7 i ridets forordning nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om
arbetskraftens fria rorlighet inom gemenskapen (EGT nr 62, 17.4.1964, fransk
version; vid Overséttningen fanns ingen svensk version att tillga, och nr L 257,
19.10.1968, fransk version; svensk specialutgéva, del 05, volym 01).
DOMSTOLEN

sammansatt av ordféranden R. Lecourt, avdelningsordférandena R. Monaco och P.
Pescatore samt domarna A. M. Donner, A. Trabucchi (referent), W. Strauff och J.

Mertens de Wilmars,

generaladvokat: J. Gand,
justitiesekreterare: A. Van Houtte,

meddelar foljande

.
RittegAngssprak: tyska.
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WURTTEMBERGISCHE MILCHVERWERTUNG MOT UGLIOLA
dom
DOMSKAL

Genom beslut av den 27 februari 1969, som kom in till EG-domstolens
kansli den 28 mars 1969, har Bundesarbeitsgericht i Kassel i enlighet med
artikel 177 i EEG-fordraget stillt en friga om tolkningen av artikel 9.1 i
radets forordning nr 38/64 av den 25 mars 1964 och av artikel 7 i radets
férordning nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria
rorlighet inom gemenskapen.

Fragan avser huruvida "de ovannimnda artiklarna skall tolkas pa si sitt, att
en arbetstagare, som ir medborgare i en medlemsstat och arbetar inom en
annan medlemsstats territorium, har rétt att fa sin virnpliktstid inrdknad i den
tid han har varit anstilld hos arbetsgivaren enligt anstillningslandets lagstift-
ning, i friga om den period under vilken han varit tvungen att avbryta sitt
arbete for att fullgéra sin virnplikt i ursprungslandet”.

De foérordningar av vilka en tolkning begirs ar grundade pa artikel 48 i
fordraget, som i syfte att sikerstélla den fria rorligheten for arbetstagare, en
grundldggande princip fér den gemensamma marknaden, foreskriver att all
diskriminering av arbetstagare frin medlemsstaterna pa grund av nationalitet
skall avskaffas vad giller anstillning, 16n och dvriga arbets- och anstillnings-
villkor.

Denna bestimmelse omfattas inte av nigot annat undantag &n de begrins-
ningar som foreskrivs i artikel 48.3 avseende allmin ordning, sikerhet och
hilsa.

Gemenskapsritten i sociala frigor dr grundad pad principen om att varje
medlemsstat i sin lagstiftning skall sdkerstilla att medborgare i andra med-
lemsstater som 4r anstillda i den berdrda staten skall omfattas av samtliga
forméner som den ger sina egna medborgare.

Migrerande arbetstagares fullgdrande av vérnplikt i den egna staten kan
péaverka dessa arbetstagares arbetsvillkor i en annan medlemsstat.

Den reglering som det hir dr friga om foreskriver dven i artiklarna 6.2 och
7.2 i férordning EEG nr 38/64, i artikel 5.3 i radets direktiv nr 64/240 samt
i artikel 6.2 i ridets direktiv nr 68/360 att migrerande arbetstagare skall
skyddas mot vissa verkningar som en virnpliktstjinstgoring kan leda till i
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friga om arbetsvillkoren. Karaktiren av dessa verkningar skiljer sig inte i
visentlig grad i friga om arbetstagare som kallas till virnpliktstjénstgoring
i den stat dir de arbetar eller i en annan medlemsstat dir de 4r medborgare.

En nationell lagstiftning till skydd for den arbetstagare som &terupptar sitt
tidigare arbete vid foretaget mot de oldgenheter som franvaron pa grund av
varnpliktstjanstgdringen kan leda till och som sérskilt foreskriver att virn-
pliktstiden skall beaktas vid berikning av anstidllningstiden vid foretaget,
faller inom ramen f6r anstillnings- och arbetsvillkor.

En sidan lagstiftning kan déarfor inte, pa grund av det indirekta sambandet
med nationellt forsvar, undga att omfattas av tillimpningsomradet for artikel
9.1 i férordning EEG nr 38/64 och artikel 7 i férordning EEG nr 1612/68
om likabehandling och lika skydd av migrerande arbetstagare i friga om
”anstdllnings- och arbetsvillkor”.

Enligt artikel 48 i fordraget far inte staterna, forutom i de fall som uttryckli-
gen anges i artikel 48.3, gora nagra undantag i fraiga om den likabehandling
eller lika skydd av alla arbetstagare i gemenskapen som fordraget syftar till,
genom en indirekt diskriminering som gynnar de egna medborgarna i friga
om virnpliktstjinstgéring.

Saledes skall en nationell lagbestimmelse, som skyddar arbetstagarna mot de
ogynnsamma verkningar som franvaro pa grund av virnpliktstjinstgdring kan
leda till i fraga om arbetsvillkoren i foretaget, dven tillimpas i friga om
sidana medborgare i andra medlemsstater som &r anstillda inom den berérda
statens territorium och skyldiga att fullgéra varnplikt i sitt ursprungsland.

De nimnda bestdimmelserna ger foljaktligen en migrerande arbetstagare, som
dr medborgare i en medlemsstat och som har tvingats att avbryta sitt arbete
vid ett foretag i en annan medlemsstat for att fullgéra sin nationella vérn-
plikt, rdtt att inrdkna denna virnpliktstid vid berikning av anstillningstiden
vid foretaget, under forutsittning att de vimnpliktsperioder som fullgdrs i
anstéllningslandet inrdknas i friga om de inhemska arbetstagarna.

Rittegingskostnader
De kostnader som har fororsakats Europeiska gemenskapernas kommission

och den tyska regeringen, som har inkommit med yttrande till domstolen, ar
inte ersittningsgilla.



WURTTEMBERGISCHE MILCHVERWERTUNG MOT UGLIOLA
9 Eftersom forfarandet i férhallande till parterna i malet vid Bundesarbeits-

gericht i Kassel utgdr ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa
den domstolen att besluta om rittegangskostnaderna.

I mélet har domstolen
beaktat rittegdngshandlingarna,
hort referentens rapport,

hort de muntliga yttrandena fran den tyska regeringen och Europeiska gemen-
skapernas kommission,

hort generaladvokatens forslag till avgdrande,

beaktat Fordraget om upprittande av Europeiska ekonomiska gemenskapen, sérskilt
artiklarna 48 och 177 1 detta,

beaktat artikel 9 i radets forordning EEG nr 38/64 av den 25 mars 1964 och artikel
7 i radets forordning EEG nr 1612/68 av den 15 oktober 1968,

beaktat protokollet om stadgan for Europeiska ekonomiska gemenskapens domstol,
sarskilt artikel 20 i detta, och

beaktat rittegdngsreglerna for Europeiska gemenskapernas domstol.
Mot den bakgrunden och pi ovan angivna grunder beslutar

DOMSTOLEN

- angdende den friga som genom beslut av den 27 februari 1969 forts vidare av
Bundesarbeitsgericht i Kassel - foljande dom:

Den princip om likabehandling, som pa grundval av artikel 48 i EEG-fordraget
faststills i artikel 9.1 i radets férordning EEG nr 38/64 av den 25 mars 1964
och artikel 7 i radets forordning EEG nr 1612/68 av den 15 oktober 1968,
innebdr att en migrerande arbetstagare, som ir medborgare i en medlemsstat
och som har tvingats att avbryta sin verksamhet vid ett foretag i en annan
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medlemsstat for att fullgora virnplikt i sitt hemland, har ritt att fa sin virn-
pliktstid inriknad i anstillningstiden vid foretaget, under forutsittning att de
varnpliktsperioder som fullgors i anstillningslandet dven inriknas i fraga om
de inhemska arbetstagarna.
Pa detta sitt domt i Luxemburg den 15 oktober 1969.

Lecourt Monaco Pescatore

Donner Trabucchi Strauf} Mertens de Wilmars

Domen avkunnad vid offentligt sammantridde i Luxemburg den 15 oktober 1969.

A. Van Houtte R. Lecourt

Justitiesekreterare . Ordforande
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