DOMSTOLENS DOM
AF 15. OKTOBER 1969"

Wiirttembergische Milchverwertung — Siidmilch-AG
mod Salvatore Ugliola
(Anmodning om prejudiciel afgerelse
indgivet af Bundesarbeitsgericht i Kassel)

Sag 15/69

Sammendrag

Fri beuc gelighed for personer — arbejdstagere — ligebebandling — national lov om beskyttelse
mod de ulemper, der folger af aftjeningen af verneplipgt — anvendelse pd andre medlemsstaters
statsborgere
(EQF-traktaten, artikel 48; Ridets forordning nr. 38/64/EQF, artikel 9, stk. 1; Ridets
forordning nr. 1612/68 EQF, artikel 7)

En national retsregel, der beskytter arbejds- medlemsstaters statsborgere, ndr disse har
tagene mod de ugunstige virkninger pd  beskaftigelse pd den pigaldende stats omride
vilkdrene for beskaftigelse i virksomheden, og er varnepligtige i deres oprindelige hjem-
som kan fglge af det ved militartjenesten for-  land.

anledigede fravar, ma ogsd galde for andre

Isag 15/69

angiende en anmodning, som i medfér af EQF-traktatens artikel 177 er indgivet til
Domstolen af Bundesarbeitsgericht i Kassel for i en sag, der verserer for nzvnte ret
mellem

WURTTEMBERGISCHE MILCHVERWERTUNG — SUDMILCH-AG, Rosensteinstrafie 20, Stutt-
gart-N,

sagsggt og appellant,
o8
SaLvATORE UGLIOLA, arbejdstager, Rosensteinstrafle 20, Stuttgart-N,

sagspger og appelindstzvnt,

1 — Processprog: Tysk.
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DOM AFSAGT 15.10.1969 — SAG 15/69

at opnd en prajudiciel afggrelse vedrgrende fortolkningen af artikel 9 i Rédets forord-
ning nr. 38/64 af 25. marts 1964 og artikel 7 i Ridets forordning nr. 1612/68 af
15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for fellesskabet (ABL
62 af 17. 4. 1964 og EFT-specialudgave 1968 II, s. 467 ; org. ref. ABlL. L 257 af
19. 10.1968),

afsiger
DOMSTOLEN

sammensat af: prasidenten R. Lecourt, afdelingsformanderie R. Monaco og P. Pesca-
tore, dommerne A. M. Donner, A. Trabucchi (refererende), W. Straufl og J. Mer-
tens de Wilmars,

generaladvokat: J. Gand
justitssekretar: A. Van Houtte

fglgende

DOM
Premisser

1. Ved kendelse af 27. februar 1969, indgdet til Domstolens justitskontor den 28.
marts 1969, har Bundesarbeitsgericht i Kassel i medfgr af EQF-traktatens artikel
177 stillet et spgrgsmil vedrgrende fortolkningen af artiklerne 9, stk. 1 i Rédets
forordning nr. 38/64/EQF af 25. marts 1964 og 7 i Rddets forordning nr. 1612/
68/EQF af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for Fal-
lesskabet.

2. Spergsmadlet gir ud p&, om »de nzvnte artikler skal fortolkes siledes, at en ar-
bejdstager, der er statsborger i en medlemsstat, og som arbejder p& en anden med-
lemsstats omrdde, har krav pa, at varnepligtstiden medregnes i hans arbejdsplads-
anciennitet i henhold til lovgivningen i det land, hvor han har beskaftigelse, for sd
vidt angdr det tidsrum, hvori han har mittet afbryde sit arbejde for at aftjene sin
vernepligt i sit hjemland«.

3. De forordninger, som gnskes fortolket, er udstedt med hjemmel i traktatens arti-

"~ kel 48, der for at sikre den for det felles marked vigtige frie bevzgelighed for ar-
bejdstagere foreskriver afskaffelse af enhver i nationaliteten begrundet forskelsbe-
handling af medlemsstaternes arbejdstagere, for s& vidt angdr beskaftigelse, aflgn-
ning, og gvrige arbejdsvilkar ;
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SUDMILCH / UGLIOLA

denne bestemmelse begranses kun af de i stk.3 in fine opregnede forbehold med
hensyn til den offentlige orden, den offentlige sikkerhed og den offentlige sundhed;

Fallesskabets socialret hviler pd grundsztningen om, at enhver medlemsstats rets-
orden skal sikre de pd statens omrade beskaftigede statsborgere fra andre medlems-
stater alle de retlige fordele, som den indrgmmer egne statsborgere.

. Nar vandrende arbejdstagere aftjener vernepligt i deres hjemstat, kan dette fa virk-
ninger for deres arbejdsvilkar i en anden medlemsstat ;

den regulering, der her er tale om, hjemler i artiklerne 6, stk. 2 og 7, stk. 2 i for-
ordning nr. 38/64/EQF samt i artikel 5, stk. 3 i Rddets direktiv nr. 64/240 og
artikel 6, stk. 2 i Radets direktiv nr. 68/360 beskyttelse af vandrende arbejdsta-
gere mod bestemte virkninger for deres arbejdsvilkar, der kan fglge af deres indkal-
delse til militartjeneste;;

disse virkninger er i det vasentlige ens, hvad enten arbejdstagerne indkaldes af den
stat, hvori de arbejder, eller af den stat, hvori de er statsborgere ;

. en national lov, der tilsigter at beskytte en arbejdstager, der genoptager sit arbejde
i sin tidligere virksomhed, mod ulemper som fglge af det af vemepligten foranledi-
gede fravar, idet den isar bestemmer, at vernepligtstiden skal medregnes til ar-
bejdspladsancienniteten, hdrer til omridet for beskaftigelses- og arbejdsvilkirene;

en sidan lov kan derfor ikke pd grund af sin indirekte sammenhzng med landets
forsvarsvasen unddrages anvendelsesomradet for artikel 9, stk. 1 i forordning nr.
38/64/EQF og artikel 7 i forordning nr. 1612/68 vedrgrende lige behandling og
beskyttelse af vandrende arbejdstagere »med hensyn til beskaftigelses- og arbejds-
vilkar « 5

. allerede 1 medfgr af artikel 48 i traktaten er medlemsstater, bortset fra de i stk. 3 i
denne bestemmelse udtrykkeligt nzvnte tilfelde, afskdret fra at fravige den i trakta-
ten tilsigtede lighed i behandlingen og beskyttelsen af alle Fallesskabets arbejdsta-
gere gennem en indirekte forskelsbehandling i forbindelse med varnepligten til for-
del for egne statsborgere ;

. som fglge heraf skal en national retsnorm, der beskytter arbejdstagerne mod de
uheldige fglger for beskzftigelsesvilkdrene i virksomheden af fravaret pd grund af
aftjening af vemepligt, ligeledes anvendes pd andre medlemsstaters statsborgere,
der arbejder pa den pdgaldende stats omride, og er varnepligtige i deres hjem-
land;

. efter det foranstiende sikrer de nxzvnte bestemmelser en vandrende arbejdstager,
som er statsborger i en medlemsstat, og som har madttet afbryde sit arbejde i en
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FORSLAG TIL AFGORELSE FRA HR. GAND — SAG 15/69

virksomhed i en anden medlemsstat for at aftjene varmepligt i sit hjemland, et krav
pd medregning af vernepligtstiden i arbejdspladsancienniteten, for s§ vidt vaemne-
pligtsperioder tilbagelagt i beskeftigelseslandet ligeledes medregnes for inden-

landske arbejdstagere.
P34 grundlag af disse premisser,

kender

DOMSTOLEN

vedrgrende det spgrgsmal, der er forelagt den af Bundesarbeitsgericht i Kassel i hen-
hold til denne domsmyndigheds kendelse af 27. februar 1969, for ret:

I medfar af den lighedsgrundsatning, der i henhold til EQF-traktatens ar-
tikel 48 er fastsldet i artikel 9, stk. 1 i Radets forordning nr. 38/64/EQF
af 25. marts 1964 og artikel 7 i Radets forordning nr. 1612/68/EQF af 15.
oktober 1968, har en vandrende arbejdstager, som er statsborger i en
medlemsstat, og som har mittet afbryde sit arbejde i en virksomhed i en
anden medlemsstat for at aftjene vaernepligt i sit hjemland, krav pa med-
regning af vernepligtstiden i arbejdspladsancienniteten, for sa vidt ver-
nepligtsperioder tilbagelagt i besk=ftigelseslandet ligeledes medregnes for

indenlandske arbejdstagere.

Afsagt i offentligt retsmeade i Luxembourg den 15. oktober 1968.

A. Van Houtte
Justitssekretar

R. Lecourt
Prasident

FORSLAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVOKAT JOSEPH GAND
FREMSAT DEN 10. JULI 1969

Hgje Ret.

Bundesarbeitsgericht, der er en appelret med
kompetence i arbejdsretlige sager, sporger
Domstolen om rakkevidden af artikel 9, stk.
1 i Réddets forordning nr. 38/64 af 25. marts
1964 og artikel 7 i forordning nr. 1612/68
af 15. oktober 1968 om arbejdstagernes frie
bevagelighed inden for fallesskabet. Skal
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disse artikler fortolkes sdledes, at en arbejds-
tager, som er statsborger i en medlemsstat,
og som arbejder pd en anden medlemsstats
omrade, i henhold til lovgivningen i det land,
hvor han er beskadtiget, har krav pa, at
varepligtstiden i hans hjemland medregnes i -
hans arbejdspladsanciennitet, nir han har
mattet afbryde sit arbejde for at aftjene sin
varnepligt ?



